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Informacja o badaniu
Gtownym celem analizy opisanej w ponizszym opracowaniu byto zbadanie realnego

popytu na prace na poziomie powiatu ostrowskiego.

W celu dokonania charakterystyki rzeczywistego popytu na prace zebrano oferty
ogloszone za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowi Mazowieckiej oraz
zamieszczone w wybranych publikatorach papierowych, takich, jak Gazeta Wyborcza -
dodatek Praca oraz elektronicznych: Oferta, Ostrowski Portal Internetowy,
www.careerjet.pl, gumtree.pl, pracuj.pl, inforpaca.pl, praca.pl oraz kariera.pl. Poprzez
oferte pracy rozumie sie ogloszenie zawierajace propozycje pracy zarobkowej

z wykluczeniem stazy i praktyki dla studentow i uczniow.

Badanie bylto ograniczone terytorialnie do wojewédztwa mazowieckiego. Oferty
zbierano i analizowano dla kazdego z jego 42 powiatéw. Niniejsze opracowanie dotyczy
ofert z powiatu ostrowskiego. Zebrane ogloszenia ukazaly sie z datg pomiedzy

1 wrzesnia a 15 pazdziernika 2014 roku.

Zebrane ogtoszenia nie zawsze zawieraty komplet informacji o oferowanym
zatrudnieniu. Zaprezentowane analizy dotycza tych kwestii, w przypadku ktérych -
z uwagi na liczebno$¢ ogloszen poddanych interpretacji - istniala mozliwo$¢ dokonania
uogodlnien iwyciggniecia wnioskObw na poziomie powiatu, a w uzasadnionych
przypadkach - jak np. w przypadku oceny ofert pracy przez pryzmat wyksztatcenia
oraz proponowanych zarobkéw w rozréznieniu na Zroédto oferty - na poziomie

podregionu ostroteckiego, na terenie ktoérego znajduje sie powiat ostrowski.

Analizy w niniejszym opracowaniu uzupeiniono o wyniki wcze$niejszych pomiaréow,

realizowanych:

— pomiedzy 15 maja, a 30 lipca 2012 roku (w powiecie ostrowskim zebranych
zostato 140 ogtoszen, z tego 50 pochodzito z PUP i 90 z wybranych
publikatorow)

- pomiedzy 15 listopada 2012 a 31 stycznia 2013 roku (w powiecie ostrowskim
zebrane zostaty 282 ogtoszenia, z tego 53 pochodzito z PUP i 229
zamieszczonych byto w wybranych publikatorach)

- w listopadzie i grudniu 2013 roku (w powiecie ostrowskim zebranych zostato

246 ofert, 156 z PUP i 90 z publikatoréw)
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- pomiedzy 1 maja, a 15 czerwca 2014 roku (w powiecie ostrowskim zebrano 123

ogloszenia, z tego 47 z PUP i 76 zamieszczonych w wybranych publikatorach)

Struktura informacji
Ponizej podano informacje o popycie na prace w powiecie ostrowskim. Zaprezentowano

kolejno:
1. Zebrany zbior ofert pracy
2. Popyt na prace w zalezno$ci od branzy
3. Zapotrzebowanie na poszczegdlne zawody
4. Wymagania dotyczace pracownikow

4.1 Wyksztatcenie

4.2 Kwalifikacje

4.3 Kompetencje

4.4 Znajomo$¢ jezykow obcych

4.5 Doswiadczenie kandydata
5. Oferowane warunki zatrudnienia

6. Prognoza - konkluzja

W tabelach zaprezentowanych w raporcie, symbolami ,*” i ,,#”’oznaczono wyniki istotnie
statystycznie rézne od rozktadu brzegowego, na poziomie istotnosci p=0,05, tzn. wyniki,
ktére mozna uzna¢ - jedynie z 5% ryzykiem popelnienia btedu - za réznigce sie

od wyniku ogétem.

1. Zebrany zbior ofert pracy
Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie ostrowskim wyniosta 14,9%, plasujac go

nie tylko powyzej Sredniej wojewddztwa mazowieckiego (10,0%), ale takze powyzej

Sredniej krajowej (11,5%).

Do analizy w powiecie ostrowskim zebrane zostaty 73 ogtoszenia, z tego 31
za poSrednictwem powiatowego urzedu pracy i 42 zamieszczonych w wybranych

publikatorach.
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2. Popyt na prace w zaleznos$ci od branzy
Tabela 1. Pie¢ branz, w ktdrych najczesciej poszukiwano pracownikéw w powiecie ostrowskim

Branze, w ktérych najczesciej poszukiwano pracownikéw
(podstawa s3 ogtoszenia, w ktdérych specyfikowano branze*)

w pomiarze z listopada -
grudnia 2013 r.

W pomiarze zZ maja - czerwca
2014r.

W pomiarze z maja - lipca
2012r.

w pomiarze z listopada 2012 -
stycznia 2013 r.
(podstawa N=45 ogtoszen)

(podstawa N=196 ogtoszenia) (podstawa N=246 ogltoszen)

(podstawa N=84 ogtoszen)

W pomiarze z wrzesnia -
pazdziernika 2014 r.

(podstawa N= 4)

handel hurtowy
. . i detaliczny; naprawa . . i
przetworstwo 23.8% przetworstwo 20,4% | pojazdéw 23.2% przetworstwo 33.3% fiZlal’alI}OSC flr.lansowa 50,0%
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy

*za wyjqtkiem badania zrealizowanego w paZdzierniku 2013 roku przez Laboratorium Badan Spotecznych, w ktérym podstawe stanowiq wszystkie zgromadzone ogtoszenia
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W przypadku ofert pracy, ktére ukazaty sie w powiecie ostrowskim, informacja na temat
branzy, w jakiej dziata pracodawca, wyspecyfikowana zostata tylko w 4 z nich. Oferty
pracy z powiatu ostrowskiego najczes$ciej dotyczyty zatrudnienia w branzy dziatalnos¢
finansowa i ubezpieczeniowa, przetworstwo przemystowe oraz dziatalno$¢ w zakresie

ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca.

W obserwowanych okresach w powiecie ostrowskim stale wysoki udziat w ogdlnej puli
ogloszen o pracy ma przetworstwo przemystowe. Obok niego, w Scistej czotéwce branz
pojawia sie zazwyczaj handel. Obserwujac trend na czas realizacji pomiar6w mozna

stwierdzi¢, ze zapotrzebowanie na pracownikéw do tych branz jest stabilnie wysokie.

3. Zapotrzebowanie na poszczegolne zawody
Cho¢ struktura ogtoszen oferujgcych prace w poszczegélnych zawodach w powiecie

ostrowskim odbiegata od struktury ofert dotyczacych zapotrzebowania na dane zawody

w catym wojewddztwie, to trzeba zauwazy¢, zZe roznice te nie sg istotne statystycznie.

Najcze$ciej wymienianym zawodem w wojewo6dztwie byli pracownicy ustug
i sprzedawcy (24,1% w wojewoddztwie, 11% w powiecie), natomiast w powiecie byli to
specjalisci (9,6% w wojewodztwie, 28,8% w powiecie). W powiecie ostrowskim byto
stosunkowo duze zapotrzebowanie na robotnikow przemystowych i rzemies$lnikow
(17,3% w wojewodztwie, 21,9 % w powiecie), za$s stosunkowo mate na pracownikow

biurowych (10,7% w wojewddztwie, 2,7% w powiecie).
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Wykres 1. Zapotrzebowanie na zawody w powiecie ostrowskim
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, wrzesien-pazdziernik 2014

W badaniach realizowanych w wojewo6dztwie mazowieckim, w czes$ci dla powiatu
ostrowskiego, obserwuje sie staty wysoki udzial ofert z zapotrzebowaniem na
pracownikéw ustug i sprzedawcoéw (tu wyniki dla powiatu ostrowskiego nie odbiegaja
od Sredniej dla wojewddztwa mazowieckiego, za wyjatkiem pomiaru z maja - czerwca
2014, kiedy to ten odsetek byt w powiecie ostrowskim istotnie nizszy,
niz w wojewo6dztwie) oraz na robotnikow przemystowych i rzemie$lnikéow (to z kolei
specyfika powiatu ostrowskiego, w wojewddztwie mazowieckim ogétem odsetek ten byt

- poza pierwszym pomiarem - istotnie nizszy).
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Wykres 2. Zapotrzebowanie na zawody w powiecie ostrowskim
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Zrédto: Opracowanie wiasne oraz, w badaniu z pazdziernika 2013 - Laboratorium Badari Spotecznych, na
podstawie danych z analizy ofert pracy

Przedstawione wykresy prezentuja udzial poszczegélnych zawodéw w powiecie
ostrowskim na poziomie jednocyfrowym Klasyfikacji Zawodéw i Specjalno$ci. Ponizej
w tabeli przedstawiono liczebno$ci wskazan poszczegélnych zawodéw wedtug
dwucyfrowego poziomu Klasyfikacji. Ujeto wytacznie te zawody, ktore pojawity sie
przynajmniej w jednym ogloszeniu. Zostaty one uporzadkowane w kolejnosci czestosci

wskazan. Dane w tabeli pochodza z badania z wrzes$nia - pazdziernika 2014.

Tabela 2. Szczegétowe zapotrzebowanie na zawody w powiecie ostrowskim' wyrazone
liczbg ogtoszen

Powiat ostrowski publikatory PUP suma o).
mazowieckie

Specjali$ci nauczania i wychowania 10 0 10 427

SpeC]allsc1.do spraw ekonomicznych i 5 2 7 341

zarzadzania

Sredni personel do spraw biznesu i 7 0 7 1101

1 wedtug Klasyfikacji Zawoddéw i Specjalnos$ci na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27.04.2010r.
w sprawie Kklasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.
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administracji
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i
O . 3 2 5 538
urzadzen i pokrewni
Robotnicy w przetworstwie spozywczym,
obroébce drewna, produkcji wyrobéw 4 1 5 377
tekstylnych i pokrewni
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie i
, . 3 2 5 70
rybotowstwie
Specj 2.1115C1 nauk fizycznych, matematycznych i 0 4 4 155
technicznych
Sredn.l personel nauk fizycznych, chemicznych i 0 4 4 243
technicznych
Pracownicy ustug osobistych 0 4 4 1005
Robotmcy budowlani 1’pokrewn1 (z 1 3 4 846
wylgczeniem elektrykow)
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle,
ST - 1 3 4 457
budownictwie i transporcie
Sprzedawcy i pokrewni 2 1 3 1363
Sekretarlfl, operatorzy urzadzen biurowych i 0 2 2 498
pokrewni
Elektrycy i elektronicy 0 2 2 219
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i
: . 1 0 1 306
innych branzach ustugowych
Sredni personel do spraw zdrowia 1 0 1 102
Pracownicy ustug ochrony 1 0 1 139
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i
, 1 0 1 206
przetwoérczych
Kierowcy i operatorzy pojazdéw 1 0 1 686
Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy
. . 1 0 1 35
ustugi na ulicach
Ladowacze nieczysto$ci i inni pracownicy przy
0 1 1 155
pracach prostych

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, wrzesieri-pazdziernik 2014

4. Wymagania dotyczace pracownikow

4.1.WyKksztalcenie
W powiecie ostrowskim oczekiwane wyksztatcenie pracownikéw podano tylko w 39

przypadkach. Wiekszo$¢ ofert dotyczyta osdb z wyksztatceniem wyzszym (35,9%
w powiecie wobec 25,8% w wojewddztwie).

Ze wzgledu na niewystarczajacg liczbe deklaracji o oczekiwanym wyksztatceniu
na poziomie powiatu ostrowskiego w ocenie ofert pracy w rozrdéznieniu na Zrédio
oferty, dane na ten temat przedstawiono ponizej na poziomie podregionu ostroteckiego.
Oczekiwania co do wyksztatcenia w ofertach PUP i z publikatoréw sa zblizone z dwoma
wyjatkami - wyksztatcenia zasadniczego zawodowego, ktére wymagane jest istotnie
czesciej w ofertach PUP (22,9%), niz w ogtoszeniach zamieszczonych w publikatorach

(4,7%) oraz Sredniego — w publikatorach -60,5%, natomiast w ofertach z PUP 33%.
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Tabela 3. Wymagane wyksztatcenie pracownikéw w powiecie ostrowskim i podregionie
ostroteckim
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woj. mazowieckie 3451 9,0% 0,4% 18,3% 46,4% 0,2% 25,8%

powiat ostrowski 39 51% 0,0% 28,2% 30,8% 0,0% 35,9%

ogotem 317 | 12,9% 0,0% 15,5% | 44,2% 0,3% 27,1%
publikatory | 129 1,6% 0,0% 4,7% 60,5% 0,0% 33,3%
PUP 188 | 20,7% 0,0% 22,9% | 33,0% 0,5% 22,9%

podregion
ostrotecki

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, wrzesieni-pazdziernik 2014

* oznaczono wyniki istotnie statystycznie réZne na poziomie istotnosci p=0,05 od rozktadu brzegowego (tzn. wyniku dla
woj. mazowieckiego)

# oznaczono wyniki istotnie statystycznie rézne na poziomie istotnosci p=0,05 od rozktadu brzegowego (tzn. wyniku
ogotem dla podregionu ostroteckiego)

W powiecie ostrowskim nie zaobserwowano prawidlowosci w strukturze

zapotrzebowania na pracownikéw z okreslonym poziomem wyksztalcenia.

Wykres 3. Wymagane wyksztatcenie pracownikow w powiecie ostrowskim
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B ukoniczona szkota $rednia m ukoriczona zasadnicza szkota zawodowa
B ukonczone gimnazjum B ukonczona szkota podstawowa

Zrédto: Opracowanie wiasne oraz, w badaniu z pazdziernika 2013 - Laboratorium Badari Spotecznych, na
podstawie danych z analizy ofert pracy
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4.2 Kwalifikacje
W powiecie ostrowskim najcze$ciej wymieniang wsréd ofert kwalifikacja okazata sie

licencja na uprawienie zawodu oraz wymog posiadania prawa jazdy.

W ofertach poszukiwano nastepujacych uprawnien do wykonywania zawodu: karta
kierowcy dla kierowcéw wykonujacych przejazdy samochodami wyposazonymi
w tachografy cyfrowe w celu rejestracji czasu i przebiegu jazdy, certyfikat ADR na
przew6z towardéw itadunkéw niebezpiecznych, Swiadectwo kwalifikacji do
prowadzenia samochodéw ciezarowych i dostawczych na trasach miedzynarodowych,
licencja zarzadcy nieruchomosci. Wspomniany wymég posiadania licencji zdecydowanie
cze$Sciej pojawiat sie w ofertach powiatu ostrowskiego (31,5%) niz przecietnie w

wojewodztwie (5,3%).

Tabela 4. Kwalifikacje wyrazone liczbg ogtoszen

licencja pozwalajaca na uprawianie 10 0 10 232
zawodu
wymagane jakiekolwiek prawo jazdy 6 1 7 1384
uprawnienia do kierowania
pojazdami\Prawo jazdy B,B1 2 1 3 822
ksigzeczka SANEPID 2 0 2 496
uprawnienia zwigzane z dziatalnos$cig

) : . 0 2 2 31
finansowa/ksiegowa
o$wiadczenie o niekaralnosci 2 0 2 116
uprawnienia do o,l?s}ugl 2 0 2 208
maszyn/urzadzen
uprawnienia do kl(?rowama 1 0 1 254
pojazdami\Prawo jazdy B+E,C+E,D+E
inne kwalifikacje 1 0 1 205
uprawnienia do kierowania 1 0 1 90
pojazdami\Prawo jazdy bez kategorii
orzeczenie o niepetnosprawnosci 1 0 1 94

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, wrzesieri-pazdziernik 2014

4.3.Kompetencje

Opis kompetencji zagregowano do okreslonych kategorii cech poszukiwanych przez
pracodawcow, na podstawie specjalnej instrukcji stworzonej na potrzeby klasyfikacji

ogltoszen.
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Tabela 5. Kompetencje wyrazone liczbg wystgpien w ogtoszeniach

Powiat ostrowski publikatory woj. mazowieckie
kompetencje psychologiczne 13 2 15 2255
kompetencje interpersonalne 12 2 14 1322
kompetencje zawodowe 6 6 12 1135
dyspozycyjnos¢ 7 0 7 805
kompetencje kierownicze 5 2 7 526
kompetencje komputerowe 2 4 6 942
kompetencje kognitywne 3 2 5 205
kompetencje kulturowe 1 0 1 517

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, wrzesieni-pazdziernik 2014

Kompetencje kognitywne obejmujg takie zestawy cech jak: myS$lenie analityczne

i syntetyczne, poszukiwanie informacji, przewidywanie konsekwencji alternatywnych

dziatan, rozwigzywanie problemdw, koncentracja, umiejetnos¢ uczenia sie.

Na kompetencje psychologiczne sktadajg sie takie charakterystyki jak samodzielno$¢,

zarzadzanie czasem, podejmowanie decyzji, przedsiebiorczo$¢, odporno$¢ na stres,
podejmowanie inicjatyw, ambicje zawodowe (dazenie do awansu), dazenie
do podnoszenia kwalifikacji, ale takze wuczciwo$¢, pracowito$¢, samodyscyplina,

rzetelno$¢, asertywnos¢, zaangazowanie i brak natogow.

Do kompetencji kulturowych zaliczono umiejetno$¢ dobrego wyrazania mysli na piSmie,

znajomo$¢ obyczaju, umiejetnosci tworcze.

Kompetencje fizyczne to dobre zdrowie, sprawno$¢ fizyczna, koordynacja ruchow,

zdolno$ci manualne, orientacja przestrzenna, a takze mita aparycja.

Do kompetencji biurowych zalicza sie umiejetno$¢ przygotowywania formalnych

dokumentdéw, znajomos¢ zasad prowadzenia rozméw biznesowych, umiejetnos$¢ obstugi
sprzetu i urzadzen biurowych, wykorzystanie podstawowego, komputerowego

oprogramowania biurowego.

Do kompetencji technicznych zaliczano umiejetno$¢ postugiwania sie wyobraZnig
techniczng, (nielicencjonowang) umiejetnoS¢ obstugi urzadzen technicznych oraz

umiejetno$¢ dokonywania napraw urzadzen.

Kompetencje komputerowe obejmujg umiejetno$¢ obstugi komputera, korzystania

z Internetu i poczty elektronicznej, umiejetno$¢ tworzenia aplikacji komputerowych,
w tym stron WWW i og6lne rozeznanie w biezgcym stanie technologii komputerowej.
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Kompetencje interpersonalne obejmujg takie cechy jak nawigzywanie wspoétpracy

w grupie, tatwo$¢ w utrzymywaniu kontaktéw z innymi, rozwigzywanie konfliktow,

komunikatywnos$¢, umiejetno$¢ autoprezentacji.

Kompetencje zawodowe to specyficzne kompetencje wynikajgce z wykonywania danego

zawodu.

Za kompetencje kierownicze uznawano zdolnosci przywodcze, umiejetnos¢ delegowania

(dzielenie) zadan, koordynacja pracy, kontrola wykonania zadan, dyscyplinowanie

pracownikow.

Na dyspozycyjnosc¢ sktadaja sie dyspozycyjnos¢ czasowa, czyli elastyczno$¢ czasu pracy;

dyspozycyjnos¢ przestrzenna, tj. gotowo$¢ do zmiany, miejsca pracy, a takze gotowos¢

do przekwalifikowania.

Wymagania dotyczace jakichkolwiek kompetencji pojawity sie w 50,7% ofert pracy
z obszaru powiatu ostrowskiego, co jest wynikiem zdecydowanie wyzszym niz w skali
catego wojewddztwa, gdzie informacja o przynajmniej jednej potrzebnej na danym

stanowisku kompetencji pojawita sie w 37,4% ogtoszen.

W powiecie ostrowskim najbardziej pozadane okazaty sie kompetencje z grupy
psychologicznych (22%) 1 interpersonalnych (21%). Czesto wymieniano takze

kompetencje zawodowe (18%).

4.4.Znajomos¢ jezykow obcych
W tegorocznym pomiarze we wrze$niu-pazdzierniku 2014 r. wymoég znajomosci jezyka

obcego pojawit sie w31,5% ofert pracy z powiatu ostrowskiego, czyli zdecydowanie
cze$ciej, niz miato to miejsce w przypadku catego wojewddztwa mazowieckiego
(11,1%). W PUP wymog znajomosci jezyka obcego pojawiat sie nieco czesciej (51,6%),
niz w ofertach z publikatoréw (16,7%).

Analizowany wskaznik - wymég znajomosci jezykéw obcych przez kandydata podlegat
w poszczegdlnych pomiarach duzym wahaniom. Ma on charakter uzupetniajacy i jako
taki bywa pomijany przy formutowaniu tresci oferty. Stad wzgledna przypadkowos¢
obecnosci tego warunku w ofercie. Z tego wzgledu zmiany poziomu zapotrzebowania na
pracownikoéw znajacych jezyki obce, zostang zaprezentowane w raporcie gtéwnym na

poziomie wojewo6dztwa mazowieckiego.
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4.5.Doswiadczenie kandydata
WSsréd przeanalizowanych ofert pracy z powiatu ostrowskiego 34,2% zawierato wymég

doswiadczenia zawodowego kandydata. To odsetek nieco wyzszy, niz w wojewodztwie

mazowieckim ogotem, gdzie wymdg doSwiadczenia znalazt sie w 32,9% ogtoszen.

Informacja o konieczno$ci posiadania doswiadczenia obecna byta czeSciej wsrod ofert

zamieszczonych w publikatorach (47,6%) nizw PUP (16,1%).

W obserwowanych okresach zauwazy¢ mozna , ze oczekiwania co do do$wiadczenia
kandydatéw do pracy pojawiaja sie zazwyczaj w granicach od ok. 25% do ok. 35% ofert
z powiatu radomskiego. Wyjatkiem byt trzeci pomiar, kiedy to oczekiwanie takie zostato
sformutowane jedynie w 18,3% ofert.

Tabela 6.. Wymaganie doswiadczenia w ofertach dla powiatu ostrowskiego
w kolejnych pomiarach

V-VII 2012 X12012-12013 XI-XI12013 V-Vi2014 IX-X2014

25,0% 38,7% 18,3% 35,0% 34,2%

Zrédto: Opracowanie wiasne oraz, w badaniu z pazdziernika 2013 - Laboratorium Badari Spotecznych, na
podstawie danych z analizy ofert pracy

5. Oferowane warunki zatrudnienia
Ze wzgledu na niewielka liczbe ogtoszen (jedynie 4) w powiecie ostrowskim, w ktérych

specyfikowano informacje o proponowanym wynagrodzeniu, ponizsze dane dotycza

podregionu ostroteckiego.

Najwiecej ofert w podregionie ostroteckim zawierato propozycje wynagrodzenia
w przedziale 1601-1800 zt, w ktdrym mieSci sie ustawowe wynagrodzenie minimalne
(1680 zt). Ofert pracy z propozycja wynagrodzenia z tego przedziatu byto istotnie wiecej
w ogtoszeniach PUP (76,3%), niz w ofertach z publikatorow (13,6%).

Tabela 7.. Oferowane kwoty wynagrodzenia w zt w powiecie ostrowskim
w badaniu z wrzesnia — pazdziernika 2014

Ne do 1201- | 1601- | 1801- | 2001- | 3000z
= | 1200zt | 1600zt | 1800zt | 2000zt | 3000zt +
woj. mazowieckie 3841 | 9,7% 5,3% 493% | 105% | 150% | 10,3%
, ogbtem 200 | 10,0% | 75% | 625% | 45% 6,5% 9,0%
podregion lik
ostrotecki publikatory | 44 | 1369% | 31,8% | 13,6% 6,8% 9,1% 25,0%
PUP 156 | 9,0% 0,6% | 76,28%* | 3,9% 5,8% 4,5%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, wrzesieri — pazdziernik 2014
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Struktura wynagrodzen oferowanych w powiecie ostrowskim nie odbiega znaczaco od
odnotowanej w poprzedniej edycji badania, w maju - czerwcu 2014 roku. Takze wtedy
informacja o proponowanym wynagrodzeniu pojawita sie przede wszystkim w
ogloszeniach PUP, a wiekszo$¢ z nich oferowata kwoty na poziomie ustawowego

wynagrodzenia minimalnego, czyli z przedziatu 1600 - 1800 ztotych.

Tabela 8. Oferowane kwoty wynagrodzenia w zt w podregionie ostroteckim
w badaniu z maja-czerwca 2014

N= do 1201 - 1601 - 1801 - 2001 - 3000zt
- 1200zt 1600zt 1800zt 2000zt 3000zt +
woj. mazowieckie 3222 6,4% 5,6% 48,6% 13,1% 17,0% 9,4%
ogbtem 191 6,8% 1,6% 52,4% 9,9% 12,0% 17,3%
podregion )
. publikatory 51 15,7% 3,9% 17,6% 9,8% 9,8% 43,1%
ostrotecki

PUP 140 3,6% 0,7% 65,0%* 10,0% 12,9% 7,9%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014
# oznaczono wyniki istotnie statystycznie rézne na poziomie istotnosci p=0,05 od rozktadu brzegowego (tzn. wyniku
ogotem dla podregionu ostroteckiego)

Wykres 4. Poziom wynagrodzenia proponowanego w ofertach dla powiatu ostrowskiego
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Zrédto: Opracowanie wiasne oraz, w badaniu z pazdziernika 2013 - Laboratorium Badari Spotecznych, na
podstawie danych z analizy ofert pracy

W badanych okresach nie obserwuje sie prawidtowos$ci, odnos$nie oferowanego

wynagrodzenia w powiecie ostrowskim. Z powodu nieznacznej liczby ofert z informacja
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o proponowanym wynagrodzeniu, wahania jego struktury sg bardzo duze i nie jest

uprawnione formutowanie wnioskdw natury ogélne;.

71,2% ofert, ktére ukazaly sie w powiecie ostrowskim, nie dostarczato informac;ji
o rodzaju proponowanej umowy. W 7 (9,6%) sposrod 21 ogtoszen, w ktérych zostato to

okreslone, zaproponowang formg zatrudnienia byta umowa o prace.

6. Prognoza - konkluzja
Stworzenie modelu prognostycznego dla opisania przewidywanego rozwoju sytuacji na

rynku pracy, na poziomie powiatu, nie jest mozliwe. Wynika to z nastepujacych przyczyn

og6lnych:

e niewielka liczba pomiaréw (5) przy jednoczesnej ich nieregularnosci w czasie, co
utrudnia precyzyjne wychwycenie zmian sezonowych,
e wyniki poszczeg6lnych pomiaréw oparte na niewielkich (i réznigcych sie miedzy

pomiarami) liczebnoSciach ogtoszen.

Dodatkowo trzeba zwrdci¢ uwage na fakt, ze wahania poszczeg6lnych parametrow ofert
(takich jak branza przedsiebiorstwa, poszukujgcego pracownika, oczekiwany profil
zawodowy, wyksztatcenie, inne wymagania oraz proponowane warunki zatrudnienia),
s3 - na poziomie analizowanego powiatu - znaczne i nieregularne. Bywa to czesto
efektem krotkotrwatego zapotrzebowania na pracownikéw, wygenerowanego przy
okazji przedsiewzie¢ realizowanych w danym okresie na terenie powiatu. Znaczace
zmiany w wymaganiach, obserwowane w zrealizowanych pomiarach, wskazuja na ich
incydentalny charakter. Innymi stowy - z obserwacji zapotrzebowania na okreslonych
pracownikow w danym momencie nie mozna w uprawniony sposéb wnioskowa¢ na
przysztos¢ (bo na tak ograniczonym rynku pracy, jakim jest powiat mozna przypuszczac,
ze dane zapotrzebowanie zostato juz zaspokojone, a wiec mimo, ze silnie obecne

w jakim$ momencie, nie pojawi sie ponownie w najblizszym czasie).

Majac na uwadze powyzZsze zastrzezenia mozna sformutowaé ostrozne przewidywania,
co do zapotrzebowania na pracownikow w analizowanym tu powiecie. Obserwujac
trend w powiecie ostrowskim mozna stwierdzi¢, ze zapotrzebowanie na pracownikéw
do dwodch branz jest stabilnie wysokie - to handel hurtowy i detaliczny; naprawa

pojazdéw samochodowych, wtaczajac motocykle oraz przetwoérstwo przemystowe. Jest
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prawdopodobne, zZe oferty pracy dla tych branz utrzymaja sie w przysziosSci na

podobnym poziomie.

Jednakze proces budowania prognoz jest dalece bardziej uprawniony na poziomie
calego wojewddztwa. Prognozy dla wojewddztwa mazowieckiego zostaly

przedstawione w po$wieconym mu raporcie og6élnym.
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