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Uwagi do prezentowanych danych:

U W prezentacji danych dotyczacych wymaganych kompetencji ze wzgledu na rozdrobnienie odpowiedzi zastosowano
nastepujace kategorie zbiorcze:

(0}

KOMPETENCJE KOGNITYWNE: rozumienie tekstu, myslenie analityczne i syntetyczne, poszukiwanie
informacji, przewidywanie konsekwencji alternatywnych dziatan, rozwigzywanie problemoéw, podzielnos¢
uwagi, koncentracja, umiejetnos¢ uczenia sie, kreatywnos¢;

KOMPETENCJE INDYWIDUALNE: samodzielno$¢, zarzadzanie czasem, podejmowanie decyzji,
podejmowanie inicjatyw, przedsiebiorczos¢, odpornosé na stres, ambicje zawodowe (dgzenie do awansu),
dazenie do podnoszenia kwalifikacji, zaangazowanie, uczciwos¢, pracowitos¢, samodyscyplina, rzetelnosé,
brak natogdw, kultura osobista, optymizm, pogodne usposobienie, usmiech, umiejetnos¢ organizacji pracy
wtasnej/ umiejetnos¢ planowania/ dobra organizacja pracy, orientacja na wyniki/ nastawienie na sukces/
skuteczno$¢ w dziataniu, odpowiedzialno$¢, energia/ dynamizm w dziataniu/ aktywne dziatanie,
obowigzkowosé/ sumiennosé/ nienagannosé/ profesjonalizm, wytrwatosé, odwaga, dyskrecja, doktadnosé/
skrupulatnosé/ starannosé, odpornosé na smraéd;

KOMPETENCJE KULTUROWE: zdolnosci werbalne, umiejetnos¢ tadnego pisania, $ledzenie biezgcych
wydarzen, znajomos¢ obyczaju, wiedza o sztuce, umiejetnosci twodrcze, kompetencje fizyczne, zdrowie,
sprawnos$¢ fizyczna, zdolnosci koordynacyjne, zdolnosci manualne, orientacja przestrzenna, znajomosé
topografii miasta, regionu, wzrok i stuch, uroda, refleks;

KOMPETENCJE INTERPERSONALNE: wspotpraca w grupie, kontakty z ludZmi, klientami, rozwigzywanie
konfliktow, komunikatywnos$¢, umiejetno$¢ autoprezentacji, umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji,
asertywnosé¢, umiejetnosc tatwego nawigzywania kontaktu;

KOMPETENCIJE KIEROWNICZE: przywoddztwo, zarzadzanie, delegowanie (dzielenie) zadan, koordynacja
pracy, kontrola wykonania zadan, dyscyplinowanie pracownikéw;

DYSPOZYCYINOSC: dyspozycyjnoéé czasowa — elastycznoéé czasu pracy, dyspozycyjno$é przestrzenna —
gotowosc do zmiany miejsca pracy, elastycznos¢, umiejetnosci przystosowawcze;

KOMPETENCJE BIUROWE: umiejetnos¢ przygotowywania formalnych dokumentéw, znajomosé zasad
prowadzenia rozméw biznesowych, znajomos¢ zasad gromadzenia, obiegu i archiwizacji dokumentacji i
korespondencji, znajomos¢ struktury organizacyjnej firmy i formalnej procedury zatatwiania spraw,
umiejetnosc obstugi sprzetu i urzadzen biurowych, wykorzystanie podstawowych informatycznych pakietéw
biurowych;

KOMPETENCJE TECHNICZNE: postugiwanie sie wyobraznig techniczng, postugiwanie sie urzgdzeniami
technicznymi, dokonywanie napraw urzadzen technicznych, umiejetnosci techniczne (bez sprecyzowania)/
wiedza techniczna;

KOMPETENCJE KOMPUTEROWE: podstawowa umiejetnos¢ obstugi komputera, zaawansowana umiejetnosc
obstugi komputera, korzystanie z Internetu i poczty elektronicznej, tworzenie aplikacji komputerowych, w
tym stron WWW, rozeznanie w biezagcym stanie technologii komputerowej, znajomos¢
zawodowych/specjalistycznych programoéw komputerowych - ksiegowych, magazynowych itp.;
KOMPETENCJIE MATEMATYCZNE: dokonywanie prostych rachunkéw arytmetycznych, rozwigzywanie
ztozonych problemoéw obliczeniowych, stosowanie wzoréw i postugiwanie sie symbolika matematyczno-
logiczng, odczytywanie tabel, interpretacja wykreséw;

KOMPETENCJE ZAWODOWE: kompetencje zawodowe, czytanie rysunku technicznego, znajomosc lokalnego
rynku/ znajomos$¢ branzy, umiejetno$¢ przygotowywania i prowadzenia prezentacji, znajomos¢ ustawy o
finansach publicznych/ ustawy o rachunkowosci/ ustawy o systemie ubezpieczen.

U Zastosowane skréty:

PUP — Powiatowy Urzad Pracy
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1 POWIAT BIALtOBRZESKI
INFORMACIJE NA TEMAT POWIATU BIALtOBRZESKIEGO

Powiat biatobrzeski

Liczba mieszkancow (06.2013): 33 694

Stopa bezrobocia (11.2013): 15,1

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (11.2013): 2058
Liczba podmiotéw gospodarczych (2012): 2572

Kluczowe branze w strukturze podmiotéow
gospodarczych (2012):handel (31%), przemyst (15%),
budownictwo (11%)

Liczba pracujacych (2012): 2983

Przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto (2012):
3355,88 zt

Analizie poddano 123 oferty przekazane przez pracodawcéw do PUP w ciggu 3 ostatnich miesiecy roku 2013
roku oraz 13 ofert pochodzacych z publikatoréw internetowych oraz prasy drukowanej opublikowanych
w grudniu 2013 roku.

PODMIOTY OFERUJACE ZATRUDNIENIE

O Dostrzegalne sy roznice pomiedzy oferentami zamieszczajgcymi oferte pracy w publikatorach
internetowych lub prasowych, a zgtaszajgcymi oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy
w Biatobrzegach. W pierwszym przypadku w 62% ofert nie wskazano, czy zamieszcza jg pracodawca, czy
tez posrednik. Warto jednak zauwazy¢, ze zadna oferta nie byta publikowana przez agencje posrednictwa
pracy, natomiast 38% ofert publikowanych byto przez samego pracodawce. W przypadku ofert pracy
zgtaszanych do PUP prawie wszystkie oferty pochodzity bezposrednio od pracodawcow (99%), jedynie 1%
zgtaszali posrednicy.

U Relatywnie czesciej na tle Mazowsza, oferty pracy z PUP dotyczyty zatrudnienia w administracji publicznej—
14% (Srednia w wojewddztwie wynosita 5%). Z kolei w przypadku ofert pracy w publikatorach
internetowych lub prasowych zdecydowanie czesciej niz $rednio w wojewddztwie poszukiwano
pracownikéow do firm zajmujgcych sie ustugami administrowania (15% w publikatorach z powiatu
biatobrzeskiego; 8% w publikatorach w wojewddztwie), dziatalnoscig profesjonalna, naukows i techniczng
(odpowiednio 38% i 7%) oraz transportem (odpowiednio 15% i 8%).

O Struktura branzowa pracodawcéw rdznita sie w zaleznosci od zrddta publikacji. | tak wsrdd ofert
zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Biatobrzegach dominowata praca w handlu (19%) a takze
w branzy przemystowej (15%) oraz administracji publicznej (14%). Natomiast wsrdod ogtoszen
zamieszczanych w publikatorach internetowych Ilub drukowanych prace najczesciej oferowaty
przedsiebiorstwa z branzy naukowej i technicznej (38%), a takze firmy zajmujace sie transportem oraz
dziatalnoscig w zakresie ustug administrowania (po 15%).
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Tabela 1 Branza pracodawcy

Oferty z PUP Oferty z publikatorow

pow. pow.

Mazowieckie biatobrzeski Mazowieckie biatobrzeski
(N=7600) (N=123) (N=8475) (N=13)

ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO

| RYBACTWO % 3% 1% 0%
GORNICTWO | WYDOBYWANIE 0% 5% 0% 0%
PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 14% 15% 13% 8%
WYTW. | ZAOPAT. W ENERGIE EL., GAZ, PAR
GORACA WgDE GIE EL., GAZ, PARE, 0% 0% 1% 0%
DOSTAWA WODY; GOSP. SCIEKAMI | ODPADAMI 1% 2 0% i
BUDOWNICTWO 7% 5% 7% 0%
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA
25% 19% 19% 8%
POJ. SAM., WEACZAJAC MOTOCYKLE
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 5% 3% 10% 15%
DZIAtALNOSC ZWIAZANA
Z ZAKWATEROWANIEM | USLtUGAMI 6% 5% 6% 0%
GASTRONOMICZNYMI
INFORMACJA | KOMUNIKACJA 3% 1% 7% 0%
DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 1% 0% 6% 8%
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA RYNKU 2o » 9% 0%
NIERUCHOMOSCI
DZIALALNOSC PROFESIONALNA, NAUKOWA 55 » 5% .
| TECHNICZNA
DZIALALNOSC W ZAKRESIE UStUG
ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC 9% 1% 8% 15%
WSPIERAJACA
UStUGI ADMINISTRAC)I PUBLICZNEJ | OBRONY
NARODOWEJ; UStUGI W ZAKRESIE
ODOWE); UStU S 5% 14% 0% 0%
OBOWIAZKOWYCH ZABEZPIECZEN
SPOLECZNYCH
EDUKACIA 6% 0% 5% 0%
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 3% 12% 2% 0%
DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z KULTUR
05 A ULTURA, 2% 3% 1% 0%
ROZRYWKA | REKREACJA
POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA 5% 4% 6% 8%

ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY

U W powiecie biatobrzeskim, istotnie czesciej niz w catym wojewddztwie mazowieckim, poszukiwano
pracownikéw biurowych (25% ofert zgtoszonych do PUP i 23% ofert z pozostatych publikatoréw).To
witasnie pracownikéw biurowych poszukiwano za posrednictwem PUP. Do najpopularniejszych nalezaty
nastepujgce zawody: technik prac biurowych, magazynier oraz sekretarka. Natomiast w ramach ogtoszen
zamieszczanych w Internecie lub prasie poszukiwano technikéw i sredniego personelu (38%) — istotnie
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czesciej niz w wojewddztwie. Przechodzgc na poziom poszczegdlnych zawoddéw najwieksze
zapotrzebowanie wystepowato w tym przypadku na przedstawicieli handlowych.

O W powiecie biatobrzeskim poszukiwano réwniez pracownikéw przy pracach prostych (20% ofert
zgtoszonych do PUP i 23% ofert z pozostatych publikatoréw). Najwiecej ofert PUP skierowanych byto do
robotnikéw budowlanych, oséb sprzatajgcych pomieszczenia biurowe, pomocy kuchennych i robotnikéw
placowych. Przez Internet lub prasie znajdowaty sie oferty dla pomocniczych robotnikdw przy uprawie
roslin i hodowli zwierzat, dystrybutoréw ulotek oraz rozlepiaczy afiszy.

O  Wsrdd szczegétowych zawoddw najbardziej poszukiwanych w powiecie biatobrzeskim znalazty sie réwniez
(oferty PUP) nastepujace zawody: sprzedawcy, robotnicy gospodarczy, robotnicy budowlani, w ofertach z
innych publikatoréw czesto poszukiwano ankieteréw.

U W powiecie biatobrzeskim, podobnie jak przecietnie na Mazowszu, najrzadziej oferowano zatrudnienie na
stanowiskach najwyzszego szczebla w klasyfikacji KZiS oraz na stanowiskach z grupy rolnikéw, ogrodnikéw,
czy lesnikow.

O Rzadziej niz przecietnie w wojewddztwie poszukiwano natomiast specjalistow. Jedynie 3% ofert
zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy w Biatobrzegach i 8% ofert zamieszczanych przez Internet lub
prase (w wojewddztwie odpowiednio 11% i 20%).

Rysunek 1 Struktura poszukiwanych zawodoéw (Duze grupy zawodowe — 1 poziom klasyfikacji KZiS)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

[100000] PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

[200000] SPECIALISCI

[300000] TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

8%
[400000] PRACOWNICY BIUROW! 25%
3%
3%,
[500000] PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY G

B Mazowieckie PUP
(N=7600)

[600000] ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

pow. biatobrzeski PUP

[700000] ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY (N=123)

[800000] OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

B Mazowieckie
publikatory (N=8475)

pow. biatobrzeski

[900000] PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH .
3% Publikatory (N=13)

Wymagania pracodawcéw wobec poszukiwanych pracownikéw na terenie powiatu biatobrzeskiego nie byty
wygorowane. Nalezy tutaj podkresli¢, ze wiecej wymagan dotyczgcych posiadania odpowiednich kwalifikacji
lub kompetencji pojawiato sie w ofertach pracy publikowanych w prasie lub Internecie niz zgtoszonych do
PUP w Biatobrzegach.

O Zaréwno w przypadku ofert zgtaszanych do PUP, jak i tych, publikowanych w Internecie czy prasie, znacznie
rzadziej, niz przecietnie na Mazowszu, oczekiwano od kandydatéw do pracy wczesniejszego doswiadczenia
oraz odpowiedniego wyksztatcenia — odpowiednio 15%i 24% ofert PUP precyzowato ten wymadg, podczas
gdy w ofertach z pozostatych publikatorow odsetki te wynosity 31% i 8%. W ofertach, ktérymi dysponowat
biatobrzeski PUP, najczesciej oczekiwano trzech lat doswiadczenia (2%) oraz wyksztatcenia zasadniczego
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zawodowego (11%). W przypadku ofert z publikatorow internetowych lub drukowanych, jezeli pojawiat sie
wymaodg dotyczacy wyksztatcenia, to oczekiwano ukonczonej ogdlnoksztatcacej szkoty sredniej (8% ofert).

Rysunek 2 Wymagane wyksztatcenie

W ksztatceni 1

ukonczona zasadnicza szkofa zawodowa 0%
e 7%
srednie ogdlnoksztatcgce 3%
0,
ukonczona uczelnia wyzsza, licencjat, ostatnie lata studiow 0;.’6
| YR pow. biatobrzeski PUP (N=123)
- . g
ukoriczona szkofa srednia - bez sprecyzowania 0%4’6 H pow. biatobrzeski publikatory (N=13)
: | 76%
nie sprecyzowano ] 92%

Wskazania pow. 1% przynajmniej dla jednego ze zrodet

O W przypadku ofert PUP, istotnie rzadziej na tle catego wojewddztwa, zgtaszano wymogi posiadania

odpowiednich kwalifikacji — jedynie 7%ofert pracy precyzowato ten wymég (w skali wojewddztwa
21%).W przypadku pozostatych publikatoréw powiat biatobrzeski wypadt lepiej na tle catego wojewddztwa
- wymog posiadania odpowiednich kwalifikacji precyzowato 38% ofert (w wojewddztwie 30%). Struktura
wymagan rdznita sie w zaleznosci od zrédta publikacji oferty. W przypadku ofert zgtoszonych do PUP
najczesciej oczekiwano posiadania ksigzeczki SANEPID (5%) oraz uprawnien do kierowania wodzkiem
widtowym (2%). W ofertach opublikowanych w Internecie lub prasie w pierwszej kolejnosci oczekiwano
prawa jazdy (31%), nastepnie oswiadczenia o niekaralnosci (8%).

Wymagania odnosnie posiadania odpowiednich kompetencji zdecydowanie czesciej pojawiaty sie
w ofertach pracy z publikatorow internetowych lub prasowych, niz w ofertach pochodzacych z PUP
w Biatobrzegach — odpowiednio 77% i jedynie 6% ofert precyzowato ten wymoég. W przypadku ofert
zgtoszonych do PUP oczekiwano od kandydatéw gtéwnie podstawowej umiejetnosci obstugi komputera
oraz kompetencji zawodowych (po 2%). Z kolei wsréd oczekiwan zawartych w ofertach z pozostatych
publikatoréw dominowaty kompetencje indywidualne (62%), takie jak rzetelno$¢, zaangazowanie,
pracowito$¢, czy tez kultura osobista, a takze kompetencje interpersonalne (54%) — komunikatywnos¢,
umiejetnosc¢ tatwego nawigzywania kontaktu. Ponadto w 38% ofert oczekiwano dyspozycyjnosci,

Rysunek 3 Wymagane kwalifikacje i kompetencje

O Rzadko w ofertach pracy z powiatu biatobrzeskiego (zaréwno zgtoszonych do PUP jak i publikowanych

w Internecie lub prasie) precyzowano wymagania zwigzane ze znajomoscia jezyka obcego — 96% ofert PUP
oraz wszystkie oferty publikowane w Internecie lub prasie nie informowaty o takim wymogu ($rednia liczba
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wymaganych jezykdw obcych w ogtoszeniach zamieszczanych w PUP wyniosta w powiecie biatobrzeskim
1,4.

Podobnie, jak w catym wojewddztwie, oferty zamieszczane w PUP nie precyzowaty wymagan odnosnie ptci
i wieku. Inaczej sytuacja wygladata w publikatorach. W przypadku ogtoszern pochodzacych z tego zrddta,
nieco czesciej na tle Mazowsza, oczekiwano oséb w wieku 50 lat i wiecej oraz kobiet (po 8% ofert).

Nieznacznie ponad potowa (54%) ofert pracy zgtoszona do biatobrzeskiego PUP precyzowata wymiar
zatrudnienia i najczesciej byto to zatrudnienie na peten etat (45%). W przypadku publikatorow informacje
takie zawarte byty w 46% ofert - najczesciej dotyczyty one pracy na peten etat (23%) oraz pracy dodatkowej
(15%).

Oferty pracy, ktore zgtoszono do PUP, zawsze zawieraty informacje na temat formy zatrudnienia. Ponadto
na tle wojewdédztwa znacznie czesciej dotyczyly one pracy w oparciu ogdlnie o umowe o prace
(odpowiednio 1% i 66%) lub umowe (odpowiednio 13% i 33%). Z kolei oferty pracy z publikatoréw czesciej
dotyczyty pracy w oparciu o umowy cywilno-prawne (46%). O umowie o prace bez sprecyzowania czasu
zatrudnienia wspominano w 23% ofert.

Oferty zgtoszone do biatobrzeskiego PUP oferowaty zatrudnienie na gorszych warunkach finansowych, niz
oferty zamieszczone w pozostatych publikatorach — przecietne wynagrodzenie wynosito odpowiednio
1343,7 zt oraz 3360,0 zt. Nalezy réwniez zauwazy¢, ze w przypadku ofert pochodzacych z publikatoréw
Srednie wynagrodzenie jest istotnie wyzsze, niz przecietnie w wojewddztwie (2098,2 zt). Odwrotna
sytuacja wystepuje w przypadku ofert zamieszczanych w PUP — tutaj Srednie oferowane wynagrodzenie
jest nizsze od przecietnego w wojewddztwie (2121,8 zt).

Rysunek 4 Wymiar oraz forma zatrudnienia

,

45% 33%
Pelen etat 23% Umowa o dzieto/zlecenie /cywilno-prawna . o
6%
Pdt etatu 6% | 2%
0% Umowa na czas okreslony ‘yu
0%
0, 4
Dodatkowa 0%
15% 66%
1 Umowa o prace
0% 23%
Dorywczo
8% i i
¢ pow. biatobrzeski Atrakcyjne / stabilne/dogodne 0%
o PUP (N=123) warunki/standardy/zasady zatrudnienia 0
3/4etat 2% 8%
R P pow. biatobrzeski .
publikatory (N=13) 0%
2% Forma do uzgodnienia
1/4 etatu 8%
0,
0% ,
| 0 _ 0%
nie sprecyzowano 46% fie sprecyzowano 9
54% 23%

Wskazania pow. 1% przynajmniej dla jednego ze zrodet
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2 POWIAT CIECHANOWSKI
INFORMACIJE NA TEMAT POWIATU CIECHANOWSKIEGO

Powiat ciechanowski

Liczba mieszkancéw (06.2013): 91 081

Stopa bezrobocia (11.2013): 17,4

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (11.2013): 5834
Liczba podmiotéw gospodarczych (2012): 6927

Kluczowe branze w strukturze podmiotéow
gospodarczych (2012):handel (28%), budownictwo (13%),
przemyst (8%)

Liczba pracujacych (2012): 16975

Przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto
(2012):3385,81 zt

Analizie poddano 64 oferty przekazane przez pracodawcéw do PUP w ciggu 3 ostatnich miesiecy roku 2013
roku oraz 104 oferty pochodzace z publikatorow internetowych oraz prasy drukowanej opublikowane
w grudniu 2013 roku.

PODMIOTY OFERUJACE ZATRUDNIENIE

U Dostrzegalne s roznice pomiedzy oferentami zamieszczajgcymi oferte pracy w publikatorach
internetowych lub prasowych, a zgtaszajacymi oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Ciechanowie.
W pierwszym przypadku w 40% ofert nie wskazano, czy zamieszcza jg pracodawca, czy tez posrednik.
Ponadto potowa ofert publikowana byta przez samego pracodawce, a co dziesigta oferta przez agencje
posrednictwa pracy. W przypadku ofert pracy zgtaszanych do PUP zdecydowana wiekszos¢ pochodzita
bezposrednio od pracodawcdéw (98%), a pozostate 2% zgtaszali posrednicy.

O Relatywnie czesciej na tle Mazowsza, oferty pracy zgtaszane do PUP dotyczyty zatrudnienia w branzy
przemystowej (19%), w branzy transportowej oraz w budownictwie (po 14%). Struktura branzowa
pracodawcéw réznita sie nieznacznie w zaleznosci od zrédta publikacji. | tak wsréd ofert zgtoszonych do
Powiatowego Urzedu Pracy w Ciechanowie dominowata praca w handlu (22%); przy czym warto zaznaczyg,
ze tyle samo procent ofert w tej branzy zamieszczonych zostato w publikatorach. Jednak najczesciej wsrod
ogtoszen zamieszczanych w Internecie lub prasie, oferowana byta praca w edukacji — 27% (i jest to réwniez
zdecydowanie czesciej niz Srednio w wojewddztwie).
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Tabela 2 Branza pracodawcy

Oferty z PUP Oferty z publikatorow

pow. pow.

Mazowieckie ciechanowski Mazowieckie ciechanowski
(N=7600) (N=64) (N=8475) (N=104)

ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO

| RYBACTWO % 0% 1% 2%
GORNICTWO | WYDOBYWANIE 0% 0% 0% 0%
PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 14% 19% 13% 13%
gg;pv:é A angP/;T. W ENERGIE EL., GAZ, PARE, 0% 0% % 0%
DOSTAWA WODY; GOSP. SCIEKAMI | ODPADAMI 1% = 0% i
BUDOWNICTWO 7% 14% 7% 0%
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA
25% 22% 19% 22%

POJ. SAM., WEACZAJAC MOTOCYKLE
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 5% 14% 10% 9%
DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z
ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI 6% 9% 6% 5%
GASTRONOMICZNYMI
INFORMACJA | KOMUNIKACJA 3% 0% 7% 3%
DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 1% 0% 6% 6%
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA RYNKU 2o 2o - 0%
NIERUCHOMOSCI
DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA 55 » 9% »
| TECHNICZNA
DZIAtALNOSC W ZAKRESIE UStUG
ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC 9% 5% 8% 0%
WSPIERAJACA
UStUGI ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ | OBRONY
NARODOWEJ; UStUGI W ZAKRESIE

ODOWE); UStU S 5% 0% 0% 0%
OBOWIAZKOWYCH ZABEZPIECZEN
SPOLECZNYCH
EDUKACIA 6% 2% 5% 27%
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 3% 2% 2% 0%
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, 29 2o % 2o
ROZRYWKA | REKREACJA
POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA 5% 5% 6% 4%

ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY

O  Struktura poszukiwanych zawoddw w obu analizowanych zrédtach rézni sie w powiecie ciechanowskim. Co
prawda w obu Zrdédtach istotne miejsce zajmowaty oferty skierowane do pracownikéw ustug
i sprzedawcow(22% w przypadku ofert PUP i 21% w przypadku ofert z pozostatych publikatoréw), jednakze
w przypadku ofert zamieszczanych w publikatorach internetowych lub drukowanych nie jest to najliczniej
poszukiwana grupa zawodowa, jak to miato miejsce w skali wojewddztwa. Przechodzac na poziom
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poszczegdlnych zawoddéw, w obu zZrdédtach w grupie zawodowe] pracownikow ustug i sprzedawcéw
najczesciej poszukiwano sprzedawcow oraz doradcéw klienta.

W przypadku ogtoszen zamieszczanych w publikatorach dominuja oferty skierowane do specjalistow —
stanowity one az 35% ofert (o 15 p.p. wiecej, niz przecietnie w wojewddztwie). Poszukujac tego rodzaju
pracownikéw pracodawcy rzadko zgtaszajg sie do ciechanowskiego PUP — oferty dla specjalistéw stanowity
jedynie 6% ofert z PUP (ponizej sredniej wojewddzkiej). Wsrdd specjalistow poszukiwanych w PUP
najwiecej ofert dotyczyto pracy dla inzynieréw budownictwa, nauczycieli jezyka angielskiego, specjalistow
do spraw finansow, specjalistow do spraw reklamy. Najwiecej ofert pracy w pozostatych publikatorach
skierowanych byto do wyktadowcdw na kursach oraz farmaceutow.

Wsréd najczesciej poszukiwanych grup zawodowych poprzez ciechanowski PUP wskazaé nalezy réwniez
operatoréow i monteréw maszyn i urzadzen (22%) — gtownie kierowcéw samochoddw ciezarowych oraz
robotnikéw przemystowych, rzemiesinikow (19%) — gtéwnie murarzy i stolarzy meblowych.

W powiecie ciechanowskim, podobnie jak przecietnie na Mazowszu, najrzadziej oferowano zatrudnienie
(bez wzgledu na rodzaj publikatora) na stanowiskach najwyzszego szczebla w klasyfikacji KZiS, ale rowniez
na stanowiskach z grupy rolnikéw, ogrodnikéw, czy lesnikéw.

Rysunek 5 Struktura poszukiwanych zawodoéw (Duze grupy zawodowe — 1 poziom klasyfikacji KZiS)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

[100000] PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

[200000] SPECJALISCI
35%

[300000] TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

[400000] PRACOWNICY BIUROWI

2%

[500000] PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 48

B Mazowieckie PUP

[600000] ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY
(N=7600)

pow. ciechanowski

[700000] ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY
PUP (N=64)

[800000] OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

4 M Mazowieckie
publikatory (N=8475)

pow. ciechanowski

[900000] PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH :
Publikatory (N=104)

Wymagania pracodawcow wobec poszukiwanych pracownikéw na terenie powiatu ciechanowskiego nie byty
szczegllnie wygorowane. Nalezy tutaj podkresli¢, ze wiecej wymagan dotyczacych posiadania odpowiednich
kwalifikacji, zaswiadczern pojawiato sie w ofertach pracy zgtoszonych do PUP w Ciechanowie, niz
zamieszczonych w pozostatych publikatorach, gdzie z kolei czesciej oczekiwano posiadania odpowiednich
kompetencji.

O W przypadku ofert zgtaszanych do PUP nieznacznie rzadziej, niz przecietnie na Mazowszu, oczekiwano od

kandydatow do pracy wczesniejszego doswiadczenia - wymdg ten precyzowato 30% ofert. Jednak
w przypadku pozostatych publikatoréw wymaog ten pojawit sie w ponad potowie ofert (52%), czyli czesciej
niz przecietnie w wojewddztwie. Oczekiwania dotyczace odpowiedniego wyksztatcenia precyzowato 67%
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ofert zamieszczonych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ciechanowie oraz 46% ofert z pozostatych
publikatoréw; odsetki te byty istotnie wyzsze niz sSrednio w wojewddztwie, gdzie wynosity odpowiednio
40% i 23%. W ofertach, ktérymi dysponowat ciechanowski PUP, najczesciej oczekiwano przynajmniej
trzyletniego doswiadczenia (14%) oraz wyksztatcenia zasadniczego zawodowego (31%). W przypadku ofert
z publikatoréw internetowych lub drukowanych, najczesciej oczekiwano ukonczenia lub zblizania sie do
ukonczenia uczelni wyzszej (37%).

Rysunek 6 Wymagane wyksztatcenie

Wymagane wyksztaltcenie 1
; 31%
ukonczona zasadnicza szkota zawodowa 0%
, . , | 16%
$rednie ogdlnoksztatcace 3%
ukoriczona uczelnia wyzsza, licencjat, ostatnie lata studidw 11% 37%
ukoriczona szkofa podstawowa 0(}2,%
4 Yo o pow. ciechanowski PUP (N=64)
$rednie techniczne 8%
1% pow. ciechanowski Publikatory (N=104)
ukoriczona szkofa érednia - bez sprecyzowania 0% 6%
; 33%
nie sprecyzowano | 549

Wskazania pow. 1% przynajmniej dla jednego ze zrodet

O W przypadku ofert PUP, istotnie czesciej na tle wojewoddztwa, zgtaszano wymogi posiadania

odpowiednich kwalifikacji — zostaty one zawarte w 41% ofert (sSrednia wojewddzka wyniosta 21%). Jednak
zdecydowanie rzadziej w porownaniu do Mazowsza informacje takie zamieszczano w ofertach
publikowanych w Internecie lub prasie— zawarto je jedynie w 17% ofert (w wojewddztwie w 30%).
Struktura wymagan rdznita sie w zaleznosci od zrédta publikacji oferty. W przypadku ofert zgtoszonych do
PUP najczesciej oczekiwano posiadania prawa jazdy (36%), uprawnien do przewozu materiatéw lub oséb
(9%), licencji pozwalajacej na uprawianie zawodu (5%) oraz uprawnien do obstugi maszyn czy urzadzen
(5%). W ofertach opublikowanych w Internecie lub prasie w pierwsze] kolejnosci pojawito sie réowniez

prawo jazdy (12%), jednakze w dalszej kolejnosci wymieniano status ucznia lub studenta (3%).

Rysunek 7 Wymagane kwalifikacje i kompetencje

Wymagane kwalifikacje )

prawo jazdy (rézne kategorie) 36%

ksigzeczka SANEPID |
licencja pozwalajaca na uprawianie zawodu
uprawnienia do kierowania wézkiem widlowym

uprawnienia do obsfugi maszyn/urzadzen

status ucznia/studenta

oéwiadczenie o niekaralnosci

badania psychotechniczne

uprawnienia budowlane

uprawnienia do przewozu materialdw/osdb
uprawnienia operatora koparki/tadowarki/spycharki

nie sprecyzowano

pow. ciechanowski
PUP (N=64)

pow. ciechanowski
Publikatory
(N=104)

59%
83%

Wymagane kompetencje

KOMPETENCIE KOMPUTEROWE
KOMPETENCIE ZAWODOWE
KOMPETENCJE KOGNITYWNE
KOMPETENCIE INDYWIDUALNE
KOMPETENCJE KULTUROWE
KOMPETENCIE INTERPERSONALNE
KOMPETENCJE KIEROWNICZE
DYSPOZYCYINOSC
KOMPETENCIE BIUROWE
KOMPETENCJE TECHNICZNE
KOMPETENCIE MATEMATYCZNE

nie sprecyzowano

0%
1%
0%
0%
2%
0%
2%
0%
0%

32%

29%

16%

59%

86%

Wymagania odnosnie posiadania odpowiednich kompetencji istotnie czesciej pojawiaty sie w ofertach
pracy z publikatoréw internetowych lub prasowych, niz w ofertach pochodzacych z PUP w Ciechanowie —
odpowiednio 41% i jedynie 14% ofert precyzowato ten wymdg. W przypadku ofert zgtoszonych do PUP
oczekiwano od kandydatéw przede wszystkim podstawowej umiejetnosci (7%) badz zaawansowanej
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umiejetnosci obstugi komputera (4%). Z kolei wsrdd oczekiwan zawartych w ofertach z pozostatych
publikatoréw dominowaty kompetencje indywidualne (32%), takie jak, zaangazowanie, umiejetnosc
organizacji pracy, rzetelnos¢, a takze kompetencje interpersonalne (29%) — komunikatywnos$é, umiejetnosé
nawigzywania tatwego kontaktu, praca w grupie, czy tez dyspozycyjnosé¢ (16%). Ponadto w 13% ofert
oczekiwano kompetencji komputerowych.

Rzadko w ofertach pracy z powiatu ciechanowskiego (zaréwno zgtoszonych do PUP jak i publikowanych
w Internecie lub prasie) precyzowano wymagania zwigzane ze znajomoscia jezyka obcego — po 92% ofert
nie zawierato takiego wymogu (czesciej, niz przecietnie w wojewddztwie). W ofertach srednio oczekiwano
znajomosci jednego jezyka (bez wzgledu na zrédto oferty).

Ponadto zaréwno w ofertach publikowanych w PUP jak i publikatorach, podobnie jak w catym
wojewddztwie, pracodawcy nie zgtaszali szczegdlnych oczekiwan co do wieku kandydata do pracy. Nalezy
jednak podkresli¢, ze oferty pochodzace z publikatoréow, czesciej, niz przecietnie na Mazowszu,
precyzowaty wymagania odnosnie ptci (7%) ofert — nieco czesciej poszukiwano kobiet.

Zadna z ofert pracy zgtoszona do ciechanowskiego PUP nie precyzowata wymiaru zatrudnienia. Informacje
takie natomiast zawieraty oferty zamieszczane w publikatorach — najczesciej oferty te dotyczyty pracy na
peten etat (14%), ewentualnie pracy dodatkowej (4%).

Z drugiej strony oferty pracy, ktére zgtoszono do PUP czesciej zawieraty informacje na temat formy
zatrudnienia. Ponadto czesciej dotyczyly one pracy na umowe na okres probny (45%) lub na czas okreslony
(39%). Z kolei oferty pracy z publikatoréw czesciej dotyczyty pracy w oparciu o umowy cywilno-prawne
(16%), czy tez ogdlnie umowy o prace, bez sprecyzowania czasu zatrudnienia (9%).

Oferty zgtoszone do ciechanowskiego PUP nie okreslaty wysokosci wynagrodzenia. Natomiast w przypadku
ofert zamieszczonych w pozostatych publikatorach — przecietne wynagrodzenie okreslone zostato na
poziomie 2512,9 zt i wynagrodzenie to jest wyzsze, niz przecietnie w wojewddztwie (2121,8 zt).

Rysunek 8 Wymiar oraz forma zatrudnienia
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Wskazania od 1% przynajmniej dla jednego ze zrédet
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3  POWIAT GARWOLINSKI
INFORMACJE NA TEMAT POWIATU GARWOLINSKIEGO

Powiat garwolinski

Liczba mieszkancow (06.2013): 108 559

Stopa bezrobocia (11.2013): 15,2

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (11.2013): 6314
Liczba podmiotéw gospodarczych (2012): 7117

Kluczowe branze w strukturze podmiotéow
gospodarczych (2012):handel (28%), budownictwo (16%),
przemyst (12%)

Liczba pracujacych (2012): 16764

Przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto (2012):
3277,05 zt

Analizie poddano 72 oferty przekazane przez pracodawcéw do PUP w ciggu 3 ostatnich miesiecy roku 2013
roku oraz 149 ofert pochodzacych z publikatorow internetowych oraz prasy drukowanej opublikowanych
w grudniu 2013 roku.

PODMIOTY OFERUJACE ZATRUDNIENIE

U Dostrzegalne s roznice pomiedzy oferentami zamieszczajgcymi oferte pracy w publikatorach
internetowych lub prasowych, a zgtaszajagcymi oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Garwolinie.
W pierwszym przypadku w 60% ofert nie wskazano, czy zamieszcza jg pracodawca, czy tez posrednik.
Ponadto co trzecia oferta (29%) publikowana byta przez samego pracodawce, a 11% przez agencje
posrednictwa pracy. W przypadku ofert pracy zgtaszanych do PUP prawie wszystkie pochodzity
bezposrednio od pracodawcow (99%), jedynie 1% zgtosili posrednicy.

O Relatywnie czesciej na tle Mazowsza, oferty pracy dotyczyty zatrudnienia w branzy przemystowej — 19%
ofert pracy zamieszczanych w PUP oraz 22% ofert pracy z pozostatych publikatoréw oraz edukacji —
odpowiednio 14% i 10%. W przypadku ofert zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Garwolinie
istotnie czesciej oferowano zatrudnienie w podmiotach administracji publicznej (18%), dwukrotnie rzadziej
niz na Mazowszu w branzy handlowej. Z kolei wsréd ogtoszen zamieszczanych w publikatorach
internetowych lub drukowanych prace czesciej oferowaty przedsiebiorstwa z branzy handlowej (23%) oraz
budowlanej (15%).
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Tabela 3 Branza pracodawcy

Oferty z PUP Oferty z publikatorow

pow. pow.
Mazowsze garwolinski Mazowsze garwolinski
(N=7600) (N=72) (N=8475) (N=149)

ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO

| RYBACTWO 1% 3% 1% 0%
GORNICTWO | WYDOBYWANIE 0% 0% 0% 0%
PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 14% 19% 13% 22%
WYTW. | ZAOPAT. W ENERGIE EL., GAZ, PARE,
GORACA WODE & & 0% 0% 1% 1%
DOSTAWA WODY; GOSP. $CIEKAMI | ODPADAMI 1% 1% 0% 0%
BUDOWNICTWO 7% 3% 7% 15%
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA
25% 11% 19% 23%

POJ. SAM., WEACZAJAC MOTOCYKLE
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 5% 6% 10% 5%
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI 6% 8% 6% 5%
GASTRONOMICZNYMI
INFORMACJA | KOMUNIKACJA 3% 1% 7% 3%
DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 1% 1% 6% 2%
DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA RYNKU 29 2 1% 0%
NIERUCHOMOSCI
DZIALALNOSC PROFESIONALNA, NAUKOWA
| TECHNICZNA 5% 3% % 9%
DZIAtALNOSC W ZAKRESIE UStUG
ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC 9% 3% 8% 3%
WSPIERAJACA
UStUGI ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ | OBRONY
NARODOWEJ; UStUGI W ZAKRESIE

) 5% 18% 0% 0%
OBOWIAZKOWYCH ZABEZPIECZEN ’ ’ 0 ’
SPOLECZNYCH
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 3% 0% 2% 0%
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, 2o » Lo 0%
ROZRYWKA | REKREACJA
POZOSTALA DZIALALNOSC USLtUGOWA 5% 3% 6% 3%

ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY

U W powiecie garwolinskim najczesciej, podobnie jak w catym wojewddztwie i bez wzgledu na rodzaj
publikatora, poszukiwano pracownikéw ustug i sprzedawcéw (32% ofert zgtoszonych do PUP i 28% ofert
z pozostatych publikatoréw). Przechodzac na poziom poszczegdlnych zawoddéw z kategorii pracownicy
ustug i sprzedawcy, najczesciej w ramach PUP poszukiwano robotnikéw gospodarczych, kucharzy matej
gastronomii, sprzedawcéw na targowisku badz bazarze, w ramach ogtoszen publikowanych w Internecie
lub prasie: pracownikdw sprzedazy i pokrewnych, sprzedawcow oraz hostess.

O Poprzez ogtoszenia publikowane w Internecie lub prasie, czesciej niz w catym wojewddztwie mazowieckim,
poszukiwano pracownikéw przemystowych i rzemiesinikow (23% ofert z pozostatych publikatoréw),
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poprzez PUP pracownikdw biurowych (19%). Ws$réd pracownikéw biurowych poszukiwanych w
garwolinskim PUP najwiecej ofert dotyczyto pracy dla technikow prac biurowych, pracownikéw
kancelaryjnych i magazynieréw, wsréd robotnikdw przemystowych poszukiwano gtéwnie monterdw okien,
mechanikéw samochodowych, czy tez obuwnikdw. Natomiast w przypadku pozostatych publikatoréw
najczesciej poszukiwano ankieteréw, pracownikéw call center oraz pozostatych pracownikéw obstugi
biurowej (grupa zawodowa pracownikow biurowych), a takze blacharzy samochodowych oraz krawcéw
(grupa zawodowa robotnikéw przemystowych).

O  Wsrdd szczegdtowych zawodow najbardziej poszukiwanych w ramach ogtoszen publikowanych przez PUP
znalezli sie takze technicy prac biurowych (14%). Warto jednak zauwazyé, ze do ogdlnej kategorii
zawodowej- technicy i inny Sredni personel - skierowanych byto w obu zrédtach w powiecie garwolinskim
mniej ogtoszen niz srednio w wojewddztwie.

U W powiecie garwolifiskim, podobnie jak przecietnie na Mazowszu, najrzadziej oferowano zatrudnienie (bez
wzgledu na rodzaj publikatora) na stanowiskach najwyzszego szczebla w klasyfikacji KZiS, ale rowniez na
stanowiskach z grupy rolnikdw, ogrodnikéw, czy lesnikdéw. Rzadziej, na tle wojewddztwa, pojawiaty sie
ogtoszenia skierowane do specjalistow, szczegdlnie w przypadku publikatoréw.

Rysunek 9 Struktura poszukiwanych zawodoéw (Duze grupy zawodowe — 1 poziom klasyfikacji KZiS)
0% 5% 10% 15%  20% 25%  30% 35%

[100000] PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, M Mazowieckie PUP

WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY (N=7600)
£ pow. garwoliriski PUP
[200000] SPECJALISCI 20% (N=72)

® Mazowieckie

[300000] TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL publikatory (N=8475)

pow. garwolinski
Publikatory (N=149)

23% \
23%

[400000] PRACOWNICY BIUROWI 19%

[S00000] PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 325

28%
[600000] ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

[700000] ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY
23%

[800000] OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

[900000] PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH

Wymagania pracodawcow wobec poszukiwanych pracownikéw na terenie powiatu garwolinskiego nie byly
wygorowane. Nalezy tutaj podkresli¢, ze wiecej wymagan dotyczacych zaréwno doswiadczenia, formalnych
kwalifikacji, jak i posiadania odpowiednich kompetencji pojawiato sie w ofertach zamieszczonych
w Internecie lub prasie niz w ofertach pracy zgtoszonych do PUP w Garwolinie.

O W przypadku ofert zgtaszanych do PUP znacznie rzadziej, niz przecietnie na Mazowszu, oczekiwano od
kandydatow do pracy wczesniejszego doswiadczenia oraz odpowiedniego wyksztatcenia — odpowiednio
zaledwie 7% i 4% ofert precyzowato ten wymodg. Podczas gdy w ofertach z pozostatych publikatoréow
odsetki te wynosity 37% i 13%. W ofertach, ktédrymi dysponowat garwoliski PUP, najczesciej oczekiwano
przynajmniej rocznego doswiadczenia (4%) oraz wyksztatcenia zasadniczego zawodowego (3%).
W przypadku ofert z publikatoréw internetowych lub drukowanych, najczesciej oczekiwano ukonczenia lub
zblizania sie do ukonczenia uczelni wyzszej (8%) oraz podobnie jak w ofertach PUP — przynajmniej rocznego
doswiadczenia zawodowego (5%).

18|Strona



Projekt wspotfinansowany przez Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rysunek 10 Wymagane wyksztatcenie
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Wskazania od 1% przynajmniej dla jednego ze zrédet

O

Istotnie rzadziej na tle wojewddztwa, zarowno w ofertach zgtaszanych do PUP, jak i zamieszczanych
w pozostatych publikatorach, zgtaszano wymogi dotyczace posiadania odpowiednich kwalifikacji —
odpowiednio 1% i 26% ofert pracy precyzowato ten wymédg (w skali wojewddztwa 21% i 30%).
W przypadku ofert zgtoszonych do PUP oczekiwano jedynie posiadania prawa jazdy (1%). Wymadg ten
réwniez okazat sie kluczowy w ofertach pochodzacych z publikatoréw (11%), gdzie ponadto oczekiwano
ksigzeczki SANEPID (8%), licencji pozwalajacej na uprawianie zawodu (3%) oraz uprawnien do obstugi
maszyn czy urzadzen (3%).

Wymagania odnosnie posiadania odpowiednich kompetencji istotnie czesciej pojawiaty sie w ofertach
pracy z publikatoréw internetowych lub prasowych, niz w ofertach pochodzgcych z PUP w Garwoline —
odpowiednio 45% i jedynie 8% ofert precyzowato ten wymdg. Powiat wypada tutaj gorzej, niz przecietnie
wojewoddztwo. W przypadku ofert zgtoszonych do PUP oczekiwano od kandydatéw giéwnie kompetencji
indywidualnych (4%), takich jak: podejmowanie decyzji, podejmowanie inicjatyw, przedsiebiorczos¢, czy
odpornos¢ na stres. Kompetencji indywidualnych wymagano réwniez najczesciej (28%) w ofertach z
pozostatych publikatoréw. Do kompetencji takich uwzgledniono przede wszystkim: samodyscypling,
zaangazowanie, pracowito$¢ i samodzielnos¢. Ponadto w20% ofert z publikatorow oczekiwano
kompetenc;ji interpersonalnych — komunikatywnosci czy wspotpracy w grupie, a w 19% dyspozycyjnosci.

Rysunek 11 Wymagane kwalifikacje i kompetencje
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U Zadna z ofert zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Garwolinie nie zawierata wymagan zwigzanych
ze znajomoscia jezyka obcego. W przypadku ofert publikowanych w Internecie lub prasie wymagania takie
precyzowane byty zaledwie w 6% ogtoszed. W ofertach tych srednio oczekiwano znajomosci jednego
jezyka.

O Ponadto zaréwno w ofertach publikowanych w PUP jak i publikatorach, podobnie jak w catym
wojewodztwie, pracodawcy nie zgtaszali szczegdlnych oczekiwan co do okreslonych cech demograficznych
pracownikow (typu ptec, czy wiek).

O Wszystkie oferty pracy zgtoszone do PUP w Garwolinie dotyczyly pracy na peten etat. Natomiast w
przypadku ofert zamieszczanych w publikatorach, w 38% zawarto informacje na temat wymiaru
zatrudnienia. Najczesciej wskazywano tutaj na prace na peten etat (16%), ewentualnie prace tymczasowa
(4%), prace dodatkowa (4%) czy tez prace dorywcza (4%).

O Zdrugiej strony oferty pracy, ktére zgtoszono do PUP nie zawieraty informacji na temat formy zatrudnienia.
Informacje takie zawarte byty natomiast w 34% ofert pracy z publikatoréw i najczesciej dotyczyty pracy
w oparciu o umowy cywilno-prawne (15%), umowy o prace (10%) oraz umowy na czas okreslony (3%).

O Oferty zgtoszone do garwoliiskiego PUP oferowaty zatrudnienie na nieco gorszych warunkach
finansowych, niz oferty zamieszczone w pozostatych publikatorach — przecietne wynagrodzenie wynosito
odpowiednio 1935,8 zt oraz 2300 zt. Nalezy réwniez zauwazy¢, ze w przypadku ofert pochodzacych z PUP
Srednie wynagrodzenie jest nizsze, niz przecietnie w wojewddztwie (2121,8 zt), natomiast w przypadku
pozostatych publikatoréw sytuacja przedstawia sie odwrotnie — $rednie wynagrodzenie jest wyzisze niz
przecietnie na Mazowszu (2098,2 zt).

Rysunek 12 Wymiar oraz forma zatrudnienia
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Wskazania od 1% przynajmniej dla jednego ze zrédet
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4 POWIAT GOSTYNINSKI
INFORMACJE NA TEMAT POWIATU GOSTYNINSKIEGO

Powiat gostyniriski

Liczba mieszkancow (06.2013): 46 543

Stopa bezrobocia (11.2013): 22,8

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (11.2013): 4255
Liczba podmiotéw gospodarczych (2012): 3213

Kluczowe branze w strukturze podmiotéow
gospodarczych (2012):handel (30%), budownictwo (15%),
przemyst (7%)

Liczba pracujacych (2012): 7220

Przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto (2012):
2925,45 zt

Analizie poddano 50 ofert przekazanych przez pracodawcéw do PUP w ciggu 3 ostatnich miesiecy roku 2013
roku oraz 24 oferty pochodzace z publikatorow internetowych oraz prasy drukowanej opublikowanych
w grudniu 2013 roku.

PODMIOTY OFERUJACE ZATRUDNIENIE

O Dostrzegalne sy roznice pomiedzy oferentami zamieszczajgcymi oferte pracy w publikatorach
internetowych lub prasowych, a zgtaszajgcymi oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyninie.
W pierwszym przypadku w 29% ofert nie wskazano, czy zamieszcza jg pracodawca, czy tez posrednik. 38%
ofert publikowanych byto przez samego pracodawce, a 33% przez agencje posrednictwa pracy.
W przypadku ofert pracy zgtaszanych do PUP zdecydowana wiekszo$¢ pochodzita bezposrednio od
pracodawcow (94%), a pozostate 6% zgtaszali posrednicy.

O W obu Zrédtach dominowato zatrudnienie w branzy handlowej - 22% ofert pochodzacych z PUP oraz 38%
z publikatorow (istotnie czesciej na tle wojewddztwa, gdzie odsetek ten wynidst 19%).Wsrdd ofert
zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyninie istotnie czesciej na tle wojewddztwa
poszukiwano pracownikéw w budownictwie (18%) oraz branzy transportowej (10%). Z kolei w przypadku
ogtoszen zamieszczanych w publikatorach internetowych lub drukowanych czesciej poszukiwano
pracownikow w edukacji (13%).

O Warto zauwazy¢, ze w obu zrddtach czesciej poszukiwano pracownikéw do firm z sektora rolniczego —2%
ofert z PUP i 8% z publikatoréw.
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Tabela 4 Branza pracodawcy

Oferty z PUP Oferty z publikatorow

pow.

Mazowieckie gostyninski WEYWI I pow. gostyninski
(N=7600) (N=50) (N=8475) (N=24)

ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO

| RYBACTWO % 2% 1% 8%
GORNICTWO | WYDOBYWANIE 0% 0% 0% 0%
PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 14% 10% 13% 13%
WYTW. | ZAOPAT. W ENERGIE EL., GAZ, PAR
GORACA W((J)DE GIE EL., GAZ, PARE, 0% 2% 1% 0%
DOSTAWA WODY; GOSP. $CIEKAMI | ODPADAMI 1% 0% 0% 0%
BUDOWNICTWO 7% — 7% i
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA
25% 22% 19% 38%
POJ. SAM., WEACZAJAC MOTOCYKLE
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 5% 10% 10% 8%
DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z
ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI 6% 6% 6% 4%
GASTRONOMICZNYMI
INFORMACJA | KOMUNIKACJA 3% 0% 7% a%
DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 1% 6% 6% 0%
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA RYNKU 2o 2o 9% 0%
NIERUCHOMOSCI
DZIALALNOSC PROFESIONALNA, NAUKOWA 55 o 5% 2o
| TECHNICZNA
DZIAtALNOSC W ZAKRESIE UStUG
ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC 9% 8% 8% 0%
WSPIERAJACA
UStUGI ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ | OBRONY
NARODOWEJ; UStUGI W ZAKRESIE
ODOWE); UStU S 5% 0% 0% 0%
OBOWIAZKOWYCH ZABEZPIECZEN
SPOLECZNYCH
EDUKACIA 6% 8% 5% 13%
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 3% 0% 2% 0%
DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z KULTUR
05 A ULTURA, 2% 0% 1% 0%
ROZRYWKA | REKREACJA
POZOSTALA DZIAALNOSC USLUGOWA 5% L 6% L

ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY

U W powiecie gostyniriskim, czesciej niz w catym wojewddztwie mazowieckim, poszukiwano specjalistow
(14% ofert zgtoszonych do PUP i 21% ofert z pozostatych publikatoréw). W przypadku ofert zamieszczanych
w Internecie lub prasie najczesciej poszukiwano pracownikéw ustug i sprzedawcéw (29%). W przypadku
ofert zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyninie najczesciej poszukiwano natomiast
operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen (32%). W obu przypadkach odsetki ofert pracy byty istotnie
wyzsze w poréwnaniu do wojewddztwa. Przechodzac na poziom poszczegdlnych zawodéw, nalezy
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podkresli¢, ze w przypadku ogtoszen publikowanych w Internecie lub prasie najczesciej poszukiwano w
kategorii pracownikéw ustug oraz sprzedawcéw kasjeréw handlowych. Natomiast w ramach PUP do
najczesciej poszukiwanych zawoddw z kategorii operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen nalezat kierowca
samochodu ciezarowego.

O Robotnikdw przemystowych i rzemieslnikéw — gtdwnie monteréw konstrukcji stalowych poszukiwano,
czesciej niz w skali wojewddztwa, poprzez ogtoszenia w Powiatowym Urzedzie Pracy a przez Internet lub
prase pracownikéw do prac prostych takich jak:pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i hodowli
zwierzat, robotnikédw budowlanych, fadowaczy, robotnik magazynowych oraz uktadacz towarow.

O W obu Zrédtach ogtoszen rzadziej na tle Mazowsza oferowano zatrudnienie dla pracownikéw biurowych
oraz technikéw i innego sredniego personelu.

O W powiecie gostyninskim, podobnie jak przecietnie na Mazowszu, najrzadziej oferowano zatrudnienie (bez
wzgledu na rodzaj publikatora) na stanowiskach najwyzszego szczebla w klasyfikacji KZiS, ale rowniez na
stanowiskach z grupy rolnikéw, ogrodnikéw, czy lesnikow.

Rysunek 13 Struktura poszukiwanych zawoddéw (Duze grupy zawodowe — 1 poziom klasyfikacji KZiS)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

B Mazowieckie PUP
(N=7600)

[100000] PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

[200000] SPECJALISCI 20% pow. gostyniriski PUP

319%  (N=50)

B Mazowieckie

[300000] TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL
publikatory (N=8475)

pow. gostyninski
Publikatory (N=24)
23%

[400000] PRACOWNICY BIUROWI

[500000] PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY

23%
: 29%
[600000] ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY
[700000] ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 22%
[800000] OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 3%

URZADZEN

[900000] PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH

21%

Wymagania pracodawcéw wobec poszukiwanych pracownikéw na terenie powiatu gostyninskiego nie byty
wygorowane. Nalezy tutaj podkresli¢, ze zar6wno wymagania dotyczace kwalifikacji, jak rowniez posiadania
odpowiednich kompetencji pojawiaty sie wytacznie w ofertach pracy zamieszczonych w publikatorach.
W ofertach zgtoszonych do PUP w Gostyninie pracodawcy nie precyzowali innych oczekiwan, niz posiadanie
wczesniejszego doswiadczenia.

O W przypadku ofert zgtaszanych do PUP znacznie czesSciej, niz przecietnie na Mazowszu, oczekiwano od
kandydatow do pracy wczesniejszego doswiadczenia — 44% ofert precyzowato ten wymaég, podczas gdy
w ofertach z pozostatych publikatoréw odsetek ten wynosit 33% i byt nizszy niz srednio w wojewddztwie.
Na tle wojewddztwa zdecydowanie rzadziej w ofertach z powiatu gostyninskiego precyzowany byt wymog
dotyczacy odpowiedniego wyksztatcenia - oferty z PUP nie zawieraty takich informacji natomiast
w przypadku ofert z pozostatych publikatoréw zaledwie w 8% wskazywano na koniecznos¢ posiadania
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odpowiedniego wyksztatcenia (oczekiwano ukonczenia szkoty sredniej — bez sprecyzowania jej profilu).
W ofertach, ktérymi dysponowat gostyninski PUP, najczesciej oczekiwano przynajmniej rocznego
doswiadczenia (24%), ewentualnie dwuletniego (10%) badz trzyletniego (6%). W przypadku ofert
z publikatorow internetowych lub drukowanych, zaledwie w 8% sprecyzowano jak dtugie doswiadczenie
jest wymagane (oczekiwano trzyletniego badz piecioletniego doswiadczenia — po 4%).

Rysunek 14 Wymagane wyksztatcenie

Wymagane wyksztalcenie .

ukoniczona szkota srednia - bez 0%

sprecyzowania pow. gostyninski PUP (N=50)

8%
pow. gostyninski Publikatory (N=24)

100%
nie sprecyzowano
92%

Wskazania pow. 1% przynajmniej dla jednego ze zrédet

O

Istotnie czesciej na tle wojewddztwa, w ofertach zamieszczanych w Internecie lub prasie zglaszano
wymogi posiadania odpowiednich kwalifikacji — 46% ofert pracy precyzowato ten wymodg
(w wojewddztwie 30%). Najczesciej oczekiwano posiadania ksigzeczki SANEPID (21%), prawa jazdy (13%),
oswiadczenia o niekaralnosci (13%) oraz uprawnien BHP (8%). Natomiast w przypadku ofert pracy
zgtaszanych do PUP w Gostyninie, zadna z nich nie zawierata informacji na temat oczekiwan zwigzanych z
posiadaniem odpowiednich kwalifikacji.

Wymagania odnosnie posiadania odpowiednich kompetencji rowniez pojawiaty sie jedynie w ofertach
pracy z publikatoréw internetowych lub prasowych (58% ofert precyzowato ten wymaog). Powiat wypada
tutaj nieznacznie lepiej w poréwnaniu do wojewddztwa (w wojewddztwie 56% ofert z publikatoréw
precyzowato wymodg dotyczacy kompetencji). W powiecie gostyninskim w potowie ofert zamieszczanych
w Internecie lub prasie oczekiwano kompetencji indywidualnych przede wszystkim: samodzielnosci (33%),
rzetelnosci (25%) i uczciwosci (21%), kompetencji kulturowych (25%) — umiejetnosci twdrczych, zdolnosci
koordynacyjnych i zdolnosci manualnych, a takze dyspozycyjnosci (25%). Ponadto w 17% ofert oczekiwano
zdolnosci kognitywnych — poszukiwania informacji, umiejetnosci uczenia sie, réwniez w 17% oczekiwano
kompetenc;ji interpersonalnych — przede wszystkim komunikatywnosci.
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Rysunek 15 Wymagane kwalifikacje i kompetencje

Wymagane kwalifikacje

prawo jazdy (rézne kategorie)

ksigzeczka SANEPID

0%

13%

0%

21%

0%

Wymagane kompetencje

KOMPETENCIJE KOGNITYWNE
KOMPETENCIE INDYWIDUALNE
KOMPETENCIE KULTUROWE

C{OMPETENCJE INTERPERSONALNE

| 0%

17%

| 0%

50%

| 0%

25%

| 0%

17%

1%

pow. 1 0%
status ucznia/studenta X gostyniriski KOMPETENCIE KIEROWNICZE |08,
4% PUP (N=50) | 0%
1 DYSPOZYCYINOSC o
0% ] 25%
oswiadczenie o niekaralnosci o pow. o KOMPETENCJE BIUROWE 0%0
13% gostyniriski 10 8%
| 0% Publikatory KOMPETENCJE TECHNICZNE g?ﬁ’
_ ‘0
uprawnienia bhp ° (N=24) 1 0%
8% KOMPETENCIE KOMPUTEROWE 4 o
i 25%
100% KOMPETENCJE ZawoDowe | 0%

nie sprecyzowano

54%

9
nie sprecyzowano 100%

42%

O W ofertach pracy z powiatu gostyniriskiego (zaréwno zgtoszonych do PUP jak i publikowanych w Internecie
lub prasie) nie precyzowano wymagan zwigzanych ze znajomoscig jezyka obcego. W wojewddztwie
informacje takie pojawiaty sie w 14% ofert zgtaszanych do PUP oraz w 19% ofert pozostatych publikatorow.

O Ponadto zaréwno w ofertach publikowanych w PUP jak i publikatorach, podobnie jak w catym
wojewodztwie, pracodawcy nie zgtaszali szczegdlnych oczekiwan co do okreslonych cech demograficznych
pracownikow (typu pteé, czy wiek).

U Zadna z ofert pracy zgtoszona do gostynifiskiego PUP nie precyzowata wymiaru zatrudnienia. Informacje
takie natomiast zawieraty oferty zamieszczane w publikatorach — najczesciej oferty dotyczyty pracy na
peten etat (13%), ewentualnie pracy na pot etatu (8%) badz pracy dorywczej (8%).

O Z drugiej strony oferty pracy, ktére zgtoszono do PUP czesciej zawieraty informacje na temat formy
zatrudnienia. Ponadto czesciej dotyczyty one pracy na umowe na okres prébny (42%), umowe cywilno-
prawng (28%), czy tez na czas okreslony (18%). Oferty pracy z publikatoréw najczesciej dotyczyty pracy
w oparciu o umowy cywilno-prawne (17%), czy tez ogdlnie umowy o prace, bez sprecyzowania czasu
zatrudnienia (13%).

O Oferty zgtoszone do gostynifiskiego PUP oferowaty zatrudnienie na gorszych warunkach finansowych, niz
przecietnie w wojewddztwie. Przecietne wynagrodzenie w przypadku ofert z PUP w Gostyninie wynosito
1803zt, podczas gdy w wojewddztwie 2121,8 zt. Oferty zamieszczone w pozostatych publikatorach
w Gostyninie nie zawieraty w ogdle informacji na temat wysokosci wynagrodzenia.
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Rysunek 16 Wymiar oraz forma zatrudnienia

Wymiar zatrudnienia - B

. 42%
0% Umowa na okres probny 0%
Peten etat ) . ) | 28%
. 13% Umowa o dzietofzlecenie /cywilno-prawna 17%
B Umowa na czas okreslony 2% 18%
0% 8%

Umowa na czas nieokreslony 0%
]

Péltetatu i
I 8% 0%

Umowa o prace

pow. gostyniriski Praca tymczasowa (z perspektywa stalej)
0% PUP (N=50)
Dorywczo .
ryw! I a% Hpow. gostynifiski Forma do uzgodnienia
Publikatory (N=24)

B Umowa na zastepstwo

100% Praca zdalna

nie sprecyzowano
71% .
nig sprecyzowanao

Wskazania od 1% przynajmniej dla jednego ze zrédet

4%
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5 POWIAT GRODZISKI
INFORMACIJE NA TEMAT POWIATU GRODZISKIEGO

Powiat grodziski

Liczba mieszkancow (06.2013): 88 076

Stopa bezrobocia (11.2013): 7,7

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (11.2013): 2482
Liczba podmiotéw gospodarczych (2012): 11 419
Kluczowe branze w strukturze podmiotéow
gospodarczych (2012):handel (28%), budownictwo (11%),
przemyst (11%), dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa (10%
Liczba pracujacych (2012): 18591

Przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto (2012):
3854,84 zt

Analizie poddano 80 ofert przekazanych przez pracodawcéw do PUP w ciggu 3 ostatnich miesiecy roku 2013
roku oraz 141 ofert pochodzacych z publikatoréw internetowych oraz prasy drukowanej opublikowanych
w grudniu 2013 roku.

PODMIOTY OFERUJACE ZATRUDNIENIE

(@)

(@)

O

O

Dostrzegalne sg rdznice pomiedzy oferentami zamieszczajgcymi oferte pracy w publikatorach
internetowych lub prasowych, a zgtaszajacymi oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku
Mazowieckim. W pierwszym przypadku w 40% ofert nie wskazano, czy zamieszcza jg pracodawca, czy tez
posrednik. Ponadto co trzecia oferta (32%) publikowana byta przez samego pracodawce, a 28% ofert
publikowanych byto przez agencje posrednictwa pracy. W przypadku ofert pracy zgtaszanych do PUP
zdecydowana wiekszo$¢ pochodzita bezposrednio od pracodawcéw (99%), jedynie 1% pochodzito od
posrednikéw.

Relatywnie czesciej na tle Mazowsza, oferty pracy dotyczyly zatrudnienia w branzy transportowej — 16%
zamieszczanych w PUP oraz 23% ofert pracy z pozostatych publikatoréw. Dodatkowo nalezy zaznaczy¢, ze
branza ta miata najwiekszy udziat w ogtoszeniach zamieszczanych w publikatorach.

WSréd najczesciej poszukujgcych pracownikéw branz nalezy wskazaé handel (26%) oraz przetwdrstwo
przemystowe (14%) — odsetki te utrzymywaty sie na poziomie srednim dla wojewddztwa (zrédto PUP).

W przypadku ogtoszerr zamieszczanych w publikatorach istotnie czesciej, niz w wojewddztwie, pojawiaty
sie ogtoszenia podmiotdéw z branzy przemystu (19%) oraz pozostatej dziatalnosci ustugowej (9%).

Tabela 5 Branza pracodawcy

Oferty z PUP Oferty z publikatorow

pow. pow.

Mazowieckie grodziskiego Mazowieckie grodziskiego
(N=7600) (N=80) (N=8475) (N=141)
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ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO
| RYBACTWO

GORNICTWO | WYDOBYWANIE

PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE
WYTW. | ZAOPAT. W ENERGIE EL., GAZ, PARE,
GORACA WODE

DOSTAWA WODY; GOSP. SCIEKAMI | ODPADAMI

BUDOWNICTWO
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA
POJ. SAM., WtACZAJAC MOTOCYKLE

TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI
GASTRONOMICZNYMI

INFORMACJA | KOMUNIKACJA

DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSEUGA RYNKU
NIERUCHOMOSCI

DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA

| TECHNICZNA

DZIAtALNOSC W ZAKRESIE UStUG
ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC
WSPIERAJACA

UStUGI ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ | OBRONY
NARODOWEJ; USLUGI W ZAKRESIE
OBOWIAZKOWYCH ZABEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

EDUKACIA

OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA,
ROZRYWKA | REKREACJA

POZOSTAtA DZIAtALNOSC UStUGOWA

O W powiecie grodziskim, nieco czesciej
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7%

25%

5%

6%

3%

1%

2%

5%

9%

5%

6%

3%
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0%
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14%

0%

3%

19%

26%

16%

9%

0%

0%

0%

0%

5%

0%

4%

5%
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0%

1%

0%

13%

1%

0%

7%

19%

10%

6%

7%

6%

1%

7%

8%

0%

5%

2%

1%

6%

0%

0%

19%

0%

2%

4%

18%

23%

4%

4%

4%

1%

2%

7%

0%

1%

1%

0%

9%

niz w catym wojewddztwie mazowieckim, poszukiwano

pracownikow na stanowiska nizsze w Klasyfikacji Zawoddow i Specjalnosci tj. pracownikéow ustug,
operatorow maszyn i urzadzen oraz pracownikéw przy pracach prostych (71% ofert zgtoszonych do PUP
i 70% ofert z pozostatych publikatorow). Najczesciej, czesciej niz w catym wojewddztwie i bez wzgledu na
rodzaj publikatora, poszukiwano pracownikéw ustug i sprzedawcow (29% ofert w przypadku PUP oraz
26% ofert w przypadku pozostatych publikatoréw). Przechodzac na poziom poszczegdlnych zawodow,
nalezy zauwazy¢, ze w ramach PUP najczesciej poszukiwano w tej kategorii sprzedawcéw oraz kucharzy,
natomiast w ramach ogtoszen publikowanych w Internecie lub prasie - kasjerow handlowych oraz
pracownikow ochrony bez licenc;ji.

W ramach PUP czesciej, niz w skali wojewddztwa, poszukiwano w powiecie grodziskim réwniez robotnikéw
przemystowych i rzemieslnikéw oraz technikéw i inny personel sredni, rzadziej pracownikéw biurowych.
Wsréd robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw poszukiwanych w PUP, najwiecej ofert dotyczyto pracy
dla murarzy oraz monterdw instalacji i urzadzen sanitarnych. Natomiast wséréd technikow i $redniego
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personelu najczesciej w ramach PUP poszukiwano przedstawicieli handlowych, spedytoréw oraz
opiekundw oséb starszych.

Rysunek 17 Struktura poszukiwanych zawoddéw (Duze grupy zawodowe — 1 poziom klasyfikacji KZiS)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

[100000] PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

[200000] SPECJALISCI 20%
[300000] TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 20%

[400000] PRACOWNICY BIUROWI

23%
[500000] PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 3% 29%
" 26%
[600000] ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY u P"'aZOWie)Ckie PuP
N=7600

pow. grodziski PUP

[700000] ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY (N=80)

[800000] OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

W Mazowieckie
publikatory (N=8475)

pow. grodziski

[900000] PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH :
Publikatory (N=141)

O W obu Zrédtach ogtoszen, czesciej niz przecietnie na Mazowszu, poszukiwano réwniez operatoréow
i monteréw maszyn i urzadzen (13% ofert z PUP i 14% ofert z publikatoréw) — kierowcdéw samochodow
ciezarowych lub ciggnikéw siodtowych.

O Nalezy takze zauwazyé, ze w ramach ofert publikowanych w Internecie lub prasie czesciej, niz w skali
wojewodztwa poszukiwano w powiecie grodziskim pracownikow biurowych (szczegdlnie: magazynierow
oraz pracownikéw call center) oraz pracownikéw przy pracach prostych (gtéwnie pomocy domowych
i robotnikdw magazynowych).

O W powiecie grodziskim, podobnie jak przecietnie na Mazowszu, najrzadziej oferowano zatrudnienie (bez
wzgledu na rodzaj publikatora) na stanowiskach najwyzszego szczebla w klasyfikacji KZiS, ale rowniez na
stanowiskach z grupy rolnikéw, ogrodnikdéw, czy le$nikéw. Ponadto istotnie rzadziej w powiecie w obu
zrodtach ogtoszen pojawiaty sie oferty zatrudnienia dla specjalistow.

Wymagania pracodawcéw wobec poszukiwanych pracownikow na terenie powiatu grodziskiego byly wyisze
niz przecietnie w wojewodztwie. Jednak nalezy tutaj podkresli¢, ze wiecej wymagan dotyczacych zaréwno
kwalifikacji, zaswiadczen, jak i posiadania odpowiednich kompetencji pojawiato sie w ofertach pracy
zamieszczonych w publikatorach niz zgtoszonych do PUP w Grodzisku Mazowieckim.

O W przypadku ofert zgtaszanych do PUP znacznie czesSciej, niz przecietnie na Mazowszu, oczekiwano od
kandydatow do pracy wczesniejszego doswiadczenia oraz odpowiedniego wyksztatcenia — odpowiednio az
53% i 59% ofert precyzowato ten wymaog, podczas gdy w ofertach z pozostatych publikatoréw odsetki te
wynosity 48% i 24%. W ofertach, ktérymi dysponowat grodziski PUP, najczesciej oczekiwano przynajmniej
rocznego (15%) badz dwuletniego doswiadczenia (13%), wyksztatcenia zasadniczego zawodowego (29%)
lub  Sredniego ogodlnoksztatcagcego (21%). W przypadku ofert z publikatorow internetowych lub
drukowanych, jezeli pojawiat sie wymog dotyczgcy wyksztatcenia, to oczekiwano ukornczenia lub zblizania
sie do ukonczenia uczelni wyzszej (11%).
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Rysunek 18 Wymagane wyksztatcenie

Wymagane wyksztatcenie _

ukoriczona zasadnicza szkofa zawodowa 1% 29%
srednie ogdlnoksztatcgce | 1% 21%
ukonczona uczelnia wyisza, licencjat, ostatnie lata studiow | 3% 11%
ukonczona szkotfa podstawowa : 0%4%
srednie techniczne 3;’% pow. grodziski PUP (N=80)
ukoriczona szkota Srednia - bez sprecyzowania ) 0%4% pow. grodziski Publikatory (N=141)

policealne, pomaturalne : Oloéz

nie sprecyzowano ] 41% 76%

Wskazania od 1% przynajmniej dla jednego ze zrédet

O

Istotnie czesciej na tle wojewddztwa, zaré6wno w ofertach zgtaszanych do PUP, jak i zamieszczanych
w pozostatych publikatorach, zgtaszano wymogi posiadania odpowiednich kwalifikacji — odpowiednio
41% i 43% ofert pracy precyzowato ten wymaog (w skali wojewddztwa 21% i 30%). Zaréwno w przypadku
ofert zgtaszanych do PUP, jak i ofert opublikowanych w Internecie lub prasie najczesciej oczekiwano
posiadania ksigzeczki SANEPID (odpowiednio 20% i 19%) oraz prawa jazdy réznych kategorii (15% i 16%).
Wymagania odnosnie posiadania odpowiednich kompetencji istotnie czesciej pojawiaty sie w ofertach
pracy z publikatoréw internetowych lub prasowych, niz w ofertach pochodzacych z PUP w Grodzisku
Mazowieckim — odpowiednio 68% i jedynie 39% ofert precyzowato ten wymaog. Powiat wypada tutaj lepiej,
niz przecietnie wojewddztwo. W przypadku ofert zgtoszonych do PUP oczekiwano od kandydatow gtéwnie
kompetencji interpersonalnych oraz indywidualnych. Z kolei wsréd oczekiwan zawartych w ofertach
z pozostatych publikatorow dominowaty kompetencje indywidualne (40%), takie jak rzetelnosc,
samodzielno$¢, zaangazowanie, uczciwos¢, a takze wymagania dyspozycyjnosci (32%), czy tez posiadania
kompetencji interpersonalnych (28%) — wspdtpraca w grupie, komunikatywnos¢, umiejetnos¢ tatwego
nawigzywania kontaktu. Ponadto w 19% ofert oczekiwano kompetencji zawodowych — znajomosci
lokalnego rynku lub branzy.

Rysunek 19 Wymagane kwalifikacje i kompetencje

Wymagane kwalifikacje

Wymagane kompetencje

)
=)
=N

licencja pracownika ochrony Istopnia

Karta kierowcy 2‘2%

nie sprecyzowano

59%

57%

KOMPETENCJE KOMPUTEROWE

KOMPETENCIE ZAWODOWE

nie sprecyzowano

ksiazeczka SANEPID 19% KOMPETENCIE KOGNITYWNE 0%
prawo jazdy (rézne kategorie) 1156%} a 10%
o ° KOMPETENCIE INDYWIDUALNE 2 240%
badania psychotechniczne 1% 8% B 0
5%
uprawnienia do przewozu materiatéw/os6b 200% KOMPETENCIE KULTUROWE 6%
orzeczenie o niepetnosprawnosci 1% % KOMPETENCIE INTERPERSONALNE 11% 28%
o
licencja pozwalajgca na uprawianie zawodu 1% gl KOMPETENCJE KIEROWNICZE O:L“/nu/u
uprawnienia do kierowania wozkiem widtowym 32% T 6%
o DYSPOZYCYINOSE 0 22%
1 1 1 0 0
uprawnienia spawalnicze U;/)u pow. grodziski PUP (N=80) T 0%
o
oswiadczenie o niekaralnoici 0%5% KOMPETENCJE BIUROWE 4%
aktualne badanie lekarskie (0%, :JDW- g;DdZiSki Publikatory KOMPETENCJE TECHNICZNE 01“{2
N=141
status ucznia/studenta 0‘51% 6%

16%
9%
19%

61%
32%

O Rzadko w ofertach pracy z powiatu grodziskiego (zaréwno zgtoszonych do PUP jak i publikowanych
w Internecie lub prasie) precyzowano wymagania zwigzane ze znajomoscig jezyka obcego — nie
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precyzowato takiego wymogu 75% ofert z PUP oraz 91% ofert z publikatoréw (czesciej, niz przecietnie w
wojewodztwie). W ofertach srednio oczekiwano znajomosci jednego jezyka (bez wzgledu na zrédto oferty).
O Ponadto zaréwno w ofertach publikowanych w PUP jak i publikatorach, podobnie jak w catym
wojewddztwie, pracodawcy nie zgtaszali szczegdlnych oczekiwan co do okreslonych cech demograficznych
pracownikow (typu pteé, czy wiek).

U Zadna z ofert pracy zgtoszona do grodziskiego PUP nie precyzowata wymiaru zatrudnienia. Informacje takie
natomiast zawieraty oferty zamieszczane w publikatorach — najczesciej oferty te dotyczyty pracy na peten
etat (34%), ewentualnie pracy tymczasowej (8%).

O 7 drugiej strony oferty pracy, ktore zgtoszono do PUP czesciej zawieraly informacje na temat formy
zatrudnienia. Ponadto czesciej dotyczyty pracy na umowe na okres prébny (41%), na czas okreslony (39%),
czy tez pracy w oparciu o umowy cywilno-prawne (19%). Z publikatory zawieraty oferty pracy w oparciu o
umowe o prace bez sprecyzowania okresu zatrudnienia (31%).

O Oferty zgtoszone do grodziskiego PUP oferowaty zatrudnienie na zblizonych warunkach finansowych co
oferty zamieszczone w pozostatych publikatorach — przecietne wynagrodzenie wynosito odpowiednio
2055,6 zt oraz 2032 zt. Nalezy jednak zauwazyé, ze zaréwno w przypadku ofert pochodzgcych z PUP, jak

rowniez ofert pozostatych publikatorow,

Srednie wynagrodzenie jest zblizone do przecietnego

w wojewddztwie (Srednia w wojewddztwie wynosita odpowiednio 2121,8 zt oraz 2098,2 zt).

Rysunek 20 Wymiar oraz forma zatrudnienia

Peten etat

Praca tymczasowa
Pot etatu
Dodatkowa
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Praca stata

Czesc etatu
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nie sprecyzowano

0%
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0%
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0%
1%
0%
1%
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Umowa na okres probny
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Umowa o prace

pow. grodziski PUP Atrakcyjne / stabilne /dogodne
(N=80) warunki/standardy/zasady zatrudnie nia
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100% .
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0%

1%

| 0%
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| 0%

| 0%

1%
0%

1%

0%
2%
1%

0%

| 0%

41%

19%
16%

39%

31%

46%

Wskazania od 1% przynajmniej dla jednego ze zrédet
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6 POWIAT GROJECKI
INFORMACJE NA TEMAT POWIATU GROJECKIEGO

Powiat gréjecki

Liczba mieszkancow (06.2013): 98 657

Stopa bezrobocia (11.2013): 8,1

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (11.2013): 3522
Liczba podmiotéw gospodarczych (2012): 8407

Kluczowe branze w strukturze podmiotéow
gospodarczych (2012):handel (35%), budownictwo (10%),
transport (8%)

Liczba pracujacych (2012): 15952

Przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto (2012):
3589,76 zt

Analizie poddano 150 ofert przekazanych przez pracodawcéw do PUP w ciggu 3 ostatnich miesiecy roku 2013

roku oraz 107 ofert pochodzacych z publikatoréw internetowych oraz prasy drukowanej opublikowanych
w grudniu 2013 roku.

PODMIOTY OFERUJACE ZATRUDNIENIE

O Dostrzegalne sy roznice pomiedzy oferentami zamieszczajgcymi oferte pracy w publikatorach
internetowych lub prasowych, a zgtaszajagcymi oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Gréjcu.
W pierwszym przypadku w 28% ofert nie wskazano, czy zamieszcza jg pracodawca, czy tez posrednik.
Ponadto 45% ofert publikowanych byto przez pracodawcow, a 27% przez agencje posrednictwa pracy.
W przypadku ofert pracy zgtaszanych do PUP zdecydowana wiekszo$¢ pochodzita bezposrednio od
pracodawcow (98%), a pozostate 2% zgtaszali posrednicy.

O Relatywnie czesciej na tle Mazowsza, oferty pracy dotyczyty zatrudnienia w handlu — 33% ofert pracy
zamieszczanych w PUP oraz 26% ofert pracy z pozostatych publikatorow, w rolnictwie — odpowiednio 2%
i 14% oraz w branzy transportowej — odpowiednio 11% i 12%. Zaréwno wsréd ofert zgtoszonych do
Powiatowego Urzedu Pracy w Grojcu, jak i wsrdd ogtoszen zamieszczanych w publikatorach internetowych
lub drukowanych dominowata praca w handlu, w branzy transportowej oraz przemystowej. Ponadto
w ofertach zgtoszonych do PUP czesto poszukiwano réwniez pracownikow w budownictwie (8%). Z kolei
w przypadku ofert zamieszczanych w pozostatych publikatorach czesto poszukiwano réwniez pracownikéw
z branzy rolniczej (14%).
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Tabela 6 Branza pracodawcy

Oferty z PUP Oferty z publikatorow
Mazowieckie pow. grojecki Mazowieckie pow. grojecki
(N=7600) (N=150) (N=8475) (N=107)

ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO

| RYBACTWO 1% 2% 1% 14%
GORNICTWO | WYDOBYWANIE 0% 0% 0% 0%
PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 14% 19% 13% 11%
gg;pv:/c. A ngP/;T. W ENERGIE EL., GAZ, PARE, 0% 0% 1% 0%
DOSTAWA WODY; GOSP. SCIEKAMI | ODPADAMI 1% i 0% =
BUDOWNICTWO 7% 8% 7% 3%
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA

25% 33% 19% 26%
POJ. SAM., WtACZAJAC MOTOCYKLE
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 5% 11% 10% 12%
DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z
ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI 6% 5% 6% 7%
GASTRONOMICZNYMI
INFORMACJA | KOMUNIKACIA 3% 0% 7% 3%
DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 1% 1% 6% 3%
DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA RYNKU 29 0% 1% 0%
NIERUCHOMOSCI
?EZlcﬁtrQLc’\iﬁi\c PROFESJONALNA, NAUKOWA | 59 o 9% 2o
DZIALALNOSC W ZAKRESIE UStUG
ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC 9% 8% 8% 7%
WSPIERAJACA
UStUGI ADMINISTRAC)I PUBLICZNEJ | OBRONY
NARODOWEJ; USLUGI W ZAKRESIE 59 0% 0% 0%
OBOWIAZKOWYCH ZABEZPIECZEN
SPOLECZNYCH
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 3% 0% 2% 3%
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, 2o o - 0%
ROZRYWKA | REKREACJA
POZOSTALA DZIALALNOSC USLtUGOWA 5% 2% 6% 4%

ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY

U W powiecie grojeckim, znaczaco czesciej niz w catym wojewddztwie mazowieckim, poszukiwano
operatorow maszyn i urzagdzen (bez wzgledu na zrédto publikacji oferty) — 21% ofert z PUP i 17% ofert
z publikatoréw. Przez oferty z PUP czesciej na tle wojewddztwa poszukiwano réwniez pracownikow
biurowych oraz pracownikéw przy pracach prostych. Z kolei przez oferty publikowane w Internecie lub
prasie czesciej na tle wojewddztwa poszukiwano pracownikdw ustug i sprzedawcéw. Najczesciej przez
oferty z PUP poszukiwano operatorow maszyn i urzadzen (21%), natomiast przez oferty z pozostatych
publikatoréw pracownikow ustug i sprzedawcow (30%). Przechodzgc na poziom poszczegdlnych zawodow,
nalezy podkresli¢, ze w przypadku ofert z PUP najczesciej poszukiwano kierowcdéw samochodu ciezarowego
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oraz operatorow woézkow jezdniowych. W ramach ogtoszen publikowanych w Internecie lub prasie
najczesciej w kategorii pracownikéw ustug i sprzedawcow poszukiwano: kasjeréw handlowych, hostess,
pracownikdw ochrony fizycznej bez licencji, doradcéw klienta oraz pozostatych pracownikéw sprzedazy.

O Rzadziej, niz w skali wojewddztwa, poszukiwano w powiecie gréjeckim robotnikéw przemystowych
i rzemieslnikéw — szczegdlnie poprzez ogtoszenia w publikatorach internetowych i prasowych, rzadziej
poszukiwano réwniez specjalistéw.

O W powiecie gréjeckim, podobnie jak przecietnie na Mazowszu, najrzadziej oferowano zatrudnienie (bez
wzgledu na rodzaj publikatora) na stanowiskach najwyzszego szczebla w klasyfikacji KZiS, ale rowniez na
stanowiskach z grupy rolnikéw, ogrodnikow, czy lesnikdw.

Rysunek 21 Struktura poszukiwanych zawoddéw (Duze grupy zawodowe — 1 poziom klasyfikacji KZiS)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

[100000] PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

[200000] SPECIALISCI 20%
[300000] TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

[400000] PRACOWNICY BIUROWI

23%
[500000] PRACOWNICY USEUG | SPRZEDAWCY 39
: 30%
[600000] ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY = ma?ggi[‘:;kie PUP

pow. grojecki PUP
(N=150)

[700000] ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY

[800000] OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 21% ™ Mazowieckie

URZADZEN - 179 publikatory (N=8475)
12% L
[900000] PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 129 1o% pow. grojecki
3% Publikatory (N=107)

Wymagania pracodawcéw wobec poszukiwanych pracownikéw na terenie powiatu gréjeckiego nie byty
wygorowane. Nalezy tutaj podkresli¢, ze wiecej wymagan dotyczacych zaréwno formalnych kwalifikacji, jak
réwniez odpowiednich kompetencji pojawiato sie w ofertach pracy zamieszczonych w Internecie lub prasie,
niz zgtoszonych do PUP w Grdjcu.

O W przypadku ofert zgtaszanych do PUP znacznie czesSciej, niz przecietnie na Mazowszu, oczekiwano od
kandydatow do pracy wczesniejszego doswiadczenia, ale rzadziej odpowiedniego wyksztatcenia —
odpowiednio 48% i 16% ofert precyzowato te wymogi, podczas gdy w ofertach z pozostatych publikatorow
odsetki te wynosity 52% i 21%. W ofertach, ktérymi dysponowat gréjecki PUP, najczesciej nie okreslano
w latach wymaganego doswiadczenia (43%); w przypadku wyksztatcenia, oczekiwano najczesciej
ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej (7%). W przypadku ofert z publikatoréw internetowych lub
drukowanych, jezeli pojawiat sie wymdg dotyczacy wyksztatcenia, to oczekiwano ukonczenia lub zblizania
sie do ukonczenia uczelni wyzszej (7%).
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Rysunek 22 Wymagane wyksztatcenie

Wymagane wyksztatcenie -
0,
ukoriczona zasadnicza szkota zawodowa 3%7/"
e 1 0%
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nie sprecyzowano ] 79%

Wskazania pow. 1% przynajmniej dla jednego ze zrodet

O

Istotnie czesciej na tle wojewddztwa, zaré6wno w ofertach zgtaszanych do PUP, jak i zamieszczanych
w pozostatych publikatorach, zgtaszano wymogi posiadania odpowiednich kwalifikacji — odpowiednio
47% i 54% ofert pracy precyzowato ten wymaog (w skali wojewddztwa 21% i 30%). Zaréwno w przypadku
ofert zgtoszonych do PUP, jak i ofert publikowanych w Internecie lub prasie, najczesciej oczekiwano
posiadania prawa jazdy (29% w przypadku ofert PUP i 22% w przypadku ofert pozostatych publikatorow),
ksigzeczki SANEPID (odpowiednio 13% i 19%) oraz uprawnien do kierowania wodzkiem widtowym
(odpowiednio 11% i 8%).

Rysunek 23 Wymagane kwalifikacje i kompetencje

Wskazania pow. 1% przynajmniej dla jednego ze zrédet

O Wymagania odnosnie posiadania odpowiednich kompetencji istotnie czesciej pojawiaty sie w ofertach

pracy z publikatoréw internetowych lub prasowych, niz w ofertach pochodzacych z PUP w Grdjcu —
odpowiednio 61% i jedynie 11% ofert precyzowato ten wymdg. W przypadku ofert publikowanych
w Internecie lub prasie powiat wypada tutaj lepiej, niz przecietnie wojewddztw. Natomiast w przypadku
ofert pochodzacych z PUP powiat gréjecki wypada na tle wojewddztwa gorzej. W ofertach zgtoszonych do
PUP oczekiwano od kandydatow gtdwnie podstawowej umiejetnosci obstugi komputera (7%) oraz
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kompetencji zawodowych (3%). Z kolei wsrdd oczekiwan zawartych w ofertach z pozostatych publikatorow
dominowaty kompetencje indywidualne (42%), takie jak: rzetelnos¢, zaangazowanie, pracowitos¢, czy tez
dobra organizacja pracy, a takie dyspozycyjnos$¢ (24%) oraz kompetencje interpersonalne (22%) —
komunikatywnosé¢, umiejetnos¢ nawigzywania tatwego kontaktu, praca w grupie. Ponadto w 11% ofert
oczekiwano kompetencji komputerowych — przede wszystkim zaawansowanej znajomosci obstugi
komputera.

Rzadko w ofertach pracy z powiatu gréjeckiego (zaréwno zgtoszonych do PUP jak i publikowanych
w Internecie lub prasie) precyzowano wymagania zwigzane ze znajomoscig jezyka obcego — odpowiednio
91% i 88% ofert nie precyzowato takiego wymogu (czesciej, niz przecietnie w wojewddztwie). W ofertach
Srednio oczekiwano znajomosci jednego jezyka (bez wzgledu na zrédto oferty).

Ponadto zaréwno w ofertach publikowanych w PUP jak i publikatorach, podobnie jak w catym
wojewddztwie, pracodawcy nie zgtaszali szczegdlnych oczekiwan co do okreslonych cech demograficznych
pracownikow (typu pteé, czy wiek).

Zadna z ofert pracy zgtoszona do gréjeckiego PUP nie precyzowata wymiaru zatrudnienia. Informacje takie
natomiast zawieraty oferty zamieszczane w publikatorach — najczesciej oferty dotyczyty pracy na peten etat
(37%), ewentualnie pracy tymczasowej (4%) bagdz dodatkowe] (4%).

Z drugiej strony oferty pracy, ktére zgtoszono do PUP czesciej zawieraty informacje na temat formy
zatrudnienia — precyzowaty te informacje wszystkie zebrane oferty. Ponadto czesciej dotyczyty one pracy
na umowe na okres probny (73%), czy tez umowe na czas okreslony (16%). Z kolei oferty pracy
z publikatorow czesciej dotyczyty pracy w oparciu o umowy cywilno-prawne (23%), czy tez ogdlnie umowy
o prace, bez sprecyzowania czasu zatrudnienia (18%).

Rysunek 24 Wymiar oraz forma zatrudnienia
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Wskazania od 1% przynajmniej dla jednego ze zrédet

O Oferty zgtoszone do grdjeckiego PUP oferowaty zatrudnienie na gorszych warunkach finansowych, niz

oferty zamieszczone w pozostatych publikatorach — przecietne wynagrodzenie wynosito odpowiednio
1831,7 zt oraz 2116,2 zt. Nalezy rédwniez zauwazy¢, ze w przypadku ofert pochodzacych z PUP srednie
wynagrodzenie jest nizsze, niz przecietnie w wojewddztwie (2121,8 zt), natomiast w przypadku pozostatych
publikatoréw sytuacja przedstawia sie odwrotnie — $rednie wynagrodzenie jest nieznacznie wyzsze niz
przecietnie na Mazowszu (2098,2 zt).
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7 POWIAT KOZIENICKI
INFORMACIJE NA TEMAT POWIATU KOZIENICKIEGO

Powiat kozienicki

Liczba mieszkancow (06.2013): 62 160

Stopa bezrobocia (11.2013): 18,5

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (11.2013): 4768
Liczba podmiotéw gospodarczych (2012): 4074

Kluczowe branze w strukturze podmiotéow
gospodarczych (2012):handel (28%), budownictwo (15%),
przemyst (9%)

Liczba pracujacych (2012): 10317

Przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto
(2012):4239,66 zt

Analizie poddano 76 ofert przekazanych przez pracodawcéw do PUP w ciggu 3 ostatnich miesiecy roku 2013
roku oraz 28 ofert pochodzacych z publikatoréw internetowych oraz prasy drukowanej opublikowanych
w grudniu 2013 roku.

PODMIOTY OFERUJACE ZATRUDNIENIE

O Dostrzegalne sy roznice pomiedzy oferentami zamieszczajgcymi oferte pracy w publikatorach
internetowych lub prasowych, a zgtaszajacymi oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach.
W pierwszym przypadku w 39% ofert nie wskazano, czy zamieszcza jg pracodawca, czy tez posrednik.
Ponadto co trzecia oferta (29%) publikowana byta przez samego pracodawce i co trzecia (32%) przez
agencje posrednictwa pracy. W przypadku ofert pracy zgtaszanych do PUP zdecydowana wiekszo$¢é
pochodzita bezposrednio od pracodawcéw (99%), jedynie 1% zgtaszali posrednicy.

ccC

Relatywnie czesciej na tle Mazowsza, oferty pracy dotyczyty zatrudnienia w budownictwie —13% ofert
pracy zamieszczanych w PUP oraz 21% ofert pracy z pozostatych publikatoréw. Zaréwno wsrdod ofert
zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach, jak i wsrdéd ogtoszen zamieszczanych
w publikatorach internetowych lub drukowanych dominowata praca w handlu. Nalezy jednak zauwazy¢, ze
istotnie czesciej, niz w wojewddztwie firmy z tej branzy zamieszczaty swoje oferty w Internecie lub prasie.
Ponadto w przypadku PUP prace najczesciej oferowaty réwniez firmy z branzy przemystowej (25%) oraz
firmy zwigzane z budownictwem (13%). Z kolei w ogtoszeniach z Internetu lub prasy pracownikéw czesto
poszukiwaty firmy z branzy budowlanej (21%), transportowej (11%) oraz firmy zwigzane z dziatalnoscia
finansowg i ubezpieczeniowq (11%).

Tabela 7 Branza pracodawcy

Oferty z PUP Oferty z publikatorow
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(\WEFLY (B pow. kozienicki [\YEY{IVEIdN] pow. kozienicki
(N=7600) (N=76) (N=8475) (N=28)

ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO |

1% 3% 1% 0%
RYBACTWO
GORNICTWO | WYDOBYWANIE 0% 0% 0% 0%
PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 14% 25% 13% 7%
WYTW. | ZAOPAT. W ENERGIE EL., GAZ, PARE, 0% 1% 1% 0%
GORACA WODE
DOSTAWA WODY; GOSP. SCIEKAMI | ODPADAMI 1% 0% 0% 0%
BUDOWNICTWO 7% 13% 7% 21%
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA
25% 26% 19% 36%
POJ. SAM., WtACZAJAC MOTOCYKLE
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 5% 3% 10% 11%
DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z
ZAKWATEROWANIEM | USEUGAMI 6% 1% 6% 0%
GASTRONOMICZNYMI
INFORMACIJA | KOMUNIKACJA 3% 0% 7% 4%
DZIAtALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 1% 3% 6% 11%
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSEUGA RYNKU
) 2% 1% 1% 0%
NIERUCHOMOSCI
DZIAtALNOSC PROFESJIONALNA, NAUKOWA
5% 0% 7% 4%
| TECHNICZNA
DZIALALNOSC W ZAKRESIE UStUG
ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC 9% 8% 8% 0%
WSPIERAJACA
UStUGI ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ | OBRONY
NARODOWEJ; UStUGI W ZAKRESIE
. 5% 0% 0% 0%
OBOWIAZKOWYCH ZABEZPIECZEN
SPOLECZNYCH
EDUKACIA 6% 8% 5% 4%
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 3% 7% 2% 0%
DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, 2% 0% 1% 2%
ROZRYWKA | REKREACIA
POZOSTAtA DZIALALNOSC UStUGOWA 5% 1% 6% 0%

O W powiecie kozienickim, nieco czesciej niz w catym wojewddztwie mazowieckim, poszukiwano
pracownikow na stanowiska nizsze w Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci — szczegdlnie pracownikow ustug
oraz operatorédw maszyn i urzadzen (tacznie 37% ofert zgtoszonych do PUP i 46% ofert z pozostatych
publikatoréw). Najczesciej, podobnie jak w catym wojewddztwie i bez wzgledu na rodzaj publikatora,
poszukiwano wtasnie pracownikow ustug i sprzedawcéw (26% ofert z PUP i 36% ofert z pozostatych
publikatoréw). Przechodzac na poziom poszczegdlnych zawoddw, nalezy podkreslié, ze w przypadku
obydwu Zrédet ofert najczesciej poszukiwano sprzedawcéw. Dodatkowo w ramach PUP do najczesciej
poszukiwanych zawoddow nalezeli robotnicy gospodarczy, a w ramach ogtoszen publikowanych
w Internecie lub prasie: pozostali pracownicy sprzedazy, kasjerzy handlowi, doradcy klienta oraz
akwizytorzy.

O Nieznacznie czesciej, niz w skali wojewddztwa, poszukiwano przez oferty z PUP w powiecie kozienickim
robotnikdw przemystowych i rzemiesinikow. Z kolei przez oferty zamieszczane w Internecie lub prasie
czesciej na tle wojewddztwa poszukiwano technikéw i innych pracownikéw sredniego personelu, nieco
rzadziej robotnikdw przemystowych, czy tez operatoréw maszyn i urzadzen.
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O Rzadziej na tle wojewddztwa poszukiwano specjalistow, pracownikéw biurowych oraz pracownikéw przy
pracach prostych.

O W powiecie kozienickim, podobnie jak przecietnie na Mazowszu, najrzadziej oferowano zatrudnienie (bez
wzgledu na rodzaj publikatora) na stanowiskach najwyzszego szczebla w klasyfikacji KZiS, ale rowniez na
stanowiskach z grupy rolnikéw, ogrodnikéw, czy lesnikéw.

Rysunek 25 Struktura poszukiwanych zawoddéw (Duze grupy zawodowe — 1 poziom klasyfikacji KZiS)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

[100000] PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

[200000] SPECIALISCI 20%
[300000] TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

[400000] PRACOWNICY BIUROWI

28%

22% 26%

[500000] PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY

| [ 36%

B Mazowieckie PUP

[600000] ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY
(N=7600)

22% pow. koziennicki PUP

[700000] ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY (N=76)

[800000] OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

B Mazowieckie
publikatory (N=8475)

pow. koziennicki

[900000] PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH :
Publikatory (N=28)

Wymagania pracodawcéw wobec poszukiwanych pracownikéw na terenie powiatu kozienickiego nie byly
wygorowane. Nalezy tutaj podkreslic, ze wiekszo$¢ z nich dotyczyta zaréwno kwalifikacji, jak réwniez
posiadania odpowiednich kompetencji i pojawiata sie¢ w ogtoszeniach o prace zamieszczonych w Internecie
lub prasie, rzadziej w ofertach zgtoszonych do PUP w Kozienicach.

O W przypadku ofert zgtaszanych do PUP czesciej, niz przecietnie na Mazowszu, oczekiwano od kandydatow
do pracy wczesniejszego doswiadczenia oraz odpowiedniego wyksztatcenia — odpowiednio az 34% i 58%
ofert precyzowato ten wymaog, podczas gdy w ofertach z pozostatych publikatoréw odsetki te wynosity 29%
i 18%. W ofertach, ktérymi dysponowat kozienicki PUP, najczesciej oczekiwano przynajmniej rocznego
doswiadczenia (12%) lub doswiadczenia dwuletniego(8%) oraz ukorczenia zasadniczej szkoty zawodowej
(26%), badz wyksztatcenia sredniego technicznego (14%) czy tez ukoriczenia lub zblizania sie do ukonczenia
uczelni wyzszej(13%). W przypadku ofert z publikatoréw internetowych lub drukowanych, jezeli pojawiat
sie wymodg dotyczacy wyksztatcenia, to oczekiwano ukonczonej szkoty sredniej — bez sprecyzowania jej
profilu (11%), ewentualnie ukonczenia lub zblizania sie do ukonczenia uczelni wyzszej badz ukonczenia
szkoty Sredniej ogdlnoksztatcgce;j.
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Rysunek 26 Wymagane wyksztatcenie

Wymagane wyksztalcenie -

0,
ukoriczona zasadnicza szkofa zawodowa 0% 26%
‘0
0,
srednie ogdlnoksztatcace | 34’;5’0
0
ukoriczona uczelnia wyisza, licencjat, ostatnie lata studiow 2% 13%
(]
0,
srednie techniczne 0% 14%
| YR pow. koziennicki PUP (N=76)
0,
ukoriczona szkota Srednia - bez sprecyzowania 0% 11% pow. koziennicki Publikatory (N=28)
, 1%
ukoriczone gimnazjum 0%
. 42%
nie sprecyzowano 82%

Wskazania od 1% przynajmniej dla jednego ze zrédet

O W ofertach z PUP istotnie rzadziej na tle wojewddztwa, zgtaszano wymogi posiadania odpowiednich
kwalifikacji — jedynie 14% ofert pracy precyzowato ten wymdg (w skali wojewddztwa 21%).Czesciej
natomiast na tle wojewddztwa zgtaszano wymogi posiadania odpowiednich kwalifikacji w ofertach
zInternetu lub prasy — wymdg ten precyzowata potowa ofert (Srednia w wojewddztwie wynosita
30%).Struktura wymagan roéznita sie w zaleznosci od zrddta publikacji oferty. W przypadku ofert
zgtoszonych do PUP najczesciej oczekiwano posiadania prawa jazdy réznych kategorii (5%), ksigzeczki
SANEPID (3%) oraz uprawnien do obstugi maszyn, urzadzen (3%). Z kolei w ofertach opublikowanych
w Internecie lub prasie w pierwszej kolejnosci oczekiwano ksigzeczki SANEPID (25%), nastepnie prawa
jazdy réznych kategorii (11%), statusu ucznia lub studenta (7%) oraz uprawnien elektrycznych (7%).

O Wymagania odnosnie posiadania odpowiednich kompetencji istotnie czesciej pojawiaty sie w ofertach
pracy z publikatoréw internetowych lub prasowych, niz w ofertach pochodzacych z PUP w Kozienicach —
odpowiednio 68% i jedynie 11% ofert precyzowato ten wymog. W przypadku ofert z publikatorow powiat
wypada tutaj lepiej, niz przecietnie wojewddztwo, ale w przypadku ofert z PUP powiat kozienicki wypada
na tle wojewddztwa zdecydowanie gorzej. W przypadku ofert zgtoszonych do PUP oczekiwano od
kandydatow gtéwnie kompetencji interpersonalnych (3%). Z kolei wéréd oczekiwan zawartych w ofertach
z pozostatych publikatoréow dominowaty kompetencje indywidualne (46%), takie jak: rzetelnos¢,
zaangazowanie, kultura osobista, uczciwos$¢, czy tez pracowitos¢, a takze dyspozycyjnosé (39%) oraz
kompetencje interpersonalne (21%) — komunikatywnos¢, umiejetnosé nawigzywania tatwego kontaktu.

Rysunek 27 Wymagane kwalifikacje i kompetencje
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Rzadko w ofertach pracy z powiatu kozienickiego (zaréwno zgtoszonych do PUP jak i publikowanych
w Internecie lub prasie) precyzowano wymagania zwigzane ze znajomoscig jezyka obcego — 93% ofert PUP
oraz 96% ofert pozostatych publikatorow nie precyzowato takiego wymogu (czesciej, niz przecietnie
w wojewddztwie). W ofertach srednio oczekiwano znajomosci jednego jezyka (bez wzgledu na Zrédto
oferty).

Ponadto zaréwno w ofertach publikowanych w PUP jak i publikatorach, podobnie jak w catym
wojewodztwie, pracodawcy nie zgtaszali szczegdlnych oczekiwan co do okreslonych cech demograficznych
pracownikow (typu ptec, czy wiek).

Zadna z ofert pracy zgtoszona do PUP w Kozienicach nie precyzowata wymiaru zatrudnienia. Informacje
takie natomiast zawieraty oferty zamieszczane w publikatorach — najczesciej oferty dotyczyty pracy na
peten etat (14%), ewentualnie pracy tymczasowej (11%).

Ponadto 99% ofert pracy zgtoszonych do PUP nie zawierato réwniez informacji na temat formy
zatrudnienia. W przypadku ofert pracy z publikatorow 54% zawierato takie informacje i dotyczyty
najczesciej pracy w oparciu o umowy cywilno-prawne (29%) oraz umowe o prace bez sprecyzowania
okresu zatrudnienia (18%).

Oferty zgtoszone do kozienickiego PUP oferowaty zatrudnienie na gorszych warunkach finansowych, niz
oferty zamieszczone w pozostatych publikatorach — przecietne wynagrodzenie wynosito odpowiednio
1607,5 zt oraz 2750 zt. Nalezy rowniez zauwazyé, ze w przypadku ofert pochodzgcych z PUP srednie
wynagrodzenie jest istotnie nizsze, niz przecietnie w wojewddztwie (2121,8 zt), natomiast w przypadku
pozostatych publikatorow sytuacja przedstawia sie odwrotnie — srednie wynagrodzenie jest wyzsze niz
przecietnie na Mazowszu (2098,2 zt).

Rysunek 28 Wymiar oraz forma zatrudnienia

f

0 0%
0% Umowa o dzieto/zlecenie /cywilno-prawna
Peten etat 29%

14%
1%
0%

q Umowa na czas okreslony

0%

Praca tymczasowa ; 0%
11% mowa o pracg
0 18%
pow. koziennicki PUP 0%
% - .
0% (N=76) Forma do uzgodnienia
Dodatkowa 4%
4% pow. koziennicki J
Publikatory (N=28) Niemiecka umowa o prace, francuska 0%
= (ogdlnie umowa taka jak w danym kraju
zachodnim) 4%
100% |
nie sprecyzowano 99%
71% nie sprecyzowano

46%

Wskazania od 1% przynajmniej dla jednego ze zrédet
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8 POWIAT LEGIONOWSKI

INFORMACIJE NA TEMAT POWIATU LEGIONOWSKIEGO

Powiat legionowski

Liczba mieszkancow (06.2013): 110 588

Stopa bezrobocia (11.2013): 15,9

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (11.2013): 5058
Liczba podmiotéw gospodarczych (2012): 15234
Kluczowe branze w strukturze podmiotéow
gospodarczych (2012):handel (29%), budownictwo (12%),
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (10%)
Liczba pracujacych (2012): 14287

Przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto
(2012):3600, 74zt

Analizie poddano 101 ofert przekazanych przez pracodawcéw do PUP w ciggu 3 ostatnich miesiecy roku 2013
roku oraz 134 oferty pochodzace z publikatoréw internetowych oraz prasy drukowanej opublikowanych
w grudniu 2013 roku.

PODMIOTY OFERUJACE ZATRUDNIENIE

O Dostrzegalne sy roznice pomiedzy oferentami zamieszczajgcymi oferte pracy w publikatorach
internetowych lub prasowych, a zgtaszajgcymi oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie.
W pierwszym przypadku w 69% ofert nie wskazano, czy zamieszcza jg pracodawca, czy tez posrednik.
Ponadto co czwarta oferta publikowana byta przez samego pracodawce, a 6% ofert publikowanych byto
przez agencje posrednictwa pracy. W przypadku ofert pracy zgtaszanych do PUP zdecydowana wiekszos¢
pochodzita bezposrednio od pracodawcéw (99%), a pozostate 1% zgtaszali posrednicy.

O  Zaréwno wsréd ofert zgtoszonych do PUP w Legionowie, jak réwniez ws$rod ofert zamieszczonych
w publikatorach internetowych lub prasowych, dominowata praca w handlu, jednakze rzadziej niz
przecietnie w wojewddztwie (19% w przypadku ofert z PUP oraz 16% w przypadku ofert pozostatych
publikatoréw). Relatywnie czesciej na tle Mazowsza, oferty pracy zamieszczane w legionowskim PUP
dotyczyty zatrudnienia w dziatalnosci zwigzanej z ustugami administrowania (16%), edukacji (16%) oraz
opiece spotecznej (6%). W przypadku ogtoszen zamieszczanych w publikatorach, czesciej niz w
wojewddztwie, pracownikéw poszukiwaty firmy z branzy dziatalno$¢ profesjonalna, techniczna, naukowa
(15%).
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Tabela 8 Branza pracodawcy

Oferty z PUP Oferty z publikatorow

pow. pow.

Mazowieckie legionowski Mazowieckie legionowski
(N=7600) (N=101) (N=8475) (N=134)

ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO |

RYBACTWO 1% 1% 1% L
GORNICTWO | WYDOBYWANIE 0% 0% 0% 0%
PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 14% 10% 13% 13%
WYTW. | ZAOPAT. W ENERGIE EL., GAZ, PARE,
GORACA WODE & & 0% 1% 1% 0%
DOSTAWA WODY; GOSP. SCIEKAMI | ODPADAMI 1% 1% 0% 0%
BUDOWNICTWO 7% 6% 7% 9%
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA

25% 19% 19% 16%
POJ. SAM., WtACZAJAC MOTOCYKLE
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 5% 5% 10% 4%
DZIALALNOSC ZWIAZANA
Z ZAKWATEROWANIEM | USLtUGAMI 6% 8% 6% 8%
GASTRONOMICZNYMI
INFORMACJA | KOMUNIKACIA 3% L 7% L
DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 1% 3% 6% 6%
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA RYNKU
NIERUCHOMOSCI * A 2% 0% 1% 0%
DZIALALNOSC PROFESIONALNA, NAUKOWA
| TECHNICZNA >% 0% 7% 15%
DZIAtALNOSC W ZAKRESIE UStUG
ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC 9% 16% 8% 8%
WSPIERAJACA
UStUGI ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ | OBRONY
NARODOWEJ; UStUGI W ZAKRESIE 5% 0% 0% 1%
OBOWIAZKOWYCH ZABEZPIECZEN SPOtECZNYCH
EDUKACJA 6% 16% 5% 7%
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 3% 6% 2% 2%
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, 5% o o »
ROZRYWKA | REKREACJA
POZOSTALA DZIALALNOSC USLtUGOWA 5% 4% 6% 10%

ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY

U W powiecie legionowskim, nieco czesciej niz w catym wojewddztwie mazowieckim, poszukiwano
pracownikow na stanowiska nizsze w Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci — szczegdlnie pracownikow ustug
oraz robotnikdw przemystowych i rzemiesinikow (tgcznie 42% ofert zgtoszonych do PUP i 43% ofert
z pozostatych publikatorow). Najczesciej, podobnie jak w catym wojewddztwie i bez wzgledu na rodzaj
publikatora, poszukiwano pracownikéw ustug i sprzedawcéw (25% ofert z PUP i 28% ofert z pozostatych
publikatoréw).
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O Przechodzac na poziom poszczegdlnych zawodow, nalezy zauwazyé, ze w przypadku ofert zamieszczonych
w PUP, najczesciej poszukiwano sprzedawcow oraz asystentdw nauczycieli przedszkola, a w przypadku
ofert zamieszczanych w Internecie lub prasie najczesciej poszukiwano opiekunek do dzieci oraz kelneréw.

O Nieznacznie czesciej, niz w skali wojewddztwa, poszukiwano w powiecie legionowskim w ofertach
pochodzacych z PUP pracownikéw biurowych. Najwiecej ofert dotyczyto pracy dla technikéw prac
biurowych, sekretarek oraz pozostatych pracownikéw obstugi biurowe;j.

O W obu Zrédtach natomiast rzadziej pojawiaty sie oferty pracy skierowano do specjalistow, czy tez
operatorow maszyn i urzadzen.

O W powiecie legionowskim, podobnie jak przecietnie na Mazowszu, najrzadziej oferowano zatrudnienie
(bez wzgledu na rodzaj publikatora) na stanowiskach najwyzszego szczebla w klasyfikacji KZiS, ale rowniez
na stanowiskach z grupy rolnikéw, ogrodnikéw, czy lesnikow.

Rysunek 29 Struktura poszukiwanych zawoddéw (Duze grupy zawodowe — 1 poziom klasyfikacji KZiS)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

[100000] PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

[200000] SPECIALISCI :yZO%
(1]

[300000] TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

[400000] PRACOWNICY BIUROWI 21%
23% .
[500000] PRACOWNICY USEUG | SPRZEDAWCY 39.20%
: 28%
[600000] ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY u ma?g;i[;d‘ie PUP

17% pow. legionowski PUP

[700000] ROBOTNICY PRZEMYSLOW! | RZEMIESLNICY %
5% (N=101)

[800000] OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

B Mazowieckie
publikatory (N=8475)

pow. legionowski

[900000] PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH .
Publikatory (N=134)

Wymagania pracodawcéw wobec poszukiwanych pracownikéw na terenie powiatu legionowskiego nie byty
wygorowane. Nalezy tutaj podkresli¢, ze wiecej wymagan dotyczacych formalnych kwalifikacji pojawiato sie
w ofertach pracy zgtoszonych do PUP w Legionowie, niz zamieszczonych w pozostatych publikatorach, gdzie
z kolei czesciej oczekiwano posiadania odpowiednich kompetenc;ji.

O W przypadku ofert zgtaszanych do PUP, znacznie rzadziej, niz przecietnie na Mazowszu, oczekiwano od
kandydatow do pracy wczesniejszego doswiadczenia, czesciej natomiast oczekiwano odpowiedniego
wyksztatcenia — odpowiednio 11% i 91% ofert precyzowato te wymogi, podczas gdy w ofertach
z pozostatych publikatoréw odsetki te wynosity 45% i 16%. W ofertach, ktérymi dysponowat legionowski
PUP, najczesciej nie okreslano w latach oczekiwanego doswiadczenia (7%), w przypadku wyksztatcenia
w 40% ofert oczekiwano wyksztatcenia Sredniego ogdlnoksztatcgcego, w 16% ukoriczenia zasadniczej
szkoty zawodowej, w 14% sredniej technicznej, w 13% podstawowej. W przypadku ofert z publikatoréw
internetowych lub drukowanych, jezeli pojawiat sie wymodg dotyczacy wyksztatcenia, to oczekiwano
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ukonczonej szkoty sredniej technicznej (5%), ewentualnie ukonczenia szkoty sredniej bez sprecyzowania
kierunku (réwniez 5%) czy tez ukoniczenia lub zblizania sie do ukoniczenia uczelni wyzszej (4%).

Rysunek 30 Wymagane wyksztatcenie

Wymagane wyksztatcenie -
Q,
ukoriczona zasadnicza szkofa zawodowa 0% 16%
]
. . . 40%
srednie ogdlnoksztatcace 1% °
0,
ukonczona uczelnia wyzsza, licencjat, ostatnie lata studiow 49/9f6
]
Q,
ukoriczona szkofa podstawowa 19 13%
| ° pow. legionowski PUP (N=101)
0,
érednie techniczne 59 14% pow. legionowski Publikatory (N=134)
. . . ; 0%
ukoriczona szkota srednia - bez sprecyzowania 5o
0
. 9%
nie sprecyzowano 84%

Wskazania od 1% przynajmniej dla jednego ze zrédet

O

Istotnie czesciej na tle wojewoddztwa, w ofertach PUP zgtaszano wymogi posiadania odpowiednich
kwalifikacji — 32% ofert pracy precyzowato ten wymog (w skali wojewddztwa 21%). Z kolei w ofertach
zamieszczanych w Internecie lub prasie nieznacznie rzadziej na tle wojewddztwa zgtaszano wymogi
posiadania odpowiednich kwalifikacji. 28%ofert z publikatoréw precyzowato ten wymog (Srednia
wojewddzka wynosita 30%). W przypadku kazdego Zrédta publikacji oferty, najczesciej wymagano prawa
jazdy réznych kategorii (14% w przypadku ofert PUP i 12% w przypadku ofert pozostatych publikatorow).
Ponadto w ofertach zgtoszonych do PUP czesto oczekiwano réwniez posiadania ksigzeczki SANEPID (10%)
oraz licencji pozwalajgcej na uprawianie zawodu (8%). Z kolei w ofertach opublikowanych w Internecie lub
prasie oczekiwano ksigzeczki SANEPID (7%) oraz oswiadczenia o niekaralnosci (7%).

Rysunek 31 Wymagane kwalifikacje i kompetencje

Wymagane kwalifikacje . ey e ——— ]
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KOMPETENCIE KIEROWNICZE 0%’
1%

25%

4% 4

oswiadczenie o niekaralnosci o

Wskazania pow. 1% przynajmniej dla jednego ze zrodet

O

Wymagania odnosnie posiadania odpowiednich kompetencji istotnie czesciej pojawiaty sie w ofertach
pracy z publikatorow internetowych lub prasowych, niz w ofertach pochodzacych z PUP w Legionowie —
odpowiednio 53% i jedynie 27% ofert precyzowato ten wymog. W przypadku ofert PUP powiat wypada
tutaj lepiej, niz przecietnie wojewddztwo.. W przypadku ofert zgtoszonych do PUP oczekiwano od
kandydatow gtéwnie podstawowej umiejetnosci obstugi komputera (17%) oraz kompetencji biurowych
(7%). Z kolei wsrdd oczekiwan zawartych w ofertach z pozostatych publikatoréw dominowaty kompetencje
indywidualne (39%), takie jak zaangazowanie, rzetelno$¢, czy umiejetno$¢ organizacji pracy, a takie
kompetencje interpersonalne (25%) — umiejetnos¢ nawigzywania tatwego kontaktu, komunikatywnos¢,
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umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji, praca w grupie. Ponadto w 15% ofert oczekiwano kompetencji
kulturowych — umiejetnosci twdrczych.

Rzadko w ofertach pracy z powiatu legionowskiego (zaréwno zgtoszonych do PUP jak i publikowanych
w Internecie lub prasie) precyzowano wymagania zwigzane ze znajomoscia jezyka obcego — 85% ofert z
PUP oraz 93% ofert z pozostatych publikatoréw nie precyzowato takiego wymogu (w przypadku tych
drugich czesciej, niz przecietnie w wojewddztwie). W ofertach srednio oczekiwano znajomosci jednego
jezyka (bez wzgledu na zrédto oferty).

Ponadto zaréwno w ofertach publikowanych w PUP jak i publikatorach, podobnie jak w catym
wojewodztwie, pracodawcy nie zgtaszali szczegdlnych oczekiwan co do okreslonych cech demograficznych
pracownikow (typu pteé, czy wiek).

Zadna z ofert pracy zgtoszona do legionowskiego PUP nie precyzowata wymiaru zatrudnienia. Informacje
takie natomiast zawieraty oferty zamieszczane w publikatorach — najczesciej oferty dotyczyty pracy na
peten etat (38%), ewentualnie pracy dorywczej (13%).

Oferty pracy, ktore zgtoszono do PUP, rzadziej zawieraty réwniez informacje na temat formy zatrudnienia.
Jesli juz wspominano o formie zatrudnienia to najczesciej dotyczyta ona umowy na okres prébny (17%)
oraz umowy na czas okreslony (15%). Z kolei oferty pracy z publikatoréw w 60% okreslaty forme
zatrudnienia i czesciej dotyczyly pracy w oparciu o umowe o prace (26%) oraz umowy cywilno-prawne
(22%).

Oferty zgtoszone do legionowskiego PUP oferowaty zatrudnienie na gorszych warunkach finansowych, niz
oferty zamieszczone w pozostatych publikatorach — przecietne wynagrodzenie wynosito odpowiednio
2174,5 zt oraz 2387,2 zt. Nalezy réwniez zauwazyé, ze zaréwno w przypadku ofert z PUP, jak réwniez ofert
z Internetu i prasy Srednie wynagrodzenie jest wyisze, niz przecietnie w wojewddztwie (odpowiednio
2121,8 zt oraz 2098,2 zt).

Rysunek 32 Wymiar oraz forma zatrudnienia
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Wskazania pow. 1% przynajmniej dla jednego ze zrodet
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9 POWIAT LIPSKI

INFORMACIJE NA TEMAT POWIATU LIPSKIEGO

Powiat lipski

Liczba mieszkancow (06.2013): 35 704

Stopa bezrobocia (11.2013): 16,3

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (11.2013): 2702
Liczba podmiotéw gospodarczych (2012): 2610

Kluczowe branze w strukturze podmiotéow
gospodarczych (2012):handel (32%), budownictwo (13%),
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (10%)

Liczba pracujacych (2012): 3811

Przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto (2012):
3098,37 zt

Analizie poddano 83 oferty przekazanych przez pracodawcéw do PUP w ciggu 3 ostatnich miesiecy roku 2013
roku oraz 6 ofert pochodzacych z publikatoréw internetowych oraz prasy drukowanej opublikowanych
w grudniu 2013 roku.

PODMIOTY OFERUJACE ZATRUDNIENIE

U Dostrzegalne s roznice pomiedzy oferentami zamieszczajgcymi oferte pracy w publikatorach
internetowych lub prasowych, a zgtaszajagcymi oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku.
W pierwszym przypadku w potowie ofert nie wskazano, czy zamieszcza jg pracodawca, czy tez posrednik.
Ponadto 17% ofert publikowanych byto przez samego pracodawce, a 33% przez agencje posrednictwa
pracy. W przypadku ofert pracy zgtaszanych do PUP wszystkie pochodzity bezposrednio od pracodawcéw.

ccC

Relatywnie czesciej na tle Mazowsza, oferty pracy zamieszczane w PUP dotyczyty zatrudnienia w branzy
przemystowej — 28%, w edukacji —10% oraz w opiece zdrowotnej — 5%.Wsréd ofert zgtoszonych do
Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku dominowata praca w branzy przemystowej (28%) a na drugim miejscu
w handlu (25%). W przypadku ogtoszen zamieszczanych w publikatorach internetowych lub drukowanych
dwie oferty pochodzity od podmiotéw z branzy handlowej, a po jednej z firmy przemystowej, edukacyjnej,
zajmujacej sie opieka spoteczng oraz pozostatg dziatalnoscig ustugowa.
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Tabela 9 Branza pracodawcy

Oferty z PUP Oferty z publikatorow

Mazowieckie pow. lipski Mazowieckie
(N=7600) (N=83) (N=8475)

pow. lipski (N=6)

ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO

| RYBACTWO 1% 2% 1% 0%
GORNICTWO | WYDOBYWANIE 0% 0% 0% 0%
PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 14% 28% 13% 17%
WYTW. | ZAOPAT. W ENERGIE EL., GAZ, PARE,
GORACA WODE & & 0% 0% 1% 0%
DOSTAWA WODY; GOSP. $CIEKAMI | ODPADAMI 1% 2% 0% 0%
BUDOWNICTWO 7% 5% 7% 0%
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA
25% 25% 19% 33%

POJ. SAM., WtACZAJAC MOTOCYKLE
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 5% 2% 10% 0%
DZIALALNOSC ZWIAZANA
Z ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI 6% 0% 6% 0%
GASTRONOMICZNYMI
INFORMACJA | KOMUNIKACIA 3% i 7% i
DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 1% 0% 6% 0%
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA RYNKU 29 o 1% 0%
NIERUCHOMOSCI
:)TZLIEEAI\HES(A:\ PROFESJONALNA, NAUKOWA 59 0% 9% 0%
DZIAtALNOSC W ZAKRESIE UStUG
ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC 9% 14% 8% 0%
WSPIERAJACA
UStUGI ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ | OBRONY
NARODOWEJ; UStUGI W ZAKRESIE

) 5% 0% 0% 0%
OBOWIAZKOWYCH ZABEZPIECZEN ’ ’ 0 ’
SPOLECZNYCH
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 3% 5% 2% 17%
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, 2o 0% - 0%
ROZRYWKA | REKREACJA
POZOSTALA DZIALALNOSC USLtUGOWA 5% 5% 6% 17%

ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY

U W powiecie lipskim, nieco czesciej niz w catym wojewddztwie mazowieckim, w ogtoszeniach PUP
poszukiwano pracownikéw na stanowiska nizsze w Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci — pracownikdéw
ustug oraz robotnikdw przemystowych i rzemieslnikéw (tacznie 53% ofert zgtoszonych do PUP). Najczesciej,
podobnie jak w catym wojewddztwie poszukiwano pracownikéw ustug i sprzedawcow (29% w przypadku
ofert PUP). Przechodzac na poziom poszczegdlnych zawodow, nalezy podkreslié, ze najczesciej
poszukiwano sprzedawcdéw, robotnikdw gospodarczych, opiekunek domowych i pracownikéw ochrony
fizycznej bez licencji.
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O W ofertach zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku znalazto sie natomiast wiecej niz $rednio
w wojewddztwie ofert pracy dla operatorow maszyn i urzadzen oraz pracownikéw przy pracach prostych.
Wséréd operatoréw maszyn i urzadzen poszukiwanych poprzez ogtoszenia zamieszczone w lipskim PUP
najwiece]j ofert dotyczyto pracy dla kierowcédw samochodu ciezarowego. Natomiast z kategorii pracownicy
przy pracach prostych najczesciej poprzez PUP poszukiwano palaczy piecdw zwyktych, pomocy kuchennej
oraz robotnikéw placowych.

O W przypadku ofert zamieszczanych w publikatorach, po dwie oferty pracy dotyczyty stanowisk z grupy
specjalistéw, pracownikow ustug i sprzedawcow oraz robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow.

Rysunek 33 Struktura poszukiwanych zawoddéw (Duze grupy zawodowe — 1 poziom klasyfikacji KZiS)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
[100000] PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
[200000] SPECJALISCI 20%
: 33%
[300000] TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL
[400000] PRACOWNICY BIUROWI
23% 0
[500000] PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 23% 9%
33%
[600000] ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY
[700000] ROBOTNICY PRZEMYSEOW! | RZEMIESLNICY 24%
33%
[800000] OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN
12% 1o
[900000] PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 12% ‘ 23%
B Mazowieckie PUP (N=7600) pow. lipski PUP (N=83)
B Mazowieckie publikatory (N=8475) pow. lipski Publikatory (N=6)

Wymagania pracodawcéw wobec poszukiwanych pracownikéw na terenie powiatu lipskiego nie byty
wygorowane.

O W przypadku ofert zgtaszanych do PUP znacznie rzadziej, niz przecietnie na Mazowszu, oczekiwano od
kandydatow do pracy wczesniejszego doswiadczenia oraz znacznie czesciej odpowiedniego wyksztatcenia —
odpowiednio 19% i 95% ofert precyzowato ten wymdg. W ofertach, ktérymi dysponowat lipski PUP,
najczesciej oczekiwano przynajmniej rocznego doswiadczenia (10%) oraz ukoriczenia szkoty podstawowej
(35%), ewentualnie ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej (28%). W przypadku ofert z publikatorow
internetowych lub drukowanych jedynie jedna oferta z szesciu analizowanych precyzowata wymog
doswiadczenia oraz wyksztatcenia — ukonczonej uczelni wyzsze;j.
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Rysunek 34 Wymagane wyksztatcenie
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Wskazania od 1% przynajmniej dla jednego ze zrédet

O

O

Czesciej na tle wojewddztwa, w ofertach PUP zgtaszano wymogi posiadania odpowiednich kwalifikacji —
27% ofert pracy precyzowato ten wymédg (w skali wojewddztwa 21%). W przypadku ofert zgtoszonych do
PUP najczesciej oczekiwano posiadania uprawnien palacza (11%), prawa jazdy réznych kategorii (5%) oraz
uprawnien do obstugi maszyn, urzadzen (4%). Z kolei w ofertach opublikowanych w Internecie lub prasie
na szes¢ ofert sprecyzowano informacje na temat wymaganych kwalifikacji, zaswiadczen w jednej -
oczekiwano ksigzeczki sanepid (17%).

Wymagania odnosnie posiadania odpowiednich kompetencji praktycznie nie pojawity sie w ofertach
zamieszczonych w PUP. W przypadku publikatorow informacje takie zawieraty trzy oferty. Pracodawcy
oczekiwali kompetencji indywidualnych, interpersonalnych oraz dyspozycyjnosci.

Rysunek 35 Wymagane kwalifikacje i kompetencje

Rzadko w ofertach pracy z powiatu lipskiego (zaréwno zgtoszonych do PUP jak i publikowanych
w Internecie lub prasie) precyzowano wymagania zwigzane ze znajomoscig jezyka obcego — 98% ofert PUP
oraz 100% ofert z pozostatych publikatoréw nie precyzowato takiego wymogu (czesciej, niz przecietnie
w wojewddztwie).

Ponadto w zadnej ofercie opublikowanej w PUP jak i publikatorach pracodawcy nie zgtaszali szczegdlnych
oczekiwan co do okreslonych cech demograficznych pracownikéw (typu pteé, czy wiek).
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WARUNKI ZATRUDNIENIA

U Zadna z ofert pracy zgtoszona do lipskiego PUP nie precyzowata wymiaru zatrudnienia. Informacje takie
natomiast zawieraty dwie oferty zamieszczane w publikatorach — po jednej dotyczyto pracy statej (17%)
oraz pracy dorywczej (17%).

O Z drugiej strony oferty pracy, ktére zgtoszono do PUP czesciej zawieraty informacje na temat formy
zatrudnienia. Ponadto czesciej dotyczyty one pracy na umowe o prace na czas okreslony (96%) lub pracy w
oparciu o umowy cywilno-prawne (4%). W przypadku ofert z pozostatych publikatoréw w dwadch
ogtoszeniach oferowano zatrudnienie w oparciu o umowe cywilno-prawng, a w jednym w oparciu
0 umowe o prace bez sprecyzowania okresu zatrudnienia.

U Oferty zgtoszone do lipskiego PUP oferowaty zatrudnienie na gorszych warunkach finansowych, niz
przecietnie na Mazowszu. Srednie wynagrodzenie w ofertach zgtaszanych do lipskiego PUP wynosito 1744
zt (w wojewddztwie 2121,8 zt). Oferty zamieszczone w pozostatych publikatorach nie zawieraty informacji
na temat wysokosci wynagrodzenia w powiecie lipskim.

Rysunek 36 Wymiar oraz forma zatrudnienia
_ _
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Wskazania pow. 1% przynajmniej dla jednego ze Zzrodet
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10 POWIAT tOSICKI
INFORMACIJE NA TEMAT POWIATU tOSICKIEGO

Powiat tosicki

Liczba mieszkancow (06.2013): 32 161

Stopa bezrobocia (11.2013): 11,8

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (11.2013): 1839

Liczba podmiotéw gospodarczych (2012): 2196

Kluczowe branie w strukturze podmiotéw gospodarczych
(2012):handel  (26%), budownictwo (12%), rolnictwo,
lesnictwo, towiectwo i rybactwo (11%)

Liczba pracujacych (2012): 3622

Przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto (2012):3025,24
zt

Analizie poddano 66 ofert przekazanych przez pracodawcéw do PUP w ciggu 3 ostatnich miesiecy roku 2013
roku oraz 17 ofert pochodzacych z publikatoréw internetowych oraz prasy drukowanej opublikowanych
w grudniu 2013 roku.

PODMIOTY OFERUJACE ZATRUDNIENIE

O Dostrzegalne sy roznice pomiedzy oferentami zamieszczajgcymi oferte pracy w publikatorach
internetowych lub prasowych, a zgtaszajacymi oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach.
W pierwszym przypadku w ponad potowie ofert (53%) nie wskazano, czy zamieszcza jg pracodawca, czy tez
posrednik. Ponadto 35% ofert publikowanych bylo przez samego pracodawce, a 12% przez agencje
posrednictwa pracy. W przypadku ofert pracy zgtaszanych do PUP wszystkie pochodzity bezposrednio od
pracodawcéw.

O Relatywnie cze$ciej na tle Mazowsza, oferty pracy dotyczyty zatrudnienia w branzy transportowej — 27%
ofert pracy zamieszczanych w PUP oraz 18% ofert pracy z pozostatych publikatorow oraz dziatalnosci
profesjonalnej, naukowej i technicznej — odpowiednio 12% i 18%. Ponadto w przypadku ofert
publikowanych w Internecie lub prasie zdecydowanie czesciej na tle wojewddztwa poszukiwano
w powiecie tosickim pracownikéw z branzy edukacji — 29% (Srednio w wojewddztwie 5%) oraz rolnictwa —
18% (Srednio w wojewddztwie 1%). Struktura branzowa pracodawcéw réznita sie w zaleznosci od zrddta
publikacji. | tak wsréd ofert zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach dominowata praca
w branzy transportowej (27%) oraz przemystowe] (20%), a wsréd ogtoszen zamieszczanych w publikatorach
internetowych lub drukowanych prace oferowano najczesciej w edukacji (29%), rolnictwie, transporcie
oraz dziatalnosci profesjonalnej (po 18%).
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Tabela 10 Branza pracodawcy

Oferty z PUP Oferty z publikatorow

Mazowieckie pow. tosicki Mazowieckie pow. tosicki
(N=7600) (N=66) (N=8475) (N=17)
ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO
| RYBACTWO 1% 0% 1% 18%
GORNICTWO | WYDOBYWANIE 0% 0% 0% 0%
PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 14% 20% 13% 0%
WYTW. | ZAOPAT. W ENERGIE EL., GAZ, PARE,
GORACA WODE g g 0% 0% 1% 0%
DOSTAWA WODY; GOSP. SCIEKAMI | ODPADAMI 1% i 0% i
BUDOWNICTWO 7% 2% 7% 0%
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA
25% 8% 19% 12%

POJ. SAM., WACZAJAC MOTOCYKLE
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 5% 27% 10% 18%
DZIAtALNOSC ZWIAZANA
Z ZAKWATEROWANIEM | USLtUGAMI 6% 8% 6% 0%
GASTRONOMICZNYMI
INFORMACJA | KOMUNIKACIA 3% 12% 7% 6%
DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 1% 3% 6% 0%
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA RYNKU 29 2o 1% 0%
NIERUCHOMOSCI
DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA
| TECHNICZNA 5% 12% 7% 18%
DZIALALNOSC W ZAKRESIE UStUG
ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC 9% 2% 8% 0%
WSPIERAJACA
UStUGI ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ | OBRONY
NARODOWEJ; USLUGI W ZAKRESIE 59 0% 0% 0%
OBOWIAZKOWYCH ZABEZPIECZEN
SPOLECZNYCH
EDUKACIA 6% 3% 5% 29%
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 3% 0% 2% 0%
DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z KULTUR

A A 2% 3% 1% 0%
ROZRYWKA | REKREACIA
POZOSTALA DZIALALNOSC USLtUGOWA 5% 0% 6% 0%

ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY

U W powiecie tosickim, nieco czesciej niz w catym wojewddztwie mazowieckim w obu zrédtach, poszukiwano
operatoréow maszyn i urzadzen (15% ofert zgtoszonych do PUP i 12% ofert z pozostatych publikatoréw).

U Ponadto w przypadku ogloszeh zamieszczanych w PUP najczesciej, istotnie czesciej niz w catym
wojewodztwie, poszukiwano pracownikow ustug i sprzedawcow (32%). Przechodzgc na poziom
poszczegdlnych zawoddw z kategorii pracownicy ustug i sprzedawcy, najczesciej poszukiwano w ramach
ogtoszen PUP sprzedawcow oraz robotnikow gospodarczych. Z kolei w ramach ofert z pozostatych
publikatoréw, najczesciej poszukiwano specjalistow (29%). Na poziomie szczegétowych zawodoéw
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najwiecej ofert skierowanych byto do nauczycieli matematyki, nauczycieli jezyka angielskiego, nauczycieli
szkoét podstawowych czy nauczycieli logopedow.

O Nieznacznie czesciej, niz w skali wojewddztwa, poszukiwano w powiecie tosickim przez oferty z PUP
robotnikdw przemystowych i rzemieslnikdw (szczegdélnie mechanikow pojazdéw samochodowych,
szwaczek, murarzy, glazurnikédw, monteréw konstrukcji stalowych, elektrykéw, elektromechanikéw oraz
cukiernikow) a takze pracownikéw przy pracach prostych (gtéwnie robotnikéw placowych), nieco rzadziej
technikéw i inny personel sredni oraz pracownikéw biurowych

O W ofertach publikowanych w Internecie lub prasie czesciej, niz w skali wojewddztwa poszukiwano z kolei
pracownikow biurowych (szczegdlnie ankieteréw oraz magazynieréw) a takie nieznacznie czesciej
przedstawicieli wtadz. Rzadziej poszukiwano robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw oraz
pracownikéw przy pracach prostych.

U W powiecie tosickim, podobnie jak przecietnie na Mazowszu, najrzadziej oferowano zatrudnienie (bez
wzgledu na rodzaj publikatora) na stanowiskach najwyzszego szczebla w klasyfikacji KZiS, ale rowniez na
stanowiskach z grupy rolnikéw, ogrodnikéw, czy lesnikdow.

Rysunek 37 Struktura poszukiwanych zawoddéw (Duze grupy zawodowe — 1 poziom klasyfikacji KZiS)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

[100000] PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
[200000] SPECIALISCI 20%
29%

[300000] TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL
[400000] PRACOWNICY BIUROWI

23% .

[500000] PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 23‘% ‘ 32

W Mazowieckie PUP
(N=7600)

[600000] ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

pow. fosicki PUP

[700000] ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY (N=66)

[800000] OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

W Mazowieckie
publikatory (N=8475)

pow. tosicki

[900000] PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH .
Publikatory (N=17)

Wymagania pracodawcéw wobec poszukiwanych pracownikéw na terenie powiatu fosickiego nie byty
wygorowane. Nalezy tutaj podkresli¢, ze wiecej wymagan dotyczacych zaréwno kwalifikacji, zaswiadczen jak
réwniez oczekiwan zwigzanych z posiadaniem odpowiednich kompetencji pojawiato sie w ofertach pracy
zamieszczanych w Internecie lub prasie, niz zgtoszonych do PUP w tosicach.

O W przypadku ofert zgtaszanych do PUP znacznie rzadziej, niz przecietnie na Mazowszu, oczekiwano od
kandydatow do pracy wczesniejszego doswiadczenia, czesciej natomiast wymagano odpowiedniego
wyksztatcenia — odpowiednio 27% i 47% ofert precyzowato ten wymodg, podczas gdy w ofertach
z pozostatych publikatoréw odsetki te wynosity 6% i 12%. W ofertach, ktérymi dysponowat tosicki PUP,
najczesciej nie precyzowano w latach oczekiwanego doswiadczenia (11%). Jesli chodzi o wyksztatcenie to
najczesciej pojawiat sie wymog dotyczacy ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej (23%). W przypadku
ofert z publikatoréw internetowych lub drukowanych, jezeli pojawiat sie wymodg dotyczacy wyksztatcenia,
to oczekiwano ukonczonej szkoty sredniej — bez sprecyzowania jej profilu (12%).
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Rysunek 38 Wymagane wyksztatcenie

Wymagane wyksztatcenie -
23%
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]
$rednie ogdlnoksztatcgce | 09%%
0,
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(]
érednie techniczne 0% 9% pow. tosicki PUP (N=66)
]
] pow. tosicki Publikatary (N=17)
ukoriczona szkota srednia - bez sprecyzowania 3% o
12%
: 53%
nie sprecyzowano | 38%

Wskazania pow. 1% przynajmniej dla jednego ze zrodet

O

Istotnie czesciej na tle wojewddztwa, w ofertach zamieszczanych w Internecie lub prasie, zgtaszano
wymogi posiadania odpowiednich kwalifikacji — 65% ofert pracy precyzowato ten wymoég (w skali
wojewddztwa 30%).Rzadziej na tle wojewddztwa zgtaszano natomiast wymogi posiadania odpowiednich
kwalifikacji w ofertach pochodzacych z PUP — jedynie 17% ofert precyzowato ten wymog (w skali
wojewodztwa 21%). Zaréwno w ofertach z PUP, jak i ofertach z pozostatych publikatorow najczesciej
oczekiwano posiadania prawa jazdy roznych kategorii — odpowiednio 11% i 53%. Ponadto w przypadku
ofert zgtoszonych do PUP czesto oczekiwano réwniez uprawnien do przewozu materiatow lub osdb (5%).
Z kolei w ofertach zamieszczanych w Internecie lub prasie oczekiwano licencji pozwalajacej na uprawianie
zawodu (29%) oraz ksigzeczki SANEPID (12%).

Wymagania odnosnie posiadania odpowiednich kompetencji istotnie czesciej pojawiaty sie w ofertach
pracy z publikatoréow internetowych lub prasowych, niz w ofertach pochodzacych z PUP w tosicach —
odpowiednio 59% i jedynie 20% ofert precyzowato ten wymdg. W przypadku ofert zamieszczanych
w Internecie lub prasie powiat wypada tutaj lepiej, niz przecietnie wojewddztwo, z kolei w przypadku ofert
z PUP — wypada na tle wojewddztwa gorzej. W ofertach zgtoszonych do PUP oczekiwano od kandydatow
gtéwnie kompetencji zawodowych (11%), samodyscypliny (3%), podstawowej umiejetnosci obstugi
komputera (3%) oraz komunikatywnosci (3%). Z kolei wérdd oczekiwan zawartych w ofertach z pozostatych
publikatoréw dominowaty kompetencje indywidualne (35%), takie jak rzetelnos¢, uczciwosc¢ i pracowitosé,
a takze kompetencje interpersonalne (35%) — komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ nawigzywania tatwego
kontaktu, praca w grupie, czy tez dyspozycyjnos¢ (29%). Ponadto w 24% ofert oczekiwano kompetencji
komputerowych — podstawowej oraz zaawansowanej znajomosci obstugi komputera.

Rysunek 39 Wymagane kwalifikacje i kompetencje
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Rzadko w ofertach pracy z powiatu tosickiego (zarowno zgtoszonych do PUP jak i publikowanych
w Internecie lub prasie) precyzowano wymagania zwigzane ze znajomoscia jezyka obcego — 95% ofert z
PUP oraz 94% ofert z pozostatych publikatoréw nie precyzowato takiego wymogu (czesciej, niz przecietnie
w wojewddztwie). W ofertach s$rednio oczekiwano znajomosci jednego jezyka (bez wzgledu na Zrédto
oferty).

Ponadto w zadnej ofercie opublikowanej w PUP jak i publikatorach pracodawcy nie zgtaszali szczegdlnych
oczekiwan co do okreslonych cech demograficznych pracownikéw (typu pteé, czy wiek).

Wymiar zatrudnienia precyzowaty wszystkie ofert pracy zgtoszone do tosickiego PUP i najczesciej dotyczyty
zatrudnienia na peten etat (95%). W przypadku ofert publikowanych w Internecie lub prasie informacje na
temat wymiaru zatrudnienia precyzowano w 59% przypadkow i najczesciej oferty réwniez dotyczyty pracy
na peten etat (35%), ewentualnie pracy dodatkowej (18%). Warto zauwazy¢, ze pod tym wzgledem powiat
tosicki wypada na tle wojewddztwa zdecydowanie lepiej (w wojewddztwie informacje na temat wymiaru
zatrudnienia precyzowato 49% ofert z PUP oraz 39% ofert z pozostatych publikatorow).

Wszystkie oferty zgtoszone do PUP zawieraty rowniez informacje na temat formy zatrudnienia. Najczesciej
dotyczyty one pracy na umowe o prace na czas okreslony (83%) lub na okres préobny (11%) Z kolei
w przypadku ofert pracy z publikatoréw, 71% z nich okredlata forme zatrudnienia i najczesciej byfa to
umowa cywilno-prawna (47%), czy tez ogdélnie umowa o prace, bez sprecyzowania czasu zatrudnienia
(18%).

Oferty zgtoszone do tosickiego PUP oferowaty zatrudnienie na gorszych warunkach finansowych, niz oferty
zamieszczone w pozostatych publikatorach — przecietne wynagrodzenie wynosito odpowiednio 1651,5 zt
oraz 2940 zt. Nalezy rowniez zauwazy¢, ze w przypadku ofert pochodzgcych z PUP $rednie wynagrodzenie
jest istotnie nizsze, niz przecietnie w wojewddztwie (2121,8 zt), natomiast w przypadku pozostatych
publikatoréw sytuacja przedstawia sie odwrotnie — srednie wynagrodzenie jest wyzsze niz przecietnie na
Mazowszu (2098,2 zt).

Rysunek 40 Wymiar oraz forma zatrudnienia
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11 POWIAT MAKOWSKI
INFORMACIJE NA TEMAT POWIATU MAKOWSKIEGO

Powiat makowski

Liczba mieszkancow (06.2013): 46720
K Stopa bezrobocia (11.2013): 25,9

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (11.2013): 4963
Liczba podmiotéw gospodarczych (2012):3463

Kluczowe branze w strukturze podmiotéow
gospodarczych (2012):handel (27%), budownictwo (13%),
rolnictwo (10%)

Liczba pracujacych (2012): 5061

Przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto (2012):
3010,45 zt

Analizie poddano 29 ofert przekazanych przez pracodawcéw do PUP w ciggu 3 ostatnich miesiecy roku 2013
roku oraz 66 ofert pochodzacych z publikatoréw internetowych oraz prasy drukowanej opublikowanych
w grudniu 2013 roku.

PODMIOTY OFERUJACE ZATRUDNIENIE

U Mozna zaobserwowaé rdéznice pomiedzy ofertami pracy zamieszczonymi w prasie i Internecie a tymi,
zgtoszonymi do Powiatowego Urzedu Pracy w Makowie Mazowieckim. Wszystkie 29 ofert zgtoszonych do
PUP pochodzito bezposrednio od pracodawcy. Natomiast w przypadku ofert zamieszczonych
w publikatorach byto to jedynie 24%, a 3% zostato zamieszczonych przez agencje posrednictwa pracy,
a przy 73% ofert nie zamieszczono informacji na temat ich zrédta.

U Relatywnie wiecej, na tle catego wojewddztwa, pojawito sie w publikatorach internetowych oraz
drukowanych ofert w branzy rolniczej (12% umieszczonych w publikatorach), przemystowej (18%) oraz
transporcie. Z kolei w ofertach zgtaszanych do PUP czesciej niz przecietnie pojawiaty sie oferty pochodzace
od firm z branzy budowlanej (17% ofert przekazanych do PUP), finansowo-ubezpieczeniowej (10%) oraz
obstugi rynku nieruchomosci (10%).

U Dominujaca w wojewddztwie branza handlowa w powiecie makowskim miata mniejsze znaczenie, chociaz
nalezy zaznaczy¢, ze nadal w przypadku ogtoszerh z PUP firmy z tej branzy poszukiwaty pracownikéw
najczesciej (21% ofert z PUP i 14% ofert z publikatoréw).
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Tabela 11Branza pracodawcy

Oferty z PUP Oferty z publikatorow

(EYZ I A pow. makowski I\ EYZIWiT1d ([ pow. makowski

(N=7600) (N=29) (N=8475) (N=66)

ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTW
| :{)YBACTW((?)’ : o ° 1% 0% 1% 12%
GORNICTWO | WYDOBYWANIE 0% 0% 0% 0%
PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 14% 7% 13% 18%
WYTW. | ZAOPAT. W ENERGIE EL., GAZ, PARE,
GORACA WODE & & 0% 0% 1% 2%
DOSTAWA WODY; GOSP. SCIEKAMI | ODPADAMI 1% 0% 0% 0%
BUDOWNICTWO 7% 17% 7% 6%
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA

25% 21% 19% 14%
POJ. SAM., WEACZAJAC MOTOCYKLE
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 5% 7% 10% 21%
DZIAtALNOSC ZWIAZANA
Z ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI 6% 0% 6% 5%
GASTRONOMICZNYMI
INFORMACJA | KOMUNIKACIA 3% = 7% 2
DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 1% 10% 6% 2%
DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA RYNKU 29 0% 1% 0%
NIERUCHOMOSCI
DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA 59 2 9% 2o
| TECHNICZNA
DZIALALNOSC W ZAKRESIE UStUG
ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC 9% 7% 8% 2%
WSPIERAJACA
UStUGI ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ | OBRONY
NARODOWE 5% 3% 0% 0%
EDUKACJA 6% 7% 5% 3%
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 3% 0% 2% 3%
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, 2o 0% Lo ooy
ROZRYWKA | REKREACJA
POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA 5% 3% 6% 5%

ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY

U W powiecie makowskim najwiecej ofert zamieszczanych za posrednictwem PUP dotyczyto braniy
ustugowej i stanowisk zwigzanych ze sprzedaig. Osoby na te stanowiska znacznie czesciej byty
poszukiwane za posrednictwem PUP niz poprzez ogtoszenia z publikatoréw, a takze czesciej niz przecietnie
w wojewddztwie. Najczesciej poszukiwano sprzedawcédw, doradcédw klienta — po 14% wszystkich ofert
zgtoszonych do PUP. Poprzez oferty zamieszczone w publikatorach w tej grupie zawodowe]j poszukiwano
najczesciej fryzjerow, kelneréw i barmandéw (po 3% wszystkich ofert).

O Znacznie czesciej, na tle wojewddztwa oraz makowskiego PUP, zamieszczano w publikatorach
internetowych i prasowych oferty pracy na stanowiska z takich grup zawodowych jak robotnicy,
rzemieslnicy, operatorzy maszyn i pracownicy przy pracach prostych. Byto to odpowiednio 26%, 23%
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i 18% wszystkich ofert zamieszczonych w publikatorach w powiecie. Wsrdod tych grup zawodowych
najczesciej poszukiwano robotnikdw budowlanych, mechanikéw pojazdéw samochodowych, kierowcéw
ciezaréwek i autobuséw oraz robotnikdw pomocniczych w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie.

Z kolei, troche rzadziej, na tle wojewddztwa w obu zrddtach ogtoszen poszukiwano pracownikéw sredniego
szczebla wedtug klasyfikacji KZiS oraz pracownikdéw biurowych. W powiecie makowskim 7% ogtoszen
zgtoszonych do PUP i 9% ofert zamieszczonych w publikatorach dotyczyto technikéw i personelu sredniego
szczebla. Poszukiwano przede wszystkim agentéw i posrednikow handlowych niezaleznie od zrédta oferty.
Za posrednictwem PUP rekrutowano kierownikow biura, natomiast poprzez oferty zamieszone
w publikatorach — opiekuna osoby starszej i instruktora fitness. Ponadto poszukiwano pracownikéw
obstugi biurowej (czesciej za posrednictwem PUP) oraz pracownikdw obstugi klienta (podobna liczba ofert
zgtoszonych do PUP i umieszczonych w publikatorach).

Podobnie jak w catym wojewddztwie w powiecie najrzadziej poszukuje sie rolnikéw, ogrodnikéow, lesnikow
i rybakéw oraz przedstawicieli wtadz publicznych i 0séb na stanowiska kierownicze — sposrdd wszystkich
badanych ofert w powiecie makowskim zadna nie dotyczyta stanowiska z obu tych grup zawodowych.

Rysunek 41Struktura poszukiwanych zawodow (Duze grupy zawodowe — 1 poziom klasyfikacji KZiS)
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W przeciwienstwie do catego wojewddztwa, na wymogi formalne w powiecie makowskim zwracano uwage
czesciej w ofertach zamieszczanych w publikatorach. Wyjatek stanowi poziom wyksztatcenia kandydata -
niemal potowa ogloszen zgtoszonych do PUP precyzowata oczekiwania w tym zakresie. Podobnie jak
w innych powiatach, na kompetencje zwracano uwage czesciej w ofertach pracy zamieszczanych
w publikatorach.

O

O

Znacznie rzadziej na tle catego wojewddztwa w ofertach w powiecie makowskim umieszczano wymoég
dotyczacy doswiadczenia zawodowego. Doswiadczenia wymagano jedynie w 7% ofert zgtaszanych do PUP
oraz w 21% ogtoszen o prace zamieszczanych w publikatorach.

Z kolei wymogi dotyczace wyksztatcenia zawarto w niemal co drugiej ofercie zgtoszonej do PUP. Na 14%
stanowisk wymagano jedynie ukoriczenia szkoty podstawowej. Wymog dotyczacy wyksztatcenia sredniego
ogoblnoksztatcgcego zawarto w co dziesigtym ogtoszeniu o prace pochodzacym z PUP, podobnie jak
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oczekiwanie wyksztatcenia wyzszego. Wsrdod ofert umieszczonych w publikatorach jedynie 8% zawierato
sprecyzowane wymogi odnosnie wyksztatcenia. Ws$réd nich najczesciej poszukiwano osoby
z wyksztatceniem wyzszym (5%).

Rysunek 42 Wymagane wyksztatcenie
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Na kwalifikacje kandydatow zwracano uwage zwfaszcza w ofertach umieszczanych w publikatorach.
Wsréod wymogow najczesciej znalazto sie prawo jazdy (18%), znacznie rzadziej zaswiadczenie
o niekaralnosci, referencje (po 5%) i ksigzeczka SANEPID (zaledwie 3%).W ofertach zgtaszanych do PUP
znacznie rzadziej umieszczano wymogi odnosnie kwalifikacji. Pojawity sie one jedynie w 7% ofert
i dotyczyty prawa jazdy oraz certyfikatow potwierdzajgcych znajomosé programoéow komputerowych oraz
licencji pozwalajacej na wykonywanie zawodu.

Réwniez oczekiwania dotyczace kompetencji kandydatéow zamieszczano czesciej w ogtoszeniach
w Internecie czy prasie (24%) niz tych zgtaszanych do PUP. W ofertach umieszczonych w publikatorach
najczesciej zamieszczano wymogi dotyczace kompetencji interpersonalnych (17%), a w szczegdlnosci
komunikatywnosci i umiejetnosci pracy w grupie; indywidualnych (15%), w tym rzetelnosci, samodzielnosci
i zaangazowania oraz dyspozycyjnosci (14%). Jedynie w przypadku 7% ofert zgtoszonych do PUP
umieszczono wymogi dotyczgce kompetencji. Dotyczyty one kompetencji kulturowych (7%) - zdolnosci
werbalnych; indywidualnych (3%) - pracowitosci oraz zaawansowanych umiejetnosci w zakresie obstugi
komputera.

Rysunek 43Wymagane kwalifikacje i kompetencje
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O Rzadziej, na tle catego wojewddztwa, zamieszczano w ogtoszeniach oczekiwania dotyczgce znajomosci
jezykow obcych. W zadnej z ofert zgtoszonych do PUP nie pojawity sie takie wymogi. Natomiast jedynie 5%
ofert zamieszczonych w publikatorach sprecyzowato takie oczekiwania, przy czym wymodg dotyczyt
znajomosci az 3 jezykdw obcych.

O Podobnie jak w catym wojewddztwie, w ofertach zgtaszanych do PUP w Makowie Mazowieckim nie
okreslano wymogdéw odnosnie wieku czy ptci kandydata. Inaczej byto z ofertami zamieszczanymi
w publikatorach, gdzie wymogi takie pojawity sie w 6-8% ogtoszen. 3% ofert zawierato informacje, ze
poszukuje sie osoby miodej (bez podania przedzialu wiekowego). Ponadto w przypadku 2%
zamieszczonych ofert wskazywano, ze poszukuje sie osoby petnoletniej, tyle samo — kandydata w wieku
20-30 lat. Réwniez w 2% ogtoszen zawarto informacje, ze poszukiwany jest emeryt/ osoba powyzej 50 roku
zycia, w 6% natomiast wspominano o preferowanej pici (3% kobiet i 3% mezczyzn).

O Rzadko, na tle catego wojewddztwa, w ogtoszeniach publikowanych w Makowie Mazowieckim podawano
informacje na temat przewidywanego wymiaru zatrudnienia. W przypadku zadnej z ofert pracy
zgtoszonych do PUP nie podano takich informacji. Natomiast 11% ofert zamieszczonych w publikatorach
prasowych lub internetowych dotyczyto pracy w petnym wymiarze godzin, 3% pracy statej, a po 2% - pracy
dodatkowej i dorywczej.

O Z kolei niemal wszystkie oferty zgtoszone do PUP zawieraty informacje dotyczacg formy zatrudnienia.
Dominowaty oferty o prace na czas okreslony (59%) oraz na podstawie umowy o dzieto/ zlecenie (17%).
Natomiast jedynie w co pigtej ofercie zamieszczonej w publikatorach nie precyzowano formy zatrudnienia
na danym stanowisku. Odpowiednio 9%, 8% i 3% dotyczyto pracy na podstawie umowy o prace, umowy
o dzieto/ zlecenie oraz umowy na czas okreslony.

O Zauwaza sie duzy rozdzwiek pomiedzy kwota wynagrodzenia oferowang pracownikowi w ogtoszeniach
przekazanych do PUP a tych umieszczonych w publikatorach (odpowiednio 1769,4 zt i 2300 zt).
Wynagrodzenie oferowane w powiecie w ogtoszeniach pochodzacych z PUP jest analogicznie nizsze niz
w wojewddztwie(srednia 2121,8 zt), natomiast pensje proponowane w ogtoszeniach zamieszczanych
w publikatorach sg w powiecie wyzsze niz przecietnie(Srednia 2098,22 zt).

Rysunek 44 Wymiar oraz forma zatrudnienia
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INFORMACJE NA TEMAT POWIATU MINSKIEGO

12 POWIAT MINSKI

\

Powiat minski

Liczba mieszkancow (06.2013):149425

Stopa bezrobocia (11.2013): 12,3

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (11.2013): 5952
Liczba podmiotéw gospodarczych (2012):13192

Kluczowe branze w strukturze podmiotéow
gospodarczych (2012):handel (28%), budownictwo (14%),
przetworstwo przemystowe (10%)

Liczba pracujacych (2012):23184

Przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto
(2012):3136,52 zt

Analizie poddano 203 ofert przekazanych przez pracodawcéw do PUP w ciggu 3 ostatnich miesiecy roku 2013
roku oraz 219 ofert pochodzacych z publikatoréw internetowych oraz prasy drukowanej opublikowanych

w grudniu 2013 roku.

PODMIOTY OFERUJACE ZATRUDNIENIE

U  Wszystkie oferty zgtoszone do Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim pochodzity od
pracodawcy. Natomiast w przypadku ogtoszen zamieszczanych w publikatorach, podobnie jak w innych
powiatach, okoto potowa (54%) byta anonimowa. Ponadto 1/3 tych ofert pochodzita od pracodawcy, a 13%

od agencji posrednictwa.

O Podobnie jak w catym wojewddztwie, tak i w samym powiecie mifiskim, przewazaty oferty z branzy
handlowej oraz naprawy pojazdéw samochodowych (23% wszystkich ogtoszen przekazanych do PUP, 29%
umieszczonych w publikatorach), a takie przetwérstwa przemystowego (16% wszystkich ogtoszen
przekazanych do PUP i 13% umieszczonych w publikatorach). Ponadto wsrdd ofert zgtoszonych do Urzedu
Pracy czesto pojawiaty sie te z branzy budowlanej (14%), natomiast w ogtoszeniach z publikatorow —
z zakresu dziatalnosci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (8%) oraz innymi

ustugami (9%).
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Tabela 12 Branza pracodawcy

Oferty z PUP Oferty z publikatorow

Mazowieckie pow. minski Mazowieckie pow. minski
(N=7600) (N=203) (N=8475) (N=219)

ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO

| RYBACTWO % 1% 1% 0%
GORNICTWO | WYDOBYWANIE 0% 0% 0% 0%
PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 14% 16% 13% 13%
WYTW. | ZAOPAT. W ENERGIE EL., GAZ, PARE,
GORACA WODE g g 0% 0% 1% 0%
DOSTAWA WODY; GOSP. SCIEKAMI | ODPADAMI 1% i 0% i
BUDOWNICTWO 7% 14% 7% 7%
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA

25% 23% 19% 29%
POJ. SAM., WEACZAJAC MOTOCYKLE
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 5% 6% 10% 7%
DZIAtALNOSC ZWIAZANA
Z ZAKWATEROWANIEM | USLtUGAMI 6% 3% 6% 8%
GASTRONOMICZNYMI
INFORMACJA | KOMUNIKACIA 3% L% 7% L%
DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 1% 1% 6% 4%
DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z OBStUGA RYNKU
NIERUCHOMOSCI * § 2% 0% 1% 3%
DZIAtALNOSC PROFESJIONALNA, NAUKOWA
| TECHNICZNA >% 4% % 4%
DZIALALNOSC W ZAKRESIE UStUG
ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC 9% 3% 8% 4%
WSPIERAJACA
UStUGI ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ | OBRONY
NARODOWE) 5% 6% 0% 0%
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 3% 4% 2% 3%
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, 29 2 1% 2o
ROZRYWKA | REKREACJA
POZOSTALA DZIALALNOSC USEUGOWA 5% 7% 6% 9%

ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY

U W powiecie mifskim, podobnie jak w catym wojewddztwie, najwiecej ofert pracy dotyczyto pracownikow
ustug i sprzedawcow (21% ogtoszen zgtoszonych do PUP i az 34% ogtoszen z publikatoréw). Niezaleznie od
zrédta oferty w tej grupie poszukiwano najczesciej fryzjerow i pracownikéw sprzedazy w sklepach. Ponadto
za posrednictwem ofert zgtoszonych do PUP rekrutowano sprzedawcéw na targowiskach, a poprzez
ogtoszenia w publikatorach: kucharzy, kasjeréw handlowych i hostessy.

U W drugiej kolejnosci grupg najczesciej poszukiwang w minskim PUP, czesciej na tle catego wojewddztwa,
byli robotnicy i rzemiesinicy — 21% ofert. W przypadku publikatoréw odsetek ofert skierowanych do tej
grupy zawodowe] wyniost 13%. Wsrdod robotnikdw przemystowych i rzemiesinikow poszukiwano
w powiecie gtéwnie robotnikéw budowlanych (w tym najczesciej do robot stanu surowego i pokrewnych),
robotnikdw obrobki metali i mechanikéw maszyn (zwtaszcza mechanikdw maszyn i urzadzen) oraz
robotnikéw obrébki drewna, stolarzy meblowi i pokrewnych.
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O Liczba ogtoszen odnosnie pracownikéw biurowych, jak i operatoréw maszyn i pracownikdéw do prac

prostych bytfa zblizona do sredniej dla wojewddztwa. Wsrdd pierwszej grupy zawoddw rekrutowano przede
wszystkim pracownikéw obstugi biurowej oraz pracownikéw ds. finansowych, w tym do spraw ewidencji
materiatowej i transportu. Wsréd operatoréw i monterdw maszyn i urzgdzen najczesciej poszukiwano
kierowcow samochodéw ciezarowych oraz operatoréw maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych.
Natomiast wsrdd grupy zawoddw najnizszego szczebla wedtug klasyfikacji KZiS najczesciej poszukiwano
robotnikéw przy pracach prostych w przemysle oraz pomoce i sprzataczki domowe, biurowe, hotelowe.
Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nieco rzadziej, niz przecietnie na Mazowszu, poszukiwano za posrednictwem
ofert umieszczanych w publikatorach specjalistow, a w obu Zrddtach ogtoszen technikéw i pracownikow
Sredniego szczebla. Wsréd pierwszej grupy zawodowej najczesciej poszukiwani byli specjalisci nauczania i
wychowania (w tym nauczyciele szkét podstawowych oraz gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych), specjalisci
do spraw zdrowia (lekarze i, rzadziej, farmaceuci i fizykoterapeuci) oraz specjalisci nauk fizycznych,
matematycznych i technicznych (inzynierowie elektronicy, graficy komputerowi DTP i multimediow).
Natomiast wsrdd pracownikow sredniego szczebla poszukiwano zwtaszcza sredniego personelu ds. biznesu
i administracji oraz sredniego personelu z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury.

Podobnie jak w catym wojewddztwie, tak i w powiecie mifnskim najrzadziej poszukiwano osdb na
stanowiska najwyzszego szczebla, wedtug klasyfikacji KZiS oraz takich grup zawodowych jak rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy.

Rysunek 45 Struktura poszukiwanych zawoddow (Duze grupy zawodowe — 1 poziom klasyfikacji KZiS)
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Na tle catego wojewddztwa oczekiwania na kwalifikacje i kompetencje byly w powiecie minskim
niewygoérowane. Co charakterystyczne dla tego powiatu, w zadnej z ofert zgtoszonych do Powiatowego
Urzedu Pracy nie sprecyzowano wymagan odnosnie kwalifikacji i kompetencji kandydata, w tym
doswiadczenia, wyksztatcenia, znajomosci jezykow obcych czy cech demograficznych. Natomiast
w przypadku ofert zamieszczonych w publikatorach precyzowano oczekiwania dotyczace kwalifikacji
i kompetencji troche rzadziej niz w pozostatych powiatach.
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W blisko potowie (42%) ofert zamieszczonych w publikatorach internetowych i prasowych zapisano wymag
odnosnie doswiadczenia zawodowego: do 1 roku lub 2 lata (po 2% ofert), rzadziej 3 lata (1% ofert).
W pozostatych ogtoszeniach nie sformutowano oczekiwan odnosnie okresu, w jakim doswiadczenie
miatoby zosta¢ nabyte.

W przypadku 8% ogtoszen o prace zamieszczonych w Internecie i prasie oczekiwano, ze kandydat bedzie
miat dyplom wyzszej uczelni lub bedzie na ostatnich latach studidw. Rzadziej, w 4% lub 1% ofert
oczekiwano odpowiednio ukonczenia szkoty sredniej (bez sprecyzowania) lub wyksztatcenia sredniego
technicznego.

Rysunek 46 Wymagane wyksztatcenie

-

0%
ukonczona wczelnia wyisza, licencjat, ostatnie lata studicw
B%
| pow. minski PUP [N=203)
0%
ukonczona szkota Srednia - bez sprecyzowania pow. minski Publikatory {N=21%9)
4%

100%
nie sprecyzowano

BE%

Wéréd ofert zamieszczonych w publikatorach internetowych i prasowych do najbardziej poszukiwanych
kwalifikacji i uprawnien nalezaty: prawo jazdy réinych kategorii (14%), ksigzeczka SANEPID (7%),
oczekiwanie, ze kandydat bedzie posiadat status ucznia lub studenta (5%).

Blisko w potowie ogtoszen umieszczonych w Internecie i prasie sprecyzowano wymog posiadania przez
kandydata do pracy konkretnych kompetencji. W ponad 1/3 ofert zwrécono uwage na kompetencje
indywidualne, to znaczy rzetelnos¢, pracowitos¢ i zaangazowanie, jak rowniez samodzielnos¢, uczciwosc,
kulture osobistg i umiejetnos¢ organizowania pracy witasnej. Istotne byty réwniez kompetencje
interpersonalne (21%), w tym wspodtpraca w grupie i komunikatywno$é, oraz dyspozycyjnos¢ (16%
wszystkich ofert), czy tez zaawansowana umiejetno$¢ obstugi komputera (10%). Rzadziej oczekiwano
takich kompetencji, jak znajomos$¢ lokalnego rynku/ znajomosé branzy, myslenie analityczne i syntetyczne,
zdolnosci manualne.

Rysunek 47 Wymagane kwalifikacje i kompetencje
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Rzadziej, na tle catego wojewddztwa, w ogtoszeniach sformutowano oczekiwania dotyczgce znajomosci
jezykow obcych. Jedynie w 7% ofert o prace zamieszczonych w publikatorach od kandydata wymagano
znajomosci jezyka obcego (1 jezyka w przypadku 6% ogtoszen i 2 jezykéw obcych w przypadku 1% ofert).
W Zzadnej z ofert zgtoszonych do PUP w Minisku Mazowieckim nie pojawity sie oczekiwania dotyczgce cech
demograficznych kandydata. Tylko w 1% wszystkich ofert umieszczonych w publikatorach wskazano, ze
poszukuje sie osoby mtodej (bez podania przedziatu wiekowego), a w 2% ogtoszen poszukiwano kobiety.

W odrdznieniu od catego wojewddztwa, tylko w 2% ofert zgtoszonych do PUP, okreslono proponowany
wymiar zatrudnienia, wskazujgc na peten etat. Czesciej takie informacje zawieraty ogtoszenia zamieszczone
w publikatorach internetowych i prasowych. W przypadku 22% ogtoszer oferowano prace na peten etat,
3% na pot etatu i tyle samo na 1/8 etatu. Ponadto oferowano prace dorywczg i dodatkowg — odpowiednio
5% i 3% wszystkich ogtoszen.

W zadnym z ogtoszen przekazanych do PUP nie podano informacji na temat formy zatrudnienia. Natomiast
blisko potowa ofert pracy zamieszczonych w publikatorach zawierata takie dane. Najczesciej oferowano
umowe o dzieto/ zlecenie (22%) i umowe o prace (16%). Rzadziej wskazywano na okres trwania umowy,
proponujac umowe na czas nieokreslony (5%) lub na czas okreslony (3%).

W ofertach o prace w powiecie minskim, niezaleznie od zrddta ogtoszenia, oferuje sie wynagrodzenie
o zblizonej wartosci, nizsze w analogicznych ofertach w catym wojewddztwie o nieco ponad 200 zi.
W ofertach zgtoszonych do PUP byto to na poziomie powiatu 1898,67 zt (przecietnie w wojewddztwie
2121,9 z1), a w zamieszczonych w publikatorach 1896,13 zt (przecietnie w wojewddztwie 2098,2 zt).

Rysunek 48 Wymiar oraz forma zatrudnienia
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Wskazania pow. 1% przynajmniej dla jednego ze zrodet
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13 POWIAT MtAWSKI

INFORMACIJE NA TEMAT POWIATU MtAWSKIEGO

Powiat mtawski

Liczba mieszkancow (06.2013):74208

Stopa bezrobocia (11.2013): 15,3

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (11.2013):4723
Liczba podmiotéw gospodarczych (2012):4857

Kluczowe branze w strukturze podmiotéow
gospodarczych (2012):handel (29%), budownictwo (13%),
przetworstwo przemystowe (9%), rolnictwo (8%)

Liczba pracujacych (2012):14882

Przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto
(2012):2670,07zt

Analizie poddano 156 ofert przekazanych przez pracodawcéw do PUP w ciggu 3 ostatnich miesiecy roku 2013
roku oraz 74 ofert pochodzacych z publikatorow internetowych oraz prasy drukowanej opublikowanych
w grudniu 2013 roku.

PODMIOTY OFERUJACE ZATRUDNIENIE

U Podobnie, jak w innych powiatach, oferty pracy zgtoszone do PUP rdznity sie od tych, zamieszczonych
w publikatorach. Wszystkie ogtoszenia przekazane do PUP w Mtawie pochodzity od pracodawcy. Natomiast
w przypadku ofert zamieszczonych w publikatorach internetowych i prasowych jedynie 23% pochodzito od
pracodawcy, a 11% od agencji posrednictwa pracy, a przy 66% ogtoszen nie zamieszczono zadnych
informacji na temat ofertodawcy.

U W powiecie przewazaty oferty z branz: przetwdrstwo przemystowe, transport i gospodarka magazynowa,
handel i naprawa pojazdéw samochodowych, przy czym liczba ofert z tych branz byta rézna w zaleznosci od
zrédta pochodzenia — kluczowymi branzami w publikatorach okazat sie transport i gospodarka
magazynowa, a takze handel, zas w przypadku PUP dominowat przemyst. Wsrdd ofert przekazanych do
PUP wiecej, na tle wojewddztwa, dotyczyto przetwdrstwa przemystowego (29%) oraz ustug administracji
publicznej i obrony narodowej (10%). Z kolei mniej, w poréwnaniu do catego Mazowsza, pojawito sie ofert
z branzy handlowej i naprawy pojazdéw samochodowych (13%). Natomiast wsrdd ofert zamieszczanych
w publikatorach wiecej, na tle wojewddztwa, dotyczyto zatrudnienia w firmach zajmujacych sie
transportem (24%), handlem (22%), budownictwem (11%) oraz przemystem (15%). Za posrednictwem
publikatoréw rzadziej, w poréwnaniu z catym wojewddztwem, poszukiwano pracownikéw w branzach:
dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania (1%) oraz informacja i komunikacja (0%).

Tabela 13 Branza pracodawcy

Oferty z PUP Oferty z publikatorow
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ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO
| RYBACTWO

GORNICTWO | WYDOBYWANIE

PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE
WYTW. | ZAOPAT. W ENERGIE EL., GAZ, PARE,
GORACA WODE

DOSTAWA WODY; GOSP. SCIEKAMI | ODPADAMI

BUDOWNICTWO
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA
POJ. SAM., WtACZAJAC MOTOCYKLE

TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA
DZIALALNOSC ZWIAZANA

Z ZAKWATEROWANIEM | USLtUGAMI
GASTRONOMICZNYMI

INFORMACJA | KOMUNIKACIA

DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBStUGA RYNKU
NIERUCHOMOSCI

DZIAtALNOSC PROFESJIONALNA, NAUKOWA

| TECHNICZNA

DZIAtALNOSC W ZAKRESIE UStUG
ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC
WSPIERAJACA

UStUGI ADMINISTRACII PUBLICZNEJ | OBRONY
NARODOWE)

EDUKACIA

OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA
DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA,
ROZRYWKA | REKREACIA

POZOSTALA DZIALALNOSC UStUGOWA
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O W powiecie mtawskim, czesciej niz na poziomie wojewddztwa, poszukiwano robotnikéw przemystowych

i rzemiesInikdw oraz operatoréw i monterow maszyn (niezaleznie od zrédfa ogtoszenia). Pierwszej z tych
grup zawodowych dotyczyto 19% ofert zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Mfawie i 22% ofert
umieszczonych w publikatorach. Poszukiwano przede wszystkim robotnikow budowlanych, zwtaszcza do
robot stanu surowego (w tym murarzy), robotnikéw obrébki metali i mechanikdw maszyn (w tym spawaczy
i mechanikéw pojazdéw samochodowych), elektrykéw oraz elektromonteréw zaktadowych, jak rowniez
robotnikdw w przetwdrstwie spozywczym (zwtaszcza rozbieraczy-wykrawaczy). W grupie zawodowej
operatoréow i monterdw maszyn poszukiwano przede wszystkim: kierowcéw samochoddéw ciezarowych
(zwtaszcza za posrednictwem ofert zamieszczanych w publikatorach) oraz operatoréw pojazdéw
wolnobieznych.

Znaczna cze$¢ ofert w powiecie mfawskim dotyczyta pracownikéow ustug i sprzedawcow (22% ofert
zgtoszonych do PUP i 18% ogtoszenn w publikatorach), jednakze rzadziej niz w skali wojewddztwa,
szczegblnie w przypadku ogtoszen pochodzacych z publikatorow. W tej grupie zawoddw rekrutowano
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przede wszystkim fryzjeréw, sprzedawcéw (zwtaszcza do sklepow), doradcéw klienta oraz robotnikow
gospodarczych (troche czesciej niz na poziomie wojewddztwa).

O W dalszej kolejnosci w powiecie poszukiwano technikéw (13% PUP, 15%ogtoszern w publikatorach)
i Sredniego personelu oraz pracownikéw do prac prostych (11% przez PUP i 14% ogtoszen w
publikatorach). Wsrdd pracownikéw Sredniego szczebla, za posrednictwem ogtoszenn w PUP poszukiwano
zwtlaszcza technikéw nauk fizycznych i technicznych oraz technikdéw administracji, z kolei poprzez
ogtoszenia w publikatorach rekrutowano przedstawicieli handlowych i posrednikdw ustug biznesowych.
Wsrdd grup zawodowych najnizszego szczebla wedtug klasyfikacji KZiS rekrutowano przede wszystkim
robotnikéw budowlanych i do prac prostych w przemysle, pomocy kuchennej, fadowaczy nieczystosci.

O Znacznie rzadziej, na tle wojewddztwa, poszukiwano specjalistéw, zwtaszcza za posrednictwem ofert
zamieszczanych w publikatorach internetowych i prasowych (9% ofert zgtoszonych do PUP oraz 5%
ogtoszen w publikatorach). Rowniez rzadziej, niz na poziomie wojewddztwa, rekrutowano pracownikéw
biurowych (10% ogtoszen zgtoszonych do PUP i 4% ofert zamieszczonych w publikatorach).

O Najrzadziej, podobnie jak na poziomie catego Mazowsza, poszukiwano pracownikdw najwyzszego szczebla
wedtug klasyfikacji KZiS oraz pracownikéw z grupy zawodowej rolnikdw, ogrodnikéw, lesnikow i rybakéow.

Rysunek 49 Struktura poszukiwanych zawoddéw (Duze grupy zawodowe — 1 poziom klasyfikacji KZiS)
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Oczekiwania w powiecie mtawskim odnosnie doswiadczenia oraz wyksztatcenia kandydatéw byty

niewygorowane. Natomiast formutowano dos$¢ sprecyzowane oczekiwania odnosnie kwalifikacji i uprawnien

oraz kompetencji pracownikow. Dotyczy to zarowno ofert zgtaszanych do PUP, jak i tych zamieszczanych

w publikatorach internetowych i prasowych.

O Podobnie jak w catym wojewddztwie, réwniez w powiecie mtawskim w ofertach zamieszczonych
w publikatorach oczekiwano od kandydatéw posiadania wczesniejszego doswiadczenia (39% ofert).
W przypadku czesci tych ofert sprecyzowano wymagany okres doswiadczenia: do roku (5%), 2 lata (4%),
rzadziej 3 lub 4 lata (po 1%). Rzadziej wymdg dotyczacy wczesniejszego doswiadczenia pojawiat sie

69 |Strona



Projekt wspotfinansowany przez Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ofertach zgtoszonych do Urzedu Pracy (15% - wymagane, a w 23% ogtoszen mile widziane). W 3%
ogtoszen oczekiwano doswiadczenia do roku, rzadziej 1 lub 2 lat (po 1%) ogtoszen.

Ponad 80% analizowanych ofert pracy w powiecie w obu Zrédtach ogtoszen nie precyzowato oczekiwan co
do wyksztatcenia kandydatéw. Tam, gdzie stawiano taki wymaog, najbardziej poszukiwani byli absolwenci
szkoty sredniej, bez sprecyzowania (8% ofert zgtoszonych do PUP i 4% ofert z publikatoréw) oraz
absolwenci uczelni wyzszej lub studenci ostatnich lat (2% ofert zgtoszonych do PUP i 8% ofert
z publikatoréw).

Rysunek 50 Wymagane wyksztatcenie
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Wskazania pow. 1% przynajmniej dla jednego ze zrodet

O W powiecie mtawskim, czesciej niz przecietnie na Mazowszu, oczekiwano od kandydatéw do pracy w obu

zrédfach ogtoszen prawa jazdy (13% ofert z PUP, 19% pozostatych), a w przypadku PUP ksigzeczki SANEPID
(12% ogtoszen z PUP). Ponadto w ofertach zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy znalazly sie:
oswiadczenie o niekaralnosci, badania psychotechniczne, uprawnienia elektryczne, uprawnienia do
przewozu materiatéw/osob (po 2% ofert) i inne. Natomiast w ofertach zamieszczanych w publikatorach
dos¢ popularne okazato sie oswiadczenie o niekaralnosci (4% ofert).

Zarowno w ogtoszeniach zgtaszanych do PUP, jak i tych zamieszczanych w publikatorach, zwracano uwage
na kompetencje, jednak ich rodzaj rdznit sie w zaleznosci od zrédfa oferty. W ofertach zamieszczanych
w Internecie i prasie zwracano uwage przede wszystkim na kompetencje indywidualne (26%) — zwtaszcza
zaangazowanie, kulture osobistg, rzetelno$¢ i samodzielnos$é; dyspozycyjnos¢ (18%) i kompetencje
interpersonalne (15%) - przede wszystkim komunikatywnos¢. Z kolei w ofertach zgtoszonych do PUP
oczekiwano przede wszystkim umiejetnosci obstugi komputera (13%), w mniejszym stopniu

dyspozycyjnosci (8%), kompetencji indywidualnych i interpersonalnych (po 6%).

Rysunek 51 Wymagane kwalifikacje i kompetencje
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Wskazania pow. 1% przynajmniej dla jednego ze zrédet
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W powiecie mtawskim troche rzadziej niz przecietnie na Mazowszu formutowano w ofertach o prace
oczekiwania dotyczgce znajomosci jezykdw obcych. W przypadku 3% ofert zgtoszonych do PUP oczekiwano
znajomosci jednego jezyka obcego. Natomiast ogtoszenia o prace w publikatorach zawieraty wymodg
znajomosci jednego (4%) lub dwdch (3%) jezykdw obcych.

W ogtoszeniach o prace w wojewdédztwie mtawskim sporadycznie pojawiaty sie oczekiwania odnosnie cech
demograficznych kandydatéow. Jedynie wsréd ofert publikowanych w Internecie lub prasie oczekiwano
osoby mtodej, bez sprecyzowania wieku (1%) oraz kobiety (3%).

Bardzo czesto, na tle catego wojewddztwa, w ofertach zgtaszanych do PUP proponowano prace na peten
etat (96%). Z koli w przypadku ogtoszen zamieszczanych w publikatorach prace w petnym wymiarze godzin
oferowano rzadziej niz przecietnie w wojewddztwie (14%). Wiekszo$¢ ofert znajdujacych sie
w publikatorach nie precyzowata wymiaru zatrudnienia.

We wszystkich ofertach zgtoszonych do PUP sprecyzowano okres zatrudnienia, oferujgc przede wszystkim
umowe o okreslonych ramach czasowych — 53% ogtoszen dotyczyto umowy na okres préobny (co jest
znacznie wyzszym odsetkiem niz sredni dla Mazowsza), a 44% na czas okreslony. Z kolei w wiekszosci (78%)
ofert zamieszczonych w publikatorach nie sprecyzowano formy zatrudnienia. W pozostatych oferowano
umowe o prace (7%), umowe o dzieto/ zlecenie (5%). Tak samo czesto (3% ofert) proponowano umowe na
czas okreslony, co umowe na czas nieokreslony.

Zarobki proponowane w ogtoszeniach w powiecie znacznie réznity sie w zaleznosci od zrédta pochodzenia
oferty. W ogtoszeniach o prace przekazanych do PUP oferowano $rednio 1765,88 zt wynagrodzenia,
natomiast w ofertach zamieszczonych w publikatorach 2266,66 zt. Mozina zauwazy¢, ze kwota
proponowana w ogtoszeniach z PUP byta znacznie nizsza w powiecie niz na poziomie catego
Mazowsza(o 355,9 zt).Natomiast wynagrodzenie proponowane w ofertach w publikatorach byto wyzsze w
powiecie niz na poziomie wojewddztwa (o 168,44 zt).

Rysunek 52 Wymiar oraz forma zatrudnienia
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Wskazania pow. 1% przynajmniej dla jednego ze zrédet
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14 POWIAT NOWODWORSKI

Powiat nowodworski

Liczba mieszkancow (06.2013):78377

Stopa bezrobocia (11.2013): 13,0

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (11.2013):3715
Liczba podmiotéw gospodarczych (2012):7173

Kluczowe branze w strukturze podmiotéow
gospodarczych (2012):handel (30%), budownictwo (13%),
przetworstwo przemystowe (10%)

Liczba pracujacych (2012):16117

Przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto
(2012):4145,35zt

Analizie poddano 107 ofert przekazanych przez pracodawcéw do PUP w ciggu 3 ostatnich miesiecy roku 2013
roku oraz 86 ofert pochodzacych z publikatoréw internetowych oraz prasy drukowanej opublikowanych
w grudniu 2013 roku.

PODMIOTY OFERUJACE ZATRUDNIENIE

U  Podobnie jak w innych powiatach, w powiecie nowodworskim zaobserwowa¢ mozna réznice w charakterze
ogtoszeniodawcy zamieszczajacego oferte o prace w analizowanych Zrédtach ogtoszen. W przypadku ofert
zgtoszonych do PUP 97% pochodzito od pracodawcy, a 3% od agencji posrednictwa. Natomiast wsrdd
ogtoszenn zamieszczonych w publikatorach internetowych i prasowych jedynie 28% pochodzito od
pracodawcy, a az 37% od agencji posrednictwa. Pozostate 34% ogtoszen byto anonimowe.

U Najwiece]j ogtoszern w powiecie nowodworskim, podobnie jak przecietnie w wojewddztwie oraz niezaleznie
od zZrédta oferty, dotyczyto branzy handlowej i naprawy pojazdow samochodowych (26% ofert
przekazanych do PUP i 19% ogtoszen w publikatorach). Kluczowg branzg w powiecie jest réwniez
przetworstwo przemystowe (18% ogtoszen przekazanych do PUP i 27% ofert w publikatorach) — firmy z tej
branzy szczegdlnie poszukiwaty pracownikdw poprzez Internet oraz prase. Relatywnie wiecej, na tle catego
Mazowsza, pojawito sie réwniez ofert przekazanych do PUP od firm z branzy budowlanej (20%).
W przypadku pozostatych branz tendencje powiatowe utrzymywaty sie na poziomie wojewddzkim.
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Tabela 14Branza pracodawcy

Oferty z PUP Oferty z publikatorow

pow. pow.

Mazowieckie nowodworski Mazowieckie nowodworski
(N=7600) (N=107) (N=8475) (N=86)

ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO

| RYBACTWO % 2% 1% 0%
GORNICTWO | WYDOBYWANIE 0% 0% 0% 0%
PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 14% 18% 13% 27%
WYTW. | ZAOPAT. W ENERGIE EL., GAZ, PARE,
GORACA WODE g g 0% 0% 1% 0%
DOSTAWA WODY; GOSP. SCIEKAMI | ODPADAMI 1% 2 0% i
BUDOWNICTWO 7% 20% 7% 2%
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA

25% 26% 19% 19%
POJ. SAM., WEACZAJAC MOTOCYKLE
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 5% 6% 10% 12%
DZIAtALNOSC ZWIAZANA
Z ZAKWATEROWANIEM | USLtUGAMI 6% 1% 6% 3%
GASTRONOMICZNYMI
INFORMACJA | KOMUNIKACIA 3% L% 7% 3%
DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 1% 2% 6% 3%
DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z OBStUGA RYNKU
NIERUCHOMOSCI * & 2% 3% 1% 0%
DZIAtALNOSC PROFESJIONALNA, NAUKOWA
| TECHNICZNA >% 0% % 6%
DZIAtALNOSC W ZAKRESIE UStUG
ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC 9% 11% 8% 9%
WSPIERAJACA
UStUGI ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ | OBRONY
NARODOWE) 5% 0% 0% 0%
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 3% 7% 2% 0%
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, 29 o 1% o
ROZRYWKA | REKREACJA
POZOSTALA DZIALALNOSC USEUGOWA 5% 1% 6% 5%

ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY

U W powiecie, podobnie jak w catym wojewddztwie, w obu analizowanych zrédtach ogtoszen najczesciej
poszukiwang grupg zawodowa byli pracownicy ustug i sprzedawcy (24% ogtoszen w PUP i 24% ofert
w publikatorach). Rekrutowano przede wszystkim sprzedawcéw, niezaleznie od zrdodta oferty. Ponadto
poprzez ogtoszenia w PUP poszukiwano robotnikdéw gospodarczych, kucharzy i kosmetyczki, a ogtoszenia w
publikatorach dotyczyty takich stanowisk jak pracownik ochrony fizycznej bez licencji, kucharz.

O Co charakterystyczne dla powiatu nowodworskiego, relatywnie czesto, poszukiwano pracownikow
wyzszego szczebla, wedtug klasyfikacji KZiS (3% ogtoszen przekazanych do PUP i 7% ofert zamieszczonych
w publikatorach). Za posrednictwem PUP rekrutowano kierownikéw dziatu sprzedazy, poprzez ogtoszenia
w publikatorach poszukiwano przede wszystkim gtdwnego ksiegowego, gtdéwnego technologa,
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kierownikow do dziatu produkcji i dziatu zakupéw. Ponadto w obu tych Zrédtach pojawity sie ogtoszenia
o wolnym stanowisku kierownika dziatu w handlu detalicznym.

O Takze pracownicy biurowi byli w powiecie nowodworskim poszukiwani czesciej, na tle catego
wojewddztwa, zwtaszcza za posrednictwem ofert przekazanych do PUP (19% ogtoszenn w Urzedzie Pracy
i 9% ofert w publikatorach). Poprzez ogtoszenia przekazane do PUP rekrutowano przede wszystkim
pracownikow obstugi biurowej, rzadziej magazynieréw. Natomiast za posrednictwem ogtoszen
w publikatorach internetowych i prasowych poszukiwano gtéwnie pracownikéw do spraw informowania
klientéw (w tym ankieterdw i pracownikdw call center).

O W powiecie nowodworskim, podobnie jak na poziomie wojewddztwa, poszukiwano réwniez pracownikow
Sredniego szczebla oraz robotnikéw i rzemiesinikow, zaréwno poprzez oferty w PUP, jak i w publikatorach.
Wsrdd pierwszej z tych grup zawodowych rekrutowano Sredni personel ds. biznesu i administracji (w tym
przedstawicieli handlowych i spedytoréw), technikdw nauk fizycznych i technicznych, $redni personel
z dziedziny prawa, spraw spotecznych i kultury (w tym opiekuna osoby starszej, instruktora gimnastyki
korekcyjnej). W grupie zawodowej robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow w powiecie poszukiwano
zwtaszcza robotnikéw budowlanych robét stanu surowego i robdt wykonczeniowych (oferty zgtoszone do
PUP) oraz operatoréw i tokarzy/ frezerow obrabiarek sterowanych numerycznie(ogtoszenia
w publikatorach).

O Z kolei troche rzadziej niz na poziomie wojewddztwa poszukiwano specjalistdw oraz operatorow
i monteréw maszyn i pracownikow do prac prostych (szczegdlnie poprzez publikatory internetowe lub
drukowane). Podobnie, jak w catym Mazowszu, réwniez w powiecie nowodworskim najrzadziej
poszukiwang grupg zawodowg okazali sie rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy.

Rysunek 53Struktura poszukiwanych zawodow (Duze grupy zawodowe — 1 poziom klasyfikacji KZiS)

0% 5% 10% 15%  20% 25% 30% 35%

[100000] PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

[200000] SPECIALISCI 20%

[300000] TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

[400000] PRACOWNICY BIUROWI

23%
%4%
(]

B Mazowieckie PUP (N=7600)

[500000] PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY
29%

[600000] ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

14%

[700000] ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 11%% pow. nowodwaorski PUP
14% (N=107)
[800000] OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | B Mazowieckie publikatory
URZADZEN (N=8475)

pow. nowodworski
Publikatory (N=86)
| | \ \

o

[900000] PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH

Oczekiwania odnosnie kwalifikacji i kompetencji okazaty sie w powiecie nowodworskim nieznacznie wyisze
na tle catego wojewoédztwa. Dotyczy to gtdwnie wymaganych kompetencji, w dalszej kolejnosci kwalifikacji
i wyksztatcenia. Ponadto mozna zauwazyc, ze oczekiwania w powiecie odnosnie kompetencji i wyksztatcenia
réznity sie w zaleznosci od tego, czy ogtoszenie byto przekazane do PUP czy zamieszczone w publikatorach
internetowych i prasowych.
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O W powiecie nowodworskim doswiadczenia wymagano w okoto % ofert zgtoszonych do PUP oraz ponad
potowie (57%) ogtoszen w publikatorach. Oczekiwano relatywnie dfuzszego doswiadczenia zawodowego
niz przecietnie w wojewddztwie, niezaleznie od zrédta oferty, w tym doswiadczenia do 1 roku (7-8%), 2 lat
(7%), 3 lat (5%), 4 lat (2% ogtoszen w publikatorach) az do 5 lat (1% ogtoszen w PUP i 3% ofert
w publikatorach).

O Oczekiwania odnosnie wyksztatcenia znacznie rdznity sie wsérdd ofert zgtoszonych do PUP i tych,
zamieszczonych w publikatorach. W ofertach pracy zgtoszonych do PUP znacznie czesciej w powiecie
nowodworskim niz na poziomie catego Mazowsza precyzowano oczekiwania odnosnie wyksztatcenia.
Wymagano przede wszystkim ukonczenia liceum ogdlnoksztatcgcego (27%), zasadniczej szkoty zawodowej
(21%), wyksztatcenia Sredniego technicznego (16%). Natomiast w przypadku ofert zamieszczonych
w publikatorach internetowych i prasowych znacznie rzadziej precyzowano oczekiwania odnosnie
wyksztatcenia. Poszukiwano przede wszystkim kandydatéw z dyplomem wyzszej uczelni lub bedacych na
ostatnich latach studiéw (15% ofert — podobnie jak w ogtoszeniach zgtoszonych do PUP).

Rysunek 54 Wymagane wyksztatcenie

Wymagane wyksztatcenie _ -
ORERczona zasadnicza szkota zawodowa | o, 21%
- . - ] 2?%
srednie cgolnoksztatcace W 2%
ukorfczona uczelnia wyisza, licencjat, ostatnie lata studidw 1?_555%
ukoriczona szkota podstawowa e 13%
irednie techniczne 1 - 16% pow. nowodworskl PUP [N=107)
- . . - . ] D%
ukonczona szkota srednia - bez sprecyzowania | gog pow. nowodworski Publikatory
ukofczone gimnazjum D'.’E% [N=BE)
i 1 7%

nie sprecyzowano | 3%

Wskazania pow. 1% przynajmniej dla jednego ze zrodet

O Czesciej, na tle catego Mazowsza, precyzowano w powiecie nowodworskim oczekiwania odnosnie
kwalifikacji i uprawnien. Najbardziej popularne, niezaleznie od Zrédta oferty, okazaty sie prawo jazdy
réznych kategorii 18% ogtoszenn w PUP i 14% ofert w publikatorach), ksigzeczka SANEPID (odpowiednio 9%
i 7%) oraz uprawnienia do obstugi maszyn(4% i 7% ofert — znacznie wiecej niz na poziomie wojewddzkim).

O Rowniez oczekiwania odnosnie kompetencji kandydata byty w powiecie okreslane czesciej, niz na poziomie
wojewodztwa. Ponadto w samym powiecie oczekiwane kompetencje znacznie rdznity sie w zaleznosci od
zrédfa oferty. W ogtoszeniach przekazanych do PUP zwracano uwage przede wszystkim na umiejetnosc
obstugi komputera (21%), kompetencji biurowych (13%), w tym umiejetnosci obstugi sprzetu i urzadzen
biurowych oraz kompetencji zawodowych (11%). Z kolei ponad potowa ogtoszen (58%) zamieszczonych
w publikatorach zawierata oczekiwania dotyczgce kompetencji indywidualnych kandydata, a zwtaszcza
rzetelnos$ci, zaangazowania i samodzielnosci. Istotne okazaty sie réwniez kompetencje interpersonalne
(27%), w tym komunikatywnos¢, umiejetnos¢ wspotpracy z ludZmi i nawigzywania kontaktéw z ludzmi
i klientami, oraz dyspozycyjnosc (23%).

O Wymagania odnosnie znajomosci jezyka obcego byty, w powiecie nowodworskim, zblizone do tych,
sformutowanych na poziomie catego wojewddztwa. W 13% ofert zgtoszonych do PUP i 21% ofert
w publikatorach zawarto wymadg znajomosci jezyka obcego. Jesli precyzowano, jaka liczbe jezykéw obcych
powinien znaé kandydat, najczesciej byt to 1 jezyk (5% ogtoszern w PUP i 15% ofert w publikatorach),
rzadziej 2 (po 6% ogtoszen w PUP i publikatorach).

O W ofertach zgtoszonych do PUP w regionie nowodworskim, podobnie jak w innych powiatach, nie
precyzowano oczekiwan odnosnie cech demograficznych kandydatow. Natomiast takie oczekiwania
pojawiaty sie w ogtoszeniach w publikatorach internetowych i prasowych. Poszukiwano kobiet (1%
ogtoszen) oraz oséb o okreslonym wieku: 18-55 lat, osoby petnoletnie (po 2% ogtoszen); 20-30 lat, 30-40
lat, 50+/ emerytéw (po 1% ofert).
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Rysunek 55 Wymagane kwalifikacje i kompetencje

Wymagane kwalifikacje Wymagane kompetencje
prawa jazdy [roine kategoria) 1&%‘-”5 KOMPETENCIE KOGMITYWNE 4'2‘.-%
ksigizczka SAMNEPID
% KOMPETENCIE INDYWIDUALNE 11%
licencja pozwalzjgca na uprwianie zawodu 1‘&26 58%
uprawnienia do kierowania wozkizm.. 5% KOMPETENCIE KULTUROWE 2555%
. . =i I} ¥ 4
uprawnignizs do obstugi maszyn/urzadzen %5% KOMPETENCIE INTERPERSOMALNE /2% _—
orzeczenie o niepetnosprwnosci
5 pow. KOMPETENCIE KIEROWNICZE |, 2%
status uczniz/studenta Dgéés nowodwarski PUP 3%
cisdcamnizn ni i 10 Ne ¢ | 3%
oswiadczenie o niskarzlinosci ﬂgg% [N=107) DYSPOZYCYINOSC 23%
uprawnieniz clekryane | 078, KOMPETENCIEBIUROWE [+, 13%
uprawnienia zwizzane z dzistalnosciz. '1'& pow.
referencie | O3, nowodworski KOMPETENCJE TECHNICZNE '32"%6
i i . . 2 Publikatory 219%
certyfikaty potwierdzzjaee umisjgiosc. | % {N=85) KOMPETENCIE KOMPUTEROWE %
licencjz pracowniks achrony | stopniz q_'{% KOMPETENCIE ZAWODOWE 11%23%
uprawnigniz do pracy nawysokosci %ﬁ%
: - 55%
nie sprecyzowana 55?6% nig spracyzowana 27%

O W zadnym z ogtoszen przekazanych do Powiatowego Urzedu Pracy nie zamieszczono informacji odnosnie

wymiaru zatrudnienia. Natomiast w blisko potowie ogtoszen zamieszczonych w publikatorach
internetowych i prasowych odnotowano takg informacje, najczesciej proponujac prace na peten etat (41%
ofert).

Z kolei informacje odnosnie formy zatrudnienia zawarto w ogtoszeniach w powiecie relatywnie czesto, na
tle catego wojewddztwa. W ofertach przekazanych do PUP najczesciej proponowano umowe na czas
okreslony (51%), na okres prébny (16%) oraz umowe o dzieto/ zlecenie (22%). Wérédd ofert zamieszczonych
w publikatorach niemal réwnie czesto proponowano umowe o dzieto/ zlecenie (33%), co umowe o prace
bez sprecyzowania okresu zatrudnienia (29%).

Wynagrodzenie proponowane w ofertach zgtoszonych do PUP byto w powiecie nowodworskim troche
nizsze niz na poziomie wojewddztwa i wynosito 1926,30 zt (Srednio 2121,8 zt w wojewddztwie). Natomiast
wynagrodzenie oferowane w ogtoszeniach zamieszczonych w publikatorach internetowych i prasowych
byto w powiecie duzo wyzsze niz na poziomie catego Mazowsza (2434,50 zt w powiecie i 2098,22 zt
w wojewddztwie). Ponadto mozna zauwazy¢, ze wynagrodzenie proponowane w powiecie w ogtoszeniach
przekazanych do PUP okazato sie znacznie nizsze niz to oferowane w ogtoszeniach w publikatorach (réznica
508,20 zt).

76| Strona




Projekt wspotfinansowany przez Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rysunek 56 Wymiar oraz forma zatrudnienia

Peten etat Umaowz nz okres prabny
41%
Praca tymczasowa Umowsa o dzieta/zlecenizfcywilne-
prawna 33%
Dodatkowa Umowsa na czas okraslony 31%
Dorywczo Umowa na czas nigokraslony
pow. nowwodworski
PUP [N=107)
u
Praca stafa = pow. now arski mawa o prace 205
Publikatory [N=8E)
Praca dtugookresowa Umowsa nazastepstwo
nie sprecyzowano 100% nie sprecyzowanc
47% 29%

Wskazania pow. 1% przynajmniej dla jednego ze zrédet

15 POWIAT OSTROLECKI

INFORMACIJE NA TEMAT POWIATU OSTROLECKIEGO

&

Powiat ostrotecki

Liczba mieszkancow (06.2013):87865

Stopa bezrobocia (11.2013): 18,8

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (11.2013):6165
Liczba podmiotéw gospodarczych (2012):4708

Kluczowe branze w strukturze podmiotéow
gospodarczych (2012):handel (29%), budownictwo (15%),
przetworstwo przemystowe (11%)

Liczba pracujacych (2012):7194

Przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto
(2012):3213,82zt

Analizie poddano 13 ofert przekazanych przez pracodawcéw do PUP w ciggu 3 ostatnich miesiecy roku 2013
roku oraz 49 ofert pochodzacych z publikatoréw internetowych oraz prasy drukowanej opublikowanych

w grudniu 2013 roku.

PODMIOTY OFERUJACE ZATRUDNIENIE

U Oferty pracy w powiecie ostroteckim rdznity sie w zaleznosci od Zrédta pochodzenia. Wszystkie oferty
zgtoszone do Powiatowego Urzedu Pracy pochodzity od pracodawcéw. Natomiast w przypadku ofert
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w publikatorach internetowych i prasowych, 45% pochodzito od pracodawcy, 10% od agencji
posrednictwa, a w 45% ogtoszen nie podano informacji o pochodzeniu oferty pracy.

U Najwiecej ofert pracy w powiecie ostroteckim dotyczyto handlu i naprawy pojazdéw samochodowych —
byto to 31% ogtoszen przekazanych do PUP i 24% ofert zamieszczonych w publikatorach, czyli relatywnie
wiecej niz na poziomie wojewddztwa. Wsrdd ofert przekazanych do PUP istotnie wiecej, na tle catego
Mazowsza, dotyczyto przetwdrstwa przemystowego (38%), transportu i gospodarki magazynowej (15%).
Natomiast ogtoszenia zamieszczone w publikatorach internetowych i prasowych znaczaco czesciej, niz na
poziomie wojewddztwa, dotyczyty pracy w edukacji (16%).

Tabela 2 Branza pracodawcy

Oferty z PUP
W EYIW (I pow. ostrotecki

Oferty z publikatorow
Mazowieckie pow. ostrotecki

(N=7600) (N=13) (N=8475) (N=49)
ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTW.
| :{)YBACTW(())’ : o ° 1% 0% 1% 2%
GORNICTWO | WYDOBYWANIE 0% i 0% i
PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 14% 38% 13% 6%
WYTW. | ZAOPAT. W ENERGIE EL., GAZ, PAR
GORACA WSDE E EL, GAZ, PARE, 0% 0% 1% 0%
DOSTAWA WODY; GOSP. SCIEKAMI | ODPADAMI 1% i 0% i
BUDOWNICTWO 7% 0% 7% 8%
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA
25% 31% 19% 24%
POJ. SAM., WACZAJIAC MOTOCYKLE
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 5% 15% 10% 8%
DZIAtALNOSC ZWIAZANA
Z ZAKWATEROWANIEM | USLtUGAMI 6% 0% 6% 0%
GASTRONOMICZNYMI
INFORMACJA | KOMUNIKACIA 3% 0% 7% 2%
DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 1% 0% 6% 0%
DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA RYNKU 29 0% 1% 0%
NIERUCHOMOSCI
DZIAtALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA
OSC PROFESIO » NAUKO 5% 0% 7% 10%
| TECHNICZNA
DZIALALNOSC W ZAKRESIE UStUG
ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC 9% 0% 8% 10%
WSPIERAJACA
UStUGI ADMINISTRAC)I PUBLICZNEJ | OBRONY
NARODOWE) 5% 0% 0% 0%
EDUKACIA 6% 8% 5% 16%
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 3% 0% 2% 0%
DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z KULTUR
A A 2% 0% 1% 0%
ROZRYWKA | REKREACIA
POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA 5% 8% 6% 12%
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W powiecie ostroteckim czesciej, na tle Mazowsza, poszukiwano robotnikow przemystowych
i rzemiesinikow, niezaleznie od Zrédta oferty (31% ogtoszen w PUP i 20% ofert w publikatorach). Za
posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy rekrutowano glazurnikdw, sSlusarzy i pokrewnych, cukiernikéw
oraz piekarzy. Ogtoszenia zamieszczone w publikatorach internetowych i prasowych dotyczyty natomiast
gtéwnie mechanikéw pojazdéw samochodowych, tynkarzy i pokrewnych, parkieciarzy oraz blacharzy
samochodowych.

W powiecie ostroteckim czesto poszukiwano pracownikéw ustug i sprzedawcow, choé troche rzadziej za
posrednictwem ogtoszen w publikatorach (23% ofert w PUP i 16% ogtoszen z innych zrédet). Poprzez oferty
przekazane do PUP pozyskiwano przede wszystkim fryzjerow i sprzedawcéw (w tym kierownikéw sali
sprzedazy, kasjerow w zakfadzie pracy). Za posrednictwem ofert w publikatorach internetowych
i prasowych rowniez rekrutowano sprzedawcow i fryzjerow (cho¢ rzadziej niz poprzez oferty w PUP),
ponadto poszukiwano opiekunek dzieciecych domowych, pracownikdéw ochrony fizycznej bez licencji.
Trzecig najczesciej poszukiwang grupg zawodowg, byli pracownicy prac prostych (15% ogtoszern w PUP
i 18% ofert w publikatorach). Za posrednictwem PUP poszukiwano operatorow myjni i robotnikéw
budowlanych. Natomiast oferty zamieszczone w publikatorach internetowych i prasowych dotyczyty
gtéwnie pomocniczych robotnikéw przy uprawie rodlin i hodowli zwierzat, robotnikéw budowlanych,
pracownikéw rozktadajacych towar na pétkach, robotnikdw przy pracach prostych w przemysle.

15% ogtoszen przekazanych do Urzedu Pracy dotyczyto pracownikdow biurowych, to znaczy fakturzystek
i magazynierow. Z kolei za posrednictwem ogtoszen zamieszczonych w publikatorach internetowych
i prasowych pozyskiwano specjalistéw (20%) oraz, rzadziej, technikdw i personel sredniego szczebla (10%).
WSsréd pierwszej z tych grup rekrutowano specjalistéw nauczania i wychowania: nauczycieli gimnazjow
i szkét ponadgimnazjalnych (nauczycieli jezyka angielskiego, jezyka polskiego i matematyki), nauczycieli
szkot podstawowych, nauczycieli przyrody w szkole podstawowej, instruktoréw tarnca oraz specjalistow
ds. ekonomicznych i zarzadzania: doradcéw zawodowych, specjalistéw do spraw marketingu i handlu,
specjalistow do spraw sprzedazy.

Rzadko pozyskiwano operatoréw i monterow maszyn (0% ogtoszen w PUP i 6% ofert w publikatorach).
Ponadto, podobnie jak w innych lokalizacjach, w powiecie ostroteckim najrzadziej poszukiwano
pracownikow najwyzszego szczebla wedtug klasyfikacji KZiS oraz pracownikow z grup zawodowych
rolnikdw, ogrodnikéw, lesnikdw i rybakéw.
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Rysunek 57 Struktura poszukiwanych zawoddow (Duze grupy zawodowe — 1 poziom klasyfikacji KZiS)
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Oczekiwania odnosnie kwalifikacji i kompetencji okazaty sie umiarkowane, na tle catego wojewddztwa.
W ofertach zgtoszonych do PUP zwracano uwage przede wszystkim na wyksztatcenie i uprawnienia
kandydatow, natomiast w ofertach zamieszczonych w publikatorach internetowych i prasowych czesciej
wymagano konkretnych kompetencji, znajomosci jezykdw obcych. W tych ogtoszeniach czesciej, niz na
poziomie wojewddztwa, formutowano oczekiwania odnosnie cech demograficznych kandydatow.
O W powiecie ostroteckim relatywnie czesto, na tle wojewddztwa, wymagano doswiadczenia zawodowego
(46% ofert w PUP i 37% ogtoszern w publikatorach). Ponadto w odrdznieniu od innych lokalizacji,
kilkuletniego doswiadczenia (2 lata — 15% ogtoszen
przekazanych do PUP i 3 lata — 16% ofert zamieszczonych w publikatorach).
O W ofertach przekazanych do Powiatowego Urzedu Pracy zdecydowanie czesciej niz w publikatorach
zamieszczano informacje na temat oczekiwanego wyksztatcenia kandydatéw - 69% do 12%. Znacznie
czesciej niz w innych powiatach oczekiwano ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej (46%) oraz
wyksztatcenia Sredniego technicznego (23%). Z kolei w ofertach zamieszczonych w publikatorach
internetowych i prasowych poszukiwano studentéow szkét wyzszych lub studentdw ostatnich lat (6%),
absolwentow szkét srednich, bez sprecyzowania (4%) oraz absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych

w powiecie ostroteckim czesto oczekiwano

(2%).
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Rysunek 2 Wymagane wyksztatcenie
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W ofertach zgtoszonych do PUP czesciej, na tle catego wojewddztwa, wymagano ksigzeczki SANEPID (31%)
oraz uprawnien do obstugi maszyn/ urzadzen (15%). Natomiast w ofertach zamieszczonych
w publikatorach internetowych i prasowych relatywnie czesciej, na tle Mazowsza, oczekiwano licencji
pozwalajacej na uprawianie zawodu.

W prawie pofowie ogtoszern zamieszczonych w publikatorach internetowych i prasowych wymagano
konkretnych kompetencji. Oczekiwano przede wszystkim kompetencji indywidualnych (22%), w tym
przede wszystkim zaangazowania i rzetelnosci; kompetencji interpersonalnych (16%), przede wszystkim
komunikatywnosci i umiejetnosci nawigzywania kontaktéw z ludZzmi oraz kompetencji zawodowych (14%).
Z kolei w ofertach zgtoszonych do PUP oczekiwano jedynie kompetencji komputerowych (23%), to znaczy
zaawansowanej lub, rzadziej, podstawowej umiejetnosci obstugi komputera.

Rysunek 3 Wymagane kwalifikacje i kompetencje

O

O

W ogtoszeniach przekazanych do PUP nie pojawity sie wymagania odnosnie znajomosci jezykdéw obcych.
Zawarto je natomiast w 6% ofert zamieszczonych w publikatorach internetowych i prasowych (4% -
znajomosc¢ 1 jezyka obcego, 2% - 2).

W ofertach zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy nie zamieszczano oczekiwan dotyczgcych cech
demograficznych kandydatéw. Natomiast w ofertach zamieszczonych w publikatorach relatywnie czesto,
na tle catego wojewddztwa, zaznaczano, ze poszukuje sie mezczyzn (4%) oraz oséb o okreslonych wieku:
18-55 lat i petnoletnich (po 4% ofert).

81|Strona




Projekt wspotfinansowany przez Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Na tle catego wojewddztwa, informacja na temat proponowanego wymiaru zatrudnienia byta rzadko
umieszczana w ogloszeniach z powiatu ostroteckiego. Zadna z ofert przekazanych do PUP nie zawierata
takich danych. Natomiast w ogtoszeniach zamieszczonych w publikatorach internetowych i prasowych
oferowano prace na peten etat (22%), rzadziej prace dodatkowa (6%), dorywczg, tymczasowg lub
chatupniczg (po 2%).

Rysunek 58 Wymiar oraz forma zatrudnienia
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Wszystkie analizowane oferty przekazywane do PUP zawieraty informacje na temat formy zatrudnienia.
Najczesciej proponowano umowe na okres préobny (38%), umowe na czas okreslony (31%), rzadziej umowe
na czas nieokreslony (15%). W badanym powiecie informacje takie byly wyraznie rzadziej zamieszczane
w ofertach w publikatorach internetowych i prasowych (39%). W tej grupie ogtoszen proponowano
najczesciej: umowe o dzieto/ zlecenie (22%) lub umowe o prace (8%), rzadziej forme do uzgodnienia lub
umowe na czas nieokreslony.

Wynagrodzenie oferowane w ogtoszeniach w powiecie ostroteckim okazato sie nizsze niz na poziomie
wojewodztwa, szczegdlnie jesli chodzi o oferty PUP. Widoczna jest takze wyrazna réznica miedzy stawkami
w ogtoszeniach PUP a z pozostatych publikatorow, w ktérych proponuje sie stawki wyzsze o ok. 230 zt.
Wynagrodzenie oferowane w PUP wynosito 1715,38 zt, natomiast w publikatorach 1950,66 zt.
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16 POWIAT M. OSTROtEKA

INFORMACIJE NA TEMAT POWIATU MIASTA OSTROtEKA

Powiat miasto Ostroteka

OK Liczba mieszkancow (06.2013): 53128

Stopa bezrobocia (11.2013): 15,6

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (11.2013): 4015
Liczba podmiotéw gospodarczych (2012): 5774

Kluczowe branze w strukturze podmiotéow
gospodarczych (2012): handel (28%), budownictwo (12%),
transport i gospodarka magazynowa (9%)

Liczba pracujacych (2012): 16 411

Przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto (2012):
3776,11 zt

Analizie poddano 48 ofert przekazanych przez pracodawcéw do PUP w ciggu 3 ostatnich miesiecy roku 2013
roku oraz 123 oferty pochodzace z publikatoréw internetowych oraz prasy drukowanej opublikowanych
w grudniu 2013 roku.

PODMIOTY OFERUJACE ZATRUDNIENIE

O Dostrzegalne s roznice pomiedzy oferentami zamieszczajgcymi oferte pracy w publikatorach
internetowych lub prasowych, a zgtaszajgcymi oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w miescie
Ostroteka. W pierwszym przypadku, w 48% ofert nie wskazano, czy zamieszcza jg pracodawca, czy tez
posrednik. Przewazajgca wiekszos¢ pozostatych ofert pochodzita bezposrednio od pracodawcow (47%
wszystkich zamieszczonych przez publikatory), natomiast zaledwie 5% od agencji posrednictwa. Wsréd
ofert pracy zgtaszanych do PUP nie zanotowano ogtoszern anonimowych, zdecydowana wiekszos¢
pochodzita bezposrednio od pracodawcéw (96%), a zaledwie 4% zgtaszali posrednicy.

O W stosunku do Mazowsza, oferty pracy w miescie Ostroteka zauwazalnie czesciej dotyczyty budownictwa —
19% zamieszczanych przez PUP i 13% ofert pracy z pozostatych publikatorow, a takze, wsréd ofert z PUP
dziatalnosci w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci wspierajgcej (15%) oraz edukacji (13%).
Struktura branzowa pracodawcow roznita sie pod pewnymi wzgledami w zaleznosci od zrédta publikacji.
I tak wsrdd ofert zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy dominowaty propozycje pracy w branzach:
przetworstwa przemystowego (17%), budownictwa (19%) oraz ustug administrowania (15%). Wsrdd ofert
zamieszczonych w publikatorach internetowych byty to: handel hurtowy i detaliczny w tym naprawa
pojazdéw samochodowych i motocykli (21%), znaczaco rzadziej a takie stabiej reprezentowane niz
w ogtoszeniach z PUP - budownictwo i przetwdrstwo przemystowe (po 13%).
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Tabela 15Branza pracodawcy

Oferty z PUP Oferty z publikatorow

pow. miasto pow. miasto

Mazowieckie Ostroteka Mazowieckie Ostroteka
(N=7600) (N=48) (N=8475) (N=123)

ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO

| RYBACTWO 1% 0% 1% 2%
GORNICTWO | WYDOBYWANIE 0% 0% 0% 0%
PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 14% 17% 13% 13%
gg;pv:é A angP/;T. W ENERGIE EL., GAZ, PARE, 0% 0% . »
DOSTAWA WODY; GOSP. $CIEKAMI | ODPADAMI 1% 0% 0% 0%
BUDOWNICTWO 7% 19% 7% 13%
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA S5 a5 L9% )19,
POJ. SAM., WtACZAJAC MOTOCYKLE

TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 5% 4% 10% 11%
DZIAtALNOSC ZWIAZANA

Z ZAKWATEROWANIEM | UStUGAMI 6% 4% 6% 2%
GASTRONOMICZNYMI

INFORMACJA | KOMUNIKACJA 3% 2 7% o
DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 1% 2% 6% 6%
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSEUGA RYNKU 2ot oo o 0%
NIERUCHOMOSCI

:Jngé;ANL:\Clg;i PROFESJONALNA, NAUKOWA oo 2o, ot »
DZIAtALNOSC W ZAKRESIE UStUG

ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC 9% 15% 8% 6%
WSPIERAJACA

Eil;lgGDlg\lzll\E/;INISTRACJI PUBLICZNE) | OBRONY - 2o o 0%
EDUKACIA 6% 13% 5% 5%
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 3% 0% 2% 0%
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, - 0% . o
ROZRYWKA | REKREACIA

POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA S 6% 6% 7%

ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY

U W miescie Ostroteka, nieco czesciej niz w catym wojewddztwie mazowieckim, poszukiwano pracownikéw
na stanowiska nizsze w Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci — pracownikéw ustug, robotnikéw
przemystowych i rzemieslnikéw, operatoréw maszyn i urzadzen oraz pracownikéw przy pracach prostych.
Najczesciej, w odrdznieniu od wojewddztwa, poszukiwano za posrednictwem Powiatowych Urzedéw Pracy
robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow(38% ofert PUP). Szczegdlnie czesto poszukiwano poprzez to
zrédto elektromonterdw instalacji elektrycznych oraz rozbieraczy-wykrawaczy.

U  Zwraca uwage, ze przeciwnie niz w wojewddztwie, na terenie powiatu pracownikdw na stanowiska
specjalistow poszukuje sie chetniej przez Powiatowe Urzedy Pracy niz pozostate publikatory (odpowiednio
21% i 11%). Z kolei poprzez publikatory czesciej niz przecietnie poszukiwani sg pracownicy ustugi
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i sprzedawcy, operatorzy maszyn i urzadzen, pracownicy przy pracach prostych oraz pracownicy biurowi.
Dla tych ostatnich w PUP w Ostrotece nie znalazta sie zadna oferta.

O Podobnie jak w catym wojewddztwie wysokie jest zapotrzebowanie na pracownikéw ustug i sprzedawcéw,
ktorych jednak w Ostrotece rekrutuje sie chetniej za posrednictwem publikatoréw niz PUP (odpowiednio
31%i 17%).

O Zdecydowanie rzadziej poszukiwano natomiast w omawianym powiecie pracownikdw na stanowiska
Sredniego szczebla (po 6%), w stosunku do zapotrzebowania na terenie wojewddztwa na poziomie
odpowiednio 14% PUP i 12% przez publikatory.

O W miescie Ostroteka, podobnie jak przecietnie na Mazowszu, najrzadziej oferowano zatrudnienie (bez
wzgledu na rodzaj publikatora) na stanowiskach najwyzszego szczebla w klasyfikacji KZiS, ale rowniez na
stanowiskach z grupy rolnikéw, ogrodnikéw, czy lesnikéw.

Rysunek 59 Struktura poszukiwanych zawoddow (Duze grupy zawodowe — 1 poziom klasyfikacji KZiS)
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Wymagania pracodawcow wobec pracownikéw poszukiwanych na terenie miasta Ostroteka za
posrednictwem Powiatowych Urzedéw Pracy byly bardziej wymagajace niz przecietnie na terenie
wojewddztwa, szczegdlnie jesli chodzi o oczekiwanie posiadania wczesniejszego doswiadczenia (38% do 28%
w wojewddztwie). Nalezy tutaj podkresli¢, ze wiecej wymagan dotyczacych formalnych kwalifikacji pojawiato
sie w ofertach pracy zgtoszonych do PUP, niz zamieszczonych w pozostatych publikatorach, gdzie z kolei
czesciej oczekiwano posiadania odpowiednich kompetenc;ji.

O W miescie Ostroteka oczekiwano od kandydatéw do pracy wczesniejszego doswiadczenia zauwazalnie
czesciej niz w wojewddztwie, zwtaszcza w ogtoszeniach zamieszczanych w Powiatowych Urzedach Pracy
(38% w stosunku do 28% na Mazowszu). Tam, gdzie precyzowano wymdg wczesniejszego doswiadczenia
nie wymagano zwykle wiecej niz 3 lat pracy na podobnym stanowisku, dotyczy to mniej wiecej co czwartej
oferty zamieszczanej w PUP.

O Najczesciej oczekiwano trzyletniego doswiadczenia (15% ofert z PUP, 2% z publikatoréw). W ofertach
zamieszczanych w PUP pojawiat sie czesto wymaog posiadania sprofilowanego wyksztatcenia - zasadniczego
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zawodowego, wyzszego (lub poszukiwano osdb konczacych studia) lub $redniego technicznego (po 17%
kazde). W przypadku ofert internetowych znacznie rzadziej precyzowano oczekiwania dotyczgce
wyksztatcenia (90% nie okreslato tego kryterium), a takze czesciej miaty one charakter ogdlny: ukoriczona
szkota srednia (10%) lub wyzsza (wtaczajac studentéw ostatnich lat) (7%).

Rysunek 60 Wymagane wyksztatcenie
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Nieznacznie czesciej na tle wojewddztwa, zarowno w ofertach zgtaszanych do PUP, jak i zamieszczanych
w pozostatych publikatorach, zgtaszano wymogi posiadania odpowiednich kwalifikacji i uprawnien —29%
ofert zamieszczanych w PUP i 34% z pozostatych publikatorow precyzowato ten wymog (w skali
wojewodztwaodpowiednio21% i 30%). Struktura wymagan nieco réznita sie w zaleznosci od zrodta
publikacji oferty. W przypadku ofert zgtoszonych do PUP najczesciej oczekiwano posiadania prawa jazdy
réznych kategorii (13%), licencji pozwalajgce na uprawianie zawodu (13%) oraz orzeczenia
o niepetnosprawnosci (6%). W ofertach opublikowanych w Internecie lub prasie w pierwszej kolejnosci
oczekiwano prawa jazdy (18%), w dalszej kolejnosci ksigzeczki SANEPID (5%), licencji zawodowe;j,
orzeczenia o niepetnosprawnosci lub oswiadczenia o niekaralnosci (po 2%).

Rysunek 61 Wymagane kwalifikacje i kompetencje
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Wymagania odnosnie posiadania odpowiednich kompetencji istotnie czesciej pojawiaty sie w ofertach
pracy z publikatoréw internetowych lub prasowych, niz w ofertach pochodzacych z PUP. W Ostrotece 52%
ofert z publikatoréw i jedynie 6% z PUP precyzowato ten wymdg. Powiat wypada tutaj gorzej, niz
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przecietnie wojewddztwo (odpowiednio 56% i 24%). W przypadku ofert zgtoszonych do PUP oczekiwano
od kandydatéw wytgcznie kompetencji interpersonalnych (2%) lub komputerowych (6%). Z kolei wsrod
oczekiwan zawartych w ofertach z pozostatych publikatorow dominowaty kompetencje indywidualne
(45%), takie jak rzetelnos¢, kultura osobista, zaangazowanie, a takze kompetencje interpersonalne (31%) —
umiejetnos¢ autoprezentacji, umiejetnos¢ nawigzywania fatwego kontaktu, kontakty z ludzmi. Ponadto
w 15% ofert oczekiwano kompetencji komputerowych — zaawansowanej znajomosci obstugi komputera,
a takze znajomosci specjalistycznego oprogramowania, w 16% natomiast wskazywano na dyspozycyjnosc.

O Rzadko w ogtoszeniach o prace(zaréwno zgtoszonych do PUP jak i publikowanych w Internecie lub prasie)
precyzowano wymagania zwigzane ze znajomoscig jezyka obcego — po okoto 95% ofert nie precyzowato
takiego wymogu (zauwazalnie czesciej, niz w wojewddztwie — 86% oferta PUP i 81% z pozostatych).
W ofertach, bez wzgledu na jej zrédto, oczekiwano zwykle znajomosci jednego jezyka.

O Ponadto zaréwno w ofertach publikowanych w PUP jak i publikatorach, podobnie jak w catym
wojewodztwie, pracodawcy nie zgtaszali szczegdlnych oczekiwan co do okreslonych cech demograficznych
pracownikow (typu ptec czy wiek).

U Zadna z ofert pracy zgtoszona do PUP w mieécie Ostroteka nie precyzowata wymiaru zatrudnienia.
Informacji takich nie zawieraty takze zwykle oferty zamieszczane w publikatorach, ktére zaledwie w 6%
precyzowaty wymiar zatrudnienia — po 2% dotyczyto pracy na pefen etat lub dodatkowej, pét etatu lub
dtugookresowej po 1%.

O Oferty pracy zamieszczane w PUP precyzowaty forme zatrudnienia. Najczesciej oferowano umowe na czas
okreslony (69% ofert), znacznie rzadziej umowe o dzieto/zlecenie/cywilnoprawng (19%), zaledwie w 6%
umowe na okres prébny. Znaczniej rzadziej proponowano umowe na czas nieokreslony (zaledwie 4%).
Zupetnie inaczej przedstawia sie sytuacja z ofertami zamieszczanymi w pozostatych publikatorach, gdzie
informacja o proponowanej formie zatrudnienia pojawiata sie bardzo rzadko (zaledwie w 22% wszystkich
analizowanych ogtoszen). Tam, gdzie precyzowano proponowang forme wspoétpracy, najczesciej pojawiata
sie umowa o prace lub umowa o dzieto/zlecenie/cywilno-prawna (po 7%), zaledwie w 2% byta mowa
o0 umowie na czas nieokreslony, z podobng czestotliwosci oferowano prace na ,atrakcyjnych zasadach” lub
w postaci umowy o wspotpracy.

O Oferty zgtoszone do PUP oferowaty prace na zauwazalnie gorszych warunkach finansowych, niz te
z pozostatych publikatoréw (2392,3 PUP w poréwnaniu do 2806,9 pozostate publikatory). Zwtaszcza oferty
z pozostatych publikatoréw w miescie Ostroteka oferuja zauwazalnie wyzsze zarobki (2806,9) niz oferty
z tych zrédet na poziomie wojewddztwa (2098,2).

Rysunek 62 Wymiar oraz forma zatrudnienia

Wymiar zatrudnienia Forma zatrudnienia
Umeowa na ckres probny D'}E%
Peten etat - NP 199
Umowa o dzieto,zlecenig/cywilno-prawna
Umowa na czas okreslony 0% 69%
Umowa na czas nieckreslomy 24!‘36
Pit etatu
1% pow. misto Ostroteks PUP Umowa o pracg 7%
(N=48) Atrakryjne [ stabilne/dogedne. . 29
pow. miasto Ogrofeka Wiasna driatalnosc gospodarcza
Dodatkowa Publkatory (N=123) {1
294 Pracatymczasowa [z perspektyws statsj) 195
prowadz enie franczyzy 195
Praca dhuzookresowa Zatrudnienie/wspotpraca... 1%
1% Umaowa sgencyjna 02‘326
Umawy o wspdtpracy a5
100%
nie Precyzowanc Precazdslna 1%
54% nie sprecyzowanc
78%
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17 POWIAT OSTROWSKI

Powiat ostrowski

K Liczba mieszkancow (06.2013): 74841
Stopa bezrobocia (11.2013): 17,7
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (11.2013): 5149
Liczba podmiotéw gospodarczych (2012):6122
Kluczowe branze w strukturze podmiotéow
gospodarczych (2012):handel (28%), budownictwo (15%),
transport (9%)
Liczba pracujacych (2012): 9986
Przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto
(2012):3174,49 zt

Analizie poddano 156 ofert przekazanych przez pracodawcéw do PUP w ciggu 3 ostatnich miesiecy roku 2013
roku oraz 90 ofert pochodzacych z publikatoréw internetowych oraz prasy drukowanej opublikowanych
w grudniu 2013 roku.

PODMIOTY OFERUJACE ZATRUDNIENIE

O Dostrzegalne sy roznice pomiedzy oferentami zamieszczajgcymi oferte pracy w publikatorach
internetowych lub prasowych, a zgtaszajgcymi oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy. W pierwszym
przypadku w 54% ofert nie wskazano, czy zamieszcza jg pracodawca, czy tez posrednik. 41%
opublikowanych przez te zrédta ofert pochodzita od pracodawcéw, a zaledwie 4% od agencji posrednictwa.
Wszystkie oferty zgtaszane do PUP zamieszczone zostaty przez pracodawcéw.

O Struktura branzowa pracodawcdéw réznita sie w zaleznosci od zrodta publikacji. W Powiatowym Urzedzie
Pracy ogtaszali sie chetniej pracodawcy z branz: handel hurtowy i detaliczny (28%), przetwérstwo
przemystowe (15%), administracja publiczna i obrona narodowa (12%). Z publikatoréw chetniej korzystaty
branze: transport i gospodarka magazynowa (22%) oraz edukacja (az 17% zamieszczonych ogtoszen).

U Na tle wojewddztwa, w powiecie ostrowskim czesciej poprzez PUP poszukiwaty kandydatéw do pracy firmy
z branzy handlowej oraz administracja publiczna, a poprzez publikatory z branzy transportowej oraz
edukacyjnej. W ostatnim zrddle ogtoszern natomiast pojawiaty sie relatywnie rzadziej oferty z branzy
przemystowe;j.
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Tabela 16Branza pracodawcy

Oferty z PUP Oferty z publikatoréow

WEYZIWTS (I pow. ostrowski [\ EYZ) e[ pow. ostrowski

(7600) (N=156) (8475) (N=90)
ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO
| RYBACTWO 1% 2% 1% 0%
GORNICTWO | WYDOBYWANIE 0% 0% 0% 0%
PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 14% 15% 13% 8%
WYTW. | ZAOPAT. W ENERGIE EL., GAZ, PARE,
& & 0% 0% 1% 0%
GORACA WODE
DOSTAWA WODY; GOSP. $CIEKAMI | ODPADAMI 1% 1% 0% 0%
BUDOWNICTWO 7% 7% 7% 6%
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA
25% 28% 19% 18%
POJ. SAM., WEACZAJAC MOTOCYKLE
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 5% 7% 10% 22%
DZIALALNOSC ZWIAZANA
Z ZAKWATEROWANIEM | USLtUGAMI 6% 6% 6% 6%
GASTRONOMICZNYMI
INFORMACJA | KOMUNIKACIA 3% . 7% i
DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 1% 0% 6% 7%
DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z OBSt RYNK
OSC ZWIA OBStUGA v 2% 0% 1% 0%
NIERUCHOMOSCI
DZIAtALNOSC PROFESJIONALNA, NAUKOWA
5% 4% 7% 8%
| TECHNICZNA
DZIAtALNOSC W ZAKRESIE UStUG
ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC 9% 1% 8% 1%
WSPIERAJACA
UStUGI ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ | OBRONY
NARODOWEI 5% 12% 0% 0%
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 3% 3% 2% 1%
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, 5% » 19% »
ROZRYWKA | REKREACIA
POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA 5% . 6% b

ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY

U W powiecie ostrowskim najczesciej, podobnie jak w catym wojewddztwie i bez wzgledu na rodzaj
publikatora, poszukiwano pracownikéw ustug i sprzedawcéw (20% ofert PUP i 23% z publikatorow).

U W przypadku ofert z publikatoréw wsrod czesciej poszukiwanych grup zawodowych znalezli sie specjalisci
(18% ofert) oraz monterzy maszyn i urzadzen (21% - istotnie czesciej niz przecietnie w wojewddztwie
w tym 7rddle ogtoszen). W pierwszej grupie najczesciej poszukiwano lektoréw jezyka angielskiego, a
w drugiej kierowcy samochodu ciezarowego

U  Z kolei w ogtoszenia pochodzgcych z PUP czesciej mozna byto odnalezé oferty pracy skierowane do
pracownikéw biurowych (21%) — technikdw prac biurowych, pracownikdw przy pracach prostych (19%) —
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sprzgtaczki biurowych oraz woznych, a takze robotnikdw przemystowych, rzemieslnikow — mechanikow
samochodowych.
U W powiecie ostrowskim, podobnie jak przecietnie na Mazowszu, najrzadziej oferowano zatrudnienie (bez

wzgledu na rodzaj publikatora) na stanowiskach najwyzszego szczebla w klasyfikacji KZiS, ale rowniez na
stanowiskach z grupy rolnikéw, ogrodnikéw, czy lesnikéw.

Rysunek 63Struktura poszukiwanych zawodoéw (Duze grupy zawodowe — 1 poziom klasyfikacji KZiS)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

[100000] PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

[200000] SPECJALISCI

[300000] TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

[400000] PRACOWNICY BIUROWI : 21%
230
[500000] PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 239
24%
[600000] ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY
[700000] ROBOTNICY PRZEMYSEOWI | RZEMIESLNICY
[800000] OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN 21%
12% .
[900000] PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 3% 19%
{*]
B Mazowieckie PUP (N=7600) pow. ostrowski PUP (N=156)

B Mazowieckie publikatory (N=8475) pow. ostrowski Publikatory (N=90)

Wymagania pracodawcéw wobec poszukiwanych pracownikéow na terenie powiatu ostrowskiego nie byly
wygorowane. Zdecydowanie wiecej oczekiwan dotyczacych kwalifikacji jak i kompetencji kandydatéw
pojawiato sie w ogtoszeniach zamieszczanych w publikatorach, niz tych zamieszczanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy..

O W ogtoszeniach zgtaszanych do PUP nie precyzowano oczekiwan dotyczgcych wyksztatcenia kandydatéw.
W przypadku ofert z publikatoréw, informacje takie pojawiaty sie w mniej wiecej co czwartym anonsie.
Poszukiwano najczesciej oséb z wyksztatceniem wyzszym (14%) lub srednim (3% techniczny, 7% bez
sprecyzowania).

O 0Ogodlnie zaledwie 1 na 5 ofert w powiecie ostrowskim zawiera wymog posiadania przez kandydata
wczesniejszego doswiadczenia (83% ofert PUP, 80% z publikatoréow), co oznacza widocznie mniejsze
zainteresowanie pracodawcow tg kwestig, niz przecietnie na Mazowszu. Oczekiwania dotyczace
posiadanego doswiadczenia byty przez pracodawcow przedstawiane dos¢ precyzyjnie gtdwnie w przypadku
ogtoszen z ostrowskiego PUP - najczesciej poszukiwano kandydatow z doswiadczeniem do 1 roku (12%
ofert zamieszczonych w PUP).
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Rysunek 64 Wymagane wyksztatcenie

Wymagane wyksztatcenie r
ukonczona uczelnia wyisza, licencjat, ostanie lata studiow
14%
grednie techniczne
3%
pow. ostrowski PUP (N=156)
ukonczona szkota srednia - bez gorecyzowania
7% pow. ostrowski Publikatory [N=80)

nie sprecyzow ano 100%
T4%

Wskazania pow. 1% przynajmniej dla jednego ze zrédet

O W powiecie ostrowskim, oczekiwania dotyczace posiadana odpowiednich kwalifikacji pojawiaty sie
w ogtoszeniach PUP zdecydowanie rzadziej niz w wojewddztwie(3% do 21%), natomiast nieco czesciej na
tle Mazowsza formutowano jest w ofertach zamieszczanych w pozostatych publikatorach(37% do
30%).Struktura wymagan roéznita sie w zaleznosci od zrddta publikacji oferty. W przypadku ofert
zgtoszonych do PUP najczesciej oczekiwano posiadania orzeczenia o niepetnosprawnosci lub uprawnien
dotyczacych obstugi maszyn i urzadzen. Z kolei w ofertach opublikowanych w Internecie lub prasie
w pierwsze]j kolejnosci oczekiwano: prawa jazdy (28%), licencji zawodowej lub orzeczenia o niekaralnosci
(po 3%) albo ksigzeczki SANEPID (2%).

O Wymagania odnosnie posiadania odpowiednich kompetencji istotnie czesciej pojawiaty sie w ofertach
pracy z publikatoréw internetowych lub prasowych, niz w ofertach pochodzacych z PUP — odpowiednio
40% i jedynie 5% ofert precyzowato ten wymédg. W przypadku ofert zgtoszonych do PUP oczekiwano od
kandydatow gtownie kompetencji indywidualnych (3%) takich jak: zaangazowanie, brak natogow,
rzetelnosé, samodyscyplina lub interpersonalnych (2%) — wspdtpraca w grupie, komunikatywnosc. Z kolei
wsrod  oczekiwan zawartych w ofertach z pozostatych publikatorow dominowaty kompetencje
indywidualne (20%), takie jak rzetelnos$¢, zaangazowanie, kultura osobista; a takze dyspozycyjnosé (17%)
oraz kompetencje interpersonalne (16%) — komunikatywnos$¢ i umiejetno$¢ nawigzywania kontaktéw
zludZmi. Ponadto w 12% ofert wskazano na kompetencje zawodowe — gtéwnie czytanie rysunku
technicznego i znajomos¢ lokalnego rynku pracy.

O W powiecie ostrowskim rzadko precyzowano wymagania zwigzane ze znajomoscig jezyka obcego —
zaledwie w 1% ofert z PUP i 9% z pozostatych publikatoréw. Tam, gdzie wymdg ten sie pojawiat,
oczekiwano znajomosci 1 jezyka obcego.

O Ponadto zaréwno w ofertach publikowanych w PUP jak i publikatorach, podobnie jak w catym

wojewodztwie, pracodawcy nie zgtaszali szczegdlnych oczekiwan co do okreslonych cech demograficznych
pracownikow (typu pteé, czy wiek).
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Rysunek 65 Wymagane kwalifikacje i kompetencje

Wymagane kwalifikacje Wymagane kompetencje

KOMPETENCIE KOGNITYWHNE
prawa jazdy [ra2ne kategorie) -ﬁ
0%

28%
KOMPETENCIE INDYWIDUALNE

igzeczka SANEPID
kel I 2% KOMPETENCIE KULT UROWE

liczncfz poswalafzea naupraviznie | 1% KOMPETENCIE INTERPERSONALNE

zawodu | 3%
uprawnieniz do obstugi | 1% KOMPETENCIE KIERCWHNICZE
maszyn/ urzgdzen 0% .
- DYSPOZYCYINOSC

. i - 1%
oreeczenie o niepetrasprawnasd | o KOMPET ENCIE BIUROWE
oiwiadzenie niekarainasci |y 00 pow. ostrowski KOMPETENCIE TECHNICZNE

I 3% PUP [N=156)

0% KOMPET ENCIE KOMPUTEROWE

Karta kierowcy 1o
_ = pow. ostrowski KOMPET ENCIE M ATEMATYCZNE

cernyfilat jezykowy | D0 Publikatory

1% (N=30) KOMPET ENCIE ZAWODOWE

sktuzine dokumenty wiyjszdows, | 0% 95%

paszport, wiza, sZEepienia itp. 1%

riespreaene [ e

WARUNKI ZATRUDNIENIA

U Zadna z ofert pracy zgtoszona do zyrardowskiego PUP nie precyzowata wymiaru ani proponowanej formy
zatrudnienia. Informacje na temat formy pracy zawierat 40% ofert zamieszczanych w publikatorach —
najczesciej dotyczyty one pracy w ramach umowy cywilno-prawnej (21%), umowy o prace (10%) lub formy
do uzgodnienia (8%).

O  Mniej niz % ofert pracy z publikatoréw precyzowata forme pracy (23%), najczesciej mowa byta o pracy
w oparciu o umowe o prace (16%), lub pracy dodatkowej (4%).

O Oferty pracy w powiecie ostrowskim oferowaty zauwazalnie nizsze uposazenie na tle wojewddztwa —
nizsze o okoto % od przecietnego w analogicznych ofertach na Mazowszu - 1643,9 zt w ofertach z PUP,
1149zt w ofertach z pozostatych publikatoréw.

nie sprecyzowano

97%

Rysunek 66 Wymiar oraz forma zatrudnienia

_
O 0%
Peten etat Umowa o dzieto/zlecenie/cywilno-prawna
16%
i 21%
. 0% |
Pot etatu 0%
1% Umowa na czas gkreslony
7 1%
0%
Dodatkowa 1
I 4% 0%
B Umowa o prace
0% pow. astrowski PUP I 10%
Donywczo [N=158) i
1%
- W pow. ostrowski 0%
Forma do uzgodnienia
0% Publkatory (N=00)
Praca Sata 8%
1% ]
1 100%
riie precyzowano 1 nie sprecyzowanc

Wskazania pow. 1% przynajmniej dla jednego ze Zzrédet
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18 POWIAT OTWOCKI

INFORMACIJE NA TEMAT POWIATU OTWOCKIEGO

Powiat otwocki

Liczba mieszkancow (06.2013): 122 183

Stopa bezrobocia (11.2013): 9,8

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (11.2013): 4412
Liczba podmiotéw gospodarczych (2012): 14 775
Kluczowe branze w strukturze podmiotéow
gospodarczych (2012): handel (29%), budownictwo (12%),
przetworstwo przemystowe (13%), dziatalnos¢
profesjonalna, naukowa, techniczna (9%)

Liczba pracujacych (2012): 25167

Przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto (2012):
3490,03 zt

Analizie poddano 150 ofert przekazanych przez pracodawcéw do PUP w ciggu 3 ostatnich miesiecy roku 2013
roku oraz 174 ofert pochodzacych z publikatoréw internetowych oraz prasy drukowanej opublikowanych
w grudniu 2013 roku.

PODMIOTY OFERUJACE ZATRUDNIENIE

U Dostrzegalne s roznice pomiedzy oferentami zamieszczajgcymi oferte pracy w publikatorach
internetowych lub prasowych, a zgtaszajgcymi oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku.
W pierwszym przypadku w 66% ofert nie wskazano, czy zamieszcza jg pracodawca, czy tez posrednik.
Ponadto 29% publikowanych byto przez samego pracodawce, a 5% przez agencje posrednictwa pracy.
W przypadku ofert pracy zgtaszanych do PUP wszystkie pochodzity bezposrednio od pracodawcow.

O Relatywnie czesciej na tle Mazowsza, oferty pracy w obu zrédtach ogtoszen dotyczyty zatrudnienia
w przetworstwie przemystowym — 38% ofert pracy zamieszczanych w PUP oraz 24% ofert pracy z
pozostatych publikatoréw. Ponadto czesciej niz przecietnie przez PUP pracownikdw poszukiwaty firmy z
branzy budowlanej (11%) oraz administracji publicznej (13%), a w przypadku publikatoréw firmy z branzy
handlowej (22%).

O Struktura branzowa pracodawcow réznita sie w zaleznosci od Zrodta publikacji. | tak wsrod ofert
zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku, obok przetwdrstwa przemystowego dominowaty -
wspomniana administracja publiczna i obrona narodowa oraz budownictwo (11%). Wsréd ogtoszen
zamieszczanych w publikatorach internetowych lub drukowanych, obok przetwdrstwa przemystowego,
prace oferowaty przedsiebiorstwa handlu hurtowego oraz detalicznego (22%), a takze transportu
i gospodarki magazynowej (10%).
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Tabela 17Branza pracodawcy

Oferty z PUP Oferty z publikatoréow

Mazowieckie pow. otwocki Mazowieckie pow. otwocki
(N=7600) (N=150) (N=8475) (N=174)
ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO 19 o0
g 6% J 1%
| RYBACTWO
GORNICTWO | WYDOBYWANIE 0% 0% 0% 0%
PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 14% 38% 13% 24%
WYTW. | ZAOPAT. W ENERGIE EL., GAZ, PARE, 0% o0
GORACA WODE ° 0% ° 0%
DOSTAWA WODY; GOSP. SCIEKAMI | ODPADAMI 1% 0% 0% 0%
BUDOWNICTWO 7% 11% 7% 7%
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA
25% 7% 19% 22%
POJ. SAM., WEACZAJAC MOTOCYKLE 6 6
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 5% 2% 10% 10%
DZIALALNOSC ZWIAZANA
Z ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI 6% 6%
GASTRONOMICZNYMI 3% 8%
INFORMACIA | KOMUNIKACIA 3% 2% 7% 2%
DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 1% 0% 6% 2%
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA RYNKU 2% -
NIERUCHOMOSCI ? 1% ° 2%
DZIAtALNOSC PROFESJIONALNA, NAUKOWA S0 20
| TECHNICZNA ? 3% ’ 2%
DZIAtALNOSC W ZAKRESIE UStUG
ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC 9% 8%
3% 3%
WSPIERAJACA
UStUGI ADMINISTRACJI PUBLICZNEJS | OBRONY 55 0%
NARODOWE ? 13% ’ 0%
EDUKACJA 6% 7% 5% 4%
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOtECZNA 3% 1% 2% 4%
DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, 2% 1%
ROZRYWKA | REKREACJA ? 1% ’ 0%
POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA 5% 4% 6% 9%

ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY

U W powiecie otwockim, zauwazalnie czesciej niz w catym wojewddztwie mazowieckim, poszukiwano
pracownikow na stanowiska nizsze w Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci — pracownikéw ustug, robotnikéw
przemystowych i rzemiesinikéw, operatoréw maszyn i urzadzen oraz pracownikdéw przy pracach prostych
(77% ofert zgtoszonych do PUP i 66% ofert z pozostatych publikatorow). Powiat wyrdinia na tle
wojewddztwa wysoki udziat w obu publikatorach ofert pracy dla pracownikéw przy pracach prostych (22%
ofert z PUP i 20% z publikatorow), a takze istotnie wyzszy niz w wojewddztwie odsetek ofert skierowanych
do robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw wsrdd ogtoszen, jakimi dysponowat otwocki PUP (25% ofert
PUP w powiecie w stosunku do 14% na Mazowszu).
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Przechodzgc na poziom poszczegdlnych zawodow, w grupie robotnikdw przemystowych i rzemieslnikéw
poszukiwano (zwtaszcza za posrednictwem PUP): robotnikéw pracujgcy przy obrdbce metali: kowali,
a takze Slusarzy i mechanikéw maszyn i urzadzend. Wsréd pracownikéw wykonujgcych prace proste
(zwtaszcza za posrednictwem publikatoréw): pomocy domowych i sprzataczek lecz takze robotnikow
pomocniczych w rolnictwie (np. robotnik szklarniowy), oraz przemystowych (takich jak pakowacz,
sortowacz, fadowacz nieczystosci, oraz robotnik przygotowujacy positki).

Ponadto bardzo czesto, podobnie jak w catym wojewddztwie i bez wzgledu na rodzaj publikatora,
poszukiwano pracownikéw ustug i sprzedawcow (21% ofert z PUP i 24% z publikatoréw).

Zauwazalnie rzadziej niz w wojewddztwie, w powiecie otwockim, poszukiwano przedstawicieli wtadz
publicznych oraz specjalistow (tych ostatnich rekrutowano rowniez w powiecie zdecydowanie rzadziej za
posrednictwem PUP niz pozostatych zrodet). Wérdd specjalistow, poszukiwanych gtownie przez publikatory
prasowe i internetowe poszukiwano: inzynieréw utrzymania ruchu, logistykow, specjalistéw kontroli
jakosci, projektantéw mody i wzornictwa, personelu medycznego (lekarzy chordb ptuc i pielegniarek), a
w zakresie edukacji nauczycieli ksztatcenia ponadgimnazjalnego, zwtaszcza nauczycieli zawodu i
przedmiotéw zawodowych technicznych.

W powiecie otwockim, podobnie jak przecietnie na Mazowszu, najrzadziej oferowano zatrudnienie (bez
wzgledu na rodzaj publikatora) na stanowiskach najwyzszego szczebla w klasyfikacji KZiS, ale réwniez na
stanowiskach z grupy rolnikéw, ogrodnikéw, czy lesnikow.

Rysunek 67Struktura poszukiwanych zawodéw (Duze grupy zawodowe — 1 poziom klasyfikacji KZiS)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

[100000] PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

[200000] SPECJALISCI
[300000] TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

[400000] PRACOWNICY BIUROWI

23%
[500000] PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY ’%300
?4%
[600000] ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY
[700000] ROBOTNICY PRZEMYSLOW! | RZEMIESLNICY 25%
[800000] OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN
[900000] PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 129 | o 22%
: | 20%
B Mazowieckie PUP (N=7600) pow. otwocki PUP (N=150)

B Mazowieckie publikatory (N=8475) pow. otwocki Publikatory (N=174)

Wymagania pracodawcow wobec poszukiwanych pracownikdw na terenie powiatu otwockiego byty dosc
ograniczone. Warto podkresli¢, Zze wymagania dotyczace formalnych kwalifikacji i kompetencji pojawiaty sie
wytacznie w publikatorach, nie formutowano ich natomiast w ofertach zgtaszanych do Powiatowego Urzedu
Pracy.

O W powiecie otwockim, zdecydowanie rzadziej niz w catym wojewddztwie, oczekiwano od kandydatéow do

pracy wczesniejszego doswiadczenia. Zwtaszcza w ofertach PUP wymodg ten sie nie pojawiat. W ofertach
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z publikatorow zawierata go mniej wiecej do trzecia oferta, w stosunku do 45% w ofertach z wojewdédztwa.
W powiecie oczekiwano zwykle doswiadczenia do 3 lat, przy czym najczesciej 2 letniego (5% ofert
z publikatoréw).

Najczesciej nie precyzowano oczekiwan dotyczacych posiadanego przez kandydatéw wyksztatcenia.
Kryterium to byto wskazywane wytgcznie w ofertach z publikatoréow, lecz zawarto je w zaledwie 27% ofert.
Preferowano wyksztatcenie srednie (bez sprecyzowania) lub wyzsze — po 6% kazde. Rzadziej zawodowe —
2% szkota zasadnicza zawodowa, 3% Srednia techniczna.

Rysunek 68 Wymagane wyksztatcenie

Wymagane wyksztatcenie -
ukonczona zasadnicza szkota zawodowa Dgl}ig,
ukonczona uczelnia wyisza, licencjat, ostatnie lata studiow D%E%
grednie techniczne 0%
3% pow. otwocki PUP (N=150)
ukofczona szkota Srednia - bez precyzowania D%E% pow. otwocki Publikatory (N=174)
- 100%
nie Arecyzow ano
e 33%

Na tle wojewddztwa, rzadziej zgtaszano wymogi posiadania odpowiednich kwalifikacji — oczekiwan
takich nie zawierano wcale w ofertach zgtaszanych do PUP, natomiast w publikatorach pojawity sie one
w zaledwie co czwartym ogtoszeniu. Od kandydatdw oczekiwano najczesciej: prawa jazdy (13%), ksigzeczki
SANEPID (6%), uprawnien do obstugi wézkéow widtowych (2%). Rzadziej pojawiaty sie wymogi posiadania:
licencji zawodowej, aktualnych badan lekarskich, status ucznia lub studenta albo orzeczenia
o niepetnosprawnosci, czy uprawnien elektrycznych lub dotyczacych obstugi ksiegowosci (po 1%).

Wymagania odnosnie posiadania odpowiednich kompetencji pojawiaty sie réwniez wytgcznie w ofertach
pracy z publikatoréw internetowych lub prasowych, gdzie 40% ofert precyzowato ten wymag (w stosunku
do 56% w wojewddztwie). W zwigzku z powyzszym powiat wypada tutaj znacznie gorzej niz przecietnie

w wojewddztwie.
zaangazowania,
dyspozycyjnosci

Najczesciej
rzetelnosci;

oczekiwano kompetencji
interpersonalnych
(13%), a takze kompetencji

indywidualnych
(16%) — wspodtpracy w grupie,
komputerowych (12%) — zwtaszcza zaawansowanej

(28%) -

umiejetnosci obstugi komputera. Rzadziej zawodowych lub kulturowych (po 9%).

Rysunek 69Wymagane kwalifikacje i kompetencje

Wymagane kwalifikacje ‘Wymagane kompetencje

i 5 corie) 0% 0%

prawao jazdy [raZne kategoria) 139 KOMPET ENCIE KOGNITYWNE Fen
ksigzeczka SANEFID | UH 0%

=g BY% KOMPET ENCIE INDYWIDUALME 28%
licencja poowalajgcanauprewiznie... ?%?6 KOMPET ENCIE KULT UROWE Dl}%%
uprawnienia do kierowania wozkiem... %‘% KOMPETENCIE INTERPERSONALNE 0% Lo%
uprawrnienia do cbstugi maszynfurzadzen | 0%
. Fmer 1% KOMPET EMCIE KIERCWNICZE Ej?_%%
sktualne badanie |eskarskie | 9% N
orsrozrcrinosc | 0%
orexenie o niepetnosprawnosc ?%‘% 13%
) 0% ) KOMPETENCIE BIURDWE | 0%
status ueznig/studenta | 929 pow. ctwocki 2%
(M= 0%
oswiadzenie o niekaainosci ?%% PUP (N=150) KOMPETENCIETECHNICZNE 09s
. 0% KOMPETENCIE KOMPUTEROWE | 0%
Karta kierowcy 1% powi. otwocki 129%
uprawnienia elektrycne %@, Publikatory KOMPETENCIE M ATEMATYCZNE Eﬁﬁe
N ) . (N=174)
uprawnienia zwigzane z dzistslnoscis... ?%‘% KOMPET ENCIE ZAWODOWE D%é%
uprawnienia do preewczu.. | 0% i i 100%
1% Lo nie sprecyzowano B0%
nie sprecyzowana 753
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O W ofertach pracy w powiecie otwockim rzadko wymagano znajomosci jezykéw obcych. Oczekiwanie takie
pojawiato sie tylko w ofertach zamieszczanych w publikatorach i zaledwie w 8% analizowanych ogtoszen.
Nie precyzowano zwykle liczby wymaganych jezykéw (93%), jesli juz pojawiat sie taki wymadg dotyczyt on
zwykle znajomosci 1 jezyka obcego.

O Ponadto, zaréwno w ofertach publikowanych w PUP jak i publikatorach, podobnie jak w catym
wojewddztwie, pracodawcy nie zgtaszali szczegdlnych oczekiwan co do okreslonych cech demograficznych
pracownikow (typu pteé, czy wiek).

U Zadna z ofert pracy zgtoszona do otwockiego PUP nie precyzowata wymiaru zatrudnienia. Informacje takie
natomiast zawieraty oferty zamieszczane w publikatorach — najczesciej oferty dotyczyty pracy na peten etat
(34%), rzadziej pot etatu (6%) lub pracy dorywczej (3%).

O Zdrugiej strony oferty pracy, ktére zgtoszono do PUP zdecydowanie czesciej zawieraty informacje na temat
formy zatrudnienia. Najczesciej dotyczyly one umowy zawieranej na okres probny (43%), lub okreslony
(21%), rzadziej umowy cywilno-prawnej (13%). Umowe na czas nieokreslony oferowano zaledwie w 6%
ogtoszen. Z kolei az 48% ogtoszen zamieszczanych w publikatorach nie precyzowato proponowanej formy
zatrudnienia. Tam, gdzie pojawiata sie informacja na ten temat, mowa byta o umowie o prace bez
sprecyzowania okresu zatrudnienia (25%), umowie cywilno-prawnej (14%) lub formie do uzgodnienia
(10%).

O Oferty pracy, ktore pojawiaty sie w powiecie otwockim, niezaleznie od Zrédta publikacji, oferowaty zblizone
warunki finansowe (1875 zt PUP, 1857,4 zt publikatory), w stosunku do wojewddztwa oznacza to
uposazenia nizsze o ok. 10%.

Rysunek 70 Wymiar oraz forma zatrudnienia

Wymiar zatrudnienia ) Forma zatrudnienia
Peten etat 0% Umowa naokres probny 43%
34% 0%
i i) iafcywi 13%
Umowa o dzieto,zlecenig/cywilno-prawna
Praca tymczasowa 2?32 : feywina-pe 14%
) Umowa na czas okreslony 29 21%
Patetary [ 0%
i G% Umaowa na czas niegkreslony 1%5%
0%
Dodatkowa 0%
) 2% Umaowa o pracg 25
Dorywezo 0% pow. otwockiPUP Umowa o pracs po ckresieprébmm | 0%
3% [ 1%
§ (N=150)
I 0%
Czest etau 25?2 Formado uzgodnienia 10%
y 1 0% pow. obwocki kontrakt Eﬁ%
raca Seronowa Publkatory
| 1% (N=174) Umowaagencyina | 1%
Praca dfugookresowa 0% 19
| 1% Umowa na zaste pstwo 19
: 100%
nie sor oW ano i 15%
reaz ] 519 fie sprecyzowano 8%

Wskazania pow. 1% przynajmniej dla jednego ze zrodet
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19 POWIAT PIASECZYNSKI

INFORMACJE NA TEMAT POWIATU PIASECZYNSKIEGO

Powiat piaseczynski

Liczba mieszkancow (06.2013):170462
Stopa bezrobocia (11.2013): 8,2
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (11.2013):6026
Liczba podmiotéw gospodarczych (2012):26600
Kluczowe branze w strukturze podmiotéow
gospodarczych  (2012):  handel (31%), dziatalnos¢
profesjonalna, naukowa i techniczna (12%), budownictwo
(10%)

/ Liczba pracujacych (2012):39078
Przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto (2012):
3810,36 zt

Analizie poddano 250 ofert przekazanych przez pracodawcéw do PUP w ciggu 3 ostatnich miesiecy roku 2013
roku oraz 298 ofert pochodzacych z publikatoréw internetowych oraz prasy drukowanej opublikowanych
w grudniu 2013 roku.

PODMIOTY OFERUJACE ZATRUDNIENIE

O

cc

W powiecie piaseczyriskim ogtoszenia o prace réznity sie, jesli chodzi o oferentéw. Prawie wszystkie oferty
(99%) zgtoszone do Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie pochodzity od pracodawcéw, pozostate 1% od
agencji posrednictwa. Natomiast w przypadku ofert w publikatorach internetowych i prasowych 21%
pochodzito od pracodawcow, 6% od agencji posrednictwa, a w 72% ogtoszen nie podano precyzyjnych
informacji o ofertodawcy.

W powiecie piaseczyniskim ogtoszenia o prace zgtoszone do PUP i zamieszczone w publikatorach pochodzity
od firm z réznych branz. 50% ogtoszen przekazanych do PUP w Piasecznie zamiescity podmioty zajmujace
sie handlem —dwa razy wiecej niz na poziomie wojewddztwa oraz dwa razy wiecej niz ogtoszen
w publikatorach. Z kolei za posrednictwem ogtoszen w publikatorach internetowych i prasowych oproécz
pracownikow do branzy handlowej (21%) rekrutowano gtdwnie do branz: przetwdrstwo przemystowe
(14%), transport i gospodarka magazynowa (12%) oraz pozostata dziatalnos¢ ustugowa (11%).
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Tabela 18 Branza pracodawcy

Oferty z PUP Oferty z publikatorow

pow. pow.

Mazowieckie piaseczynski Mazowieckie piaseczynski
(7540) (N=250) (8475) (N=298)

ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO

| RYBACTWO % 2% 1% 0%
GORNICTWO | WYDOBYWANIE 0% 0% 0% 0%
PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 14% 8% 13% 14%
WYTW. | ZAOPAT. W ENERGIE EL., GAZ, PARE,
GORACA WODE g g 0% 0% 1% 0%
DOSTAWA WODY; GOSP. SCIEKAMI | ODPADAMI 1% i 0% .
BUDOWNICTWO 7% 3% 7% 3%
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA

25% 50% 19% 21%
POJ. SAM., WEACZAJAC MOTOCYKLE
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 5% 2% 10% 12%
DZIAtALNOSC ZWIAZANA
Z ZAKWATEROWANIEM | USLtUGAMI 6% 7% 6% 6%
GASTRONOMICZNYMI
INFORMACJA | KOMUNIKACJA 3% 2% 7% a%
DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 1% 2% 6% 3%
DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z OBStUGA RYNKU
NIERUCHOMOSCI * & 2% 2% 1% 1%
DZIAtALNOSC PROFESJIONALNA, NAUKOWA
| TECHNICZNA >% 2% % 2%
DZIAtALNOSC W ZAKRESIE UStUG
ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC 9% 5% 8% 9%
WSPIERAJACA
UStUGI ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ | OBRONY
NARODOWE 5% 1% 0% 0%
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 3% 2% 2% 3%
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, 29 0% 1% o
ROZRYWKA | REKREACJA
POZOSTALA DZIAALNOSC USLUGOWA 5% L 6% —

ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY

U W powiecie piaseczyriskim poszukiwano pracownikdéw réznych grup zawoddw, w zaleznosci od tego, czy
oferta pracy zostata przekazana do PUP, czy zamieszczona w publikatorach internetowych i prasowych.
30% ofert zgtoszonych do PUP w Piasecznie (dwa razy wiecej niz na poziomie wojewddztwa oraz
w ofertach pochodzgcych z publikatorow) dotyczyto technikow i pracownikéw sredniego szczebla, w tym
gtéwnie przedstawicieli handlowych.

U  Za posrednictwem ogtoszen w PUP czesto, na tle catego Mazowsza, poszukiwano réwniez pracownikow
najwyzszego szczebla, wedtug klasyfikacji KZiS (7% ofert). Z tej grupy zawodoéw rekrutowano zwtaszcza
kierownikéw do spraw obstugi biznesu i zarzadzania oraz kierownikéw w branzy hotelarskiej, handlu
i innych branz ustugowych.
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O Z kolei poprzez ogtoszenia zamieszczane w publikatorach internetowych i prasowych czesciej, niz za
posrednictwem PUP, poszukiwano w powiecie specjalistéw (18%) oraz pracownikow prac prostych (15%).
W pierwszej z tych grup zawodowych rekrutowano specjalistdow nauczania i wychowania (zwtaszcza
nauczycieli szkét podstawowych i specjalistow do spraw wychowania matego dziecka) oraz specjalistow ds.
ekonomicznych i zarzadzania (zwtaszcza specjalistow ds. sprzedazy, marketingu i public relations). Wsrdd
pracownikow prac prostych poszukiwano natomiast robotnikdw przy pracach prostych w przemysle (w tym
robotnikéw magazynowych), pomocy domowych i sprzataczek (gtdwnie pomocy i sprzagtaczek domowych,
biurowych, hotelowych i oséb myjgcych pojazdy, szyby, praczek i innych sprzataczy) oraz dostawcéw
potraw.

O Nieco czesciej, niz przecietnie w wojewddztwie i niezaleznie od zrddta ogtoszenia, czesto poszukiwang
grupg zawodowa byli pracownicy ustug i sprzedawcy (29% ofert przekazanych do PUP i 25% ogtoszen
w publikatorach). Wsrod tej grupy zawoddw poszukiwano przede wszystkim sprzedawcow (zwitaszcza
sprzedawcéw w sklepach), w dalszej kolejnosci fryzjerow — niezaleznie od Zrédta oferty. Ponadto
ogtoszenia przekazane do PUP dotyczyty zawodu kucharza, a te, zamieszczone w publikatorach,
pracownikow ustug ochrony oraz opiekunéw dzieciecych i asystentéw nauczycieli.

O Troche rzadziej, niz na poziomie wojewddztwa, w powiecie piaseczynskim rekrutowano robotnikéw
przemystowych i rzemieslnikdw (w obu zrédtach ogtoszen), a takze w przypadku ofert zgtoszonych do PUP
pracownikow biurowych oraz operatoréw i monteréw maszyn. Najmniej poszukiwang grupa zawodowa
w powiecie piaseczynskim, podobnie jak w innych lokalizacjach, okazali sie rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i
rybacy, niezaleznie od Zrédta oferty.

Rysunek 71 Struktura poszukiwanych zawoddéw (Duze grupy zawodowe — 1 poziom klasyfikacji KZiS)

0% 5% 10% 15% 20%  25% 30%  35%

[100000] PRZEDSTAWICIELE WHADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

[200000] SPECJALISCI 20%
[300000] TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 30%
[400000] PRACOWNICY BIUROW!
[500000] PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 223;; 5 29%
25%

[600000] ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY
B Mazowieckie PUP (N=7600})

14%
[700000] ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY ok
pow. piaseczyriski PUP
[800000] OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | (N=250)
URZADZEN B Mazowieckie publikatory
(N=8475)

[900000] PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTY CH pow. piaseczyriski

| 15%  pyblikatory (N=298)

W ofertach pracy zgloszonych do PUP w Piasecznie nie sprecyzowano zadnych wymagan odnosnie
kwalifikacji i kompetencji kandydatow. Oczekiwania zwigzane z profilem pracownikéw pojawialy sie
w ogloszeniach zamieszczonych w publikatorach internetowych i prasowych, jednak okazaty sie one
niewygorowane, na tle catego wojewddztwa.
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O W ogtoszeniach przekazanych do PUP nie sprecyzowano oczekiwarn odnosnie doswiadczenia zawodowego.
Natomiast wymagano go od kandydatow w 40% ofert zamieszczonych w publikatorach. W czesci ogtoszen
sprecyzowano, jak dtugiego doswiadczenia sie oczekuje: do roku (4%), 2 lata (3%), 3 lata (2%).

O Oczekiwania odnosnie wyksztatcenia rzadko pojawiaty sie w ogtoszeniach o prace w powiecie
piaseczynskim. Jedynie w ofertach zamieszczonych w publikatorach internetowych i prasowych zawarto
informacje, iz poszukiwani sg absolwenci uczelni wyzszych lub studenci ostatnich lat (8%), absolwenci szkot
Srednich — bez sprecyzowania (5%) oraz osoby z wyksztatceniem srednim technicznym (3%).

Rysunek 72 Wymagane wyksztatcenie

-
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Wskazania pow. 1% przynajmniej dla jednego ze zrédet

O Oczekiwania odnosnie kwalifikacji sprecyzowano w 30% ogtoszen zamieszczonych w publikatorach.
Wymagano przede wszystkim prawa jazdy réinych kategorii (11%), ksigzeczki SANEPID (8%), rzadziej
oczekiwano o$wiadczenia o niekaralnosci lub poszukiwano osoby ze statusem ucznia/ studenta (po 4%).

O Potowa ofert zamieszczonych w publikatorach zawierata oczekiwania dotyczgce kompetencji kandydata.
W ogloszeniach o prace zwracano uwage na kompetencje indywidualne (35%), w tym rzetelno$,
zaangazowanie, samodzielno$¢; kompetencje interpersonalne (23%), to znaczy komunikatywnos$é
i umiejetno$¢ wspotpracy w grupie. Nieznacznie rzadziej wymagano zaawansowanej umiejetnosci obstugi

komputera (11%) oraz znajomosci lokalnego rynku/ znajomosci branzy (10%).

Rysunek 73 Wymagane kwalifikacje i kompetencje
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izniz do obstugi Jurzadzen | 0% ) -
uprawnienisco hslugimasyn/urmateen | 1% pow. piaseczynski KOMPETENCIE INTERPERSONALNE |08
sktualne badanie |ekarskie Dl%% PUP[N=250) 23%
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orzeczenieo niepetnosprawnosci q‘& KOMPETENCIE KIEROWNICZE 294
status uczniz/students Uﬁé DYSPOTYCYINGEE 0‘3611%
aswizdczenie o niekarzinosci 03%6 pow. piaseczynski
N ) . Publikatory KOMPETENCIEBIUROWE | 0%
uprawnienia zwizzane z dzistalnosciz.. DZI}%. (N=298) 1%
referencie | 9% KOMPETENCIE KOMPUTEROWE 0%14%
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licencja pracownika achromy | stopnia ?_%% 15%
- 100% nis spracyzowano 100%
nis spracyzowano 20% = 50%

O Wsrdd ofert przekazanych do PUP w Piasecznie nie pojawit sie wymog znajomosci jezykdéw obcych.
Natomiast w 13% ogtoszen w publikatorach — czyli troche rzadziej niz na poziomie wojewddztwa —
sprecyzowano takie wymagania (w tym 10% — znajomo$¢ 1 jezyka obcego, 2% — 2 jezyki obce).
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O W zadnej z ofert zgtoszonych do PUP nie pojawity sie oczekiwania odnosnie cech demograficznych

kandydatow. Natomiast w ogtoszeniach o prace zamieszczonych w publikatorach takie oczekiwania
pojawity sie relatywnie czesto, na tle catego wojewddztwa. W tych ofertach poszukiwano mezczyzn (2%),
kobiet (1%), a takze oséb mtodych (3%), petnoletnich (2%) oraz kandydatéw o okreslonym wieku: powyzej
24-25 lat, 30-40 lat, 35-50 lat (po 1%), powyzej 50 lat/ emerytdw (2%).

Prawie wszystkie ogtoszenia przekazane do PUP w Piasecznie (97%) oferowaty zatrudnienie w wymiarze
pracy tymczasowej, co wyrdznia te ogtoszenia od tych, przekazanych do PUP w innych powiatach na
Mazowszu. Z kolei w 40% ogtoszen zamieszczonych w publikatorach internetowych i prasowych oferowano
prace na peten etat, a w 43% ofert nie podano zadnych informacji na temat wymiaru zatrudnienia.

W ofertach zgtoszonych do PUP w Piasecznie niemal dwa razy czesciej niz na poziomie wojewddztwa
proponowano prace na podstawie umowy na czas okreslony (76% wszystkich ofert). Inaczej wygladata
forma zatrudnienia proponowana w ogtoszeniach zamieszczonych w publikatorach. W przypadku 29%
ofert proponowano umowe o prace, a w 19% — umowe o dzieto/ zlecenie. W blisko potowie ogtoszen (48%)
nie sprecyzowano formy zatrudnienia.

Wynagrodzenie proponowane w ogtoszeniach zamieszczonych w publikatorach w powiecie piaseczyriskim
okazato sie wyzsze niz na poziomie wojewddztwa i wynosito $rednio 2390,39 zt (Srednio w wojewddztwie
2098,2 zt). W ofertach zgtoszonych do PUP w Piasecznie nie podawano informacji na temat wynagrodzenia.

Rysunek 74 Wymiar oraz forma zatrudnienia
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Wskazania pow. 1% przynajmniej dla jednego ze zrodet
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20 POWIAT PLOCKI

INFORMACIJE NA TEMAT POWIATU PLOCKIEGO

Powiat ptocki

Liczba mieszkancow (06.2013):110972

Stopa bezrobocia (11.2013): 21,4

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (11.2013):7941
Liczba podmiotéw gospodarczych (2012):6508

Kluczowe branze w strukturze podmiotéow
gospodarczych (2012): handel (27%), budownictwo (14%),
przetworstwo przemystowe (10%)

Liczba pracujacych (2012):10238

Przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto (2012):
3223,08 zt

Analizie poddano 123 ofert przekazanych przez pracodawcéw do PUP w ciggu 3 ostatnich miesiecy roku 2013
roku oraz 34 oferty pochodzacych z publikatoréw internetowych oraz prasy drukowanej opublikowanych
w grudniu 2013 roku.

PODMIOTY OFERUJACE ZATRUDNIENIE

(@)

O
O

W powiecie ptockim wszystkie oferty zgtoszone do PUP oraz 71% ogtoszer zamieszczonych w publikatorach
internetowych i prasowych pochodzito od pracodawcy. Pozostate 29% ofert w publikatorach byto
anonimowe.

W powiecie ptockim za posrednictwem ogtoszen zamieszczanych w publikatorach czesto, na tle catego
Mazowsza, poszukiwano pracownikéw w branzy edukacji (41%) oraz w rolnictwie, lesnictwie, towiectwie
i rybactwie (12%). Z kolei wsréd ogtoszen przekazanych do PUP w powiecie ptockim wiecej, niz na poziomie
wojewodztwa, byto ofert z branzy ustug administracji publicznej i obrony narodowej (28%).

Znaczna cze$é ogtoszen w powiecie dotyczyta handlu i naprawy pojazdéw samochodowych (22% ofert
w PUP i 15% ogtoszen w publikatorach). Ponadto za posrednictwem PUP poszukiwano oséb w sektorze
przetworstwa przemystowego (22%), a poprzez ogtoszenia w publikatorach rekrutowano pracownikow
transportu i gospodarki magazynowej (15%).
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Tabela 19 Branza pracodawcy

Oferty z PUP Oferty z publikatorow

Mazowieckie pow. ptocki Mazowieckie pow. ptocki
(N=7540) (N=123) (N=8475) (N=34)

ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTW.
[ :{)YBACTW((?)’ : o ° 1% 2% 1% 12%
GORNICTWO | WYDOBYWANIE 0% 0% 0% 0%
PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 14% 22% 13% 3%
WYTW. | ZAOPAT. W ENERGIE EL., GAZ, PARE, 0% 0% 1% 0%
GORACA WODE
DOSTAWA WODY; GOSP. $CIEKAMI | ODPADAMI 1% 1% 0% 0%
BUDOWNICTWO 7% Lo 7% =
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA 559 - 19% 155,
POJ. SAM., WACZAJIAC MOTOCYKLE
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 5% 5% 10% 15%
DZIAtALNOSC ZWIAZANA
Z ZAKWATEROWANIEM | USLtUGAMI 6% 5% 6% 3%
GASTRONOMICZNYMI
INFORMACJA | KOMUNIKACJA 3% 2% 7% 3%
DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 1% LB 6% s
DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z OBSUGA RYNKU

WIA A 2% 1% 1% 0%
NIERUCHOMOSCI
DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA 59 o 9% 0%
| TECHNICZNA
DZIAtALNOSC W ZAKRESIE UStUG
ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC 9% 1% 8% 0%
WSPIERAJACA
UStUGI ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ | OBRONY

0, 280 0, 00

NARODOWE 5% % 0% %
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 3% . 2% i
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, 29 0% 1% 0%
ROZRYWKA | REKREACJA
POZOSTALA DZIALALNOSC USLtUGOWA 5% 2% 6% 3%

ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY

U W powiecie ptockim oferty zgtoszone do PUP i te, zamieszczone w publikatorach internetowych
i prasowych odnosity sie do réznych grup zawodowych. Az 50% ogtoszen zamieszczonych w publikatorach
dotyczyto specjalistow, co wyrdznia ten powiat na tle catego wojewddztwa. Poszukiwano przede
wszystkim nauczycieli gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (gtdwnie nauczycieli chemii, fizyki
i astronomii, jezyka angielskiego, jezyka niemieckiego, nauczycieli wychowania fizycznego), rzadziej
specjalistéw ds. ekonomicznych i zarzadzania (w tym specjalistow ds. logistyki, audytoréw, specjalistow
ds. sprzedazy).

U  Z kolei za posrednictwem ogtoszen przekazanych do Powiatowego Urzedu Pracy rekrutowano zwtaszcza
pracownikow ustug i sprzedawcéw (33%) oraz robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw (21%). Wsréd
pierwszej z tych grup zawodowych rekrutowano gtéwnie robotnikow gospodarczych i pracownikéw
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sprzedazy w sklepach. W drugiej z tych grup zawodowych poszukiwano spawaczy recznych gazowych,
Slusarzy, mechanikow pojazdéw osobowych, elektrykéw, rzeznikéw-wedliniarzy, rozbieraczy-wykrawaczy,
szwaczek.

Ponadto w powiecie ptockim czesto, na tle catego wojewddztwa, poszukiwano pracownikdow z grup
zawodowych rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikéw i rybakow, niezaleznie od Zrédta oferty (2% ogtoszerh w PUP
i 3% ofert w publikatorach). Poszukiwano ogrodnikéw szkdtkarzy, rolnikow, robotnikéw lesnych (oferty
zgtoszone do PUP) oraz dojarzy (ogtoszenia w publikatorach).

Rowniez czesciej, niz na poziomie wojewddztwa, poszukiwano pracownikdw najwyzszego szczebla, wedtug
klasyfikacji KZiS (2% ogtoszen w PUP i 6% ofert w publikatorach). Rekrutowano gtéwnych ksiegowych
i kierownikdw produkcji w przedsiebiorstwach rolnych (oferty zgtoszone do PUP) oraz kierownikéw
ds. marketingu i sprzedazy oraz kierownikdw w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych
(oferty zamieszczone w publikatorach).

Relatywnie rzadko, na tle wojewddztwa, poszukiwano pracownikdw biurowych, zwiaszcza za
posrednictwem ogtoszen zamieszczanych w publikatorach. Ponadto troche rzadziej, niz na poziomie catego
Mazowsza, poszukiwano technikow i $redni personel oraz operatorow i monteréow maszyn — w obu
zrédfach ogtoszen.

Rysunek 75 Struktura poszukiwanych zawoddow (Duze grupy zawodowe — 1 poziom klasyfikacji KZiS)
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[600000] ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY
B Mazowieckie PUP (N=7600)
21%

[700000] ROBOTNICY PRZEMYStLOW! | RZEMIESLNICY
pow. ptocki PUP (N=123)

[800000] OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |

URZADZEN B Mazowieckie publikatory
(N=8475)
[900000] PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH pow. plocki Publikatory
(N=34)

W powiecie ptockim oczekiwania dotyczace kwalifikacji i kompetencji zawarte w ogtoszeniach przekazanych
do PUP okazaly sie niewielkie, na tle catego wojewddztwa, zwfaszcza te dotyczace kwalifikacji
i wyksztatcenia. Bardziej wygoérowane wymagania precyzowano w ogloszeniach zamieszczonych
w publikatorach internetowych i prasowych, zwtaszcza w odniesieniu do kompetenc;ji.

O Oczekiwania dotyczagce wymaganego doswiadczenia zawodowego byty w powiecie nizsze, niz na poziomie

wojewodztwa. Doswiadczenia wymagano w 10% ogtoszen przekazanych do Powiatowego Urzedu Pracy,
w kolejnych 10% tych ogtoszen doswiadczenie byto ono oczekiwane fakultatywnie. W niewielkiej czesci
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ogtoszen sformutowano oczekiwania odnosnie dtugosci doswiadczenia: 2 lub 3 lata (po 2% ogtoszen).
Wymodg doswiadczenia zawodowego czesciej pojawiat sie w ofertach zamieszczonych w publikatorach
internetowych i prasowych (41%). W 9% i 6% tych ogtoszen sprecyzowano wymég doswiadczenia
odpowiednio do 1 roku i 2 lat.

W powiecie ptockim wymagania odnosnie wyksztatcenia okazaty sie niewygérowane, zwtaszcza
w ogtoszeniach przekazanych do PUP — w 1% tych ogtoszen sprecyzowano wymég ukonczenia szkoty
podstawowej. Oczekiwania odnosnie wyksztatcenia pojawity sie w 15% ogtoszen zamieszczonych w
publikatorach internetowych i prasowych. Poszukiwano absolwentéw szkét wyzszych lub studentéw
ostatnich lat (6%), absolwentow szkoét podstawowych, zasadniczych szkét zawodowych oraz szkét srednich,
bez sprecyzowania (po 3%).

Rysunek 76 Wymagane wyksztatcenie
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W ofertach przekazanych do PUP sporadycznie wymagano konkretnych kwalifikacji, jedynie w 2% ogtoszen
oczekiwano ksigzeczki SANEPID, jeszcze rzadziej orzeczenia o niepetnosprawnosci lub uprawnien
gazownika (po 1%). Natomiast w ogtoszeniach zamieszczonych w publikatorach internetowych i prasowych
wymagano prawa jazdy réznych kategorii (12%), licencji pozwalajacej na uprawianie zawodu, statusu
ucznia/ studenta oraz oswiadczenia o niekaralnosci (po 3%).

Wséréd ogtoszenn o prace w powiecie ptockim wazne okazaty sie kompetencje zawodowe, zwtaszcza
w ofertach w publikatorach internetowych i prasowych (35% ofert w publikatorach i 10% ofert w PUP).
Ponadto w ogtoszeniach zamieszczonych w publikatorach zwracano uwage na kompetencje indywidualne
(24%), w tym zaangazowanie, pracowitos¢, rzetelnos¢, umiejetno$¢ zarzadzania czasem; kompetencje
interpersonalne (21%), zwtaszcza komunikatywnos¢, wspotprace w grupie, kontakty z ludzmi i klientami,
umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji, ponadto oczekiwano zaawansowanej umiejetnosci obstugi
komputera (12%).

Rysunek 77 Wymagane kwalifikacje i kompetencje
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W powiecie ptockim rzadko, na tle catego Mazowsza, precyzowano wymagania dotyczgce znajomosci
jezykédw obcych, zwtaszcza w ofertach zgtoszonych do PUP — w 1% tych ofert wymagano znajomosci
jednego jezyka obcego. W 12% ofert zamieszczonych w publikatorach internetowych i prasowych zawarto
wymog znajomosci jezyka obcego, w tym jednego jezyka obcego (9%) lub dwdch (3%).

W ofertach o prace w powiecie ptockim sporadycznie pojawiaty sie oczekiwania odnosnie cech
demograficznych kandydatow. Jedynie w 3% ogtoszen zamieszczonych w publikatorach internetowych
i prasowych zawarto informacje, iz poszukiwane sg osoby powyzej 50 roku zycia lub emeryci.

Rzadko, na tle catego wojewddztwa, precyzowano wymiar zatrudnienia w ogtoszeniach o prace
przekazanych do PUP. Jedynie w 1% tych ogtoszen zawarto informacje, ze oferta dotyczy pracy na peten
etat. Z kolei w ogtoszeniach zamieszczonych w publikatorach internetowych i prasowych czesciej, na tle
Mazowsza, oferowano prace na peten etat (41% ogtoszen). Znacznie rzadziej niz prace na peten etat
proponowano zatrudnienie w wymiarze potowy etatu (3%) lub prace dodatkowg (3%) i dorywcza (6%).

Jesli chodzi o forme zatrudnienia, w powiecie ptockim w ofertach zgtoszonych do PUP najczesciej
proponowano umowe na czas okreslony (52%), umowe na okres prébny (16%), znacznie rzadziej na czas
nieokreslony (6%). Z kolei ogtoszenia zamieszczone w publikatorach internetowych i prasowych dotyczyty
pracy na podstawie umowy o dzieto/ zlecenie (26%), umowy o prace bez sprecyzowania okresu
zatrudnienia (15%), rzadziej umowy na czas okreslony lub wedtug formy do uzgodnienia (po 6%).

W powiecie ptockim wynagrodzenie oferowane w ogtoszeniach przekazanych do PUP wyniosto 1723,85 zt
i okazato sie duzo nizsze niz to na poziomie wojewddztwa (o niespetna 400 zit). Natomiast oferty
zamieszczone w publikatorach internetowych i prasowych w powiecie ptockim nie zawieraty informacji na
temat wynagrodzenia.

Rysunek 78 Wymiar oraz forma zatrudnienia

1% Umawa na okres probny 16%
Peten etat 0%
41%
| Umaows o dzieto,zlecenisfcywilng- 435
prawna 26%
0%
Pt etatu U eradl 52%
Mowa na CzZas okresiony
0% Umowa na czas nieokreslomy 6%
Dodatkowa 0%
3% pow. ptocki PUP 0%
i [N=123) Umows o prace
15%
0% powe. procki
Dorywczo Publikatory (N=34) Wizsns dristalnosé gospodaras | 070
6% 3%
009, Formado uzgadnieniz D%E‘.”E
nie sprecyzowano
A47% ) 20%
nie sprecyzowano
i 44%

Wskazania pow. 1% przynajmniej dla jednego ze zrédet
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21 POWIAT M. PLOCK

INFORMACIJE NA TEMAT MIASTA PLOCK

Miasto Ptock

Liczba mieszkancow (06.2013): 123 265

Stopa bezrobocia (11.2013): 12,9

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (11.2013): 8395
Liczba podmiotéw gospodarczych (2012): 12444
Kluczowe branze w strukturze podmiotéow
gospodarczych (2012):handel (26%), budownictwo (11%),
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (10%)
Liczba pracujacych (2012): 45439

Przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto (2012):
4618,20 zt

Analizie poddano 174 oferty przekazane przez pracodawcéw do PUP w ciggu 3 ostatnich miesiecy roku 2013
roku oraz 137 ofert pochodzacych z publikatoréw internetowych oraz prasy drukowanej opublikowanych
w grudniu 2013 roku.

PODMIOTY OFERUJACE ZATRUDNIENIE

U Dostrzegalne s roznice pomiedzy oferentami zamieszczajgcymi oferte pracy w publikatorach
internetowych lub prasowych, a zgtaszajagcymi oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku.
W pierwszym przypadku w 33% ofert nie wskazano, czy zamieszcza jg pracodawca, czy tez posrednik.
Ponadto prawie potowa ofert (47%) publikowana byta przez samego pracodawce, a co piata oferta przez
agencje posrednictwa pracy. W przypadku ofert pracy zgtaszanych do PUP, zdecydowana wiekszos$¢
pochodzita bezposrednio od pracodawcéw (99%), a pozostate 1% zgtaszali posrednicy.

U Relatywnie czesciej na tle Mazowsza, oferty pracy dotyczyty w obu Zrdédtach ogtoszer zatrudnienia
w branzy budowlanej — 17% ofert pracy zamieszczanych w PUP oraz 15% ofert pracy z pozostatych
publikatoréw. Ponadto w przypadku publikatorow istotnie czesciej, niz w wojewddztwie, oferty
zamieszczaty podmioty z branzy zwigzanej z dziatalnoscig finansowa i ubezpieczeniami (14%) a takze
w administracji publicznej (4%). Struktura branzowa pracodawcdow roznita sie w zaleznosci od zrddta
publikacji. | tak wsréd ofert zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku dominowata praca
w branzy handlowej (26%) oraz budowlanej (15%) a wsrdd ogtoszen zamieszczanych w publikatorach
internetowych lub drukowanych prace oferowaty najczesciej przedsiebiorstwa z branzy budowlanej,
przemystowej i handlowej (po 15%), a takze firmy zajmujace sie dziatalnoscia finansowg i ubezpieczeniami
(14%).
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Tabela 20 Branza pracodawcy

Oferty z PUP Oferty z publikatorow

pow. m. Ptock

(N=174) Mazowieckie pow. m. Ptock

(N=8475) (N=137)

Mazowieckie
(N=7600)

ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO

| RYBACTWO % 1% 1% 1%
GORNICTWO | WYDOBYWANIE 0% 0% 0% 0%
PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 14% 9% 13% 15%
WYTW. | ZAOPAT. W ENERGIE EL., GAZ, PARE,
GORACA WODE & & 0% 0% 1% 2%
DOSTAWA WODY; GOSP. $CIEKAMI | ODPADAMI 1% 0% 0% 0%
BUDOWNICTWO 7% 17% 7% 15%
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA
25% 26% 19% 15%
POJ. SAM., WEACZAJAC MOTOCYKLE
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 5% 6% 10% 4%
DZIALALNOSC ZWIAZANA
Z ZAKWATEROWANIEM | USLtUGAMI 6% 2% 6% 3%
GASTRONOMICZNYMI
INFORMACJA | KOMUNIKACJA 3% 0% 7% 3%
DZIAALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 1% . 6% —
DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z OBSUGA RYNKU
WIA A 2% 3% 1% 0%
NIERUCHOMOSCI
DZIAtALNOSC PROFESJIONALNA, NAUKOWA
| TECHNICZNA >% 7% % %
DZIAtALNOSC W ZAKRESIE UStUG
ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC 9% 10% 8% 6%
WSPIERAJACA
UStUGI ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ | OBRONY
NARODOWEJ; UStUGI W ZAKRESIE
) 5% 6% 0% 4%
OBOWIAZKOWYCH ZABEZPIECZEN ’ ’ 0 ’
SPOLECZNYCH
EDUKACJA 6% 3% 5% 6%
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 3% 1% 2% 0%
DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z KULTUR
05 A ULTURA, 2% 2% 1% 3%
ROZRYWKA | REKREACJA
POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA 5% 5% 6% 2%

ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY

U W powiecie m. Ptock, nieco czesciej niz w catym wojewddztwie mazowieckim, poszukiwano robotnikow
przemystowych i rzemiesinikéw (16% ofert zgtoszonych do PUP i 17% ofert z pozostatych publikatoréw).
Jednak najczesciej, podobnie jak w catym wojewddztwie i bez wzgledu na rodzaj publikatora, poszukiwano
pracownikow ustug i sprzedawcow (24% ofert z PUP i 23% ofert z pozostatych publikatoréw). Przechodzac
na poziom poszczegélnych zawodow, nalezy podkresli¢, ze w przypadku obydwu zrédet ofert najczesciej
poszukiwano sprzedawcédw oraz pracownikéw ochrony bez licencji. Dodatkowo w ramach PUP najczesciej
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poszukiwano rowniez robotnikéw gospodarczych, sprzedawcéw w branzy przemystowej, technikdéw
handlowcéw oraz kosmetyczek, a w ramach ogtoszen publikowanych w Internecie lub prasie — doradcéw
klienta.

O Nieznacznie czesciej, niz w skali wojewddztwa, przez oferty zamieszczane w PUP, poszukiwano w powiecie
m. Ptock pracownikéw biurowych oraz operatoréw i monteréw maszyn. Z kolei przez oferty publikowane
w Internecie lub prasie czesciej na tle wojewddztwa poszukiwano przedstawicieli wtadz publicznych oraz
technikéw i inny $redni personel. Rzadziej na tle wojewddztwa w przypadku obydwu rodzajow zrédet ofert
poszukiwano natomiast pracownikdéw przy pracach prostych.

O  Wsrdd pracownikéw biurowych poszukiwanych w PUP, najwiecej ofert dotyczyto pracy dla technikéw prac
biurowych oraz magazynieréw, z kolei wsrdd operatoréw i monterdw maszyn najwiecej ofert skierowanych
byto do kierowcéw samochodu ciezarowego oraz operatoréw koparko-tadowarki.

O W przypadku przedstawicieli wtadz publicznych poszukiwanych przez ogtoszenia w Internecie lub prasie,
oferty dotyczyty pracy dla: kierownikdéw do spraw obstugi biznesu i zarzadzania, dyrektoréw do spraw
badawczo — rozwojowych, dyrektoréw logistyki, pozostatych dyrektoréw generalnych i wykonawczych,
naczelnikbw badz kierownikéw wydziatu, kierownikéw budowlanych, kierownikéw przedsiebiorstwa
spedycyjnego oraz kierownikdéw dziatu w handlu detalicznym. Natomiast wsréd technikéw i innego
sredniego personelu poszukiwanych przez ogtoszenia w Internecie lub prasie, najwiecej ofert dotyczyto
pracy dla przedstawicieli handlowych.

O W powiecie m. Ptock, podobnie jak przecietnie na Mazowszu, najrzadziej oferowano zatrudnienie na
stanowiskach z grupy rolnikéw, ogrodnikow, czy lesnikow.

Rysunek 79 Struktura poszukiwanych zawoddéw (Duze grupy zawodowe — 1 poziom klasyfikacji KZiS)

0% 5% 10% 15% 20% 25%
[100000] PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, L
. 0,
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY % 9%
[200000] SPECJALISCI 0 0
ool 0%
) § 14%
[300000] TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 154,
16%
14%, .
[400000] PRACOWNICY BIUROWI 3% 16%
7% s
[500000] PRACOWNICY USEUG | SPRZEDAWCY 23225%
3%
, g
[(600000] ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY ﬁe,;
0
i 14%, .
[700000] ROBOTNICY PRZEMYSLOW! | RZEMIESLNICY 139, 16%
17%
[800000] OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 8% 10%
URZADZEN °
W 12%
[900000] PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTY CH i 19,
T 0
W Mazowieckie PUP (N=7600) pow. miasto Plock PUP (N=174)
W Mazowieckie publikatory (N=8475) pow. miasto Ptock Publikatory (N=137)

Wymagania pracodawcéw wobec poszukiwanych pracownikow na terenie powiatu m. Plock nie byty
wygorowane. Nalezy tutaj podkresli¢, ze wiecej wymagan dotyczacych zarowno formalnych kwalifikacji, jak
i posiadania odpowiednich kompetencji, pojawiato sie w ofertach pracy zamieszczonych w Internecie lub
prasie, niz zgtoszonych do PUP m. Ptock.
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O W przypadku ofert zgtaszanych do PUP rzadziej, niz przecietnie na Mazowszu, oczekiwano od kandydatéw
do pracy wczesniejszego doswiadczenia oraz odpowiedniego wyksztatcenia — odpowiednio 30% i jedynie
1% ofert precyzowato te wymogi, podczas gdy w ofertach z pozostatych publikatoréw odsetki te wynosity
66% i 39%. W ofertach, ktérymi dysponowat PUP m. Ptock, najczesciej nie precyzowano w latach, jakie
doswiadczenie jest oczekiwane (6%); jesli juz pojawiata sie taka informacja, to najczesciej dotyczyta
dwuletniego i piecioletniego doswiadczenia (po 3%). W przypadku az 99% nie sprecyzowano natomiast
wymagan dotyczgcych wyksztatcenia, jedynie w 1% ofert oczekiwano ukonczenia szkoty sredniej — bez
sprecyzowania jej profilu. W przypadku ofert z publikatoréw internetowych lub drukowanych, najczesciej
oczekiwano ukonczenia lub zblizania sie do ukonczenia uczelni wyzszej (19%), ewentualnie ukornczonej
szkoty Sredniej — bez sprecyzowania jej profilu (11%).

Rysunek 80 Wymagane wyksztatcenie

Wymagane wyksztalcenie T o
ukoriczona zasadnicza szkota zawodowa 0"2%
il 0,
rednie ogdlnoksztal 0%
srednie ogolnoksztatcgce ] 1%
. ) . N ) - 0%
ukoriczona uczelnia wyisza, licencjat, ostatnie lata studiow 19%
P .
érednie techniczne 0/29/ pow. miasto Plock PUP (N=174)
(]
) 19 pow. miasto Ptock Publikatory (N=137)
ukoniczona szkota srednia - bez sprecyzowania o
11%
; 99%
nie sprecyzowano
precy ] 61%

Wskazania od 1% przynajmniej dla jednego ze zrédet

O Na tle wojewddztwa, rzadziej w ofertach zgtaszanych do PUP, a czesciej w ofertach z pozostatych
publikatoréw, zgtaszano wymogi posiadania odpowiednich kwalifikacji — odpowiednio 13% i 45% ofert
pracy precyzowato te wymogi (w skali wojewddztwa 21% i 30%). Struktura wymagan rdznita sie
w zaleznosci od zrédta publikacji oferty. W przypadku ofert zgtoszonych do PUP najczesciej oczekiwano
oswiadczenia o niekaralnosci (5%) oraz orzeczenia o niepetnosprawnosci (4%). Z kolei w ofertach
opublikowanych w Internecie lub prasie w pierwszej kolejnosci oczekiwano prawa jazdy réznych kategorii
(23%), nastepnie licencji pozwalajgcej na uprawianie zawodu (7%) oraz aktualnych badan lekarskich (6%).

O Wymagania odnosnie posiadania odpowiednich kompetencji istotnie czesciej pojawiaty sie w ofertach
pracy z publikatoréw internetowych lub prasowych, niz w ofertach pochodzgcych z PUP m. Ptock —
odpowiednio 77% i jedynie 28% ofert precyzowato ten wymdg. Powiat wypada tutaj lepiej, niz przecietnie
wojewddztwo. W przypadku ofert zgtoszonych do PUP oczekiwano od kandydatéw gtdwnie kompetencji
indywidualnych (9%) — zaangazowania, samodzielnosci, umiejetnosci zarzgdzania czasem oraz kultury
osobistej, a takze kompetencji interpersonalnych (9%) — komunikatywnosci, umiejetnosci fatwego
nawigzywania kontaktu, kompetencji zawodowych (9%), czy tez dyspozycyjnosci (6%). Z kolei wsrdd
oczekiwan zawartych w ofertach z pozostatych publikatoréw dominowaty kompetencje indywidualne
(57%), takie jak zaangazowanie, rzetelno$¢, umiejetnos¢ organizacji pracy, samodzielno$é¢, a takze
kompetencje interpersonalne (46%) — komunikatywnos¢, umiejetnos¢ nawigzywania tatwego kontaktu,
wspotpraca w grupie, umiejetnosé prowadzenia negocjacji. Ponadto w 31% ofert oczekiwano kompetencji
zawodowych — znajomosci lokalnego rynku lub branzy oraz umiejetnosci czytania rysunku technicznego,
w 20% oczekiwano dyspozycyjnosci, a w 18% kompetencji komputerowych — zaawansowanej umiejetnosci
obstugi komputera.
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Rysunek 81 Wymagane kwalifikacje i kompetencje

O Rzadko w ofertach pracy z powiatu m. Ptock (zaréwno zgtoszonych do PUP jak i publikowanych
w Internecie lub prasie) precyzowano wymagania zwigzane ze znajomoscia jezyka obcego — 98% ofert z
PUP i 79% ofert z pozostatych publikatorow nie precyzowato takiego wymogu (w przypadku ofert z PUP —
czesciej, a w przypadku ofert z pozostatych publikatorow - rzadziej, niz przecietnie w wojewddztwie).
W ofertach srednio oczekiwano znajomosci jednego jezyka (bez wzgledu na zrédto oferty).

O Ponadto zaréwno w ofertach publikowanych w PUP jak i publikatorach, podobnie jak w catym
wojewddztwie, pracodawcy nie zgtaszali szczegdlnych oczekiwan co do okreslonych cech demograficznych
pracownikow (typu pteé, czy wiek).

U Zadna z ofert pracy zgtoszona do PUP m. Ptock nie precyzowata wymiaru zatrudnienia. Informacje takie
zawieraty natomiast oferty zamieszczane w publikatorach — najczesciej oferty dotyczyty pracy na peten etat
(27%), ewentualnie pracy tymczasowej (3%).

O Z drugiej strony oferty pracy, ktore zgtoszono do PUP czesciej zawieraty informacje na temat formy
zatrudnienia. Ponadto czesciej dotyczyly one pracy na czas okreslony (32%) lub na okres prébny (29%).
Z kolei oferty pracy z publikatoréw czesciej dotyczyty pracy w oparciu o umowe o prace (20%), czy tez
umowy cywilno-prawne (17%).

O Oferty zgtoszone do PUP m. Ptock oferowaty zatrudnienie na gorszych warunkach finansowych, niz oferty
zamieszczone w pozostatych publikatorach — przecietne wynagrodzenie wynosito odpowiednio 1805,6 zt
oraz 1965,7 zt. Nalezy réwniez zauwazy¢, ze w przypadku obydwu zZrédet publikacji Srednie wynagrodzenie
jest nizsze, niz przecietnie w wojewddztwie (Srednie wynagrodzenie na Mazowszu wynosito 2121,8 zt
w przypadku ofert PUP oraz 2098,2 zt w przypadku ofert pozostatych publikatorow).
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Rysunek 82 Wymiar oraz forma zatrudnienia

Wymiar zatrudnienia
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Umowa na czas nieokreslony

Umowa o prace

Wiasna dziafalnoéc gospodarcza

Umowa o prace po okresie prébnym
Forma do uzgodnienia
Umowa na zastepstwo

nie sprecyzowano

0%
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18%
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Wskazania od 1% przynajmniej dla jednego ze zrédet
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22 POWIAT PLONSKI
INFORMACJE NA TEMAT POWIATU PtONSKIEGO

Powiat ptonski

Liczba mieszkancow (06.2013): 88 897

Stopa bezrobocia (11.2013): 18,0

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (11.2013): 6085
Liczba podmiotéw gospodarczych (2012): 6037

Kluczowe branze w strukturze podmiotéow
gospodarczych (2012):handel (31%), budownictwo (12%),
przemyst (9%)

Liczba pracujacych (2012): 10857

Przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto (2012):
3261,65 zt

Analizie poddano 150 ofert przekazanych przez pracodawcéw do PUP w ciggu 3 ostatnich miesiecy roku 2013
roku oraz 51 ofert pochodzacych z publikatoréw internetowych oraz prasy drukowanej opublikowanych
w grudniu 2013 roku.

PODMIOTY OFERUJACE ZATRUDNIENIE

U Dostrzegalne s roznice pomiedzy oferentami zamieszczajgcymi oferte pracy w publikatorach
internetowych lub prasowych, a zgtaszajagcymi oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Ptonsku.
W pierwszym przypadku w 43% ofert nie wskazano, czy zamieszcza jg pracodawca, czy tez posrednik.
Ponadto 41% ofert publikowanych byto przez samego pracodawce, a 16% przez agencje posrednictwa
pracy. W przypadku ofert pracy zgtaszanych do PUP zdecydowana wiekszos$¢ pochodzita bezposrednio od
pracodawcow (96%), a pozostate 4% zgtaszali posrednicy.

O Relatywnie czesciej na tle Mazowsza, oferty pracy zamieszczone w publikatorach dotyczyly zatrudnienia
w branzy przemystowej (15% ofert pracy zamieszczanych w PUP oraz 22% ofert pracy z pozostatych
publikatoréw), w branzy budowlanej (odpowiednio 8% i 10%), a w przypadku PUP administracji publicznej
(17% i 2%), edukacji (10% i 8%) oraz w dziatalnosci zwigzanej z kulturg, rozrywka i rekreacjg (5% i2%).
Jednak zaréwno wsréd ofert zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Ptonsku, jak i publikowanych w
Internecie lub prasie dominowata praca w branzy handlowej — odpowiednio 20% i 24% (na tle
wojewodztwa czesciej wsrdd ofert z publikatoréw, niz PUP).
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Tabela 21 Branza pracodawcy

Oferty z PUP Oferty z publikatorow

pow. ptonskim

(N=150) Mazowieckie pow. ptoriskim

(N=8475) (N=51)

Mazowieckie
(N=7600)

ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO

| RYBACTWO % 1% 1% 0%
GORNICTWO | WYDOBYWANIE 0% 0% 0% 0%
PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 14% 15% 13% 22%
WYTW. | ZAOPAT. W ENERGIE EL., GAZ, PARE,
GORACA WODE & & 0% 0% 1% 2%
DOSTAWA WODY; GOSP. $CIEKAMI | ODPADAMI 1% 3% 0% 0%
BUDOWNICTWO 7% 8% 7% 10%
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA
25% 20% 19% 24%
POJ. SAM., WEACZAJAC MOTOCYKLE
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 5% 3% 10% 6%
DZIALALNOSC ZWIAZANA
Z ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI 6% 1% 6% 2%
GASTRONOMICZNYMI
INFORMACJA | KOMUNIKACIA 3% . 7% L
DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 1% 1% 6% 8%
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA RYNKU 2o o - 2o
NIERUCHOMOSCI
DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA 55 » 9% »
| TECHNICZNA
DZIAtALNOSC W ZAKRESIE UStUG
ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC 9% 8% 8% 4%
WSPIERAJACA
UStUGI ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ | OBRONY
NARODOWEJ; UStUGI W ZAKRESIE
) 5% 17% 0% 2%
OBOWIAZKOWYCH ZABEZPIECZEN ’ ’ 0 ’
SPOLECZNYCH
EDUKACJA 6% 10% 5% 8%
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 3% 1% 2% 0%
DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z KULTUR
05 A ULTURA, 2% 5% 1% 2%
ROZRYWKA | REKREACIA
POZOSTALA DZIAALNOSC USLUGOWA 5% s 6% L

ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY

U W powiecie ptoriskim, nieco czesciej niz w catym wojewddztwie mazowieckim, poszukiwano pracownikow
na stanowiska najwyzsze w Klasyfikacji Zawodoéw i Specjalnosci — przedstawicieli wtadz publicznych,
wyzszych urzednikéw i kierownikow (2% ofert zgtoszonych do PUP i 14% ofert z pozostatych publikatorow).
Jednak najczesciej, podobnie jak w catym wojewddztwie i bez wzgledu na rodzaj publikatora, poszukiwano
pracownikow ustug i sprzedawcow (25% ofert z PUP oraz 24% ofert z pozostatych publikatoréw). Warto
zaznaczy¢, ze odsetki w tej kategorii s3 rowniez nieznacznie wyzsze niz Srednio na Mazowszu (Srednia
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wojewodzka wyniosta 23% zaréwno dla ofert z PUP, jak i dla ofert z pozostatych publikatorow).
Przechodzgc na poziom poszczegdlnych zawodow, nalezy podkresli¢, ze w przypadku ofert pochodzacych
z Powiatowego Urzedu Pracy w Ptorisku najczesciej poszukiwano robotnikdéw gospodarczych, sprzedawcéw
oraz technikéw handlowcéw sprzedawcow, a w ramach ogtoszen publikowanych w Internecie lub prasie:
doradcoéw klienta, hostess oraz pozostatych pracownikéw sprzedazy.

O Nieznacznie czesciej, niz w skali wojewddztwa, poszukiwano w powiecie ptoriskim poprzez ogtoszenia
w publikatorach internetowych i prasowych robotnikdw przemystowych i rzemieslnikéw oraz technikow
i pozostaty sredni personel. Wsrdd robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw poszukiwanych w PUP
najwiecej ofert dotyczyto pracy dla sSlusarzy i mechanikéw pojazdéw samochodowych. Poprzez pozostate
publikatory najczesciej poszukiwano w powiecie ptonskim: murarzy, mechanikéw pojazdéw
samochodowych, glazurnikéw, pozostatych spawaczy i pokrewnych, maszynistdw maszyn offsetowych,
elektromechanikéw i stolarzy.

O Rzadziej w przypadku obu zrddet ogtoszen pojawiaty sie oferty pracy skierowane do specjalistéw. Ponadto
w ofertach z PUP, czesciej niz przecietnie, mozna byto znalez¢ oferty dla pracownikéow biurowych oraz
pracownikow przy pracach prostych.

O W powiecie ptoriskim, podobnie jak przecietnie na Mazowszu, najrzadziej oferowano zatrudnienie na
stanowiskach z grupy rolnikéw, ogrodnikéw, czy lesnikow.

Rysunek 83 Struktura poszukiwanych zawoddow (Duze grupy zawodowe — 1 poziom klasyfikacji KZiS)
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W Mazowieckie
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D15% pow. ptorski

[900000] PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH .
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Wymagania pracodawcow wobec poszukiwanych pracownikéw na terenie powiatu ptonskiego nie byty
wygorowane. Nalezy tutaj podkresli¢, ze wiecej wymagan dotyczacych zaréwno formalnych kwalifikacji, jak
i odpowiednich kompetencji pojawiato sie w ofertach pracy zamieszczonych w Internecie lub prasie, niz
zgtoszonych do PUP w Pruszkowie.

O W przypadku ofert zgtaszanych do PUP znacznie rzadziej, niz przecietnie na Mazowszu, oczekiwano od
kandydatow do pracy wczesniejszego doswiadczenia oraz odpowiedniego wyksztatcenia — odpowiednio
jedynie 21% i 6% ofert precyzowato ten wymodg, podczas gdy w ofertach z pozostatych publikatorow
odsetki te wynosity 47% i 31%. W ofertach, ktorymi dysponowat ptonski PUP, najczesciej nie precyzowano
jak diugie doswiadczenie jest oczekiwane (4%), jezeli juz pojawiaty sie takie informacje, to najczesciej
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wymagano piecioletniego (3%) badz rocznego (2%) doswiadczenia. W przypadku wyksztatcenia, zaréwno
w ofertach z PUP, jak i ofertach z pozostatych publikatorow najczesciej oczekiwano ukonczenia lub
zblizania sie do ukoriczenia uczelni wyzszej (odpowiednio 3% i 18%).

Rysunek 84 Wymagane wyksztatcenie

Wymagane wyksztatcenie T a0
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Wskazania od 1% przynajmniej dla jednego ze zrédet

O Rzadziej na tle wojewddztwa, zarbwno w ofertach zgtaszanych do PUP, jak i zamieszczanych
w pozostatych publikatorach, zgtaszano wymogi posiadania odpowiednich kwalifikacji — odpowiednio
12% i 27% ofert pracy precyzowato ten wymog (w skali wojewddztwa 21% i 30%). Zaréwno w przypadku
ofert z PUP, jak i z pozostatych publikatoréw najczesciej oczekiwano posiadania prawa jazdy réznych
kategorii (odpowiednio 3% i 18%) a takze ksigzeczki SANEPID (odpowiednio 3% i 4%). Ponadto w przypadku
ofert opublikowanych w Internecie lub prasie oczekiwano réwniez czesto uprawnien pozwalajgcych na
uprawianie zawodu (4%).

O Wymagania odnosnie posiadania odpowiednich kompetencji istotnie czesciej pojawiaty sie w ofertach
pracy z publikatoréw internetowych lub prasowych, niz w ofertach pochodzacych z PUP w Ptonsku —
odpowiednio 57% i jedynie 30% ofert precyzowato ten wymaég. Powiat wypada tutaj nieznacznie lepiej, niz
przecietnie wojewddztwo. W przypadku ofert zgtoszonych do PUP oczekiwano od kandydatéw gtéwnie
kompetencji indywidualnych (15%), takich jak zaangazowanie, zarzadzanie czasem, odpornos¢ na stres, czy
tez kompetenc;ji interpersonalnych (11%) — komunikatywnosci, wspotpracy w grupie, a takze kompetenc;ji
kulturowych (9%) — zdolnosci manualnych, sprawnosci fizycznej i zdrowia. Wsréd oczekiwan zawartych
w ofertach z pozostatych publikatorow dominowaty réwniez kompetencje indywidualne (47%), takie jak
odpowiedzialnos¢, zaangazowanie, samodzielno$¢, zarzadzanie czasem, uczciwosé, czy tez rzetelnosé,
a takze kompetencje interpersonalne (37%) — komunikatywno$¢, umiejetno$¢ nawigzywania tatwego
kontaktu, praca w grupie, czy tez dyspozycyjnos¢ czasowa (24%). Ponadto w 22% ofert oczekiwano
kompetencji kognitywnych — umiejetnosci uczenia sie, kreatywnosci i myslenia analitycznego, a w 14%
kompetencji zawodowych.

O Rzadko w ofertach pracy z powiatu ptoriskiego (zaréwno zgtoszonych do PUP jak i publikowanych
w Internecie lub prasie) precyzowano wymagania zwigzane ze znajomoscig jezyka obcego — 99% ofert z
PUP i90% ofert z pozostatych publikatoréw nie precyzowato takiego wymogu (czesciej, niz przecietnie
w wojewddztwie). W ofertach Srednio oczekiwano znajomosci jednego jezyka (bez wzgledu na Zrédto
oferty).

O Ponadto zaréwno w ofertach publikowanych w PUP jak i publikatorach, podobnie jak w catym
wojewodztwie, pracodawcy nie zgtaszali szczegdlnych oczekiwan co do okreslonych cech demograficznych
pracownikow (typu pteé, czy wiek).
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Rysunek 85 Wymagane kwalifikacje i kompetencje

WARUNKI ZATRUDNIENIA

U Zadna z ofert pracy zgtoszona do ptoriskiego PUP nie precyzowata wymiaru zatrudnienia. Informacje takie
zawieraty natomiast oferty zamieszczane w publikatorach — najczesciej oferty dotyczyty pracy na peten etat
(29%), ewentualnie pracy dorywczej (4%).

O  Z drugiej strony oferty pracy, ktére zgtoszono do PUP czesciej zawieraty informacje na temat formy
zatrudnienia. Ponadto czesciej dotyczyty one pracy na umowe o prace na czas okreslony (57%) lub na okres
prébny (13%), czy tez pracy w oparciu o umowy cywilno-prawne (11%). Z kolei oferty pracy z publikatoréw
czesciej dotyczyty pracy w oparciu o umowe o prace, bez sprecyzowania czasu zatrudnienia (24%), czy tez
pracy na umowy cywilno-prawne (18%).

U Oferty zgtoszone do ptonskiego PUP oferowaty zatrudnienie na gorszych warunkach finansowych, niz
oferty zamieszczone w pozostatych publikatorach — przecietne wynagrodzenie wynosito odpowiednio
1784,3 zt oraz 2371,4 zt. Nalezy réwniez zauwazy¢, ze w przypadku ofert pochodzacych z PUP $rednie
wynagrodzenie jest nizsze, niz przecietnie w wojewddztwie (2121,8 zt), natomiast w przypadku pozostatych
publikatoréw sytuacja przedstawia sie odwrotnie — Srednie wynagrodzenie jest wyzsze niz przecietnie na
Mazowszu (2098,2 zt).

Rysunek 86 Wymiar oraz forma zatrudnienia
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Wskazania od 1% przynajmniej dla jednego ze Zrédet
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23 POWIAT PRUSZKOWSKI

INFORMACIJE NA TEMAT POWIATU PRUSZKOWSKIEGO

Powiat pruszkowski

Liczba mieszkancow (06.2013): 157 642

Stopa bezrobocia (11.2013): 8,7

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (11.2013): 5568
Liczba podmiotéw gospodarczych (2012): 25593
Kluczowe branze w strukturze podmiotéow
gospodarczych (2012):handel (31%), dziatalnos¢

a‘ ) profesjonalna, naukowa i techniczna (11%), budownictwo
(11%), przemyst (10%)

Liczba pracujacych (2012): 36740
Przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto (2012):
4402,16 zt

Analizie poddano 150 ofert przekazanych przez pracodawcéw do PUP w ciggu 3 ostatnich miesiecy roku 2013
roku oraz 303 oferty pochodzace z publikatoréw internetowych oraz prasy drukowanej opublikowanych
w grudniu 2013 roku.

PODMIOTY OFERUJACE ZATRUDNIENIE

O

cc

Dostrzegalne s réinice pomiedzy oferentami zamieszczajgcymi oferte pracy w publikatorach
internetowych lub prasowych, a zgtaszajacymi oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie.
W pierwszym przypadku w 66% ofert nie wskazano, czy zamieszcza jg pracodawca, czy tez posrednik.
Ponadto prawie co pigta oferta (19%) publikowana byta przez samego pracodawce, a 15% ofert
publikowanych byto przez agencje posrednictwa pracy. W przypadku ofert pracy zgtaszanych do PUP
zdecydowana wiekszo$¢ pochodzita bezposrednio od pracodawcéw (99%), a pozostate 1% zgtaszali
posrednicy.

Relatywnie czesciej na tle Mazowsza, oferty pracy dotyczyly zatrudnienia w branzy przemystowej — 21%
ofert pracy zamieszczanych w PUP oraz 15% ofert pracy z pozostatych publikatorow, handlu — odpowiednio
29% i 21%, transporcie — odpowiednio 9% i 16%, w pozostatej dziatalnosci ustugowej — po 7% oraz
w dziatalnosci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — réwniez po 7%. Zaréwno
wsréd ofert zgtoszonych do PUP, jak réwniez ogtoszen zamieszczonych w publikatorach internetowych lub
drukowanych dominowata praca w handlu — odpowiednio 29% i 21%. Ponadto wsréd ofert zgtoszonych do
Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie najczesciej prace oferowano réwniez w przemysle (21%) oraz
budownictwie (11%), a wsréd ogtoszen zamieszczanych w publikatorach internetowych lub drukowanych
prace oferowaty przedsiebiorstwa z branzy transportowej (16%), przemystowej (15%) oraz w dziatalnosci
w zakresie ustug administrowania (14%).
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Tabela 22 Branza pracodawcy

Oferty z PUP Oferty z publikatorow

pow. pow.

Mazowieckie pruszkowski Mazowieckie pruszkowski
(N=7600) (N=150) (N=8475) (N=303)

ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO

| RYBACTWO % 1% 1% 1%
GORNICTWO | WYDOBYWANIE 0% 0% 0% 0%
PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 14% 21% 13% 15%
WYTW. | ZAOPAT. W ENERGIE EL., GAZ, PARE,
GORACA WODE g g 0% 0% 1% 0%
DOSTAWA WODY; GOSP. SCIEKAMI | ODPADAMI 1% . 0% .
BUDOWNICTWO 7% 11% 7% 3%
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA
25% 29% 19% 21%
POJ. SAM., WtACZAJAC MOTOCYKLE
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 5% 9% 10% 16%
DZIAtALNOSC ZWIAZANA
Z ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI 6% 7% 6% 7%
GASTRONOMICZNYMI
INFORMACJA | KOMUNIKACJA 3% 0% 7% 3%
DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 1% 0% 6% 2%
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA RYNKU 2o 2o - o
NIERUCHOMOSCI
DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA 55 » 9% -
| TECHNICZNA
DZIAtALNOSC W ZAKRESIE UStUG
ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC 9% 7% 8% 14%
WSPIERAJACA
UStUGI ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ | OBRONY
NARODOWEJ; UStUGI W ZAKRESIE
ODOWE); UStU S 5% 1% 0% 0%
OBOWIAZKOWYCH ZABEZPIECZEN
SPOLECZNYCH
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 3% 0% 2% 2%
DZIAtALNOSC
0S¢ ZWIAZANA Z KULTURA, 29 0% 1% 2o
ROZRYWKA | REKREACJA
POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA 5% 7% 6% 7%

ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY

U W powiecie pruszkowskim, nieco czesciej niz w catym wojewddztwie mazowieckim, poszukiwano
pracownikéw na stanowiska nizsze w Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci — pracownikédw ustug, robotnikéw
przemystowych i rzemieslnikéw, operatoréw maszyn i urzadzen oraz pracownikdéw przy pracach prostych
(74% ofert zgtoszonych do PUP i 70% ofert z pozostatych publikatoréw). Jednak najczesciej, podobnie jak
w catym wojewddztwie i bez wzgledu na rodzaj publikatora, poszukiwano pracownikéw ustug
i sprzedawcow (26% w przypadku ofert PUP oraz 30% w przypadku pozostatych publikatoréow).
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Przechodzgc na poziom poszczegdlnych zawodow, nalezy podkreslic, ze w ramach PUP najczesciej
poszukiwano pozostatych kucharzy, ekspedientdw i sprzedawcéw, a w ramach ogtoszen publikowanych w
Internecie lub prasie: pracownikéw ochrony fizycznej bez licencji, sprzedawcéw w branzy spozywczej,
kasjerow handlowych oraz opiekunek dzieciecych domowych.

Istotnie czesciej na tle wojewddztwa w obu zrdodtach ogtoszen poszukiwano pracownikéw do prac prostych
(17% ofert z PUP i 19% z publikatoréw). W przypadku ogtoszen zamieszczanych w PUP poszukiwano
gtéwnie sprzataczek biurowych, hotelowych, a w przypadku ofert z publikatoréw robotnikéw
magazynowych.

Przez oferty zamieszczane w Internecie lub prasie nieznacznie czesciej na tle wojewddztwa, poszukiwano
w powiecie pruszkowskim pracownikéw biurowych, szczegdlnie magazynierdw i recepcjonistek.

W przypadku obydwu zrédet ofert, zdecydowanie rzadziej w poréwnaniu do wojewddztwa poszukiwano
specjalistéw oraz technikéw i inny S$redni personel, nieznacznie rzadziej poszukiwano rdéwniez
przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw czy kierownikow.

W powiecie pruszkowskim, podobnie jak przecietnie na Mazowszu, najrzadziej oferowano zatrudnienie
(bez wzgledu na rodzaj publikatora) na stanowiskach najwyzszego szczebla w klasyfikacji KZiS, ale rowniez
na stanowiskach z grupy rolnikéw, ogrodnikéw, czy lesnikéw.

Rysunek 87 Struktura poszukiwanych zawoddow (Duze grupy zawodowe — 1 poziom klasyfikacji KZiS)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

[200000] SPECJALISCI 0%

[300000] TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

[400000] PRACOWNICY BIUROW!
23%
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21% ' pow. pruszkowski PUP

3% (N=150)

[700000] ROBOTNICY PRZEMYSEOWI | RZEMIESLNICY

[800000] OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

B Mazowieckie
publikatory (N=8475)

179 pow. pruszkowski

[900000] PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH '
19% Publikatory (N=303)

Wymagania pracodawcéw wobec poszukiwanych pracownikéw na terenie powiatu pruszkowskiego nie byly
wygorowane. Nalezy tutaj podkresli¢, ze wiecej wymagan dotyczacych formalnych kwalifikacji pojawiato sie
w ofertach zamieszczonych w Internecie lub prasie, niz zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy
w Pruszkowie, gdzie z kolei czesciej oczekiwano posiadania odpowiednich kompetencji.

O W przypadku ofert zgtaszanych do PUP znacznie czesSciej, niz przecietnie na Mazowszu, oczekiwano od

kandydatéw do pracy wczesniejszego doswiadczenia oraz odpowiedniego wyksztatcenia — odpowiednio az
71% i 70% ofert precyzowato ten wymadg, podczas gdy w ofertach z pozostatych publikatoréw odsetki te
wynosity 34% i 15%. W ofertach, ktérymi dysponowat pruszkowski PUP, najczesciej albo nie precyzowano
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jak diugie doswiadczenie jest wymagane (20%) albo oczekiwano doswiadczenia dwuletniego (15%).
W przypadku wyksztatcenia najczesciej pozgdane byto ukonczenie szkoty sredniej — bez sprecyzowania jej
profilu (27%) oraz ukonczenie zasadniczej szkoty zawodowej (21%). W przypadku ofert z publikatoréow
internetowych lub drukowanych, jezeli pojawiat sie wymodg dotyczacy wyksztatcenia, to oczekiwano
ukonczenia lub zblizania sie do ukoriczenia uczelni wyzszej (6%), ewentualnie ukoriczonej szkoty $redniej
(4%) lub ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej (3%).

Rysunek 88 Wymagane wyksztatcenie
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Wskazania pow. 1% przynajmniej dla jednego ze zrédet

O

Istotnie czesciej na tle wojewddztwa, zaré6wno w ofertach zgtaszanych do PUP, jak i zamieszczanych
w pozostatych publikatorach, zgtaszano wymogi posiadania odpowiednich kwalifikacji — odpowiednio
28% i 42% ofert pracy precyzowato ten wymog (w skali wojewddztwa 21% i 30%). Struktura wymagan
réznita sie w zaleznosci od zrdédta publikacji oferty. W przypadku ofert zgtoszonych do PUP najczesciej
oczekiwano posiadania prawa jazdy réznych kategorii (16%), ksigzeczki SANEPID (8%) oraz orzeczenia
o niepetnosprawnosci (6%). Z kolei w ofertach opublikowanych w Internecie lub prasie w pierwszej
kolejnosci oczekiwano ksigzeczki sanepid (12%), prawa jazdy réznych kategorii (8%), statusu ucznia lub
studenta (7%) oraz uprawnien do kierowania wozkiem widtowym (6%).

Wymagania odnosnie posiadania odpowiednich kompetencji czesciej pojawiaty sie w ofertach
pochodzacych z PUP w Pruszkowie, niz w ofertach pracy z publikatorow internetowych lub prasowych —
odpowiednio 54% i 50% ofert precyzowato ten wymoég. W przypadku ofert z PUP powiat wypada tutaj
lepiej, niz przecietnie wojewddztwo, a w przypadku ofert z pozostatych publikatoréw, powiat wypada
nieznacznie gorzej. W przypadku ofert zgtoszonych do PUP oczekiwano od kandydatéw gtéwnie
kompetencji zawodowych (24%), kompetencji indywidualnych (18%) — przede wszystkim samodzielnosci,
umiejetnosci zarzgdzania czasem i zaangazowania, a takze kompetencji interpersonalnych (9%) —
komunikatywnosci, umiejetno$¢ nawigzywania tatwego kontaktu, kontaktu z ludzmi oraz klientem. Z kolei
wsrod oczekiwan zawartych w ofertach z pozostatych publikatorow dominowaty kompetencje
indywidualne (33%), takie jak rzetelno$¢, zaangazowanie, pracowito$¢, samodzielno$¢, a takze
kompetencje interpersonalne (16%) — komunikatywno$¢, wspotpraca w grupie, czy tez dyspozycyjnosé
(16%). Ponadto w 11% ofert oczekiwano kompetencji zawodowych, a w 10% kompetencji kulturowych —
zdolnosci manualnych, sprawnosci fizycznej.

Rzadko w ofertach pracy z powiatu pruszkowskiego (zaréwno zgtoszonych do PUP jak i publikowanych
w Internecie lub prasie) precyzowano wymagania zwigzane ze znajomoscig jezyka obcego — 73% ofert z
PUP i 88% ofert pozostatych publikatorow nie precyzowato takiego wymogu (w przypadku PUP rzadziej, a
w przypadku publikatoréw czesciej, niz przecietnie w wojewddztwie). W ofertach s$rednio oczekiwano
znajomosci jednego jezyka (bez wzgledu na zrddto oferty).

Ponadto zaréwno w ofertach publikowanych w PUP jak i publikatorach, podobnie jak w catym
wojewddztwie, pracodawcy nie zgtaszali szczegdlnych oczekiwan co do okreslonych cech demograficznych
pracownikow (typu pteé, czy wiek).

122 |Strona



Projekt wspotfinansowany przez Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rysunek 89 Wymagane kwalifikacje i kompetencje

O Forma zatrudnienia zdecydowanie czesciej precyzowana byta w ofertach zamieszczanych w Internecie lub
prasie, niz ofertach zgtaszanych do pruszkowskiego PUP (odpowiednio 58% i 13% ofert precyzowato forme
zatrudnienia). W przypadku obydwu zrédet publikacji najczesciej oferty pracy dotyczyty pracy na peten etat
(12% ofert z PUP i 40% ofert z pozostatych publikatoréw). W ofertach z Internetu lub prasy wspominano
rowniez o pracy dorywczej (6%) oraz pracy na pot etatu (5%).

O Z drugiej strony oferty pracy, ktére zgtoszono do PUP, czesciej zawieraty informacje na temat formy
zatrudnienia. Ponadto czesciej dotyczyty one pracy na czas okreslony (47%) lub pracy w oparciu o umowy
cywilno-prawne (25%), czy tez pracy na umowe na okres prébny (13%). Z kolei oferty pracy z publikatoréw
czesciej dotyczyty pracy w oparciu o umowy o prace, bez sprecyzowania czasu zatrudnienia (26%). Czesto
rowniez proponowano w nich prace w oparciu o umowy cywilno-prawne (25%).

O Oferty zgtoszone do pruszkowskiego PUP oferowaty zatrudnienie na nieznacznie lepszych warunkach
finansowych, niz oferty zamieszczone w pozostatych publikatorach — przecietne wynagrodzenie wynosito
odpowiednio 1858,3 zt oraz 1820,5 zt. Nalezy réwniez zauwazyé, ze zaréwno w przypadku ofert
pochodzacych z PUP, jak réwniez ofert pochodzacych z Internetu lub prasy, srednie wynagrodzenie jest
nizsze, niz przecietnie w wojewddztwie (odpowiednio 2121,8 zt oraz 2098,2 z).

Rysunek 90 Wymiar oraz forma zatrudnienia

Wymiar zatrudnienia B )
0, 0,
Pefen etat 12% 40% Umowa na okres prébny 0% 13%
i 0
0% | 9
Praca tymczasowa 3% Umowa o dzieto/zlecenie/cywilno-prawna 22!;0//';
: 1% _
Potetatu 9
5% Umowa na czas okreslony 0% 47%
7 (]
9 -
Dorywczo 0’29/ 1%
J o Umowa na czas nieokreslony o
P 1 0% 1%
raca stata 1
2% 0%
i 0% . y Umowa o prace 26%
3/4 etatu Q} pow. pruszkowski |
i 1% PUP (N=150) Atrakcyjne / stabilne /dogodne 0%
Praca sezonowa {i‘;’? pow. pruszkowski warunki/standardy/zasady zatrudnienia ] 1%
b .
| i 0,
L 0% Publikatory (N=303) Wiasna dzialalnoé¢ gospodarcza 0’06
Do uzgodnienia 19 1%
1 0% Umowa o prace po okresie prébnym 0%
Praca dtugookresowa 19 1%
T )
nie sprecyzowano 42% 87% nie sprecyzowano 14% 44%

Wskazania od 1% przynajmniej dla jednego ze zrédet
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24 POWIAT PRZASNYSKI
INFORMACIJE NA TEMAT POWIATU PRZASNYSKIEGO

Powiat przasnyski

Liczba mieszkancow (06.2013): 53 633

Stopa bezrobocia (11.2013): 17,2

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (11.2013): 3676
Liczba podmiotéw gospodarczych (2012): 3498

Kluczowe branze w strukturze podmiotéow
gospodarczych (2012):handel (27%), rolnictwo (13%),
budownictwo (12%)

Liczba pracujacych (2012): 7107

Przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto (2012):
3203,61 zt

Analizie poddano 103 oferty przekazane przez pracodawcéw do PUP w ciggu 3 ostatnich miesiecy roku 2013
roku oraz 50 ofert pochodzacych z publikatoréw internetowych oraz prasy drukowanej opublikowanych
w grudniu 2013 roku.

PODMIOTY OFERUJACE ZATRUDNIENIE

U Dostrzegalne s roznice pomiedzy oferentami zamieszczajgcymi oferte pracy w publikatorach
internetowych lub prasowych, a zgtaszajagcymi oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Przasnyszu.
W pierwszym przypadku w 54% ofert nie wskazano, czy zamieszcza jg pracodawca, czy tez posrednik.
Ponadto 42% ofert publikowanych byto przez samego pracodawce, a 4% przez agencje posrednictwa pracy.
W przypadku ofert pracy zgtaszanych do PUP zdecydowana wiekszo$¢ pochodzita bezposrednio od
pracodawcow (99%), a pozostate 1% zgtaszali posrednicy.

O Relatywnie czesciej na tle Mazowsza, oferty pracy zamieszczone w publikatorach dotyczyty zatrudnienia
w branzy transportowej (20% ofert pracy z pozostatych publikatoréw), w przemysle (24%), a w PUP
w budownictwie (13%). W obu Zrédtach ogtoszen czesciej, niz przecietnie pojawiaty sie oferty pracy od firm
zajmujacych sie rolnictwem — 6% ofert z PUP i 4% z publikatoréw oraz w edukacji — odpowiednio 11%
i 10%. Struktura branzowa pracodawcéw rdznita sie w zaleznosci od zrédta publikacji. | tak wsréd ofert
zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Przasnyszu dominowata praca w branzy handlowej (24%)
oraz przemysle (14%), a wsrod ogtoszen zamieszczanych w publikatorach internetowych lub drukowanych
na pierwszym miejscu znalazta sie branza przemystowa (24%), na drugim natomiast transportowa (20%).
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Tabela 23 Branza pracodawcy

Oferty z PUP Oferty z publikatorow

pow. przasnyski

(N=103) (EMIWTII (I pow. przasnyski

(N=8475) (N=50)

Mazowieckie
(N=7600)

ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO

| RYBACTWO % 6% 1% 4%
GORNICTWO | WYDOBYWANIE 0% 0% 0% 0%
PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 14% 14% 13% 24%
WYTW. | ZAOPAT. W ENERGIE EL., GAZ, PARE,
GORACA WODE & & 0% 0% 1% 0%
DOSTAWA WODY; GOSP. $CIEKAMI | ODPADAMI 1% 0% 0% 0%
BUDOWNICTWO 7% 13% 7% 8%
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA
25% 24% 19% 8%

POJ. SAM., WtACZAJAC MOTOCYKLE
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 5% 6% 10% 20%
DZIALALNOSC ZWIAZANA
Z ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI 6% 2% 6% 4%
GASTRONOMICZNYMI
INFORMACJA | KOMUNIKACIA 3% i 7% 2
DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 1% 3% 6% 8%
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA RYNKU 2o o - 0%
NIERUCHOMOSCI
DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA 55 o 9% »
| TECHNICZNA
DZIAtALNOSC W ZAKRESIE UStUG
ADMINISTROWANIA | DZIAtALNOSC 9% 10% 8% 0%
WSPIERAJACA
UStUGI ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ | OBRONY
NARODOWEJ; UStUGI W ZAKRESIE

) 5% 0% 0% 0%
OBOWIAZKOWYCH ZABEZPIECZEN ’ ’ 0 ’
SPOLECZNYCH
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 3% 3% 2% 0%
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, 29 2o 1% 2o
ROZRYWKA | REKREACIA
POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA 5% 5% 6% 6%

ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY

U W powiecie przasnyskim, nieco czesciej niz w catym wojewddztwie mazowieckim, poszukiwano
operatorow maszyn i urzadzen (15% ofert zgtoszonych do PUP i 28% ofert z pozostatych publikatoréw).
Na identycznym poziomie, jak na Mazowszu, poszukiwano natomiast pracownikéw przy pracach prostych
(w przypadku obydwu zrodet publikacji po 12%). W ofertach z PUP najczesciej, podobnie jak w catym
wojewodztwie, poszukiwano pracownikow ustug i sprzedawcéw (24%), szczegdlnie sprzedawcow,
fryzjerow, technikéw handlowcéw oraz sprzedawcéw w stacji paliw. W ramach ofert publikowanych
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w Internecie lub prasie, najczesciej poszukiwano z kolei operatoréw i monteréw maszyn (28%) — przede
wszystkim kierowcow samochodu ciezarowego, operatoréow urzadzen do obrébki bton i filméw
fotograficznych oraz kierowcdw autobusu.

O Przez oferty publikowane w Internecie lub prasie nieznacznie czesciej, niz w skali wojewddztwa,
poszukiwano w powiecie przasnyskim specjalistow (gtdwnie lektoréw jezyka angielskiego, lektorow jezyka
niemieckiego oraz specjalistéw do spraw doskonalenia organizacji) oraz technikow i inny sredni personel
(przedstawicieli handlowych, technikow farmaceutycznych, ksiegowych, zaopatrzeniowcéw).

O Nieco rzadziej na tle wojewddztwa, zaréwno w przypadku ofert dostepnych w PUP, jak réwniez ofert
publikowanych w Internecie lub prasie, poszukiwano pracownikéw biurowych (12% ofert zgtoszonych do
PUP i 2% ofert z pozostatych publikatoréw). Ponadto w przypadku ofert z PUP zdecydowanie rzadziej na tle
wojewddztwa poszukiwano pracownikéw ustug i sprzedawcow — jedynie 6% (Srednia wojewddzka wynosita
23%).

O W powiecie przasnyskim, podobnie jak przecietnie na Mazowszu, najrzadziej oferowano zatrudnienie (bez
wzgledu na rodzaj publikatora) na stanowiskach najwyzszego szczebla w klasyfikacji KZiS, ale rowniez na
stanowiskach z grupy rolnikéw, ogrodnikéw, czy lesnikdow.

Rysunek 91 Struktura poszukiwanych zawoddow (Duze grupy zawodowe — 1 poziom klasyfikacji KZiS)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

[100000] PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

[200000] SPECJALISCI
4%

[300000] TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

[400000] PRACOWNICY BIUROWI

o,
()
[500000] PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 54%

[600000] ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

[700000] ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY

[800000] OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |

URZADZEN 28%

[900000] PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH

W Mazowieckie PUP (N=7600) pow. przasnyski PUP (N=103)
W Mazowieckie publikatory (N=8475) pow. przasnyski Publikatory (N=50)

Wymagania pracodawcéw wobec poszukiwanych pracownikéw na terenie powiatu przasnyskiego nie byly
wygorowane. Nalezy tutaj podkresli¢, ze wiecej wymagan dotyczacych kwalifikacji, uprawnien pojawiato sie
w ofertach pracy zgtoszonych do PUP w Przasnyszu, niz zamieszczonych w pozostatych publikatorach, gdzie
z kolei czesciej oczekiwano posiadania odpowiednich kompetencji.

O W przypadku ofert zgtaszanych do PUP znacznie rzadziej, niz przecietnie na Mazowszu, oczekiwano od
kandydatow do pracy wczesniejszego doswiadczenia ale znacznie czesciej oczekiwano z kolei
odpowiedniego wyksztatcenia — odpowiednio az 21% i 60% ofert precyzowato te wymogi, podczas gdy
w ofertach z pozostatych publikatoréw odsetki te wynosity 30% i 36%. W ofertach, ktérymi dysponowat
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przasnyski PUP, najczesciej nie okreslono w latach, jak dtugie doswiadczenie jest oczekiwane (16%), jesli juz
pojawiata sie taka informacja, to oczekiwano przynajmniej rocznego doswiadczenia (5%). W przypadku
wyksztatcenia najczesciej oczekiwano sredniego technicznego (18%), ewentualnie ukoriczenia zasadniczej
szkoty zawodowej (17%), czy tez ukoriczenia lub zblizania sie do ukonczenia uczelni wyzszej (14%).
W przypadku ofert z publikatoréw internetowych lub drukowanych, jezeli pojawiat sie wymodg dotyczacy
wyksztatcenia, to oczekiwano ukonczenia lub zblizania sie do ukonczenia uczelni wyzszej (22%),
ewentualnie ukoriczonej szkoty Sredniej — bez sprecyzowania jej profilu (10%).

Rysunek 92 Wymagane wyksztatcenie

Wymagane wyksztafcenie .

ukonczona zasadnicza szkofa zawodowa 0% 17%
) 0,
srednie ogélnoksztat 12%
srednie ogolnoksztatcace 29
0,
ukoriczona uczelnia wyzsza, licencjat, ostatnie lata studiow 14% 22%
érednie techniczne 2% 1+ pow. przasnyski PUP (N=103)
b pow. przasnyski Publikatory (N=50)
ukonczona szkota Srednia - bez sprecyzowania 0% o
10%
. 40%
nie sprecyzowano ] 64%

Wskazania pow. 1% przynajmniej dla jednego ze zrédet

O Wymogi posiadania odpowiednich kwalifikacji czesciej na tle wojewddztwa byty zgtaszane w ofertach
pochodzacych z PUP, rzadziej a na tle wojewddztwa wymogi takie byly zgtaszane w ofertach
zamieszczanych w pozostatych publikatorach — odpowiednio 32% i 28% ofert pracy precyzowato te
wymogi (w skali wojewddztwa 21% i 30%). Zaréwno w przypadku ofert pochodzacych z PUP, jak i ofert
z pozostatych publikatoréw, najczesciej oczekiwano posiadania prawa jazdy rdéznych kategorii
(odpowiednio 22% i 16%). Ponadto w ofertach z PUP oczekiwano w drugiej kolejnosci licencji pozwalajacej
na uprawianie zawodu (12%), a w ofertach opublikowanych w Internecie lub prasie — o$wiadczenia o
niekaralnosci (10%).

O Wymagania odnosnie posiadania odpowiednich kompetencji czesciej pojawiaty sie w ofertach pracy
z publikatorow internetowych lub prasowych, niz w ofertach pochodzgcych z PUP w Przasnyszu —
odpowiednio 46% i jedynie 32% ofert precyzowato ten wymadg. W przypadku ofert z PUP powiat wypada
tutaj lepiej, niz przecietnie wojewddztwo, a w przypadku ofert z pozostatych publikatoréw, powiat wypada
nieco gorzej. W przypadku ofert zgtoszonych do PUP oczekiwano od kandydatéw gtdwnie kompetencji
interpersonalnych, takich jak kontakt z ludzmi i klientem oraz komunikatywnosci, a takze kompetenc;ji
zawodowych (12%). Wsrdod oczekiwan zawartych w ofertach z pozostatych publikatoréow réwniez
dominowaty kompetencje interpersonalne (36%) — przede wszystkim komunikatywnosé, umiejetnosc
tatwego nawigzywania kontaktu oraz wspodtpraca w grupie, a takze kompetencje indywidualne (34%) -
zaangazowanie, podejmowanie inicjatyw, samodzielno$¢, przedsiebiorczos¢. Ponadto w 16% ofert
oczekiwano dyspozycyjnosci, a w 10% kompetencji komputerowych — znajomosci specjalistycznych
programéw komputerowych oraz podstawowej i zaawansowanej umiejetnosci obstugi komputera.

O Rzadko w ofertach pracy z powiatu przasnyskiego (zaréwno zgtoszonych do PUP jak i publikowanych
w Internecie lub prasie) precyzowano wymagania zwigzane ze znajomoscia jezyka obcego — 96% ofert z
PUP i 80% ofert z pozostatych publikatorow nie precyzowato takiego wymogu (w przypadku ofert z PUP
czesciej, niz przecietnie w wojewddztwie, w przypadku ofert z pozostatych publikatoréw, nieznacznie
rzadziej niz przecietnie w wojewodztwie). W ofertach srednio oczekiwano znajomosci jednego jezyka (bez
wzgledu na zrédto oferty).

O Ponadto zaréwno w ofertach publikowanych w PUP jak i publikatorach, podobnie jak w catym
wojewddztwie, pracodawcy nie zgtaszali szczegdlnych oczekiwan co do okreslonych cech demograficznych
pracownikéw (typu ptec, czy wiek).
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Rysunek 93 Wymagane kwalifikacje i kompetencje

WARUNKI ZATRUDNIENIA

U Zadna z ofert pracy zgtoszona do przashyskiego PUP nie precyzowata wymiaru zatrudnienia. Informacje
takie natomiast zawieraty niektére oferty zamieszczane w publikatorach — najczesciej oferty dotyczyty
pracy na peten etat (6%), ewentualnie pracy dorywczej (4%).

O Z drugiej strony oferty pracy, ktére zgtoszono do PUP, czeSciej zawieraty informacje na temat formy
zatrudnienia. Ponadto czesciej dotyczyty one pracy na umowe o prace na czas okreslony (69%). Z kolei

oferty pracy z publikatoréw czesciej dotyczyty pracy w oparciu o umowy o prace, bez sprecyzowania czasu
zatrudnienia (16%).

Oferty zgtoszone do przasnyskiego PUP oferowaty zatrudnienie na nizszym poziomie, niz oferty zamieszczone
w Internecie lub prasie (odpowiednio 1883 zt i 2675 zt). Nalezy rowniez zauwazy¢, ze w przypadku ofert pochodzacych
z PUP $rednie wynagrodzenie jest nizsze, niz przecietnie w wojewddztwie (2121,8 zt), a w przypadku ofert z pozostatych
publikatoréw, wynagrodzenie jest wyisze niz Srednio na Mazowszu (2098,2 zt) Rysunek 94 Wymiar oraz forma

zatrudnienia

Peten etat

Praca tymczasowa
Dodatkowa
Dorywczo

Praca stafa

nie sprecyzowano

0%
6%

0%
2%

0%
2%

0%
4%

0%
2%

pow. przasnyski PUP
(N=103)

m pow. przasnyski
Publikatory (N=50)

100%
84%

Umowa na okres probny

Umowa o dzielo/zlecenie /cywilno-prawna
Umowa na czas okreslony

Umowa na czas nieokreslony

Umowa o prace

Umowa o prace po okresie prébnym
Umowa agencyjna

Umowa na zastepstwo

nie sprecyzowano

69%

72%

Wskazania pow. 1% przynajmniej dla jednego ze Zzrédet
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25 POWIAT PRZYSUSKI
INFORMACIJE NA TEMAT POWIATU PRZYSUSKIEGO

Powiat przysuski

Liczba mieszkancow (06.2013): 43 065

Stopa bezrobocia (11.2013): 27,2

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (11.2013): 5483
Liczba podmiotéw gospodarczych (2012): 2655

Kluczowe branze w strukturze podmiotéow
gospodarczych (2012):handel (33%), budownictwo (16%),
przemyst (10%)

Liczba pracujacych (2012): 4005

Przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto (2012):
3062,87 zt

Analizie poddano 146 ofert przekazanych przez pracodawcéw do PUP w ciggu 3 ostatnich miesiecy roku 2013
roku oraz 12 ofert pochodzacych z publikatoréw internetowych oraz prasy drukowanej opublikowanych
w grudniu 2013 roku.

PODMIOTY OFERUJACE ZATRUDNIENIE

O Dostrzegalne sy roznice pomiedzy oferentami zamieszczajgcymi oferte pracy w publikatorach
internetowych lub prasowych, a zgtaszajgcymi oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Przysusze.
W pierwszym przypadku w 67% ofert publikowanych byto przez samego pracodawce a w 33% ofert nie
wskazano, czy zamieszcza jg pracodawca, czy tez posrednik. W przypadku ofert pracy zgtaszanych do PUP,
wszystkie pochodzity od pracodawcéw.

O Relatywnie czesciej na tle Mazowsza, oferty pracy dotyczyty zatrudnienia w pozostatej dziatalnosci
ustugowej — 13% ofert pracy zamieszczanych w PUP oraz 17%. W przypadku ofert z PUP czesciej
w porownaniu do wojewddztwa oferowano zatrudnienie w administracji publicznej oraz w opiece
zdrowotnej. Z kolei w ofertach pozostatych publikatoréw znacznie czesciej na tle Mazowsza poszukiwano
pracownikow w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej oraz edukacji. Struktura branzowa
pracodawcow roéznita sie w zaleznosci od zrédta publikacji. | tak wsréd ofert zgtoszonych do Powiatowego
Urzedu Pracy w Przysusze dominowata praca w administracji publicznej (25%) oraz opiece zdrowotnej
(17%), a wsrdod ogtoszen zamieszczanych w publikatorach internetowych lub drukowanych prace
oferowano najczesciej w edukacji (33%), a takze w handlu, dziatalnosci profesjonalnej, naukowej
i technicznej oraz w pozostatej dziatalnosci ustugowej (po 17%).
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Tabela 24 Branza pracodawcy

Oferty z PUP Oferty z publikatorow

pow. przysuski

(N=146) Mazowieckie pow. przysuski

(N=8475) (N=12)

Mazowieckie
(N=7600)

ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO

| RYBACTWO % 2% 1% 0%
GORNICTWO | WYDOBYWANIE 0% 3% 0% 0%
PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 14% 3% 13% 0%
WYTW. | ZAOPAT. W ENERGIE EL., GAZ, PARE,
GORACA WODE & & 0% 0% 1% 0%
DOSTAWA WODY; GOSP. $CIEKAMI | ODPADAMI 1% 5% 0% 0%
BUDOWNICTWO 7% 7% 7% 0%
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA
25% 12% 19% 17%
POJ. SAM., WEACZAJAC MOTOCYKLE
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 5% 4% 10% 8%
DZIALALNOSC ZWIAZANA
Z ZAKWATEROWANIEM | USLtUGAMI 6% 0% 6% 0%
GASTRONOMICZNYMI
INFORMACJA | KOMUNIKACJA 3% 0% 7% 0%
DZIAtALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 1% i 6% i
DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z OBSUGA RYNKU
WIA A 2% 2% 1% 0%
NIERUCHOMOSCI
DZIAtALNOSC PROFESJIONALNA, NAUKOWA
| TECHNICZNA >% 1% % 7%
DZIAtALNOSC W ZAKRESIE UStUG
ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC 9% 3% 8% 8%
WSPIERAJACA
UStUGI ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ | OBRONY
NARODOWEJ; UStUGI W ZAKRESIE
) 5% 25% 0% 0%
OBOWIAZKOWYCH ZABEZPIECZEN ’ ’ 0 ’
SPOLECZNYCH
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 3% 17% 2% 0%
DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z KULTUR
05 A ULTURA, 2% 2% 1% 0%
ROZRYWKA | REKREACJA
POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA 5% 13% 6% 17%

ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY

U W powiecie przysuskim, nieco czesciej niz w catym wojewddztwie mazowieckim, poszukiwano technikow
iinny Sredni personel (14% ofert zgtoszonych do PUP i 25% ofert z pozostatych publikatoréw). Jednak
najczesciej, w przypadku ofert z PUP (i jednoczesnie czesciej niz srednio na Mazowszu), poszukiwano
pracownikéw biurowych — 24% (Srednia na Mazowszu wyniosta 14%). Przechodzac na poziom
poszczegdlnych zawoddw, najczesciej poszukiwano w tym przypadku pracownikow kancelaryjnych,
magazynieréw oraz sekretarek. W ramach ogtoszen publikowanych w Internecie lub prasie najczesciej
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(i réwniez czesciej niz srednio w wojewddztwie) poszukiwano specjalistow (33%) — przede wszystkim
nauczycieli przedszkola oraz nauczycieli matematyki. Warto jednak zauwazyé, ze z kolei w ofertach
dostepnych w PUP odsetek ofert pracy dla specjalistow byt juz zdecydowanie nizszy i wynidst zaledwie 1%
i jest to jednoczesnie zdecydowanie ponizej Sredniej wojewddzkiej (11%).

O Nieco czesciej, niz w skali wojewddztwa poszukiwano przez oferty PUP rolnikéw, ogrodnikdw, lesniczych
i rybakow (8%) — przede wszystkim ogrodnikéw terendw zieleni.

O Rzadziej, niz w skali wojewddztwa, poszukiwano w powiecie przysuskim operatoréw i monteréw maszyn -
szczegOlnie poprzez ogtoszenia w PUP (jedynie 4%), pracownikow ustug i sprzedawcow — w przypadku
obydwu zrédet publikacji po 17% (Srednia wojewddzka wynosita 23%), robotnikdéw przemystowych
i rzemiesinikow (13% w przypadku ofert z PUP i 8% w przypadku ofert pozostatych publikatoréw).

O W powiecie przysuskim, podobnie jak przecietnie na Mazowszu, najrzadziej oferowano zatrudnienie (bez
wzgledu na rodzaj publikatora) na stanowiskach najwyzszego szczebla w klasyfikacji KZiS.

Rysunek 95 Struktura poszukiwanych zawoddw (Duze grupy zawodowe — 1 poziom klasyfikacji KZiS)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

[100000] PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

[200000] SPECJALISCI

3%
[300000] TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL
25%
[400000] PRACOWNICY BIUROWI 4%
%
[500000] PRACOWNICY USEUG | SPRZEDAWCY : 23%

W Mazowieckie PUP

[600000] ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY
(N=7600)

pow. przysuski PUP

[700000] ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY (N=146)

[800000] OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

W Mazowieckie
publikatory (N=8475)

pow. przysuski

[900000] PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH :
Publikatory (N=12)

Wymagania pracodawcéw wobec poszukiwanych pracownikow na terenie powiatu przysuskiego nie byly
wygorowane. Nalezy tutaj podkresli¢, ze wiecej wymagan dotyczgcych kwalifikacji, uprawnien pojawiato sie
w ofertach pracy zgtoszonych do PUP w Przysusze, niz zamieszczonych w pozostatych publikatorach, gdzie
z kolei czesciej oczekiwano posiadania odpowiednich kompetencji.

O W przypadku ofert zgtaszanych do PUP znacznie rzadziej, niz przecietnie na Mazowszu, oczekiwano od
kandydatow do pracy wczesniejszego doswiadczenia oraz odpowiedniego wyksztatcenia — odpowiednio
jedynie 6% i 19% ofert precyzowato ten wymodg, podczas gdy w ofertach z pozostatych publikatorow
odsetki te wynosity 58% i 8%. W ofertach, ktérymi dysponowat przysuski PUP, najczesciej nie precyzowano
w latach, jakie doswiadczenie jest wymagane (6%). W przypadku wyksztatcenia, najczesciej oczekiwano
ukonczonej szkoty Sredniej — bez sprecyzowania jej profilu (18%). W przypadku ofert z publikatorow
internetowych lub drukowanych, jezeli pojawiat sie wymog dotyczacy wyksztatcenia, to oczekiwano
ukonczenia lub zblizania sie do ukonczenia uczelni wyzszej (8%).
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Rysunek 96 Wymagane wyksztatcenie

Wymagane wyksztatcenie o
1%
ukonczona uczelnia wyzsza, licencjat, ostatnie lata studidw
8%
] ) 18% pow. przysuski PUP (N=146)
ukoriczona szkofa $rednia - bez sprecyzowania
0% pow. przysuski Publikatory (N=12)
81%
nie sprecyzowano
92%

Wskazania od. 1% przynajmniej dla jednego ze zZrédet

O Wymogi dotyczace posiadania odpowiednich kwalifikacji, na tle wojewdédztwa, czesciej pojawiaty sie

w ofertach zgtaszanych do PUP, ale rzadziej w ofertach zamieszczanych w pozostatych publikatorach —
odpowiednio 22% i 17% ofert pracy precyzowato te wymogi (w skali wojewddztwa 21% i 30%). Struktura
wymagan roznita sie w zaleznosci od zrédta publikacji oferty. W przypadku ofert zgtoszonych do PUP
najczesciej oczekiwano odbytego kursu asystenta osoby niepetnosprawnej lub starszej (7%), uprawnien do
kierowania wozkiem widtowym (6%) oraz ksigzeczki SANEPID (4%). Z kolei w ofertach opublikowanych
w Internecie lub prasie oczekiwano prawa jazdy réznych kategorii oraz oswiadczenia o niekaralnosci (po
8%), nastepnie natomiast.

Wymagania odnosnie posiadania odpowiednich kompetencji czesciej pojawiaty sie w ofertach pracy
z publikatorow internetowych lub prasowych, niz w ofertach pochodzgcych z PUP w Przysusze —
odpowiednio potowa i jedynie 32% ofert precyzowato ten wymdg. W przypadku ofert z PUP powiat
wypada tutaj lepiej, niz przecietnie wojewddztwo, a w przypadku ofert z pozostatych publikatorow —
nieznacznie gorzej. W przypadku ofert zgtoszonych do PUP oczekiwano od kandydatéw kompetencji
komputerowych (24%) — podstawowej lub zaawansowane] obstugi komputera. Z kolei wsrdéd oczekiwan
zawartych w ofertach z pozostatych publikatoréw dominowaty kompetencje indywidualne (42%), takie jak
pracowitos¢, kultura osobista, zaangazowanie, rzetelnosc i brak natogéw, a takze dyspozycyjnos¢ czasowa
(33%), kompetencje interpersonalne (25%) — komunikatywnos¢, praca w grupie, rozwiazywanie konfliktow.
Ponadto w 17% ofert oczekiwano kompetencji zawodowych — znajomosci lokalnego rynku lub branzy.

Rysunek 97 Wymagane kwalifikacje i kompetencje

O

O

W zadnej z ofert z powiatu przysuskiego (zaréwno z PUP jak i z pozostatych publikatoréw) nie
sprecyzowano wymagan zwigzane ze znajomoscig jezyka obcego.

Ponadto zaréwno w ofertach publikowanych w PUP jak i publikatorach, podobnie jak w catym
wojewddztwie, pracodawcy nie zgtaszali szczegdlnych oczekiwan co do okreslonych cech demograficznych
pracownikow (typu ptec, czy wiek).
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WARUNKI ZATRUDNIENIA

U Zadna z ofert pracy zgtoszona do przysuskiego PUP nie precyzowata wymiaru zatrudnienia. Informacje
takie natomiast zawieraty oferty zamieszczane w publikatorach — najczesciej oferty dotyczyty pracy na
peten etat (33%), ewentualnie pracy na pot etatu lub pracy dodatkowej (po 17%).

O Oferty pracy, ktére zgtoszono do PUP nie zawieraty rowniez informacji na temat formy zatrudnienia.
Informacje takie zawierato natomiast 58% ofert pracy publikowanych w Internecie lub prasie i dotyczyty
one najczesciej pracy na umowy o prace (potowa ofert) oraz pracy w oparciu o umowy cywilno-prawne
(8%).

U Oferty zgtoszone do przysuskiego PUP oferowaty zatrudnienie na poziomie 1600 zt, czyli na poziomie
nizszym niz przecietnie na Mazowszu (2121,8 zt). W przypadku pozostatych publikatoréw, nie podano
informacji na temat wysokosci wynagrodzenia.

Rysunek 98 Wymiar oraz forma zatrudnienia

Wymiar zatrudnienia B B

Pelen etat . . .
- 33% Umowa o dzieto/zle cenie /cywilno-prawna
| ] o
0% b
Pt etatu
Umowa o pracg
0% - 0%
0
Dodatkowa B
- 17% pow. przysuski PUP
A (N=146) Atrakcyjne / stabilne/dogodne 0%
0% = pow. praysuski warunki/standardy/zasady zatrudnienia
Praca diugookresowa Publikatory (N=12) 8%
i -
| 100%

) 100% nie sprecyzowano
nie sprecyzowano
P e - o

Wskazania od 1% przynajmniej dla jednego ze zrédet
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26 POWIAT PULTUSKI

Powiat puttuski

Liczba mieszkancow (06.2013): 51 342

Stopa bezrobocia (11.2013): 23,7

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (11.2013): 4983
Liczba podmiotéw gospodarczych (2012): 3825

Kluczowe branze w strukturze podmiotéow
gospodarczych (2012):handel (26%), budownictwo (15%),
przemyst (8%)

Liczba pracujacych (2012): 6745

Przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto (2012):
3094,05 zt

Analizie poddano 56 ofert przekazanych przez pracodawcéw do PUP w ciggu 3 ostatnich miesiecy roku 2013
roku oraz 25 ofert pochodzacych z publikatoréw internetowych oraz prasy drukowanej opublikowanych
w rudniu 2013 roku.

PODMIOTY OFERUJACE ZATRUDNIENIE

U Dostrzegalne s roznice pomiedzy oferentami zamieszczajgcymi oferte pracy w publikatorach
internetowych lub prasowych, a zgtaszajacymi oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Puttusku.
W pierwszym przypadku w 48% ofert nie wskazano, czy zamieszcza jg pracodawca, czy tez posrednik.
Ponadto prawie potowa ofert (48%) publikowana byta przez samego pracodawce, a 4% ofert
publikowanych byto przez agencje posrednictwa pracy. W przypadku ofert pracy zgtaszanych do PUP,
wszystkie pochodzity bezposrednio od pracodawcéw.

O Relatywnie czesciej na tle Mazowsza, oferty pracy dotyczyty zatrudnienia w rolnictwie — 2% ofert pracy
zamieszczanych w PUP oraz 8% ofert pracy z pozostatych publikatoréw, w dziatalnosci zwigzanej z kulturg,
rekreacjg i rozrywka — odpowiednio 9% i 12%, a takze w dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej — 20%
ofert z pozostatych publikatoréw oraz w administracji publicznej — 11% ofert z PUP. Struktura branzowa
pracodawcéw rdznita sie w zaleznosci od zrddta publikacji. | tak wsréd ofert zgtoszonych do Powiatowego
Urzedu Pracy w Puttusku dominowata praca w branzy przemystowej (18%) oraz w handlu (16%), a wsrod
ogtoszenn zamieszczanych w publikatorach internetowych Iub drukowanych prace oferowaty
przedsiebiorstwa z branzy handlowej (32%) oraz firmy zwigzane z dziatalnoscig finansowa
i ubezpieczeniowg (20%).
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Tabela 25 Branza pracodawcy

Oferty z PUP Oferty z publikatorow

pow. puttuski

(N=56) Mazowieckie pow. puttuski

(N=8475) (N=25)

Mazowieckie
(N=7600)

ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO

| RYBACTWO % 2% 1% 8%
GORNICTWO | WYDOBYWANIE 0% 0% 0% 0%
PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 14% 18% 13% 4%
WYTW. | ZAOPAT. W ENERGIE EL., GAZ, PARE,
GORACA WODE & & 0% 0% 1% 0%
DOSTAWA WODY; GOSP. $CIEKAMI | ODPADAMI 1% 0% 0% 0%
BUDOWNICTWO 7% 7% 7% 4%
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA
25% 16% 19% 32%
POJ. SAM., WEACZAJAC MOTOCYKLE
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 5% 2% 10% 8%
DZIALALNOSC ZWIAZANA
Z ZAKWATEROWANIEM | UStUGAMI 6% 7% 6% 4%
GASTRONOMICZNYMI
INFORMACJA | KOMUNIKACIA 3% i 7% i
DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 1% 0% 6% 20%
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA RYNKU 2o 0% - 0%
NIERUCHOMOSCI
DZIAtALNOSC PROFESJIONALNA, NAUKOWA
| TECHNICZNA >% 2% % 8%
DZIAtALNOSC W ZAKRESIE UStUG
ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC 9% 4% 8% 0%
WSPIERAJACA
UStUGI ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ | OBRONY
NARODOWEJ; UStUGI W ZAKRESIE
) 5% 11% 0% 0%
OBOWIAZKOWYCH ZABEZPIECZEN ’ ’ 0 ’
SPOLECZNYCH
EDUKACJA 6% 11% 5% 0%
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 3% 7% 2% 0%
DZIALALNOSC ZWI
0$ AZANA Z KULTURA, 29 o, 1% 129,
ROZRYWKA | REKREACJA
POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA 5% 2% 6% 0%

ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY

U W powiecie puttuskim, czesciej niz w catym wojewddztwie mazowieckim, poszukiwano pracownikdw ustug
i sprzedawcow (30% ofert zgtoszonych do PUP i 28% ofert z pozostatych publikatoréw), pracownikéw przy
pracach prostych (odpowiednio 14% i 20%) oraz pracownikéw biurowych (odpowiednio 21% i 8%). Jednak
najczesciej, podobnie jak w catym wojewddztwie i bez wzgledu na rodzaj publikatora, poszukiwano
pracownikow ustug i sprzedawcéw. Przechodzac na poziom poszczegdlnych zawoddw, nalezy podkreslic,
ze w przypadku ofert z PUP najczesciej poszukiwano robotnikdw gospodarczych oraz kelneréw, a
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w przypadku ofert z pozostatych publikatorow - doradcow klienta, sprzedawcéw, kasjerow handlowych,
barmandéw oraz telemarketerdw.

Wsréd pracownikéw przy pracach prostych przez ogtoszenia z PUP najczesciej poszukiwano: pozostatych
pomocy i sprzataczek biurowych, hotelowych i podobnych, pomocniczych robotnikéw polowych,
robotnikédw budowlanych, pomocy kuchennych oraz woznych. Z kolei przez ogtoszenia zamieszczane
w Internecie lub prasie najczesciej poszukiwano w tej kategorii pomocy kuchennych, robotnikéw
pomocniczych przy uprawie roslin i hodowli zwierzat oraz dostawcéw potraw.

Wsrdod pracownikéw biurowych najczesciej poszukiwano przez oferty zamieszczane w puttuskim PUP
technikéw prac biurowych oraz pozostatych pracownikéw obstugi biura, a przez oferty z pozostatych
publikatoréw najczesciej poszukiwano ankieterow.

Czesciej na tle wojewddztwa poszukiwano poprzez ogtoszenia w publikatorach internetowych i prasowych
w powiecie puttuskim technikéw i inny personel sredni, rzadziej specjalistéw oraz operatoréw maszyn
i urzadzen —w obu Zrédtfach, a takze robotnikdw przemystowych i rzemiesdlnikéw — w ofertach PUP.

Wsrdd technikow i personelu sredniego poszukiwanych poprzez pozostate publikatory najwiecej ofert
dotyczyto pracy dla przedstawicieli handlowych, agentéw ubezpieczeniowych oraz instruktoréw fitness.

W powiecie puttuskim, podobnie jak przecietnie na Mazowszu, najrzadziej oferowano zatrudnienie (bez
wzgledu na rodzaj publikatora) na stanowiskach najwyzszego szczebla w klasyfikacji KZiS, ale rowniez na
stanowiskach z grupy rolnikéw, ogrodnikow, czy lesnikéw.

Rysunek 99 Struktura poszukiwanych zawoddow (Duze grupy zawodowe — 1 poziom klasyfikacji KZiS)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

[100000] PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

[200000] SPECIALISCI 0%

[300000] TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL
20%

[400000] PRACOWNICY BIUROW]I 21%

23%
? 30%

23%
e 2$%

W Mazowieckie PUP
(N=7600)

[500000] PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY

[600000] ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

pow. puttuski PUP

[700000] ROBOTNICY PRZEMYSEOW! | RZEMIESLNICY (N=56)

[800000] OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

B Mazowieckie
publikatory (N=8475)

pow. puftuski

[900000] PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH '
20% Publikatory (N=25)

Wymagania pracodawcéw wobec poszukiwanych pracownikdw na terenie powiatu puttuskiego nie byty
wygorowane. Nalezy tutaj podkresli¢, ze wiecej wymagan dotyczacych zarowno kwalifikacji, zaswiadczen jak
réwniez posiadania odpowiednich kompetencji, pojawiato sie w ofertach pracy zamieszczonych w Internecie
lub prasie, niz zgtoszonych do PUP w Puttusku.

O W przypadku ofert zgtaszanych do PUP znacznie rzadziej, niz przecietnie na Mazowszu, oczekiwano od

kandydatow do pracy wczesniejszego doswiadczenia oraz odpowiedniego wyksztatcenia — odpowiednio

136 |Strona



Projekt wspotfinansowany przez Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

jedynie 11% ofert precyzowato wymaog dotyczacy doswiadczenia oraz zadna oferta z puttuskiego PUP nie
precyzowata oczekiwan odnosnie wyksztatcenia. W ofertach z pozostatych publikatorow odsetki te
wynosity 44% i 36%. W ofertach, ktérymi dysponowat puttuski PUP, najczesciej oczekiwano przynajmniej
rocznego doswiadczenia (4%) badz nie precyzowano w latach wymaganego doswiadczenia (4%).
W przypadku ofert z publikatorow internetowych lub drukowanych najczesciej oczekiwano rocznego
doswiadczenia (16%) badz dwuletniego (8%) oraz ukoriczonej szkoty sredniej — bez sprecyzowania jej
profilu (12%), ewentualnie ukonczenia lub zblizania sie do ukonczenia uczelni wyzszej (8%).

Rysunek 100 Wymagane wyksztatcenie

Wymagane wyksztalcenie o 0%
5 . = (]
$rednie ogdlnoksztatcace 4%
ukoniczona uczelnia wyisza, licencjat, ostatnie lata studiow 0% 3%
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Wskazania od 1% przynajmniej dla jednego ze zrédet

O Na tle wojewddztwa, istotnie rzadziej w ofertach zgtaszanych do PUP, nieco czesciej w ofertach
z pozostatych publikatoréw, zgtaszano wymogi posiadania odpowiednich kwalifikacji — odpowiednio 7%
i 32% ofert pracy precyzowato ten wymog (w skali wojewoddztwa 21% i 30%). Struktura wymagan rdznita
sie w zaleznosci od zrodta publikacji oferty. W przypadku ofert zgtoszonych do PUP oczekiwano posiadania
ksigzeczki SANEPID, oswiadczenia o niekaralnosci, badan psychotechnicznych, uprawnien elektrycznych,
referencji oraz uprawnien do przewozu materiatéw lub 0séb (po 2%). Z kolei w ofertach opublikowanych
w Internecie lub prasie w pierwszej kolejnosci oczekiwano prawa jazdy réznych kategorii (16%), nastepnie
ksigzeczki SANEPID oraz licencji pozwalajgcej na uprawianie zawodu (po 8%).

O Wymagania odnosnie posiadania odpowiednich kompetencji istotnie czesciej pojawiaty sie w ofertach
pracy z publikatoréow internetowych lub prasowych, niz w ofertach pochodzacych z PUP w Puttusku —
odpowiednio 72% i jedynie 5% ofert precyzowato ten wymog. W przypadku ofert z PUP powiat wypada
tutaj gorzej, niz przecietnie wojewddztwo, natomiast w przypadku ofert z pozostatych publikatorow —
zdecydowanie lepiej. W przypadku ofert zgtoszonych do PUP oczekiwano od kandydatéw
komunikatywnosci, podstawowej umiejetnosci obstugi komputera oraz kompetencji zawodowych (po 2%).
Z kolei wsrdod oczekiwan zawartych w ofertach z pozostatych publikatoréw dominowaty kompetencje
interpersonalne (68%), takie jak komunikatywnosé¢, umiejetnos¢ fatwego nawigzywania kontaktu, kontakt
z ludZmi oraz klientem, wspotpraca w grupie, a takze kompetencje indywidualne (56%) — rzetelnos¢,
zaangazowanie, pracowitosé, czy tez dyspozycyjnosé (32%). Ponadto w 24% ofert oczekiwano kompetencji
komputerowych — zaawansowanej znajomosci obstugi komputera.

O Rzadko w ofertach pracy z powiatu puttuskiego (zaréwno zgtoszonych do PUP jak i publikowanych
w Internecie lub prasie) precyzowano wymagania zwigzane ze znajomoscig jezyka obcego — 88% ofert z
publikatoréw oraz wszystkie oferty z PUP nie precyzowaty takiego wymogu (czesciej, niz przecietnie
w wojewddztwie). W ofertach zamieszczonych w Internecie lub prasie Srednio oczekiwano znajomosci
dwach jezykdow obceych.

O Ponadto zaréwno w ofertach publikowanych w PUP jak i publikatorach, podobnie jak w catym
wojewddztwie, pracodawcy nie zgtaszali szczegdlnych oczekiwan co do ptci. Natomiast istotnie czesciej, niz
w wojewddztwie, oczekiwano w ofertach zamieszczanych w publikatorach oséb w wieku 20-30 lat.
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Rysunek 101 Wymagane kwalifikacje i kompetencje

WARUNKI ZATRUDNIENIA

U Zadna z ofert pracy zgtoszona do puttuskiego PUP nie precyzowata wymiaru zatrudnienia. Informacje takie
natomiast zawieraty oferty zamieszczane w publikatorach — najczesciej oferty dotyczyty pracy na peten etat
(44%), ewentualnie pracy dodatkowej (8%).

O Oferty pracy, ktére zamieszczono w Internecie lub prasie cze$ciej zawieraty rowniez informacje na temat
formy zatrudnienia. Ponadto czesciej dotyczyly one pracy na umowe o prace, bez sprecyzowania czasu
zatrudnienia (24%) oraz pracy w oparciu o umowy cywilno-prawne (20%).

Rysunek 102 Wymiar oraz forma zatrudnienia
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Wskazania od 1% przynajmniej dla jednego ze Zrédet

U Oferty zgtoszone do puttuskiego PUP oferowaty zatrudnienie na gorszych warunkach finansowych, niz
oferty zamieszczone w pozostatych publikatorach — przecietne wynagrodzenie wynosito odpowiednio
1655,4 zt oraz 2191,7 zt. Nalezy réwniez zauwazy¢, ze w przypadku ofert pochodzacych z PUP $rednie
wynagrodzenie jest nizsze, niz przecietnie w wojewddztwie (2121,8 zt), natomiast w przypadku pozostatych
publikatoréw sytuacja przedstawia sie odwrotnie — $Srednie wynagrodzenie jest wyzsze niz przecietnie na
Mazowszu (2098,2 zt).
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27 POWIAT RADOMSKI
INFORMACIJE NA TEMAT POWIATU RADOMSKIEGO

Powiat radomski

Liczba mieszkancow (06.2013): 150 791

Stopa bezrobocia (11.2013): 29,7

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (11.2013): 16643
Liczba podmiotéw gospodarczych (2012): 9965

Kluczowe branie w strukturze podmiotéow
gospodarczych (2012):handel (32%), budownictwo (16%),
przemyst (15%)

Liczba pracujacych (2012): 13977
Przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto (2012):
2857,68 zt

Analizie poddano 90 ofert przekazanych przez pracodawcéw do PUP w ciggu 3 ostatnich miesiecy roku 2013
roku oraz 58 ofert pochodzacych z publikatoréw internetowych oraz prasy drukowanej opublikowanych
w grudniu 2013 roku.

PODMIOTY OFERUJACE ZATRUDNIENIE

U Dostrzegalne s roznice pomiedzy oferentami zamieszczajgcymi oferte pracy w publikatorach
internetowych lub prasowych, a zgtaszajacymi oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu.
W pierwszym przypadku w 55% ofert nie wskazano, czy zamieszcza jg pracodawca, czy tez posrednik.
Ponadto 41% ofert publikowanych byto przez samego pracodawce, a 3% przez agencje posrednictwa pracy.
W przypadku ofert pracy zgtaszanych do PUP, wszystkie pochodzity bezposrednio od pracodawcow.

U Czesciej na tle Mazowsza, oferty pracy dotyczyty zatrudnienia w branzy przemystowej — 28% ofert pracy
zamieszczanych w PUP oraz 21% ofert pracy z pozostatych publikatoréw, w handlu — odpowiednio 36% i
26% oraz w transporcie — 11% i 16% i praca w tych wtasnie branzach dominowata zaréwno wsréd ofert
zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu, jak réwniez wsrédd ofert zamieszczonych
w Internecie lub prasie. Czesciej na tle wojewddztwa oferowano réwniez prace w powiecie radomskim
w edukacji, ale w ofertach z pozostatych publikatoréw (14%).
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Tabela 26 Branza pracodawcy

Oferty z PUP Oferty z publikatorow

pow. radomski

(N=90) Mazowieckie pow. radomski

(N=8475) (N=58)

Mazowieckie
(N=7600)

ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO

| RYBACTWO % 0% 1% 2%
GORNICTWO | WYDOBYWANIE 0% 0% 0% 0%
PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 14% 28% 13% 21%
WYTW. | ZAOPAT. W ENERGIE EL., GAZ, PARE,
GORACA WODE & & 0% 0% 1% 0%
DOSTAWA WODY; GOSP. $CIEKAMI | ODPADAMI 1% 0% 0% 0%
BUDOWNICTWO 7% 8% 7% 7%
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA
25% 36% 19% 26%
POJ. SAM., WEACZAJAC MOTOCYKLE
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 5% 11% 10% 16%
DZIALALNOSC ZWIAZANA
Z ZAKWATEROWANIEM | USLtUGAMI 6% 2% 6% 9%
GASTRONOMICZNYMI
INFORMACJA | KOMUNIKACJA 3% 1% 7% 0%
DZIAALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 1% i 6% i
DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z OBSUGA RYNKU
WIA A 2% 0% 1% 0%
NIERUCHOMOSCI
DZIAtALNOSC PROFESJIONALNA, NAUKOWA
| TECHNICZNA >% 1% % 0%
DZIAtALNOSC W ZAKRESIE UStUG
ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC 9% 4% 8% 5%
WSPIERAJACA
UStUGI ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ | OBRONY
NARODOWEJ; UStUGI W ZAKRESIE
) 5% 1% 0% 0%
OBOWIAZKOWYCH ZABEZPIECZEN ’ ’ 0 ’
SPOLECZNYCH
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 3% 1% 2% 0%
DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z KULTUR
05 A ULTURA, 2% 1% 1% 0%
ROZRYWKA | REKREACJA
POZOSTALA DZIAALNOSC USLUGOWA 5% . 6% .

ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY

O  Przez oferty zamieszczane w PUP najczesciej poszukiwano robotnikoéw przemystowych i rzemiesinikéw —
przede wszystkim mechanikéw pojazdéw samochodowych, lakiernikéw samochodowych, spawaczy
metodg MIG, Slusarzy oraz szwaczek. Z kolei przez oferty z pozostatych publikatorow, najczesciej
poszukiwano operatorow maszyn i urzadzen (gtéwnie kierowcow samochoddéw osobowych oraz
kierowcow operatoréw wozkow jezdniowych). Nalezy zauwazyé, ze zaréwno robotnicy przemystowi
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i rzemieslnicy, jak rowniez operatorzy maszyn i urzadzen byli poszukiwani w powiecie radomskim
(w przypadku obydwu rodzajow publikatoréw) znacznie czesciej niz w catym wojewddztwie mazowieckim.

O  Wsrdd operatoréw i monterdw maszyn, przez oferty z PUP najczesciej poszukiwano kierowcéw samochodu
ciezarowego, operatorow fadowarki, kierowcédw samochodu osobowego oraz pozostatych maszynistéw
i operatorow maszyn i urzadzen diwigowo — transportowych i pokrewnych. Natomiast w przypadku
robotnikéw przemystowych i rzemiesinikdw, najczesciej przez pozostate publikatory poszukiwano
mechanikéw pojazdéw samochodowych.

O Rzadziej, niz w skali wojewddztwa, poszukiwano natomiast w powiecie radomskim specjalistow, technikéw
i inny sredni personel, pracownikow biurowych, pracownikéw ustug i sprzedawcéw oraz pracownikéw przy
pracach prostych.

U W powiecie radomskim, podobnie jak przecietnie na Mazowszu, najrzadziej oferowano zatrudnienie (bez
wzgledu na rodzaj publikatora) na stanowiskach najwyzszego szczebla w klasyfikacji KZiS, ale rowniez na
stanowiskach z grupy rolnikéw, ogrodnikéw, czy lesnikdw.

Rysunek 103 Struktura poszukiwanych zawodéw (Duze grupy zawodowe — 1 poziom klasyfikacji KZiS)
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[600000] ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

[700000] ROBOTNICY PRZEMYSLOW! | RZEMIESLNICY 26%
[800000] OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | | 16%
Y |
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[900000] PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 12%
B Mazowieckie PUP (N=7600) pow. radomski PUP (N=90)
W Mazowieckie publikatory (N=8475) pow. radomski Publikatory (N=58)

Wymagania pracodawcéw wobec poszukiwanych pracownikéw na terenie powiatu radomskiego nie byty
wygorowane. Nalezy tutaj podkresli¢, ze wiecej wymagan dotyczacych zaréwno formalnych kwalifikacji, jak
réwniez posiadania odpowiednich kompetencji, pojawiato sie w ofertach pracy zamieszczonych w Internecie
lub prasie, niz w ofertach zgtoszonych do PUP w Radomiu.

O W przypadku ofert zgtaszanych do PUP znacznie rzadziej, niz przecietnie na Mazowszu, oczekiwano od
kandydatéow do pracy wczesniejszego doswiadczenia oraz odpowiedniego wyksztatcenia — odpowiednio
jedynie 12% i 22% ofert precyzowato ten wymog, podczas gdy w ofertach z pozostatych publikatorow
odsetki te wynosity 48% i 24%. W ofertach, ktérymi dysponowat radomski PUP, najczesciej nie okreslano
w latach, jakie doswiadczenie jest wymagane (7%), jesli juz je precyzowano to wspominano przewaznie
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o doswiadczeniu dwuletnim (3%). W przypadku wyksztatcenia oczekiwano ukonczenia zasadniczej szkoty
zawodowej (3%) badz ukonczenia lub zblizania sie do ukoriczenia uczelni wyzszej (3%). W przypadku ofert
z publikatoréw internetowych lub drukowanych, oczekiwano ukonczenia lub zblizania sie do ukoriczenia
uczelni wyzszej (14%).

Rysunek 104 Wymagane wyksztatcenie
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Wskazania pow. 1% przynajmniej dla jednego ze zrodet

O Na tle wojewdédztwa, rzadziej w ofertach zgtaszanych do PUP, czesciej w ofertach z pozostatych
publikatoréw, zgtaszano wymogi posiadania odpowiednich kwalifikacji — odpowiednio 11% i 53% ofert
pracy precyzowato ten wymaég (w skali wojewddztwa 21% i 30%). Zaréwno w przypadku ofert zgtoszonych
do PUP, jak réwniez ofert z pozostatych publikatoréw najczesciej oczekiwano posiadania prawa jazdy
roznych kategorii (odpowiednio 7% i 29%). W przypadku ofert zamieszczanych w radomskim PUP
oczekiwano rowniez ksigzeczki SANEPID (2%), w ofertach zamieszczanych w Internecie lub prasie: licencji
pozwalajacej na uprawianie zawodu (14%), a takze uprawnien do kierowania wdzkiem widtowym,
uprawnien do obstugi maszyn lub urzadzen oraz aktualnych badan lekarskich (po 7%).

O Wymagania odnosnie posiadania odpowiednich kompetencji istotnie czesciej pojawiaty sie w ofertach
pracy z publikatoréw internetowych lub prasowych, niz w ofertach pochodzacych z PUP w Radomiu —
odpowiednio 47% i jedynie 16% ofert precyzowato ten wymadg. Powiat wypada tutaj gorzej, niz przecietnie
wojewodztwo. W przypadku ofert zgtoszonych do PUP oczekiwano od kandydatéw gtéwnie kompetencji
zawodowych (9%) oraz dyspozycyjnosci czasowej (6%). Z kolei wsréd oczekiwan zawartych w ofertach
z pozostatych publikatoréw dominowaty kompetencje indywidualne (29%), takie jak zaangazowanie,
rzetelnos$¢, kultura osobista oraz umiejetnos¢ organizacji pracy, a takze kompetencje interpersonalne (19%)
— praca w grupie, kontakt z ludZmi lub klientem, umiejetnos¢ tatwego nawigzywania kontaktu,
komunikatywnos¢. Ponadto w 17% ofert oczekiwano kompetencji komputerowych — zaawansowanej
znajomosci obstugi komputera, a w 16% dyspozycyjnosci.

O Rzadko w ofertach pracy z powiatu radomskiego (zaréwno zgtoszonych do PUP jak i publikowanych
w Internecie lub prasie) precyzowano wymagania zwigzane ze znajomoscig jezyka obcego — 92% ofert z
PUP i88% ofert z pozostatych publikatoréw nie precyzowato takiego wymogu (czesciej, niz przecietnie
w wojewddztwie). W ofertach srednio oczekiwano znajomosci prawie dwdch jezykéw (bez wzgledu na
zrédto oferty).

O Ponadto zaréwno w ofertach publikowanych w PUP jak i publikatorach, podobnie jak w catym
wojewodztwie, pracodawcy nie zgtaszali szczegdlnych oczekiwan co do okreslonych cech demograficznych
pracownikow (typu ptec, czy wiek).
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Rysunek 105 Wymagane kwalifikacje i kompetencje

O Prawie wszystkie oferty pracy (94%) zgtoszone do radomskiego PUP precyzowaty wymiar zatrudnienia -
dotyczyly pracy na peten etat (93%) oraz pracy na pot etatu (1%). W przypadku ofert z pozostatych
publikatoréw, jedynie 34% z nich zawierato informacje na temat wymiaru zatrudnienia i w tym przypadku
rowniez najczesciej wskazywano na prace na peten etat (19%), ewentualnie prace dodatkowg (10%) lub
prace statg (5%).

O Oferty pracy, ktére zgtoszono do PUP, czesciej zawieraty rowniez informacje na temat formy zatrudnienia.
Ponadto czesciej dotyczyly one pracy na czas okreslony (69%) lub na okres prébny (16%). Z kolei oferty
pracy z publikatorow czesciej dotyczyty pracy w oparciu o umowy cywilno-prawne, a takze w oparciu
0 umowe o prace (po 9%).

Rysunek 106 Wymiar oraz forma zatrudnienia
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Wskazania pow. 1% przynajmniej dla jednego ze zrodet

O Oferty zgtoszone do radomskiego PUP oferowaty zatrudnienie na nieznacznie gorszych warunkach
finansowych, niz oferty zamieszczone w pozostatych publikatorach — przecietne wynagrodzenie wynosito
odpowiednio 1706,4 zt oraz 1719,3 zt. Nalezy réwniez zauwazyé, ze zarowno w przypadku ofert
pochodzacych z PUP, jak réwniez ofert z pozostatych publikatoréw $rednie wynagrodzenie jest nizsze, niz
przecietnie w wojewddztwie (Srednie wynagrodzenie w wojewddztwie wynosito odpowiednio 2121,8 zt
i 2098,2 zt).
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28 POWIAT M. RADOM

INFORMACIJE NA TEMAT POWIATU M. RADOM

Powiat m. Radom

Liczba mieszkancow (06.2013): 218 963

Stopa bezrobocia (11.2013): 22,5

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (11.2013): 21035
Liczba podmiotéw gospodarczych (2012): 24571
Kluczowe branie w strukturze podmiotéow
gospodarczych (2012):handel (35%), przemyst (11%),
budownictwo (10%)

Liczba pracujacych (2012): 50808

Przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto (2012):
3411,51 zt

—_—)

Analizie poddano 177 ofert przekazanych przez pracodawcéw do PUP w ciggu 3 ostatnich miesiecy roku 2013
roku oraz 345 ofert pochodzacych z publikatoréw internetowych oraz prasy drukowanej opublikowanych
w grudniu 2013 roku.

PODMIOTY OFERUJACE ZATRUDNIENIE

U Dostrzegalne s roznice pomiedzy oferentami zamieszczajgcymi oferte pracy w publikatorach
internetowych lub prasowych, a zgtaszajacymi oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu.
W pierwszym przypadku w ponad potowie ofert (52%) nie wskazano, czy zamieszcza jg pracodawca, czy tez
posrednik. Ponadto 36% ofert publikowanych bylo przez samego pracodawce, a 12% przez agencje
posrednictwa pracy. W przypadku ofert pracy zgtaszanych do PUP zdecydowana wiekszos¢ pochodzita
bezposrednio od pracodawcow (99%), a pozostate 1% zgtaszali posrednicy.

O Relatywnie czesciej na tle Mazowsza, oferty pracy dotyczyty zatrudnienia w branzy przemystowej — 30%
ofert pracy zamieszczanych w PUP oraz 19% ofert pracy z pozostatych publikatoréw, w handlu (23% ofert
PUP oraz 22% publikatoréw), w transporcie (6% ofert publikatorow oraz 8% ofert PUP, pozostatej
dziatalnosci ustugowej (po 7%) oraz dziatalnosci zwigzanej z obstugg rynku nieruchomosci (odpowiednio 5%
i 1%). Struktura branzowa pracodawcow réznita sie w zaleznosci od zrdodta publikacji. | tak wsrdd ofert
zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy m. Radom dominowata praca w branzy przemystowej (30%)
oraz handlu (23%), wsrdod ogtoszen zamieszczanych w publikatorach internetowych lub drukowanych
prace oferowaty przedsiebiorstwa z branzy handlowej (22%), drugie w kolejnosci byty natomiast firmy
z branzy przemystowej (19%), a na trzecim miejscu znalazty sie firmy z branzy transportowe;j.
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Tabela 27 Branza pracodawcy

Oferty z PUP Oferty z publikatorow

pow. m. Radom

Mazowieckie ow. m. Radom
(N=177) zowiecki pow.

(8475) (N=345)

Mazowieckie
(7600)

ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO

| RYBACTWO % 1% 1% 1%
GORNICTWO | WYDOBYWANIE 0% 1% 0% 0%
PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 14% 30% 13% 19%
WYTW. | ZAOPAT. W ENERGIE EL., GAZ, PARE,
GORACA WODE & & 0% 0% 1% 1%
DOSTAWA WODY; GOSP. $CIEKAMI | ODPADAMI 1% 2% 0% 0%
BUDOWNICTWO 7% 6% 7% 9%
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA
25% 23% 19% 22%
POJ. SAM., WEACZAJAC MOTOCYKLE
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 5% 6% 10% 8%
DZIALALNOSC ZWIAZANA
Z ZAKWATEROWANIEM | USLtUGAMI 6% 3% 6% 4%
GASTRONOMICZNYMI
INFORMACJA | KOMUNIKACJA 3% 2% 7% 5%
DZIAALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 1% . 6% .
DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z OBSUGA RYNKU
WIA A 2% 5% 1% 1%
NIERUCHOMOSCI
DZIAtALNOSC PROFESJIONALNA, NAUKOWA
| TECHNICZNA >% 2% % 2%
DZIAtALNOSC W ZAKRESIE UStUG
ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC 9% 5% 8% 6%
WSPIERAJACA
UStUGI ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ | OBRONY
NARODOWEJ; UStUGI W ZAKRESIE
) 5% 0% 0% 0%
OBOWIAZKOWYCH ZABEZPIECZEN ’ ’ 0 ’
SPOLECZNYCH
EDUKACJA 6% 3% 5% 3%
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 3% 4% 2% 2%
DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z KULTUR
05 A ULTURA, 2% 2% 1% 2%
ROZRYWKA | REKREACJA
POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA 5% 7% 6% 7%

ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY

U W powiecie m. Radom, nieco czesciej niz w catym wojewddztwie mazowieckim, poszukiwano pracownikéw
na stanowiska nizsze w Klasyfikacji Zawodoéw i Specjalnosci — pracownikéw handlu i ustug (19% ofert PUP
oraz 30% ofert publikatorow) oraz robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow (25% ofert zgtoszonych do
PUP i 16% ofert z pozostatych publikatoréw). W przypadku ofert z PUP to wtasnie robotnikéw
przemystowych i rzemieslnikow poszukiwano najczesciej (przede wszystkim operatoréw obrabiarek
sterowanych numerycznie, mechanikdw samochodéw osobowych, elektromonteréw instalacji
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elektrycznych oraz szwaczek). Z kolei przez oferty z pozostatych publikatoréw najczesciej, podobnie jak
w catym wojewddztwie, poszukiwano pracownikéw ustug i sprzedawcow (30%). Przechodzac na poziom
poszczegdlnych zawoddéw, nalezy podkresli¢, ze w tym przypadku najczesciej poszukiwano sprzedawcow,
doradcoéw klienta, kasjeréw handlowych, telemarketeréw oraz hostess.

U Rzadziej, na tle wojewddztwa, poprzez ogtoszenia w publikatorach internetowych i prasowych
poszukiwano w Radomiu specjalistéw oraz pracownikow przy pracach prostych. Poprzez ogtoszenia z PUP
natomiast rzadziej poszukiwano technikdw i innego sredniego personelu.

O W miescie Radomiu, podobnie jak przecietnie na Mazowszu, najrzadziej oferowano zatrudnienie (bez
wzgledu na rodzaj publikatora) na stanowiskach najwyzszego szczebla w klasyfikacji KZiS, ale rowniez na
stanowiskach z grupy rolnikéw, ogrodnikdw, czy lesnikéw.

Rysunek 107 Struktura poszukiwanych zawodéw (Duze grupy zawodowe — 1 poziom klasyfikacji KZiS)
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[700000] ROBOTNICY PRZEMYSEOW! | RZEMIESLNICY 25%
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B Mazowieckie PUP (N=7600) pow. miasto Radom PUP (N=177)

B Mazowieckie publikatory (N=8475) pow. miasto Radom Publikatory (N=345)

Wymagania pracodawcow wobec poszukiwanych pracownikéw na terenie powiatu m. Radom nie byty
wygorowane. Nalezy tutaj podkresli¢, ze wiecej wymagan dotyczacych zaréwno formalnych kwalifikacji, jak
réwniez posiadania odpowiednich kwalifikacji, pojawiato sie w ofertach pracy zamieszczonych w Internecie
lub prasie, niz zgtoszonych do PUP w Radomiu.

O W przypadku ofert zgtaszanych do PUP rzadziej, niz przecietnie na Mazowszu, oczekiwano od kandydatéw
do pracy wczesdniejszego doswiadczenia oraz odpowiedniego wyksztatcenia — odpowiednio 23% i 21% ofert
precyzowato ten wymog. W przypadku ofert z pozostatych publikatoréw odsetki te byly na poziomie
odsetkéw w catym wojewddztwie i wynosity odpowiednio 45% i 24%. W ofertach, ktédrymi dysponowat PUP
m. Radom, najczesciej nie precyzowano, jak dtugie doswiadczenie jest wymagane (18%), oczekiwano
natomiast ukonczonej szkoty sredniej — bez sprecyzowania jej profilu (11%), ewentualnie ukonczenia lub
zblizania sie do ukonczenia uczelni wyziszej (5%) lub ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej, czy
technikum (po 3%). W przypadku ofert z publikatoréw internetowych lub drukowanych, najczesciej
oczekiwano ukoriczenia lub zblizania sie do ukonczenia uczelni wyzszej (9%) badz ukorczonej szkoty
Sredniej — bez sprecyzowania jej profilu (8%).
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Rysunek 108 Wymagane wyksztatcenie
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Wskazania pow. 1% przynajmniej dla jednego ze zrodet

O Nieznacznie czesciej na tle wojewddztwa, zaréwno w ofertach zgtaszanych do PUP, jak i zamieszczanych
w pozostatych publikatorach, zgtaszano wymogi posiadania odpowiednich kwalifikacji — odpowiednio
23% i 31% ofert pracy precyzowato ten wymog (w skali wojewddztwa 21% i 30%). Zaréwno w przypadku
ofert zgtoszonych do PUP, jak réowniez ofert opublikowanych w Internecie lub prasie najczesciej
oczekiwano posiadania prawa jazdy réznych kategorii (odpowiednio 11% i 14%) oraz ksigzeczki SANEPID
(5% i 6%). W przypadku ofert z PUP czesto oczekiwano takze orzeczenia o niepetnosprawnosci oraz
uprawnienia do przewozu materiatow lub oséb (po 3%). Z kolei w ofertach z pozostatych publikatorow
czesto oczekiwano statusu ucznia lub studenta (5%).

U Wymagania odnosnie posiadania odpowiednich kompetencji, podobnie jak w catym wojewddztwie,
istotnie czesciej pojawiaty sie w Radomiu w ofertach pracy z publikatoréw internetowych lub prasowych,
niz w ofertach pochodzacych z PUP — odpowiednio 54% i jedynie 31% ofert precyzowato ten wymog.
W przypadku ofert z PUP powiat wypada tutaj lepiej, niz przecietnie wojewddztwo, a w przypadku ofert z
pozostatych publikatorow — nieznacznie gorzej. W przypadku ofert zgtoszonych do PUP (czesSciej niz w
catym wojewddztwie) oczekiwano od kandydatéw gtéwnie kompetencji komputerowych (15%) -
podstawowej bgdZ zaawansowanej obstugi komputera, a takze kompetencji zawodowych (15%).Z kolei
wsrdd oczekiwan zawartych w ofertach z pozostatych publikatoréw, podobnie jak w catym wojewddztwie)
dominowaty kompetencje indywidualne (40%), takie jak rzetelno$¢, zaangazowanie, kultura osobista,
ambicje zawodowe czy przedsiebiorczosé, a takze kompetencje interpersonalne (28%) — komunikatywnos¢,
wspotpraca w grupie, umiejetno$¢ nawigzywania tatwego kontaktu. Ponadto w 18% ofert oczekiwano
dyspozycyjnosci, a w 14% kompetencji komputerowych — podstawowej oraz zaawansowanej umiejetnosci
obstugi komputera, czy tez znajomosci specjalistycznych programoéw komputerowych.

Rysunek 109 Wymagane kwalifikacje i kompetencje
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Rzadko (rzadziej niz w catym wojewddztwie), w ofertach pracy z powiatu m. Radom (zaréwno zgtoszonych
do PUP, jak i publikowanych w Internecie lub prasie) precyzowano wymagania zwigzane ze znajomoscia
jezyka obcego — 97% ofert w przypadku PUP oraz 89% ofert w przypadku pozostatych publikatoréw nie
precyzowato takiego wymogu (czesciej, niz przecietnie w wojewddztwie). W ofertach srednio oczekiwano
znajomosci jednego jezyka (bez wzgledu na Zrédto oferty).

Ponadto zaréwno w ofertach publikowanych w PUP jak i publikatorach, podobnie jak w catym
wojewddztwie, pracodawcy nie zgtaszali szczegdlnych oczekiwan co do okreslonych cech demograficznych
pracownikow (typu pteé, czy wiek).

Wiekszos¢ ofert pracy zgtoszonych do PUP m. Radom, zawierata informacje na temat wymiaru zatrudnienia
(Radom - 99%, wojewddztwo mazowieckie — 49%), rzadziej i znacznie rzadziej niz przecietnie
w wojewddztwie informacje takie zawieraty oferty z pozostatych publikatoréw (Radom - 28%,
woj. Mazowieckie — 39%). W przypadku obydwu rodzajow publikatoréw najczesciej oferty dotyczyty pracy
na peten etat (odpowiednio 95% i 16%). Oferty z PUP dotyczyty réwniez pracy na pot etatu (2%), a oferty
z pozostatych publikatoréw pracy dorywczej lub po prostu okreslanej jako praca stata (po 3%), a takie
pracy tymczasowej (2%).

Oferty pracy, ktore zgtoszono do PUP czesciej zawieraty rowniez informacje na temat formy zatrudnienia
(PUP — 98%, publikatory — 39%). Znacznie czesciej w przypadku PUP pojawiaty sie informacje dotyczace
pracy w oparciu o umowe na czas okreslony (66%) lub na okres prébny (21%). Z kolei oferty pracy
z publikatoréw czesciej dotyczyty pracy w oparciu o umowy cywilno-prawne (18%), czy tez ogdlnie czesciej
mdwiono w nich o umowie o prace, bez sprecyzowania jej formy (10%).

Oferty zgtoszone do PUP w Radomiu oferowaty zatrudnienie na gorszych warunkach finansowych, niz
oferty zamieszczone w pozostatych publikatorach — przecietne wynagrodzenie wynosito odpowiednio
1732,4 zt oraz 2259,4 zt. Nalezy rowniez zauwazyé, ze w przypadku ofert pochodzacych z PUP srednie
wynagrodzenie jest nizsze, niz przecietnie w wojewddztwie (2121,8 zt), natomiast w przypadku pozostatych
publikatoréw sytuacja przedstawia sie odwrotnie — srednie wynagrodzenie jest wyzsze niz przecietnie na
Mazowszu (2098,2 zt).

Rysunek 110 Wymiar oraz forma zatrudnienia
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29 POWIAT SIEDLECKI

INFORMACIJE NA TEMAT POWIATU SIEDLECKIEGO

Powiat siedlecki

Liczba mieszkancow (06.2013): 81812

Stopa bezrobocia (11.2013): 12,7

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (11.2013): 3816
Liczba podmiotéw gospodarczych (2012):5050

Kluczowe branze w strukturze podmiotéow
gospodarczych (2012): handel (25%), rolnictwo (17%),
budownictwo (13%), przemyst (10%)

Liczba pracujacych (2012):8808

Przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto (2012):
3014,41 zt

Analizie poddano 34 oferty przekazane przez pracodawcéw do PUP w ciggu 3 ostatnich miesiecy roku 2013
roku oraz 107 ofert pochodzacych z publikatorow internetowych oraz prasy drukowanej opublikowanych
w grudniu 2013 roku.
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PODMIOTY OFERUJACE ZATRUDNIENIE

U Oferty pracy w powiecie siedleckim rdznity sie w zalezno$ci od zrédta pochodzenia. Wszystkie oferty
zgtoszone do Powiatowego Urzedu Pracy pochodzity od pracodawcéw. Natomiast w przypadku ofert
w publikatorach internetowych i prasowych 38% pochodzito od pracodawcéw, 6% od agencji
posrednictwa, a pozostate 56% ogtoszen, to oferty anonimowe, w ktérych nie podano nazwy oferenta.

cc

Inaczej, niz na poziomie wojewddztwa, najwiecej ogtoszenn w powiecie siedleckim dotyczyto przetwdrstwa
przemystowego — az 41% ogtoszen przekazanych do PUP i 16% ofert w publikatorach internetowych
i prasowych (przecietnie w wojewddztwie mazowieckim odpowiednio 14% i 13%). Roéwniez znacznie
czesciej, niz w innych lokalizacjach, poszukiwano pracownikéw w rolnictwie — 12% ofert w PUP i az 21%
ogtoszen w pozostatych publikatorach (mazowieckie po 1%). W przypadku ofert PUP, rzadziej, na tle
Mazowsza, rekrutowano w powiecie pracownikéw do handlu i naprawy pojazdéw samochodowych - 12%
ogtoszen w PUP i 19% ofert w Internecie i prasie (mazowieckie odpowiednio -25%, 19%), czesciej
w transporcie (PUP powiat siedlecki - 18%, woj. mazowieckie — 5%).

Tabela 2 Branza pracodawcy

Oferty z PUP Oferty z publikatorow

Mazowieckie pow. siedlecki Mazowieckie pow. siedlecki
(7600) (N=34) (8475) (N=107)

ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO

| RYBACTWO 1% 12% 1% 21%
GORNICTWO | WYDOBYWANIE 0% 0% 0% 0%
PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 14% 41% 13% 16%
WYTW. | ZAOPAT. W ENERGIE EL., GAZ, PARE,
GORACA WODE & & 0% 0% 1% 1%
DOSTAWA WODY; GOSP. SCIEKAMI | ODPADAMI 1% 9% 0% 0%
BUDOWNICTWO 7% 3% 7% 7%
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA
25% 12% 19% 19%

POJ. SAM., WACZAJIAC MOTOCYKLE
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 5% 18% 10% 6%
DZIAtALNOSC ZWIAZANA
Z ZAKWATEROWANIEM | USLtUGAMI 6% 0% 6% 5%
GASTRONOMICZNYMI
INFORMACJA | KOMUNIKACIA 3% i 7% .
DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 1% 0% 6% 4%
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSt RYNK

OSC ZWIA OBStUGA v 2% 3% 1% 1%
NIERUCHOMOSCI
DZIAtALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA

0S¢ PROFESJO , NAUKO 59 0% 9% 2
| TECHNICZNA
DZIALALNOSC W ZAKRESIE UStUG
ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC 9% 0% 8% 2%
WSPIERAJACA
UStUGI ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ | OBRONY
NARODOWE 5% 0% 0% 7%
EDUKACIA 6% 3% 5% 6%
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OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 3% 0% 2% 1%
DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA,

2% 0% 1% 0%
ROZRYWKA | REKREACJA
POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA 5% 0% 6% 4%

U W powiecie siedleckim najczesciej pozyskiwano pracownikéw nizszych szczebli, wedtug Klasyfikacji
Zawodow i Specjalnosci. Znacznie czesciej, niz $rednio na Mazowszu, rekrutowano robotnikdéw
przemystowych i rzemiesinikow (24% ogtoszenn przekazanych do PUP i 21% ofert w pozostatych
publikatorach). Pracodawcy zgtaszali do PUP zapotrzebowanie na elektromechanikdéw, elektromechanikéw
urzadzen chtodniczych, $lusarzy oraz masarzy, robotnikow w przetwdrstwie ryb i pokrewnych. Natomiast
oferty z pozostatych publikatoréw dotyczyty przede wszystkim monterdw instalacji i urzgdzen sanitarnych,
spawaczy, mechanikow ciggnikow.

O W zaleznosci od rodzaju publikatora, poszukiwano operatoréw i monteréw maszyn (26% ofert zgtoszonych
do PUP) oraz pracownikéw prac prostych (21% ogtoszen w publikatorach internetowych i prasowych).
W pierwszej z tych grup zawodowych pozyskiwano kierowcéw ciggnikéw siodtowych oraz samochodéw
ciezarowych i dostawczych, kierowcéw mechanikdw, operatorow urzadzen do prania, prasowania
i chemicznego czyszczenia tekstylidw, operatoréw spycharek. Natomiast wsrdd pracownikéw prac prostych
rekrutowano osoby na stanowiska: pomocniczy robotnik polowy i robotnik pomocniczy przy uprawie roslin
i hodowli zwierzat.

O W powiecie siedleckim rzadziej, niz na poziomie wojewddztwa, rekrutowano specjalistow (9% ofert
zgtoszonych do PUP i 11% ofert w pozostatych publikatorach). Niezaleznie od zrédta oferty, wsrdd tej grupy
zawodOw najczesciej pozyskiwano specjalistdw nauczania i wychowania, w tym nauczycieli szkét
podstawowych (oferty w PUP) oraz nauczycieli jezyka angielskiego w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych (oferty w pozostatych publikatorach). Ponadto za posrednictwem PUP poszukiwano
opiekunéw marki (brand managerdow), specjalistow ds. logistyki, a poprzez oferty w Internecie i prasie
rekrutowano lekarzy, lekarzy dentystow, przedstawicieli medycznych, specjalistow ds. sprzedazy,
posrednikéw w obrocie nieruchomosciami.

O Za posrednictwem ofert w publikatorach internetowych i prasowych, nieznacznie czesciej, niz w innych
lokalizacjach, rekrutowano pracownikéw najwyiszego szczebla, wedtug klasyfikacji KZiS. Pracodawcy
poszukiwali przede wszystkim kierownikéw do spraw produkcji przemystowej, kierownikéw budowy
i kierownikow gastronomii.

O Znacznie rzadziej, niz w innych lokalizacjach, poszukiwano pracownikéw ustug i sprzedawcéw (15% ofert
w PUP i 12% ogtoszen w publikatorach internetowych i prasowych). Najrzadziej, podobnie jak na poziomie
wojewodztwa, rekrutowano pracownikow z grupy zawodowej rolnikow, ogrodnikéw, lesnikéw i rybakow.
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Rysunek 111 Struktura poszukiwanych zawodéw (Duze grupy zawodowe — 1 poziom klasyfikacji KZiS)
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W powiecie siedleckim oczekiwania odnosnie kwalifikacji i kompetencji pracownikow okazaty sie dosé

wysokie, zwtaszcza w ogtoszeniach w PUP. Pracodawcy zgtaszajacy oferty do Urzedu Pracy przywigzywali

duza wage do konkretnych uprawnien, jak i wyksztatcenia, a w ogtoszeniach w pozostatych publikatorach
istotne okazaty sie przede wszystkim kompetencje. W ofertach z obu Zrédet duie znacznie miato
doswiadczenie zawodowe. Nalezy réwniez zaznaczy¢, ie czesto, na tle wojewddztwa, w ogtoszeniach

w publikatorach internetowych i prasowych pojawiaty sie oczekiwania dotyczgce cech demograficznych

kandydatow.

O Doswiadczenie zawodowe niezaleznie od zrédta oferty, podobnie jak przecietnie w wojewddztwie, okazato
sie w powiecie siedleckim istotne. Jesli chodzi o oferty zgtoszone do PUP — w 26% wymagano
wczesniejszego doswiadczanie, a w 6% byto ono mile widziane. Oczekiwano doswiadczenia do 1 roku
(15%), rzadziej 2-letniego (6%). Z kolei w przypadku ogtoszen w publikatorach internetowych i prasowych,
doswiadczenie zawodowe byto wymagane w 42% ofert. Poszukiwano kandydatéw z doswiadczeniem do 1
roku (9%), 2-letniem (3%), a nawet 3- lub 5-letnim (po 5%).

O Pracodawcy, zgtaszajacy oferty do Powiatowego Urzedu Pracy, czesto formutowali oczekiwania dotyczace
wyksztatcenia kandydatéw. Znacznie czesciej, niz na poziomie wojewddztwa, poszukiwano absolwentéw
zasadniczych szkoét zawodowych (47%), osdb z wyksztatceniem $rednim technicznym (24%). Natomiast
w ogtoszeniach w pozostatych publikatorach znacznie rzadziej formutowano oczekiwania odnosnie
wyksztatcenia. Podobnie, jak na poziomie Mazowsza, oczekiwano przede wszystkim wyksztatcenia
wyzszego (10%) i Sredniego, bez sprecyzowania (8%).
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Rysunek 2 Wymagane wyksztatcenie
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Wskazania pow. 1% przynajmniej dla jednego ze zrodet

O Uprawnienia okazaty sie bardzo wazne dla pracodawcow zgtaszajgcych oferte w PUP. Az w 53% tych ofert
wymagano prawa jazdy réznych kategorii, czyli znacznie czesciej niz na poziomie wojewddztwa i czesciej
niz w ogtoszeniach w innych publikatorach w powiecie. Czesciej, na tle Mazowsza, oczekiwano rowniez
ksigzeczki SANEPID (12%), uprawnien elektrycznych, spawalniczych, uprawnien do przewozu materiatow/
0s6b (po 6%), badan psychotechnicznych, uprawnien operatora koparki/tadowarki/spycharki, aktualnych
dokumentéw wyjazdowych (paszportu, wizy, szczepien itp.) (po 3%). Natomiast w ogtoszeniach
w pozostatych publikatorach rzadziej precyzowano wymagania odnosnie konkretnych kwalifikacji, przy
czym czesciej, niz na poziomie wojewddztwa, oczekiwano uprawnien spawacza (réznych metod
spawalniczych) (5%).

O Pracodawcy zgtaszajacy oferty do PUP, podobnie jak $rednio w wojewddztwie) rzadko formutowali
oczekiwania dotyczgce kompetencji. Przede wszystkim (czesciej niz przecietnie w wojewddztwie) zwracali
uwage na kompetencje zawodowe (18%) i podstawowg umiejetnos¢ obstugi komputera (6%). Kompetencje
okazaty sie bardziej istotne w ofertach zamieszczonych w publikatorach internetowych i prasowych (jednak
i w tym przypadku zwracano na nie uwage rzadziej niz przecietnie w wojewddztwie: powiat siedlecki —
45%, woj. mazowieckie — 56%). Podobnie, jak w innych powiatach, oczekiwano przede wszystkim
kompetencji indywidualnych (31%), w tym zaangazowania, umiejetnosci organizacji pracy wiasnej,
rzetelnosci; kompetencji interpersonalnych (21%), w tym komunikatywnosci i umiejetnosci prowadzenia
negocjacji; dyspozycyjnosci (14%). Czesciej, niz na poziomie wojewddztwa, wymagano umiejetnosci
rozwigzywanie problemow, dobrego wzroku i stuchu oraz urody, umiejetnosci wykorzystania
podstawowych informatycznych pakietow biurowych, dokonywania napraw urzadzen technicznych.
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Rysunek 3 Wymagane kwalifikacje i kompetencje
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O Rzadziej niz $rednio w wojewddztwie w powiecie siedleckim oczekiwano od kandydatéow znajomosci
jezykoéw obcych. Ponadto, inaczej niz w innych lokalizacjach, wiekszg wage do tego typu kompetencji
przyktadano w ofertach zgtoszonych do PUP niz w tych, zamieszczonych w publikatorach internetowych
i prasowych. W ogtoszeniach z pierwszego z tych zrédet znajomosci jezyka obcego wymagano w 9% ofert,
w 3% byt on mile widziany (wymagano znajomosci jednego lub dwéch jezykdw obcych — odpowiednio 9% i
3%). Natomiast w przypadku ofert z pozostatych publikatoréw znajomosci jezyka obcego wymagano w 7%
ogtoszen (w tym 1 jezyka obcego — 5% i 2 — 2%).

O Podobnie, jak w innych powiatach, pracodawcy zgtaszajacy oferty do Powiatowego Urzedu Pracy nie
formutowali oczekiwan odnosnie cech demograficznych kandydatéw. Z kolei w ofertach zamieszczonych
w publikatorach internetowych i prasowych takie oczekiwania pojawiaty sie relatywnie czesto, na tle
wojewodztwa. Poszukiwano kobiet (7%) i mezczyzn (2%), osdb mtodych, bez sprecyzowania wieku, (2%)
oraz kandydatéw w wieku 30-40 lat (1%).

O W zadnej z ofert przekazanych do PUP nie sprecyzowano wymiaru zatrudnienia. Natomiast w ogtoszeniach
zamieszczonych w publikatorach internetowych i prasowych proponowano podobny wymiar pracy, jak na
poziomie wojewddztwa — 29% ogtoszen dotyczyto pracy na peten etat, znacznie rzadziej proponowano pot
etatu, prace dodatkowg (po 2%), czy oferowang prace okreslano jako statg (4%).

O Forma zatrudnienia proponowana w ogtoszeniach w powiecie siedleckim okazata sie zblizona do tej, na
poziomie wojewddztwa, niezaleznie od Zrddta publikatora. W ogtoszeniach zamieszczonych
w publikatorach internetowych i prasowych oferowano przede wszystkim umowe o prace bez
sprecyzowania, rzadziej umowe o dzieto/ zlecenie (21% i 11%) oraz umowe na zastepstwo (4%). Natomiast
pracodawcy zgtaszajgcy oferty do PUP oferowali najczesciej umowe na czas okreslony (pow. siedlecki -
56%, woj. mazowieckie — 40%), umowe na okres probny (18%) i na podstawie umowy o dzieto/ zlecenie
(12%).

U Widoczna jest bardzo duza dysproporcja poziomu wynagrodzen oferowanych w powiecie siedleckim,
w zaleznosci od Zrddta publikacji oferty. Wynagrodzenie proponowane w ogtoszeniach zamieszczonych
publikatorach internetowych i prasowych (2755 zt) okazato sie duzo wyzsze niz $rednie dla Mazowsza (o
656,80 zt) oraz znacznie wyzsze niz to, oferowane w ogtoszeniach przekazanych do PUP (o 1066,30 zt). W
przypadku ogtoszenn w PUP proponowano s$rednio 1668,66 zt, czyli o 455,84 zt mniej niz na poziomie
wojewodztwa.
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Rysunek 112 Wymiar oraz forma zatrudnienia
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Wskazania pow. 1% przynajmniej dla jednego ze Zzrédet
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30 POWIAT M. SIEDLCE

INFORMACIJE NA TEMAT POWIATU MIASTO SIEDLCE

Powiat miasta Siedlce

Liczba mieszkancow (06.2013): 76 438

Stopa bezrobocia (11.2013): 11,5

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (11.2013): 4233

¢ Liczba podmiotéw gospodarczych (2012): 8103

Kluczowe branze w strukturze podmiotéow

gospodarczych  (2012):  handel (28%), dziatalnos¢
O profesjonalna, naukowa techniczna (10%), budownictwo

oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna oraz pozostata

dziatalnosc¢ ustugowa (po 8%)

Liczba pracujacych (2012): 24 154

Przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto

(2012):3470,66 zt

Analizie poddano 108 ofert przekazanych przez pracodawcéw do PUP w ciggu 3 ostatnich miesiecy roku 2013
oraz 187 ofert pochodzacych z publikatorow internetowych oraz prasy drukowanej opublikowanych
w grudniu 2013 roku.

PODMIOTY OFERUJACE ZATRUDNIENIE

O Dostrzegalne sy roznice pomiedzy oferentami zamieszczajgcymi oferte pracy w publikatorach
internetowych lub prasowych, a zgtaszajgcymi oferte pracy do PUP. 100% ofert zgtoszonych do PUP
pochodzito od pracodawcéw, natomiast 85% ofert zawartych w publikatorach miato charakter anonimowy.
Zaledwie w 14% ofert pochodzacych z publikatoréw pracodawcy ujawniali sie jako oferenci, 1% ogtoszen
byt zamieszczany jako propozycje agencji posrednictwa pracy.

O Widocznie czesciej na tle Mazowsza, oferty pracy, niezaleznie od zrédta publikacji, pojawiaty sie
w transporcie i gospodarce magazynowej (17% w PUP, 27% w pozostatych publikatorach). Ponadto oferty
zamieszczane w PUP zauwazalnie czesciej niz w wojewddztwie dotyczyty zatrudnienia w handlu (30%). Jesli
chodzi o ogtoszenia z publikatorow internetowych i prasy drukowanej, rdznice w stosunku do
wojewddztwa byly szczegdlnie zauwazalne w przetwodrstwie przemystowym (18%) oraz budownictwie
(11%). Rzadziej, w stosunku do wojewddztwa rekrutowano w powiecie siedleckim poprzez PUP
w przetworstwie przemystowym, poprzez publikatory w edukacji, dziatalnosci finansowe] i
ubezpieczeniowej oraz dziatalnosci zwigzanej z administrowaniem.

156 |Strona



Projekt wspotfinansowany przez Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Tabela 28Branza pracodawcy

Oferty z PUP Oferty z publikatorow

pow. miasto

pow. miasto Siedlce
Mazowieckie Siedice PUP Mazowieckie Publikatory
(7600) (N=108) (8475) (N=187)
ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO . .
| RYBACTWO 1% 1% 1% 1%
GORNICTWO | WYDOBYWANIE 0% 0% 0% 0%
PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 14% 7% 13% 18%
WYTW. | ZAOPAT. W ENERGIE EL., GAZ, PARE, . .
GORACA WODE 0% 0% % 1%
DOSTAWA WODY; GOSP. $CIEKAMI | ODPADAMI 1% 1% 0% 0%
BUDOWNICTWO 7% 10% 7% 1%
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA 559 19%
POJ. SAM., WEACZAJAC MOTOCYKLE ? 30% ? 19%
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 5% 17% 10% 27%
DZIAtALNOSC ZWIAZANA
Z ZAKWATEROWANIEM | USLtUGAMI 6% 6%
GASTRONOMICZNYMI 4% 6%
INFORMACJA | KOMUNIKACJA 3% 3% 7% 2%
DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 1% 1% 6% 3%
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBStUGA RYNKU 2o 19
NIERUCHOMOSCI ’ 4% ) 0%
DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA 594 o
| TECHNICZNA ’ 9% ’ 4%
DZIALALNOSC W ZAKRESIE UStUG
ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC 9% 8%
WSPIERAJACA 2% 4%
UStUGI ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ | OBRONY \ .
NARODOWE) 5% 1% 0% 0%
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 3% 1% 2% 1%
DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, 2% 1%
ROZRYWKA | REKREACJA ’ 4% ’ 0%
POZOSTALA DZIALALNOSC USLtUGOWA 5% 2% 6% 4%

ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY

U W powiecie miasto Siedlce, zdecydowanie czesciej niz w catym wojewddztwie mazowieckim (szczegodlnie
poprzez ogtoszenia w publikatorach internetowych i prasie drukowanej) poszukiwano pracownikéw na
stanowiska nizsze w Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci. Dotyczy to zwtaszcza rekrutacji na stanowiska
z grupy monteréw i operatoréw maszyn (PUP — 22%, publikatory — 27%) oraz robotnikéw przemystowych
i rzemiesinikow (PUP — 15%, publikatory - 27%).

O Zauwazalnie rzadziej, niz w catym wojewddztwie i bez wzgledu na rodzaj publikatora, poszukiwano
pracownikéw ustug i sprzedawcow (16% PUP, 18% pozostate publikatory).Zdecydowanie mniejsze byto
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rowniez zapotrzebowanie na specjalistow (zwtaszcza w ofertach z publikatorow) a takze na technikéw
i pracownikow biurowych.

W4réd specjalistéw poprzez oferty kierowane do PUP poszukiwano najczesciej: inzynieréw zootechnikéw,
nauczycieli fizyki w astronomii na nizszych etapach nauczania; a poprzez oferty zamieszczane
w publikatorach internetowych i prasie drukowanej: logistykéw, grafikéwo komputerowych, farmaceutéw,
doradcéw finansowych.

Przechodzac na poziom poszczegdlnych zawoddw, niezaleznie od Zrédta oferty najczesciej poszukiwano:
kierowcow samochodow ciezarowych i dostawczych oraz kierowcéw samochodéw osobowych. Czesciej
przez publikatory: monteréw, krawcow, stolarzy, robotnikbw w przetwdrstwie spozywczym,
elektromonteréw i robotnikdw poligraficznych.

W miescie Siedlce, podobnie jak przecietnie na Mazowszu, najrzadziej oferowano zatrudnienie (bez
wzgledu na rodzaj publikatora) na stanowiskach z grupy rolnikdw, ogrodnikéw, czy le$nikdw, a takze na
stanowiska najwyzszego szczebla w klasyfikacji KZiS.

Rysunek 113Struktura poszukiwanych zawodéw (Duze grupy zawodowe — 1 poziom klasyfikacji KZiS)
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Wymagania pracodawcéw wobec poszukiwanych pracownikéw na terenie powiatu miasto Siedlce
szczegélnie w ofertach kierowanych do PUP byly nieco wyisze i czeSciej precyzowane niz Srednio
w wojewddztwie.

O

O

W powiecie miasto Siedlce, w ofertach z publikatoréw, znacznie rzadziej niz srednio na Mazowszu,
oczekiwano od kandydatéw posiadania wczesniejszego doswiadczenia (27%). Natomiast w przypadku ofert
z PUP wymog ten formutowany byt podobnie czesto jak w wojewddztwie (29%). Warto jednak podkreslic,
ze w ofertach PUP, znacznie czesciej niz w wojewddztwie okreslano, ze doswiadczenie jest mile widziane
(13% w powiecie, 2% w wojewddztwie). W przypadku PUP najczesciej poszukiwano oséb z doswiadczeniem
do 1 roku (16%), lub 2 lat (6%). W niemal wszystkich ofertach pozostatych publikatoréw nie okreslono
dtugosci wymaganego doswiadczenia.

Jesli chodzi o oczekiwania dotyczgce posiadanego przez kandydatéw do pracy wyksztatcenia, widoczne jest
duze zrdéznicowanie miedzy ofertami z PUP a publikatorami. W PUP stawiano zdecydowanie wyzsze
oczekiwania w tym zakresie. W ofertach zamieszczanych w publikatorach internetowych i prasie nie
precyzowano zwykle oczekiwan dotyczacych wyksztatcenia kandydatow (96%), co byto praktykowane
w wiekszosci ogtoszen zgtaszanych do PUP (99%). Jesli juz w ogtoszeniach z publikatorow byta mowa
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o wyksztatceniu poszukiwano najczesciej absolwentdw, lub studentow ostatnich lat wyzszych uczelni (2%).
Z kolei w ogtoszeniach zamieszczanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach, najczesciej oczekiwano
od kandydatéw: ukonczenia szkoty zasadniczej zawodowej (32%), a takze ukoniczenia uczelni wyzszej, czy
tez wyksztatcenia Sredniego technicznego (po 20% wskazan), a takze wyksztatcenia s$redniego
ogolnoksztatcacego (17%).Warto jednak podkresli¢, ze az 9% ofert PUP byto adresowanych do oséb
posiadajacych wyksztatcenie podstawowe.

Rysunek 114 Wymagane wyksztatcenie
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Wskazania pow. 1% przynajmniej dla jednego ze zrédet

O Oczekiwania dotyczgce posiadania przez kandydatéw odpowiednich kwalifikacji zdecydowanie czesciej

okreslano w ofertach kierowanych do PUP niz z do innych Zrédet (84% PUP, 31% publikatory). Niezaleznie
od zrédta, najczesciej oczekiwano posiadania prawa jazdy (70% ogtoszen z PUP, 25% z publikatoréow).
Struktura pozostatych wymagan wyraznie sie rézni w zaleznosci od zrédta ofert. W ofertach PUP
poszukiwano os6b posiadajgcych: ksigzeczke SANEPID 8%, uprawnienia do przewozu materiatéw/osob
(5%), uprawnienia spawalnicze (4%), elektryczne (4%), czy licencje zawodowa (3%). Z kolei poprzez portale
internetowe i prase drukowang rekrutowano raczej osoby posiadajgce: status ucznia, posiadajgce
uprawnienia do jazdy pojazdami specjalnymi (po 3%), posiadajgce uprawnienia spawacza (2%) i inne.
Podobnie wymagania dotyczgce posiadania odpowiednich kompetencji istotnie czesciej pojawiaty sie
w ofertach pracy z PUP, niz z pozostatych publikatoréw (29% PUP, 19% publikatory). Pod tym wzgledem
powiat wyrdznia sie na tle wojewddztwa, gdzie wyrazna jest tendencja odwrotna (24% PUP, 56%
publikatory). W przypadku ofert zgtoszonych do PUP oczekiwano od kandydatéw przede wszystkim:
(znacznie czesciej niz $rednio na Mazowszu) kompetencji interpersonalnych (15%) takich jak
komunikatywnos¢, wspétpraca w grupie, kontakty z ludZmi; kompetencji komputerowych(15%) -
podstawowa umiejetnos¢ obstugi komputera; rzadziej indywidualnych (9%) - zarzadzanie czasem,
odpornos¢ na stres; czy tez kompetencji zawodowych (6%). W przypadku ofert z publikatoréow
poszukiwano gtéwnie osob dyspozycyjnych (12%). Pozostate rodzaje kompetencji wskazywano znacznie
rzadziej niz na Mazowszu. Pojawity sie tu gtdwnie kompetencje indywidualne (6%) — zaangazowanie,
rzetelno$¢ oraz kompetencje interpersonalne (5%) — komunikatywnos$¢, umiejetnos$¢ prowadzenia
negocjacji.

Zdecydowanie rzadziej niz w wojewddztwie niezaleznie od Zrédfa oferty, oczekiwano od ubiegajgcych sie
0 prace w powiecie znajomosci jezyka obcego (oferty PUP — 9%, w tym 2% mile widziana, publikatory —
4%). Zwykle wymagano znajomosci 1 jezyka (6% PUP, 3% publikatory), rzadziej dwéch (4% PUP, 1%
publikatory).

Sporadycznie pojawiaty sie dodatkowe ograniczenia dotyczace cech demograficznych kandydatow. W 1%
ofert publikatoréw poszukiwano mezczyzn, w 3% kobiet.
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Rysunek 115 Wymagane kwalifikacje i kompetencje

.
prawe jazdy (réine kategorie) i 0% KOMPETENCIE KOGNITYWNE i:
ksigzeczka SANEPID D%S% KOMPETENCIE INDYWIDUALNE m E_g:"
licenciz pozwalaea nz upravianie. Ugﬁ% KOMPET ENCIE KULT URDWE 1 2%
uprawnienia dnotsfugi._._ % 4 1% 5%
status ucznia/studenta qugﬁ KOMPETENCIE INTERPERSONALNE _. g5
badsnia psychotachniczne 1 c}%f' KOMPETENGIE KIERDWNICZE :2
Kartakierowey | o8 DYSPOZVCYINOSE L2
uprawniens slekiryane | ‘3;“% pow. miasto Siedice KOMPETENCIE KOMPUTERCWE
uprawnienia do jazdy pojazdami... 1 Uggﬁ, FUF [N=-103:| )
licencja pracownika ochrony | stopnia | ?‘é‘ - gﬁ:“‘n;t?vi:fdl;? KOMPETENCIE ZAWODOWE
uprawnienis spawacza [rednych... 0;35 nie sprecyzowanc
uprawnienia spawalnicze 1 Ugﬁ%
alctmlnednkurnentywﬂazduwe,._._ %é
uprawnienia na diwig,suwnice 1 &;:'
nie spracyzawane * 69%

WARUNKI ZATRUDNIENIA

O W ofertach dotyczacych Siedlec nie formutowano informacji na temat wymiaru zatrudnienia — w zadnej
ofercie zgtoszonej do PUP nie zawarto tej informacji, a w przypadku publikatoréw tego typu informacje
pojawity sie w 3% ofert.

U  Tym niemniej w ofertach z PUP byta najczesciej mowa o proponowanej formie zatrudniania - najczesciej
oferowano umowe na czas okreslony (34%) lub probny (31%), rzadziej umowe cywilno-prawng (15%),
zaledwie 3% ofert dotyczyto umowy na czas nieokreslony. W przypadku publikatoréw forme zatrudnienia
wskazano jedynie w 2% ofert.

O  Warunki finansowe proponowane kandydatom do pracy w powicie miasto Siedlce s3 zrdoznicowane w
zaleznosci od zrédta oferty. Te zamieszczane w publikatorach oferujg wynagrodzenie wyzsze niz przecietne
w wojewddztwie — 2300 zt, podczas gdy ogtoszenia z PUP zauwazalnie nizsze od przecietnego
w wojewddztwie — 1987,6 zi.

Rysunek 116 Wymiar oraz forma zatrudnienia
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Wskazania pow. 1% przynajmniej dla jednego ze Zzrédet
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31 POWIAT SIERPECKI

INFORMACIJE NA TEMAT POWIATU SIERPECKIEGO

\

Powiat sierpecki

Liczba mieszkancow (06.2013): 53396

Stopa bezrobocia (11.2013): 24,8

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (11.2013): 4703
Liczba podmiotéw gospodarczych (2012):3149

Kluczowe branze w strukturze podmiotéow
gospodarczych (2012):handel (29%), budownictwo (13%),
przetworstwo przemystowe (9%), transport (8%)

Liczba pracujacych (2012): 6801

Przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto
(2012):3043,46 zt

Analizie poddano 54 ofert przekazanych przez pracodawcéw do PUP w ciggu 3 ostatnich miesiecy roku 2013
roku oraz 47 ofert pochodzacych z publikatorow internetowych oraz prasy drukowanej opublikowanych
w grudniu 2013 roku.

PODMIOTY OFERUJACE ZATRUDNIENIE

O

Dostrzegalne s rdzinice pomiedzy oferentami zamieszczajgcymi oferte pracy w publikatorach
internetowych lub prasowych, a zgtaszajgcymi oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu.
W pierwszym przypadku w 53% ofert nie wskazano, czy zamieszcza jg pracodawca, czy tez posrednik.
Zaledwie 4% ofert publikowane bylo przez agencje posrednictwa pracy, podczas gdy 43% przez
pracodawcow. Wszystkie oferty zgtaszane do PUP pochodzity natomiast bezposrednio od pracodawcéw.
Widocznie czesciej na tle Mazowsza, oferty pracy zamieszczane w PUP dotyczyty zatrudnienia w branzach:
budownictwo (17%), transport (11%) oraz przetwdrstwo przemystowe (19%). Jesli chodzi o ogtoszenia
z pozostatych publikatoréw, wyraznie czesciej niz w wojewddztwie poszukiwano pracownikéw
w: budownictwie (21% - 3 krotnie czesciej) oraz handlu (32% - o 1/3 czesciej). Struktura branzowa
pracodawcéw byta zblizona niezaleznie od Zrédta publikacji, z tym tylko wyjatkiem, ze obok handlu
i budownictwa, w ofertach Powiatowego Urzedu Pracy intensywnie poszukiwano oséb do pracy w réwniez
w przetworstwie przemystowym (19%).
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Tabela 29Branza pracodawcy

Oferty z PUP Oferty z publikatoréow

pow. sierpecki pow. sierpecki

Mazowieckie Mazowieckie

(N=7600) LEEUN (N=8475) (N=47)
ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO 19 o0
| RYBACTWO ° 4% ° 0%
GORNICTWO | WYDOBYWANIE 0% 0% 0% 0%
PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 14% 19% 13% 2%
WYTW. | ZAOPAT. W ENERGIE EL., GAZ, PARE, 0% o0
GORACA WODE ° 0% ° 2%
DOSTAWA WODY; GOSP. SCIEKAMI | ODPADAMI 1% 4% 0% 0%
BUDOWNICTWO 7% 17% 7% 21%
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA 25 199
POJ. SAM., WtACZAJAC MOTOCYKLE ° 26% 0 32%
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 5% 11% 10% 11%
DZIALALNOSC ZWIAZANA
Z ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI 6% 6%
GASTRONOMICZNYMI 4% 2%
INFORMACIA | KOMUNIKACJA 3% 0% 7% 0%
DZIAtALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 1% 4% 6% 2%
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSEUGA RYNKU 2% »
NIERUCHOMOSCI ° 2% 0 0%
DZIAtALNOSC PROFESJIONALNA, NAUKOWA s 9%
| TECHNICZNA ° 2% ° 6%
DZIAtALNOSC W ZAKRESIE UStUG
ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC 9% 8%
WSPIERAJACA 6% 6%
UStUGI ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ | OBRONY s 0%
NARODOWE]J ° 0% ° 2%
EDUKACJA 6% 2% 5% 0%
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOtECZNA 3% 0% 2% 2%
DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, 2% o0
ROZRYWKA | REKREACIA ° 0% ° 4%
POZOSTALA DZIALALNOSC USLtUGOWA 5% 2% 6% 6%

ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY

U W powiecie sierpeckim, zdecydowanie czesciej niz w catym wojewddztwie mazowieckim, poszukiwano
pracownikow na stanowiska nizsze w Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci — pracownikéw ustug, robotnikéw
przemystowych i rzemiesinikow, operatoréw maszyn i urzadzen (72% ofert zgtoszonych do PUP i 70% ofert
z pozostatych publikatoréw). Jednak najczesciej, podobnie jak w catym wojewddztwie i bez wzgledu na
rodzaj publikatora, poszukiwano pracownikéw ustug i sprzedawcow, zwiaszcza za posrednictwem
publikatoréw - 34% a takze robotnikow przemystowych i rzemieslnikéw (20% ofert PUP i 21% ofert
z publikatoréw).
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O Przechodzac na poziom poszczegdlnych zawoddw, wsérdd $redniego personelu poszukiwano zwtaszcza:
przedstawicieli handlowych i spedytoréw, a przez ogtoszenia w publikatorach réwniez: sedzidw
sportowych, przedstawicieli handlowych i agentédw ubezpieczeniowych oraz weterynaryjnych kontroleréw
sanitarnych i ksiegowych. Posrdd robotnikéw i rzemiesinikow w ogtoszeniach PUP poszukiwano:

0 w branzy budowlanej: zbrojarzy, ciesli, brukarzy, monterdw instalacji i urzadzen sanitarnych;

O w branzy spozywczej: rozbieraczy-wykrawaczy, rzeznikow-wedliniarzy, cukiernikéw i piekarzy;

O atakZe szwaczek i robotnikdw obrdbki drewna.
W ogtoszeniach z pozostatych publikatoréw natomiast: spawaczy, mechanikéw pojazdéw samochodowych,
monterdw ptyt gipsowo-kartonowych oraz pozostatych robotnikéw wykonczeniowych.

O  Wsréd pracownikow ustug przez PUP poszukiwano gtéwnie sprzedawcéw, a przez publikatory: doradcow
klienta, hostess, pracownikéw ochrony bez licencji.

O Czesciej niz w wojewddztwie poprzez rekrutacje za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy,
poszukiwano operatoréow i monteréw maszyn i urzadzen (15%), rekrutacja na te stanowiska byta
natomiast, zdecydowanie rzadziej niz na Mazowszu, prowadzona w powiecie poprzez pozostate
publikatory (4% do 8% w wojewddztwie). Z kolei poprzez ogtoszenia internetowe lub prasowe czesciej
poszukiwano technikéw i pozostatego sredniego personelu (23% w poréwnaniu do 12% w wojewddztwie
0 15% ofert z sierpeckiego PUP).

O Zdecydowanie rzadziej, niz w skali wojewddztwa, poszukiwano w powiecie sierpeckim specjalistow —
zaréwno poprzez ogtoszenia w publikatorach internetowych i prasowych (zaledwie 2% do 20%) jak
i poprzez ogtoszenia w PUP (6% do 11%).

O W powiecie sierpeckim, podobnie jak przecietnie na Mazowszu, najrzadziej oferowano zatrudnienie (bez
wzgledu na rodzaj publikatora) na stanowiskach z grupy rolnikdw, ogrodnikow, czy lesnikéw. Ponadto
w obu analizowanych zrédtach nie pojawity sie w czasie badania rekrutacje na stanowiska najwyzszego
szczebla w klasyfikacji KZiS.

Rysunek 117Struktura poszukiwanych zawodow (Duze grupy zawodowe — 1 poziom klasyfikacji KZiS)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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[400000] PRACOWN ICY BIUROWI

[S00000] PRACOWNICY USEUG | SPREEDAWCY
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[600000] ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY W Mazow eckie PUP [N=T600)

[700000] ROBOTN ICY PRZEMY SLOW 1 | RZEMIESLN ICY pow. sierpecki PUP (N=54)

[800000] OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN m Mazow ieckie publikatory

(N=B4T5)

[900000] PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH pow. sierpecki Publikatory

(N=47)

Wymagania pracodawcéw wobec poszukiwanych pracownikéw na terenie powiatu sierpeckiego nie byly
wygorowane na tle wojewoédztwa.

O W powiecie sierpeckim rzadziej, niz przecietnie na Mazowszu, oczekiwano od kandydatéw do pracy
posiadania wczesniejszego doswiadczenia, zwfaszcza w ofertach publikowanych w PUP. Najczesciej
oczekiwano doswiadczenia w granicach 1-2 lat (18% ofert z PUP). W ofertach publikowanych
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w Powiatowym Urzedzie Pracy pojawiato sie takze, podobnie czesto jak w wojewddztwie oczekiwanie 5 lat
doswiadczenia na danym stanowisku.

O W ofertach zamieszczanych w publikatorach internetowych i prasie nie precyzowano zwykle oczekiwan
dotyczacych wyksztatcenia kandydatéw, co byto z kolei praktykowane w ponad potowie ogtoszen
zgtaszanych do PUP (61%). Jesli juz w ogtoszeniach z publikatoréw byta mowa o wyksztatceniu oczekiwano,
co najmniej sredniego (po 2 % - ogodlnoksztatcagcego lub bez sprecyzowania profilu), albo wyzszego
(ew. ostatnich lat studiéw) — 4%. Z kolei w ogtoszeniach zamieszczanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Sierpcu najczesciej oczekiwano od kandydatow: ukonczenia szkoty podstawowej (22%), Sredniej
ogoblnoksztatcgce] (19%) lub zawodowej (15%). Wskazuje to, ze stosunkowo rzadko oczekiwano
konkretnych formalnych kwalifikacji zawodowych od potencjalnych kandydatéw do pracy. Zaledwie po 2%
ogtoszen PUP dotyczyty osdb posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze (lub na ukoriczeniu studiéw) lub Srednie
techniczne.

Rysunek 118 Wymagane wyksztatcenie

Wymagane wyksztatcenie q
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Wskazania pow. 1% przynajmniej dla jednego ze zrédet

U Oczekiwania dotyczace posiadania odpowiednich kwalifikacji precyzowano w ofertach pracy w powiecie
sierpeckim nieco czesciej niz ogdlnie na terenie wojewddztwa, co dotyczy zwtaszcza ofert zgtaszanych do
innych publikatoréw niz PUP — 70% w wojewddztwie, 79% w publikatorach na terenie powiatu. Struktura
wymagan rdznita sie w zaleznosci od zrédta publikacji oferty. W przypadku ofert zgtoszonych do PUP
najczesciej oczekiwano przede wszystkim posiadania prawa jazdy réznych kategorii (20%), sporadycznie
statusu ucznia/studenta lub uprawnien operatora (po2%). W ofertach opublikowanych w Internecie lub
prasie w pierwszej kolejnosci réwniez oczekiwano posiadania prawa jazdy (11%), lecz pojawiato sie takze
wiele réznych odmiennych kwalifikacji takich jak: orzeczenie o niekaralnosci lub o niepetnosprawnosci (po
4%), uprawnienia zwigzane z dziatalnoscig ksiegowg lub finansowg lub do obstugi maszyn/urzadzen, czy tez
licencja zawodowa po 2%.

O Wymagania odnosnie posiadania odpowiednich kompetencji istotnie czesciej pojawiaty sie w ofertach
pracy z publikatoréw internetowych lub prasowych, niz w ofertach pochodzacych z PUP w Sierpcu —
odpowiednio 32% i jedynie 7% ofert precyzowato ten wymdg. Powiat wypada widocznie stabiej, niz
przecietnie wojewddztwo. W przypadku ofert zgtoszonych do PUP oczekiwano od kandydatow gtéwnie
kompetencji komputerowych (4%) lub zawodowych i interpersonalnych (po 2%). Z kolei wsréd oczekiwan
zawartych w ofertach z pozostatych publikatoréw dominowaty kompetencje indywidualne (17%), zwtaszcza
rzetelno$¢ i zaangazowanie, a takze kompetencje interpersonalne (15%) — szczegdlnie komunikatywnos¢
i tatwos¢ nawigzywania kontaktu, czy tez dyspozycyjnos¢ czasowa i kompetencje zawodowe (po
13%),nieznacznie rzadziej kompetencje komputerowe (11%).
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Rysunek 119 Wymagane kwalifikacje i kompetencje

Wymagane kompetencje
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O Nieco rzadziej niz w wojewddztwie, oczekiwano od ubiegajgcych sie o prace w powiecie znajomosci jezyka

obcego (zaréwno zgtoszonych do PUP jak i publikowanych w Internecie lub prasie). Informacja na ten
temat pojawit sie tylko w 9% ogtoszen z PUP i 11% z pozostatych publikatoréw. Tam, gdzie znajomosci
jezyka byta brana pod uwage, oczekiwano zwykle znajomosci srednio jednego jezyka obcego.

Niemal nie pojawiaty sie dodatkowe wymagania dotyczace cech demograficznych kandydatéw.
Nieznacznie czesciej w ofertach z publikatoréw poszukiwano oséb mtodszych —w wieku 20-40 lat.

Zadna z ofert pracy zgtoszona do sierpeckiego PUP nie precyzowata wymiaru zatrudnienia. Informacje takie
rzadko zawieraty rowniez oferty zamieszczane w publikatorach — najczesciej oferty dotyczyty pracy na
peten etat (6%).

We wszystkich ofertach zgtoszonych do sierpeckiego Urzedu Pracy okreslono proponowang forme
zatrudnienia, w publikatorach zaledwie w co czwartej (26%). W ofertach zamieszczonych w PUP oferowano
najczesciej zatrudnienie na czas okreslony (65%) lub okres prébny (15%), rzadziej na umowe o dzieto (11%)
lub umowe na czas nieokreslony (9%). W ofertach z publikatorow proponowano najczesciej prace na
podstawie umowy cywilno-prawnej (15%) lub umowy o prace (4%).

Warunki finansowe proponowane kandydatom do pracy w powicie sierpecki odbiegajg od przecietnych
w wojewddztwie, zaréwno oferowanych w PUP jak i poprzez pozostate ogtoszenia. Szczegdlnie duza
réznica jest widoczna w ogtoszeniach przedstawianych w publikatorach, gdzie przecietne wynagrodzenie
jest o ok. 25% nizsze niz w wojewddztwie (1512 zt w poréwnaniu do 2098 zt). Wynagrodzenie oferowane
za posrednictwem PUP wynosito w powiecie sierpeckim 1811,1 zt.
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Rysunek 120 Wymiar oraz forma zatrudnienia

_
0% . 15%
Peten etat Umowa na okres probny
6% ) 0%
0% Umowa o dziefo/zlecenie/cywilno-prawna 113%
Dodatkowa 2% - 159
. B565%
Umowa na czas okreslon
Dorywczo 0% v | 2%
4% E
0% Umaowa na czas nieokreslony 9%
Praca stata 2 | 0%
Umowao prace 0%
Praca chatupnicza/w | pog pow. sierpecki PUP %
do
mu 4% (N=34) Umowa agencyjna D:;
Czeié etatu 0% u pow. skerpeckl
2% Publikatory (N=47) Precazdalng D;;
. 0%
Ptatry stai
o 2% staz D:;
. 100% 0%
Mg Farecyzowana nie sprecyzowano 743

Wskazania od 1% przynajmniej dla jednego zrédta
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32 POWIAT SOKOtOWSKI

INFORMACIJE NA TEMAT POWIATU SOKOtOWSKIEGO

Powiat sokotowski

Liczba mieszkancéw (06.2013): 56014

/ Stopa bezrobocia (11.2013): 11,6
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (11.2013): 2796
Liczba podmiotéw gospodarczych (2012): 3868
Kluczowe branze w strukturze podmiotéow
gospodarczych (2012): handel (27%), budownictwo (13%),
przetworstwo przemystowe (8%)
Liczba pracujacych (2012): 9999
Przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto (2012):
2974,75 zt

Analizie poddano 81 ofert przekazanych przez pracodawcéw do PUP w ciggu 3 ostatnich miesiecy roku 2013
roku oraz 33 oferty pochodzace z publikatorow internetowych oraz prasy drukowanej opublikowanych
w grudniu 2013 roku.

PODMIOTY OFERUJACE ZATRUDNIENIE

O

cc

Dostrzegalne s réinice pomiedzy oferentami zamieszczajgcymi oferte pracy w publikatorach
internetowych lub prasowych, a zgtaszajagcymi oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie
Podlaskim. W pierwszym przypadku w 61% ofert nie wskazano, czy zamieszcza jg pracodawca, czy tez
posrednik. Mniej wiecej co czwarta oferta (27%) publikowana byta przez samego pracodawce, natomiast
12% (co 9-a) przez agencje posrednictwa pracy. Niemal wszystkie ofert pracy zgtaszane do PUP pochodzity
bezposrednio od pracodawcdéw (98%), a pozostate 2% zgtaszali posrednicy.

Na tle Mazowsza widoczne sg rdznice w zapotrzebowaniu na pracownikéw poszczegdlnych branz. Istotnie
czesciej niz w wojewddztwie zainteresowanie wykazywaty pozyskaniem pracownikdéw poprzez PUP firmy
z branz: handlowej (36% w stosunku do 25% w wojewddztwie); zajmujace sie dziatalnoscig zwigzana
z kulturg, rozrywka i rekreacjg (7% do 2% w wojewddztwie); rolniczej (4% do 1% na Mazowszu). W ofertach
z pozostatych publikatorow widoczny jest wzrost zapotrzebowania zwtaszcza w transporcie i gospodarce
magazynowej (39% w poréwnaniu do 10% w wojewddztwie) oraz w opiece zdrowotnej i pomocy
spotecznej (odpowiednio 6% do 2%).
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Tabela 30Branza pracodawcy

Oferty z PUP Oferty z publikatoréow

pow.
sokotowski
(N=81)

Mazowieckie
(N=7600)

\YEYIIWIIS M pow. sokotowski
(N=8475) (N=33)

ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO

| RYBACTWO 1% e 1% b
GORNICTWO | WYDOBYWANIE 0% 0% 0% 0%
PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 14% 11% 13% 15%
WYTW. | ZAOPAT. W ENERGIE EL., GAZ, PARE, 0% 9%
GORACA WODE ° 0% ° 0%
DOSTAWA WODY; GOSP. SCIEKAMI | ODPADAMI 1% i 0% i
BUDOWNICTWO 7% 9% 7% 0%
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA 559, 19%
POJ. SAM., WtACZAJAC MOTOCYKLE ) 36% 0 21%
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 5% 2% 10% 39%
DZIALALNOSC ZWIAZANA
Z ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI 6% 6%
GASTRONOMICZNYMI 0% 3%
INFORMACJA | KOMUNIKACIA 3% i 7% i
DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 1% 0% 6% 9%
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA RYNKU 29 9%
NIERUCHOMOSCI ’ 4% 0 0%
DZIAtALNOSC PROFESJIONALNA, NAUKOWA S0 20
| TECHNICZNA ’ 0% 0 3%
DZIAtALNOSC W ZAKRESIE UStUG
ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC 9% 8%
WSPIERAJACA 6% 0%
UStUGI ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ | OBRONY . .
NARODOWE] >% 5% 0% 0%
EDUKACJA 6% 14% 5% 0%
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 3% 0% 2% 6%
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, .

2% 7% 1% 0%
ROZRYWKA | REKREACJA
POZOSTALA DZIAALNOSC USLUGOWA 5% . 6% L

ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY

U W powiecie sokotowskim wyraznie czesciej niz w catym wojewddztwie mazowieckim, poszukiwano
pracownikéw na stanowiska nizsze w Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci — pracownikédw ustug, robotnikéw
przemystowych i rzemieslnikéw, operatoréw maszyn i urzadzen oraz pracownikow przy pracach prostych
(72% ofert zgtoszonych do PUP i 79% ofert z pozostatych publikatoréow). Jednak mimo, ze podobnie jak
w catym wojewddztwie i bez wzgledu na rodzaj publikatora, bardzo czesto poszukiwano pracownikow
ustug i sprzedawcow (23% PUP, 27% publikatory), zdecydowanie czesciej niz w wojewoddztwie,
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rekrutowano operatoréw maszyn i urzadzen, szczegdlnie poprzez publikatory inne niz PUP (19% PUP,
39% publikatory).

O Przechodzac na poziom poszczegdlnych zawoddw, nalezy podkresli¢, ze w przypadku obydwu Zrédet ofert
najczesciej poszukiwano kierowcodw samochoddéw ciezarowych i osobowych. Za posrednictwem PUP
rekrutowano réwniez: operatorow maszyn, palaczy kottéw parowych, monteréw maszyn i urzadzen oraz
hydraulikow.

O Woyraznie rzadziej, niz w skali wojewddztwa, poszukiwano w powiecie sokotowskim poprzez ogtoszenia
w publikatorach internetowych i prasowych specjalistdw, robotnikdw przemystowych i rzemiesinikdw oraz
pracownikéw przy pracach prostych. Z kolei w obu zrédtach ofert, rzadziej niz przecietnie, pojawiaty sie
ogtoszenia skierowane do pracownikéw biurowych oraz technikéw i pracownikdéw sredniego personelu.

O W powiecie sokotowskim, podobnie jak przecietnie na Mazowszu, najrzadziej oferowano zatrudnienie (bez
wzgledu na rodzaj publikatora) na stanowiskach najwyzszego szczebla w klasyfikacji KZiS, ale rowniez na
stanowiskach z grupy rolnikéw, ogrodnikéw, czy lesnikdw.

Rysunek 121Struktura poszukiwanych zawodow (Duze grupy zawodowe — 1 poziom klasyfikacji KZiS)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

[100000] PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI B Mazowieckie PUP (N=7600)
URZEDNICY | KIEROWNICY

pow. sokotowskiPUP

[200000] SPECIALISCI (N=E1)
m Mazowieckie publikatory
[300000] TECHNICY 1INNY SREDNIPERSONEL (N=8475)
pow. sokotow ki Publikatory
[N=33)

[400000] PRACOWN ICY BIUROWI

[500000] PRACOWN ICY USEUG | SPRZEDAWCY

[500000] ROLMICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

[700000] ROBOTMICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLN ICY

[800000] OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN

[900000] PRACOWN ICY PRZY PRACACH PROSTYCH

Wymagania pracodawcéw wobec poszukiwanych pracownikow na terenie powiatu sokotowskiego nie byty
wygorowane. Nalezy tutaj podkresli, ze wiecej wymagan dotyczacych formalnych kwalifikacji
i doswiadczenia pojawiato sie w ofertach pracy zgloszonych do PUP w Sokotowie Podlaskim, niz
zamieszczonych w pozostatych publikatorach, gdzie z kolei czesciej oczekiwano posiadania odpowiednich
kompetencji a takze stawiano w tym zakresie wymagania bardziej réznorodne niz w ofertach PUP.

O W przypadku ofert zgtaszanych do PUP znacznie czesSciej, niz przecietnie na Mazowszu, oczekiwano od
kandydatow do pracy wczesniejszego doswiadczenia (48% w pordwnaniu do 39% w wojewddztwie). Oferty
z publikatoréw natomiast rzadziej precyzowaty ten wymoég — zarowno w odniesieniu do PUP, jak
i wojewddztwa (27% w powiecie, 45% w wojewddztwie). Jezeli w ogtoszeniach pochodzacych z PUP
poszukiwano osdb posiadajgcych doswiadczenie to najczesciej nie precyzowano lat stazu pracy. Tam, gdzie
wymog ten byt konkretyzowany, oczekiwano najczesciej praktyki w granicach 1 roku, chociaz pojawiato sie
takze zapotrzebowanie na doswiadczonych pracownikéw z 5-6 letnim stazem pracy (3% tacznie).
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W ofertach z publikatoréw nie precyzowano oczekiwan dotyczgcych wyksztatcenia kandydatéw, podczas
gdy dwie na trzy oferty PUP zawieraly taka informacje (65%). Preferowano wyksztatcenie
ponadgimnazjalne — Srednie (bez okreslenie profilu) — 23% lub zasadnicze zawodowe 22%. Tylko 11%
oferentéw zamieszczajgcych ogtoszenie w PUP zgtaszato zapotrzebowanie na pracownikéw po studiach lub
ich konncowej fazie.

Rysunek 122 Wymagane wyksztatcenie

Wymagane wyksztatcenie _

ukonczona zasadnicza szkota zawodowa 0% 22%
e ned 1 o1%
srednie ogolnoksz acgce | 0%
ukonczona uczelnia wyisza, licencjat, ostanie lata studiow 0% 11% pow. sokotowski PUP (N=81)
ukofczona szkots podstawowa | 59 pow. sokotowskiPublikatory (N=33)
0%
P i i 2%
srednie techniczne | o%
ukoAczona szkota Srednia - bezr gorecyzowania 0% 23%
i | 35%
nie Precyzowanc | 100%

Wskazania od 1% przynajmniej dla jednego ze zrédet

O

Istotnie czesciej na tle wojewddztwa, zaréowno w ofertach zgtaszanych do PUP, jak i zamieszczanych
w pozostatych publikatorach, zgtaszano wymogi posiadania odpowiednich kwalifikacji — odpowiednio
44% i 58% ofert pracy precyzowato ten wymédg (w skali wojewddztwa 21% i 30%). W przypadku ofert
pochodzacych z obu analizowanych publikatoréw oczekiwano gtéwnie posiadania prawa jazdy réznych
kategorii (36% ofert PUP i 39% ofert z publikatoréw) oraz ksigzeczki SANEPID (po 9%). Dodatkowo
w ofertach opublikowanych w Internecie lub prasie w oczekiwaniach pracodawcéw pojawiato sie o wiele
wiecej réznych dodatkowych kwalifikacji — np. licencja zawodowa, status ucznia, oswiadczenie
o niekaralnosci.

Wymagania odnos$nie posiadania odpowiednich kompetencji wyraznie rzadziej niz w wojewddztwie
precyzowano w ofertach z publikatorow prasowych i internetowych (tylko 30% w stosunku do 56%
w wojewddztwie). W przypadku ofert zgtoszonych do PUP oczekiwano od kandydatéw gtdwnie
kompetencji interpersonalnych (9%) - zwtaszcza komunikatywnosci i tatwosci nawigzywania kontaktu; i
zawodowych (6%) oraz komputerowych (5%). W pozostatych ofertach czesciej oczekiwano: kompetencji
indywidualnych (24%) takich jak: zaangazowanie i rzetelnos¢, lub dyspozycyjnosci (15%), w zakresie
kompetencji interpersonalnych (21%) poszukiwano zwitaszcza: komunikatywnosci, umiejetnosci
nawigzywania tatwego kontaktu i prowadzenia negocjacji.

Znacznie rzadziej niz w wojewddztwie oczekiwano od kandydatéw znajomosci jezykéw obcych (7% w PUP
oraz 3% w pozostatych ogtoszeniach). Jesli juz pojawiat sie ten wymadg, dotyczyt on zwykle znajomosci
1 jezyka obcego — bez wzgledu na Zrédto.

Ponadto zarowno w ofertach publikowanych w PUP jak i publikatorach, podobnie jak w catym
wojewodztwie, pracodawcy nie zgtaszali szczegdlnych oczekiwan co do okreslonych cech demograficznych
pracownikow (typu ptec, czy wiek).
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Rysunek 123Wymagane kwalifikacje i kompetencje

Wymagane kwalifikacje Wymagane kompetencje
prawo jazdy réne kategorie] 3359536 KOMPETENCIE INDYWIDUALNE |7 Sase
ksig 2aczka SAMEPID 9% |
9% KOMPETENCIE KULTUROWE | 070
licencja pozwalajgcana 19 3%
uprawianie zawodu 6%
uprawrienia do kierowania | 395 KOMPET ENCIE INTERPERSOMALME %
wiozkiem widbowym 3% 21%
iy 09
status uceznig/studenta
3% DYSPOZYCYINGSE |oe ™
oswiadzenieo nigkars Inosci 0% 15%
3%
Karta kierowcy é;: KOMPETENGIE KOMPUTEROWE || =
pow. sokotowski 3%
uprawnienia elektryzne é-;é PUP (N=B1) 6%
. . KOMPETENCIE ZAWODOWE
uprawnienia zwizanez | oy 0o
dziztalnoscig... 3% A
uprawnienia do przewozu 4%, pow. sokotowski S 7
materistw osth 0% Publkatary Spracy 20%
uprawnienia do jazdy 0% [M=33)
pojazdami specjainymi... | 6%
- ) 1%
uprawnienia spawalnicze oh
uprawnienia operatora 19
koparkiftadowarkif/spycharki | 0%
- 535
Uprawnienia palaczy CO 0%
kurs asystenta osoby 19
niepetnosprasmej,starszej | 0%
nie sprecyzowano 42535%

U Zadna z ofert pracy zgtoszona do sokotowskiego PUP nie precyzowata wymiaru zatrudnienia. Informacje
takie natomiast zawieraty czesciej oferty zamieszczane w publikatorach — tam, gdzie informacja ta sie
pojawiata, mowa byta o zatrudnieniu na peten etat (18% ogtoszen).

O Oferty pracy, ktore zgtoszono do Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim nie zawieraty réwniez
informacji na temat formy zatrudnienia. W ofertach z publikatoréw pojawia sie ona réwniez dos$¢ rzadko
(tylko w 30% analizowanych ogtoszen). Zwykle oferowano prace w ramach umoéw cywilno-prawnych (15%)
lub umowy o prace (9%).

O Informacje na temat proponowanego wynagrodzenia nie byty uwzglednianie w ogtoszeniach z powiatu
sokotowskiego, zamieszczanych w publikatorach. Warunki finansowe proponowane w ofertach PUP byty
o ok. 9% lepsze niz w wojewddztwie i ksztattowaty sie na poziomie 2324,9 zt.

171 |Strona



Projekt wspotfinansowany przez Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rysunek 124 Wymiar oraz forma zatrudnienia

Wymiar zatrudnienia

pow. sokotowski PUP
[N=B1)

m pow. sokotowski
Publikatory (N=33)

Peten etat

100%
nie garecyzowanc

B82%

Forma zatrudnienia

Umowa o dzieto/zlecenie/cywilno-prawna

Umowsa o pracg

Forma do uzgodnienia

Umowa na za ste pstwio

nie sprecyzowano

Wskazania od 1% przynajmniej dla jednego ze zrédet
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33 POWIAT SOCHACZEWSKI

INFORMACIJE NA TEMAT POWIATU SOCHACZEWSKIEGO

Powiat sochaczewski

Liczba mieszkancow (06.2013): 85219
Stopa bezrobocia (11.2013): 11,4
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (11.2013): 3930
Liczba podmiotéw gospodarczych (2012): 8620
Kluczowe branze w strukturze podmiotéow
gospodarczych (2012): handel (32%), budownictwo (12%),
transport (13%)
Liczba pracujacych (2012): 16998

f Przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto (2012):
3740,62 zt

Analizie poddano 69 ofert przekazanych przez pracodawcéw do PUP w ciggu 3 ostatnich miesiecy roku 2013
roku oraz 107 ofert pochodzacych z publikatorow internetowych oraz prasy drukowanej opublikowanych
w grudniu 2013 roku.

PODMIOTY OFERUJACE ZATRUDNIENIE

(@)

cc

Dostrzegalne s réinice pomiedzy oferentami zamieszczajgcymi oferte pracy w publikatorach
internetowych lub prasowych, a zgtaszajacymi oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Sochaczewie.
W pierwszym przypadku w 37% ofert nie wskazano, czy zamieszcza jg pracodawca, czy tez posrednik.
Niewiele wiecej ofert byto publikowanych przez agencje zatrudnienia (34%) niz przez samych pracodawcéw
(29%). W przypadku ofert pracy zgtaszanych do PUP zdecydowana wiekszos¢ pochodzita bezposrednio od
pracodawcow (87%), a pozostate 13% zgtaszali posrednicy.

W zaleznosci od rodzaju publikatora odnotowano rézny udziat branz pracodawcéw. Relatywnie czesciej na
tle Mazowsza, oferty pracy zamieszczone w PUP dotyczyty zatrudnienia w dziatalnosci zwigzanej
z administrowaniem (ponad dwukrotnie wiecej niz w wojewddztwie — 22% w porédwnaniu do 9%), a takze
budownictwie (14% do 7%). W ofertach pochodzacych z publikatoréw szczegdlna rdznica jest widoczna
w handlu, w ktérym w powiecie oferowano 27% ofert w stosunku do 19% na poziomie wojewddztwa.
Wyraznie rzadziej, w stosunku do Mazowsza pojawiajg sie w powiecie sochaczewskim oferty w takich
branzach jak: edukacja w ofertach PUP (0% do 6%), administracja publiczna i obrona w ofertach PUP (0%
do 5%) oraz pozostata dziatalnos¢ ustugowa w ofertach publikatoréw (0% do 6%).
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Tabela 31Branza pracodawcy

Oferty z PUP Oferty z publikatoréow

pow. pow.

Mazowieckie sochaczewski Mazowieckie sochaczewski
e (N=107)
ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO . \
| RYBACTWO % 1% 1% 0%
GORNICTWO | WYDOBYWANIE 0% 0% 0% 0%
PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 14% 19% 13% 16%
WYTW. | ZAOPAT. W ENERGIE EL., GAZ, PARE, . \
GORACA WODE 0% e 1% Li
DOSTAWA WODY; GOSP. $CIEKAMI | ODPADAMI 1% 0% 0% 0%
BUDOWNICTWO 7% — 7% —
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA 559, 19%
POJ. SAM., WtACZAJAC MOTOCYKLE ) 23% 0 27%
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 5% 6% 10% 11%
DZIALALNOSC ZWIAZANA
Z ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI 6% 6%
GASTRONOMICZNYMI 4% 7%
INFORMACJA | KOMUNIKACIA 3% = 7% 2
DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 1% 0% 6% 2%
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA RYNKU 29 9%
NIERUCHOMOSCI ’ 1% 0 0%
DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA . .
| TECHNICZNA >% 1% % 8%
DZIAtALNOSC W ZAKRESIE UStUG
ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC 9% 8%
WSPIERAJACA 22% 7%
UStUGI ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ | OBRONY . .
NARODOWE] >% 0% 0% 0%
EDUKACIA 6% 0% 5% 6%
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 3% 0% 2% 0%
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA,
2% 0% 1% 1%
ROZRYWKA | REKREACJA 6 6
POZOSTALA DZIAALNOSC USLUGOWA 5% = 6% L

ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY

U W powiecie sochaczewskim, nieco czesciej niz w catym wojewddztwie mazowieckim, poszukiwano
pracownikéw na stanowiska nizsze w Klasyfikacji Zawoddéw i Specjalnosci, zwtaszcza — pracownikéw przy
pracach prostych (25% w PUP o 26% ogtoszen z publikatorow), ktérych w odréznieniu od wojewddztwa
poszukiwano w powiecie najczesciej. Przez oferty PUP, wyraZznie czesciej niz w wojewddztwie
rekrutowano natomiast operatorow i monteréw maszyn i urzadzen. Podobnie jak na Mazowszu,
w powiecie sochaczewskim wysokie byto zapotrzebowanie na pracownikéw ustug i sprzedazy, chociaz ofert
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skierowanej do tej grupy zawodowej odnotowano nieco mniej wsrdéd ogtoszenn zamieszczonych
w sochaczewskim PUP.

O Przechodzac na poziom poszczegdlnych zawoddw, nalezy podkresli¢, ze w przypadku obydwu Zrédet ofert
najczesciej poszukiwano pracownikéw zajmujgcych sie sprzgtaniem, robotnikdw przy prostych pracach
budowlanych oraz robotnikéw magazynowych. Wsréd pracownikéow ustug i sprzedazy poszukiwanymi
zawodami okazaty sie: sprzedawcy i pracownicy sprzedazy (w tym doradcy sprzedazy i telemarketerzy) —
niezaleznie od zrédfa oferty, a takze kucharze.

O Woyraznie rzadziej, niz w skali wojewddztwa, poszukiwano w powiecie sochaczewskim specjalistow —
szczegllnie poprzez ogtoszenia w PUP, a takze technikéw i innego sredniego personelu.

O W powiecie sochaczewskim, podobnie jak przecietnie na Mazowszu, najrzadziej oferowano zatrudnienie na
stanowiskach z grupy rolnikéw, ogrodnikéw, czy lesnikéw. Rzadko rekrutowano takze na stanowiska
najwyzszego szczebla w klasyfikacji KZiS, chociaz warto zauwazy¢, ze rekrutacje takie byty prowadzone
nieco czesciej niz w wojewddztwie za posrednictwem publikatorow.

Rysunek 125Struktura poszukiwanych zawodow (Duze grupy zawodowe — 1 poziom klasyfikacji KZiS)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

'] iﬂazw.'ieck'le PUP
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pow. sochaczewski
PUP [N=£9)
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pow. sochaczewski
Publikatory (N=107)

[100000] PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

[200000] SPECIALISCI 0%

[300000] TECHNICY | INNY SREDM | PERSONEL

[400000] PRACOWN ICY BIUROWI

23%
[500000] PRACOWN ICY USLUG | SPRZEDAWCY 2394
T9%
[600000] ROLM ICY, OG RODNICY, LESNICY | RYBACY
[700000] ROBOTN ICY PRZEMYSEOWI | RZEMIESLNICY
[800000] OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN
[900000] PRACOWN ICY PRZY PRACACH PROSTYCH 25%
 26%

Wymagania pracodawcéw wobec poszukiwanych pracownikéw na terenie powiatu sochaczewskiego byty
zréznicowane — w ofertach zgtaszanych do PUP zwracano wieksza uwage na te dotyczace wyksztatcenia.
W ogtoszeniach zamieszczanych w publikatorach ktadziono natomiast nacisk na posiadanie odpowiednich
kompetencji. Czesciej niz ogdlnie w wojewoddztwie oczekiwano od kandydatéw posiadania odpowiedniego
doswiadczenia, a w ofertach PUP poszukiwano zwtaszcza oséb z wyksztatceniem zawodowym. Réwniez
posiadanie odpowiednich kwalifikacji byto w powiecie bardziej poszukiwane niz ogélnie na Mazowszu.

O W powiecie sochaczewskim wymdg posiadania odpowiedniego wyksztatcenia pojawiat sie ofertach
z réznym natezeniem. Widoczna jest duza dysproporcja miedzy oczekiwaniami zgtaszanymi w ofertach
zamieszczanych w PUP w odniesieniu do pozostatych publikatoréw. W ponad potowie ofert zgtaszanych do
Powiatowego Urzedu pracy pojawia sie taki wymoég, preferuje sie w nich wyraznie przygotowanie
zawodowe kandydatow (19% zasadnicze, 26% techniczne). W ogtoszeniach z publikatoréow, tam gdzie
informacja o pozadanym poziomie wyksztatcenia sie pojawia, widoczna jest preferencja poziomu co
najmniej sredniego (po 5% Srednie techniczne i ogdlne, 7% wyzsze lub ostatnie lata studiow).
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W ofertach pracy w powiecie sochaczewskim, poréwnywalnie czesto jak w wojewddztwie, zgtaszano
zainteresowanie posiadaniem przez kandydatéw wczesniejszego doswiadczania. W ofertach PUP wyraznie
rzadziej byto to traktowane jako kryterium dodatkowe (mile widziane - 17% do 2% w wojewddztwie) niz
gtéwne (25% wymagano doswiadczenia). Tam, gdzie oczekiwanie to sie pojawiato, poszukiwano
pracownikow z dtugim stazem (najczesciej 7 lat — 7%) lub nie precyzowano stazu pracy (13%). Dla
porownania wymog wczesniejszego doswiadczenia zgtoszono w 38% ofert z publikatorow — najczesciej
oczekiwano rocznego doswiadczenia (7% ofert).

Rysunek 126 Wymagane wyksztatcenie

Wymagane wyksztatcenie -

ukofczona zasadnicza szkota zawodowa D% 19%
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srednie techniczne gag

d : ia- i 0%
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: - 1%
ukonczone gimnazium - |- e pow. sochaczewski Publikatory [N=107)

1%
policealne, pomaturalne 0%

i 45%
nie gerecyzowanc R

Wskazania od. 1% przynajmniej dla jednego ze zrédet

O

Istotnie czesciej na tle wojewddztwa, zarowno w ofertach zgtaszanych do PUP, jak i zamieszczanych
w pozostatych publikatorach, zgtaszano wymogi posiadania odpowiednich kwalifikacji — po 41%, podczas
gdy w skali wojewddztwa - PUP 21%, pozostate publikatory 30%. Zarowno w PUP jak i pozostatych
publikatorach najczesciej oczekiwano posiadania: uprawnien do kierowania wézkiem widtowym (22% PUP,
10% w pozostatych), prawa jazdy réznych kategorii i ksigzeczki SANEPID (po 10% w PUP, odpowiednio 9%
i 16% w pozostatych publikatorach). Struktura wymagan rdznita sie jednak w zaleznosci od zrddta publikacji
oferty. W przypadku ofert zgtoszonych do publikatoréw wymagania dotyczace kwalifikacji sg o wiele
bardziej rozproszone i réznorodne — od obywatelstwa polskiego po orzeczenie o niepetnosprawnosci.
Wymagania odnosnie posiadania odpowiednich kompetencji istotnie czesciej pojawiaty sie w ofertach
pracy z publikatoréw internetowych lub prasowych, niz w ofertach pochodzgcych z PUP w Sochaczewie —
odpowiednio 56% i jedynie 16% ofert precyzowato ten wymadg. Powiat wypada tutaj nieco stabiej niz
wojewodztwo — w ofertach publikowanych za posrednictwem PUP. W przypadku ofert zgtoszonych do PUP
oczekiwano od kandydatéw gtéwnie kompetencji indywidualnych i interpersonalnych (po 7%). Co dos¢
unikalne na tle wojewddztwa, w powiecie przywigzuje sie w procesie rekrutacji pracownikéw wage do
posiadania przez nich kompetencji kulturowych - (6% PUP, 14% publikatory) — w tym zdrowia, zdolnosci
manualnych oraz umiejetnosci tworczych; a takze kognitywnych (10% publikatoréw) — zdolnosci
przewidywania konsekwencji, umiejetnosci uczenia sie. Wsrdd oczekiwan zawartych w ofertach
z pozostatych publikatorow dominowaty kompetencje indywidualne (44%), takie jak rzetelnosé,
zaangazowanie; dyspozycyjnos¢ (21%) oraz kompetencje interpersonalne (17%) — zwtaszcza
komunikatywnos¢.

Rzadziej, niz w wojewddztwie poszukiwano oséb znajacych jezyki obce (9% ogtoszen pochodzacych z PUP,
7% ogtoszen z publikatoréwy), a jesli juz pojawiato sie to oczekiwanie, dotyczyto ono najczesciej znajomosci
jednego jezyka.

Ponadto zaréwno w ofertach publikowanych w PUP jak i publikatorach, podobnie jak w catym
wojewodztwie, pracodawcy nie zgtaszali szczegdlnych oczekiwan co do okreslonych cech demograficznych
pracownikow (typu ptec, czy wiek).
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Rysunek 127Wymagane kwalifikacje i kompetencje
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U Zadna z ofert pracy zgtoszona do sochaczewskiego PUP nie precyzowata wymiaru zatrudnienia. Informacje
takie natomiast zawieraty oferty zamieszczane w publikatorach (57%) — najczesciej oferty dotyczyty pracy
na peten etat (42%), rzadziej dorywczej/ dodatkowej/ tymczasowej (ok. 5% kazda forma wspétpracy).

O 7 drugiej strony wszystkie oferty pracy, ktére zgtoszono do PUP, zawieraty informacje na temat formy
zatrudnienia. Ponadto czesciej dotyczyty one pracy na umowe na czas nieokreslony (28% do 0%) lub
okreslony (35% do 2%), czy tez pracy na umowe na okres prébny (20%). Z kolei oferty pracy z publikatoréw
czesciej dotyczyty pracy w oparciu o umowy cywilno-prawne (35% do 16%), lecz takze ogdlnie umowy
o prace, bez sprecyzowania czasu zatrudnienia (24%).

O Warunki finansowe pracy nieznacznie odbiegajg od zarobkéw w wojewddztwie. Uposazenie oferowane
przez PUP jest nieco nizsze niz przeciethe w Mazowszu — 2034,80 zf, natomiast w ramach ofert
z pozostatych publikatoréow — o niecate 10% wyzsze i wynosi 2232 zt.
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Rysunek 128 Wymiar oraz forma zatrudnienia

Wymiar zatrudnienia

Peten etat 479
Praca tymczasowa

Pot etatu

Dadatkowa

Praca sata | 0% pow. sochaczewski

2% PUP (N=63)
Czest etau 01“;2 m pow. sochaczewski
B Publikatory (N=107)
Praca s=zonowa g:i

Praca diugookr 0%
raca arugo0Kresow a 1%

NS SPrEVZONENT. N 43%

Forma zatrudnienia

Umeowa naakres probny

Umnowa o dzieto/zlecenis/cywilno-prawna
Umaowa na czas ckreslony

Umowa naczas nieckreshony

Umowa o prace

Atrakoyjne [ stabilng/dogodne
warunkifstandardy/ zasady zatrudnienia

Wiasna deiatalnosc gospodarza
Pracatymczasows [z perspektyws state])

Fomado uzgodnienia

100% nig sprecyzowano

35%
35%

31%
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34 POWIAT SZYDtOWIECKI

Powiat szydtowiecki

Liczba mieszkancéw (06.2013): 40542

Stopa bezrobocia (11.2013): 38,6

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (11.2013): 6116
Liczba podmiotéw gospodarczych (2012): 2790

Kluczowe branze w strukturze podmiotéow
gospodarczych (2012): handel (30%), budownictwo (18%),
przetworstwo przemystowe (14%)

Liczba pracujacych (2012): 4078

Przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto (2012):
2949,78 zt

0

Analizie poddano 107 ofert przekazanych przez pracodawcéw do PUP w ciggu 3 ostatnich miesiecy roku 2013
roku oraz 16 ofert pochodzacych z publikatorow internetowych oraz prasy drukowanej opublikowanych
w grudniu 2013 roku.

PODMIOTY OFERUJACE ZATRUDNIENIE

U Dostrzegalne s roznice pomiedzy oferentami zamieszczajgcymi oferte pracy w publikatorach
internetowych lub prasowych, a zgtaszajacymi oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Szydtowcu.
W pierwszym przypadku w 31% ofert nie wskazano, czy zamieszcza jg pracodawca, czy tez posrednik.
Ponadto co czwarta oferta (25%) publikowana byta przez samego pracodawce, a 44% przez agencje
posrednictwa pracy. Natomiast wszystkie ofert pracy zgtaszane do PUP pochodzity bezposrednio od
pracodawcéw.

O Widoczne jest duze zrdoznicowanie co do sposobu rekrutowania i zainteresowania naborem pracownikow
w poszczegdlnych branzach, miedzy ofertami pochodzgcymi z PUP i pozostatych publikatoréw, w stosunku
do analogicznych wskaznikdbw w wojewddztwie. Za posrednictwem PUP rekrutuje sie glownie
w przetworstwie przemystowym 19% (15% w wojewddztwie), w dziatalnosci administracyjnej i obronie
widoczne jest natomiast znacznie mniejsze niz na Mazowszu zapotrzebowanie na pracownikéw (1%
w powiecie, 9% w wojewddztwie). W ofertach z publikatorow szczegdlnie aktywne sg branze: edukacyjna
13% do 5% w wojewddztwie, handel — 31% do 19% oraz transport — 25% do 10%. W stosunku do
Mazowsze nie rekrutuje sie natomiast za posrednictwem publikatoréw do przetworstwa (13%
w wojewddztwie) i budownictwa (7% na Mazowszu).
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Tabela 32Branza pracodawcy

Oferty z PUP Oferty z publikatoréow

pow.
szydtowiecki

pow.

Mazowieckie Mazowieckie szydtowiecki

(7500} (N=16)

ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO

1% 1%
| RYBACTWO ° 0% ° 0%
GORNICTWO | WYDOBYWANIE 0% 0% 0% 0%
PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 14% 19% 13% 0%
WYTW. | ZAOPAT. W ENERGIE EL., GAZ, PARE, 0% o0
GORACA WODE ° 0% ° 0%
DOSTAWA WODY; GOSP. SCIEKAMI | ODPADAMI 1% 2% 0% 0%
BUDOWNICTWO 7% 9% 7% 0%
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA 25 199,
POJ. SAM., WtACZAJAC MOTOCYKLE ° 25% 0 31%
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 5% 7% 10% 25%
DZIALALNOSC ZWIAZANA
Z ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI 6% 6%
GASTRONOMICZNYMI 5% 6%
INFORMACIA | KOMUNIKACJA 3% 1% 7% 0%
DZIAtALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 1% 1% 6% 6%
DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z OBSUGA RYNKU 2% o0
NIERUCHOMOSCI ° 2% ° 0%
DZIAtALNOSC PROFESJIONALNA, NAUKOWA s 9%
| TECHNICZNA ° 6% ° 6%
DZIAtALNOSC W ZAKRESIE UStUG
ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC 9% 8%
WSPIERAJACA 1% 13%
UStUGI ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ | OBRONY s 0%
NARODOWE]J ° 6% ° 0%
EDUKACJA 6% 3% 5% 13%
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 3% 2% 2% 0%
DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA,

2% 4% 1% 0%
ROZRYWKA | REKREACIA b b
POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA 5% 8% 6% 0%

ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY

U W powiecie szydtowieckim, nieco czesciej niz w catym wojewddztwie mazowieckim, poszukiwano
pracownikow na stanowiska nizsze w Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci — pracownikéw ustug, robotnikéw
przemystowych i rzemiesinikéw, operatoréw maszyn i urzadzen oraz pracownikdéw przy pracach prostych
(64% ofert zgtoszonych do PUP i 63% ofert z pozostatych publikatoréw). Najczesciej, podobnie jak w catym
wojewddztwie i bez wzgledu na rodzaj publikatora, poszukiwano pracownikéw ustug i sprzedawcéw (25%
ogtoszen z PUP i 19% z publikatoréw), a takie operatoréw i monteré6w maszyn i urzadzen oraz
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pracownikéw przy pracach prostych za posrednictwem publikatoréw (odpowiednio 25% i 19% ofert
z publikatoréw).

Przechodzgc na poziom poszczegdlnych zawoddéw, w przypadku ofert z publikatorow najczesciej
poszukiwano: kasjeréw, kierowcéw pojazdéw osobowych i ciezarowych oraz kierowcow mechanikow.
W przypadku ofert PUP natomiast: kucharzy i kelnerdw, fryzjeréw, operatorow maszyn i monterow, a
takze sprzedawcow.

Zdecydowanie rzadziej, niz w skali wojewddztwa, poszukiwano w powiecie szydtowieckim specjalistéw —
rekrutacja na te stanowiska byta prowadzona gtédwnie za posrednictwem publikatoréw. Wsrdd specjalistow
poszukiwanych w ogtoszeniach publikowanych poza PUP, najwiecej ofert dotyczyto pracy dla
wyktadowcow na kursach edukacyjnych, za posrednictwem PUP poszukiwano natomiast specjalistow
ds. reklamy i fizjoterapeutow.

W powiecie szydtowieckim, podobnie jak przecietnie na Mazowszu, najrzadziej oferowano zatrudnienie na
stanowiskach z grupy rolnikéw, ogrodnikow, czy lesnikow. Rzadko rekrutowano na stanowiska najwyzszego
szczebla w klasyfikacji KZiS, ale zwraca uwage, ze o ile w PUP takie oferty nie pojawiaty sie wcale,
w publikatorach byty zamieszczane czesciej niz w wojewddztwie (6% w poréwnaniu do 4%).

Rysunek 129Struktura poszukiwanych zawodow (Duze grupy zawodowe — 1 poziom klasyfikacji KZiS)
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pow. szydfowiecki
Publikatory (N=18)
25%

[700000] ROBOTMICY PRZEMYSLOW | 1 RZEMIESLM ICY

[800000] OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN

[200000] PRACOWN ICY PRZY PRACACH PROSTYCH

Wymagania pracodawcéw wobec poszukiwanych pracownikéw na terenie powiatu szydtowieckiego byty
wyisze, niz przecietnie w wojewoddztwie, zwtaszcza w przypadku ofert z publikatoréow, jesli chodzi
o posiadanie wczesniejszego doswiadczenia zawodowego i konkretnych kwalifikacji, kompetencji. Nalezy
tutaj podkresli¢, ze wiecej wymagan dotyczacych wyksztatcenia pojawiato sie w ofertach pracy zgtoszonych
do PUP w Szydtowcu, niz zamieszczonych w pozostatych Zzrédtach.

O

Jesli chodzi o oczekiwany od kandydatéw do pracy poziom wyksztatcenia, widoczne jest zréznicowanie
oczekiwan w zaleznosci od zrédta publikacji oferty. W publikatorach wiekszo$¢ ogtoszen nie podejmuje
tego kryterium (88%), a jesli juz jest o nim mowa, poszukuje sie 0séb z wyksztatceniem $rednim lub
wyzszym (po 6%). Inaczej jest w przypadku ofert z Powiatowego Urzedu Pracy, w ktorych zaledwie w 3 na
10 ogtoszen nie okreslono pozadanego poziomu wyksztatcenie. Preferowane jest wyksztatcenie srednie
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(33%) i zasadnicze zawodowe (25%). Zaledwie w 6% ofert oczekiwano ukonczenia/lub koriczenia studiow
wyzszych.

W powiecie szydtowieckim, w ogtoszeniach z publikatoréw, zdecydowanie czesciej niz na Mazowszu
oczekiwano od kandydatow wczesniejszego doswiadczenia w pracy na podobnym stanowisku (63% do
28%). W ofertach z PUP wymog ten pojawiat sie znacznie rzadziej (15%) a takze 2,5 krotnie rzadziej niz
w analogicznych ofertach w wojewddztwie. Najczesciej oczekiwano doswiadczenia 2 letniego — 19%
ogtoszen z publikatoréow. Sporadycznie poszukiwano oséb z wiekszym doswiadczeniem — w ogtoszeniach
PUP po 2% ogtoszen dotyczyto oséb z doswiadczeniem 3-letnim i 5-letnim.

Rysunek 130 Wymagane wyksztatcenie

Wymagane wyksztatcenie -
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Wskazania pow. 1% przynajmniej dla jednego ze zrodet
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Podobne réznice dotyczg kwestii posiadania odpowiednich kwalifikacji, ktdry to wymag znacznie czesciej
pojawiat sie w ogtoszeniach z publikatoréow (44%) niz z PUP (11%). Jest to tendencja odwrotna niz
w wojewddztwie, gdzie zgtaszano wymogi posiadania odpowiednich kwalifikacji w 21% ofert PUP i 30%
pozostatych. Struktura wymagan rdéznita sie w zaleznosci od zrddta publikacji oferty. W przypadku ofert
zgtoszonych do PUP najczesciej oczekiwano posiadania prawa jazdy réznych kategorii (7%) oraz
uprawnienin spawalniczych (2%). W ofertach opublikowanych w Internecie lub prasie w pierwszej
kolejnosci rowniez posiadania prawa jazdy (25%), lecz dalsze oczekiwania byty bardzo réznorodne — 13%
licencja uprawiania zawodu, po 6% aktualne badania lekarskie, oswiadczenie o niekaralnosci, referencji,
uprawnien do jazdy pojazdami specjalnymi.

Wymagania odnosnie posiadania odpowiednich kompetencji istotnie czesciej pojawiaty sie w ofertach
pracy z publikatoréw internetowych lub prasowych, niz w ofertach pochodzacych z PUP w Szydtowcu —
odpowiednio 69% i jedynie 28% ofert precyzowato ten wymag. Powiat wypada tutaj lepiej, niz przecietnie
wojewddztwo.

W przypadku ofert zgtoszonych do PUP oczekiwano od kandydatéw gtéwnie kompetencji komputerowych
(8%), zawodowych (7%), interpersonalnych (5%). Z kolei wsrdéd oczekiwan zawartych w ofertach
z pozostatych publikatoréw dominowaty kompetencje indywidualne (50%), takie jak rzetelnos$é,
zaangazowanie, uczciwos¢, kultura osobista, a takze kompetencje interpersonalne (38%) -
komunikatywnos¢, czy tez dyspozycyjnos¢ czasowa (38%). Ponadto w 25% ofert oczekiwano kompetencji
kulturowych — zdolnosci manualnych, wzroku i stuchu.

Rzadko w ofertach pracy z powiatu szydfowskiegoprecyzowano wymagania zwigzane ze znajomoscig jezyka
obcego - zaledwie 5% ofert zgtoszonych do PUP oraz zadna oferta z publikatoréw. W ofertach PUP
oczekiwano znajomosci przecietnie jednego jezyka.

Ponadto zaréwno w ofertach publikowanych w PUP jak i publikatorach, nie zgtaszano zadnych
szczegolnych oczekiwan co do okreslonych cech demograficznych pracownikéw (typu pteé, czy wiek).
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Rysunek 131Wymagane kwalifikacje i kompetencje
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WARUNKI ZATRUDNIENIA

U Zadna z ofert pracy zgtoszona do szydtowieckiego PUP nie precyzowata wymiaru zatrudnienia. Informacje
takie natomiast zawieraty oferty zamieszczane w publikatorach — najczesciej oferty dotyczyty pracy na
peten etat (19%), ewentualnie dodatkowej (6%).

O  Z drugiej strony oferty pracy, ktére zgtoszono do PUP, zdecydowanie czesciej zawieraty informacje na
temat formy zatrudnienia. Najczesciej dotyczyty one pracy na umowe o prace na czas nieokreslony (66%).
Z kolei oferty pracy z publikatoréw czesciej dotyczyty pracy w oparciu o umowy cywilno-prawne (13%), czy
tez ogdlnie umowy o prace (13%).

O  Wsrdd analizowanych ofert tylko te, zgtoszone do szydtowieckiego PUP precyzowaty warunki finansowe.
Byty ona znacznie nizsze niz w ogtoszeniach z analogicznego zrddta srednio, na terenie wojewddztwa
(1673,2 zt w stosunku do 2121,8 z1).
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Rysunek 132 Wymiar oraz forma zatrudnienia
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35 POWIAT M. ST. WARSZAWA

INFORMACIJE NA TEMAT M. ST. WARSZAWA

Powiat m. st. Warszawa

Liczba mieszkancéw (06.2013): 1 718 219

Stopa bezrobocia (11.2013): 4,8

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (11.2013): 55 110
Liczba podmiotéw gospodarczych (2012): 355 083

Kluczowe branze w strukturze podmiotéow
gospodarczych  (2012):  handel (24%), dziatalnos¢
profesjonalna, naukowa techniczna (16%), budownictwo
(8%)

Liczba pracujacych (2012): 813 360
Przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto (2012):
5077,53zt

Analizie poddano 617 ofert przekazanych przez pracodawcéw do PUP w ciggu 3 ostatnich miesiecy roku 2013
roku oraz 2029 ofert pochodzacych z publikatorow internetowych oraz prasy drukowanej opublikowanych
w grudniu 2013 roku.

PODMIOTY OFERUJACE ZATRUDNIENIE

(@)

cc

Dostrzegalne sg rdznice pomiedzy oferentami zamieszczajgcymi oferte pracy w publikatorach
internetowych lub prasowych, a zgtaszajagcymi oferte pracy do PUP. Potowa ofert zamieszczanych
w publikatorach byta anonimowa, 30% z pozostatych zamieszczali pracodawcy, natomiast 20% agencje
posrednictwa. Przewazajgca wiekszos¢ ofert zgtaszanych do PUP pochodzito natomiast bezposrednio od
pracodawcoéw, a 8% od agencji.

Widocznie czesciej na tle Mazowsza, oferty pracy zamieszczane w PUP dotyczyly zatrudnienia w branzach:
administrowanie (16%), dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (10%), dziatalno$¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (10%), informacja i komunikacja (6%). Jesli chodzi
o ogtoszenia z pozostatych publikatoréw, réznice w stosunku do wojewddztwa byty mniej wyrazne.
Struktura branzowa pracodawcow rdznita sie w zaleznosci od zrédta publikacji ogtoszen i tak przez
Powiatowy Urzad Pracy rekrutowano czesciej do handlu, administracji, dziatalnosci profesjonalnej i
zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi; a przez pozostate publikatory natomiast
oprdcz handlu do przetwoérstwa oraz informacji i komunikacji.
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Tabela 33Branza pracodawcy

Oferty z PUP Oferty z publikatoréow

pow. miasto

pow. miasto

Mazowieckie Ll Mazowieckie Warszawa
(N=7600) (N=2029)
ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO . .
| RYBACTWO 1% 0% 1% 0%
GORNICTWO | WYDOBYWANIE 0% 0% 0% 0%
PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 14% 6% 13% 11%
WYTW. | ZAOPAT. W ENERGIE EL., GAZ, PARE, . .
GORACA WODE 0% 0% 1% 1%
DOSTAWA WODY; GOSP. SCIEKAMI | ODPADAMI 1% 0% 0% 0%
BUDOWNICTWO 7% 3% 7% 8%
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA 25% 195
POJ. SAM., WtACZAJAC MOTOCYKLE ° 25% 0 15%
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 5% 2% 10% 6%
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
ZAKWATEROWANIEM | 6% 6%
USLtUGAMIGASTRONOMICZNYMI 10% 7%
INFORMACIJA | KOMUNIKACJA 3% 6% 7% 11%
DZIAtALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 1% 2% 6% 8%
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSEUGA RYNKU 2% o0
NIERUCHOMOSCI ° 2% ° 2%
DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA . .
| TECHNICZNA 2 10% 7% 8%
DZIAtALNOSC W ZAKRESIE UStUG
ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC 9% 8%
WSPIERAJACA 16% 10%
USEUGI ADMINISTRACII PUBLICZNEJ | OBRONY . .
NARODOWE! 2 3% 0% 0%
EDUKACIA 6% 6% 5% 4%
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 3% 3% 2% 2%
DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA,
2% 1% 1% 1%
ROZRYWKA | REKREACIA b b
POZOSTALA DZIALALNOSC USLtUGOWA 5% 5% 6% 5%

ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY

U W Warszawie, zauwazalnie rzadziej niz w catym wojewddztwie mazowieckim, poszukiwano pracownikéw
na stanowiska nizsze w Klasyfikacji Zawoddéw i Specjalnosci — pracownikdéw ustug, robotnikéw
przemystowych i rzemiesinikow, operatoréw maszyn i urzadzen (44% ofert zgtoszonych do PUP i 46% ofert
z pozostatych publikatoréw). Najczesciej, co wyrdznia powiat na tle wojewddztwa, poszukiwano
specjalistow (zwtaszcza za posrednictwem publikatorow — 26% ofert oraz 20% ofert pochodzacych z PUP).
Podobnie jak w catym wojewddztwie i bez wzgledu na rodzaj publikatora, bardzo czesto poszukiwano
pracownikow ustug i sprzedawcéw (23% ofert z PUP, 20% z pozostatych publikatoréw). Zauwazalnie
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rzadziej rekrutowano natomiast robotnikdw przemystowych i rzemieslnikéw (8% ofert PUP i 12% ofert
z publikatoréw), operatoréw maszyn i urzadzen (odpowiednio 3% i 4%) oraz pracownikdéw przy pracach
prostych (po 9%).

Wsrdd specjalistow poszukiwano w publikatorach specjalistow do spraw technologii informacyjno-
komunikacyjnych — gtéwnie programistow aplikacji oraz specjalistébw do spraw ekonomicznych
i zarzadzania.

Przechodzac na poziom poszczegdlnych zawoddw, wsrdd pracownikdéw ustug i sprzedazy poszukiwano
w pierwszym rzedzie sprzedawcow i pracownikow sprzedazy, telemarketeréw, doradcéw klienta, kucharzy,
fryzjeréw, a takze pracownikéw ustug ochrony.

W Warszawie, podobnie jak przecietnie na Mazowszu, najrzadziej oferowano zatrudnienie (bez wzgledu na
rodzaj publikatora) na stanowiskach z grupy rolnikéw, ogrodnikéw, czy lesnikéw. W odrdznieniu od
wojewodztwa, w powiecie czesciej poszukiwano pracownikdw na stanowiska najwyzszego szczebla
w klasyfikacji KZiS (5% niezaleznie od zrddta). W tej ostatniej grupie poszukiwano: dyrektoréw generalnych,
kierownikéw ds. obstugi biznesowej i produkcji, kierownikéw dziatu produkgji, a takze w branzy ustugowe;j.

Rysunek 133Struktura poszukiwanych zawodow (Duze grupy zawodowe — 1 poziom klasyfikacji KZiS)
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Wymagania pracodawcéw wobec poszukiwanych pracownikéw na terenie Warszawy byly wieksze niz
przecietnie w wojewddztwie — dotyczy to zwtaszcza posiadania wczesniejszego doswiadczenia, lecz rowniez
znajomosci jezykdw. Czesciej niz na Mazowszu oczekiwano od kandydatéw posiadania konkretnych
kompetencji, zwtaszcza w ofertach zamieszczanych w publikatorach.

O W Warszawie zauwazalnie czesciej, niz przecietnie na Mazowszu, oczekiwano od kandydatéw do pracy

posiadania wczesniejszego doswiadczenia — co druga oferta zawierata taki wymag, niezaleznie od zrédta
w jakim jg publikowano (52% PUP, 50% publikatory). Najczesciej oczekiwano doswiadczenia do jednego
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roku zwtaszcza w ofertach z PUP (13%), ale szczegdlnie w ogtoszeniach zamieszczonych w Powiatowym
Urzedzie Pracy zauwazalnie czesto pojawiaty sie oczekiwania posiadania wyraznie dtuzszego stazu pracy (2
lata - 9%, 3 lata - 8%). Pojawiaty sie nawet oferty, w ktorych oczekiwano 6-7 lat doswiadczenia (po 1% w
ofertach PUP). Wymagania stawiane w tym zakresie w ogtoszenia z pozostatych publikatorow byty
mniejsze — dotyczyty nizszego odetka ofert, a maksymalne wymagane doswiadczenie to 5 lat.

O W ofertach zamieszczanych w publikatorach internetowych i prasie nie precyzowano zwykle oczekiwan
dotyczacych wyksztatcenia kandydatow (73%), co byto praktykowane w wiekszosci ogtoszen zgtaszanych do
PUP (65%). Jesli juz w ogtoszeniach z publikatoréw byta mowa o wyksztatceniu poszukiwano najczesciej
absolwentow, lub studentdw ostatnich lat wyzszych uczelni (19%), rzadziej osdb, ktére ukonczyty szkote
srednig (5%). Z kolei w ogtoszeniach zamieszczanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Warszawie,
najczesciej oczekiwano od kandydatow: ukonczenia szkoty Sredniej (22%), studidw wyzszych (20%) lub
zasadniczej szkoty zawodowej (13%). Co ciekawe, 3% ofert byto adresowane do oséb posiadajgcych
wyksztatcenie podstawowe.

Rysunek 134 Wymagane wyksztatcenie
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O Oczekiwania dotyczace posiadania odpowiednich kwalifikacji precyzowano w zaledwie co czwartej
ofercie analizowanej w obu zrédtach ogtoszen(24% PUP, 26% publikatory).Struktura wymagan
w niewielkim stopniu rdéznita sie w zaleznosci od zrodta publikacji oferty. W przypadku ofert zgtoszonych do
PUP czesciej oczekiwano od kandydatéw posiadania orzeczenia o niepetnosprawnosci (6%), w pozostatych
publikatorach statusu ucznia lub studenta (5%). Najczesciej pracodawcy byli zainteresowani by kandydat
posiadat prawo jazdy (7% PUP, 10% pozostate publikatory) oraz ksigzeczke SANEPID (po 4%).
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Rysunek 135 Wymagane kwalifikacje i kompetencje
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Wymagania odnosnie posiadania odpowiednich kompetencji istotnie czesciej pojawiaty sie w ofertach
pracy z publikatoréw internetowych lub prasowych, niz w ofertach pochodzacych z PUP w Warszawie —
odpowiednio 61% i 40% ofert precyzowato ten wymdg. Powiat wypada pod tym wzgledem zdecydowanie
lepiej, niz przecietnie wojewddztwo. W przypadku ofert zgtoszonych do PUP oczekiwano od kandydatdow
gtéwnie kompetencji zawodowych (17%), indywidualnych (11%) — skrupulatnos¢ i umiejetnos¢ organizacji
pracy; interpersonalnych (9%) — komunikatywnos¢, wspétpraca w grupie; kompetencji biurowych (8%) -
wykorzystanie podstawowych informatycznych pakietéw biurowych. Z kolei wsréd oczekiwan zawartych
w ofertach z pozostatych publikatorow dominowaty kompetencje indywidualne (41%) - samodzielnos¢,
zaangazowanie, rzetelnos$¢; a takze kompetencje interpersonalne (32%) — szczegdlnie komunikatywnosc
i wspotpraca w grupie; czy tez dyspozycyjno$¢ czasowa (15%) i kompetencje komputerowe (24%) -
znajomos$¢ zawodowych/specjalistycznych programéw komputerowych - ksiegowych, magazynowych itp.

Dwukrotnie czesciej niz w wojewddztwie, oczekiwano od ubiegajacych sie o prace w powiecie znajomosci
jezyka obcego (zaréwno zgtoszonych do PUP — 34% jak i publikowanych w Internecie lub prasie — 29%).
Oczekiwania dotyczace ilosci znanych jezykéw najczesciej nie byty precyzowane. Tam, gdzie je uscislano,
zwykle wymagano znajomosci 1 jezyka (23% PUP, 24% pozostate).Zdarzato sie jednak, zwtaszcza
w ogtoszeniach z PUP, ze poszukiwano oséb znajgcych 2 (8%) lub nawet 3 jezyki obce (2%).

Sporadycznie pojawiaty sie dodatkowe wymagania dotyczgce cech demograficznych kandydatéw.
Nieznacznie czesciej w ofertach z publikatoréw poszukiwano oséb mtodszych — ,mtodych” lub w wieku 20-
40 lat.
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O  We wszystkich ofertach zgtoszonych do warszawskiego Urzedu Pracy okreslono proponowane forme oraz
wymiar zatrudnienia. W publikatorach zaledwie w 32% ofert. W ofertach zamieszczonych w PUP
oferowano najczesciej zatrudnienie na peten etat (70%), pot etatu (12%) lub ptatny staz (13%).
W ogtoszeniach z Powiatowego Urzedu Pracy byta réwniez zwykle mowa o zatrudnieniu na okresowg
umowe o prace (41%), rzadziej umowe na okres probny (19%) lub umowe cywilno-prawng (18%).
W ofertach z publikatoréw proponowano z kolei najczesciej prace na umowe cywilno-prawng (14%) lub
umowe o prace bez sprecyzowania okresu zatrudnienia (17%). 26% ofert dotyczyta jednak umowy na etat,
a 4% pracy dorywczej.

Rysunek 136 Wymiar oraz forma zatrudnienia
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1%
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%

0%
1%

0%
2%

0%
1%

1%
0%

0%
1%

0%

0%
62%

Wskazania od 1% przynajmniej dla jednego ze zrédet

O Warunki finansowe proponowane kandydatom do pracy w Warszawie s3 silnie zréznicowane w zaleznosci
od zZrodta oferty. Te zamieszczane w publikatorach oferujg wynagrodzenie minimalnie nizsze niz
w wojewddztwie, podczas gdy ogtoszenia z PUP znacznie wyisze od przecietnego w wojewddztwie —
2759,2 7+ (2121,8 zt).
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36 POWIAT WARSZAWSKI ZACHODNI

INFORMACIJE NA TEMAT POWIATU WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO

o

Powiat warszawski zachodni

Liczba mieszkancow (06.2013): 110294

Stopa bezrobocia (11.2013): 7,1

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (11.2013):3562
Liczba podmiotéw gospodarczych (2012):16712

Kluczowe branze w strukturze podmiotéw
gospodarczych  (2012): handel (30%), przetwdrstwo
przemystowe (11%), dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna (11%), budownictwo (10%)

Liczba pracujacych (2012):29885

Przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto (2012):
4050,54 zt

Analizie poddano 42 oferty przekazane przez pracodawcéw do PUP w ciggu 3 ostatnich miesiecy roku 2013
roku oraz 331 ofert pochodzacych z publikatorow internetowych oraz prasy drukowanej opublikowanych
w grudniu 2013 roku.

PODMIOTY OFERUJACE ZATRUDNIENIE

U Oferty pracy w powiecie warszawskim zachodnim rdznity sie w zaleznosci od Zrédta pochodzenia.
Publikowane przez Powiatowy Urzad Pracy w przewazajacej wiekszosci pochodzity od pracodawcow 93%,
w 7% od agencji, podczas gdy zamieszczane w publikatorach w 55% byty anonimowe, tylko 27% pochodzita
od pracodawcow, natomiast 18% przekazywaty agencje zatrudnienia.

cc

Niezaleznie od zrdédfa, wyraznie czesciej na tle wojewddztwa, w powiecie poszukiwano pracownikow
w branzy transport i gospodarka magazynowa — 10% (w poréwnaniu do 5% w wojewddztwie) w ofertach
PUP, 15% (w odniesieniu do 10% na Mazowszu), w ofertach z publikatoréw. W przypadku pozostatych
branz pracodawcéw - struktura réznita sie wyraznie w zaleznosci od Zrédta publikacji oferty. W ofertach
PUP wiodace byty: administracja i dziatalno$¢ wspierajgca (26%), spadek widoczny byt natomiast
w budownictwie (2% w powiecie, 7% na Mazowszu). W ofertach z publikatorow wyraznie wieksze
zapotrzebowanie na pracownikéw odnotowano w handlu — 26% (19% w wojewddztwie) i transporcie 15%
(do 10%), a takze w dziatalnosci zwigzanej z kulturg i rozrywka 3% (1% w wojewddztwie).
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Tabela 2 Branza pracodawcy

Oferty z PUP Oferty z publikatorow

pow.

Mazowieckie warszawski W EVIWI (M pow. warszawski
N=(7600) zach. (N=42) (N=8475) zach. (N=331)

ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO

| RYBACTWO 1% 0% 1% 1%
GORNICTWO | WYDOBYWANIE 0% 0% 0% 0%
PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 14% 14% 13% 15%
WYTW. | ZAOPAT. W ENERGIE EL., GAZ, PARE,
GORACA WODE g g 0% 0% 1% 0%
DOSTAWA WODY; GOSP. SCIEKAMI | ODPADAMI 1% i 0% i
BUDOWNICTWO 7% 2% 7% 3%
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA

25% 21% 19% 26%
POJ. SAM., WACZAJIAC MOTOCYKLE
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 5% 10% 10% 15%
DZIAtALNOSC ZWIAZANA
Z ZAKWATEROWANIEM | USLtUGAMI 6% 7% 6% 4%
GASTRONOMICZNYMI
INFORMACJA | KOMUNIKACJA 3% 0% 7% 2%
DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 1% 0% 6% 2%
DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z OBStUGA RYNKU
NIERUCHOMOSCI * § 2% 2% 1% 0%
DZIALALNOSC PROFESIONALNA, NAUKOWA
| TECHNICZNA 5% 2% % 2%
DZIALALNOSC W ZAKRESIE UStUG
ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC 9% 26% 8% 9%
WSPIERAJACA
UStUGI ADMINISTRAC)I PUBLICZNEJ | OBRONY
NARODOWE 5% 7% 0% 1%
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 3% 0% 2% 1%
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, 29 0% 1% 2o
ROZRYWKA | REKREACJA
POZOSTALA DZIALALNOSC USLtUGOWA 5% 0% 6% 7%
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O W powiecie warszawskim zachodnim znacznie czesciej, niz na poziomie wojewddztwa, poszukiwano
pracownikow do prac prostych (33% ofert z publikatorow i 18% ogtoszen w publikatorach internetowych
i prasowych). Pracodawcy zgtaszali zapotrzebowanie na pomoce i sprzataczki domowe, biurowe, hotelowe,
pomoce kuchenne, robotnikow budowlanych, operatoréw myjni (ogtoszenia przekazane do PUP), jak
rowniez pakowaczy, robotnikdw magazynowych (oferty w pozostatych publikatorach).

O Czesto, tak jak w innych powiatach, rekrutowano pracownikéw ustug i sprzedawcow (19% ogtoszenn w PUP
i 24% ofert w pozostatych publikatorach). Za posrednictwem PUP pozyskiwano kucharzy, robotnikéw
gospodarczych, rzadziej sprzedawcéw i pracownikow ustug ochrony. Z kolei ogtoszenia w pozostatych
publikatorach najczesciej dotyczyty pracy na stanowisku sprzedawcy w sklepie, kasjera handlowego,
pracownika ochrony fizycznej bez licencji.

O Troche czesciej niz na Mazowszu, poszukiwano w powiecie warszawskim zachodnim pracownikéw
biurowych (17% ogtoszert w PUP oraz 9% ofert w pozostatych publikatorach). Pracodawcy pozyskiwali
technikédw biurowych i magazynieréw (oferty zgtoszone do PUP) oraz fakturzystki, ankieterdw,
recepcjonistki (oferty w publikatorach internetowych i prasowych).

O Ponadto pracodawcy zgtaszali zapotrzebowanie na robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow (17% i 11%
ogtoszen w PUP i innych publikatorach). Za posrednictwem PUP pozyskiwano konserwatorow budynkow,
monterdow konstrukcji budowlanych, monteréw konstrukcji aluminiowych, Slusarzy, stolarzy meblowych,
krawcéw i obuwnikéw. Natomiast najwiecej ofert w publikatorach internetowych i prasowych dotyczyto
pracy na stanowisku stolarza meblowego i spawacza.

Rysunek 137 Struktura poszukiwanych zawodéw (Duze grupy zawodowe — 1 poziom klasyfikacji KZiS)

0% 5% 10%  15%  20%  25% 30%  35%

'm Mazowieckie PUP
[N=7600)

[100000] PRZEDSTAWICIELE WEADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | KIEROWMICY

pow . warszawski

[200000] SPECIALISCI zachodni PUP [N=42)

B Mazowieckie

[300000] TECHMICY | INNY SREDNI PERSOMEL publikatory (N=8475)

pow. warszawski
zachodni Publikatory

[N=331)
3%

[400000] PRACOWNICY BIUROWI

[S00000] PRACOWRMICY USEUG | SPRZEDAWCY a5
24%

[00000] ROLMICY, DGRODMNICY, LESNICY | RYBACY
[700000] ROBOTNICY PRZEMYSEQOW! | RZEMIESLMICY

[B00000] OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

[500000] PRACOWRMICY PRZY PRACACH PROSTYCH

O W powiecie warszawskim zachodnim rzadziej, niz na poziomie wojewddztwa, poszukiwano specjalistéw
oraz technikéw i personelu sredniego szczebla, szczegdlnie w przypadku ogtoszen zamieszczanych w PUP.
Wsrdd specjalistow (2% ogtoszen w PUP i 14% ofert w pozostatych publikatorach) niezaleznie od zrédta
ogtoszenia najczesciej pozyskiwano specjalistow nauczania i wychowania, w tym lektoréw jezyka
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angielskiego i nauczycieli przedszkola. Ponadto za posrednictwem publikatoréw internetowych i prasowych
pozyskiwano pielegniarki, dentystéw i farmaceutéw, specjalistow ds. ekonomicznych i zarzadzania.

O Najrzadziej, podobnie jak na poziomie wojewddztwa, poszukiwano przedstawicieli wtadz publicznych,
wyzszych urzednikow i kierownikow oraz oséb z grup zawodowych rolnikéw, ogrodnikow, lesnikow
i rybakow.

Pracodawcy w powiecie warszawskim zachodnim zgtaszali umiarkowane zapotrzebowanie na kwalifikacje
i kompetencje. Najbardziej istotne okazaly sie konkretne uprawnienia oraz doswiadczenie zawodowe,
zarowno w ofertach zgtoszonych do PUP, jak i tych, zamieszczonych w publikatorach internetowych
i prasowych.

O Oczekiwania pracodawcow dotyczace wyksztatcenia kandydatéw nie byty zbyt czesto precyzowane
w analizowanych ofertach, przy czym oferty PUP znacznie czeSciej zawieraty to kryterium (45%) niz
pozostate (15%). Stawia to powiat nizej niz przecietny wynik w wojewddztwie jesli chodzi o ogtoszenia
z publikatorow, lecz nieco lepiej jesli chodzi o oferty PUP. W ofertach Powiatowego Urzedu Pracy
wymagania dotyczace wyksztatcenia byly nizsze — poszukiwano oséb z wyksztatceniem podstawowym
(7%), zasadniczym zawodowym lub srednim (po 17% kazde). Tymczasem w publikatorach czesciej
poszukiwano osdb z wyksztatceniem wyzszym lub konczacych studia (8%), a takie z wyksztatceniem
Srednim (5%).

O Poréwnywalnie czesto, na tle wojewddztwa, oczekiwano od kandydatéw wczesniejszego doswiadczenia,
przy czym nieco rzadziej formutowano ten wymog w ofertach PUP (36%), czesciej w publikatorach (39%).
Przewaza zapotrzebowanie na osoby o doswiadczeniu nie przekraczajagcym 1 roku, zwitaszcza w ofertach
PUP (24%), lecz poszukuje sie takie pracownikéw bardziej doswiadczonych (2 lata — 5% PUP, 2%
publikatory, 3 lata — po 2% niezaleznie od Zrédta oferty). Zdarza jednak, ze w ofertach z ogtoszen
w Internecie i prasie poszukuje sie 0sob z dtuzszym stazem — 5 a nawet 8 lat (po 1%).

Rysunek 2 Wymagane wyksztatcenie

Wymagane wyksztatcenie -
ukonczona zasadnicza szkota zawodowa 1% 17%
ukonczona uczelnia wyisza, licencjat, ostatnie lata studiow 2% 8%
. | 79 pow . warszawski zachodni PUP
ukonczona szkota podstawowa 0% (N=42)
irednie techniczne 2% pow. warszawski zachodni
1% Publikatory (N=331)
ukoriczona szkota Srednia - bez sprecyzowania — 17%
; 55%
nie sprecyzowanc
precye ] B5%

Wskazania pow. 1% przynajmniej dla jednego ze zrodet

O Kwalifikacje i uprawnienia okazaty sie waznym kryterium przy wyborze kandydatéw, niezaleznie od Zrédta
oferty. Wyraznie czesciej, niz na poziomie wojewddztwa, wymagano ksigzeczki SANEPID oraz uprawnien do
kierowania wézkiem widtowym (17% i 12% ogtoszern w PUP i 11% i 8% ofert w pozostatych publikatorach).
Podobnie, jak w innych lokalizacjach, czesto wymagano prawa jazdy réznych kategorii (7% ogtoszerh w PUP
i 15% ofert w pozostatych publikatorach). Pracodawcy zgtaszajacy oferte do Urzedu Pracy, czesciej niz
w innych powiatach, oczekiwali uprawnien spawalniczych (2%), a ci, zamieszczajgcy ogtoszenie
w publikatorach internetowych i prasowych - statusu ucznia/ studenta (8%), oswiadczenia o niekaralnosci
(4%), czy tez orzeczenia o niepetnosprawnosci (3%).
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O W ofertach zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy rzadko formutowano oczekiwania odnosnie
kompetencji pracownikdow. Sporadycznie (po 2% ofert) wymagano ambicji zawodowych (dazenia do
awansu), umiejetnosci nawigzywania kontaktow z ludzmi, klientami, czy tez zaawansowanej umiejetnosci
obstugi komputera. Kompetencje okazaty sie duzo wazniejsze w ofertach w publikatorach internetowych
i prasowych. Podobnie, jak na poziomie wojewddztwa, oczekiwano kompetencji indywidualnych (33%), to

znaczy gtéwnie rzetelnosci i zaangazowania; kompetencji interpersonalnych (19%) - gtéwnie
komunikatywnosci oraz dyspozycyjnosci (15%).
Rysunek 3 Wymagane kwalifikacje i kompetencje
Wymagane kwalifikacje Wymagane kompetencje
prawo jazdy [rézne kategorie) % 15% KOMPETENCIE KOGNITAwNE | 0%
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licencjz pozwalzjaca na uprEwianie zawodu D%“-‘% KOMPETENCIE INDYWIDUALNE 2% 333
uprawnizniz do kisrowaniz wozkie mwidtowym 8%12% 7
L. . . . 0% KOMPETENCIE KULTUROWE 0%
uprawnieniz do obstugi maszynfurzadzen 73 11%
- - D 7
sktuzine badanie lekarskie 0%, KOMPETENCIE INTERPERSONALNE |27
orzeczeniea niepetnospawnosci Dl}g% i 13%
statusucania/students 0%, oo KOMPETENCIE KIEROWNICZE D;Es
oswiadczenieo niskarlnosci 236% T
- ) ovseozvovinoié | 0%
badaniz psychotechniczne Q_L'}.% 15%
Karta kierowcy | O pove. warszawski ] 0%
_ 1% zachodni PUP [N=432) KOMPETENCIEBIUROWE |, ©2,
referencje D]?&E i
certyfikaty potwie rdzajace umigjetnosc obstugi.. 015?6 KOMPETENCIE TECHMICZNE D;;
obywatelstwo polskie DJ?%G pow. warszawski 1
uprawnieniz do praewozu materiztdwosdb D%% ;;cl‘;oatir;l Publikatory KOMPETENCIE KOMPUTEROWE 12%
[N= i
ianis do is2dy pojszdami R
uprawnienia do jazdy pojazdami specjslnymi. E{’% K OMPETENC] E ZAWODOWE 0%
licencja pracownika ochrony | stopniza Df&& ] 14%
uprawnizniaspawalnice D‘%% nie spracyzowano 47% 93%
nie sprecyzowsno E;ﬁ

O Oczekiwania odnosnie znajomosci jezykdw obcych okazaty sie w powiecie niewygérowane. W ogtoszeniach
zgtoszonych do PUP znajomos¢ jezyka obcego byta wymagana lub mile widziana w 4% ogtoszen - wymog
dotyczyt umiejetnosci postugiwania sie jednym jezykiem obcym. Natomiast w 12% ofert w pozostatych
publikatorach wymagano znajomosci jednego (10%) lub dwdch (2%) jezykdéw obcych.

O Podobnie, jak w innych lokalizacjach, w ofertach zgtoszonych do PUP nie umieszczano oczekiwan odnosnie
cech demograficznych kandydatéw. Natomiast zawarto je w czesci ofert w publikatorach internetowych
i prasowych. Poszukiwano kobiet, oséb petnoletnich i w wieku 50+ lub emerytow (po 2% ofert) jak rowniez
kandydatow w wieku 20-30 lat, 40-50 lat i osoby mtode, bez sprecyzowania wieku (po 1% ogtoszen).

O We wszystkich ofertach przekazanych do PUP precyzowano zaréwno forme jak i wymiar zatrudnienia,
podczas gdy w pozostatych publikatorach informacje te zamieszczane sg rzadziej — mniej wiecej w co
drugiej ofercie (53% definiuje wymiar, 56% forme zatrudnienia). Sytuuje to powiat wyzej, niz przecietnie
w wojewddztwie. Niemal wszystkie oferty zamieszczone w PUP dotycza zatrudnienia na petny etat (93%),
pozostatych 7% na pot etatu. W ogtoszeniach z publikatoréw prasowych i internetowych rozktad ten jest
odmienny — bardziej rozdrobniony i réznorodny — dominuje petny etat (37%), nastepnie praca dorywcza
(8%), pot etatu (4%).

O 0 ile w Powiatowym Urzedzie Pracy dostepne sg gtéwnie oferty zatrudnienia na okres prébny (38%),
umowe cywilno-prawng lub na czas nieokreslony (po 29%), przez publikatory udostepniano raczej prace na
zasadach umowy cywilno-prawnej (25%), umowy o prace (22%) lub proponowano forme do uzgodnienia
(5%).
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O Wynagrodzenie oferowanie w powiecie warszawskim zachodnim, byto zblizone do $redniego dla
wojewddztwa, przy czym proporcje wysokosci pensji byty odwrotne pomiedzy ofertami z PUP i pozostatych
publikatoréw. | tak ogtoszenia z PUP umozliwiaty uzyskanie wynagrodzenia na poziomie 1955,2 zt (2121,8
zt na Mazowszu), podczas gdy te proponowane za posrednictwem publikatoréw 2120,4 zt (2036,8 zt
w wojewddztwie).

Rysunek 138 Wymiar oraz forma zatrudnienia

.
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37% 0%
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208 Umows na zastepstwo
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47% 443

Wskazania pow. 1% przynajmniej dla jednego ze zrédet
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37 POWIAT WEGROWSKI

INFORMACIJE NA TEMAT POWIATU WEGROWSKIEGO

Powiat wegrowski

Liczba mieszkancéw (06.2013): 67684

Stopa bezrobocia (11.2013): 15,7

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (11.2013):4052
Liczba podmiotéw gospodarczych (2012):4606

Kluczowe branze w strukturze podmiotéw
gospodarczych (2012): handel (28%), budownictwo (17%),
przetworstwo przemystowe (10%)

Liczba pracujacych (2012):7924

Przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto (2012):
2970,76 zt

Analizie poddano 150 ofert przekazanych przez pracodawcéw do PUP w ciggu 3 ostatnich miesiecy roku 2013
roku oraz 57 ofert pochodzacych z publikatoréw internetowych oraz prasy drukowanej opublikowanych
w grudniu 2013 roku.

PODMIOTY OFERUJACE ZATRUDNIENIE

(@)

cc

Ogtoszenia w powiecie wegrowskim réznity sie pod wzgledem oferentow. Wiekszos¢é ofert do Powiatowego
Urzedu Pracy zgtosili pracodawcy (98%), a sporadycznie byly to agencje posrednictwa (2%). Natomiast
w przypadku ofert w publikatorach internetowych i prasowych 30% pochodzito od pracodawcow, 16% od
agencji posrednictwa, a w 54% ogtoszen nie podano informacji o pochodzeniu oferty pracy.

W powiecie wegrowskim, niezaleznie do Zrédta oferty, znacznie czesciej, niz na poziomie wojewddztwa,
poszukiwano pracownikéw w branzy przetwoérstwa przemystowego (25% ofert w PUP i 26% ogtoszen
w pozostatych publikatorach). Pracodawcy czesto, podobnie jak w innych lokalizacjach, poszukiwali
pracownikow w branzy handlowej (24% ofert w PUP i 25% ogtoszen w publikatorach internetowych
i prasowych).
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Tabela 2 Branza pracodawcy

Oferty z PUP Oferty z publikatorow

pow.

Mazowieckie wegrowski Mazowieckie pow. wegrowski
(N=7600) (N=150) (N=8475) (N=57)

ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO

| RYBACTWO 1% 3% 1% 2%
GORNICTWO | WYDOBYWANIE 0% 0% 0% 0%
PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 14% 25% 13% 26%
WYTW. | ZAOPAT. W ENERGIE EL., GAZ, PAR
GORACA WgDE GIE EL., GAZ, PARE, 0% 0% 1% 0%
DOSTAWA WODY; GOSP. SCIEKAMI | ODPADAMI 1% = 0% i
BUDOWNICTWO 7% 6% 7% 12%
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA

25% 24% 19% 25%
POJ. SAM., WACZAJIAC MOTOCYKLE
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 5% 2% 10% 5%
DZIAtALNOSC ZWIAZANA
Z ZAKWATEROWANIEM | USLtUGAMI 6% 1% 6% 5%
GASTRONOMICZNYMI
INFORMACJA | KOMUNIKACJA 3% 0% 7% a%
DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 1% 1% 6% 4%
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA RYNKU 2o 2o 9% 0%
NIERUCHOMOSCI
DZIAtALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA
[ TECHNIC;?IA oreie NADEO 5% 1% % 9%
DZIALALNOSC W ZAKRESIE UStUG
ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC 9% 4% 8% 0%
WSPIERAJACA
UStUGI ADMINISTRAC)I PUBLICZNEJ | OBRONY
NARODOWE 5% 9% 0% 0%
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 3% 8% 2% 0%
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, 29 - % oo
ROZRYWKA | REKREACJA
POZOSTALA DZIALALNOSC USLtUGOWA 5% 5% 6% 2%

ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY

O Podobnie, jak w innych lokalizacjach, w powiecie wegrowskim zgtaszano duze zapotrzebowanie na
pracownikéw ustug i sprzedawcdw, zwtaszcza za posrednictwem ogtoszen w PUP (35% ofert w PUP i 19%
ofert w pozostatych publikatorach). W tej grupie zawodowej poprzez Urzad Pracy pozyskiwano
sprzedawcow w sklepach, rzadziej robotnikéw gospodarczych. Natomiast za posrednictwem publikatoréw
internetowych i prasowych rekrutowano przede wszystkim hostessy, rzadziej doradcéw klienta,
konsultantow czy agentow sprzedazy bezposredniej, kelneréw.
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O Pracodawcy czesciej, niz srednio na Mazowszu, zgtaszali zapotrzebowanie na robotnikdw przemystowych
i rzemiesinikow (17% ogtoszen w PUP i 23% ofert w publikatorach internetowych i prasowych).
Poszukiwano zwtaszcza brukarzy, murarzy, tokarzy/ frezeréw obrabiarek sterowanych numerycznie,
mechanikédw samochodéw ciezarowych, mechanikéw maszyn rolniczych, monteréw/ konserwatoréow
urzadzen przeciwpozarowych, stolarzy (ogtoszenia w publikatorach internetowych i prasowych). Ponadto
rekrutowano elektromonteréw linii napowietrznych niskich i $rednich napieé, serwisantéw sprzetu
komputerowego (ogtoszenia w PUP) i Slusarzy (w obu rodzajach ogtoszen).

O W powiecie wegrowskim wyjatkowo czesto, na tle wojewddztwa, za posrednictwem publikatoréw
internetowych i prasowych poszukiwano pracownikdédw najwyziszego szczebla wedtug KZiS (12%). W tej
grupie zawodow rekrutowano kierownikdw magazynu, kierownikéw ds. handlu, kierownikéw ds.
sprzedazy, marketingu i rozwoju.

O Z kolei za posrednictwem PUP poszukiwano wiecej, niz na poziomie wojewddztwa, pracownikéw
biurowych — przede wszystkim technikéw biurowych, rzadziej rejestratorek medycznych, magazynieréw.

O Nalezy zaznaczyé, ze w powiecie wegrowskim czesciej, niz w innych lokalizacjach, poszukiwano
pracownikéow z grupy zawodowej rolnikdow, ogrodnikéw i lesnikdw — 3% ofert zgtoszonych do PUP
dotyczyto tej grupy zawodowej. Pracodawcy poszukiwali ogrodnikow do uprawy grzybéw jadalnych oraz
rolnikdw upraw polowych i robotnikéw lesnych i pokrewnych.

O W powiecie rzadziej pozyskiwano specjalistéw (6% ogtoszerh w PUP i 5% ofert z pozostatych Zrédet). Z tej
grupy zawodowej, niezaleznie od zrddta oferty rekrutowano specjalistow nauczania i wychowania. Ponadto
pozyskiwano inzynieréw mechanikdw (maszyny i urzgdzenia do obrdbki metali), doradcéw zawodowych,
specjalistdw ds. marketingu i handlu (oferty zgtoszone do PUP), jak réwniez inzynieréw organizacji
i planowania produkcji, opiekunéw klienta (ogtoszenia z pozostatych publikatoréw).

Rysunek 1 Struktura poszukiwanych zawodéw (Duze grupy zawodowe — 1 poziom klasyfikacji KZiS)

0% 5%  10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

m Mazowieckie PUP
[N=7600)

[100000] PRZEDSTAWICIELE WLADZ
PUBLICZMYCH, WYZSI URZEDNICY | KIEROWMNICY

[200000] SPECIALISCI pow. wegrowski PUP

(N=150)
[300000] TECHNICY | INNY SREDMI PERSOMEL B Mazowieckie

publikatory (MN=B475)

[400000] PRACOWNICY BIUROW! pe pow. wegrowski

Publikatory [M=57)

[500000] PRACOWNICY UStUG | SPREZEDAWCY Lo | |
35%

[600000] ROLNICY, OGRODMICY, LESNICY | RYBACY

[700000] ROBOTMICY PRZEMYSLOW! | RZEMIESLMICY
5%

[200000] OPERATORZY | MOMNTERZY MASZYM |
URZADZEN

[200000] PRACOWRNICY PRZY PRACACH PROSTYCH
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Oczekiwania odnosnie kwalifikacji i kompetencji okazaty sie niewygérowane, na tle wojewddztwa. Jedynie

w ogtoszeniach zamieszczonych w publikatorach internetowych i prasowych istotne byly konkretne

uprawnienia czy kompetencje.

O W powiecie wegrowskim pracodawcy wymagali wczesniejszego doswiadczenia w 3% ogtoszen
przekazanych do PUP, a w 1% ofert byto ono mile widziane. Z kolei co trzecia oferta zamieszczona
w publikatorach internetowych i prasowych zawierata wymaég doswiadczenia zawodowego, w tym do roku
(4%) lub 2-letniego (7%).

O W ofertach zgtoszonych do PUP oczekiwania dotyczgce wyksztatcenia okazaty sie niskie — w 4% ogtoszen
oczekiwano ukoriczenia zasadniczej szkoty zawodowej. Z kolei wymagania zawarte w ogtoszeniach
w pozostatych publikatorach byly bardziej zblizone do tych, na poziomie wojewddztwa. Pracodawcy
poszukiwali absolwentow wyzszych uczelni lub studentéw ostatnich lat (12%), jak rowniez absolwentow
szkot srednich, bez sprecyzowania (7%).

Rysunek 2 Wymagane wyksztatcenie

Wymagane wyksztatcenie B
ukonczona zasadnicza szkota zawodowa 4%
2%
. . . . ) . . 1%
ukonczona uczelnia wyisza, licencjat, ostatnie lata studiow
i 12% pow . wegrowski PUP [N=150)
ukoniczona szkota Srednia - bez sprecyzowania 0% pow. wegrowski Publikatory (N=57)
7%
nie sprecyzowano 5%
79%

Wskazania od 1% przynajmniej dla jednego ze zrédet

O W ofertach zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy oczekiwania dotyczace kwalifikacji i kompetencji
okazaty sie niewygdérowane. Rzadko oczekiwano od pracownikéw konkretnych uprawnien — sporadycznie,
cho¢ czesciej niz sSrednio na Mazowszu, oczekiwano uprawnien spawalniczych (1%). Z kolei w ogtoszeniach
w pozostatych publikatorach czesciej, niz na poziomie wojewddztwa, wymagano statusu ucznia/ studenta
(9%), uprawnierr do obstugi maszyn/ urzadzen, uprawnien do jazdy pojazdami specjalnymi (po 4%) oraz
Karty kierowcy (2%). Podobnie, jak w innych lokalizacjach, dos$¢ czesto oczekiwano prawa jazdy réznych
kategorii i ksigzeczki SANEPID (14% i 12%).

O W ofertach przekazanych do PUP sporadycznie formutowano oczekiwania odnosnie kompetencji.
Natomiast w ogtoszeniach zamieszczonych w publikatorach internetowych i prasowych kompetencje
okazaty sie dos¢ istotne. Podobnie, jak w innych lokalizacjach, oczekiwano kompetencji indywidualnych
(33%), gtéwnie rzetelnosci, zaangazowania, umiejetnosci organizacji pracy wtasnej; kompetenc;i
interpersonalnych (28%), w tym komunikatywnosci i umiejetnosci tatwego nawigzywania kontaktow;
a takze dyspozycyjnosci (19%). Troche czesciej, niz na poziomie wojewddztwa, oczekiwano od kandydatéw
kompetencji kierowniczych w zakresie przywdédztwa i zarzadzania oraz kompetencji zawodowych z zakresu
czytania rysunku technicznego.
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Rysunek 3 Wymagane kwalifikacje i kompetencje

Wymagane kwalifikacje Wymagane kompetencje
: is - 2% 1%
d katag
prawo jszdy [rogne egorie) 143 KOMPETEMCIE INDYWIDUALNE 339
ksigteczka SANEFID | 276 0%
- 12% KOMPETENCIE KULTUROWE 53
- ) R ) 1%
uprawnizniz do kierowaniz wazkiem widtowym 29z K OMPETENCIE INTERPERSONALNE 3% .
uprawnizniz do obstugi maszyn/urzgdzen 0% 0%
4% KOMPETENCIE KIEROWNICZE
194 5%
orzeczenie o niepetnosprEwnosci 0%
DVSPOZVCYINOSE [ 170
o 0% 19%
statusucznis/studenta asg
_ 0% pow. wegrowski KOMPETENCIE BIUROWE D:is
Karta kierowcy 39; PUP (N=150]

185 KOMPETENCIE TECHNICZNE 0%

uprawnieniz elektryzne 0% 2%

L ) . ) ) . pow. wegrowski 19

uprawnienizs do jazdy p::l]a_z:la!'l.'u s|:l|ecjalrr\(m| 0% Publikatory [N=57) KOMPETENCIE KOMPUTEROWE 149
[eystarny, betonizrkiitp.) 454
0%
uprawnienizs spawslnicze 01;(:3 KOMPETENCIEZAWODOWE 16%
nie sprecyzowana 55% 93% nie sprecyzowsno 409 97%

Oczekiwania odnosnie znajomosci jezykéw obcych okazaty sie w powiecie niewygdrowane. Jedynie w 1%
ofert zgtoszonych do PUP zawarto takie wymagania (oczekiwano, ze kandydat bedzie sie postugiwat
dwoma jezykami obcymi). Kompetencji w tym zakresie czesciej wymagali pracodawcy zamieszczajacy
ogtoszenia w publikatorach internetowych i prasowych — wymagano znajomosci jednego (16%) lub dwdch
jezykow obcych (2%).

W ofertach zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie nie formutowano oczekiwan
dotyczacych cech demograficznych kandydatéw. Natomiast takie oczekiwania pojawiaty sie relatywnie
czesto, na tle catego wojewddztwa, w ofertach zamieszczonych w publikatorach internetowych
i prasowych. Pracodawcy poszukiwali kobiet (4%), oséb petnoletnich i mtodych, bez sprecyzowania wieku,
(po 4%), rzadziej kandydatéw w wieku 35-50 lat (2%).

Pracodawcy nie podali informacji o proponowanym wymiarze zatrudnienia w zadnej z ofert zgtoszonych do
PUP. Natomiast w ogtoszeniach zamieszczonych w publikatorach internetowych i prasowych oferowano,
znacznie czesciej niz na poziomie wojewddztwa: prace dodatkowg (11%), tymczasowg (5%) oraz sezonowa
(4%). Rzadziej, na tle Mazowsza, poszukiwano pracownikow na peten etat (7%).

W ogtoszeniach przekazanych do PUP w Wegrowie czesciej, niz na poziomie wojewddztwa, oferowano
prace na czas okreslony (67%) oraz na podstawie umowy o dzieto/ zlecenie (23%). Pracodawcy
zamieszczajacy ogtoszenia w publikatorach internetowych i prasowych rowniez czesciej preferowali
umowe o dzieto/ zlecenie (26%) niz umowe o prace (11%). Ponadto troche czesSciej, niz na poziomie
wojewodztwa, oczekiwali, ze pracownik zatozy wtasng dziatalnos¢ gospodarcza (2%).

Wyrazna jest dysproporcja poziomu wynagrodzen oferowanych w powiecie, w zaleznosci od Zrédfa
publikacji oferty. Wynagrodzenie oferowane w ogtoszeniach zamieszczonych w publikatorach
internetowych i prasowych (2211,53 zt) okazato sie duzo wyisze niz to, oferowane w ogtoszeniach
przekazanych do PUP (o 525,48 zt), cho¢ podobne do sredniego dla Mazowsza. W przypadku ogtoszen
w PUP w Wegrowie proponowano srednio 1686,05 zt, czyli 0 435,7 zt mniej niz na poziomie wojewddztwa.
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Rysunek 4 Wymiar oraz forma zatrudnienia

Pefen etat 79% Umaowa nza okres prabny
Praca tymczasowa Umawa o dzieto,zlecenizfcywilng-
prawna
Pctetatu
Umowa na czas okraslany 7%
Dodatkowa
11%
Dorywezo Umaowa na czas nieckreslony
Czeéi etatu oo pow . wegrowski Umowa o prace
PUP [N=150)
0%
1/Betatu 795 ™ pow. wegrowski Atrakeyjne / stabilne/dogodne
Publikatory (N=57) warunki/standardy/zasady zstrudnienia
Praca sezonowa
Wiasna dzistalnost gospodarca
Praca dtugookresowa
i 100% i
nie sprecyzowanc 53% nie spracyzowana SE%

Wskazania pow. 1% przynajmniej dla jednego ze Zzrodet
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38 POWIAT WOtOMINSKI

Powiat wotominski

Liczba mieszkancéw (06.2013):227301

Stopa bezrobocia (11.2013): 17,1

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (11.2013):12893
Liczba podmiotéw gospodarczych (2012):26838

Kluczowe branze w strukturze podmiotéw
gospodarczych (2012):handel (29%), budownictwo (14%),
przetworstwo przemystowe (11%)

Liczba pracujacych (2012):34920

Przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto
(2012):3447,14zt

Analizie poddano 88 ofert przekazanych przez pracodawcéw do PUP w ciggu 3 ostatnich miesiecy roku 2013
roku oraz 261 ofert pochodzacych z publikatoréw internetowych oraz prasy drukowanej opublikowanych
w grudniu 2013 roku.

PODMIOTY OFERUJACE ZATRUDNIENIE

U Ogloszenia przekazane do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie i te, zamieszczone w publikatorach
internetowych i prasowych roéznity sie pod wzgledem oferentéw. Wszystkie ogtoszenia przekazane do PUP
pochodzity od pracodawcéow. W przypadku ogtoszen zamieszczonych w publikatorach internetowych
i prasowych byto to 23%, ponadto 3% ofert pochodzito od agencji posrednictwa, a 74% stanowity
ogtoszenia anonimowe.

U W powiecie wotominskim, niezaleznie od zrédta oferty, najczesciej poszukiwano pracownikéw do handlu
i naprawy pojazdéw samochodowych — szczegdlnie oferty takie pojawity sie w publikatorach (23% ogtoszen
w PUP i 30% ofert w publikatorach). Czesto rekrutowano réwniez pracownikéw z branzy przetwodrstwa
przemystowego (odpowiednio 13% ofert przekazanych do PUP i 21% ogtoszenn w publikatorach). Czesciej,
niz na poziomie wojewddztwa, rekrutowano w powiecie wotominskim pracownikow do pozostatej
dziatalnosci ustugowej, zwtaszcza za posrednictwem PUP (19% ogtoszen).
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Tabela 2 Branza pracodawcy

Oferty z PUP Oferty z publikatorow

pow.

Mazowieckie wotominski \EFLIWETS (- pow. wotominski
(N=7600) (N=88) (N=8475) (N=261)

ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO

1% 1% 1% 1%
| RYBACTWO ’ ° ° °
GORNICTWO | WYDOBYWANIE 0% 0% 0% 0%
PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 14% 13% 13% 21%
WYTW. | ZAOPAT. W ENERGIE EL., GAZ, PARE,
g g 0% 0% 1% 2%
GORACA WODE
DOSTAWA WODY; GOSP. SCIEKAMI | ODPADAMI 1% i 0% i
BUDOWNICTWO 7% 14% 7% 6%
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA
25% 23% 19% 30%
POJ. SAM., WACZAJIAC MOTOCYKLE
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 5% 9% 10% 7%
DZIAtALNOSC ZWIAZANA
Z ZAKWATEROWANIEM | USLtUGAMI 6% 6% 6% 5%
GASTRONOMICZNYMI
INFORMACJA | KOMUNIKACJA 3% 1% 7% 3%
DZIAtALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 1% 0% 6% 1%
DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z OBStUGA RYNKU
WIA A 2% 0% 1% 1%
NIERUCHOMOSCI
DZIAtALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA
OSC PROFESIO » NAUKO 5% 1% 7% 5%
| TECHNICZNA
DZIALALNOSC W ZAKRESIE UStUG
ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC 9% 1% 8% 5%
WSPIERAJACA
UStUGI ADMINISTRAC)I PUBLICZNEJ | OBRONY
5% 3% 0% 0%
NARODOWE) ’ ° ° °
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 3% 2% 2% 2%
DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z KULTUR
A A 2% 5% 1% 0%
ROZRYWKA | REKREACJA
POZOSTALA DZIALALNOSC USLtUGOWA 5% 19% 6% 7%

ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY

U W powiecie wotomiriskim, podobnie jak w innych powiatach oraz niezaleznie od Zrédta oferty, najczesciej
poszukiwano pracownikéw ustug i sprzedawcow (23% ofert w PUP i 26% ogtoszen w publikatorach). W tej
grupie zawodowej rekrutowano przede wszystkim pracownikéw sprzedazy w sklepach, rzadziej fryzjeréw
i kucharzy. Ponadto za posrednictwem ogtoszern w PUP rekrutowano robotnikéw gospodarczych, a poprzez
ogtoszenia w publikatorach poszukiwano kasjeréw handlowych, opiekunek dzieciecych domowych
i pracownikow ustug handlowych.
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Czesciej, niz na poziomie catego Mazowsza, poszukiwano robotnikdw przemystowych i rzemiesInikéw,
zwtaszcza za posrednictwem ogtoszen przekazanych do Powiatowego Urzedu Pracy (27% ofert w PUP i 17%
ogtoszen w publikatorach). W tej grupie zawodowej poprzez oferty zgtoszone do PUP poszukiwano gtéwnie
robotnikéw robdét wykonczeniowych (w tym hydraulikéw, dekarzy, tynkarzy), spawaczy metodg TIG,
elektromechanikéw oraz kaletnikdw. Oferty zamieszczone w publikatorach dotyczyty m. in. cukiernikow
i szwaczek.

Trzecig najczesciej poszukiwang grupa zawodowg w powiecie byli pracownicy przy pracach prostych (17%
ofert w PUP i 12% ogtoszen w publikatorach). Poszukiwano przede wszystkim pomocy domowych
i sprzataczek oraz robotnikdw budowlanych.

Ponadto 15% ogtoszen zamieszczonych w publikatorach internetowych i prasowych dotyczyto specjalistow.
Poszukiwano specjalistow nauczania i wychowania (zwfaszcza nauczycieli przedszkoli, lektoréw jezykdéw
obcych) oraz specjalistdw ds. ekonomicznych i zarzgdzania (w tym specjalistow ds. sprzedazy i specjalistow
ds. rekrutacji pracownikéw). 13% ofert zgtoszonych do PUP dotyczyto pracownikéw biurowych. W tej
grupie zawodowej pozyskiwano, przede wszystkim pracownikéow obstugi biurowej (w tym technikéw
biurowych) i magazynierow.

W powiecie wotominskim rzadziej rekrutowano technikdw i personel sredniego szczebla. Podobnie, jak na
poziomie wojewddztwa, najrzadziej poszukiwano przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikdéw
i kierownikow oraz rolnikdw, ogrodnikow, lesnikdw i rybakéw. Jedynie 3% ogtoszen zamieszczonych
w publikatorach dotyczyto pracownikéw najwyzszego szczebla, wedtug klasyfikacji KZiS. Wsrdéd nich
rekrutowano: gtéwnych ksiegowych i kierownikéw ds. handlu detalicznego i hurtowego.

Rysunek 139 Struktura poszukiwanych zawodéw (Duze grupy zawodowe — 1 poziom klasyfikacji KZiS)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
1 ]
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149 —
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[300000] TECHMICY | INNY SREDMNI PERSOMEL 3 publikatory (N=8475)
13152% pow . wotominski

[400000] PRACOWNICY BIUROWI Publikatory (N=261)

[500000] PRACOWMICY USEUG | SPRZEDAWCY

[600000] ROLNICY, OGRODNICY, LESMICY | RYBACY

[700000] ROBOTNICY PRZEMYSEOW! | RZEMIESLNICY 27%

[B00000] OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

[200000] PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH

W ogloszeniach przekazanych do PUP w Wotlominie rzadko, na tle catego Mazowsza, formutowano
oczekiwania dotyczace kwalifikacji i kompetencji pracownikéw. Czesciej, niz w ofertach w PUP, w powiecie
wotominskim przedstawiano wymogi w ogtoszeniach zamieszczanych w publikatorach internetowych
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i prasowych. Wymagano konkretnych uprawienn, kompetencji, dos¢ czesto, na tle wojewddztwa,
formutowano oczekiwania odnosnie cech demograficznych kandydatéw. Z kolei oczekiwania dotyczace
wyksztatcenia i znajomosci jezykow obcych pracownikéw okazaty sie raczej niewygérowane, niezaleznie od
irédta oferty.

O W ofertach zgtoszonych do PUP w Wotominie bardzo rzadko, na tle catego wojewddztwa, formutowano
oczekiwania odnosnie doswiadczenia zawodowego. Tylko w 1% tych ofert oczekiwano doswiadczenia (2-
letniego). Natomiast wymagania dotyczace doswiadczenia, w ofertach zamieszczonych w publikatorach,
byty w powiecie wotominskim zblizone do tych na poziomie catego Mazowsza. O doswiadczeniu
zawodowym byta mowa w 39% ofert zamieszczonych w Internecie lub prasie, a w czesci ogtoszern wymog
ten precyzowano - odpowiednio: 2 lata (4%), do roku (3%), 3 lata (2%), 5 lat (1%).

O W powiecie wotominskim oczekiwania dotyczace wyksztatcenia kandydatéw do pracy okazaty sie
niewygdrowane, niezaleznie od zrddta oferty. Znacznie rzadziej, na tle wojewddztwa, poszukiwano
absolwentow uczelni wyzszych lub studentow ostatnich lat (2% ogtoszen z PUP i 5% ofert w publikatorach).
W ofertach zgtoszonych do Urzedu Pracy wymagano ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej
i wyksztatcenia sredniego technicznego (po 8%), a za posrednictwem ofert zamieszczanych w publikatorach
rekrutowano absolwentow szkét srednich, bez sprecyzowania (7%).

Rysunek 140 Wymagane wyksztatcenie

Wymagane wyksztaicenie B
ukonczona zasadnicza szkota zawodowa 2%8%
ukonczona uczelnia wyisza, licencjat, ostatnie lata studidw 2%
| 5% pow. wotominski PUP [N=88)
irednie techniczne 8% pow. wotominski Publikatory [N=261)
3%
ukonczona szkota Srednia - bez sprecyzowania 0% o
: B2%
nie Sprecyzowanc
precy B2%

Wskazania pow. 1% przynajmniej dla jednego ze zrodet

O  Wsréd ofert zgtoszonych do PUP w Wotominie rzadziej, na tle catego Mazowsza, poszukiwano osdb
posiadajacych prawo jazdy. Troche czesciej — z uprawnieniami spawalniczymi, elektrycznymi
i uprawnieniami gazownika. W ofertach zamieszczonych w publikatorach podobnie, jak na poziomie
wojewddztwa, rekrutowano osoby posiadajgce prawo jazdy réznych kategorii oraz ksigzeczke SANEPID
(11% i 8% ogtoszen). Ponadto pracodawcy byli zainteresowani zatrudnieniem osoby o statusie ucznia/
studenta (5%), z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (3%) i uprawnieniami zwigzane z dziatalnoscia
finansowa/ksiegows i elektryczne (po 2%).

O W ofertach przekazanych do PUP w Wotominie rzadziej, niz na poziomie wojewddztwa, formutowano
wymagania dotyczace kompetencji. W 5% tych ofert oczekiwano kompetencji zawodowych, w 3%
kompetencji kulturowych (zdolnosci manualnych), a w 2% kompetencji indywidualnych (samodzielnosci).
Wieksze wymagania odnosnie kompetencji formutowano w ogtoszeniach zamieszczonych w publikatorach
internetowych i prasowych. Wymagano gtéwnie kompetencji indywidualnych (32%), w tym rzetelnosci,
zaangazowania, kultury osobistej i samodzielnosci; kompetencji interpersonalnych (19%), zwtaszcza
komunikatywnosci i umiejetnosci wspotpracy w grupie; dyspozycyjnosci czasowej (16%) oraz kompetencji
komputerowych (13%), zwtaszcza umiejetnosci obstugi komputera, rzadziej rozeznania w biezgcym stanie
technologii komputerowej oraz znajomosci zawodowych/specjalistycznych programéw komputerowych -
ksiegowych, magazynowych itp.
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Rysunek 141 Wymagane kwalifikacje i kompetencje

Wymagane kwalifikacj "
Wymagane kompetencje
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B p 154 P 13 329
uprawnienia do kierowanis wozkizm.. Dﬁ% 3%
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uprawnieniado obstugi maszyn/urzadzen %}% B%
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3% KOMPETENCIE KIEROWNICZE | 078
oswizdczenie o niekarlnosc ':'27’%‘6 3%
ia psyc ic 1% DYSPOZVCYINGEE [ 078
badania psychotechniczne g4z o 16%
Kartz kisrowey | 0% pow . wotominski 0%
1% PUP [N=EE) KOMPETENCIE BIUROWE
uprawniznia elektryzne %% 3%
1%
uprawnienia zwiszanez dzistalnoscia. 02'3{;6 KOMPETENCIE KOMF UTEROWE 13%
1% pow. wotominski
uprawnignia do przewozu materiztow/osab .
0% Publikatary KOMPETENCIE MATEMATYCZNE D:-:fs
uprawnienia do jzzdy pojazdami specjalmmi.. %?% [N=261)
i nia gazowni 1% KOMPETENCIE ZAWODOWE |38
uprawnienia gzzownika Qe g
uprawnienia spawalnicze 2%
0% nie sprecyzowana 50%
nie sprecyzowang | 69% 91% 52%

W powiecie wotominskim rzadziej, na tle catego Mazowsza, oczekiwano znajomosci jezykdw obcych.
W zadnej z ofert zgtoszonych do PUP nie pojawit sie taki wymdg. Natomiast jesli chodzi o oferty
zamieszczone w publikatorach internetowych i prasowych takie oczekiwania sformutowano w 9% ogtoszen
(8% - znajomos¢ 1 jezyka obcego, 1% - znajomosé 2 jezykdw obcych).

W zadnej ofercie zgtoszonej do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie nie przedstawiono wymogéw
odnosnie ptci czy wieku kandydatow. Jednak relatywnie czesto, na tle wojewddztwa, formutowano takie
oczekiwania w ofertach zamieszczanych w publikatorach internetowych i prasowych. Poszukiwano
mezczyzn (2%), kobiet (3%) oraz oséb mtodych, bez precyzowania wieku (2%), petnoletnich, w wieku 20-30
lat, 30-40 lat oraz 35-50 lat (po 1%).

W powiecie wotominskim relatywnie czesto, na tle catego Mazowsza, proponowano prace na peten etat
w ogtoszeniach zamieszczonych w publikatorach internetowych i prasowych (47%). Natomiast
w ogtoszeniach przekazanych do PUP w Wotominie taki wymiar pracy oferowano z podobng
czestotliwoscig, jak na poziomie catego wojewddztwa (25%).

W wiekszosci ofert przekazanych do PUP w Wotominie, podobnie jak na poziomie wojewddztwa, rzadko
proponowano umowe na czas nieokreslony. 41% tych ogtoszen dotyczyto umowy na okres prébny, a 35%
umowy na czas okreslony. Natomiast w czesci ofert zamieszczonych w publikatorach internetowych
i prasowych sprecyzowano rodzaj umowy, proponujgc umowe o prace (36% ogtoszen — 2 razy wiecej niz na
poziomie wojewddztwa) lub umowe o dzieto/ zlecenie (19%).

Mozna zauwazy¢, ze w powiecie wotominskim proponowane wynagrodzenie byto zblizone, niezaleznie od
zrédfa oferty i nizsze niz proponowane w analogicznych zrédtach ofert na terenie wojewddztwa. Wynosito
ono odpowiednio: w PUP w Wotominie 1841,27 zt, w ogtoszeniach zamieszczonych w publikatorach
internetowych i prasowych 1810,29 zi.
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Rysunek 142 Wymiar oraz forma zatrudnienia
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Wskazania od 1% przynajmniej dla jednego ze zrédet
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39 POWIAT WYSZKOWSKI

INFORMACIJE NA TEMAT POWIATU WYSZKOWSKIEGO

Powiat wyszkowski

Liczba mieszkancéw (06.2013): 73788
Stopa bezrobocia (11.2013): 14,7

/ Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (11.2013): 4312
Liczba podmiotéw gospodarczych (2012): 5969
Kluczowe branze w strukturze podmiotéow
gospodarczych (2012): handel (26%), budownictwo (17%),
transport i gospodarka magazynowa(9%)
Liczba pracujacych (2012): 11336
Przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto (2012):
3119,46zt

Analizie poddano 150 ofert przekazanych przez pracodawcéw do PUP w ciggu 3 ostatnich miesiecy roku 2013
roku oraz 92 oferty pochodzace z publikatorow internetowych oraz prasy drukowanej opublikowanych
w grudniu 2013 roku.

PODMIOTY OFERUJACE ZATRUDNIENIE

U W powiecie wyszkowskim widoczne sg réznice miedzy oferentami zamieszczajgcymi ogtoszenia o prace
w publikatorach internetowych i prasowych a tymi, zgtaszajagcymi oferty do Powiatowego Urzedu Pracy.
99% ofert w PUP w Wyszkowie zostato zgtoszonych przez pracodawcow, a jedynie 1% pochodzito od
agencji posrednictwa. Natomiast wsrdd ofert zamieszczonych w publikatorach 28% pochodzito od
pracodawcow, 12% od agencji posrednictwa, a pozostate 60% ogtoszen byto anonimowych.

U W powiecie wyszkowskim troche mniej, niz na poziomie wojewddztwa, pojawito sie ofert z branzy
handlowej i naprawy pojazdéw samochoddéw (18% ogtoszen w PUP i 17% ofert w pozostatych
publikatorach), cho¢ nadal byt to jeden z najbardziej popularnych sektorow w ogtoszeniach o prace
w powiecie. Natomiast wiecej, niz srednio na Mazowszu, w powiecie wyszkowskim ogtoszen o prace
zgtaszato firm z branzytransportowej oraz edukacyjnej, niezaleznie od rodzaju publikatora (odpowiednio
9% i 13% ofert w PUP oraz 26% i 10% w publikatorach internetowych i prasowych). Nalezy zaznaczy¢, ze
znacznie wiecej, niz na poziomie wojewddztwa, pojawito sie w powiecie wyszkowskim ofert z branzy opieki
zdrowotnej i pomocy spotecznej wsréd ofert zamieszczanych w PUP (12% w pordwnaniu do 3%
w wojewddztwie).

Tabela 2 Branza pracodawcy

Oferty z PUP Oferty z publikatorow
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pow.

Mazowieckie wyszkowski (W EFLAYS (M pow. wyszkowski
(N=7600) (N=150) (N=8475) (N=92)

ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO

| RYBACTWO 1% 1% 1% 0%
GORNICTWO | WYDOBYWANIE 0% 0% 0% 0%
PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 14% 13% 13% 15%
WYTW. | ZAOPAT. W ENERGIE EL., GAZ, PAR
GORACA W((J)DE GIE EL., GAZ, PARE, 0% 0% 1% 0%
DOSTAWA WODY; GOSP. SCIEKAMI | ODPADAMI 1% 0% 0% 0%
BUDOWNICTWO 7% 8% 7% 9%
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA
25% 18% 19% 17%

POJ. SAM., WEACZAJAC MOTOCYKLE
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 5% 9% 10% 26%
DZIAtALNOSC ZWIAZANA
Z ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI 6% 4% 6% 2%
GASTRONOMICZNYMI
INFORMACJA | KOMUNIKACIA 3% 0% 7% 3%
DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 1% 1% 6% 4%
DZIAtALNOSC

OSC ZWIAZANA Z OBSLUGA RYNKU 29 o 1% 0%
NIERUCHOMOSCI
DZIAtALNOSC

0S¢ PROFESJONALNA, NAUKOWA 59 0% 9% o
| TECHNICZNA
DZIALALNOSC W ZAKRESIE UStUG
ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC 9% 9% 8% 8%
WSPIERAJACA
UStUGI ADMINISTRAC)I PUBLICZNEJ | OBRONY
NARODOWE) 5% 0% 0% 0%
EDUKACIA 6% 13% 5% 10%
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 3% 12% 2% 0%
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, 2o 0% Lo o
ROZRYWKA | REKREACJA
POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA 5% 12% 6% 3%

ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY

U W powiecie wyszkowskim czesciej, niz na poziomie wojewddztwa, rekrutowano pracownikdw na
stanowiska nizszego szczebla, wedtug Klasyfikacji Zawoddéw i Specjalnosci. Az 23% ogtoszen
w publikatorach internetowych i prasowych dotyczyto operatoréw i monteréw maszyn, gtéwnie kierowcédw
samochoddéw ciezarowych. Z kolei az 21% ogtoszen, ktérymi dysponowat PUP w Wyszkowie, odnosito sie
do pracownikéw prac prostych, w tym robotnikdw budowlanych, robotnikéw przy pracach prostych
w przemysle oraz pokojowych.

U Mozna zauwazy¢, ze za posrednictwem ogtoszen przekazanych do PUP w Wyszkowie rzadziej, niz na
poziomie wojewddztwa, poszukiwano pracownikéw ustug i sprzedawcéw. Przy czym, podobnie jak na
caltym Mazowszu, ta grupa zawodowa byta jedng z najczesciej poszukiwanych w ogtoszeniach
w publikatorach internetowych i prasowych. Oferty te dotyczyly gtéwnie kasjeréw handlowych, doradcéw
klienta, fryzjerow, hostessy oraz pracownikéw ochrony fizycznej bez licencji.
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Znaczna czes¢ ofert skierowana byta réwniez do specjalistéw — szczegdlnie w przypadku ofert zgtaszanych
do PUP (19% ogtoszen w PUP i 15% ofert w pozostatych publikatorach). W tej grupie zawoddéw
rekrutowano przede wszystkim specjalistdw nauczania i wychowania, niezaleznie od zrédta oferty, w tym
nauczycieli gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (nauczycieli jezyka angielskiego i niemieckiego),
nauczycieli przedszkola. Ponadto, za posrednictwem ogtoszen w publikatorach internetowych i prasowych,
poszukiwano psychologéw oraz fizjoterapeutéw.

W powiecie wyszkowskim, podobnie jak w innych lokalizacjach, najrzadziej poszukiwano pracownikow
najwyzszego szczebla, wedtug Klasyfikacji Zawoddéw i Specjalnosci oraz rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikéw, czy
rybakéw — niezaleznie od Zrédta oferty.

Rysunek 143 Struktura poszukiwanych zawodéw (Duze grupy zawodowe — 1 poziom klasyfikacji KZiS)

0% 5% 10% 15% 20% 25%
[100000] PRZEDSTAWICIELE WEADZ
PUBLICZMYCH, WYZS| URZEDNICY | KIEROWNICY
[200000] SPECIALISCI
[300000] TECHMICY | INMY SREDNI PERSOMEL
[400000] PRACOWNICY BIUROWI
23%
[500000] PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 2%
3

T
W Mazowieckie PUP

[B00000] OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

12%]

[500000] PRACOWNMICY PRZY PRACACH PROSTYCH 129% |

[600000] ROLMICY, OGRODMICY, LESMICY | RYBACY [N=7600)
pow. wyszkowski PUP
4%  [N=150)
[700000] ROBOTHICY PREZEMYSEOW!] | RZEMIESLMICY .}g W Mazowieckie publikatory
143 [M=3475)

pow. wyszkowski
Publikatory (N=92)

| 23%
21%

Zapotrzebowanie na kwalifikacje i kompetencji okazaty sie w powiecie wyszkowskim zblizone do tych na
poziomie wojewddztwa. Konkretnych uprawnien i kompetencji wymagano czesciej w ogtoszeniach
zamieszczonych w publikatorach internetowych i prasowych niz tych, przekazanych do PUP. Natomiast

wyksztatcenie kandydatéw okazato sie bardziej istotne w ofertach zgtaszanych do Urzedu Pracy.

O

W 37% ofert zamieszczonych w publikatorach internetowych i prasowych wymagano od kandydatéw
doswiadczenia zawodowego, w tym doswiadczenia do 1 roku lub 3 lat (po 4%). Natomiast w ofertach,
ktorymi dysponowat PUP, wczesniejsze doswiadczenie byto mniej obligatoryjne (w 12% ofert byto
wymagane, w 1% ofert — mile widziane). Oczekiwano doswiadczenia do 1 roku (5%), 2 lat (3%),
aw przypadku 1% ogtoszen, czyli czesciej niz na poziomie Mazowsza, wymagano 10-letniego
doswiadczenia.

Wyksztatcenie okazato sie dos$¢ istotne w ogtoszeniach przekazanych do PUP w Wyszkowie. Poszukiwano
kandydatow z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i Srednim technicznym (16% i 15% - wiecej niz na
poziomie wojewddztwa) oraz absolwentdow uczelni wyzszych lub studentéow ostatnich lat (10%).
Wyksztatcenie wymagane w ogtoszeniach w publikatorach internetowych i prasowych okazato sie
minimalnie wyzsze niz na poziomie wojewddztwa. Oczekiwano ukonczenia studidw lub szkoty sredniej, bez
sprecyzowania (odpowiednio 18% i 8% ogtoszen).
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Rysunek 2 Wymagane wyksztatcenie

Wymagane wyksztatcenie -
ukonczona zasadnicza szkota zawodowa 0% 16%
irednie ogdlnoksztatcgce 2%
g g 0%
ukoficzona uczelnia wyisza, licencjat, ostatnie lata studidw 10% 18%
srednie techniczne 254 15% pow. wyszkowski PUP [N=150)
ukonczona szkota Srednia - bez sprecyzowania 1% - pow. wyszkowski Publikatory (N=32)

: 55%

nie sprecyzowano | 770

Wskazania od 1% przynajmniej dla jednego ze zrédet

O

W ogtoszeniach przekazanych do PUP w Wyszkowie wymagania dotyczace kwalifikacji i uprawnien okazaty
sie zblizone do tych na poziomie wojewddztwa. Oczekiwano przede wszystkim prawa jazdy réznych
kategorii (7%), ksigzeczki SANEPID (5%), licencji pozwalajacej na uprawianie zawodu i orzeczenia
o niepetnosprawnosci (po 3%). Czesciej natomiast wymagano konkretnych kwalifikacji w ogtoszeniach
w publikatorach internetowych i prasowych. Poszukiwano gtéwnie oséb z prawem jazdy réznych kategorii
(29% - znacznie wiecej niz na poziomie wojewddztwa). Czesciej, niz w innych powiatach, wymagano karty
kierowcy, oswiadczenia o niekaralnosci (po 5%) oraz aktualnych dokumentéow wyjazdowych: paszportu,
wizy, szczepien itp. (4%).

W powiecie wyszkowskim oczekiwania dotyczgce kompetencji czesciej formutowano w ogtoszeniach
zamieszczonych w publikatorach internetowych i prasowych niz w tych, przekazanych do PUP. W znacznej
czesci ogtoszenn z publikatorow oczekiwano kompetencji indywidualnych (34%) —gtéwnie rzetelnosci
i zaangazowania; kompetencji interpersonalnych (23%) — przede wszystkim komunikatywnosci;
dyspozycyjnosci czasowej. Natomiast w ofertach zgtoszonych do PUP wymagano kompetencji zawodowych
(7%), umiejetnosci obstugi komputera (5%), rzadziej komunikatywnosci, rzetelnosci, zdrowia i sprawnosci
fizycznej oraz zdolnosci manualnych.

Rysunek 3 Wymagane kwalifikacje i kompetencje

Wym kwalifikacj .
Wymagane kompetencje
prawo jzzdy [rdine kategorie) 7 20% 0%
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uprawnienia do kierowania wazki i v 03936 34%
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orzeczenie o niepetnosprawnosci D%% 5%
statusuczniz/studenta | 035, KOMPETENCIE INTERPERSONALNE 5% ra%
oéwiadczenieo niskarsinoéci |20%. .
badzniz psychotechniczne &% KOMPETENCIE KIEROWNICZE 01?;
Karta kisrowcy 19%% 2%
uprawnienia elektryczne i‘% DYSPOZYCYINOSC 20%
upr ieni i zdzi iCig a/ksiggong .
A % pow. wyszkawski PUP KOMPETENCIE BIUROWE |, 1%
referencje q.l."é& [N=150) 3%
uprawnienia budawizne = qf%’ KOMPETENCIE KOMPUTEROWE 5%
uprawnieniado preewozu materiztdw) 12‘}}6;6 pow. wyszkowski 14%
uprawnieniza do jazdy pojszdami spacjzlnymi. ] 03%6 Publikatory (N=92) KOMPETENCIE ZAWODOWE T
dodatkowe ubezpieczenie OC, KRUS itp. 03%6 9%
uprawnienia operatora koparki ffadowarki/spycharki 03'326 nie spracyzowano 80%
1 53%
Uprawnienia palaczy CO &%
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W ogtoszeniach przekazanych do PUP w Wyszkowie rzadziej, na tle Mazowsza, wymagano znajomosci
jezykdw obcych — w 2% ofert oczekiwano znajomosci 1 jezyka obcego. Czesciej takie wymagania
zamieszczano w ogtoszeniach w publikatorach internetowych i prasowych (16%). Oczekiwano znajomosci 1
lub 2 jezykéw obcych (odpowiednio 11% i 5% ofert — podobnie, jak na poziomie wojewddztwa).

Zadna z ofert zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Wyszkowie nie zawierata oczekiwan
dotyczacych cech demograficznych kandydatéow. Natomiast takie wytyczne pojawiaty sie w ofertach
zamieszczanych w publikatorach internetowych i prasowych. Poszukiwano kobiet i mezczyzn oraz oséb
mtodych, bez sprecyzowania wieku (odpowiednio 3%, 1% i 2% — podobnie jak na poziomie wojewddztwa).
Ponadto, inaczej niz w innych lokalizacjach, poszukiwano kandydatéw w wieku 35-50 lat i powyzej 24-25 lat
(po 1%).

W ogtoszeniach o prace w powiecie wyszkowskim rzadko umieszczano informacje na temat wymiaru
zatrudnienia. Zadna z ofert zgtoszonych do PUP nie zawierata takich danych, a o ogtoszenia zamieszczane w
publikatorach internetowych i prasowych —w 17% tych ofert proponowano zatrudnienie na peten etat, a w
2% ogtoszen — prace dodatkowa.

Z kolei informacje na temat formy zatrudnienia zawarto we wszystkim ogtoszeniach przekazanych do PUP
w Wyszkowie. Najczesciej proponowano zatrudnienie na podstawie umowy na czas okreslony (65% -
wiecej niz na poziomie wojewddztwa), rzadziej umowe na okres prébny (11%) i na czas nieokreslony (4%).
Dane dotyczace formy zatrudnienia rzadziej pojawiaty sie w ogtoszeniach zamieszczonych w publikatorach
internetowych i prasowych — w 12% ogtoszen oferowano umowe o prace. Ponadto w ogtoszeniach z obu
zrédet oferowano umowe o dzieto/ zlecenie (18% ofert w PUP i 16% ofert w pozostatych publikatorach).

W ofertach zamieszczonych w publikatorach internetowych i prasowych proponowano lepsze warunki
finansowe niz w ofertach zgtoszonych do PUP w Wyszkowie — s$rednie proponowane wynagrodzenie
wynosito odpowiednio 2240 zt i 1920,64 zt. Mozna zauwazyé, ze kwota proponowana w ogfoszeniach
w PUP w Wyszkowie okazata sie nizsza, niz na poziomie catego Mazowsza (o 201,2 zf). Z kolei
wynagrodzenie oferowane w pozostatych publikatorach byto wyzsze w powiecie wyszkowskim, niz na
poziomie wojewddztwa (o 141,80 zt).

Rysunek 4 Wymiar oraz forma zatrudnienia
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1%
u 0%
MOWa 0 prace
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Wskazania od 1% przynajmniej dla jednego ze zrédet
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40 POWIAT ZWOLENSKI
INFORMACJE NA TEMAT POWIATU ZWOLENSKIEGO

Powiat zwolenski

Liczba mieszkancéw (06.2013):36969

Stopa bezrobocia (11.2013): 21,5

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (11.2013):3326
Liczba podmiotow gospodarczych (2012):1976

Kluczowe branze w strukturze podmiotéow
gospodarczych (2012):handel (30%), budownictwo (18%),
przetworstwo przemystowe(10%)

Liczba pracujacych (2012):3745

Przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto
(2012):3114,68zt

O

Analizie poddano 82 oferty przekazane przez pracodawcéw do PUP w ciggu 3 ostatnich miesiecy roku 2013
roku oraz 15 ofert pochodzacych z publikatoréw internetowych oraz prasy drukowanej opublikowanych
w grudniu 2013 roku.

PODMIOTY OFERUJACE ZATRUDNIENIE

U W powiecie zwolenskim ogtoszenia o prace roznity sie pod wzgledem oferentéw. Wszystkie oferty
zgtoszone do Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu pochodzity od pracodawcéw. Natomiast w przypadku
ofert w publikatorach internetowych i prasowych 53% pochodzito od pracodawcéw, 13% od agencji
posrednictwa, a w pozostatych33% ogtoszen nie podano informacji o zrédle oferty.

O  Znaczna cze$¢ ofert w powiecie zwoleriskim dotyczyta handlu i naprawy pojazdéw samochodowych (16%
ogtoszen w PUP i 27% ogtoszen w pozostatych publikatorach). Jednakze nalezy zauwazy¢, ze oferty od firm
reprezentujacych te branzie czesciej, niz przecietnie w wojewddztwie, pojawiaty sie w ofertach
zamieszczanych w publikatorach, a rzadziej w PUP. Struktura branzowa pracodawcow rdznita sie
w zaleznosci od zrddta publikacji i odbiegata od przecietnej w wojewddztwie. Za posrednictwem PUP
poszukiwano pracownikdow ustug administracji publicznej i obrony narodowej (23%), przetworstwa
przemystowego (17%) oraz edukacji (16%). Natomiast ogtoszenia zamieszczane w publikatorach
internetowych i prasowych dotyczyly przede wszystkim pracy w zakresie dziatalnosci finansowej
i ubezpieczeniowej (20%), dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej oraz budownictwa (po 13%).
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Tabela 2 Branza pracodawcy

Oferty z PUP Oferty z publikatorow
WEYIOW (I pow. zwolenski YEFLIWET S pow. zwolenski

(N=7600) (N=82) (N=8475) (N=15)
ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO
| RYBACTWO % 1% 1% 0%
GORNICTWO | WYDOBYWANIE 0% 0% 0% 0%
PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 14% 17% 13% 7%
WYTW. | ZAOPAT. W ENERGIE EL., GAZ, PARE, 0% o 1% 0%
GORACA WODE
DOSTAWA WODY; GOSP. $CIEKAMI | ODPADAMI 1% 2% 0% 0%
BUDOWNICTWO 7% i 7% —
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA
25% 16% 19% 27%
POJ. SAM., WEACZAJAC MOTOCYKLE
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 5% 2% 10% 0%
DZIAtALNOSC ZWIAZANA
Z ZAKWATEROWANIEM | USLtUGAMI 6% 4% 6% 0%
GASTRONOMICZNYMI
INFORMACJA | KOMUNIKACJA 3% 0% 7% 7%
DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 1% 2% 6% 20%
DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z OBSEUGA RYNKU
WIA A 2% 2% 1% 0%
NIERUCHOMOSCI
DZIAtALNOSC PROFESJIONALNA, NAUKOWA
5% 0% 7% 13%
| TECHNICZNA
DZIALALNOSC W ZAKRESIE UStUG
ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC 9% 0% 8% 7%
WSPIERAJACA
UStUGI ADMINISTRAC)I PUBLICZNEJ | OBRONY
NARODOWE] 5% 23% 0% 0%
EDUKACIA 6% 16% 5% 0%
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 3% 4% 2% 0%
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, 29 » 1% 0%
ROZRYWKA | REKREACJA
POZOSTALA DZIAALNOSC USLUGOWA 5% 2 6% Lo

ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY

U Niezaleznie do rodzaju publikatora, w powiecie zwolenskim czesciej, niz na poziomie wojewddztwa,
poszukiwano pracownikéw ustug i sprzedawcéw (35% ofert zgtoszonych do PUP i 33%ofert w pozostatych
publikatorach). W tej grupie zawodowej rekrutowano przede wszystkim robotnikéw gospodarczych
i sprzedawcow (ogtoszenia w PUP) oraz doradcow klienta i konsultantéw/ agentéw sprzedazy
bezposredniej (oferty w publikatorach internetowych i prasowych).

O  Czesciej, niz $rednio na Mazowszu, poszukiwano réwniez pracownikéw biurowych (16% ofert w PUP i 13%
ogtoszen w pozostatych publikatorach). Za posrednictwem PUP rekrutowano przede wszystkim
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pracownikéw obstugi biurowej, natomiast wszystkie oferty w publikatorach internetowych i prasowych
dotyczyty pracy w charakterze ankietera.

W publikatorach internetowych i prasowych w powiecie znalazto sie wiecej, niz przecietnie na Mazowszu
oraz wiecej niz w PUP w Zwoleniu, ofert pracy w grupie zawodowej robotnikéw przemystowych
i rzemiesinikow (27%). Wsrdd nich poszukiwano tokarzy/ frezeréw obrabiarek sterowanych numerycznie,
mechanikéw pojazdéw samochodowych, tynkarzy oraz szwaczek.

Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu dysponowat znaczng, na tle wojewddztwa oraz w poréwnaniu
z ogtoszeniami z pozostatych zrédet w powiecie, liczbg ogtoszen dotyczacych zatrudnienia przy pracach
prostych (20%). Oferty dotyczyty przede wszystkim sprzgtaczek biurowych oraz palaczy piecéw zwyktych.

Z kolei znacznie mniej ofert, niz przecietnie w wojewddztwie, dotyczyto pracy w grupie zawodéw
operatorow i monteréw maszyn, niezaleznie od rodzaju publikatora, oraz specjalistéw. Wsrdod tych
ostatnich, za posrednictwem ogtoszen w PUP (5%) poszukiwano nauczycieli przedszkola i nauczania
poczatkowego oraz specjalistdw administracji publicznej, a w ogtoszeniach w pozostatych publikatorach nie
pojawita sie ta grupa zawodowa.

Najrzadziej poszukiwanymi grupami zawodowymi, podobnie jak w innych lokalizacjach, okazali sie
pracownicy najwyzszego szczebla, wedtug Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci, oraz rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy.

Rysunek 1 Struktura poszukiwanych zawodoéw (Duze grupy zawodowe — 1 poziom klasyfikacji KZiS)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
1 1 ]

m Mazowieckie PUP
[N=7E00)

[100000] PRZEDSTAWICIELE WEHADZ
PUBLICZMYCH, WYZ5I URZEDMICY | KIEROCWRNICY

pow. zwolenski PLUP

[200000] SPECIALISCI (N=52)

B Mazowieckie

[300000] TECHNICY | INNY SREDMI PERSOMEL publikatory (N=8475)

pow . Zwolenski
Publikatory (N=15)

I I
35%

33%

[400000] PRACOWMNICY BIURDOW!I

[500000] PRACOWMICY USLUG | SPRZEDAWCY

[600000] ROLMICY, OGRODMICY, LESNICY | RYBACY

[7O0000] ROBOTNICY PRZEMYSEOWI | RZEMIESLMICY

27%

[B00000] OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

[200000] PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH

Wymogi odnosnie kwalifikacji i kompetencji okazaty sie w powiecie zwolenskim niewygérowane, na tle
wojewddztwa. W zadnej z ofert zgtoszonych do PUP w Zwoleniu nie sprecyzowano oczekiwan dotyczacych
kwalifikacji ani kompetencji kandydatéw. Takie oczekiwania pojawily sie natomiast w czeséci ofert
zamieszczonych w publikatorach internetowych i prasowych, zwtaszcza w odniesieniu do kompetenc;ji.
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W Zzadnej z ofert zgtoszonych do PUP w Zwoleniu nie oczekiwano wczesniejszego doswiadczenia
zawodowego. Wymagano go natomiast w 52% ofert zamieszczonych w publikatorach internetowych
i prasowych. W 7% tych ogtoszen sprecyzowano, ze oczekuje sie 2-letniego doswiadczenia zawodowego.

W powiecie zwolenskim wymagania odnosnie wyksztatcenia okazaty sie bardzo niewygdérowane, na tle
Mazowsza. Sposrdd wszystkich ofert pracy w powiecie, jedynie w 13% ogtoszen zamieszczonych
w publikatorach internetowych i prasowych sformutowano wymagania odnosnie wyksztatcenia —
oczekiwano ukonczenia szkoty sredniej, bez sprecyzowania.

Rysunek 2 Wymagane wyksztatcenie

-

0%
ukoriczona szkota Srednia - bez sprecyzowania pow. Zwolenski PUP [N=E2)
139 pow. Zwolenski Publikatory (N=15)
100%
nie sprecyzowano
B7%

Wskazania pow. 1% przynajmniej dla jednego ze zrédet

O

O

W ofertach, ktérymi dysponowat Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu, nie zamieszczono zadnych oczekiwan
odnosnie kwalifikacji i kompetencji kandydatow. Natomiast takie wymogi pojawity sie w znacznej czesci
ofert opublikowanych w Internecie i prasie. W tych ogtoszeniach czesciej, niz na poziomie wojewddztwa,
oczekiwano prawa jazdy rdéinych kategorii (27%), ksigzeczki SANEPID (13%) oraz os$wiadczenia
o niekaralnosci (7%).

W ofertach zamieszczonych w publikatorach internetowych i prasowych w powiecie zwoleriskim znacznie
czesciej, niz w innych lokalizacjach, istotne okazaty sie kompetencje indywidualne (67%), w tym
zaangazowanie, rzetelnosé, uczciwos¢ i pracowitos¢; kompetencje interpersonalne (60%), a zwtaszcza
komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ tatwego nawigzywania kontaktow, oraz dyspozycyjnosé czasowa (40%).

Rysunek 3 Wymagane kwalifikacje i kompetencje

Wymagane kompetencje

0% KOMPETEMCIE INDYWIDUALMNE g%
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27% 0%
KOMPETEMCIE KULTUROWE
7%
0% 0%
ksiggeczka SANEPID pow. zwoleriski KOMPETENCIE INTERPERSOMALNE cos
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pow. zwolenski 40%
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W powiecie zwolenskim rzadko wymagano znajomosci jezykdw obcych. Oczekiwania z tego zakresu
pojawity sie jedynie w 13% ogtoszed zamieszczonych w publikatorach internetowych i prasowych
(wymagano znajomosci jednego jezyka obcego).

Co charakterystyczne dla powiatu zwolenskiego, w zadnej z ofert, niezaleznie od rodzaju publikatora, nie
zawarto oczekiwan dotyczgcych cech demograficznych kandydatow.

W niemal wszystkich ofertach przekazanych do PUP w Zwoleniu proponowano prace na pefen etat (99%,
czyli znacznie czesciej niz na poziomie wojewddztwa). Z kolei w ogtoszeniach zamieszczonych
w publikatorach internetowych i prasowych proponowano raczej prace dodatkowg (20% - znacznie wiecej
niz Srednia dla Mazowsza) niz na peten etat czy dtugookresowa (po 7%).

W zadnej z ofert przekazanych do PUP nie sprecyzowano formy zatrudnienia. Natomiast w ogtoszeniach
w pozostatych publikatorach proponowano umowe o dzieto/ zlecenie (20%), rzadziej umowe o prace (7%).
Znacznie czesciej, na tle wojewddztwa, proponowano umowe o wspotprace lub na zastepstwo oraz
zaznaczano, ze oferuje sie atrakcyjne i stabilne warunki zatrudnienia (po 7% ogtoszen).

Widoczna jest duza dysproporcja poziomu wynagrodzen oferowanych w powiecie, w zaleznosci od zrédfa
publikacji oferty. Wynagrodzenie oferowane w ogtoszeniach zamieszczonych publikatorach internetowych
i prasowych (2850 zt) okazato sie duzo wyzsze niz srednie dla Mazowsza (o 751,78 zt) oraz znacznie wyzsze
niz to, oferowane w ogtoszeniach przekazanych do PUP w Zwoleniu (o 1241,70 zt). W przypadku ogtoszen
w PUP proponowano srednio 1608,30 zt, czyli o 513,5 zt mniej niz na poziomie wojewddztwa.

Rysunek 144 Wymiar oraz forma zatrudnienia

aga; Umowa o dzieto,/zlecenie/cywilng- | 0%
Peten etat prewna 20%
7%
0%
. Umowsa o prace
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20% warunki/standardy/zasady zatrudnienia 795
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Praca dtugookresowa 7%
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- Umowa na zaste pstwao
7%
0%
nie sprecyzowano 100%
nie sprecyzowsno
67% 60%

Wskazania od 1% przynajmniej dla jednego ze zrédet

218 |Strona




Projekt wspotfinansowany przez Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

41 POWIAT ZUROMINSKI

INFORMACJE NA TEMAT POWIATU ZUROMINSKIEGO

Powiat Zurominski

Liczba mieszkancéw (06.2013): 40154

Stopa bezrobocia (11.2013): 22,7

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (11.2013):3925
Liczba podmiotéw gospodarczych (2012):2597

Kluczowe branze w strukturze podmiotéow
gospodarczych (2012): handel (28%), rolnictwo (16%),
budownictwo (13%)

Liczba pracujacych (2012):4221

Przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto (2012):
2923,14 zt

Analizie poddano 78 ofert przekazanych przez pracodawcéw do PUP w ciggu 3 ostatnich miesiecy roku 2013
roku oraz 19 ofert pochodzacych z publikatorow internetowych oraz prasy drukowanej opublikowanych
w grudniu 2013 roku.

PODMIOTY OFERUJACE ZATRUDNIENIE

U Oferty pracy w powiecie zuromifnskim réznity sie w zaleznosci od zrédta pochodzenia. Wszystkie oferty
zgtoszone do Powiatowego Urzedu Pracy pochodzity od pracodawcéw. Natomiast w przypadku ofert
w publikatorach internetowych i prasowych 42% ogtoszeri zamiescili pracodawcy, a pozostate 58% ofert
byto anonimowych.

U W powiecie zurominskim, podobnie jak w innych lokalizacjach, niezaleznie od zrddta oferty, najwiecej
ogtoszen o prace dotyczyto handlu i naprawy pojazdéw samochodowych (26% ogtoszen w PUP i 21% ofert
w publikatorach internetowych i prasowych). Nalezy réwniez zaznaczy¢, ze w powiecie zurominskim
znacznie czesciej, niz na poziomie wojewddztwa, poszukiwano pracownikdéw w branzy rolniczej, niezaleznie
od zrédta oferty (9% ofert w PUP i 16% ogtoszen w pozostatych publikatorach). Ponadto PUP w Zurominie
dysponowat wiekszg, niz sSrednia na Mazowszu, liczbg ofert pracy w takich branzach jak ustugi administracji
publicznej i obrony narodowej oraz edukacja (odpowiednio 14% i 12% ofert w PUP). Z kolei w ogtoszeniach
zamieszczonych w publikatorach internetowych i prasowych znalazto sie znacznie wiecej, na tle
wojewodztwa, ofert pracy w opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (21%).

Tabela 2 Branza pracodawcy

Oferty z PUP Oferty z publikatorow

pow.

Mazowieckie zZurominski Mazowieckie pow. zurominski
(N=7600) (N=78) (N=8475) (N=19)
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ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO
| RYBACTWO

GORNICTWO | WYDOBYWANIE

PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE
WYTW. | ZAOPAT. W ENERGIE EL., GAZ, PARE,
GORACA WODE

DOSTAWA WODY; GOSP. SCIEKAMI | ODPADAMI

BUDOWNICTWO
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA
POJ. SAM., WtACZAJAC MOTOCYKLE

TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA
DZIAtALNOSC ZWIAZANA

Z ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI
GASTRONOMICZNYMI

INFORMACJA | KOMUNIKACJA

DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBStUGA RYNKU
NIERUCHOMOSCI

DZIAtALNOSC PROFESJIONALNA, NAUKOWA

| TECHNICZNA

DZIAtALNOSC W ZAKRESIE UStUG
ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC
WSPIERAJACA

UStUGI ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ | OBRONY
NARODOWE]

EDUKACIA

OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA
DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA,
ROZRYWKA | REKREACIA

POZOSTALA DZIALALNOSC USLtUGOWA

1%

0%

14%

0%

1%

7%

25%

5%

6%

3%

1%

2%

5%

9%

5%

6%

3%

2%

5%

9%

0%

19%

1%

0%

4%

26%

1%

1%

0%

3%

3%

1%

4%

14%

12%

0%

0%

3%

1%

0%

13%

1%

0%

7%

19%

10%

6%

7%

6%

1%

7%

8%

0%

5%

2%

1%

6%

16%

0%

5%

0%

0%

0%

21%

11%

0%

0%

5%

0%

11%

5%

0%

5%

21%

0%

0%

O Podobnie, jak na poziomie wojewddztwa, najwiecej ofert pracy w powiecie zurominskim dotyczyto

pracownikéw ustug i sprzedawcow (27% ofert przekazanych do PUP i 21% ogtoszern zamieszczonych
w publikatorach internetowych i prasowych). Niezaleznie od Zrddta oferty, najczeSciej pozyskiwano
sprzedawcow w sklepach. W dalszej kolejnosci rekrutowano robotnikow gospodarczych, barmanow
(ogtoszenia w PUP) oraz opiekunki dzieciece domowe (oferty w pozostatych publikatorach).

Co charakterystyczne dla powiatu zurominskiego, troche czesciej, niz na poziomie wojewddztwa,
poszukiwano pracownikdw najwyziszego szczebla, wedtug KZiS, (4% ofert w PUP i 5% ogtoszen
w pozostatych publikatorach). Ws$rdd tej grupy zawodowe] rekrutowano kierownikéw produkcji
w przedsiebiorstwach rolnych, kierownikéw w gospodarce lesnej i kierownikéw dziatu sprzedazy
(ogtoszenia w PUP) oraz kierownikow produkcji w rolnictwie i lesnictwie (oferty w innych publikatorach).
Réwniez czesciej, niz na poziomie Mazowsza, pozyskiwano osoby z grupy zawodowe] rolnikdw,
ogrodnikdow, lesnikow i rybakow - dotyczy to 1,28% ogtoszen przekazanych do PUP. Za posrednictwem
Urzedu pozyskiwano ogrodnikéw terendw zielonych.
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W powiecie zurominskim pojawito sie troche wiecej, niz na poziomie wojewddztwa, w publikatorach ofert
dotyczacych pracownikéw biurowych (16%). Rekrutowano pracownikéw ds. informowania klientéw oraz
ankieterdw i listonoszy.

Specjalisci byli poszukiwani przede wszystkim poprzez publikatory internetowe i prasowe (26% - czesciej,
niz w wojewddztwie), znacznie rzadziej za posrednictwem PUP (4%). Oferty z pierwszego z tych zrédet
dotyczyty psychologow, pielegniarek, nauczycieli jezyka angielskiego w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych, doradcéw zawodowych.

Rysunek 145 Struktura poszukiwanych zawodéw (Duze grupy zawodowe — 1 poziom klasyfikacji KZiS)

[700000] ROBOTMICY PRZEMYSEOW! | RZEMIESLMICY

0% 2% 10%: 15% 20% 25% 30%

[100000] PRZEDSTAWICIELE WEADZ
PUBLICZMNYCH, WYZSI URZEDNICY | KIEROWMNICY

[200000] SPECIALISCI i 0%
26%
[200000] TECHMICY | INNY SREDNI PERSONEL
[400000] PRACOWRMICY BIURDOWI
23%
27%

[500000] PRACOWNMNICY USEUG | SPRZEDAWCY

21%316

B Mazowieckie PUP

[600000] ROLNICY, OGRODMICY, LESNICY | RYBACY (N=7600)

14% 18% pow. Zurominski PUP
3% [N=T8)

[800000] OPERATORZY | MONTERZY MASZYNM | m Mazowieckie

URZ&DZEN publikatory [MN=B4T5)
" q5a pow. Zurominski
[200000] PRACOWMICY PRZY PRACACH PROSTYCH 172% | Tea Publikatory (N=18)

Oczekiwania dotyczace kwalifikacji i kompetencji okazaty sie w powiecie dos¢ wysokie. Dotyczy to przede

O

wszystkim wyksztatcenia (czesciej w przypadku ofert zgtoszonych do PUP), szeregu kompetencji (zwtaszcza
w przypadku ogtoszen w publikatorach internetowych i prasowych) oraz, niezaleznie od publikatora,
zapotrzebowania na konkretne uprawnienia.

W powiecie zurominskim, podobnie jak na poziomie wojewddztwa, doswiadczenie zawodowe okazato sie
istotne w ofertach zgtoszonych do PUP (26% - wymagane, 11% - mile widziane). Natomiast pracodawcy,
zamieszczajacy oferty w publikatorach internetowych i prasowych, rzadziej stawiali taki wymoég wobec
kandydatow (11% ogtoszen). Przy czym w ofertach z obu zrédet rzadko precyzowano wymagang dtugosc
doswiadczenia — 2 lata lub 5 lat w ogtoszeniach w PUP (po 1%) oraz do roku w ofertach z pozostatych
publikatoréw (5%).

W powiecie troche czesciej, niz na poziomie wojewddztwa, wymagano wyksztatcenia wyzszego (14% ofert
w PUP i 16% ogtoszenn w publikatorach internetowych i prasowych). Ponadto pracodawcy, zgtaszajgcy
oferty do Urzedu Pracy, poszukiwali absolwentéw szkét srednich, bez sprecyzowania (18% - niemal 2 razy
wiecej niz na poziomie wojewddztwa) oraz oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (12%).

221 |Strona




Projekt wspotfinansowany przez Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rysunek 2 Wymagane wyksztatcenie

Wymagane wyksztatcenie .
ukoriczona zasadnicza szkota zawodowa 12%
0%
. - . ) - ) . 14%
ukonczona uczelnia wyisza, licencjat, ostatnie lata studiow
16%
ukonczona szkota podstawowa 4%
0%
¢rednie techniczne 3% pow. Zurominski PUP [N=78)
0%
i pow. Zurominski Publikatory (N=13)
. . . . 18%

ukonczona szkota srednia - bez sprecyzowania

0%

. 50%
nie sprecyzowanc
B4%

Wskazania od 1% przynajmniej dla jednego ze zrédet

O Niezaleznie od zrddta oferty, podobnie, jak na poziomie wojewddztwa, najczesciej wymagano prawa jazdy
réznych kategorii (19% ogtoszen w PUP i 11% ofert w pozostatych publikatorach). Jednak w odréznieniu od
innych lokalizacji, pracodawcy w powiecie zurominskim nie wymagali posiadania ksigzeczki SANEPID, za to
znacznie czesSciej szukali pracownikéw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci czy oswiadczeniem
o niekaralnosci (po 11% ofert w publikatorach internetowych i prasowych), jak réwniez wymagali
uprawnien spawalniczych i elektrycznych, badan psychotechnicznych oraz uprawnien do przewozu
materiatow/ 0séb (po 4% ofert zgtoszonych do PUP).

O Pracodawcy zgtaszajgcy oferty do Powiatowego Urzedu Pracy mieli niewygérowane oczekiwania odnosnie
kompetencji. Przede wszystkim wymagali umiejetnosci obstugi komputera, kompetencji zawodowych
i komunikatywnosci. Natomiast w ogtoszeniach zamieszczonych w publikatorach internetowych i
prasowych do kompetencje kandydatéw okazaty sie bardzo istotne. Oczekiwano kompetencji
indywidualnych (37%), wtym podejmowania inicjatyw, zaangazowania, pracowitosci, rzetelnosci;
kompetencji interpersonalnych (37%), zwtaszcza komunikatywnosci, dyspozycyjnosci czasowej (16%).
Znacznie czesciej niz w innych lokalizacjach, wymagano umiejetnosci kognitywnych (11%), w tym myslenia
analitycznego i syntetycznego oraz umiejetnosci uczenia sie.

U W powiecie zuromiriskim od kandydatéw do pracy rzadko oczekiwano znajomosci jezykdw obcych. Taki
wymég zawarto jedynie w 11% ogtoszen zamieszczanych w pozostatych publikatorach (kandydaci powinni
byli wykazaé sie znajomoscia jednego jezyka obcego — 11%). Zadna oferta PUP nie precyzowata takich
Wymogow.

O Inaczej niz na poziomie wojewddztwa, w powiecie zurominskim w zadnej z ofert, niezaleznie od rodzaju
publikatora, nie zamieszczono oczekiwan dotyczacych ptci kandydatéow. Natomiast w ogtoszeniach
publikowanych w Internecie i prasie troche czesciej, niz na poziomie Mazowsza, poszukiwano oséb
miodych (5%). Ponadto, inaczej niz w innych powiatach, oczekiwano starszych kandydatéw (po 5%), nie
precyzujac wieku.
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Rysunek 3 Wymagane kwalifikacje i kompetencje

Wymagane kwalifikacj 3
i e
prawo jazdy [rozne kategoria) 11%9% 0%
= KOMPETENCIE KOGNITYWNE
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U W zdecydowanej wiekszosci ofert, ktdrymi dysponowat PUP w Zurominie, proponowano prace na pefen

etat (83% - znacznie wiecej niz na poziomie wojewddztwa). Z kolei w ogtoszeniach zamieszczonych
w publikatorach internetowych i prasowych znacznie czesciej, niz $rednio na Mazowszu, proponowano
prace dodatkowg (26%), a peten etat oferowano tak samo czesto, jak na poziomie wojewddztwa (26%).
Pracodawcy, ktorzy zgtosili oferty do PUP, troche czesciej, niz srednio w wojewddztwie, oferowali prace na
podstawie umowy na czas okreslony (53%) oraz na okres prébny (27%). Z kolei w ofertach zamieszczonych
w publikatorach internetowych i prasowych rzadko precyzowano czas trwania zatrudnienia, ale za to
podawano informacje na temat formy umowy — znacznie czesciej, niz na poziomie Mazowsza, oferowano
prace na podstawie umowy o dzieto/ zlecenie (37%), rzadziej umowe o prace bez sprecyzowania okresu
zatrudnienia (11%).

W powiecie zurominskim widoczna jest duza dysproporcja poziomu wynagrodzen oferowanych
w powiecie, w zaleznosci od Zrddta publikacji oferty. Wynagrodzenie ofertowane w ogtoszeniach
zamieszczonych publikatorach internetowych i prasowych (2350 zt) okazato sie troche wyzsze niz $rednie
dla Mazowsza (o 251,80 zt) oraz znacznie wyzsze niz to, oferowane w ogtoszeniach przekazanych do PUP
w Zurominie (o 662,60 zt). W przypadku ogtoszers w PUP proponowano $rednio 1687,44 zt, czyli o 434,4 zt
mniej niz na poziomie wojewddztwa.

Rysunek 146 Wymiar oraz forma zatrudnienia
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Wskazania od 1% przynajmniej dla jednego ze Zrédet

42 POWIAT ZYRARDOWSKI

INFORMACJE NA TEMAT POWIATU ZYRARDOWSKIEGO

Powiat zyrardowski

Liczba mieszkancow (06.2013): 76 445

Stopa bezrobocia (11.2013): 16,2

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (11.2013): 4374
Liczba podmiotéw gospodarczych (2012): 8322

Kluczowe branie w strukturze podmiotéw
gospodarczych (2012):handel (35%), budownictwo (12%),
przemyst (8%)

Liczba pracujacych (2012): 13307

Przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto (2012):
3541,83 zt

Analizie poddano 97 ofert przekazanych przez pracodawcéw do PUP w ciggu 3 ostatnich miesiecy roku 2013
roku oraz 95 ofert pochodzacych z publikatoréw internetowych oraz prasy drukowanej opublikowanych
w grudniu 2013 roku.

PODMIOTY OFERUJACE ZATRUDNIENIE

(@)

Dostrzegalne sg rdznice pomiedzy oferentami zamieszczajgcymi oferte pracy w publikatorach
internetowych lub prasowych, a zgtaszajacymi oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Zyrardowie.
W pierwszym przypadku w 43% ofert nie wskazano, czy zamieszcza jg pracodawca, czy tez posrednik.
Ponadto co trzecia oferta (31%) publikowana byta przez samego pracodawce, a co czwarta przez agencje
posrednictwa pracy. W przypadku ofert pracy zgtaszanych do PUP zdecydowana wiekszo$¢ pochodzita
bezposrednio od pracodawcow (84%), a pozostate 16% zgtaszali posrednicy.

Relatywnie czesciej na tle Mazowsza, oferty pracy dotyczyty zatrudnienia w branzy transportowej — 15%
ofert pracy zamieszczanych w PUP oraz 20% ofert pracy z pozostatych publikatoréw oraz przemysle —
odpowiednio 20% i 15%. Struktura branzowa pracodawcow rdznita sie w zaleznosci od zrddta publikacji.
| tak wérdd ofert zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Zyrardowie dominowata praca w branzy
przemystowej (20%) oraz firmach zajmujacych sie dziatalnoscia w zakresie ustug administrowania (21%),
awsréd ogloszen zamieszczanych w publikatorach internetowych lub drukowanych prace oferowaty
przedsiebiorstwa z branzy handlowe] (23%) oraz transportowej (20%).

Tabela 34 Branza pracodawcy

Oferty z PUP Oferty z publikatorow
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pow. pow.
Mazowieckie zyrardowski Mazowieckie zyrardowski
(N=7600) (N=97) (N=8475) (N=95)

ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO

| RYBACTWO 1% 4% 1% 0%
GORNICTWO | WYDOBYWANIE 0% 0% 0% 0%
PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 14% 20% 13% 15%

WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W ENERGIE

EL., GAZ, PARE, GORACA WODE | POWIETRZE DO

UKtADOW KLIM. 0% 0% 1% 1%
DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE

SCIEKAMI | ODPADAMI ORAZ DZIAtALNOSC

ZWIAZANA Z REKULTYWACIA 1% 0% 0% 0%
BUDOWNICTWO 7% 10% 7% 0%
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA

POJAZDOW SAMOCHODOWYCH, WtACZAJAC

MOTOCYKLE 25% 10% 19% 23%
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 5% 15% 10% 20%
DZIAtALNOSC ZWIAZANA

Z ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI

GASTRONOMICZNYMI 6% 6% 6% 6%
INFORMACIJA | KOMUNIKACIA 3% 0% 7% 2%
DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 1% 1% 6% 5%
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA RYNKU

NIERUCHOMOSCI 2% 0% 1% 1%
DZIALALNOSC PROFESJIONALNA, NAUKOWA |

TECHNICZN 5% 1% 7% 8%

DZIALALNOSC W ZAKRESIE UStUG

ADMINISTROWANIA | DZIAtALNOSC

WSPIERAJACA 9% 22% 8% 6%
UStUGI ADM.PUBLICZNEJ | OBRONY

NARODOWEJ; USLUGI W ZAKRESIE

OBOWIAZKOWYCH ZABEZPIECZEN

SPOLECZNYCH 5% 0% 0% 0%
EDUKACIA 6% 3% 5% 2%
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 3% 4% 2% 1%
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA,

ROZRYWKA | REKREACIA 2% 0% 1% 3%
POZOSTALA DZIAtALNOSC UStUGOWA 5% 3% 6% 4%

ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY

U W powiecie zyrardowskim, istotnie czesciej niz w catym wojewddztwie mazowieckim, poszukiwano
pracownikéw na stanowiska nizsze w Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci — pracownikédw ustug, robotnikéw
przemystowych i rzemieslnikéw, operatoréw maszyn i urzadzen oraz pracownikdéw przy pracach prostych
(80% ofert zgtoszonych do PUP i 63% ofert z pozostatych publikatorow).

O Struktura ofert o prace pod wzgledem poszukiwanych zawoddéw rdznita sie w tym powiecie w zaleznos$ci od
publikatora. W przypadku ofert zamieszczanych w publikatorach internetowych lub drukowanych
najczesciej (istotnie czesciej, niz przecietnie w wojewddztwie) poszukiwano pracownikéw ustug
i sprzedawcow (34% ofert) — gtdwnie sprzedawcéw, kasjeréw handlowych oraz doradcéw klienta. Ponadto
czesciej, niz przecietnie w wojewddztwie oraz w ofertach zamieszczanych w zyrardowskim PUP, pojawiaty
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sie w tym Zrddle oferty pracy dla technikdw i Sredniego personelu (19%) — gtéwnie przedstawicieli
handlowych, ale réwniez dla pracownikéw przy pracach prostych (17%) — gtéwnie robotnikow
magazynowych oraz dostawcéw potraw.

Pracodawcy poszukujacy pracownikéw poprzez zyrardowski PUP, najczesciej zgtaszali zapotrzebowanie
na operatoréow maszyn i urzadzen (32% ofert) — istotnie czesciej, niz w wojewddztwie. W tej grupie
zawodowe] poszukiwano gtéwnie operatoréw maszyn do produkcji wyrobdw cukierniczych, kierowcow
samochodu dostawczego, ciezarowego lub ciggnika siodtowego oraz operatordw wdézkéw jezdniowych.
W drugiej kolejnosci poszukiwano pracownikéw ustug i sprzedawcéw (22%) — gtownie kucharzy
i sprzedawcédw, nastepnie pracownikdw przy pracach prostych (14%) — gtéwnie pakowaczy i pomoc
kuchenng oraz robotnikdw przemystowych (12%).

Nalezy zaznaczy¢, ze w obu Zrddtach ogtoszen znaczaco rzadziej, niz w skali wojewddztwa, poszukiwano
w powiecie zyrardowskim specjalistéw.

W powiecie zyrardowskim, podobnie jak przecietnie na Mazowszu, najrzadziej oferowano zatrudnienie
(bez wzgledu na rodzaj publikatora) na stanowiskach najwyzszego szczebla w klasyfikacji KZiS, ale réwniez
na stanowiskach z grupy rolnikéw, ogrodnikéw, czy lesnikdw.

Rysunek 147 Struktura poszukiwanych zawodéw (Duze grupy zawodowe — 1 poziom klasyfikacji KZiS)
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Wymagania pracodawcéw wobec poszukiwanych pracownikdw na terenie powiatu zyrardowskiego nie byty
wygorowane. Nalezy tutaj podkresli¢, ze wiecej wymagan dotyczacych formalnych kwalifikacji pojawiato sie
w ofertach pracy zgtoszonych do PUP w Zyrardowie, niz zamieszczonych w pozostatych publikatorach, gdzie
z kolei czesciej oczekiwano posiadania odpowiednich kompetencji.

O W przypadku ofert zgtaszanych do PUP znacznie czesSciej, niz przecietnie na Mazowszu, oczekiwano od

kandydatow do pracy wczesniejszego doswiadczenia oraz odpowiedniego wyksztatcenia — odpowiednio az
70% i 62% ofert precyzowato ten wymadg, podczas gdy w ofertach z pozostatych publikatoréw odsetki te
wynosity 46% i 24%. W ofertach, ktérymi dysponowat Zzyrardowski PUP, najczesciej oczekiwano
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przynajmniej rocznego doswiadczenia (51%) oraz wyksztatcenia zasadniczego zawodowego (34%).
W przypadku ofert z publikatoréw internetowych lub drukowanych, jezeli pojawiat sie wymodg dotyczacy
wyksztatcenia, to oczekiwano ukonczonej szkoty sSredniej — bez sprecyzowania jej profilu (11%),
ewentualnie ukoriczenia lub zblizania sie do ukonczenia uczelni wyzszej.

Rysunek 148 Wymagane wyksztatcenie
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Wskazania pow. 1% przynajmniej dla jednego ze zrodet

O

Istotnie czesciej na tle wojewddztwa, zaré6wno w ofertach zgtaszanych do PUP, jak i zamieszczanych
w pozostatych publikatorach, zgtaszano wymogi posiadania odpowiednich kwalifikacji — odpowiednio
55% i 42% ofert pracy precyzowato ten wymog (w skali wojewddztwa 21% i 30%). Struktura wymagan
roznita sie w zaleznosci od zrddta publikacji oferty. W przypadku ofert zgtoszonych do PUP najczesciej
oczekiwano posiadania prawa jazdy roznych kategorii (21%), ksigzeczki SANEPID (19%) oraz licencji
pozwalajacej na uprawianie zawodu (19%). Z kolei w ofertach opublikowanych w Internecie lub prasie w
pierwszej kolejnosci oczekiwano ksigzeczki sanepid (17%), uprawnien do kierowania woézkiem widtowym
(11%) oraz prawa jazdy réznych kategorii (11%).

Wymagania odnosnie posiadania odpowiednich kompetencji istotnie czesciej pojawiaty sie w ofertach
pracy z publikatoréw internetowych lub prasowych, niz w ofertach pochodzacych z PUP w Zyrardowie —
odpowiednio 67% i jedynie 30% ofert precyzowato ten wymag. Powiat wypada tutaj lepiej, niz przecietnie
wojewodztwo. W przypadku ofert zgtoszonych do PUP oczekiwano od kandydatéw gtéwnie sprawnosci
fizycznej (11%) oraz kompetencji zawodowych. Z kolei wsrdd oczekiwan zawartych w ofertach
z pozostatych publikatoréw dominowaty kompetencje indywidualne (48%), takie jak rzetelnos¢,
zaangazowanie, uczciwo$é, czy tez samodzielnos¢, a takie kompetencje interpersonalne (29%) -
komunikatywnosé¢, umiejetno$¢ nawigzywania tatwego kontaktu, praca w grupie, czy tez dyspozycyjnosc
czasowa (28%). Ponadto w 20% ofert oczekiwano kompetencji komputerowych — zaawansowanej
znajomosci obstugi komputera, a w 15% kompetencji zawodowych — znajomosci lokalnego rynku lub
branzy.

Rzadko w ofertach pracy z powiatu zyrardowskiego (zaréwno zgtoszonych do PUP jak i publikowanych
w Internecie lub prasie) precyzowano wymagania zwigzane ze znajomoscig jezyka obcego — po 91% ofert
nie precyzowato takiego wymogu (czesciej, niz przecietnie w wojewddztwie). W ofertach $rednio
oczekiwano znajomosci jednego jezyka (bez wzgledu na zrédto oferty).

Ponadto zaréwno w ofertach publikowanych w PUP jak i publikatorach, podobnie jak w catym
wojewodztwie, pracodawcy nie zgtaszali szczegdlnych oczekiwan co do okreslonych cech demograficznych
pracownikow (typu pteé, czy wiek).
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Rysunek 149 Wymagane kwalifikacje i kompetencje
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Zadna z ofert pracy zgtoszona do zyrardowskiego PUP nie precyzowata wymiaru zatrudnienia. Informacje
takie natomiast zawieraty oferty zamieszczane w publikatorach — najczesciej oferty dotyczyty pracy na
peten etat (45%), ewentualnie pracy tymczasowej (12%).

Z drugiej strony oferty pracy, ktére zgtoszono do PUP czesciej zawieraty informacje na temat formy
zatrudnienia. Ponadto czesciej dotyczyty one pracy na umowe o prace na czas nieokreslony (12%) lub
okreslony (24%), czy tez pracy na umowe na okres prébny (31%). Z kolei oferty pracy z publikatoréw
czesciej dotyczyly pracy w oparciu o umowy cywilno-prawne (34%), czy tez ogdlnie umowy o prace, bez
sprecyzowania czasu zatrudnienia (35%).

Oferty zgtoszone do zyrardowskiego PUP oferowaty zatrudnienie na lepszych warunkach finansowych, niz
oferty zamieszczone w pozostatych publikatorach — przecietne wynagrodzenie wynosito odpowiednio
2423,9 zt oraz 1706,8 zt. Nalezy réwniez zauwazy¢, ze w przypadku ofert pochodzgcych z PUP $rednie
wynagrodzenie jest wyzsze, niz przecietnie w wojewddztwie (2121,8 zt), natomiast w przypadku
pozostatych publikatoréw sytuacja przedstawia sie odwrotnie — srednie wynagrodzenie jest nizsze niz
przecietnie na Mazowszu (2098, 2 zt).

Rysunek 150 Wymiar oraz forma zatrudnienia

Wskazania pow. 1% przynajmniej dla jednego ze zrodet
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