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1. Podsumowanie

Analiza prezentowana w niniejszym opracowaniu oparta jest na analizie ogtoszen
z mazowieckiego rynku pracy, zebranych przez Instytut Millward Brown na zlecenie
Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy wokresie od 1 wrze$nia do
15 pazdziernika 2014 roku. W czes$ci analiz wyniki z ostatniego pomiaru odnoszone s3
do badan, realizowanych na zlecenie MORP, we wcze$niejszych okresach, a mianowicie

w czerwcu 2014, w styczniu i pazdzierniku 2013 roku oraz w lipcu 2012.

W wyniku tegorocznego badania przeanalizowano 11843 ogloszen, zczego 6232
pochodzito zwybranych publikatoréw, a5 611 byto ogloszonych za posrednictwem

Powiatowych Urzedéw Pracy.

W badaniu zrealizowanym jesienig 2014 roku branza pracodawcy specyfikowana byta
w 33,28% wszystkich ofert. Do analizy przez pryzmat branz wykorzystano 3 941 ofert,

(2 475 z publikatoréw i 1 466 z PUP)

Najwiecej ofert pracy pochodzito od pracodawcoéw z sektora: handel (19,5% wszystkich
ofert zzadeklarowang branzg pracodawcy). W nastepnej kolejnosci oferty pracy
pojawiaty sie w przetworstwie przemystowym (14%) oraz w branzy szczegélnie
aktywnej w analizowanym okresie tj. W edukacji (12,3%). Ozywiong rekrutacje
prowadzity tez podmioty administracji publicznej (9%), szczegélnie za posrednictwem

PUP.

Informacje o zawodzie poszukiwanego kandydata do pracy zawierato tgcznie 11 669
ofert. Najwieksza liczba ogtoszen dotyczyta zatrudnienia dla pracownikow ustug
i sprzedawcow (24,1% wszystkich ofert zawierajacych informacje o zawodach). Druga
najczesciej poszukiwang grupg zawodowa byli robotnicy przemystowi irzemie$lnicy

oraz technicy i inny $redni personel (odpowiednio 17,3% i 13,6%).

Analiza tendencji zachodzacych w poszczegélnych grupach zawodowych na przestrzeni
kolejnych  pomiaréw pozwala stwierdzi¢, Ze po gwaltownym zatamaniu
zapotrzebowania na robotnikow przemystowych ipracownikéw budowlanych
w styczniu 2013, nastepuje staty wzrost zapotrzebowania na pracownikéw z tej grupy,
pomimo prowadzenia badania réwniez w okresach jesienno-zimowych. Oznacza to
poprawe sytuacji po kryzysie branzy budowlanej, atakze stanowi dobra prognoze

dotyczacay sytuacji w przetwoérstwie przemystowym. Zaobserwowano takze nieznaczny
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wzrost ofert liczby pracy dla technikéw i pracownikéw S$redniego szczebla oraz dla
kierownikéw. Wzrosty te zaowocowaty konsekwentnym spadkiem odsetka ofert pracy

dla specjalistéow.

Zaobserwowano niewielki spadek oferowanych wynagrodzen w poréwnaniu
z poprzednim pomiarem. Taki stan rzeczy nie ma jednej przyczyny, a ze wzgledu na
sezonowos¢ rynku pracy nie nalezy traktowal zmian zaobserwowanych w kilku
pomiarach, jako trendu. Pamieta¢ réwniez nalezy, Ze w poprzednim pomiarze
odnotowano wzrost wynagrodzen w stosunku do badania realizowanego w 2013.
Zjednej strony, spadek bezrobocia ipoprawa koniunktury przesunety argumenty
negocjacyjne na rynku pracy na rzecz pracownikéw z drugiej strony, tradycyjnie sSrodek
roku jest najbardziej preznym gospodarczo sezonem, arosngce jesienig bezrobocie
moze powodowac niewielkie spadki oferowanych wynagrodzen, zwtaszcza w prostych
zawodach i w tradycyjnie sezonowych branzach. Wyrazny wzrost oferowanych w 2014
roku wynagrodzen byt efektem zmiany regulacji prawnych dotyczacych wzrostu

minimalnego wynagrodzenia za prace.

Analizujgc oferty zawierajgce informacje orodzaju umowy dotyczacej zatrudnienia
mozna zaobserwowac, ze prawie 80% umow proponowanych w ofertach PUP to umowy
o pracel, natomiast wyrazna cze$¢ ogtoszen z publikatoréw oferuje umowe zlecenia
(28,2%), umowe o dzieto (5,8%) lub inng (np. na stawke godzinowa) (8,1%). Wynika
z tego, ze pracodawcy oferujacy prace dorywczg lub krétkookresowe zlecenia nie biorg

pod uwage poszukiwania pracownika za posrednictwem urzedu pracy.

Wsrod ofert specyfikujagcych poziom wyksztatcenia, najwiecej jest takich, gdzie
poszukiwani sg absolwenci szkoét Srednich (42,5% ofert publikowanych w PUP
zawierajacych  informacje o wyksztatceniu i51,7% zofert zamieszczanych
w publikatorach). Ponad dwukrotnie czeSciej oferty dla osob z wyzszym wyksztatceniem
pojawiaty sie w publikatorach (36,6%) niz w powiatowych urzedach pracy (17,6%).
Z kolei prawie jedna czwarta ogtoszen publikowanych w PUP (24,2%) to oferty dla
absolwentow zasadniczych szkét zawodowych, a 14,8% ofert wymaga ukonczenia

wylacznie szkoty podstawowej.

Pomiary z 2014 roku wskazuja na rosngce znacznie wyksztatcenia zawodowego dla

pracodawcow. Zamie$cili oni wymog wyksztatcenia zawodowego w wiekszym niz

1 . ., , .
Umowy na czas nieokreslony, na czas okreslony oraz na czas prébny.
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w ubiegtych latach odsetku ofert. Ma to zwigzek zozywieniem w sektorze
produkcyjnym, azwtaszcza w branzy budowlanej, gdzie kompetencje zawodowe
wyniesione ze szkét zasadniczych majg szczegdlne znaczenie. Nie zmienia to jednak
generalnego trendu, polegajacego na najwiekszym odsetku ofert pracy skierowanych do

0s6b z wyksztatceniem Srednim.

Oczekiwania odno$nie spelniania okreSlonych wymogoéw (w tym kwalifikacji)
pracownikéw wyrazone zostaty w 21,6% ogtoszen, odsetek ten byt o5 punktéw
procentowych nizszy niz w badaniu z czerwca 2014 roku. NajczeSciej poszukiwanymi
kwalifikacjami sg uprawnienia do kierowania pojazdami. Taki wymoég postawiony

zostat w 11,7% wszystkich analizowanych ofert.

Pracodawcy konstruujac oferty pracy czesciej skupiali sie na profilu psychologicznym
kandydata, niz zwracali uwage na kompetencje zawodowe $ciS$le powigzane ze
stanowiskiem, na ktére rekrutowali. Taka tendencja sugeruje, Ze osoba odpowiednio
zaangazowana w rzetelne wykonywanie swojej pracy jest na ogét w stanie naby¢
w krotkim czasie wymagane umiejetnos$ci specyficzne dla stanowiska, natomiast ciezko
jest w krotkim czasie rozwing¢ kompetencje psychologiczne osobie, ktdra wcze$niej ich

nie miata.

2. Prognozy

Analize oparto na danych zpieciu pomiaréw, realizowanych od lipca 2012 roku
do wrze$nia 2014 roku. Pomiary byly przeprowadzane zaré6wno w miesigcach letnich
jak i zimowych, co pozwala na odzwierciedlenie zmian sezonowych. Terminy kolejnych
pomiaréw to: lipiec 2012, styczen 2013, pazdziernik 2013, czerwiec 2014, wrzesien

2014.

Nalezy odnotowac, ze badanie nie byto prowadzone w regularnych interwatach, co do
pewnego stopnia utrudnia prognozowanie - uniemozliwia stosowanie standardowych
metod ekonometrycznych. Tworzenie formalnego modelu ekonometrycznego jest
rOwniez niemozliwe ze wzgledu na niewielkg liczbe (5) pomiarow oraz charakter
przeprowadzonych badan, skupiajacych sie gtéwnie na strukturze popytu na prace.
Z tych wzgledéw niniejsza, krotkookresowa prognoza powstata w oparciu o model
nieformalny. Umozliwito to sformutowanie prognoz dotyczacych wycinka gospodarki,
jakim sg wybrane ogo6lne charakterystyki rynku pracy. Ostatecznie niniejsza prognoza
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powstata w dwoéch etapach. Prognoze oparto naanalizach ogloszen o prace
w wojewoddztwie mazowieckim, a takze na danych dostarczanych przez Gtéwny Urzad
Statystyczny, szczegélnie dotyczacych stopy rejestrowanego bezrobocia oraz
wskaznikow cen towarow i ustug konsumpcyjnych (w ujeciu miesiecznym). Pierwotna
prognoza powstata na bazie modelu regresji logarytmicznej, w ktérym nastepnie
uwzgledniono sezonowo$¢, charakterystyczng dla rynku pracy. Nastepnie model
skorygowano o obserwacje rynku pracy i ogoélnych zmian odnotowywanych w polskiej
gospodarce. Tak sporzadzona prognoza zostata poddana konsultacji metoda delficka
z udziatem zespotu analitykow - ekspertow Millward Brown, ktorzy skorygowali
prognoze bazujagc na dos$wiadczeniu w analizie zjawisk ekonomicznych oraz
w wykrywaniu wspétzaleznosci miedzy wskaznikami ekonomicznymi a zachowaniami

spotecznymi.
Sektory

Zapotrzebowanie na pracownikéw réznych branz jest podyktowane przede wszystkim
zmianami sezonowymi. Nalezy odnotowa¢l, Ze nastgpita poprawa sytuacji w branzy
budowlanej, przezywajgcej kryzys w 2013 roku. Sezon letni w2014 roku byt
korzystniejszy dla pracownikow ztego sektora, ktorzy mieli do dyspozycji niewiele
mniejsza pule ogloszen niz w 2012 roku (12% vs 13%). Spadek bezrobocia, zar6wno
w skali catego kraju jak ina Mazowszu oraz mozliwe dalsze ozywienie w branzy,
pozwalaja prognozowa¢, ze kolejny sezon bedzie dla sektora budowlanego jeszcze
korzystniejszy i ze zapotrzebowanie na pracownikéw bedzie wieksze niz w 2012 roku.
OczywiScie wahania sezonowe sprawig, ze w okresie zimowym bedzie miato miejsce
tradycyjne spowolnienie na rynku pracy w branzy budowlanej, ktére jednak nie bedzie

tak silne, jak miato to miejsce w styczniu 2013 roku.

Perspektywy rozwoju gospodarczego dla kraju i dla Mazowsza oraz spadek bezrobocia
pozwalaja przypuszcza¢, ze nastepowat bedzie wzrost liczby ofert w branzy
przemystowej. Oile sezon zimowy moze jeszcze nie sprzyja¢ intensywniejszemu
wzrostowi ofert dla pracownikéw przemystu (bedzie na podobnym poziomie jak we
wrze$niu 2014 roku), o tyle w kolejnym sezonie letnim mozna spodziewac sie juz

wyrazniejszego efektu.

Prognozowany wzrost liczby ogtoszen w budownictwie icatym przemysle oznacza
oczywisty spadek udziatu ofert z branzy ustugowej. Nie musi to jednak by¢ niekorzystne
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zjawisko, jesli ogdlnie wzrasta¢ bedzie zapotrzebowanie na pracownikéw, na co mozna
liczy¢ majgc na uwadze korzystne tendencje w poziomie bezrobocia. OczywiScie cieniem
na prognoze ktadzie sie niestabilna sytuacja na wschodzie Europy i nieznane kierunki jej

roZwoju.
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Wykres 1 Struktura ofert w podziale na sektory
- zestawienie obserwacji z kolejnych pomiaréw z prognoza charakterystyki rynku pracy w najblizszym roku
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Zawody i doSwiadczenie

Struktura zawodéw, w jakich poszukiwani sg pracownicy odzwierciedla strukture
branzy, w jakich zamieszczane byly ogtoszenia o prace. Najwyrazniejszy efekt dotyczy
wahan sezonowych iprognozowanego wzrostu dla robotnikow przemystowych,
operatoréw maszyn oraz robotnikéw do prac prostych. W zawodach tych czesto pracuja

reprezentanci branzy budowlane;j.

W najblizszym sezonie zimowym mozna spodziewac sie wiekszej liczby ofert dla
pracownikow ustug i sprzedawcow, co odzwierciedla zalezno$¢ sezonowg a zarazem jest
zwigzane zgeneralng poprawa sytuacji ekonomicznej ize wzrostem konsumpcji.
W sezonach letnich udziat ogtoszen dla pracownikéw w tych zawodach jest tradycyjnie
mniejszy niz w miesigcach zimowych (zwtaszcza w okolicach konca roku i zwiekszonych
wowczas wydatkow konsumenckich). Kolejny sezon letni nie musi jednak wigzac sie ze
spadkiem ogloszen dla pracownikéw handlu iustug, je$li ozywienie gospodarcze

i spadek bezrobocia beda trwate.

Dostepno$¢ ofert dla pracownikéw biurowych isredniego personelu nie podlega
wahaniom sezonowym. W pierwszym pédiroczu 2015 roku wydaje sie, Ze bedzie
utrzymywac sie na podobnym poziomie, jak miato to miejsce dotychczas. Podobnag
prognoze mozna wysnu¢ dla kadry kierowniczej i specjalistéw. W ich przypadku mozna
postawi¢ dodatkowo ostrozng teze, ze za wzrostem ekonomicznym bedzie stat rozwdj
przedsiebiorstw, ktére beda potrzebowaly nowych kierownikéw i specjalistéw do

zarzadzania rozszerzong dziatalnos$cia firm.

W odniesieniu do ofert dla rolnikéw, ogrodnikéw, rybakéw ileSnikow nalezy
spodziewac sie utrzymania aktualnych tendencji z silnymi wahaniami sezonowymi. Na
sytuacje na rynku pracy dla tej grupy pracownikéw wptyw dodatkowo bedzie miata
sytuacja miedzynarodowa iintensywno$¢ wymiany towarowej zzagranicznymi

kontrahentami.

Na przestrzeni zrealizowanych pomiaréw zaobserwowano fluktuacje, jesli chodzi
o odsetek ofert, w ktorych postulowano doswiadczenie pracownikéw. Nie widac
wyraznych zalezno$ci, poza tendencjg polegajaca na nieznacznie wiekszym oczekiwaniu
doswiadczonych pracownikéw w sezonach letnich. Nalezy spodziewac sie utrzymania

tej tendencji w kolejnych miesigcach.
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Wyksztalcenie i wymogi wzgledem pracownikow

Najwiecej ofert pracy dostepnych jest dla kandydatéw z wyksztatceniem Srednim.
Jednak w ostatnich pomiarach pojawiato sie wiecej ofert dla os6b z wyksztatceniem
zawodowym a nawet podstawowym. Zwazywszy na przewidywane ozywienie w branzy
przemystowej (w tym w budowlanej) mozna spodziewac¢ sie - zwtaszcza w kolejnym
sezonie letnim - utrzymania tego efektu. Dla pozostatych kategorii wyksztatcenia nie

nalezy przewidywac istotnych zmian.

Cho¢ w poréwnaniu z poprzednimi pomiarami, na przestrzeni pomiaréow z 2014 roku
zaobserwowano generalnie mniejsze wymagania pracodawcow, wyrazajace sie Srednig
liczba wymaganych kompetencji przypadajaca na oferte pracy, to jednak nie nalezy
traktowa¢ tego efektu jako trwatej tendencji. MoZna przypuszczal, Ze pracodawcy
zrezygnuja ze specyfikowania w ofertach zgtaszanych do Urzedéw Pracy oraz
zamieszczanych w publikatorach zbyt wielu postulatéw, co do kompetencji kandydatéow
(jako Ze nie usprawnia to procesu rekrutacji), jednak nie zrezygnuja z nich zupetnie.
Tym samym S$rednia liczba wymaganych kwalifikacji przypadajaca na oferte bedzie

utrzymywac sie na ostatnio zaobserwowanym poziomie.

Mozna spodziewac sie, ze og6lna modernizacja, otwieranie na rynki zagraniczne a takze
rozwoj turystyki beda skutkowaty czeSciej pojawiajacym sie wymogiem znajomosSci
jezyka obcego. Ma to takze zwigzek z faktem, Ze znajomos$¢ jezyka jest wyznacznikiem

pewnego poziomu wyksztatcenia i potencjatu pracownika.

Majacy miejsce w ostatnim pomiarze jednorazowy spadek liczby ofert, w ktérych
wymagano od kandydatéw posiadania prawa jazdy nalezy traktowac raczej jako wynik
przypadkowy. Dlatego tez w kolejnych miesigcach mozna spodziewac sie, ze oferty
z wymogiem posiadania prawa jazdy beda stanowity podobny odsetek jak to miato
miejsce we wcze$niejszych pomiarach. Na podobnym poziomie utrzymywac sie bedzie

réwniez wymog posiadania waznej ksigzeczki SANEPID.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy w pieciu pomiarach, od lipca 2012 do wrzesnia - pazdziernika 2014.
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Oferowane wynagrodzenie i typ umowy

Tendencja zaobserwowana w obrebie wynagrodzenia oferowanego w ofertach jest

Scisle zwigzana z ustawowa wysokos$cig ptacy minimalne;.

Pomiary z 2014 roku wykazaly najwieksze odsetki ofert pracy zwynagrodzeniem
z przedzialu 1601 - 1800 zl, wktéorym miesci sie ptaca minimalna. W kolejnych
miesigcach nalezy spodziewac sie utrzymania tego efektu, tj. najwiekszego udziatu ofert
z wynagrodzeniem z przedziatu 1600 - 1800 zt. Jednocze$nie nalezy oczekiwac lekkiego
wzrostu liczby ofert pracy za wynagrodzenie z wyzszych przedziatéw 2001 - 3000 zt
oraz powyzej 3000 zl, co wynika zrosnacych oczekiwan pracownikéw ibraku
mozliwosci zatrudnienia kwalifikowanych os6b za niZsza ptace. Skala wzrostu
oferowanego wynagrodzenia jest z drugiej strony ograniczona bardzo niska inflacja, co
sprawia, ze kandydaci nie mogg liczy¢ na wyraZnie wiekszg liczbe ofert wysoko ptatnej
pracy.

Mozna przyja¢, zZe ustabilizowat sie odsetek ofert z propozycja pracy na umowe
i w kolejnych miesigcach beda stanowily miedzy 65% a 70% wszystkich ofert. Na ten
aspekt wptyw beda miaty oczywiScie regulacje prawne. Faktyczna sytuacja moze roznic¢
sie od prognozowanej w przypadku wprowadzenia nowych przepisow regulujgcych

zasady zatrudniania pracownikéw i wynikajace z tego koszty dla pracodawcy.
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Cel badawczy

Gtownym celem analizy opisanej w ponizszym opracowaniu byto zbadanie popytu na

prace na poziomie poszczegolnych powiatow i catego wojewddztwa mazowieckiego.

Do szczegotowych celéw badania nalezaty:

1. Charakterystyka popytu na prace na poziomie powiatéw iwojewddztwa
z wyodrebnieniem réznych zrédet danych, zestawienie informacji pochodzgcych
z tych Zrédet, wskazanie na réznice i podobienstwa miedzy nimi, interpretacja
réznic;

2. OkreS$lenie trendow w popycie na prace na poziomie powiatéw i wojewddztwa.

Badanie, w swym zatozeniu, miato odpowiedzie¢ na nastepujace pytania odnoszace sie

do réznorodnych aspektéw popytu na prace:

S W

Na jakie zawody jest popyt w poszczegélnych powiatach i wojewodztwie?

Na jakie kwalifikacje jest popyt w poszczego6lnych powiatach i wojewddztwie?

Na jakie kompetencje jest popyt w poszczegdlnych powiatach i wojewddztwie?

W jakiego typu przedsiebiorstwach (instytucjach) (pod wzgledem wielkosci, typu
wtlasnosci itp.) jest najwiekszy, a w jakiego typu najmniejszy popyt na prace?

W jakich branzach jest najwiekszy, a w jakich najmniejszy popyt w poszczegdlnych
powiatach i wojewodztwie?

W ktérych powiatach jest najwiekszy popyt na prace, a w ktérych najmniejszy?

Jakie jest zroznicowanie w zakresie popytu na prace pomiedzy powiatami?

Jaka jest dynamika (potroczna) popytu na prace w poszczegdlnych powiatach
i wojewddztwie?

Jakie sa scenariusze dotyczace rocznych prognoz popytu na prace w poszczeg6lnych

powiatach i wojewo6dztwie?
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4. Metodologia badania

W celu pozyskania odpowiedzi pytania badawcze, zebrano oferty pracy zamieszczone
w wybranych publikatorach (wymienionych w dalszej cze$ci rozdziatu) lub ogtoszone za
posrednictwem powiatowych urzedoéw pracy. Poprzez oferte pracy rozumiemy

ogloszenie zawierajgce propozycje pracy zarobkowej z wykluczeniem stazy i praktyk.

Badanie obejmowato powiaty wojewddztwa mazowieckiego. Na etapie doboru préby
oraz analizy zastosowany zostat jego podziat na: 6 subregionéw (oraz poszczeg6lnych

powiatéw w ramach kazdego subregionu).

W  niniejszym raporcie skupiono sie na przedstawieniu wynikoéw z ostatnio
zrealizowanego pomiaru (od 1 wrze$nia do 15 pazdziernika 2014 roku), a w wielu
miejscach zaprezentowano je na tle rezultatéw uzyskanych z wczes$niejszych pomiaréw
- prowadzonych - na zlecenie MORP - w maju 2014, w styczniu i pazdzierniku 2013

roku oraz w lipcu 2012 roku.

Do tej pory, tacznie w pieciu analizowanych pomiarach, zebrano 29 231 ofert pracy
zamieszczonych w publikatorach, z czego 6 126 ofert pracy w ramach badania z lipca
2012 roku, 4 491 w ramach badania ze stycznia 2013 roku, 6 313 w paZdzierniku 2013,
6 069 w maju 2014 i 6 232 w ramach tegorocznego, jesiennego pomiaru. Ogtoszenia do
badania pozyskiwano, w miare ich dostepnosci, z publikatoréw ukazujgcych sie

w poszczeg06lnych powiatach wojewddztwa mazowieckiego.

Lacznie zebrano réwniez 22 388 ofert pracy pochodzacych z PUP, w tym 4 374 w 2012
roku, 3 252 w styczniu 2013 roku, 4 903 w pazdzierniku 2013, 4 248 wmaju i5 611

w pazdzierniku biezgcego roku.
Przeprowadzona analiza obejmowata 3 etapy:

1. Przygotowanie do realizacji badania.
2. Analize pozyskanych danych.

3. Raportowanie wynikow.
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Etap | Etap Il Etap lll
Przygotowanie do realizacji Analiza Raportowanie
badania pozyskanych danych wynikow

Dobodr publikatoréw

Zakodowanie zebranych

ogloszer Sporzadzenie raportéw

statystycznych z badania

Rozpoznanie lokalnych rynkéw pracy

Dobdr ofert zamieszczonych w PUP Sprawdzenie rzetelnosci

Kodowania Przygotowanie raportow
poétrocznych dotyczacych
popytu na prace
w swietle analizy
ogtoszen o prace i ofert

pracy

Dobér ogtoszei z publikatoréw

Analiza wylosowanych

Stworzenie bazy ofert do analizy ogtoszer o prace

Etap L. Przygotowanie do realizacji badania
Dobér publikatorow

Dzialaniem poprzedzajacym realizacje badania byt dobdr publikatoréw drukowanych
iinternetowych ozasiegu wojewo6dzkim ipowiatowym (atakze publikatoréw
ogollnopolskich), w ktérych umieszczane s3 ogloszenia o prace w wojewoddztwie
mazowieckim. Dla kazdego zpowiatéw okreSlony zostat Kkluczowy publikator.
W identyfikacji kluczowych publikatoréw prasowych wykorzystane zostalty dane na
temat sprzedazy poszczeg6lnych tytuléw pozyskane ze Zwigzku Kontroli Dystrybucji

Prasy. Lista publikatoréw obejmowata rowniez ogélnopolskie publikatory internetowe.

Nazwa publikatora Typ zrodta Powiat
Oferta portal cate wojewddztwo
Gazeta Wyborcza dodatek L
praca prasa cate wojewddztwo
www.careerjet.pl portal cate wojewddztwo
gumtree.pl portal cate wojewddztwo
pracuj.pl portal cate wojewddztwo
inforpaca.pl portal cate wojewddztwo
praca.pl portal cate wojewddztwo
kariera.pl portal cate wojewddztwo
Biatobrzegih.pl portal biatobrzeski
Portal e-Ciechanéw portal ciechanowski
Extra Ciechanéw prasa ciechanowski

i PTALWDZO.  azowsze. o RSE
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Tygodnik Ciechanowski prasa ciechanowski

Kurier garwolinski portal garwolinski

Portal e-Garwolin portal garwolinski

wirtualnygarwolin.pl portal garwolinski
garwolinski gréjecki losicki minski

Gazeta Ogtoszeniowa prasa radzyminski sokotowski warszawski
wegrowski

Portal Gostynin portal gostyninski

obiektyw.info portal grodziski

Portal grojeckie.info portal grojecki

Portal kozienice.net portal kozienicki

Tygodnik OKO prasa kozienicki

Portal legionowo.olx.pl portal legionowski

Portal lipskocity.pl portal lipski

Portal losice.info portal tosicki

Gazeta Bezpfatna Echo prasa m. .st. Wars_zawa warszawski zachodni
legionowski

Kurier makowski portal makowski

Nowy Tygodnik Makowski prasa makowski

Wirtualny Minsk portal minski

Co stychac? prasa minski

Tygodnik Nowy Dzwon prasa minski

Nowy Kurier Mtawski prasa mtawski

Gazeta Mtawska prasa mtawski

Internetowy Informator .

Ostrotecki portal ostrotecki

Portal e-ostroteka portal ostrotecki

Portal Kurier Ostrotecki prasa ostrotecki

Portal Moja Ostroteka portal ostrotecki

Rozmaitosci Ostroteckie prasa ostrotecki

Tygodnik Ostrotecki prasa ostrotecki

Ostrowski Portal .

Internetowy portal ostrowski

Linia Otwocka prasa otwocki

Gazeta Nad Wistg prasa piaseczenski

Portal piaseczno.edu.pl portal piaseczynski

Portal piasecznocity.pl portal piaseczynski

Portal plockogloszenia.pl portal ptocki

Anonse portal ptocki raQomski warszawski siedlecki
ostrotecki

Portal Brwinéw portal pruszkowski

Gtos Pruszkowa prasa pruszkowski

g:z::z X‘Q;?O_ngf;:*atna prasa pruszkowski/grodziski

Portal ePrzasnysz portal przasnyski

i KAPITAL LUDZKI
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Portal Kurier Przasnyski prasa przasnyski

Echo Dnia prasa radomski

Tygodnik Siedlecki prasa siedlecki

Portal Sierpc online portal sierpecki

Portal sochaczewianin.pl portal sochaczewski

Portal wpi.pl portal sochaczewski

Gazeta Sokotowska prasa sokotowski

Portal lomianki.info portal warszawski zachodni

Gazeta tomiankowska prasa warszawski zachodni

Twoje tomianki prasa warszawski zachodni

Kurier W Prasa | e leglonoweki pultusk
Wiesci Podwarszawskie prasa wotominski

Moja Gazeta Regionalna prasa wotominski

Nowy Express Regionalny prasa wotominski legionowski m.st. Warszawa
Nowy Wyszkowiak prasa wyszkowski

Wyszkowiak prasa wyszkowski

Portal Kurier Zurominski prasa zurominski

Rozpoznanie lokalnych rynkéw pracy

Analiza ofert pracy dla poszczegélnych powiatow poprzedzona zostata wstepnym
rozpoznaniem lokalnych rynkéw pracy dokonanym na podstawie dostepnych danych
zastanych. Jego celem byto, wszczegdlnosci, okresSlenie gtéwnych pracodawcéw
dziatajacych na lokalnym rynku pracy oraz branz wiodacych (np. Ze wzgledu na liczbe
zatrudnionych). Pozwolito to na analize zebranych danych z uwzglednieniem kontekstu

lokalnego w poszczegdlnych powiatach.

Dobor ogloszen do badania z wybranych publikatorow

Na potrzeby badania wykorzystano 6 232 ogtoszen zebranych z publikatoréw, w okresie
od 1 wrze$nia do 15 pazdziernika 2014. W celu zebrania wystarczajacej do analizy
liczby ofert, dobrano ogtoszenia, ktore ukazaty sie miedzy 29 lipca a 15 paZdziernika
2014 roku, co oznacza, wydtuzenie zaktadanego okresu zbierania ofert o jeden miesigc.
Préba zostata dobrana na poziomie poszczegélnych tytutéw publikatorow - na wstepie
realizacji badan w 2014 roku w sposob celowy wybrane zostaty publikatory, a nastepnie

w ramach kazdego publikatora dobrana zostata proba ogtoszen.

Dobor ofert pracy umieszczonych w powiatowych urzedach pracy
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Préba zostata dobrana na poziomie wszystkich PUP-6w w wojewddztwie. ZatoZono, zZe
dana oferta pracy dotyczy powiatu, w ktérym jest zgloszona. Zebrane ogloszenia
ukazaty sie z datg pomiedzy 1 wrze$nia do 15 paZdziernika 2014 roku. W celu zebrania
wystarczajacej do analizy liczby ofert, dobrano ogtoszenia, ktore ukazaty sie miedzy
29 lipca a 15 paZdziernika 2014 roku, co oznacza, wydluzenie zakladanego okresu
zbierania ofert ojeden miesigc. Jezeli wylosowana oferta byta oferta powtdrnie
zgtoszong w danym PUP w okresie objetym badaniem, byta ona wykluczana z préby.
W sumie zmazowieckich PUP-6w pozyskano wtym pomiarze 5611 ofert pracy

zgtoszonych w tym okresie.
Stworzenie bazy ofert poddanych analizie

Po dobraniu ofert do badania stworzona zostata baza w formacie tekstowym,
zawierajgca wszystkie zebrane oferty. Zostaly one zapisane w sposéb umozliwiajgcy
edycje. Wszystkie istotne informacje zkazdej oferty zostaty umieszczone w pliku,
w petlnym oryginalnym brzmieniu i zostaty opatrzone unikalnym identyfikatorem oraz
informacja o zrodle. W przypadku ogtoszen internetowych iprasowych wizerunek

anonsu (np. print screen) zostat wtgczony do pliku jako informacja dodatkowa.
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5. Analiza zebranych ofert pracy

5.1.Informacje o ogloszeniach zebranych do analizy

Do analizy wykorzystano 11 843 ogtoszen, ztego 6 232 pochodzacych z publikatoréw,

a5 611 z powiatowych urzedéw pracy.

Oferty zbierane byly w podziale na 39 powiatéw wojewddztwa mazowieckiego i dwa
miasta na prawach powiatu: Warszawe iPlock. Do celéow analizy, do powiatow
ostroteckiego, radomskiego i siedleckiego wigczone zostaly miasta na prawach powiatu:
Ostroteka, Radom i Siedlce. W miastach tych nie istniejg odrebne miejskie urzedy pracy.
Powiatowy urzad pracy obstuguje zaré6wno powiat, jak znajdujace sie w nim miasto, nie
byto wiec mozliwo$ci wyodrebnienia ofert dla tych dwéch obszaréw. Poza tym, ze
wzgledu na lepsza infrastrukture informacyjng i wieksze zageszczenie ludnoSci, czesto
oferty pracy w powiecie publikowane sg w miesScie, co w konsekwencji uniemozliwia

rozroznienie, czy oferta dotyczy miasta czy sasiednich obszaréw.

W poréwnaniu do poprzednich pomiarédw, jesienia 2014 zebrano wyraznie wiecej
ogloszen za posSrednictwem PUP w podregionach radomskim, ciechanowskim
i warszawskim. To regiony bardziej wydolne gospodarczo, zwiekszymi miastami
i nizszym bezrobociem - wzrost liczby ofert Swiadczy o poprawie koniunktury w tych
podregionach. W PUP pozostalych podregioné6w utrzymata sie relatywnie wysoka -
w porownaniu z poprzednimi pomiarami - liczba ofert pracy. Jak wynika z badania
prowadzonego w poprzednich latach, podregion ostrotecki to region o stabilnej liczbie
ofert pracy — w zimie 2013 roku byt to podregion, ktéry odnotowat najmniejszy spadek
liczby ofert, w2014 roku odnotowat niewielki spadek dostepnosci ofert
w publikatorach, jednak na podobnym poziomie utrzymata sie liczba ofert pracy
oglaszanych za posrednictwem PUP. Mimo, ze w wiekszo$ci podregionéw odnotowano
nieco nizszg dostepno$¢ ofert zamieszczanych w publikatorach, a wzrost odnotowano
tylko w podregionach ptockim i siedleckim, nie nalezy tego interpretowac, jako sygnatu
pogorszenia koniunktury. Bioragc pod uwage pore roku, w ktérej dokonano pomiaru, taki

wynik $wiadczy o wzroScie liczby dostepnych na rynku ofert pracy.

Wydaje sie, ze wzrost liczby ofert w podregionach nie wynika wytacznie z sezonowych
wahan, jest rowniez odzwierciedleniem elastycznej reakcji rynku na poprawe
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koniunktury. Mozna jednak przyjaé, ze przypadek podregionu ostroteckiego Swiadczy
o trwatej, nienajlepszej kondycji i stagnacji na tyle silnej, Ze popyt na prace niewiele

zalezy od wahan koniunktury i kondycji ekonomicznej sgsiednich regionéw.

Wykres 5 Liczba opublikowanych ogtoszen w podziale na zrodto i rok badania
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy w pieciu pomiarach, od lipca 2012 do wrzesnia -
pazdziernika 2014.

Podobnie jak w poprzednich latach, wiecej ogtoszen pojawia sie w duzych miastach.
Wynika to nie tylko zkoncentracji aktywnos$ci gospodarczej iwiekszej liczby
przedsiebiorstw (a w konsekwencji wiekszej liczby miejsc pracy), ale takze z bardziej
rozbudowanej infrastruktury informacyjnej, szerszego dostepu do Internetu oraz z faktu
wiekszej popularnosci nieformalnych Zrédet komunikacji w mniejszych osrodkach
(np. tablica ogtoszen przy lokalnym sklepie). Utrzymuje sie réwniez tendencja,
polegajaca na tym, ze w peryferyjnych powiatach wojewddztwa (ostroteckim,
siedleckim), gdzie poziom bezrobocia jest relatywnie wyzszy, jednocze$nie niska jest

podaz ogtoszen.
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Wykres 6. Liczba zebranych ogtoszen w ramach badania z wrzesnia - pazdziernika 2014
w podziale na powiaty i zrédto ogtoszen
M ogtoszenia z ofert PUP M ogtoszenia z publikatorow
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy we wrzesniu - pazdzierniku 2014
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Podsumowanie

e 11 843- liczba ogtoszen poddanych analizie, z tego 6 232 opublikowanych
w wybranych publikatorach, a 5 611 za posrednictwem Powiatowych Urzeddw Pracy;

e W peryferyjnych powiatach wojewddztwa (w ostroteckim, siedleckim) relatywnie
wysokiemu poziomowi bezrobocia towarzyszyta niewielka podaz ogtoszen;

5.2.0ferty pracy wedlug branz’

W badaniu zrealizowanym jesienig 2014 roku branza pracodawcy specyfikowana byta
w 33,28% wszystkich ofert. Do analizy przez pryzmat branz wykorzystano 3 941 ofert,
(2 475 z publikatoréw i 1 466 z PUP).

Najwiecej ofert pracy pochodzito od pracodawcéw z sektora: handel (19,5% wszystkich
ofert z zadeklarowang branza pracodawcy, czyli o 0,6 punktu procentowego mniej niz
w pomiarze wiosennym inajmniej spo$réd wszystkich, analogicznych pomiaréw
prowadzonych od 2012 roku). W nastepnej kolejnoSci oferty pracy pojawiaty sie
w przetworstwie przemystowym (14% wobec 13,5% w poprzednim pomiarze) oraz
w branzy szczegdlnie aktywnej w analizowanym okresie tj. W edukacji (12,3% wobec
3% wpoprzednim pomiarze). Ozywiong rekrutacje prowadzily tez podmioty
administracji publicznej (9% ofert w porownaniu do 3,7% w poprzednim pomiarze),
szczeg6Olnie za posrednictwem PUP (22,1% ofert z PUP specyfikujgcych branze
pracodawcy dotyczyto administracji publicznej, podczas gdy w ofertach z publikatoréw
odsetek ten wynidst zaledwie 1,2%). W dalszej kolejnosci pracownikéw poszukiwali
pracodawcy dziatajagcy wbranzy zwigzanej zzakwaterowaniem iustugami
gastronomicznymi (7,3% wobec 7,9% w poprzednim pomiarze) oraz w branzy
budowlanej (7% wobec 12% w poprzednim pomiarze). Kolejne oferty dotyczyty pracy
w dziatalnosci finansowo ubezpieczeniowej (5,5% wobec 6,2% w poprzedniej fali
badania) oraz w branzy transportowej (5,2% wobec 6,6% w poprzednim pomiarze).
W dalszej kolejnosci oferowano prace w pozostatej dziatalnosci ustugowej (4,8% wobec
6,2%), w dziatalnos$ci naukowej i technicznej (3,7% wobec 5,1%). Najwiekszy spadek

liczby ofert dotyczyt branzy budowlanej (o5 punktow procentowych), natomiast

2 Zgodnie z Polska Klasyfikacjq Dziatalnosci
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najwiekszy wzrost liczby ofert odnotowano w edukacji i administracji publicznej gdzie
sezonowe wzrosty wyniosty az 9,3 punktu procentowego w edukacji i5,3 punktu

w administracji).

Osoby poszukujagce pracy w sektorze finansowym iubezpieczeniowym (5,5%
wszystkich ofert) wyraZnie czeSciej znajda przeznaczone dla siebie oferty
w publikatorach (8,2% ofert zamieszczonych w publikatorach), natomiast znacznie
wiecej przedsiebiorstw z sektora edukacji (12,3% wszystkich ofert wobec 20,5% ofert
publikowanych przez PUP), a takZe administracji publicznej (9% wszystkich ofert wobec
22,1% ofert publikowanych przez PUP), poszukuje pracownikéw za posrednictwem

powiatowych urzedéw pracy. Tendencje te zilustrowane sg na Wykresie 3.
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W wojewddztwie mazowieckim pracy nie oferuje branza gérnicza i energetyka (jedna
oferta), a zprzedsiebiorstw odpowiedzialnych za wytwarzanie izaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz, pare wodng oraz za dostawe wody; gospodarowanie
Sciekami iodpadami oraz dziatalno$ci zwigzanej zrekultywacja pochodzily -
odpowiednio - jedynie 11 i 14 ofert pracy. Ta tendencja nie zmieniata sie w kolejnych
pomiarach. Nadal tez trudno o prace w dziatalno$ci zwigzanej z rynkiem nieruchomosci,
dziatalnoSci zwigzanej z kulturg, rozrywka i rekreacja, ale tez w rolnictwie, le$nictwie,

lowiectwie i rybactwie.

W analizowanym okresie zaobserwowano istotne statystycznie réznice w odsetkach
ogloszen przypadajacych na poszczegdlne branze w réznych podregionach, w stosunku

do rozktadu ogétem, co zaprezentowane jest w Tabeli 1.

W podregionie radomskim struktura branz pracodawcéw poszukujacych kandydatow
do pracy zasadniczo nie odbiegata od charakterystycznej dla catego wojewddztwa
mazowieckiego. Istotnie statystycznie wiecej ofert pojawilo sie w podmiotach
administracji publicznej iobrony narodowej oraz obowigzkowych zabezpieczen
spotecznych (23,7% ofert w podregionie radomskim specyfikujacych branze wobec 9%

w catym wojewodztwie mazowieckim).

Réwniez w podregionie siedleckim odchylenia od wojewoddzkiej struktury branz byty
niewielkie. Istotna réznica dotyczyta ofert pracy z branzy handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw samochodowych wtaczajac motocykle - w podregionie siedleckim

pojawito sie ich istotnie wiecej — 24,7% wobec 19,5% w wojewddztwie.

Kandydatom do pracy w podregionie ptockim istotnie ciezej niz w pozostatych czesciach
wojewddztwa, byto znaleZ¢ oferte pracy w przetworstwie przemystowym (11,1% wobec
14% w wojewoddztwie mazowieckim), w dziatalno$ci zwigzanej z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi (3,6% wobec 7,3% w wojewddztwie mazowieckim),
atakze wdziatalno$ci finansowej iubezpieczeniowej (2,8% wobec 5,5%
w wojewodztwie mazowieckim). CzeSciej natomiast prace oferowata branza budowlana
(9,9% wobec 7% w wojewddztwie mazowieckim), handel hurtowy i detaliczny (22,1%
wobec 19,5% w wojewoddztwie mazowieckim) oraz podmioty administracji publicznej

i obrony narodowej (13,1% wobec 9% w wojewddztwie mazowieckim).
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W podregionie ciechanowskim i ostroteckim nie zaobserwowano istotnych statystycznie

réznic w poréwnaniu do sytuacji panujacej w catym wojewo6dztwie mazowieckim.

Zwykle najbardziej odbiegajacym od wojewddzkiej przecietnej jest podregion
warszawski. Rowniez wtym pomiarze struktura branz oferujgcych miejsca pracy
przedstawiala sie inaczej niz w calym wojewodztwie mazowieckim. Istotnie czeSciej
pracownikéw poszukiwaly firmy przetwdrstwa przemystowego (16,7% wobec 14%
w wojewoOdztwie mazowieckim), budowlane (8% wobec 7% w wojewddztwie
mazowieckim), transportowe (5,9% wobec 5,2% w wojewodztwie mazowieckim),
zwigzane z dziatalno$cia zwigzang z zakwaterowaniem iustugami gastronomicznymi
(9,6% wobec 7,3% w wojewodztwie mazowieckim). Rzadziej natomiast ukazywaty sie
oferty pracy w handlu hurtowym i detalicznym (18,3% wobec 19,5% w wojewd6dztwie
mazowieckim), w podmiotach administracji publicznej i obrony narodowej (4,2% wobec
9% w wojewddztwie mazowieckim) oraz wedukacji (11,2% wobec 12,3%

w wojewodztwie mazowieckim).
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Tabela 1. Rozktad ogtoszen zebranych w ramach badania z wrzesnia i pazdziernika 2014 roku
w podziale branzowym w poszczegdlnych podregionach

Branza

N= | A B [0 D E F G H I J K L M N o P Q R s

ogbtem 3941 | 1,3% | 0,0% | 14,0% | 03% | 04% | 7,0% | 195% | 52% | 7,3% | 1,4% | 55% | 0,7% | 3,7% | 3,3% | 9,0% | 12,3% | 3,5% | 0,9% | 4,8%
Subregion

radomski 350 0,6% 0,0% | 10,9% | 0,9% 0,9% 0,0% | 20,3% | 1,7% 6,3% 0,0% 6,6% 0,0% 1,4% 0,3% |23,7%*| 14,9% | 4,3% 0,3% | 7,1%

ciechanowski 115 0,9% 0,0% 1,7% 0,0% 0,0% 0,0% | 24,3% | 0,0% 4,3% 0,0% | 17,4% | 2,6% 3,5% 4,3% | 20,0% | 10,4% | 3,5% 1,7% | 5,2%

OStI’O’fQCki 123 0,0% 0,0% 7,3% 0,0% 1,6% 1,6% 9,8% 8,9% 2,4% 3,3% | 13,8% | 0,0% 0,8% 4,1% | 19,5% | 19,5% | 2,4% 0,0% | 4,9%

p{ocki 757 1,1% 0,1% |11,1%*| 0,0% 0,5% | 9,9%* |22,1%* | 4,8% | 3,6%* | 1,6% | 2,8%* | 1,2% 4,1% 3,8% [13,1%*| 12,9% | 2,4% 1,1% | 4,0%

siedlecki 251 3,2% 0,0% | 10,8% | 0,0% 0,0% 4,0% |24,7%*| 52% 2,0% 2,4% 6,4% 0,0% 3,6% 4,0% | 10,4% | 13,9% | 2,0% 0,4% | 7,2%

warszawski 2345 1,4% 0,0% |16,7%* 0,3% 0,2% | 8,0%* |18,3%* | 59%* | 9,6%* | 1,5% 5,1% 0,6% 4,1% 3,5% | 4,2%* |11,2%*| 3,9% 1,0% | 4,4%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy we wrzesniu - pazdzierniku 2014, * oznaczono wyniki istotnie statystycznie rézne od rozktadu brzegowego na poziomie

istotnosci p=0,05

Legenda oznaczenia branzy:

Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo A Dziatalno$c¢ finansowa i ubezpieczeniowa K
Goérnictwo i wydobywanie B | Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci L
Przetwoérstwo przemystowe C Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna M
Wytwe,\rzan.le ! zaopat.rywame w energig elektryczna, gaz, parg wodna, goraca wodg i pow. do D | Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca | N
uktadéw klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja E Admlnllstraqe? publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe 0

zabezpieczenia spoteczne
Budownictwo F Edukacja P
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle G | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna Q
Transport i gospodarka magazynowa H | Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja R
Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi I Pozostata dziatalno$¢ ustugowa S
Informacja i komunikacja ] Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw U
KAPITAL LUDZKI Wazowsze. UNIAEUROPEISKA IR 4

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

FUNDUSZ SPOLECZNY g
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Branze, w jakich dziatali pracodawcy zgtaszajacy zapotrzebowanie na kandydatéw
do pracy, roéznity sie pomiedzy subregionami na przestrzeni okresu, w jakim
przeprowadzano pomiary. PoniZej omdwione zostaty istotne statystycznie roéznice
w strukturze zapotrzebowania na branze w poszczegdlnych subregionach w odniesieniu

do struktury dla catego Mazowsza.
Subregion radomski

W subregionie radomskim w lipcu 2012 roku istotnie cze$ciej, niz w skali catego
wojewodztwa mazowieckiego, pojawiaty sie ofert pracy w branzy sklasyfikowanej jako
pozostata dzialalno$¢ ustugowa (8,4% wobec 6,5%). Istotnie statystycznie mniejszy
odsetek ofert byt natomiast dla pracownikéw administracji (2,7% wobec 5,9%) oraz

w branzy edukacja (3,3% wobec 4,8%).

P6t roku pézniej, w styczniu 2013 roku, zadnej z powyzszych zalezno$ci juz nie
zaobserwowano. We wszystkich wymienionych branzach odsetek ofert w subregionie
radomskim nie odbiegat od struktury w wojewddztwie mazowieckim. Istotnie cze$ciej
pojawiaty sie natomiast oferty pracy w gospodarstwach domowych zatrudniajacych
pracownikow (4,9% wobec 2,7%). Zaobserwowano - mogace miec¢ Zrédto w zmianach
sezonowych - mniejsze zapotrzebowanie na pracownikow w branzy budowlanej
(2,2% wobec 4,8%) oraz w zwigzku z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

(4,9% wobec 7,9%).

W pazdzierniku 2013 roku nadal rzadziej, niZ na poziomie catego wojewo6dztwa,
poszukiwano pracownikéw do dziatalno$ci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi (3,1% wzgledem 5,2%), co ukazuje, ze w podregionie radomskim
branza ta przezywata silniejsze spowolnienie niz w skali catego Mazowsza. Pojawit sie
mniejszy odsetek ofert dla pracownikéw w branzy transport i gospodarka magazynowa
(6,5% do 8,7%) oraz w branzach wymagajacych wyspecjalizowanych pracownikow:
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (3,1% do 5,1%), administracja
(49% do 7,3%), informacja i komunikacja (1,9% do 3,8%), dziatalno$¢ finansowa
i ubezpieczeniowa (2,3% do 3,4%). Wiekszy udzial w catej puli ofert z subregionu miaty
oferty z branzy przemystowej (18,7% do 15,2%), w administracji publicznej

(5,7% do 2,9%) oraz w opiece zdrowotnej i opiece spotecznej (5% do 2,4%).
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W czerwcu 2014 roku nadal czesciej pojawialy sie oferty dla kandydatéw w branzy
przemystowej (19,1% do 13,5%) a poza tym w branzy handlowej (27,9% do 20,1%)
oraz w edukacji (6,1% do 3%) i pozostatej dziatalnosci ustugowej (9,9% wzgledem
6,2%). Pomimo sezonu odnotowano mniejszy odsetek ofert w branzy budowlanej
(7,3% do 12%) a takze utrzymat sie mniejszy niz ogdétem odsetek ofert pracy
w dziatalnos$ci finansowej i ubezpieczeniowej (2,7% do 6,2%) oraz - podobnie jak
w pazdzierniku 2013 roku - w administracji (1,9% do 4,5%). Nie byto zadnych ofert dla
pracownikow w rolnictwie, le$nictwie i rybactwie, podczas gdy na poziomie

wojewodztwa odnotowano ich 1,6%.

W pomiarze z jesieni 2014 roku nie zaobserwowano juz zadnej z wcze$niejszych
zaleznosci na istotnym statystycznie poziomie. Ukazato sie natomiast istotnie
statystycznie wiecej procentowo ofert pracy dla pracownikéw w administracji
publicznej i obronie narodowej oraz w obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych -

23,7% wzgledem 9%.
Subregion ciechanowski

W subregionie ciechanowskim w lipcu 2012 roku istotnie wiecej procentowo, niz w skali
catego wojewddztwa mazowieckiego, pojawito sie ofert pracy w branzy przemystowe;j
(18,9% wobec 13,1%) oraz w handlu (w tym naprawa pojazdéw) - 29,8% wzgledem
21,3%.

Styczen 2013 roku przynidst wieksze odsetki ofert w podregionie ciechanowskim dla
branzy: handlowej (kontynuacja trendu: 33,8% do 21,7%), finansowej
i ubezpieczeniowej (14,5% do 7,2%), w dzialalnosci profesjonalnej, naukowej
i technicznej (11,6% do 6,5%). Mniejszy odsetek ofert pojawil sie w przemysle
(8,4% do 12,8%), budownictwie (2,2% do 4,8%), transporcie (4% do 8,3%), przy
pracach zwigzanych z zakwaterowaniem i gastronomia (0,4% do 7,9%), co moze mie¢
zwigzek z sezonowymi wahaniami w zapotrzebowaniu na prace. Rzadziej poszukiwano
kandydatow w edukacji (2,5% do 5,4%) oraz w pozostatej dziatalnoSci ustugowej

(1,1% do 3,7%).
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W pazdzierniku 2013 odbudowato sie zapotrzebowanie na pracownikéw w przemysle
(19% wobec 15,2%) a takze w edukacji (10,5% do 5,7%). Zaobserwowano - podobnie
jak zimg 2013 roku - mniejsze zapotrzebowanie na pracownikéw do pracy w zwigzku
z Zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (2,9% wobec 5,2%). Mniejszy
odsetek ofert pojawit sie réwniez dla oséb chcacych podja¢ prace administratorow

(3,9% do 7,3%) i w pozostatej dziatalnosci ustugowej (3,4% do 5,3%).

W czerwcu 2014 roku wiekszy udzial procentowy w podregionie na tle wojewodztwa
mialy oferty dla kandydatéw do pracy w branzy energetycznej (5,5% do 1,4%), a poza
tym w informacji i komunikacji (9,7% do 2,9%) oraz w finansach (18,2% do 6,2%),
dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (12% do 5,1%) i opiece zdrowotnej
(8,4% wzgledem 3,1%). Pomimo sezonu odnotowano mniejszy odsetek ofert w branzy
budowlanej (7,5% do 12%) a takze w handlu (14% do 20,1%), transporcie
(2,3% do 6,6%) oraz w dziatalno$ci zwigzanej z zakwaterowaniem i gastronomia
(1,3% do 7,9%). Nie byto - podobnie jak w podregionie radomskim - zadnych ofert dla

pracownikéw w rolnictwie, leSnictwie i rybactwie.

W pomiarze z jesieni 2014 roku nie zaobserwowano istotnych statystycznie roznic
w strukturze branzy poszukiwanych pracownikéw. Wynika to z relatywnie malej

liczebno$ci ofert, w ktérych zawarto informacje o branzy.
Subregion ostrotecki

W subregionie ostroteckim w lipcu 2012 roku byto istotnie wiecej procentowo, niz
wskali catego wojewddztwa mazowieckiego, ofert w branzy budowlanej

18,3% wzgledem 13%, mniej natomiast w handlu (16,7% do 21,3%).

W styczniu 2013 odnotowano sie wiekszy odsetek ofert dla branzy przemystowe;j
(24,8% do 12,8%), dla transportu (11,4% do 8,3%) i dla pracownikéw w informacji
i komunikacji (4,1% do 2,7%). Rzadziej oferty pojawialy sie w branzy handlowej
(15,5% do 21,7%), edukacji (2,6% do 5,4%) i opiece zdrowotnej (2,2% do 4,1%) oraz

w pozostatej dziatalno$ci ustugowej (1,3% do 3,7%).

W  pazdzierniku 2013 wiekszy udziat przypadat na oferty dla pracownikéw
w budownictwie (9,8% wobec 7,7%) a takze w transporcie (11,7% do 8,7%)
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iwedukacji (9,5% do 5,7%). Zaobserwowano mniejsze zapotrzebowanie
na pracownikéw do pracy w zwiazku z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

(3,6% wobec 5,2%) i mniej ogtoszen dla administratoréw (4,7% do 7,3%).

W czerwcu 2014 roku pojawito sie az 8,1% ofert dla pracownikéw w rolnictwie,
leSnictwie, fowiectwie i rybactwie(og6tem byto tylko 1,6%). Wiecej procentowo byto tez
ofert dla kandydatow do pracy w transporcie (17,4% do 6,6%) oraz w pozostatej
dziatalnosci ustugowej (9,7% do 6,2%). Mniejszy odsetek ofert pozwalat znaleZ¢ prace
w finansach (2,7% do 6,2%) czy edukacji (0,8% do 3%). Brak bylo ofert w opiece

zdrowotnej (na Mazowszu - 3,1%).

W pomiarze z jesieni 2014 roku - podobnie jak w podregionie ciechanowskim - nie
zaobserwowano istotnych statystycznie réznic w strukturze branzy poszukiwanych
pracownikéw, co takze wynika z matej liczebnosci ofert, w ktéorych specyfikowano

branze.
Subregion ptocki

W subregionie ptockim w lipcu 2012 roku istotnie wiecej procentowo, niz w skali catego
wojewodztwa mazowieckiego, pojawilo sie ofert pracy w branzy budowlanej
(23,1% wzgledem 13%), istotnie statystycznie rzadziej natomiast odnotowano oferty
dla pracownikéw w dzialalno$ci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami

gastronomicznymi (3,3% wobec 6,6%).

W styczniu 2013 roku, pomimo sezonu zimowego, wystepowato wieksze niz w skali
catego Mazowsza zapotrzebowanie na pracownikéw w branzy budowlanej (8,9% wobec
4,8%). Wiecej procentowo byto takze ofert z branzy handlowej (26,7% do 21,7%), dla
kandydatéw do pracy w finansach lub ubezpieczeniach (10,7% do 7,2%), do pracy
w branzy dziatalno$ci profesjonalnej, naukowej i technicznej (10,2% do 6,5%).
Zaobserwowano mniejsze zapotrzebowanie na pracownikow w przemysle
(10% do 12,8%), transporcie (5,2% do 8,3%) w zwiazku z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi (4,1% wobec 7,9%) a takze w opiece zdrowotnej (1,4% do 4,1%)

i pozostatej dziatalnosci ustugowej (1,8% wobec 3,7%).
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W paZdzierniku 2013 roku nadal rzadziej, niZ na poziomie catego wojewo6dztwa,
poszukiwano pracownikéw do dziatalnosci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi (3,4% wzgledem 5,2%). Rzadziej spotka¢ mozna byto takze oferty dla
pracownikéw w pozostatej dziatalnosci ustugowej (3% do 5,4%). CzeSciej natomiast
oferty pojawiaty sie w branzy budowlanej (13,7% do 7,7%), co czynito subregion ptocki

subregionem z najwiekszym udziatem ofert dla branzy budowlanej w tym pomiarze.

W czerwcu 2014 roku nadal byto wiecej procentowo ofert dla kandydatéw w branzy
budowlanej (16% do 12%) a takze w administracji (6,2% do 4,5%) i administracji
publicznej (8,1% do 3,7%) oraz opiece zdrowotnej (4,5% do 3,1%). Odnotowano
mniejszy udziat ofert pracy w transporcie (3,3% do 6,6%), przy dziatalno$ci zwigzanej
z zakwaterowaniem i gastronomig (3,8% do 7,9%) i w pozostatej dziatalnosci ustugowej

(2,1% wzgledem 6,2%).

W pomiarze z jesieni 2014 roku odnotowano istotnie wiecej procentowo ofert dla
kandydatéw do pracy w handlu (22,1% do 19,5%), w budownictwie (9,9% do 7%)
i w administracji publicznej (13,1% do 9%). Mniejsze zapotrzebowanie byto w branzy
przemystowej (11,1% do 14%), w dziatalnoSci zwigzanej z zakwaterowaniem
i gastronomig (kontynuacja trendu z poprzedniego pomiaru: 3,6% do 7,3%)

i w finansach (2,8% do 5,5%).
Subregion siedlecki

W subregionie siedleckim w lipcu 2012 roku zaobserwowano istotnie wiekszy odsetek,
niz w skali calego wojewddztwa mazowieckiego, ofert pracy w branzy handlowej
(26,5% wobec 21,3%). Istotnie statystycznie rzadziej natomiast pojawiaty sie oferty dla
pracownikéw w budownictwie (8,9% wzgledem 13%), transporcie (6% do 8,1%),
w dziatalno$ci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

(3,8% wobec 6,6%) a takze w pozostatej dziatalnosci ustugowej (3% od 6,5%).

Oferty pracy zbierane w pomiarze ze stycznia 2013 roku reprezentowaly te samag
strukture branzy co oferty dla calego wojewo6dztwa, zaleznosci z poprzedniego pomiaru

nie zarysowaly sie.
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W pazdzierniku 2013 roku nadal rzadziej, niZ na poziomie catego wojewo6dztwa,
poszukiwano pracownikéw w pozostatej dziatalnosci ustugowej (2,5% do 5,4%). Mniej
procentowo byto takze ofert dla pracownikéw administracji (2,7% do 7,3%).
Jednoczes$nie pojawit sie istotnie statystycznie wiekszy odsetek ofert pracy w branzy
transport i gospodarka magazynowa (18,4% do 8,7%). Odsetek ten byl najwyzszy
spos$rod podregiondw wojewddztwa mazowieckiego w pomiarze z paZdziernika

2013 roku.

W czerwcu 2014 roku struktura ofert zebranych dla podregionu siedleckiego nie réznita
sie istotnie od struktury ogtoszen w skali catego wojewddztwa. Gtéwnej przyczyny tego
stanu rzeczy nalezy upatrywa¢ w niewielkiej liczbie ofert z podregionu siedleckiego,

w ktorych specyfikowano branze pracodawcy (byto ich jedynie 35).

W pomiarze z jesieni 2014 roku zebrano znacznie wiecej ofert, w ktérych podawano
branze pracodawcy, jednak jedyna istotna statystycznie zaleznoSci dotyczyta ofert
do pracy w handlu, ktére w podregionie siedleckim stanowity wiekszy odsetek niz miato

to miejsce w skali catego wojewddztwa (24,7% do 19,5%).
Subregion warszawski

Subregion warszawski cechowat sie we wszystkich falach pomiaru najwiekszym
zr6znicowaniem ofert w odniesieniu do struktury ogtoszen dla catego wojewddztwa.
Wynikato to oczywiscie ze specyfiki rynku pracy w stolicy podregionu - Warszawie.
W lipcu 2012 roku istotnie czeSciej, niz w skali calego wojewddztwa mazowieckiego,
pojawily sie oferty dla kandydatéw poszukujacych zatrudnienia w dziatalnoSci
zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (8,4% wobec 6,6%),
w transporcie (8,9% do 8,1%), w administracji (7% do 5,9%), edukacji (6% do 4,8%)
i wopiece zdrowotnej (4,4% do 3,9%). Istotnie statystycznie rzadziej mozna byto
znaleZ¢ oferty w branzach: budownictwo (10,8% do 13%), handel (20,2% do 21,3%)
ale rowniez finanse (4% do 4,9%), administracja publiczna i obrona narodowa oraz

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (1,6% do 2,3%).

W styczniu 2013 roku utrzymywalo sie wieksze niz w skali catego Mazowsza

zapotrzebowanie na kandydatéw do pracy w transporcie (10,7% do 8,3%),
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w dziatalno$ci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
(11% wobec 7,9%), w administracji (13% do 10,8%), w opiece zdrowotnej
(6,5% do 4,1%) i pozostatej dziatalno$ci ustugowej (4,9% wobec 3,7%). Mniejszy
odsetek ofert odnotowano dla pracownikéw w przemysle (9,4% do 12,8%) czy handlu
(19,6% do 21,7%) ale takze dla kandydatéw do pracy w finansach lub ubezpieczeniach
(5% do 7,2%), w branzy dziatalnoSci profesjonalnej, naukowej i technicznej

(5% do 6,5%).

W pazdzierniku 2013 roku nadal rzadziej, niz na poziomie catego wojewoddztwa,
poszukiwano pracownikow w przemysle (14,4% do 15,2%) a takze w branzy
budowlanej (7% do 7,7%), transporcie (8,2% do 8,7%) i w administracji publicznej
(1,4% do 2,9%) oraz w branzy zwigzanej z dostawa wody, gospodarka S$ciekami
(0,4% do 0,7%). CzeSciej natomiast oferty pojawiaty sie w dziatalno$ci zwigzane;j
z Zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (6,2% wzgledem 5,2%), w branzy
informacja i komunikacja (5% do 3,8%), a takze w finansach (3,7% do 3,4%) oraz
w dziatalnos$ci profesjonalnej, naukowej i technicznej (5,6,% do 5,1%), co stanowito
odwrocenie tendencji ze stycznia 2013. CzeSciej mozna byto spotka¢ rowniez oferty
z branzy administracyjnej (8,9% do 7,3%), w edukacji (5% do 5,7%) i w pozostatej
dziatalnosci ustugowej (5,8% do 5,4%).

W czerwcu 2014 roku cze$ciej mozna byto spotkac oferty dla kandydatéw szukajacych
pracy przy dziatalno$ci zwigzanej z zakwaterowaniem i gastronomia (12,5% do 7,9%)
i w pozostatej dziatalnosci ustugowej (8,4% wzgledem 6,2%). Odnotowano za$ mniejszy
odsetek ofert w branzy informacja i komunikacja (1,6% do 2,9%), w dziatalnosci
profesjonalnej, naukowej i technicznej (3,4,% do 5,1%) w administracji publicznej

(1,6% do 3,7%) i opiece zdrowotnej (1,4% do 3,1%)

W pomiarze z jesieni 2014 roku odnotowano istotnie wiekszy odsetek ofert dla
kandydatéw do pracy w branzy przemystowej (16,7% do 14%), w budownictwie
(8% do 7%), w transporcie (59% do 5,2%) i w dzialalnoSci zwigzanej
z zakwaterowaniem i gastronomia (9,6% do 7,3%). Rzadziej odnotowywano oferty
z branzy handlowej (18,3% do 19,5%), z administracji publicznej (zachowany trend
z poprzedniego pomiaru: 4,2% do 9%) i z branzy edukacyjnej (11,2% do 12,3%).
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Podsumowanie

¢ 19,5% wszystkich ofert (najwiecej) - ogtoszenia z sektora: handel;

* 12,3% - oferty w branzy edukacja w pomiarze jesiennym 2014 roku, co stanowi
najwiekszy wzrost w poréwnaniu do badania z czerwca 2014 roku (3%), a wynika
najprawdopodobniej z okresu przeprowadzenia badania;

* 14% - ogtoszenia dla pracownikéw w przetwérstwie przemystowym - drugiej po
handlu najczesciej poszukujgcej pracownikdéw branzy;

¢ Branza budowlana odnotowata spadek popytu na prace, ktéry jednak wynika z jego
sezonowego charakteru.

* Branze czesciej ogtaszajace sie w publikatorach to handel hurtowy i detaliczny,
przetworstwo przemystowe, sektor finansowy i ubezpieczeniowy oraz dziatalnos¢
zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, podczas gdy sektor
administracji publicznej oraz edukacji czesciej zamieszczat oferty w PUP.

¢ W subregionie radomskim zanotowano relatywnie wiecej ogtoszen z sektora
administracji publicznej, w siedleckim - z sektora handlu, w ptockim - z handlu
i budownictwa,

¢ W subregionie warszawskim wystepuje tradycjyjnie najsilniejsze zréznicowanie
ogtoszen pochodzacych z wielu sektoréw.

5.3.0ferty pracy wedlug poszukiwanych zawodows3

Informacje o zawodzie poszukiwanego kandydata do pracy zawierato tacznie 11 669
ofert. Najwieksza liczba ogloszen dotyczyta zatrudnienia dla pracownikéw ustug
i sprzedawcéw (24,1% wszystkich ofert zawierajacych informacje o zawodach
w poréwnaniu do 23,1% wbadaniu zczerwca 2014 roku). Druga najczesciej
poszukiwang grupa zawodowa byli robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy oraz technicy
iinny Sredni personel (odpowiednio 17,3% i13,6% w poréwnaniu do 18,5% i13%
w poprzednim pomiarze). Bardzo niewiele -0 0,6 punktu procentowego mniej niz
w czerwcu br. (0,6%) - ukazato sie ofert pracy dla rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikéw
i rzemie$lnikow. Odnotowano réwniez spadek odsetka ofert pracy dla specjalistéw oraz
operatoréw i monter6w maszyn i urzadzen (o 2,4 oraz 2,2 punktu procentowego mniej
niz w poprzednim pomiarze). Wzrost procentowy odnotowano w przypadku ofert
przeznaczonych dla pracownikéw biurowych (o 2,7 punktu procentowego) oraz dla
przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw (o 1,4 punktu

procentowego w stosunku do pomiaru czerwcowego.

3 Wedtug Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci zgodnej z Miedzynarodowym Standardem ISCO-08.
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Analiza tendencji zachodzacych w poszczegélnych grupach zawodowych na przestrzeni
kolejnych pomiaré6w pozwala stwierdzi¢, ze po gwattownym zatamaniu
zapotrzebowania na robotnikow przemystowych ipracownikéw budowlanych
w styczniu 2013, nastepuje staly wzrost zapotrzebowania na pracownikéw z tej grupy,
pomimo prowadzenia badania réwniez w okresach jesienno-zimowych. Oznacza to
poprawe sytuacji po kryzysie branzy budowlanej, atakze stanowi dobrg prognoze
dotyczaca sytuacji w przetwoérstwie przemystowym. Zaobserwowano takze nieznaczny
wzrost ofert liczby pracy dla technikéw ipracownikéw S$redniego szczebla oraz dla
kierownikéw. Wzrosty te zaowocowaty konsekwentnym spadkiem odsetka ofert pracy

dla specjalistow.

Utrzymuje sie state, niezalezne od pory roku zapotrzebowanie na operatoré6w maszyn
i urzadzen - we wszystkich analizach oferty pracy dla tej grupy stanowity od 8,9% do
11,1% wszystkich ofert specyfikujacych zawo6d kandydata. Niewiele wzrosto réwniez
zapotrzebowanie na najczesciej poszukiwang grupe pracownikéw - pracownikéw ustug
i sprzedawcéw. Swiadczy to o stabilnej sytuacji na rynku pracy oséb wykonujacych te

zawody.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI Oa OwWwW A EUROPEJSKI
E NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI z sze FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

40



AN
WOJEWODZKI URZAD PRACY \— Mazowieckie Obserwatorium
WWARSZAWIE NS ynku Pracy

Wykres 10. Oferty pracy wedtug poszukiwanych zawodow w poszczegolnych pomiarach

. M lipiec 2012 B
30% W styczer 2013 .
W pazdziernik 2013 AR
. M SN o
25% - erwiec2014 ] S
H wrzesien - pazdziernik 2014 S
0 o
20% B
no
g
15% =
10% -
5%
0% -

specjalisci

pracownicy biurowi
rzemiesInicy

kierownicy

robotnicy przemystowi i
i urzadzen

przedstawiciele wtadz

publicznych, wyzsi urzednicy i

technicy i inny Sredni personel

pracownicy ustug i sprzedawcy

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i

rybacy

operatorzy i monterzy maszyn

pracownicy przy pracach
prostych

Zrédto: Opracowanie wilasne na podstawie danych z analizy ofert pracy w pieciu pomiarach, od lipca 2012 do wrzesnia -
pazdziernika 2014.

Pracodawcy chcacy zatrudni¢ technikéw i $§redni personel, jak rowniez ci poszukujacy
do pracy kierownikéw rzadziej poszukuja ich za posrednictwem powiatowych urzedéw
pracy, czeSciej wybierajgc inne media do publikowania swoich ofert. Natomiast
wyraznie cze$ciej niz w publikatorach pracodawcy poszukujg za posrednictwem PUP
pracownikoéow ustug i sprzedawcow oraz pracownikéw przy pracach prostych, co wynika
ze specyfiki tych zawod6éw, gdzie ma miejsce spora rotacja pracownikéw oraz
stosunkowo niewielkie wymagania do kandydatéw. W tej fali r6wniez wyraznie czeSciej
za posrednictwem PUP niz publikatoréw poszukiwani byli pracownicy biurowi - wynika
to ze wzmozonej rekrutacji w podmiotach administracji publicznej, ktore czesSciej

korzystaja z urzedowego kanatu rekrutacji.
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Wykres 11. Oferty pracy wedtug poszukiwanych zawodéw w podziale na zrédto
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy we wrzesniu - pazdzierniku 2014

Analizujgc ogtoszenia wedlug zawoddéw sklasyfikowanych bardziej szczegétowo
(Wykres 7), mozna zauwazy¢, ze wsrdd ogtoszen dla pracownikéw ustug i sprzedawcow
gtbwna pozycje zajmuja rzeczywiscie oferty dla sprzedawcéw (12,3% ofert
z publikatoréw 111,1% ofert publikowanych za posrednictwem PUP). NajczeSciej
poszukiwanymi wysoko kwalifikowanymi pracownikami byli specjaliSci nauczania
i wychowania (3,9% wsréd ofert z publikatoréw i 3,4% ofert z PUP) oraz specjali$ci do
spraw ekonomicznych izarzadzania (3,5% wsrod ofert z publikatorow i2,3% ofert
z PUP), Sredni personel poszukiwany byt najczesciej w obszarze biznesu i administracji
(13,4% ofert zpublikatorow i5% ofert zPUP). Wtym pomiarze, w publikatorach
czesciej poszukiwano kierownikéw oraz robotnikow budowlanych (odpowiednio 4,4%

19,5% wobec 0,7% i 4,7% w PUP)
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W przypadku ofert kierowanych do pracownikéw biurowych oraz pracownikéw ustug
i sprzedawcéw, we wszystkich podregionach miata miejsce istotna statystycznie
nadreprezentacja ofert w PUP. Odwrotng tendencje zaobserwowano w przypadku
ogltoszen dla Sredniego personelu we wszystkich podregionach w wyjatkiem
warszawskiego. W publikatorach réwniez istotnie czeSciej poszukiwano specjalistow
w podregionach ptockim, siedleckim iwarszawskim, arobotnikow przemystowych,

budowlanych i rzemie$lnikéw - w podregionie radomskim i warszawskim.

W PUP podregionu radomskiego, ciechanowskiego iptockiego istotnie cze$ciej
pojawiaty sie oferty pracy dla pracownikéw przy pracach prostych, a istotnie rzadziej
rekrutowano na stanowiska urzednicze ikierownicze. W podregionie warszawskim
oferty pracy na stanowiska urzednicze i kierownicze pojawiaty sie istotnie rzadziej niz
ogotem niezaleznie od miejsca ich publikacji, jednak wynika to z faktu, Ze rekrutacja na
te stanowiska, przeprowadzana jest na ogo6t za pomocg innych kanatéw - konkursy,

kontakty prywatne, firmy headhunterskie itd.
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Tabela 2. Zawdd poszukiwanych pracownikéw w podziale na podregiony i Zzrédta ogtoszen
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ogétem | 11669 | 4,5% 9,6% 13,6% | 10,7% | 24,1% | 0,6% | 17,3% 8,9% 10,5%

Subregion

BT publikator | 1135 | 11,2%* | 7,3% | 20,7%* | 6,6%* | 12,9%* | 1,2% | 25,9%* | 9,4% 4,8%*
PUP 922 | 0,9%* 6,6% 6,2%* | 14,5%* | 27,3%* | 1,5% | 19,8%* | 9,2% | 13,9%*
I publikator | 440 |24,3%* | 7,5% | 19,8%* | 3,9%* | 18,2%* | 0,0% | 16,6% 6,8% 3,0%*
PUP 580 | 1,7%* 5,7% 5,7%* | 17,2%* | 28,4%* | 0,2% 15,9% 9,1% | 16,0%*
ostrotecki publikator | 404 52% | 11,6% | 30,0%* | 3,5%* | 13,4%* | 0,5% | 16,1% 9,4% 10,4%
PUP 221 0,5% | 11,3% | 7,2%* | 18,1% | 24,9%* | 0,0% | 16,3% 8,6% 13,1%
plocki publikator | 803 | 11,2%* | 12,8%* | 21,7%* | 4,2%* | 14,4%* | 0,1% | 19,1% | 12,7% | 3,7%*
PUP 709 | 1,4%* | 8,9%* | 7,8%* | 13,3%* | 25,7%* | 0,6% 19,2% | 11,3% | 12,0%*
siedlecki publikator | 282 2,5% | 17,4%* | 22,0%* | 57% | 22,0%* | 0,7% | 14,9% 8,9% 6,0%
PUP 336 12% | 9,2%* | 6,0%* | 12,8%* | 33,6%* | 2,4% | 17,6% 8,3% 8,9%
S publikator | 3072 | 2,9%* | 11,8%* | 133% | 8,4%* | 26,1%* | 0,5% | 16,8%* | 8,9%* | 11,5%
PUP 2765 | 1,9%* | 8,5%* | 11,6% | 15,4%* | 28,6%* | 0,5% | 13,6%* | 7,2%* | 12,7%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy we wrzesniu - pazdzierniku 2014, * oznaczono wyniki istotnie statystycznie rézne od rozktadu brzegowego na
poziomie istotnosci p=0,05

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI
i NARODOWA S'IRATlE.-!ﬂA SPOINGSCI oazowiz..e. FUMDUSZ Eggs:cﬂzm

Projekt wspéffinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

46



SN

(«4 WOJEWODZKI URZAD PRACY ‘—Mazowieckie Obserwatorium
- w WARSZAWIE ynku Pruty

Podregion radomski

W podregionie radomskim na przestrzeni dokonanych pieciu pomiaré6w dokonanych w
ramach analizy ofert pracy, zapotrzebowanie na specjalistow byto stosunkowo
niewielkie - nie przewyzszato istotnie wojewo6dzkiego, lub byto istotnie nizsze. Stabilne
i niewielkie dotad zapotrzebowanie na wyzszych urzednikéw i kierownikéw znaczaco
wzrosto w pomiarach z 2014 roku, przede wszystkim w PUP, gdzie odnotowano istotnie
wyzszy odsetek ofert dla tej grupy zawodowej. Stosunkowo niewielkie zapotrzebowanie
zgtaszano w podregionie na pracownikéw ustug i sprzedawcow, ktére wzrosto jedynie
w pazdzierniku 2013 roku, by ponownie zmale¢ w pomiarach z 2014. Najciekawsze
Zzmiany odnotowano w grupie robotnikow przemystowych
i rzemie$lnikow - zapotrzebowanie na ich prace w lipcu 2012 i nastepujgcej p6Zniej
zimie byto nizsze niz w catym wojewo6dztwie, po czym wzrosto istotnie przewyzszajac
odsetki wojewodzkie (jedynie w PUP w czerwcu 2014 byto nizsze, niz odsetek ogétem).
Oznacza to ozywienie w radomskim sektorze przemystowym i budowlanym, co stanowi

dobry prognostyk na najblizsze miesigce.
Podregion ciechanowski

W podregionie ciechanowskim wyjatkowo silnie zaznacza sie réznica w odsetkach ofert
skierowanych do specjalistéw za posrednictwem publikatoréw lub za posrednictwem
PUP. Zapotrzebowanie w PUP na kandydatéw do pracy z tej grupy byto we wszystkich
pomiarach istotnie nizsze niz dla ogétu wojewodztwa, ale - z wyjatkiem pierwszego
i ostatniego pomiaru - istotnie wyzsze w publikatorach. Swiadczy to, o wyjatkowo
niestabilnym zapotrzebowaniu na te grupe zawodowa, gdyz publikatory s3 elastyczniej
reagujagcym na zmiany rynkowe kanatem rekrutacji. W ostatniej fali badania pierwszy
raz sposrod wszystkich pomiaréw, odnotowano w PUP, istotnie wyzszy niz dla ogétu
wojewodztwa, odsetek ofert dla wyzszych urzednikéw i kierownikéw. Zapotrzebowanie
na pozostate grupy zawodowe w poszczegdlnych pomiarach nie odbiegalo istotnie

od proporcji wojewddzkich.
Podregion ostrotecki

Na przestrzeni zrealizowanych pieciu pomiarow analizy ofert pracy, w podregionie
ostroteckim najwiekszymi zmianami cechowat sie popyt na prace technikéw i Sredniego
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personelu. W lipcu 2012 byt on istotnie nizszy od wojewoddzkiego, w styczniu 2013 nie
odbiegat od normy wojewodzkiej, w pazdzierniku 2013 ponownie istotnie spadt ponizej
odsetka ogotem, natomiast w ostatnim pomiarze przewyzszyt znacznie odsetek ofert dla
technikow i Sredniego personelu w wojewodztwie mazowieckim. Zmiany
w zapotrzebowaniu na pozostate grupy zawodowe nie obiegalty w podregionie

ostroteckim od dynamiki zaobserwowanej dla catego wojewodztwa.
Podregion ptocki

Zapotrzebowanie na poszczegdlne grupy zawodowe kandydatéw do pracy
w podregionie ptockim ksztattuje sie stabilnie na przestrzeni poczynionych pomiarow.
We wszystkich falach zapotrzebowanie na pracownikéw biurowych byto w podregionie
ptockim niZsze niz ogétem w wojewddztwie, podczas gdy tatwiej byto tu znalez¢ oferte
pracy robotnikom przemystowym, budowlanym i rzemieslnikom - jedynie w styczniu
2013 w publikatorach odsetek ofert dla tej grupy byt nizszy niz w catym wojewddztwie
(co wynikato z chwilowej ztej kondycji branzy oraz pory roku), jednak nawet w tym
okresie utrzymat sie wysoki odsetek ofert z PUP. Swiadczy to o statym zapotrzebowaniu
na te grupe pracownikdw w duzych przemystowych i budowlanych zaktadach pracy,
ktore czeSciej niz mali pracodawcy rekrutuja kandydatéw za posSrednictwem PUP.
W podregionie ptockim utrzymuje sie tez stale nizsze nizZ w calym wojewddztwie

zapotrzebowanie na pracownikéw do prac prostych.
Podregion siedlecki

W  podregionie siedleckim struktura zapotrzebowania na poszczegdlne grupy
zawodowe, jak rowniez dynamika tego zapotrzebowania nie odbiega znaczaco
od charakterystyk catego wojewdédztwa mazowieckiego. Mozna zaobserwowacl
pojawiajacg sie niewielkg przewage ofert pracy dla pracownikéw nizszego
szczebla - robotnikdw przemystowych i rzemie$lnikow i operatorow i monterow
maszyn i urzadzen, jednak nie jest to stala i istotna przewaga - w ostatnim pomiarze
zainteresowanie pracodawcow tymi grupami zawodowymi nie odbiegato
od obserwowanego ogotem w wojewddztwie, wzrdst jednoczeSnie (w stosunku
do proporcji obserwowanych w catym wojewddztwie) odsetek ofert przeznaczonych

dla pracownikéw ustug i sprzedawcow.
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Podregion warszawski

Obserwacje z podregionu warszawskiego we wszystkich pomiarach odbiegaty
od proporcji zapotrzebowania na poszczegdlne grupy zawodowe, charakterystycznych
dla catego wojewddztwa. Pracodawcy podregionu warszawskiego rzadziej oferuja
zatrudnienie robotnikom przemystowym, budowlanym i rzemieSlnikom, a takze
operatorom maszyn i urzgdzen - odsetek ofert dla tych grup zawodowych spadt
szczegblnie w ostatnim, jesiennym pomiarze 2014, istotnie odbiegajac od wskaznikow
wojewodzkich. Natomiast wyraznie wieksze szanse na znalezienie dla siebie oferty
pracy majg pracownicy ustug i sprzedawcy - z wyjatkiem pomiaru z pazdziernika
2013 roku we wszystkich pozostatych, odsetek ofert dla tej grupy zawodowej istotnie
przewyzszat odsetek wojewddzki. W wiekszosci pomiaréw zaobserwowano réwniez
nieco wyzszy odsetek ofert skierowanych do specjalistow z podregionu warszawskiego,
przy czym na ogét miato to miejsce wsrdd ofert zamieszczanych w publikatorach. Nalezy
wnioskowaé, ze zapotrzebowanie na specjalistéw jest w tym regionie jeszcze wyzsze
niz wynika z badania, jako ze do ich rekrutacji wykorzystywane s3 czesto inne niz PUP

i publikatory kanaty rekrutacji, takie jak kontakty prywatne czy firmy headhunterskie.

Podsumowanie

¢ 24,1% (najwiecej) wszystkich ofert zawierajgcych informacje o zawodach to
ogtoszenia dla pracownikéw ustug i sprzedawcow;

e 17,3% - wszystkich ogtoszen to te, w ktdrych poszukiwano robotnikéw
przemystowych, budowlanych i rzemiesinikdw, co stanowi drugi w kolejnosci sposrod
poszukiwanych zawodow;

¢ Najwiecej pracownikow poszukiwanych jest w handlu i ustugach. Poza tym znaczny
udziat maja oferty dla technikéw i sredniego personelu oraz robotnikéw
przemystowych i rzemiesInikow.

5.4.Informacje dotyczace wynagrodzenia za prace proponowanego
w ofertach

Tylko wco trzeciej ofercie pracy znalez¢ mozna informacje o przewidywanym

wynagrodzeniu dla pracownika. Najczesciej (prawie 55,8% ofert PUP) informacja ta
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pojawia sie w ogloszeniach zamieszczanych w powiatowych urzedach pracy,
w publikatorach pracodawcy znacznie rzadziej (tylko w 11,4% ofert) ujawniajg przyszia
pensje poszukiwanego pracownika. Wynika¢ to moze z faktu, iz powiatowe urzedy pracy
s3 nosSnikami ofert sformalizowanych, aich pozyskiwanie ipublikowanie nastepuje
wedtug ustalonego szablonu. Pomimo tego jednak prawie potowa ofert publikowanych
za ich posrednictwem nie specyfikuje tej informacji. Wnioskowa¢ nalezy, ze
wynagrodzenie jest dla pracodawcow zagadnieniem, ktérego wolq nie ujawniaé na
etapie oferty. Mozna przypuszcza¢, ze jest to parametr, ktory nie jest przypisany do
stanowiska, lecz podlega negocjacji, jako wynikowa atrakcyjnosci kandydata ijego

unikatowos$ci na rynku pracy.
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Wykres 14. Oferty ze wskazaniem wynagrodzenia w podziale na zrédto
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy we wrzesniu - pazdzierniku 2014

Wiekszos$¢ ogloszen o prace oferuje ptace w przedziale: 1600 - 1800 zt, w ktérym mieSci
sie ustawowe wynagrodzenie minimalne. W odniesieniu do ofert publikowanych przez
PUP, zjawisko to rysuje sie jeszcze wyrazniej niz w przypadku poprzednich pomiaréw
z 2012 12013 roku. Odsetek ofert specyfikujacych wynagrodzenie w tym przedziale
w przypadku PUP utrzymat sie na poziomie 56,4%, a w przypadku publikatoréw wzrdést
z17,8% do 18,3%. Jednak w przypadku publikatoré6w najczesciej oferowanym
wynagrodzeniem stato sie wynagrodzenie wyzsze niz 3000 zt. Nalezy zauwazy¢ tez
ciagle rysujgce sie znaczne réznice w rozkladzie wynagrodzen w zaleznosci od tego, czy
oferta zamieszczona byta w publikatorze czy oglaszana przez powiatowy urzad pracy.
Wsrod ofert PUP ponad potowa oferuje ptace minimalng. Niecate 14% ofert to oferty
wynagradzane w przedziatach ponizej 1600 zt. Sg to oferty w niepelnym czasie pracy
lub umowy cywilno-prawne. Prace powyzej 3000 zt oferuje 5,2% urzedowych ogtoszen.
Cho¢ ptlace nizsza od minimalnej oferuje 20,6% ofert zawierajgcych informacje
o wynagrodzeniu - mniej niz w poprzednim pomiarze - to rozkiad wynagrodzen
w ogtoszeniach zamieszczonych w publikatorach jest ciagle duzo bardziej rwnomierny
niz wPUP. Ma to zwigzek =zfaktem, Ze pracodawcy, zamieszczajac oferty
w publikatorach, moga pozwoli¢ sobie na wieksza dowolno$¢ w charakteryzowaniu

stanowiska pracy - czesciej, niz w przypadku ofert PUP, oferowane sg prace dorywcze,
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zatrudnienie w niepelnym wymiarze godzin, prace sezonowe, wynagradzane w systemie

akordowym lub prowizyjnym. W ogloszeniach tych wymiar czasu pracy iptacy jest
czesto elastycznie ustalany miedzy pracodawcg a pracownikiem. Wsrod ofert PUP
znajdziemy wiecej takich, ktére dotycza prostych prac i sg kierowane do oséb o niskich
kwalifikacjach, dlatego, podobnie jak w poprzednich badaniach, jedynie co pigta oferta

PUP informujgca o wynagrodzeniu zaktada ptace przewyzszajaca 2 000 zt.

Wykres 15. Oferowane wynagrodzenie w zaleznosci od zrodta oferty
60%

M oferty zamieszczone w publikatorach, N=711
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy we wrzesniu - pazdzierniku 2014

Ogdlnie, mozna zaobserwowa¢ niewielki spadek oferowanych wynagrodzen
w poréwnaniu z poprzednim pomiarem. Taki stan rzeczy nie ma jednej przyczyny,
a ze wzgledu na sezonowo$¢ rynku pracy nie nalezy traktowac zmian zaobserwowanych
w kilku pomiarach, jako trendu. Pamieta¢ rowniez nalezy, Ze z poprzednim pomiarze
odnotowano wzrost wynagrodzen w stosunku do badania realizowanego w 2013.
Zjednej strony, spadek bezrobocia ipoprawa koniunktury przesunety argumenty
negocjacyjne na rynku pracy na rzecz pracownikow z drugiej strony, tradycyjnie Srodek
roku jest najbardziej preznym gospodarczo sezonem, arosngce jesienig bezrobocie
moze powodowac niewielkie spadki oferowanych wynagrodzen, zwtaszcza w prostych
zawodach i w tradycyjnie sezonowych branzach. Spadek zapotrzebowania na prace
w szczegOlnosci dotyczy takich branz jak budownictwo czy rolnictwo. Wyrazny wzrost
oferowanych w 2014 roku wynagrodzen byt efektem zmiany regulacji prawnych
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dotyczacych wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace. W przedziale zawierajagcym

zaktualizowane minimalne wynagrodzenie nastapit ponad trzykrotny wzrost liczby

ofert pracy, w stosunku do pomiaréw z wczesniejszych lat.
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0%

Wykres 16. Oferowane wynagrodzenie w poszczegdlnych pomiarach
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Zrédto: Opracowanie wilasne na podstawie danych z analizy ofert pracy w pieciu pomiarach, od lipca 2012 do wrzesnia -
pazdziernika 2014.

Generalnie, w badaniu z czerwca 2014 roku zaobserwowano istotny wzrost wysokosci

proponowanych wynagrodzen - oile w2012 r 12013 r. Warto$cia modalng byt
przedziat 1200 - 1600 zi, o tyle w 2014 roku jest to przedziat 1600 - 1800 zt. Tendencja

ta utrzymata sie w jesiennym pomiarze z 2014 roku.

Tabela 3. Oferowane wynagrodzenie w podziale na podregiony

1201- | 1601- | 1801- | 2001-
@ion N= | do1200 | 444 1800 2000 3000 | 3000*
3841 9,7% 5,3% 49,3% 10,5% 15,0% 10,3%
Subregion
radomski 690 6,23%* 2,32%* 73,33%* 7,97%* 8,26%* 1,88%*
ciechanowski 291 2,1% 1,4% 61,86%* 3,78%* 7,90%* 23,0%
ostrotecki 200 10,0% 7,5% 62,50%* 4,5% 6,5% 9,0%
ptocki 230 8,3% 1,7% 35,22%* 4,8% 9,57%* 40,4%
siedlecki 201 10,5% 11,9% 54,2% 9,0% 6,47%* 8,0%
warszawski 2229 11,75%* 6,24%* 40,06%* 13,46%* 20,10%* 8,39%*

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych zanalizy ofert pracy we wrzesniu - pazdzierniku 2014,
* oznaczono wyniki istotnie statystycznie rézne od rozktadu brzegowego na poziomie istotnosci p=0,05
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Analizujac wynagrodzenie oferowane w ogloszeniach o prace w podziale na podregiony
(Tabela 3), mozna zaobserwowac istotne statystycznie réznice w przypadku wszystkich
podregionow, ktére dotycza przede wszystkim przedzialu zawierajgcego minimalne
wynagrodzenie. Istotnie czeSciej oferowano prace z proponowanym wynagrodzeniem
w tym przedziale w podregionie radomskim ostroteckim i ciechanowskim - oferty te
stanowity odpowiednio 73,3%, 62,5%, i619% zgrona ofert zpodanym

wynagrodzeniem.

[stotnie rzadziej wynagrodzenie zprzedziatu 1600 - 1800 =zt oferowane byto
w podregionie ptockim (35,22% ofert) iwarszawskim (40,1% ofert). W subregionie
warszawskim istotnie czeSciej pojawiaja sie takze oferty zproponowanym
wynagrodzeniem w przedziatach 1801 - 2000 oraz 2001 - 3000 zt. W tych przedziatach
w podregionie warszawskim mies$cito sie 33,6%0 ws$réd ofert zpodanym

wynagrodzeniem.

Oferty z wynagrodzeniem z przedziatu powyzej 3000 zt istotnie rzadziej pojawiaty sie
w podregionie radomskim i warszawskim, gdzie zamieszczono ich odpowiednio tylko
1,9% 18,4% (wsrdd ofert w podregionie zawierajacych informacje o proponowanym

wynagrodzeniu) wobec 9,4% takich ofert w wojewddztwie mazowieckim.

Pamietajac, ze informacje o oferowanym wynagrodzeniu byty zawarte jedynie w nieco
ponad 32,4% ogtoszen, to jednak zprzedstawionej analizy wytania sie obraz
subregionéw ciechanowskiego ostroteckiego i siedleckiego, jako charakteryzujacych sie
czestszymi ofertami nizszych wynagrodzen oraz warszawskiego, w ktérym istotnie
statystycznie czeSciej mozna znaleZ( oferte lepiej ptatnej pracy. W podregionie
radomskim natomiast prawie 3 na 4 oferty oferowaty wynagrodzenie w przedziale
zawierajagcym ustawowa ptace minimalng, podczas gdy ogtoszen oferujacych ptace
w innych przedziatach byto istotnie mniej. Trzeba jednak pamietac, ze doktadna analiza
na poziomie podregiondw posiada ograniczenia zuwagi na stosunkowo nieduze
liczebnosci zebranych ogtoszen, w ktorych deklarowana jest wysoko$¢ wynagrodzenia.
Z tego wzgledu zrezygnowano z analizy ofert w podregionach pod katem wynagrodzenia

w podziale na Zrédto, tj. publikatory oraz PUP.
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Najwyzsze kwoty wynagrodzenia najczesciej oferowane byty kierownikom, operatorom
i monterom, robotnikom przemystowym i rzemieslnikom oraz specjalistom, gdzie ptaca
powyzej 3 tysiecy zt byta proponowana w odpowiednio az 37,8%, 19%, 20,2% i 19,2%

ogtoszen skierowanych do tych grup zawodowych.

Spadek w obrebie ofert zwysokim wynagrodzeniem zarysowal sie w przypadku
pracownikoéw ustug i sprzedawcoéw, robotnikéw przemystowych irzemieslnikow oraz
pracownikéw przy pracach prostych - obecnie wynagrodzenie powyzej 1800 zi
oferowane byto wtych zawodach w odpowiednio 25,4%, 49,2% i20,3% ogtoszen a
w badaniu z czerwca 2014 roku - w 46,4%, 74,4% i 22,7%.

Tabela 4. Wynagrodzenie oferowane w poszczegdélnych zawodach

1201 - 1601 - 1801 - 2001 -
do 1200zt 1600zt 1800zt 2000zt 3000zt 3000zt +

przedstawiciele wtadz

publicznych, wyzsi 5,4% 1,4% 13,5% 14,9% 27,0% 37,8%

urzednicy i kierownicy

specjaliéci 13,7% 6,5% 31,2% 11,3% 18,2% 19,2%

;izg'rle' inny Sredni 16,5% | 6,6% | 31,9% | 152% | 18,6% | 11,2%

pracownicy biurowi 9,9% 5,3% 57,6% 8,5% 14,7% 3,9%

pracownicy ustug 10,7% 6,6% 57,3% 10,5% 10,8% 4,1%

i sprzedawcy

rolnlcy, ogrodnicy, lesnicy 35 3% 0 52,9% 11,8% 0 0

i rybacy

robotnicy przemysfowi 3,5% 1,5% | 458% | 103% | 187% | 20,2%

i rzemieslnicy

operatorzy | monterzy 0,9% 2,3% 43,9% | 13,2% | 20,8% | 19,0%

maszyn i urzadzen

pracownicy przy pracach 15,0% 8,6% 56,0% 7,7% 11,1% 1,5%

prostych

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy we wrzesniu - pazdzierniku 2014

Tendencja odwrotna - wzrost oferowanych wynagrodzen - dotyczy ofert dla
kierownikéw, specjalistow, Sredniego personelu oraz pracownikéw biurowych gdzie
obecnie odpowiednio w79,7%, 48,6%, 44,9% 127,2% ofert specyfikowano
wynagrodzenie z poziomu powyzej 1800 zt wobec odpowiednio 9%, 43,1%, 36,9%
119,7% takich ofert w czerwcu 2014. Jest to spowodowane zmiang charakterystyki
popytu na prace pomiedzy wiosng a jesienig i spadkiem zapotrzebowania w miesigcach

jesienno-zimowych na prace fizyczne wykonywane na wolnym powietrzu.
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Podsumowanie

* 32,4% - odsetek ogtoszen zawierajgcych informacje o przewidywanym
wynagrodzeniu dla pracownika;

* 55,8% - odsetek ofert PUP zawierajacych informacje o wynagrodzeniu
(w publikatorach - 11,4%);

* 5,2% - odsetek ofert PUP oferujgcych prace o kwocie wynagrodzenia powyzej 3000 zt
(w publikatorach - 32,3%);

* 56,4% - odstek ofert z PUP oferujgcych wynagrodenie w przedziale zawierajgcym
ptace minimalng (w publikatorach - 18,3%);

* 73,33% - najwyzszy odsetek ogtoszen z subregionu radomskiego oferuje
wynagrodzenie z przedziatu 1601 - 1800 zt (w skali wojewddztwa - 49,3%);

* 37,8% - najwyzszy odsetek ogtoszen z ofertg ptacy powyzej 3 000 zt dla
przedstawicieli wiadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw (Srednio -
10,3% );

* Ma miejsce wzrost oferowanej ptacy w poréwnaniu z badaniem realizowanym
w 2013 roku, co wynika przede wszystkim ze wzrostu pracy minimalnej,
zaobserwowana w czerwcu 2014 tendencja utrzymata sie rowniez w jesiennym
pomiarze

5.5. Informacje o rodzaju proponowanej umowy dotyczacej zatrudnienia

Wsrod ofert pracy zamieszczanych w wojewo6dztwie mazowieckim informacje o rodzaju
umowy dotyczacej zatrudnienia zawiera mniej niz 40%. Mniejsze réznice, w stosunku
do poprzedniego pomiaru, zaobserwowano poréwnujac dostepnos¢ tej informac;ji
w ofertach zamieszczonych wréznych Zrdédtach. W ofertach publikowanych w PUP
informacje o oferowanej umowie zawieralo 35,3% analizowanych ofert,

w publikatorach - 42,5%.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI
i aonon s Sono @‘AZOWSZG. FUNDUSZ SPOLECZNY -

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

56



WOJEWODZKI URZAD PRACY
w WARSZAWIE

Wykres 17. Rodzaj oferowanej umowy
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy we wrzesniu - pazdzierniku 2014

Analizujac oferty zawierajace informacje orodzaju umowy dotyczacej zatrudnienia
mozna zaobserwowac, ze prawie 80% umow proponowanych w ofertach PUP to umowy
o prace*, natomiast wyrazna cze$¢ ogtoszen z publikatoréw oferuje umowe zlecenia
(28,2%), umowe o dzieto (5,8%) lub inng (np. na stawke godzinowg) (8,1%). Wynika
z tego, ze pracodawcy oferujacy prace dorywcza lub krétkookresowe zlecenia nie biorg

pod uwage poszukiwania pracownika za po$rednictwem urzedu pracy.

Wykres 18 Rodzaj oferowanej umowy w kolejnych pomiarach
B umowa o prace B umowa zlecenie / dzieto M inna sytuacja

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

lipiec 2012, N=2233
styczert 2013, N=1530
pazdziernik 2013, N=4711
czerwiec 2014, N=3222

wrzesien-pazdziernik 2014, N=3841

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy w pieciu pomiarach, od lipca 2012 do wrzesnia -
pazdziernika 2014.

4 . ; , 7
Umowy na czas nieokreslony, na czas okreslony oraz na czas prébny.
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W kolejnych pomiarach proporcje pomiedzy oferowanymi formami zatrudnienia
uktadaty sie podobnie. W 2012 roku prawie 11% ogloszen zawierajacych informacje
o formie zatrudnienia dotyczyto oferowato innych form niz umowa o prace, umowa
o dzieto czy umowa zlecenie. W kolejnych pomiarach udziat ten malat i od paZdziernika
2013 utrzymuje sie stale miedzy 5% a 6%. W momencie spowolnienia gospodarczego,
w styczniu 2013 zaobserwowano spadek ogloszen oferujgcych zatrudnienie na umowe
o prace, jednak pézniejsza poprawa sytuacji gospodarczej ustalita dos$¢ state proporcje
miedzy oferowanymi formami zatrudnienia. W stabilnych warunkach gospodarczych,
jesli nie zmienia sie przepisy prawa pracy i przepisy podatkowe, nie nalezy spodziewac
sie zmian tych proporcji. Nalezy pamietaé, ze w przypadku kolejnego spowolnienia
gospodarczego, przedsiebiorcy beda mniej sktonni zatrudnia¢ pracownikéw na umowy

0 prace i zamienig je na umowy cywilnoprawne lub inne formy zatrudnienia.

Podsumowanie

* 39,1% - odsetek ogtoszen zawierajgcych informacje o typie proponowanej umowy
(35,3% w PUP i 42,5% w publikatorach);

* 67,3% - odsetek ogtoszen zawierajgcych informacje o formie zatrudnienia,
oferujgcych zawarcie umowy o prace - o 0,4 punktu procentowego wiecej niz
w badaniu z czerwca 2014 roku;

* 79,8% - ogtoszen PUP zawierajgcych informacje o formie zatrudnienia, ktore
proponujg zawarcie umowy o prace (w publikatorach 58%).

e W porédwnaniu do pomiardw z poprzednich lat, w znaczniejszym odsetku ofert
specyfikujgcych forme zatrudnienia jest ona okre$lana jako umowa o prace.

e Ogtoszenia z publikatorow czesciej zawierajginformacje o proponowanej formie
zatrudnienia, zas w ofertach z PUP w prawie 80% tego rodzaju uméw proponowano
umowe o prace.
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5.6.Informacje o wymaganym przez pracodawcow wkladzie wlasnym
kandydata

Stosunkowo niewiele (4,5%) ofert pracy wymagato od potencjalnego pracownika
wkiadu wtasnego. CzeSciej oczekiwany jest on wofertach zamieszczanych
w publikatorach  (8,2%) niz wofertach powiatowych urzedéw pracy, gdzie

w tegorocznym pomiarze pojawiat sie on tylko w 16 przypadkach (0,3%).

Wsrod ofert, ktére zawierajg informacje o wymogu wktadu witasnego zdecydowanie
najczesciej (43,4%) poszukiwanym wktadem jest wtasny Srodek transportu. Zdarza sie
rowniez, ze pracodawcy oczekuja od kandydata zalozenia wlasnej dzialalnosci
gospodarczej (33,8%), adalej posiadania komputera z dostepem do Internetu
(15,8%). W stosunku do poprzednich badan, niewiele wzrést odsetek ofert
specyfikujacych wymég posiadania komputera, natomiast oponad 10 punktéw
procentowych wrdést odsetek ofert wymagajacych wkiadu finansowego. W poréwnaniu
z poprzednim pomiarem spadl odsetek ofert wymagajacych od kandydata wtasnego
$rodka transportu (o 5,8 punktu procentowego) iwtlasnej dziatalnosci gospodarczej

(0 5,3 punktu procentowego).
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Wykres 19. Wymagany przez pracodawcéw wktad wtasny kandydata
80% g
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30%

20%
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0%

wiasny Srodek  wtasny komputer wtasna dziatalnos¢ wktad finansowy inne
transportu / dostep do gospodarcza
internetu

M oferty zawierajgce wymog wktadu wiasnego, (lipiec 2012), N=428

m oferty zawierajgce wymog wktadu wtasnego, (styczen 2013), N=300

m oferty zawierajgce wymog wktadu wiasnego, (pazdziernik 2013), N=231

m oferty zawierajgce wymadg wktadu wtasnego, (czerwiec 2014), N=394

m oferty zawierajgce wymog wktadu wiasnego, (wrzesien - pazdziernik 2014), N=530

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z analizy ofert pracy w pieciu pomiarach, od lipca 2012 do wrzesnia -
pazdziernika 2014.

Zmiany wymaganego przez pracodawcéw wktadu wiasnego w kolejnych pomiarach nie
wskazujg na istnienie statego trendu, na podstawie ktérego mozna bytoby prognozowacé

przyszte wymagania pracodawcow w tym wzgledzie.

Podsumowanie

* 4,5% - odsetek ogtoszen zawierajgcych informacje o wymaganym wktadzie wtasnym
(prawie wszystkie w publikatorach, w ktérych stanowity 8,2% ofert);

* 43,4% - odsetek ogtoszen specyfikujgcych wymagania wktadu wtasnego, gdzie
poszukiwanym wktadem jest wtasny srodek transportu.

e W 33,8% przypadkoéw pracodawcy oczekujg od kandydatéw posiadania wiasnej
dziatalnosci gospodarczej, a 15,8% ofert wymagajacych od kandydatéw wktadu
wtasnego wymaga wktadu finansowego.
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6. Informacje o wymaganiach pracodawcow dotyczacych kandydatow do

pracy

6.1.Wymagania pracodawcow dotyczace wieku kandydata.

Zgodnie z prawem, oferty powiatowych urzedéw pracy niemal nigdy nie precyzowaty
wymaganego  wieku. Pracodawcy jedynie w ogloszeniach  zamieszczanych
w publikatorach specyfikowali swoje oczekiwania wzgledem wieku kandydata, jednak
nawet tam robili to stosunkowo rzadko. Wsréd ofert zebranych z publikatoréw jedynie

nieco ponad 3,1% zawierato wskazanie przez pracodawce wymaganego wieku

kandydata.
Wykres 20. Wymagany wiek kandydata
podstawa - ogtoszenia zamieszczone w publikatorach, zawierajgce
informacje o wymaganym wieku kandydata, N=201
359% 22[?0.« :1?,7!0,\ 39289
30%
25%
19,9%
20%
15%
11,4%

10% R.5%

5%

0,5%
0% T T T T T T
Mtody Starszy Ponizej 20 20-30 lat 30-40 lat 40-50 lat 50+

roku

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy we wrzesniu - pazdzierniku 2014

Inaczej niz w poprzednich pomiarach, w ponad 75% przypadkdw, jesli wiek miatl dla
pracodawcy znaczenie, poszukiwani byli pracownicy mtodzi- na wiek ponizej 30 roku
zycia lub kategorie ,mtody” wskazywato 3 na 4 oferty specyfikujace wiek (151 ofert). Ich
liczba zwiekszyta sie w stosunku do pomiaru z czerwca 2014 roku o prawie 30 punktéw

procentowych.
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Wykres 21 Preferencje pracodawcow dotyczace wieku kandydatow w poszczegdlnych
pomiarach
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30%
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ponizej 20 roku 20-30 lat 30-40 lat 40-50 lat 50 +

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z analizy ofert pracy w pieciu pomiarach, od lipca 2012 do wrzesnia -
pazdziernika 2014.

Zmiany wymaganego przez pracodawcow wieku kandydata w kolejnych pomiarach nie
wskazujg na istnienie statego trendu, na podstawie ktérego mozna bytoby prognozowacé

przyszte wymagania pracodawcow w tym wzgledzie

Podsumowanie

¢ brak ofert specyfikujgcych wiek kandydata w ogtoszeniach z Powiatowych Urzedéw
Pracy;

* 8,2% - odsetek ogtoszen z publikatoréow zawierajgcych informacje o wymaganym
wieku kandydata;

* 75% - sposrod ogtoszen specyfikujacych wiek kandydata, w ktérych poszukiwano
pracownikéw ponizej 30 roku zycia

» Zwieksza sie rozpietos¢ wieku, jakiego pracodawcy oczekujg od kandydatow,
pojawia sie wiecej ofert dla oséb powyzej 30 i 50 roku zycia.

6.2.Wymagania pracodawcow dotyczace ptci kandydata

Mozna przypuszczac, ze m.in. W wyniku wielu kampanii informacyjnych promujacych
rowne traktowanie kobiet i mezczyzn na rynku pracy, preferowana pte¢ kandydata

precyzowana jest jeszcze rzadziej niz jego wiek. Takie wymaganie nigdy nie pojawia sie
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w ofertach publikowanych przez powiatowe urzedy pracy, a bardzo rzadko w ofertach

umieszczanych w publikatorach - w 2,7% ofert.

Wykres 22. Wymagana pteé¢ kandydata

podstawa - ogtoszenie
zamieszczone

w publikatorach, zawierajgce
informacje o wymaganej ptci,
N=171

B Kobieta
W Mezczyzna

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy we wrzesniu - pazdzierniku 2014

Okazato sie, Ze znaczna wiekszo$¢ pracodawcéw, precyzujac wymagang pte¢ kandydata,
poszukiwata do pracy kobiet. Wiekszo$¢ ofert, w ktérych wskazana byta pte¢ kandydata
dotyczyta zawodoéw tradycyjnie postrzeganych, jako typowe dla okreslonej ptci. Wsréd
ofert dla kobiet - podobnie jak w poprzednich pomiarach - przewazaty te dla opiekunek,
pielegniarek, pomocy domowych, asystentek, pracownic ustug osobistych, ekspedientek.
Cze$ciej, niz winnych powiatach, oferty dla kobiet mozna znaleZz¢ wsrod ofert
publikowanych w powiecie warszawskim zachodnim, pruszkowskim oraz ostroteckim.
MezZczyzn poszukiwano gtéwnie do pracy w ochronie i jako pracownikoéw fizycznych do
wykonywania prostych prac, a takze jako kierowcdw, pracownikéw branzy budowlanej

lub przy produkcji.
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Wykres 23 Wymagana pte¢ kandydata w kolejnych pomiarach
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2013 pazdziernik
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy w pieciu pomiarach, od lipca 2012 do wrzesnia -
pazdziernika 2014.

Zmiany wymaganej przez pracodawcow pici kandydata w kolejnych pomiarach nie

wskazuja na istnienie statego trendu, na podstawie ktérego mozna bytoby prognozowac

przyszte wymagania pracodawcow w tym wzgledzie.

Podsumowanie

* brak ofert specyfikujacych pte¢ w ogtoszeniach z Powiatowych Urzedéw Pracy;
* 2,7% - odsetek ogtoszen z publikatoréw zawierajgcych informacje o ptci kandydata;

® 70,2% - odsetek ogtoszen specyfikujgcych pteé kandydata, w ktérych do pracy
poszukiwano kobiet (w warszawskim zachodnim i pruszkowskim - 87,5% i 88,2%);

e Oferty, w ktérych specyfikowano pte¢ kandydata dotyczyty zawodow, w ktérych
pracodawca oczekiwat kompetenc;ji i kwalifikacji typowych (lub stereotypowo
przypisywanych ) przedstawicielom danej ptci, a wiec np. sity fizycznej od mezczyzn
czy podejscia do oséb starszych i dzieci od kobiet.

* Nie odnotowano ofert pracy, gdzie wymagano kompetencji niezaleznych od ptci
a jednoczesnie specyfikowano by preferencje odnosnie ptci kandydata.
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6.3.Wymagania pracodawcow dotyczace doSwiadczenia kandydata

WSsréd przeanalizowanych ofert pracy ponad jedna trzecia (32,9%) zawierata wymog
doswiadczenia zawodowego kandydata. Jednak wyraZnie czeSciej pojawiat sie on
w ofertach zamieszczonych w publikatorach (41,5%) niz w powiatowych urzedach

pracy (23,3%).

Wykres 24. Wymagane doswiadczenie
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy we wrzesniu - pazdzierniku 2014

Odsetek ofert, gdzie wymagane doswiadczenie nie zostato okreslone w latach, jest dla
PUP o prawie 20 punktéw procentowych nizszy niz dla publikatoréw. Oznacza to, ze
w ofertach z publikatoréw, pomimo wskazania wymogu doswiadczenia, bardzo czesto

nie jest ono skonkretyzowane. Dotyczy to w tym samym stopniu ogtoszen z wszystkich

subregiondéw.
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Wykres 25. Wymagane doswiadczenie okreslone w latach
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N=778
mdo 1roku
H 2 lata
m 3 lata
|
oferty zamieszczone w Powiatowych 4lata
Urzedach Pracy, N=764 m5lat

m 6 latiwiecej

0 100 200 300 400 500 600 700 800

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy we wrzesniu - pazdzierniku 2014

Analizujac oferty, w ktérych pracodawcy sprecyzowali liczbe lat wymaganego
doswiadczenia, mozna zauwazy¢, ze wiekszo$¢ znich bytaby usatysfakcjonowana
pracownikiem, ktéry przepracowal minimum 2 lata wdanym zawodzie. Jedynie
w 193 ogloszeniach (12,5% - niewiele wyzszy odsetek niz w poprzednich pomiarach)
poszukiwano pracownika z przynajmniej piecioletnim do$wiadczeniem. Ma to zwigzek
z charakterem pracy, jakiej dotycza ogtoszenia. W wiekszos$ci przypadkéw sa to zadania
niewymagajace skomplikowanych kwalifikacji ajedynie zorientowania sie w naturze
obowigzkéw na danym stanowisku pracy. Dlatego tez doswiadczenie 2 letnie jest
wystarczajace do tego, by pracownik nie wymagal dodatkowego przyuczenia, za$

dtuzsze - nie stanowi dodatkowego waloru.
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Wykres 26 Wymagane doswiadczenie w kolejnych pomiarach
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy w pieciu pomiarach, od lipca 2012 do wrzesnia -
pazdziernika 2014.

Zmiany wymagan pracodawcow dotyczace doswiadczenia posiadanego przez
kandydatéw do pracy w kolejnych pomiarach nie wskazujg na istnienie statego trendu,
na podstawie ktérego mozna byloby prognozowaé przyszte wymagania pracodawcow

w tym wzgledzie.

Podsumowanie

* 32,9% - odsetek ofert specyfikujgcych wymadg doswiadczenia kandydata (41,5%
w publikatorach, 23,3%- w PUP);

* 13% - odsetek ogtoszen specyfikujacych wymadg doswiadczenia kandydata w latach
pracy (dla PUP i publikatoréw, odpowiednio: 13,62% i 12,48%);

* 64,3% - odsetek ogtoszen specyfikujgcych doswiadczenie kandydata w latach,
w ktérych wymagano co najmniej 2 lat doswiadczenia;

* 14% - odsetek ogtoszen PUP zawierajgcych okreslony w latach wymaog doswiadczenia,
w ktérych poszukiwano kandydatéw z co najmniej 5-letnim stazem (ogétem - 12,5%).

e Doswiadczenie kandydata jest - szczegdlnie w publikatorach - czesciej traktowane
jako nieskonkretyzowane oczekiwanie niz precyzyjnie specyfikowane w latach.

* Mozna przypuszczac, ze atrakcyjnosé kandydatdw nie rosnie liniowo wraz z latami
doswiadczenia, jakim dysponuja.
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6.4.Wymagania pracodawcow dotyczace wyksztatcenia kandydata

Wymagane wyksztalcenie zostato sprecyzowane w 29,1% ofert, przy czym czesciej
wsérdod ofert zamieszczanych w powiatowych urzedach pracy (35,1%) niz

w publikatorach (23,8%).

Wsrod ofert specyfikujacych poziom wyksztatcenia, najwiecej jest takich, gdzie
poszukiwani sg absolwenci szko6t Srednich (42,5% ofert publikowanych w PUP
zawierajgcych  informacje o wyksztatceniu 151,7%  zofert zamieszczanych
w publikatorach). Ponad dwukrotnie cze$ciej oferty dla os6b z wyzszym wyksztatceniem
pojawiaty sie w publikatorach (36,6%) niz w powiatowych urzedach pracy (17,6%).
Z kolei prawie jedna czwarta ogloszen publikowanych w PUP (24,2%) to oferty dla
absolwentéw zasadniczych szkoét zawodowych, a 14,8% ofert wymaga ukonczenia

wylacznie szkoty podstawowe;.

W publikatorach zamieszczono zdecydowanie mniej ofert dla oséb znajnizszym

poziomem wyksztatcenia - 1,2% dla oséb z wyksztatceniem podstawowym.

Wykres 27. Wymagany poziom wyksztatcenia

podstawa - ogtoszenia zawierajgce informacje o wymaganym wyksztatceniu
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy we wrzesniu - pazdzierniku 2014
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W wielu podregionach zauwazy¢ mozna roéznice pomiedzy strukturg ogtoszen
pochodzacych zpublikatoréw ipochodzacych zPUP ze wzgledu na wymog
wyksztalcenia kandydata. We wszystkich podregionach zaobserwowano te samg
tendencje: istotnie wiekszy odsetek ofert zwymogiem wyZszego wyksztalcenia
w publikatorach inizszy w PUP. Odwrotna tendencja rysuje sie dla ofert pracy
wymagajacych od kandydata ukonczenia szkoty zawodowej - istotnie wyzszy odsetek
takich ofert publikowany jest za posrednictwem PUP niz w publikatorach. Swiadczy to
o tendencji pracodawcow do zamieszczania ogtoszen dla wyzej kwalifikowanych

pracownikéw w publikatorach a nie w bazach PUP.

Tabela 5. Wymagane wyksztatcenie pracownikéw w podziale na podregiony i zrédta

ogloszen
T
© g Qg T g © © 'E ) o © E
5§ a o S22 |68xs2 &7 s EZS 5§ 2
NS 2 N N NZES s N & N 28 N
N- | 285| 28 [2583 29 |288| &=
o N 1w S £ = S ~ c B = S =
2 25 2= (=g gl =22 2’ 9 = 7
=) = S8 |B N N[ S X = =1 5 3
Q, S 3
=
ogbltem 3451 8.95% 0.38% 18.26% 46.42% 0.23% 25.76%
Subregion
d ki publikator 176 0.57% 0.00% 7.95%* 63.64%* 0.00% 27.84%*
radomski
PUP 285 15.44% 1.05% 27.37%* 40.35%* 0.35% 15.44%*
tech ki publikator 122 0.00% 0.00% 12.30% 70.49%* 0.00% 17.21%
ciechanowski
PUP 177 18.08% 0.56% 32.20%* 40.68%* 0.00% 8.47%
teck publikator 129 1.55% 0.00% 4.65% 60.47%* 0.00% 33.33%*
ostrotecki
PUP 188 20.74% 0.00% 22.87% 32.98%* 0.53% 22.87%*
tocki publikator 239 0.00% 0.00% 5.44%* 46.44% 0.00% 48.12%*
plocki
PUP 183 15.85% 0.00% 24.04% 37.70% 0.55% 21.86%*
iedlecki publikator 102 3.92% 1.96% 11.76% 41.18% 0.00% 41.18%
siedlecki
PUP 53 7.55% 0.00% 20.75% 33.96% 1.89% 35.85%
Ki publikator 715 1.54%* 0.00% 13.01%* 47.13% 0.14% 38.18%*
warszawski
PUP 1082 13.22%* 0.65% 22.55%* 46.21% 0.28% 17.10%*

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy we wrzesniu - pazdzierniku 2014, * oznaczono
wyniki istotnie statystycznie rézne od rozktadu brzegowego na poziomie istotnosci p=0,05

W warszawskich PUP istotnie czes$ciej, niz w catym wojewddztwie, wsrod ofert pracy
pojawiat sie wymoég ukoniczenia jedynie szkoty podstawowej. Pracownikéw
o wyksztatceniu srednim zawodowym czeSciej poszukiwano w podregionie radomskim,

ciechanowskim i warszawskim.
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Relatywnie najwiecej ofert pracy dla kandydatéw zukonczong jedynie szkotg
podstawowg pojawito sie w sektorze rolniczym oraz zostato zgtoszonych przez
podmioty administracji publicznej (gtéwnie dotyczyto to pracownikéw fizycznych do
utrzymania terenow i sprzataczek). W przetworstwie przemystowym,
przedsiebiorstwach ~ wytwarzajacych  energie = oraz  dostarczajacych  wode,
w budownictwie oraz w dziatalnoSci zwigzanej z gastronomia izakwaterowaniem
poszukiwano czeSciej pracownikow zukonczonym wyksztatceniem zawodowym.
Wymog wyzszego wyksztatcenia pojawia sie czeSciej w ogloszeniach z branzy: edukacja,
opieka zdrowotna, dziatalno$¢ zwigzana zkulturg irozrywka oraz dziatalnos$¢

profesjonalna, naukowa i techniczna.
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Wykres 28. Wymagany poziom wyksztatcenia w zaleznosci od branzy
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy we wrzesniu - pazdzierniku 2014
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Wykres 29 Poziom wymaganego wyksztatcenia w kolejnych pomiarach
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z analizy ofert pracy w pieciu pomiarach, od lipca 2012 do wrzesnia -
pazdziernika 2014.

Pomiary z 2014 roku wskazujg na rosngce znacznie wyksztatcenia zawodowego dla
pracodawcow. Zamiescili oni wymoég wyksztatcenia zawodowego w wiekszym niz
w ubiegtych latach odsetku ofertt Ma to zwigzek zozywieniem w sektorze
produkcyjnym, azwtaszcza w branzy budowlanej, gdzie kompetencje zawodowe
wyniesione ze szkét zasadniczych majg szczegdlne znaczenie. Nie zmienia to jednak
generalnego trendu, polegajgcego na najwiekszym odsetku ofert pracy skierowanych do

0s6b z wyksztatceniem Srednim.
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Podsumowanie

* 29,1% - odsetek ofert, w ktérych sprecyzowano wymagane wyksztatcenie (w PUP -
35,1% , w publikatorach - 23,8%);

e 46,4% - odsetek ogtoszen specyfikujgcych wyksztatcenie, w ktérych wymagano
Swiadectwa ukoniczonej szkoty sredniej;

e 25,8% - odsetek ogtoszen, w ktérych wymagano dyplomu wyzszej uczelni;

* 18,3% - odsetek ogtoszen, w ktdrych oczekiwano ukoriczonej zasadniczej szkoty
zawodowej;

¢ |Istotnie wiekszy odsetek ofert z wymogiem wyzszego wyksztatcenia odnotowano
w publikatorach zas nizszy w PUP. W przypadu ofert pracy wymagajacych od
kandydata ukornczenia szkoty zawodowej — istotnie wyzszy odsetek publikowany
jest za posrednictwem PUP niz w publikatorach.

 Swiadczy to o utrzymujacej sie tendencji pracodawcéw do zamieszczania ogtoszen
dla wyzej kwalifikowanych pracownikéw w publikatorach a nie w bazach PUP.

6.5.Wymagania pracodawcéw dotyczace zaswiadczen i kwalifikacji
kandydatow.

Oczekiwania odno$nie speiniania okreslonych wymogéw (w tym kwalifikacji)
pracownikéw wyrazone zostaty w21,6% ogtoszen, odsetek ten byt o5 punktow
procentowych nizszy niz w badaniu z czerwca 2014 roku. Najczesciej poszukiwanymi
kwalifikacjami sg uprawnienia do kierowania pojazdami. Taki wymoég postawiony
zostal w 11,7% wszystkich analizowanych ofert. Od znacznej wiekszo$ci poszukiwanych
kierowcéw wymagano uprawnien kategorii B lub B1 (prawie 60% ofert zawierajacych

wymog uprawnien do kierowania pojazdami).
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Wykres 30. Kategoria wymaganych przez pracodawcéw uprawnien do kierowania

pojazdami
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy we wrzesniu - pazdzierniku 2014

Poza kategoria B druga najliczniej pozadang grupa byli kierowcy samochodéw
ciezarowych z uprawnieniami kategorii B+E, C+E, D+E (19% w publikatorach i 16,8%
w PUP wobec 16,6% i 19,9% w poprzednim pomiarze) oraz uprawnieni do kierowania
wozkami widtowymi (8,5% w publikatorach i110,5% w PUP wobec 9,6% i12,4%

w poprzednim pomiarze).

Wsrod ofert specyfikujacych wymogi wzgledem kandydata posiadanie uprawnien do
kierowania pojazdami wymieniane byto w15,6% ogtoszen zamieszczonych

w publikatorach i w 7,3% ofert publikowanych przez powiatowe urzedy pracy.

Poza tym najczeSciej w gronie ofert specyfikujacych wymagania pojawiaty sie wymogi
zdrowotne - wazna ksigzeczka Sanepidu (19,4% w ofertach z publikatoréw i19,2%
ofert z PUP), aktualne badania lekarskie (odpowiednio 2,8% i2,1%) lub orzeczenie
o niepetnosprawnosci (odpowiednio 3,4% i4,2%). Pracodawcom zdarzato sie rowniez
wymagac¢ uprawnien do obstugi maszyn lub urzadzen (odpowiednio 11,1% i 12,6%)

oraz licencji pozwalajacej na uprawianie zawodu (odpowiednio 8% i 11,1%).
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Wykres 31. Wymagania formutowane w ogtoszeniach
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy we wrzesniu - pazdzierniku 2014

Rzadziej wymagano zas$wiadczenia o niekaralnosci (5,1% w publikatorach 1i3,4%
w PUP). Bardzo rzadko oferta wymagata przedstawienia referencji (odpowiednio 1,8%
i0,1%) lub uprawnien zwigzanych z dziatalnos$cia finansowa lub ksiegowa (1,7%
w publikatorach i0,2% w PUP). W tej fali badania nie odnotowano istotnych réznic

w wymogach kwalifikacji specyfikowanych w ofertach zamieszczanych w publikatorach.
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Wykres 32 Najczesciej wskazywane wymagane kwalifikacje w kolejnych pomiarach.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z analizy ofert pracy w pieciu pomiarach, od lipca 2012 do wrzesnia -
pazdziernika 2014.

Niewielkie ro6znice wystepujagce pomiedzy pomiarami w zakresie wymagan
poszczegblnych kwalifikacji kazg wnioskowa¢, ze popularnos¢ tego rodzaju wymogow
nie zalezy w istotny sposdb od terminu pomiaru, azatem nie mozna na podstawie
dotychczasowych obserwacji prognozowa¢ zmian dotychczasowego poziomu
wystepowania tych wymagan. Wyjatkiem jest wymodg posiadania przez kandydata do
pracy prawa jazdy, ktore czeSciej wskazywane byto przez pracodawcéw w okresach
letnich, podczas gdy w okresach jesiennozimowych wymagano go nieco rzadziej.

Wszystko wskazuje, ze rowniez ta tendencja sie utrzyma.
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Podsumowanie

* 26,6% - odsetek ogtoszen, w ktdrych byly formutowane wymagania odnosnie
pracownikow;

e 11,7% wszystkich analizowanych ofert - uprawnienia do kierowania pojazdami (54%
w gronie ofert specyfikujgcych wymagania);

* 9,1% - odsetek ofert specyfikujgcych wymagania, w ktérych podawano oczekiwanie
posiadania licencji, pozwalajgcej na uprawianie zawodu;

e 19,4% - odsetek ogtoszen specyfikujgcych wymagania, w ktérych oczekiwano waznej
ksigzeczki Sanepidu (w publikatorach 19,4% , w PUP - 19,2%).

e W coraz wiekszej liczbie ofert pojawiajg sie wymagania odnosnie kandydatéw,
gtéwnie odnosnie posiadania prawa jazdy, nie tylko samochodu osobowego, ale
réwniez czesto- ciezarowego.

6.6. Wymagania pracodawcow dotyczace znajomosci jezykow obcych
kandydata

W badaniu przeprowadzonym w czerwcu 2014 roku 7,8% wszystkich ofert zawierato
wymog znajomosci jezyka obcego. Odsetek ten nie réznit sie istotnie pomiedzy ofertami
zamieszczanymi w powiatowych urzedach pracy i w publikatorach. W tegorocznym
pomiarze, wymog znajomos$ci jezyka obcego pojawit sie nieco czeSciej: w11,1%
wszystkich ofert pracy, odsetek wyniost wiecej wsrdd ofert zamieszczonych

w publikatorach - 13,4% i mniej w powiatowych urzedach pracy - 8,5%.

Najczestszym wymogiem byta znajomosc¢ jezyka angielskiego - na 1314 wymogow
znajomosci jezyka obcego, ponad 860 wymieniato jezyk angielski (czeSciej
w publikatorach - 69,7%, niz w PUP - 58,7%). Na drugim miejscu wymieniano jezyk
niemiecki (odpowiednio 37,2% i 6,5% wsréd wymogéw jezykowych specyfikowanych
w PUP). W dalszej kolejnosci poszukiwano os6b znajacych jezyk rosyjski (odpowiednio
1,4% 1 16,9%). Rzadko wymagano znajomosci jezyka francuskiego (odpowiednio 1,2%
i2,3% wPUP), atylko pojedyncze oferty wymieniaty jezyk hiszpanski lub wtoski
(ponizej 1,5%).

Interesujgca roéznica w wymaganiach znajomosci jezykéw obcych wystepuje na
poziomie pordwnania ofert zamieszczonych w publikatorach oraz w PUP idotyczy

jezykow innych niZ najpopularniejsze europejskie (tj. angielski, niemiecki, francuski,
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rosyjski, hiszpanski iwtoski). Podczas gdy w publikatorach wymég znajomosci
nietypowych jezykéw dotyczyt tylko 5,5% ogloszen (sposréd specyfikujacych
koniecznos$¢ znajomosci jezyka obcego), to w ofertach publikowanych przez PUP wymog
znajomosci tych pozornie mato popularnych jezykoéw stanowit az 49,9%. Wiekszos$¢
znich to jezyki azjatyckie: chinski, japonski, wietnamski, tajski, ale tez norweski,
holenderski, wegierski, arabski i inne. Ogloszenia wymagajace ,innego jezyka” w duzej
mierze wigzaly sie zofertami pracy w handlu zagranicznym oraz w hotelarstwie
i gastronomi, na stanowiskach przedstawiciela handlowego lub na stanowiskach
kierowniczych i $redniego personelu. Obecno$¢ ogtoszen, w ktérych wskazuje sie na
konieczno$¢ znajomosci mato popularnego jezyka, moze wynika¢ takze z ustawowego

obowigzku publikowania oferty celem zatrudnienia cudzoziemca.

Wykres 33. Informacje o jezykach obcych, ktérych znajomos¢ jest wymagana
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy we wrzesniu - pazdzierniku 2014

7

Pracodawcy w niewielkim stopniu byli zainteresowani zatrudnieniem o0s6b
z podstawowga znajomosSciag jezyka. Takie oferty dotyczyly na ogo6t znajomosci

wystarczajacej do prostych prac, obstugi klienta lub do pracy z dzie¢mi.

Powtérzyta sie tendencja zaobserwowana we wczeS$niejszych latach, ze wsrdéd ofert
wskazujacych wymagany poziom znajomosci jezyka obcego, biegly poziom znajomosci
jezyka obcego znacznie czeSciej jest wymagany, w ofertach publikowanych
za posSrednictwem PUP. W tegorocznym pomiarze dotyczyto to prawie 60% ofert,

podczas gdy w publikatorach odsetek ten wyniost zaledwie 8%. Wynika to z faktu, ze

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI Q”‘* OwWwW A EUROPEJSKI
i MNARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI z ?zLe FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

78



( WOJEWODZKI URZAD PRACY
w WARSZAWIE

wsrod pracodawcéw poszukujgcych kandydatéow postugujacych sie mniej popularnym
jezykiem, znacznie czeSciej wskazywano jednoczesnie wymdg biegtosci w tym jezyku.
Zarazem - jak byto wczesniej wspomniane - oferty dla oséb znajacych mato popularne
jezyki pojawiaty sie gtéwnie za posrednictwem powiatowych urzedéw pracy, co mozna
interpretowa¢, jako wypelnienie przepisu o konieczno$ci zamieszczania ogtoszenia

w przypadku zatrudnienia cudzoziemca.

W wiekszosci przypadkdéw w ofertach poszukiwano osob, ktore sg w stanie wykorzystac
znajomoS$c¢ jezyka obcego w praktyce, stad albo wymég znajomosci komunikatywnej- do
mato wymagajacych kontaktoéw zagranicznych, albo znajomosci biegtej - z mozliwoScia
profesjonalnej obstugi zagranicznego kontrahenta i umiejetnoscia pisania dokumentacji
w obcym jezyku. Tylko kilka ofert (3 w publikatorach i1 w PUP) zawierato jednak
wymog legitymowania sie certyfikatem jezykowym. Potwierdza to teze, Ze znajomos¢

jezyka obcego jest weryfikowana w praktyce.

Wykres 34. Poziom wymaganej znajomosci jezyka obcego
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy we wrzesniu - pazdzierniku 2014

ZnajomoS$¢ jezyka obcego wymagana przede wszystkim w ofertach pracy dla
specjalistow itechnikow, rzadziej dla sprzedawcédw, robotnikow ipracownikéow

biurowych.
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Wykres 35. Wymog znajomosci jezyka obcego w kolejnych pomiarach
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z analizy ofert pracy w pieciu pomiarach, od lipca 2012 do wrzesnia -
pazdziernika 2014.

Zmiany w wymaganiach ze strony pracodawcéw znajomo$ci jezyka obcego na
przestrzeni kolejnych pomiaréw nie wskazujg na istnienie statego trendu, na podstawie

ktérego mozna bytoby prognozowaé przyszte wymagania pracodawcow w tym

wzgledzie.
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Podsumowanie

e 11,1% wszystkich ofert - zaweiera wymadg znajomosci jezyka obcego;

* 65,7% - odsetek ofert wymagajgcych znajomosci jezyka angielskiego (69,7%
w publikatorach i 58,7% w PUP);

* 26% - odsetek ofert wymagajgcych znajomosci jezyka niemieckiego (w publikatorach
i PUP odpowiednio 37,2% i 6,5%);

* 49,9% - odsetek ogtoszenn wymagajacych znajomosci jezyka zamieszczonych w PUP,
w ktérych wymagano znajomosci mato popularnych jezykéw (azjatyckich,
skandynawskich);

* 59,5% - odsetek ogtoszert wymagajgcych znajomosci jezyka obcego zamieszczonych
w PUP, w ktérych wymagano biegtej znajomosci jezyka obcego.

* Znajomosci jezyka obcego oczekiwano w wiekszym odsetku ofert niz w badaniu
z czerwca 2014 roku, cho¢ struktura oczekiwan wzgledem jezykéw byta analogiczna:
przede wszystkim wymagania dotyczyty jezyka angielskiego

e Utrzymuje sie tendencja do ogtaszania w PUP ofert z wymogiem ptynnej znajomosci
mato popularnych jezykdéw, co moze mie¢ zwigzek z obowigzkiem ogtaszania wakatu
w przypadku zatrudnienia cudzoziemca.

6.7.Wymagania pracodawcow dotyczace kompetencji kandydata

W analizowanych ofertach zamieszczonych w publikatorach oraz tych z powiatowych
urzeddw pracy, mozna zaobserwowad znaczace réznice w poszukiwanych
kompetencjach u kandydatéw do pracy. Ogtoszenia publikowane w PUP, dotyczace
na ogét prostszych zawoddéw, byty lakoniczne wtresci -tylko 19,2% ofert pracy
precyzowata jakakolwiek pozadang kompetencje. Pracodawcy zamieszczajacy
ogloszenia w publikatorach znacznie bardziej drobiazgowo opisywali swoje potrzeby,

czesciej niz w co drugiej ofercie wskazywane byty kompetencje.
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Wykres 36. Liczba analizowanych ogtoszen oraz liczba wymienianych w nich kompetenc;ji
wedtug zrédta
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy we wrzesniu - pazdzierniku 2014

Inny byt tez profil poszukiwanego kandydata, w zaleznos$ci od Zrddta publikacji oferty.
Tak jak w pomiarach z poprzednich lat, do powiatowych urzedéw pracy pracodawcy
czeSciej zgtaszali bardziej konkretne (twarde) wymogi, jak kompetencje zawodowe
(prawie 25% kompetencji wymienionych wPUP itylko 8,8% kompetencji
wymienionych w publikatorach) czy komputerowe (prawie co pigta sposréd
kompetencji wymienionych w PUP i 8,7% kompetencji wymienionych w publikatorach).
Czesciej byty tez wymieniane kompetencje biurowe (odpowiednio 4,2% 1i0,9%)

i techniczne (odpowiednio 3,7% i 1,9%).

W ofertach zamieszczanych w publikatorach prym wiodly indywidualne cechy
osobowosciowe  (37%  kompetencji wymienionych  w publikatorach i18%
wymienionych w PUP), a po nich kompetencje interpersonalne (odpowiednio 16,7%
i13,2%). W ofertach zamieszczanych w publikatorach wieksza wage przywigzywano tez
do dyspozycyjnosci kandydata (9% wobec 5,5% kompetencji wymienianych w ofertach
z PUP) oraz do kompetencji kierowniczych (odpowiednio 6,3% i 1,8%) i kulturowych
(odpowiednio 5,6% i 3,7%).
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Wykres 37. Kompetencje pozadane u kandydatow wedtug zrédta publikacji oferty
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy we wrzesniu - pazdzierniku 2014

Pracodawcy oferujacy prace w publikatorach czeSciej skupiali sie na profilu
psychologicznym kandydata, niz zwracali uwage na kompetencje zawodowe $ciSle
powigzane ze stanowiskiem, na ktére rekrutowali. Taka tendencja sugeruje, Ze osoba
odpowiednio zaangazowana w rzetelne wykonywanie swojej pracy jest na ogoét w stanie
naby¢ w kréotkim czasie wymagane umiejetnosci specyficzne dla stanowiska, natomiast
ciezko jest wkrotkim czasie rozwing¢ kompetencje psychologiczne osobie, ktéra
wcze$niej ich nie miata. Wiekszy odsetek kompetencji twardych wymaganych
w ofertach zamieszczanych w PUP moze by¢ skutkiem wykorzystania formularza-
kompetencje miekkie nie s3 w nim specyfikowane, jednak nie nalezy przypuszczac, ze
nie sa przez pracodawcoOw doceniane. Dlatego tez warto rozwazy¢ wprowadzenie

odpowiednich rubryk do formularzy wypetnianych w UP.
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Wykres 38 Najbardziej pozadane cechy kandydata.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy we wrzesniu - pazdzierniku 2014
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Analizujgc szczegbétowo wskazywane przez pracodawcéw zapotrzebowanie na

kompetencje kandydatow do pracy, szczegélnie poszukiwane sg przede wszystkim
kompetencje zawodowe (11,1% wszystkich wskazanych kompetencji) i podstawowa
umiejetno$¢ obstugi komputera (7,5%). W dalszym ciggu czesto wskazywanymi
kompetencjami jest komunikatywno$¢ (6,6%), znajomo$¢ obyczaju iumiejetnosci
przywddcze (po 5,2%), adalej samodzielno$¢ (5,1%), dyspozycyjnos¢ (4,8%),
podejmowanie inicjatyw (4,7%) ikontakty zludZmi (4,4%). W dalszej kolejnosci
wymieniane byty kompetencje o tej samej naturze, takie jak zaangazowanie, rzetelnos¢,

oraz samodyscyplina i wspotpraca w grupie (odpowiednio 4,1%; 3,9% i po 3,7%).

Wykres 39 Najczesciej wskazywane wymagane kompetencje w kolejnych pomiarach.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy w pieciu pomiarach, od lipca 2012 do wrzesnia -
pazdziernika 2014.

W kolejnych pomiarach zaobserwowano utrzymywanie sie tych samych preferencji
pracodawcow, jesli chodzi o oczekiwane kompetencje u kandydatéow do pracy.
NajczeSciej bylo to oczekiwanie kompetencji psychologicznych, interpersonalnych
a nastepnie umiejetnosci obstugi komputera oraz dyspozycyjnosci. Nieznaczne roznice,
jakie rysuja sie wtym zakresie w poszczegélnych pomiarach, nie wydajg sie
systematyczne i nie mogg $wiadczy¢ o rysujacej sie tendencji. Na podstawie uzyskanych

wynikéw nasuwa sie wniosek bardziej generalny, o dominujacej roli charakterystyk
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osobowosciowych u kandydatéw, ktére sg ich trwatymi dyspozycjami w odréznieniu od

kompetencji komputerowych, biurowych czy technicznych, ktére mozna wyksztatci¢ na

drodze szkolen i praktyki.

Podsumowanie

e 1,3 - $rednia liczba wymienianych, pozgdanych kompetencji kandydata
przypadajacych na jedno ogtoszenie w publikatorze (w PUP $rednia wyniosta 0,3);

¢ 16,1% - odsetek wymienianych kompetencji dotyczgcych kompetencji zawodowych
(24,9% kompetencji wymienionych w PUP i 8,8% kompetencji wymienionych
w publikatorach);

* 9,6% - odsetek wymienianych kompetencji dotyczgcych kompetencji
komputerowych (18,3% kompetencji wymienionych w PUP i 7,2% kompetencji
wymienionych w publikatorach);

e 33,8% - odsetek wymienianych kompetencji odnoszacych sie do indywidualnych
cech osobowosciowych (37% kompetencji wymienionych w publikatorach i 18%
wymienionych w PUP);

¢ 16,1% - odsetek wymienianych kompetencji interpersonalnych
(w PUP i publikatorach odpowiednio 13,2% i 16,7%);

¢ 8,4% wskazan wymogu dyspozycyjnosci kandydata - jest wazna przede wszystkim
w publikatorach (9%), w PUP rzadziej (5,5%).
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