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Podsumowanie i prognozy

Analiza prezentowana w niniejszym opracowaniu oparta jest na analizie ogloszen
z mazowieckiego rynku pracy, zebranych przez Instytut Millward Brown na zlecenie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie w okresie od 1 maja do 15czerwca 2014

roku.

W wyniku tegorocznego badania przeanalizowano 10 317 ogloszen, z czego 6 069
pochodzito z wybranych publikatoréw?!, a 4 248 byto ogloszonych za posrednictwem
Powiatowych Urzedéw Pracy. Nie mozna tej liczby traktowac jako wskaznika skali
podazy pracy, poniewaz tgczna liczba ogloszen do analizy zostata z géry okreslona

w zamoOwieniu.

Do pewnego stopnia o podazy pracy w podziale na podregiony mozna wnioskowac¢ na
podstawie regionalnej struktury zebranych ogloszen. Najmniej ogloszen udato sie
pozyska¢ zpowiatu wegrowskiego (42). W powiatach ostroteckim czy siedleckim
relatywnie wysokiemu poziomowi bezrobocia towarzyszyta niewielka podaz ogtoszen.
Najwiecej ogloszen zabrano - co jest zgodne zintuicja - w mieScie stotecznym
Warszawy (1328). W najaktywniejszym ekonomicznie regionie warszawskim w badaniu
7 2014 roku odnotowano wiekszy odsetek ofert niz w pomiarze z 2013 roku. Wzrost
liczby ofert pracy byt tu bardziej zauwazalny niz w tych powiatach, do ktérych w czasie
poprzedniego pomiaru dotarta stagnacja gospodarcza. Na tej podstawie mozna wnosic,
ze regiony o stabszej koniunkturze potrzebowa¢ beda wiecej czasu na zwiekszenie
podazy miejsc pracy. Ozywienie gospodarcze najszybciej znajduje odzwierciedlenie na
rynku pracy w Warszawie czy Plocku idlatego mozna spodziewac sie dalszego
zwiekszania liczby ofert zatrudnienia w tych podregionach oraz wich bezposrednim

sgsiedztwie.

Podobnie jak we wcze$niejszych pomiarach, najwiecej ofert (20,1%) pochodzito
z sektora: handel. Obecnie (w czerwcu 2014 roku) pojawito sie 12% ofert w branzy
budowlanej, co stanowi najwiekszy wzrost w poréwnaniu do stycznia 2013 roku (4,8%)
i niemal wyréwnanie w stosunku do lipca 2012 roku, kiedy to odnotowano 13% ofert
w tej branzy. Pomiar z 2013 roku realizowany byt w okresie zimowym, co ttumaczy
spadek liczby ofert dla pracownikow tak sezonowej branzy, jaka jest budownictwo.

Mozna jednak przypuszcza¢, ze naktadato sie na to dodatkowo spowolnienie w branzy

! Lista publikatoréw znajduje sie w rozdziale 2. Metodologia badania
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budowlanej, ktére obecnie doswiadczyto juz przesilenia. Dlatego tez w kolejnym
kwartale mozna spodziewac sie spadku ofert dla branzy budowlanej, wynikajacego juz

jedynie z wahan sezonowych, nie za$ ze ztej sytuacji w branzy.

Niektére z podregionéw wojewodztwa mazowieckiego cechowaty sie istotng
statystycznie nadwyzka ofert w réznych branzach, np. w subregionie ciechanowskim
zanotowano relatywnie wiecej ogloszen z sektora finanséw, w ostroteckim - z sektora
handlu, w ptockim - z budownictwa. Dane z jednego pomiaru nie pozwalajg jednak na
stworzenie na tej podstawie uogdlnien lub prognoz o rozwoju danej branzy w regionie.
Sytuacja taka moze mie¢ Zrédto w zwiekszonej rekrutacji ze strony jednego - dwoch
pracodawcow inie musi utrzymywac sie w kolejnych miesigcach. W subregionie
warszawskim wystepuje tradycyjnie najsilniejsze zr6znicowanie ogtoszen pochodzacych
z wielu sektoréw, region ten niezmiennie dysponuje najbardziej réznorodna ofertg

pracy, a sytuacja ta bedzie sie utrzymywac w kolejnych okresach.

Struktura popytu na zawody odpowiada strukturze ofert ze wzgledu na branze.
Najwiecej (23,1%) sposrod ofert specyfikujacych zawdd kandydata, to ogloszenia dla
pracownikow ustug isprzedawcéw. W nastepnej kolejnosci (18,5%) pojawialy sie
ogloszenia, wktorych poszukiwano robotnikéw przemystowych, budowlanych
i rzemieSlnikdw - szczegdlnie wielu w podregionie ptockim, gdzie branza budowlana
byta istotnie nadreprezentowana wsréd ofert pracy. Wydaje sie, Ze nastepuje sezonowe
odrodzenie zapotrzebowania na prace robotnikéw przemystowych irzemieslnikow,

a w liczbie ogltoszen dla operatoréw maszyn i urzadzen odnotowano wzrost.

Jednocze$nie mozna zaobserwowal spadek odsetka ofert adresowanych do
specjalistow (12%). Jako, Ze nie jest to praca sezonowy, gdyby obserwowany trend sie
utrzymat, mozna bedzie wysung¢ hipoteze onasyceniu rynku pracownikami
w specjalistow. Na tym tle interesujaca jest obserwacja o 25,6% ofert dla specjalistow
w publikatorach podregionu ciechanowskiego. W zestawieniu z informacja o relatywnie
duzym odsetku ofert w branzy finansowej w tym podregionie, mozna przypuszczac, ze
obserwowane zjawisko jest efektem rekrutacji ze strony okreslonego pracodawcy

i raczej nie bedzie to wyznacznik trwatego trendu.

Analizowane oferty jedynie w31,2% zawieraty informacje o przewidywanym
wynagrodzeniu dla pracownika. Zdecydowanie cze$ciej takie oferty pochodzito z PUP
(61%), co wynika z wykorzystania standardowego formularza ofertowego.
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Nalezy odnotowa¢ fakt, ze w poréwnaniu do badania z 2013 roku ma miejsce wzrost
oferowanej placy, co wynika m.in. ze wzrostu ptacy minimalnej oraz sezonowego
wzrostu zapotrzebowania na dobrze ptatnych robotnikéw przemystowych
i rzemie$lnikow oraz operatoréw maszyn. Az 30,1% ogtoszen z oferta ptacy powyzej
3 000 zt byto adresowanych do przedstawicieli tych zawodéw (Srednio byto tylko 9,2%
ofert z takim wynagrodzeniem). Jesli ozywienie w branzy budowlanej okaze sie trwate
i popyt na pracownikdw w zawodach zwigzanych zta branza bedzie sie utrzymywat
(z doktadnoscia do wahan sezonowych), moze to oznacza¢ dalsze wzrosty
wynagrodzenia. OczywiScie skala tego wzrostu jest trudna do przewidzenia, moze
okaza¢ sie, ze podaz kandydatéw doprowadzi do ustabilizowania wynagrodzenia na

pewnym poziomie.

Wynagrodzenie powyzej 3000 zt mozna byto znaleZ¢ 6,8% ofert PUP oraz w 20%
z publikatoréw. Zarazem 56,4% ofert zPUP oferuje wynagrodzenie w przedziale
zawierajagcym ptace minimalng, podczas gdy w publikatorach ofert takich jest 16,5%.
Potwierdza to tendencje z ubiegtych lat o nizszym statusie zawodowym pracownikéw

poszukiwanych przez Urzedy Pracy.

W subregionie siedleckim odnotowano najwyzszy odsetek (69,2%) ogtoszen
z wynagrodzeniem z przedziatu 1601 - 1800 zt. W podregionie warszawskim wystapit
za$ najwyzszy odsetek ogloszen (31,8%), w ktorych proponowano kwote powyzej
2000zt. Wskali wojewodztwa ofert takich byto 26,4%. Zaobserwowane dane
odzwierciedlaja prawidtowos¢, wedle ktorej rynek warszawski oferuje nie tylko
najwiecej najbardziej zréZnicowanych miejsc pracy, ale dodatkowo daje wieksza
szanse na wyzsze zarobki. Nie wydaje sie, by w najblizszym czasie tendencja ta mogta
sie zmienic.

W 55,5% ogloszen zawarto informacje o typie proponowanej umowy. W coraz
wiekszym odsetku ofert specyfikujacych forme zatrudnienia, jest ona okreslana
jako umowa o prace (66,9% - o0 11,8 punktu procentowego wiecej niz w badaniu
z 2013 roku). Dotyczy to zwlaszcza ofert z publikatoréw, ktére czeSciej zawierajg
informacje o proponowanej formie zatrudnienia. Jednak to w ogtoszeniach z PUP
czesciej (82,8%) proponowana jest umowa o prace. Zaobserwowana tendencja moze
by¢ optymistycznym sygnatem odchodzenia od nieatrakcyjnych dla pracownika form

zatrudnienia na rzecz umoéw o prace. Jednak naklada sie na to obserwacja o coraz
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wiekszej liczbie przypadkéw, kiedy to pracodawcy oczekuja od kandydatéw posiadania
wtlasnej dziatalno$ci gospodarczej. Mozna zatem przypuszczaé, Ze samozatrudnienie
bedzie kolejng - obok uméw o prace - formga zatrudnienia wypierajaca umowy czasowe

czy umowy o dzieto.

Cho¢ odsetek ofert, w ktérych precyzowano oczekiwania odno$nie wieku kandydata jest
nieznaczny i s to oferty pochodzace wytacznie z publikatoréw (6,1% takich ofert), to az
w 55% - sposrod ogtoszen specyfikujagcych wiek kandydata, poszukiwano pracownikéw
powyzej 30 roku zycia. Generalnie, zwieksza sie rozpietos¢ wieku, jakiego pracodawcy
oczekujg od kandydatéw, pojawia sie wiecej ofert dla osob powyzej 30 i 50 roku zycia.
Pozwala to przypuszczal, Ze - przynajmniej na poziomie ofert - nie ma miejsca
dyskryminacja ze wzgledu na wiek i Ze wéréd pracodawcoéw utrwali sie przekonanie

o walorze do$wiadczenia i innych przymiotach zwigzanych ze starszym wiekiem.

Oferty specyfikujace pte¢ kandydata do pracy pochodzity wytacznie z publikatoréw
(9,8% takich ofert) i w zdecydowanej wiekszosci poszukiwano w nich do pracy kobiet
(65,8%). Oferty, w ktorych specyfikowano pte¢ kandydata dotyczyty zawodow,
w ktorych  pracodawca oczekiwat kompetencji ikwalifikacji typowych (lub
stereotypowo przypisywanych) przedstawicielom danej ptci, a wiec np. sity fizycznej od
mezczyzn czy podejScia do oséb starszych i dzieci od kobiet. Nie odnotowano ofert pracy
charakteryzujacych sie kompetencjami niezaleznymi od pici, w ktorych jednocze$nie
specyfikowano by preferencje odnos$nie ptci kandydata. Na podstawie tych obserwac;ji
trudno jednak wnosi¢ o realnej sytuacji na rynku pracy ipodejsSciu do aplikujacych
kobiet i mezczyzn. Informacja o pici rzadko jest formulowana w ofercie, bo silnie
zakorzeniona jest zasada politycznej poprawnosci zakazujaca takich praktyk

(a w przypadku PUP zakaz jest formalny).

W 37,1% ofert wyspecyfikowano wymaég doswiadczenia zawodowego u kandydata,
cze$ciej w publikatorach niz w PUP. Jedynie w nielicznych ogtoszeniach wymaganie to
precyzowano doktadnie w latach pracy (14,6%). Tutaj z kolei czeSciej miato to miejsce
w PUP (18,7%) niz w publikatorach (11,7%). DoSwiadczenie kandydata wiec jest
czeSciej traktowane jako nieskonkretyzowane oczekiwanie niz precyzyjnie okres$lona
dtugos¢ stazu zawodowego. W tych przypadkach, gdzie podawano - wymagany latami -
okres doswiadczenia zawodowego, zazwyczaj przekraczat on 2 lata (57,5%), lecz tylko

w nielicznych przypadkach byto to powyzej 5 lat (10,6%). Mozna przypuszczac, ze
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atrakcyjno$¢ kandydatéw nie rosnie liniowo wraz zlatami doswiadczenia
a dtugoletnie doswiadczenie nie stanowi atutu merytorycznego, moze za$ oznaczac

wyzsze wymagania finansowe kandydata.

Wymagane wyksztalcenie kandydatéw czesciej precyzowano w PUP (46,2%) niz
w publikatorach (20,6%). Ogétem wymoég taki znalazt sie w40% ofert. NajczeSciej
wymagano S$wiadectwa ukonczonej szkoly S$redniej (45,4% sposréd ofert
specyfikujacych wyksztatcenie) adyplomu wyzszej uczelni oczekiwano w21,7%
przypadkow. Podobnie popularne byto oczekiwanie ukonczonej zasadniczej szkoty
zawodowej (22,5%). Istotnie wiekszy odsetek ofert zwymogiem wyzZszego
wyksztalcenia odnotowano w publikatorach za$ nizszy w PUP. W przypadku ofert pracy
wymagajacych od kandydata ukonczenia szkoty zawodowej sytuacja byta odwrotna -
zaznaczyta sie przewaga ogloszen z PUP. Jest to kolejny argument za przytaczang juz
tendencjga pracodawcéw do zamieszczania ogloszen dla wyzej kwalifikowanych
pracownikéw w publikatorach anie wbazach PUP. Sytuacja taka ma miejsce we

wszystkich zrealizowanych pomiarach i nie wydaje sie, by miata ulec zmianie.

W ponad 26% ogloszen formutowano wymagania odnosnie pracownikéow. NajczesSciej
byt to wymég uprawnien do Kierowania pojazdami (53,9% w gronie ofert
specyfikujacych wymagania), posiadania waznej ksigzeczki Sanepidu (14,8%)
posiadania licencji, pozwalajacej na uprawianie zawodu (10,5%). Wymagania odno$nie
posiadania prawa jazdy pojawiaja sie w coraz wiekszej liczbie ofert ito nie tylko na
samochéd osobowy, ale réwniez coraz czesciej - na ciezarowy. Swiadczy to o wzroscie
zapotrzebowania na profesjonalnych kierowcoéw, anie jedynie na oczekiwaniu
mobilnosci od pracownikéow (cho¢ ta ostatnia cecha caty czas jest ceniona przez
pracodawcow). Budowanie prognoz na temat zwiekszonego popytu na profesjonalnych
kierowcéw jest obecnie utrudnione zuwagi na sytuacje geopolityczng, ktéra moze
ograniczy¢ wymiane handlowa, atym samym rozwdj transportu towarowego

w najblizszym czasie.

Znajomosci jezyka obcego oczekiwano w mniejszym odsetku (7,8%) ofert niz
wbadaniu z 2013 roku, cho¢ struktura oczekiwan wzgledem jezykéw byta
analogiczna: przede wszystkim wymagania dotyczyly jezyka angielskiego (62,5%)
i niemieckiego (30,3%). Utrzymuje sie tendencja do ogltaszania w PUP ofert z wymogiem

plynnej znajomosci mato popularnych jezykéw, co moze mie¢ zwigzek z obowigzkiem
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oglaszania wakatu w przypadku zatrudnienia cudzoziemca. Mogtoby to sugerowac

fasadowe traktowanie cze$ci ofert PUP.

W ofertach precyzujacych pozadane cechy kandydatéw - cze$ciej niz w minionych
latach - wskazywano na samodzielno$¢, samodyscypline, rzetelno$¢ pracownikdéw.
Mozna z tego wnosi¢, ze pracodawcy planuja nie tylko delegowac okres$lone zadania, ale
rowniez coraz czesciej oczekuja inicjatywy i wspotudziatu pracownikéw w tworzeniu
przysztosci firmy. Wiaze sie to z bardziej perspektywicznym zatrudnieniem, a zarazem
daje szanse na prace satysfakcjonujaca dla pracownika. Utrzymanie sie takiej tendencji
w kolejnych pomiarach mozna bedzie traktowac jako wyraz coraz wiekszej dojrzatosci
mazowieckiego rynku pracy. Oznacza to jednocze$nie postulat dla kandydatow, by
aplikujac do pracy zaznaczali, Ze gotowi s3 do podejmowania inicjatyw. Trzeba przy tym
pamietac, ze bezwzgledne liczebnos$ci ogtoszen, w ktérych pracodawcy wymagali wyzej

wymienionych kompetencji pozostaja wcigz niewielkie.

Podsumowujac, na podstawie zrealizowanego badania wytania sie obraz wojewo6dztwa
mazowieckiego jako odczuwajgcego ozywienie gospodarcze, ktérego oznaki s na razie
najsilniejsze w najbardziej aktywnych podregionach, zwtaszcza w warszawskim. Mozna
przypuszczaé, ze utrzymanie wzrostu gospodarczego bedzie oznaczato z czasem wzrost
podazy miejsc pracy réwniez w mniej rozwinietych regionach. Duzy wptyw na rozwoj
sytuacji ma kondycja branzy budowlanej. Obecnie pracownicy w zawodach zwigzanych
z tg branza moga liczy¢ na dobre wynagrodzenie aliczba ofert dla nich rosnie, cho¢
wcigz nie osiggneta skali obserwowanej w badaniu z 2012 roku. Dalszy rozwo6j branzy
budowlanej da szanse na stworzenie dodatkowych miejsc pracy, co ma o tyle duze
znaczenie, ze branza ta rozwija sie nie tylko w centrum wojewdédztwa, ale réwniez
w peryferyjnych podregionach. Ogdélna, wzglednie dobra sytuacja ekonomiczna
w Polsce, otwiera mozliwoSci przed najliczniej reprezentowana w ogtoszeniach branzg -
handlem. Mozna przyja¢, ze aktualnie mato prawdopodobny jest scenariusz spadku
konsumpcji w spoteczenstwie, aco za tym idzie - whbranzy handlowej mozna
spodziewac sie wzrostu podazy pracy. Wraz z ozywieniem na rynku pracy pojawiajg sie
szanse dla pracownikéw na poprawe warunkéw zatrudnienia i zastgpienia
nieatrakcyjnych uméw czasowych lub o dzieto, umowami o prace. Mozna réwniez
przypuszcza¢, ze nadal powszechne bedzie oczekiwanie od pracownikéw prowadzenia
przez nich dziatalnosci gospodarczej. Oczekiwania wobec kompetencji ikwalifikacji
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pracownikéw pozostajg podobne na przestrzeni pomiaréw z lat 2012 - 2014. Nie nalezy
spodziewaé sie tutaj istotnych zmian, zwyjatkiem postulatu wiekszej mobilnosci
(dysponowanie samochodem, prawem jazdy). MoZna natomiast zaobserwowac wzrost
oczekiwan odnos$nie takich charakterystyk jak: samodzielno$¢, samodyscyplina,
rzetelno$¢ pracownikéw, co - jesli trend sie utrzyma - bedzie oznaczalo wole
pracodawcow do zatrudniania pracownikéw autentycznie zaangazowanych w losy
firmy. Oprocz satysfakcji dla pracownikdw, ptynetaby z tego rowniez szansa na prace

bardziej stabilna.
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Cel badawczy

Gtownym celem analizy opisanej w ponizszym opracowaniu byto zbadanie popytu na

prace na poziomie poszczegolnych powiatow i catego wojewddztwa mazowieckiego.

Do szczegotowych celéw badania nalezaty:

1. Charakterystyka popytu na prace na poziomie powiatdw iwojewodztwa
z wyodrebnieniem ro6znych Zrédet danych, zestawienie informacji pochodzacych
z tych Zrédet, wskazanie na réznice i podobienstwa miedzy nimi, interpretacja
réznic;

2. OkresSlenie trendow w popycie na prace na poziomie powiatow i wojewodztwa.

Badanie, w swym zatozeniu, mialo odpowiedzie¢ na nastepujace pytania odnoszace sie

do roznorodnych aspektéw popytu na prace:

s W Nhoe

Na jakie zawody jest popyt w poszczegdlnych powiatach i wojewodztwie?

Na jakie kwalifikacje jest popyt w poszczego6lnych powiatach i wojewodztwie?

Na jakie kompetencje jest popyt w poszczegdlnych powiatach i wojewddztwie?

W jakiego typu przedsiebiorstwach (instytucjach) (pod wzgledem wielkosci, typu
wtlasnosci itp.) jest najwiekszy, a w jakiego typu najmniejszy popyt na prace?

W jakich branzach jest najwiekszy, a w jakich najmniejszy popyt w poszczegdlnych
powiatach i wojewodztwie?

W ktérych powiatach jest najwiekszy popyt na prace, a w ktérych najmniejszy?

Jakie jest zr6znicowanie w zakresie popytu na prace pomiedzy powiatami?

Jaka jest dynamika (pétroczna) popytu na prace w poszczegélnych powiatach
i wojewodztwie?

Jakie sg scenariusze dotyczace rocznych prognoz popytu na prace w poszczegdlnych

powiatach i wojewodztwie?

UNIA EUROPEJSKA

ﬂ KAPITAL LUDZKI OQz_owsze_ EUROPEJSKI

MARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspdifinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.



)

WOJEWODZKI URZAD PRACY (et gduzowieckie Obserwatorium
w WARSZAWIE \, Y"ku Prﬂcy

2. Metodologia badania

W celu pozyskania odpowiedzi na pytania badawcze zebrano oferty pracy zamieszczone
w wybranych publikatorach (wymienionych w dalszej czesci rozdziatu) lub ogtoszone za
posrednictwem powiatowych urzedéw pracy. Poprzez oferte pracy rozumiemy

ogloszenie zawierajgce propozycje pracy zarobkowej z wykluczeniem stazy i praktyk.

Badanie obejmowato powiaty wojewo6dztwa mazowieckiego. Na etapie doboru proby
oraz analizy zastosowany zostat jego podziat na: 6 subregionéw (oraz poszczeg6lnych

powiatow w ramach kazdego subregionu).

W niniejszym raporcie skupiono sie na przedstawieniu wynikdw z ostatnio
zrealizowanego pomiaru (od 1 maja do 15 czerwca 2014 roku), a w wielu miejscach
zaprezentowano je na tle rezultatbw uzyskanych zwcze$niejszych pomiarow-

prowadzonych - na zlecenie MORP - w styczniu 2013 roku oraz w lipcu 2012 roku.

Do tej pory, tacznie w trzech analizowanych pomiarach, zebrano 16 686 ofert pracy
zamieszczonych w publikatorach, z czego 6 126 ofert pracy w ramach badania z lipca
2012 roku, 4491 wramach badania ze stycznia 2013 roku a6 069 wramach
tegorocznego, wiosennego pomiaru. Ogtoszenia do badania pozyskiwano, w miare ich
dostepnosci, z publikatorow ukazujacych sie w poszczeg6lnych powiatach wojewodztwa

mazowieckiego.

Lacznie zebrano réwniez 11 874 ofert pracy pochodzacych z PUP, w tym 4 374 w 2012
roku, 3 252 w 2013 roku i 4 248 w biezacym roku.

Przeprowadzona analiza obejmowata 3 etapy:

1. Przygotowanie do realizacji badania.
2. Analize pozyskanych danych.

3. Raportowanie wynikéw.
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Etap | Etap Il Etap llI
Przygotowanie do realizacji Analiza Raportowanie
badania pozyskanych danych wynikéw

Doboér publikatoréw

Zakodowanie zebranych

ogloszert Sporzadzenie raportow

statystycznych z badania
Rozpoznanie lokalnych rynkéw pracy

T g
Dobar ofert zamieszczonych w PUP Sprawdzenie rzetelnosci

R Przygotowanie raportéw
potrocznych dotyczacych
popytu na prace
w Swietle analizy
ogtoszen o prace i ofert

pracy

Dobér ogtoszen z publikatoréw

Analiza wylosowanych

Stworzenie bazy ofert do analizy ogtoszer o prace

Etap L. Przygotowanie do realizacji badania
Dobor publikatoréow

Dzialaniem poprzedzajacym realizacje badania byt dobdr publikatoréw drukowanych
iinternetowych ozasiegu wojewodzkim ipowiatowym (atakze publikatorow
ogolnopolskich), w ktérych umieszczane s3 ogloszenia o prace w wojewoddztwie
mazowieckim. Dla kazdego zpowiatéw okreslony zostat Kkluczowy publikator.
W identyfikacji kluczowych publikatoréw prasowych wykorzystane zostaty dane na
temat sprzedazy poszczeg6lnych tytutéw pozyskane ze Zwigzku Kontroli Dystrybucji

Prasy. Lista publikatoré6w obejmowata réwniez ogo6lnopolskie publikatory internetowe.

Nazwa publikatora Typ zrodta Powiat
Oferta portal cate wojewddztwo
Gazeta Wyborcza dodatek .,
praca prasa cate wojewddztwo
www.careerjet.pl portal cate wojewddztwo
gumtree.pl portal cate wojewddztwo
pracuj.pl portal cate wojewddztwo
inforpaca.pl portal cate wojewddztwo
praca.pl portal cate wojewddztwo
kariera.pl portal cate wojewddztwo
Biatobrzegih.pl portal biatobrzeski
Portal e-Ciechanéw portal ciechanowski
Extra Ciechandw prasa ciechanowski

i PTALWDZA.  azowsze. i
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Tygodnik Ciechanowski prasa ciechanowski

Kurier garwolinski portal garwolinski

Portal e-Garwolin portal garwolinski

wirtualnygarwolin.pl portal garwolinski
garwolinski gréjecki losicki minski

Gazeta Ogtoszeniowa prasa radzyminski sokotowski warszawski
wegrowski

Portal Gostynin portal gostyninski

obiektyw.info portal grodziski

Portal grojeckie.info portal grojecki

Portal kozienice.net portal kozienicki

Tygodnik OKO prasa kozienicki

Portal legionowo.olx.pl portal legionowski

Portal lipskocity.pl portal lipski

Portal losice.info portal fosicki

Gazeta Bezptatna Echo prasa m. .st. warsz.awa warszawski zachodni
legionowski

Kurier makowski portal makowski

Nowy Tygodnik Makowski prasa makowski

Wirtualny Minsk portal minski

Co stychac¢? prasa minski

Tygodnik Nowy Dzwon prasa minski

Nowy Kurier Mtawski prasa mtawski

Gazeta Mtawska prasa mtawski

g‘;f:;:ti\i’vy Informator portal ostrotfecki

Portal e-ostroteka portal ostrotecki

Portal Kurier Ostrotecki prasa ostrotfecki

Portal Moja Ostroteka portal ostrotecki

Rozmaitosci Ostroteckie prasa ostrotfecki

Tygodnik Ostrotecki prasa ostrotfecki

Ostrowski Portal .

Internetowy portal ostrowski

Linia Otwocka prasa otwocki

Gazeta Nad Wistg prasa piaseczenski

Portal piaseczno.edu.pl portal piaseczynski

Portal piasecznocity.pl portal piaseczynski

Portal plockogloszenia.pl portal ptocki

Anonse portal ptocki racfomski warszawski siedlecki
ostrotecki

Portal Brwindéw portal pruszkowski

Gtos Pruszkowa prasa pruszkowski

g:zg:: \I;\(/ePinRO-n:enz:fatna prasa pruszkowski/grodziski

Portal ePrzasnysz portal przasnyski
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Portal Kurier Przasnyski prasa przasnyski

Echo Dnia prasa radomski

Tygodnik Siedlecki prasa siedlecki

Portal Sierpc online portal sierpecki

Portal sochaczewianin.pl portal sochaczewski

Portal wpi.pl portal sochaczewski

Gazeta Sokotowska prasa sokotowski

Portal lomianki.info portal warszawski zachodni

Gazeta tomiankowska prasa warszawski zachodni

Twoje tomianki prasa warszawski zachodni

Kurier W prasa | o ki ltomonsk puttl
Wiesci Podwarszawskie prasa wotominski

Moja Gazeta Regionalna prasa wotominski

Nowy Express Regionalny prasa wotominski legionowski m.st. warszawa
Nowy Wyszkowiak prasa wyszkowski

Wyszkowiak prasa wyszkowski

Portal Kurier Zurominski prasa zurominski

Rozpoznanie lokalnych rynkéw pracy

Analiza ofert pracy dla poszczegélnych powiatéw poprzedzona zostata wstepnym
rozpoznaniem lokalnych rynkéw pracy dokonanym na podstawie dostepnych danych
zastanych. Jego celem byto, w szczegdlnosci, okreSlenie gtéwnych pracodawcéow
dziatajacych na lokalnym rynku pracy oraz branz wiodacych (np. ze wzgledu na liczbe
zatrudnionych). Pozwolito to na analize zebranych danych z uwzglednieniem kontekstu

lokalnego w poszczegdlnych powiatach.

Dobor ogloszen do badania z wybranych publikatoréow

Na potrzeby badania wykorzystano 6 069 ogtoszen zebranych z publikatoréw, w okresie
od 1 maja do 15 czerwca. Préba zostata dobrana na poziomie poszczeg6lnych tytutow
publikatoréw - na wstepie w sposdb celowy wybrane zostaty publikatory, a nastepnie

w ramach kazdego publikatora dobrana zostata préba ogtoszen.
Dobor ofert pracy umieszczonych w powiatowych urzedach pracy

Préba zostata dobrana na poziomie wszystkich PUP-6w w wojewdédztwie. Zatozono, Ze
dana oferta pracy dotyczy powiatu, w ktéorym jest zgloszona. Zebrane ogtoszenia
ukazaty sie z datg pomiedzy 1 maja a 15 czerwca 2014 roku. Jezeli wylosowana oferta

byta ofertg powtérnie zgtoszong w danym PUP w okresie objetym badaniem, byta ona
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wykluczana zpréby. W sumie zmazowieckich PUP-6w pozyskano w tegorocznym

pomiarze 4 248 ofert pracy zgtoszonych w tym okresie.
Stworzenie bazy ofert poddanych analizie

Po dobraniu ofert do badania stworzona zostata baza w formacie tekstowym,
zawierajgca wszystkie zebrane oferty. Zostaty one zapisane w sposéb umozliwiajacy
edycje. Wszystkie istotne informacje zkazdej oferty zostaly umieszczone w pliku,
w pelnym oryginalnym brzmieniu i zostaty opatrzone unikalnym identyfikatorem oraz
informacja o Zrédle. W przypadku ogloszen internetowych iprasowych wizerunek

anonsu (np. print screen) zostat wtgczony do pliku jako informacja dodatkowa.
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3. Analiza zebranych ofert pracy

3.1.Informacje o ogloszeniach zebranych do analizy

Do analizy wykorzystano 10 317 ogloszen, z tego 6 069 pochodzacych z publikatoréw,
a 4 248 z powiatowych urzedéw pracy.

Oferty zbierane byly w podziale na 39 powiatéw wojewoddztwa mazowieckiego i dwa
miasta na prawach powiatu: Warszawe iPlock. Do celéow analizy, do powiatéw
ostroteckiego, radomskiego i siedleckiego wtgczone zostaly miasta na prawach powiatu:
Ostroteka, Radom i Siedlce. W miastach tych nie istniejg odrebne miejskie urzedy pracy.
Powiatowy urzad pracy obstuguje zaréwno powiat, jak znajdujace sie w nim miasto, nie
byto wiec mozliwosci wyodrebnienia ofert dla tych dwoch obszaréw. Poza tym, ze
wzgledu na lepsza infrastrukture informacyjng i wieksze zageszczenie ludnosci, czesto
oferty pracy w powiecie publikowane sa w miesScie, co w konsekwencji uniemozliwia

rozroznienie, czy oferta dotyczy miasta czy sasiednich obszarow.

W pordwnaniu zpomiarem z2013 roku, obecnie zebrano wiecej ofert pracy
(poréwnywalna liczbe do zebranych w 2012 roku) - zar6wno w publikatorach, jak i za
posrednictwem powiatowych urzedéw pracy. Oile samej liczby zebranych ofert nie
mozna traktowaé¢ jako wskaznika zjawisk zachodzacych na rynku pracy?, o tyle
struktura regionalna moze mie¢ zwigzek z sytuacja w poszczeg6lnych podregionach.
Dlatego tez nalezy odnotowaé, Ze najwiekszy wzrost liczby ofert mial miejsce
w podregionie ptockim, w ktérym ukazato sie prawie 80% wiecej ofert w poréwnaniu
do 2013 roku. W podregionie siedleckim i warszawskim, w ktérych w badaniuz 2013
roku zanotowano spadek liczby ofert, obecnie odnotowano odpowiednio 30-to i 50-cio
procentowy wzrost. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze podregion siedlecki charakteryzuje sie
najmniejszym wzrostem w wojewOdztwie mazowieckim. Jedynym podregionem,
w ktorym spadta liczba ofert wstosunku do badania z 2013 roku jest podregion
ostrotecki, w ktérym pojawito sie 3,8% ofert mniej. Jak wynika z badania prowadzonego
w poprzednich latach, podregion ostrotecki to region o stabilnej liczbie ofert pracy -

w 2013 roku byt to podregion, ktéry odnotowat najmniejszy spadek liczby ofert.

? Liczba ofert do analizy w poszczegdlnych pomiarach byta okreslona w opisie przedmiotu zamdwienia.
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Wydaje sie, ze wzrost liczby ofert w podregionach nie wynika wytacznie z sezonowych
wahan, jest rowniez odzwierciedleniem elastycznej reakcji rynku na poprawe
koniunktury. Mozna jednak przyja¢, ze przypadek podregionu ostroteckiego Swiadczy
o trwatej, nie najlepszej kondycji i stagnacji na tyle silnej, Ze popyt na prace niewiele

zalezy od wahan koniunktury i kondycji ekonomicznej sgsiednich regionow.

Podobnie jak w poprzednich latach, wiecej ogtoszen pojawia sie w duzych miastach.
Wynika to nie tylko zkoncentracji aktywno$ci gospodarczej iwiekszej liczby
przedsiebiorstw (a w konsekwencji wiekszej liczby miejsc pracy), ale takze z bardziej
rozbudowanej infrastruktury informacyjnej, szerszego dostepu do Internetu oraz z faktu
wiekszej popularnosci nieformalnych Zrédet komunikacji w mniejszych osrodkach (np.
tablica ogloszen przy lokalnym sklepie). Utrzymuje sie réwniez tendencja, polegajaca na
tym, ze w peryferyjnych powiatach wojewodztwa (ostroteckim, siedleckim), gdzie

poziom bezrobocia jest relatywnie wyzszy, jednoczes$nie niska jest podaz ogtoszen.

Wykres 1 Liczba opublikowanych ogtoszen w podziale na zrédto i rok badania

<
4000 S
[ae] —
3500 H publikatory lipiec 2012 §
B PUP lipiec 2012
3000 m publikatory styczen 2013
2500 I PUP styczen 2013
M publikatory czerwiec 2014
2000

® PUP czerwiec 2014

1500

1000

500

radomski ciechanowski ostrotecki ptocki siedlecki warszawski

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy

Oferty pracy w publikatorach byly zamieszczane w wiekszoSci bezposrednio przez
przedsiebiorcow pragnacych zatrudni¢ nowego pracownika. Tylko niecate 10% ofert
zamieScily agencje posrednictwa pracy, przy czym potowa z tych ogtoszen pochodzita
od 10 najaktywniejszych agencji: Winckler Personal, About You.pl, Pro-Force
Recruitment, Koncepcja Agencja Posrednictwa Pracy, Grow Up Polska, HAYS Poland,
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Manpower, Adecco Poland, PGB Human Resources, Randstad Polska. Tylko jedna oferta
opublikowana zostata za posrednictwem Platformy Integracji Os6b Niepetnosprawnych.
Warto odnotowaé¢ aktywno$¢ powiatowych urzedéw pracy, ktére - co stwierdzono
zaroOwno ostatnio jak i w poprzednich latach - zamieszczaty oferty nie tylko w swoich
kanatach informacyjnych, ale czesto korzystaly dodatkowo z publikatoréw. W 5% ofert
posredniczyty specjalistyczne agencje pracy (wtasciwe dla konkretnych zawodéw)?, co

byto analogiczne do tendencji w poprzednich pomiarach.

*Na przyktad niania.pl, ktérego oferty pojawiajg sie miedzy innymi w careerjet.pl
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Wykres 2. Liczba zebranych ogtoszen w ramach badania z czerwca 2014 w podziale na
powiaty i Zrodto ogtoszen
M ogtoszenia z ofert PUP M ogtoszenia z publikatoréow

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000
biatobrzeski 25 -1 |
ciechanowski a3
garwoliriski 23 227
gostyninski ﬁ 3
grodziski 4 122
grojecki _; 133
kozienicki d‘ 135
legionowski - 130
lipski
tosicki
makowski 2
mifski 141367
mtawski — 2]345
nowodworski =28 124
ostrotecki - 294
ostrowski ﬂv
otwocki £ 247
piaseczynski I 192609
pocki. S 278
miasto Ptock g 270
ptoAski — 163
pruszkowski — 10 206
przasnyski —
przysuski E—— 209
puttuski ﬁ
radomski 220 855
siedlecki _,'. 98
sierpecki 83113
sokotowski pep— 141
sochaczewski 85114
szydtowiecki 348
miasto Warszawa A 911
warszawski zachodni SETIE 255
wegrowski 1P
wotominski 2 287
wyszkowski —" 132
zwolenski 24
zurominski 396
zyrardowski g9 135

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy
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Podsumowanie

e 10 317 - liczba ogtoszen poddanych analizie, z tego 6 069 opublikowanych
w wybranych publikatorach, a 4 248 za posrednictwem Powiatowych Urzedéw Pracy;

e 42 - liczba ogtoszen zebranych w powiecie wegrowskim (najnizsza warto$¢);
e 1328 - liczba ogtoszen zebranych w miescie Warszawa (najwyzsza wartosé);

* mniej niz 10% - odsetek ofert zamieszczonych przez agencje posrednictwa pracy
(potowa z tych ogtoszen pochodzita od 10 najaktywniejszych agencji).

e W peryferyjnych powiatach wojewddztwa (w ostroteckim, siedleckim) relatywnie
wysokiemu poziomowi bezrobocia towarzyszyta niewielka podaz ogtoszen.

¢ W najaktywniejszym ekonomicznie regionie warszawskim wzrost liczby ofert pracy
byt bardziej zauwazalny niz w tych, do ktérych stagnacja gospodarcza dotarta juz
W czasie poprzedniego pomiaru.

3.2.0ferty pracy wedlug branz*

W badaniu zrealizowanym w 2014 roku relatywnie duzo znalazto sie ofert pracy,
w ktorych nie specyfikowano branzy pracodawcy. Ostatecznie do analizy przez pryzmat

branz wykorzystano 2 956 ofert, czyli znaczaco mniej niZ w poprzednich pomiarach.

Najwiecej ofert pracy pochodzito od pracodawcéw z sektora: handel (20,1% wszystkich
ofert z zadeklarowang branza pracodawcy, czyli o 1,6 punktu procentowego mniej niz
w 2013 roku). W nastepnej kolejnosci oferty pracy pojawiaty sie w przetwodrstwie
przemystowym (13,5% wobec 12,8% w poprzednim pomiarze). Nastepnie pojawity sie
oferty z branz o sezonowym zapotrzebowaniu na prace tj. w budownictwie (12%
wobec  4,8%  wpoprzednim  pomiarze) oraz  wdziatalnoSci = zwigzanej
z zakwaterowaniem iustugami gastronomicznymi (7,9% awiec tyle samo co
w poprzednim pomiarze, niemniej, w styczniu 2013, branza ta byta dopiero piata
w kolejnosci). Kolejne oferty dotyczyty pracy w branzy transportowej (6,6% wobec
8,3% z 2013 roku), finansowej (6,2% wobec 7,2%), w pozostatej dziatalnosci ustugowej
(6,2% wobec 3,7%), w dzialalno$ci naukowej itechnicznej (5,1% wobec 6,5%).
Najwiekszy spadek liczby ofert dotyczyt dziatalnosci w zakresie ustug administrowania
i dziatalno$ci wspierajacej - w czerwcu 2014 roku odnotowano 4,5% takich ofert, a wiec

o ponad 6 punktéw procentowych mniej niz w styczniu 2013.

4 Zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci

UNIA EUROPEJSKA
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Nalezy takze zwroci¢ uwage na wzrost liczby ogtoszen pochodzacych z administracji
publicznej (3,7% wobec 0,8% w pomiarze z 2013 roku) oraz na spadek liczby ogtoszen
w edukacji (3% wobec 5,4%). Liczba ofert w pozostatych branzach byta nieznaczna i nie
byto tam wiekszych réznic w poréwnaniu do badania prowadzonego w poprzednich

latach.
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Wykres 3. Odsetek ofert pracy w poszczegdlnych branzach w poréwnaniu z poprzedn
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Osoby poszukujgce pracy w sektorze finansowym iubezpieczeniowym (6,2%
wszystkich ofert) wyraznie czeSciej znajda przeznaczone dla siebie oferty
w publikatorach (9,1% ofert zamieszczonych w publikatorach), natomiast znacznie
wiecej przedsiebiorstw z sektora handlu (22% ofert publikowanych przez PUP), a takze
przetworstwa przemystowego (18% ofert publikowanych przez PUP), poszukuje
pracownikow za poSrednictwem powiatowych urzedéw pracy. Tendencje te

zilustrowane sg na Wykresie 3.
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W wojewddztwie mazowieckim pracy nie oferuje branza goérnicza i energetyka (brak
ofert), a z przedsiebiorstw odpowiedzialnych za wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng oraz za dostawe wody; gospodarowanie $ciekami
i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana zrekultywacja pochodzily - odpowiednio -
jedynie 42 i 15 ofert pracy. Ta tendencja nie zmienita sie od poprzedniego pomiaru.
Nadal tez trudno o prace w dziatalnoSci zwigzanej zkulturg, rozrywka irekreacjg,
dziatalnoSci zwigzanej zrynkiem nieruchomosci, ale tez w rolnictwie, le$nictwie,

lowiectwie i rybactwie.

Zaobserwowano istotne statystycznie réznice w rozktadzie ogloszen w podziale
branzowym w poszczegdlnych podregionach, w odniesieniu do rozktadu ogotem, co

zaprezentowane jest w Tabeli 1.

W regionie radomskim, w poréwnaniu do catego wojewo6dztwa, istotnie statystycznie
mniej ogtoszen ukazato sie wrolnictwie (0% wszystkich ofert w podregionie),
w budownictwie (7,3%) ifinansach (2,7%). Wiecej ofert niz w pozostatych
podregionach publikowanych byto natomiast przez pracodawcéw z branzy zwigzanej
zhandlem (27,9%), przemystem (19,1%), atakze wedukacji (6,1%). Podregion
radomski byt jedynym, w ktéorym istotnie czeSciej, niz w pozostatych regionach,

ukazywaty sie oferty pracy w przemysle.

W regionie ciechanowskim w poréwnaniu do catego wojewddztwa istotnie statystycznie

mniej ogloszen ukazalo sie wrolnictwie (0% wszystkich ofert w podregionie),
w budownictwie (7,5%) ihandlu (14%). Wiecej ofert niz w pozostatych podregionach
publikowanych byto natomiast przez pracodawcoéw zbranzy zwigzanej z finansami
(18,2%), dziatalnoscig profesjonalng i naukowg (12%) oraz z informacjg i komunikacja
(9,7%). Podregion ciechanowski byt jedynym, w ktérym istotnie czeSciej, niz
w pozostatych regionach, ukazywaty sie oferty pracy zfirm zajmujacych sie dostawa

wody i dziatalno$cig zwigzana z rekultywacja.

W podregionie ostroteckim dla odmiany istotnie statystycznie nadreprezentowane byty
oferty pochodzace zrolnictwa (8,1% ofert w podregionie) oraz oferty pracy
w transporcie (17,4%). Istotnie rzadziej, niz w catym wojewddztwie, poszukiwano

pracownikéw w finansach (2,7%), a takze w edukacji (0,8%) i opiece zdrowotnej (0%).
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Mieszkancy podregionu plockiego istotnie cze$ciej moga odnalezé oferty pracy
w budownictwie (16% ofert w podregionie). Istotnie czeSciej nizZ w innych podregionach
pracodawcy poszukiwali pracownikéw réwniez w administracji publicznej (8,1%),
dziatalnoSci w zakresie ustug administrowania (6,2%) oraz w opiece zdrowotnej (4,5%).
Niedoreprezentowane byty natomiast ogloszenia oferujace prace w hotelarstwie

i gastronomii (3,8%) oraz w transporcie (3,3%).

W podregionie warszawskim daje sie zauwazy¢ wiele cech charakterystycznych: np.

istotnie statystycznie mniej ogloszen oferujgcych prace w branzy profesjonalne;j
i technicznej (3,4%), informacji i komunikacji (1,6%), administracji publicznej (1,6%),
opiece zdrowotnej (1,4%) i w rolnictwie (0,6%). Natomiast istotnie wiecej ofert pracy
mozna byto znaleZ¢ w hotelarstwie i gastronomii (12,5%) oraz w pozostatych ustugach
(8,4%). Wiele ztych roéznic wynika z faktu, Ze w podregionie ukazuje sie generalnie
wiecej ofert — 1191 ogloszen zawierajacych informacje o branzy pracodawcy, podczas
gdy w pozostatych regionach ukazato sie Srednio po 353 takich ofert. Taka liczebno$¢
i wieksza réznorodnos$¢ dziatalnosci gospodarczych prowadzonych w podregionie
warszawskim powoduje, Ze udziat poszczegélnych branz w ofertach pracy jest bardziej

rozproszony niz w reszcie wojewodztwa.
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Tabela 1. Rozktad ogtoszen zebranych w ramach badania z czerwca 2014 roku w podziale branzowym w poszczegdinych podregionach

Branza

N= A B C D E F G H | J K L M N (o} P Q R S U
ogétem 2956 1,6% 0% 13,5% | 1,4% | 0,5% | 12,0% | 20,1% | 6,6% | 7,9% | 2,9% | 6,2% | 0,6% | 51% | 45% | 3,7% | 3,0% | 3,1% 1,0% 6,2% 0%
Subregion
radomski 262 0%* 0% |19,1%*| 1,1% | 0,4% | 7,3%* |27,9%*| 4,6% | 8,8% 1,5% | 2,7%* | 0,4% | 2,7% | 1,9%* | 1,9% | 6,1%* | 3,1% | 0,8% | 9,9%* 0%
ciechanowski 308 0%* 0% 9,7% | 5,5%* 0% 7,5%* |14,0%* | 2,3%* | 1,3%* | 9,7%* |18,2%*| 0% |12,0%*| 3,9% | 2,3% | 1,6% | 8,4%* 0% 3,6% 0%
ostro’fecki 258 | 8,1%* 0% 12,0% 0% 0% 10,1% | 18,2% |17,4%* | 7,4% | 3,1% | 2,7%* 0% 3,9% | 3,5% 1,9% | 0,8%* | 0%* 1,2% | 9,7%* 0%
pfOCki 902 2,2% 0% 14,6% | 1,0% | 0,4% |16,0%*| 19,1% | 3,3%* | 3,8%* | 2,7% | 54% | 0,8% | 6,0% | 6,2%* | 8,1%* | 2,3% | 4,5%* | 1,4% | 2,1%* 0%
siedlecki 35 0% 0% 2,9% 0% 0% 11,4% | 22,9% | 14,3% | 11,4% | 2,9% | 8,6% | 2,9% | 8,6% | 8,6% 0% 2,9% 0% 0% 2,9% 0%
warszawski 1191 | 0,6%* 0% 129% | 1,1% | 0,8% | 11,8% | 21,1% | 8,1% |12,5%*| 1,6%* | 52% | 0,8% | 3,4%* | 4,1% | 1,6%* | 3,7% | 1,4%* | 0,9% | 8,4%* 0%
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie analizy ofert pracy, * oznaczono wyniki istotnie statystycznie rézne od rozktadu brzegowego na poziomie istotnosci p=0,05
Legenda oznaczenia branzy:
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo A | Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa K
Gornictwo i wydobywanie B | Dzialalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci L
Przetwoérstwo przemystowe C Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna M
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodng, goraca wode i pow. do . . . L o s N
yrwe . patty gl& yczng, gaz, parq 3 goraca elp D | Dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajagca | N
uktadéw klimatyzacyjnych
Lo .. . . P . Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja E : 1ap 3 0
zabezpieczenia spoteczne
Budownictwo F Edukacja P
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle G | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna Q
Transport i gospodarka magazynowa H | Dzialalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja R
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi I Pozostata dziatalno$¢ ustugowa S
Informacja i komunikacja J Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw U
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Podsumowanie

* 20,1% wszystkich ofert (najwiecej) — ogtoszenia z sektora: handel;

® 12% — oferty w branzy budowlanej w pomiarze z 2014 roku, co stanowi najwiekszy
wzrost w poréwnaniu do badania ze stycznia 2013 roku (4,8%) i nieomal wyréwnanie
w stosunku do badania w lipcu 2012 roku (13%);

e 13,5% — ogtoszenia dla pracownikdéw w przetwérstwie przemystowym — drugiej po
handlu najczesciej poszukujacej pracownikéw branzy;

* Branza budowlana odnotowata wyrazny wzrost popytu na prace.

e Branze czesciej ogtaszajgce sie w PUP to handel hurtowy i detaliczny, przetwdérstwo
przemystowe, podczas gdy sektor finansowy i ubezpieczeniowy czesciej zamieszcza
oferty w publikatorach.

e W subregionie ciechanowskim zanotowano relatywnie wiecej ogtoszen z sektora
finanséw, w ostroteckim — z sektora handlu, w ptockim — z budownictwa,

e W subregionie warszawskim wystepuje tradycyjnie najsilniejsze zréznicowanie
ogtoszen pochodzgcych z wielu sektoréw.

3.3.0ferty pracy wedlug poszukiwanych zawodows>

Informacje o zawodzie poszukiwanego kandydata do pracy zawierato tgcznie 9 345
ofert. Najwieksza liczba ogloszen dotyczyla zatrudnienia dla pracownikow ustug
i sprzedawcéw (23,1% wszystkich ofert zawierajacych informacje o zawodach
w poréwnaniu do 26,8% w badaniu z 2013 roku). Druga najczesciej poszukiwang grupg
zawodowa byli robotnicy przemystowi irzemieslnicy oraz technicy iinny S$redni
personel (odpowiednio 18,5% i 13% w poréwnaniu do 12,4% i 14,7% w styczniu 2013).
Bardzo niewiele - 0 0,5 punktu procentowego wiecej niz w 2013 roku (2,6%) - ukazato
sie ofert pracy dla przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw
i kierownikow. Wyrazny wzrost procentowy odnotowano w przypadku ofert
przeznaczonych dla rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rzemieSlnikéw. Podczas gdy zima
2013 oferowano im zatrudnienie w nieco ponad 0,5% mazowieckich ofert pracy, wiosng
2014 takich ofert byto ich juz ponad 1,2%. Obiektywnie niewielka liczba ofert
w rolnictwie wynika ze specyfiki tej branzy i wtasciwych dla niej kanatow i sposobow
poszukiwania pracownikéw (metody nieformalne, oparte na kontaktach osobistych

i rodzinnych).

> Wedtug Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci zgodnej z Miedzynarodowym Standardem ISCO-08.
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Z kolei najwiekszy spadek miat miejsce wsrdéd ofert przeznaczonych dla specjalistow
(specjalistow nauk fizycznych, matematycznych itechnicznych; do spraw zdrowia,
nauczania i wychowania; do spraw ekonomicznych i zarzadzania; do spraw technologii
informacyjno-komunikacyjnych; z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych ikultury)-

w pomiarze z wiosny 2014 roku ofert tych byto 12% wobec 15,3% w styczniu 2013.)

Z analizy ogloszen wytania sie obraz rynku pracy, na ktéorym gros pracownikow
poszukiwanych jest whandlu iustugach. Poza tym znaczny udziat majg oferty dla
specjalistdw oraz technikdw i Sredniego personelu. Wydaje sie, ze nastepuje odrodzenie
popytu na prace robotnikow przemystowych irzemies$lnikow, a wzrost odnotowano

w liczbie ogtoszen dla operatoréw maszyn i urzadzen.

Wykres 5. Oferty pracy wedtug poszukiwanych zawodéw w poszczegdlnych pomiarach

30%

6,80%

23,109

M lipiec 2012 M styczen 2013

22,80%

25%

czerwiec 2014

o

20,20%
18,50%

20%

15,30%

12,00%
14,70%

13,00%

15%

11,80%
11,80%

10,40%

7,90%
8,00%
11,10%

9,309
9,00%
,60%
10,60%
10,00%

10% -

3,90%
2,60%
,10%

5% -

r

O%' T

lesnicy i '

specjalisci
robotnicy przemystowi i

rzemieslnicy

pracownicy biurowi
rybacy
urzadzen

kierownicy
pracownicy przy pracach
prostych

technicy i inny $redni personel
rolnicy, ogrodnicy,

przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi urzednicy i
pracownicy ustug i sprzedawcy
operatorzy i monterzy maszyn i

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy

Pracodawcy chcacy zatrudni¢ specjalistéw - jak w poprzednich latach - rzadziej
poszukujg ich za posrednictwem powiatowych urzedéw pracy, cze$ciej wybierajac inne

media do publikowania swoich ofert. Réwniez niewielka liczba ofert pracy dla
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pracownikéw szczebla kierowniczego oraz urzednikéw wynika ze specyfiki tych grup,
ktére zatrudniane s3 raczej w wyniku konkurséw lub rekrutacji za posrednictwem
strony wtasciwego urzedu lub firmy, a nie ogélnych publikatoréw czy powiatowych

urzedow pracy.

Wykres 6. Oferty pracy wedtug poszukiwanych zawodéw w podziale na zrédto
30%

M oferty zamieszczone w publikatorach, N=5393

,20%
24,30%

25% B oferty zamieszczone w PUP, N=3952

p
20,50%

20%

14,60%
14,00%

15%

8,50%
11)60%
10,00%

10%

6,50%

4,10%
70%

5%

r

0% -

specjalisci

kierownicy
pracownicy biurowi
rzemieslnicy

robotnicy przemystowi i
urzadzen
pracownicy przy pracach
prostych

przedstawiciele wtadz
publicznych, wyizsi urzednicy i
technicy i inny $redni personel
pracownicy ustug i sprzedawcy
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i
rybacy
operatorzy i monterzy maszyn i

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy

Analizujgc ogtoszenia wedtug zawodéw sklasyfikowanych bardziej szczegétowo
(Wykres 7), mozna zauwazy¢, ze wsrdd ogtoszen dla pracownikéw ustug i sprzedawcéw
gléwng pozycje zajmuja rzeczywiscie oferty dla sprzedawcéw (13,1% ofert
z publikatoréw i12,8% ofert publikowanych za posrednictwem PUP). NajczeSciej
poszukiwanymi wysoko kwalifikowanymi pracownikami byli specjaliSci do spraw
ekonomicznych izarzadzania (9,1% ws$réd ofert z publikatoréw i3,5% ofert z PUP),
$redni personel poszukiwany byt najczeSciej w obszarze biznesu i administracji (9,7%
ofert z publikatoréow i8,5% ofert z PUP). Tak jak w badaniu z 2013 roku, pozostate
branze wyraznie rzadziej oferowaty prace dla personelu Sredniego szczebla. Czesto

poszukiwani byli pracownicy z zawodem kierowcy (8,6% ofert w publikatorach i 7,2%
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ofert z PUP). Inaczej, nizZ w badaniu z 2013 roku, wsrod ofert kierowanych do grupy
robotnikéw przemystowych irzemiesSlnikow dominowaty oferty dla robotnikéw
budowlanych (wzrost z 2,4% ofert w publikatorach i 4,3% w PUP do odpowiednio 8%
i5,7%).
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W przypadku ofert kierowanych do specjalistéw we wszystkich podregionach, poza
podregionem ostroteckim, miata miejsce nadreprezentacja ofert w publikatorach,
jednak istotnie statystyczna byla ona wyzsza tylko w podregionie ciechanowskim.
Odwrotng tendencje zaobserwowano w przypadku ogtoszen dla robotnikéw
przemystowych, budowlanych irzemie$lnikbw - wwielu regionach czeSciej
poszukiwano ich za posrednictwem PUP niz niezaleznych publikatoréw, jednak réznica

ta okazata sie by¢ istotna jedynie w przypadku regionu ptockiego.

Patrzac przez pryzmat podregiondw, mozna zauwazy¢, ze wystepuje szereg istotnych
roznic w typie publikatoréow, gdzie mozna znaleZ¢ ogloszenia dla poszczegdlnych

zawodow.

W podregionie radomskim istotnie statystycznie rzadziej (16,1%) pojawiaty sie

w publikatorach ogtoszenia dla pracownikéw ustug i sprzedawcow - oferty dla nich
stanowity az 24,9% ofert zamieszczanych w PUP. Istotnie czeSciej pojawiaty sie
w publikatorach oferty dla wyzszych urzednikéw i kierownikéw (10%), wobec jedynie

0,6% ofert zamieszczanych w PUP.

W podregionie ciechanowskim istotnie czeSciej (odpowiednio 25,6% i 21,3%) pojawiaty
sie w publikatorach ogtoszenia dla specjalistow oraz technikéw i $redniego personelu -

oferty dla nich stanowity odpowiednio 9,1% i 8,4% ofert zamieszczanych w PUP.

W publikatorach regionu ostroteckiego istotnie czeSciej pojawialy sie oferty dla

operatoré6w imonter6w maszyn - az 19,7% wszystkich ofert w publikatorach

w podregionie.
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Tabela 2. Zawdd poszukiwanych pracownikow w podziale na podregiony i Zzrédta ogtoszen

= o0 > = =
o) = 5 S > ol 20T
3 = — > N N
= > — o > o = Sl s ol 5>
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B2 a. ERS © 8 S| 52 |3 3|LeEEl 88
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E, — 3] T o = a = 2l €
3 = S — ] s :a
= = =
ogbtem 9345 | 3,10% | 12,00% | 13,00% | 8,00% | 23,10% | 1,20% | 18,50% | 11,10% | 10,00%
Subregion
d ki publikator | 1113 |10,00%*| 15,10% | 15,50% | 4,60% |16,10%* | 4,60% | 17,20% | 13,00% | 4,00%
radomsKki
PUP 647 0,60% 6,30% 9,30% | 11,30% | 24,90% | 1,70% | 20,90% | 10,40% | 14,70%
iech ki publikator | 390 4,10% | 25,60%* | 21,30%* | 4,10% | 19,20% | 0,50% | 12,30% | 5,90% 6,90%
cl1ecnanowskil
PUP 419 2,40% 9,10% 8,40% 6,40% | 22,00% | 0,70% | 25,30% | 16,50% | 9,30%
trolecki publikator | 503 1,40% | 10,90% | 9,90% 2,00% | 20,30% | 1,00% | 23,70% |19,70%* | 11,10%
0Stro1€ckKil
e PUP 198 1,50% | 11,10% | 9,10% 7,10% | 22,20% | 1,00% | 23,20% | 14,10% | 10,60%
tocki publikator | 401 3,00% | 15,00% |22,20%* | 3,00% | 16,00% | 1,50% | 21,90% | 10,70% | 6,70%
OCKl1
P PUP 747 2,90% 7,10% 14,50% | 5,90% | 21,60% | 2,50% |27,40%* | 10,30% | 7,80%
iedlecki publikator 93 4,30% | 18,30% | 10,80% | 8,60% | 23,70% | 2,20% | 14,00% | 14,00% | 4,30%
sledliec
PUP 292 0,70% 6,80% 9,90% | 14,00% | 24,00% | 2,10% | 19,50% | 13,00% | 9,90%
ki publikator | 2893 | 2,50% | 13,50% | 12,20% | 8,70% | 26,10% | 0,10% | 15,90% | 9,30% | 11,90%
warszawski
PUP 1649 | 1,50% 9,80% 12,70% | 12,00% | 26,30% | 0,40% | 15,90% | 9,90% | 11,50%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie analizy ofert pracy, * oznaczono wyniki istotnie statystycznie rézne od rozktadu brzegowego na poziomie istotnosci p=0,05
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W podregionie ptockim istotnie czeSciej (22,2%) pojawiaty sie w publikatorach
ogtoszenia dla technikéw i Sredniego personelu - oferty dla nich stanowity 14,5% ofert
zamieszczanych w PUP. Zkolei w PUP istotnie czeSciej pojawialy sie oferty dla
robotnikéw  przemystowych irzemie$lnikow (27,4% wobec 21,9%  ofert

w publikatorach)

Technikdw iSredniego personelu istotnie czeSciej poszukiwano w podregionie

ciechanowskim i ptockim, cho¢ gtéwnie za pomocg publikatoréw.

W  publikatorach podregionu warszawskiego czeSciej pojawialy sie oferty dla

specjalistow oraz pracownikow ustug i sprzedawcow, rzadziej natomiast dla robotnikow

przemystowych oraz operator6w maszyn i urzadzen.

W podregionie siedleckim (tak jak w badaniu z 2013 roku) i warszawskim, struktura
zawodow oferowanych w ogtoszeniach o prace nie odbiegata istotnie statystycznie od

wynikajacej z analizy przeprowadzonej dla catego wojewddztwa.

Podsumowanie

e 23,1% (najwiecej) wszystkich ofert zawierajacych informacje o zawodach to
ogtoszenia dla pracownikéw ustug i sprzedawcow;

e 18,5% wszystkich ogloszen to te, w ktérych poszukiwano robotnikéw
przemystowych, budowlanych i rzemiesinikdw, co stanowi drugi w kolejnosci sposréd
poszukiwanych zawoddw;

* 12% wszystkich ofert jest przeznaczonych dla specjalistéw (najwiekszy spadek
w stosunku do badania z 2013 roku)

® 25,6% ogtoszen w publikatorach w podregionie ciechanowskim stanowig ogtoszenia
dla specjalistéw (najsilniejsza nadreprezentacja tego Zrédta ogtoszen — 12% w skali
wojewodztwa);

e 27,4% ofert PUP w podregionie ptockim stanowig oferty dla robotnikdw
przemystowych i rzemieslnikdw (najsilniejsza nadreprezentacja tego zrédta ogtoszen
—18,5% w skali wojewddztwa mazowieckiego);

¢ Najwiecej pracownikéw poszukiwanych jest w handlu i ustugach. Poza tym znaczny
udziat majg oferty dla specjalistéw oraz technikéw i Sredniego personelu. Wydaje sie,
Zze nastepuje odrodzenie popytu na prace robotnikdbw przemystowych
i rzemieslnikéw, a wzrost odnotowano w liczbie ogtoszen dla operatoréw maszyn
i urzadzen.
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3.4. Informacje dotyczace wynagrodzenia za prace proponowanego
w ofertach

Tylko wco trzeciej ofercie pracy znalez¢é mozna informacje o przewidywanym
wynagrodzeniu dla pracownika. NajczesSciej (61% ofert PUP) informacja ta pojawia sie
w ogtoszeniach zamieszczanych w powiatowych urzedach pracy, w publikatorach
pracodawcy znacznie rzadziej (tylko w 10,4% ofert) ujawniaja przysztg pensje
poszukiwanego pracownika. Wynika¢ to moze z faktu, iz powiatowe urzedy pracy sa
nos$nikami ofert sformalizowanych, a ich pozyskiwanie i publikowanie nastepuje wedtug
ustalonego szablonu. Pomimo tego jednak ponad jedna trzecia ofert publikowanych za
ich posrednictwem nie specyfikuje tej informacji®. Wnioskowac¢ nalezy, ze
wynagrodzenie jest dla pracodawcéw zagadnieniem, ktorego wolq nie ujawnia¢ na
etapie oferty. Mozna przypuszczac, ze jest to parametr, ktory nie jest przypisany do
stanowiska, lecz podlega negocjacji, jako wynikowa atrakcyjnosci kandydata ijego

unikatowosci na rynku pracy.

Wykres 8. Oferty ze wskazaniem wynagrodzenia w podziale na zrédto
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy

® wPUP z powiatéw: ptockiego, miasta Ptock, przysuskiego, wotomirskiego, zyrardowskiego, kozienickiego,
szydtowieckiego, ostrowskiego zadna z ofert nie zawierata informacji o wynagrodzeniu. W wielu innych
powiatach niektére oferty zawieraty te informacje ainne nie, zas§ w23 powiatach informacja ta byta
w przypadku wszystkich lub nieomal wszystkich ofert.
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Wiekszos$¢ ogtoszen o prace oferuje ptace w przedziale: 1600 - 1800 zt, w ktérym miesci
sie ustawowe wynagrodzenie minimalne. W odniesieniu do ofert publikowanych przez
PUP, zjawisko to rysuje sie jeszcze wyrazniej niz w przypadku pomiaru z 2012 i 2013
roku. Odsetek ofert specyfikujacych wynagrodzenie w tym przedziale w przypadku PUP
wzrost z 52,7% w 2013 roku do 56,4%, a w przypadku publikatoréw spadt z 17,8% do
16,5%. Jednak w przypadku publikatoréw najczesSciej oferowanym wynagrodzeniem
stato sie wynagrodzenie w przedziale 2001-3000 zt. Nalezy zauwazy¢ tez ciggle rysujace
sie znaczne rdznice w rozktadzie wynagrodzen w zaleznosci od tego, czy oferta
zamieszczona byta w publikatorze czy ogtaszana przez powiatowy urzad pracy. Wsrod
ofert PUP ponad potowa oferuje ptace minimalng. Nieco ponad 9% ofert to oferty
wynagradzane w przedziatach ponizej 1600 zt. Sg to oferty w niepelnym czasie pracy
lub umowy cywilno-prawne. Prace powyzej 3000 zt oferuje niecate 6,8% urzedowych
ogtoszen. Rozktad wynagrodzen w ogtoszeniach zamieszczonych w publikatorach jest
duzo bardziej r6wnomierny, cho¢ prawie co czwarta oferta, zawierajagca informacje
o wynagrodzeniu, oferuje ptace nizsza od minimalnej. Ma to zwigzek zfaktem, Ze
pracodawcy, zamieszczajac oferty w publikatorach, moga pozwoli¢ sobie na wiekszg
dowolno$¢ w charakteryzowaniu stanowiska pracy - cze$ciej, niz w przypadku ofert
PUP, oferowane sg prace dorywcze, zatrudnienie w niepelnym wymiarze godzin, prace
sezonowe, wynagradzane w systemie akordowym lub prowizyjnym. W ogtoszeniach
tych wymiar czasu pracy iptacy jest czesto elastycznie ustalany miedzy pracodawca
a pracownikiem. Wsrod ofert PUP znajdziemy wiecej takich, ktore dotycza prostych prac
i sg kierowane do 0séb o niskich kwalifikacjach, dlatego , podobnie jak w badaniu z 2013
roku, jedynie co pigta oferta PUP informujaca o wynagrodzeniu zaktada ptace

przewyzszajaca 2 000 zt.
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Wykres 9. Oferowane wynagrodzenie w zaleznosci od zrodta oferty
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy

Ogolnie, mozna zaobserwowa¢ wzrost oferowanych wynagrodzen w poréwnaniu
z poprzednim pomiarem. Taki stan rzeczy nie ma jednej przyczyny. Zjednej strony,
spadek bezrobocia i poprawa koniunktury przesunety argumenty negocjacyjne na rynku
pracy na rzecz pracownikéw z drugiej strony, tradycyjnie $rodek roku jest najbardziej
preznym gospodarczo sezonem. Wzrost zapotrzebowania na prace w szczego6lnosci
dotyczy takich branz jak budownictwo czy rolnictwo. Moze to by¢ rowniez efektem
zmiany regulacji prawnych dotyczacych wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace.
W przedziale zawierajacym zaktualizowane minimalne wynagrodzenie nastapit

ponad trzykrotny wzrost liczby ofert pracy.
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Wykres 10. Oferowane wynagrodzenie w poszczegolnych pomiarach
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy

Generalnie, w badaniu z czerwca 2014 roku zaobserwowano istotny wzrost wysokosci
proponowanych wynagrodzen - o ile w 2012 r i 2013 r. warto$cig modalna byt przedziat

1200 - 1600 z1, o tyle w 2014 roku jest to przedziat 1600 - 1800 zt.

Tabela 3. Oferowane wynagrodzenie w podziale na podregiony

1201- 1601- 1801- 2001-

Ogétem N= | 401200 | “goc | g00 | 2000 | 3000 | 3000*

3222 6,4% 5,6% 48,6% 13,1% 17,0% 9,4%

Subregion

radomski 332 4,5% 5,4% 65,7%* 11,7% 10,2% 2,4%
ciechanowski 483 3,3% 2,1% 62,1%* 11,6% 7,5% 13,5%
ostrotecki 191 6,8% 1,6% 52,4% 9,9% 12,0% 17,3%
ptocki 211 3,8% ,9% 51,7% 15,6% 7,1% 20,9%*
siedlecki 237 7,6% 3,8% 69,2%* 6,8% 10,1% 2,5%
warszawski 1768 7,6% 7,7% 38,2%* 14,6% 23,5%* 8,3%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie analizy ofert pracy,
* oznaczono wyniki istotnie statystycznie rézne od rozktadu brzegowego na poziomie istotnosci p=0,05

Analizujac wynagrodzenie oferowane w ogtoszeniach o prace w podziale na subregiony
(Tabela 3), mozna zaobserwowac istotne statystycznie réznice w przypadku wszystkich
podregionow z wyjatkiem ostroteckiego, ktore dotycza przede wszystkim przedziatu

zawierajgcego minimalne wynagrodzenie. Istotnie czeSciej oferowano prace
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Z proponowanym wynagrodzeniem wtym przedziale w podregionie siedleckim,
radomskim i ciechanowskim - oferty te stanowity odpowiednio 69,2%, 65,7%, i 62,1%

z grona ofert z podanym wynagrodzeniem.

[stotnie rzadziej wynagrodzenie zprzedziatu 1600-1800 z! oferowane byto
w podregionie warszawskim (38,2% ofert). W subregionie warszawskim istotnie
czeSciej pojawiajg sie takze oferty z proponowanym wynagrodzeniem w przedziale
2001-3000 zt. Wtym przedziale miesScito sie 23,5% ws$réd ofert zpodanym

wynagrodzeniem.

Oferty z wynagrodzeniem z przedzialu powyzej 3000 zt istotnie czeSciej pojawiaty sie
w podregionie ptockim, gdzie zamieszczono ich 20,9% (ws$rdd ofert w podregionie
zawierajacych informacje o proponowanym wynagrodzeniu) wobec 9,4% takich ofert

w wojewoddztwie mazowieckim.

Pamietajac, Ze informacje o oferowanym wynagrodzeniu byly zawarte jedynie w nieco
ponad 31,2% ogtoszen, to jednak zprzedstawionej analizy wytania sie obraz
subregionéw radomskiego, ciechanowskiego i siedleckiego jako charakteryzujacych sie
czestszymi ofertami nizszych wynagrodzen oraz warszawskiego i ptockiego, w ktérym
istotnie statystycznie czeSciej mozna znaleZ¢ oferte lepiej ptatnej pracy. Trzeba jednak
pamieta¢, ze doktadna analiza na poziomie podregionéw posiada ograniczenia z uwagi
na nieduze liczebnosSci zebranych ogtoszen, w ktérych deklarowana jest wysoko$¢
wynagrodzenia. Ztego wzgledu zrezygnowano zanalizy ofert w podregionach pod

katem wynagrodzenia w podziale na Zrodto, tj. publikatory oraz PUP.

Najwyzsze kwoty wynagrodzenia najczesciej oferowane byty robotnikom
przemystowym i rzemie$lnikom, gdzie ptaca powyzej 3 tysiecy zt byta proponowana
waz 30,1% ogtoszen skierowanych do tej grupy zawodowej. Poza nimi, najwiekszg
szanse na zarobki na tym poziomie mogli uzyska¢ operatorzy imonterzy maszyn

(20,8%).

Spadek w obrebie ofert zwysokim wynagrodzeniem zarysowat sie w przypadku
przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw, kierownikéw - obecnie
wynagrodzenie powyzej 3000 zt oferowane byto w 6,1% ogloszen a w badaniu ze

stycznia 2013 roku - w 9,6%. Ta sama tendencja dotyczy ofert dla specjalistow, gdzie
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obecnie w 16,8% ofert specyfikowano wynagrodzenie z poziomu 3000 zt i wiecej wobec
38,4% takich ofert w styczniu 2013.

Tabela 4. Wynagrodzenie oferowane w poszczegdlnych zawodach

1201 - 1601 - 1801 - 2001 -
do1200zt | 4 chon 1800zt 2000zt 3000zt 3000zt +
przedstawiciele wtadz
publicznych, wysi 1,60% 1,30% 0,70% 0,80% 2,10% 6,10%
urzednicy i kierownicy
specjalici 9,70% 5,10% 4,40% 16,50% 9,80% 16,80%
;icrzz':g'l' el 15,70% 9,00% 9,30% 14,90% 13,00% 9,00%
pracownicy biurowi 9,20% 6,40% 10,90% 6,70% 9,80% 3,20%
ip:z:fg’:’jg'vcv‘é;s}'”g 25,90% 39,10% 27,60% 21,10% 16,30% 9,00%
ir ‘::/?:Z;Iogmd”'cy' lesnicy 2,20% 2,60% 0,50% 0 0 1,40%
ir c:f:;r;;cgl/nri);iemysfom 6,50% 7,10% 20,90% 19,80% 24,50% 30,10%
;‘;i;ilt:irzyr;:j‘z’g;erzy 2,20% 4,50% 12,80% 8,70% 17,00% 20,80%
S:i‘;g:"c’z'cy ey e 27,00% 25,00% 12,90% 11,60% 7,50% 3,60%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert

0 ponad 20 punktéw procentowych spadt odsetek ofert proponujacych wynagrodzenie
wyzsze od minimalnej ptacy za prace na stanowisku specjalisty (w przedziatach powyzej
1800 z1.). W odro6znieniu do badania z 2013 roku, gdzie nie byto mozliwos$ci zarobienia
powyzej 2000 zt w rolnictwie, obecnie pojawito sie 1,4% takich ofert w branzy.
Najnizsze wynagrodzenia oferowane byly pracownikom wykonujagcym proste prace
(kwote do 1200 zl oferowano w 27% ogtoszen) isprzedawcom (25,9%) za prace

w niepetnym wymiarze godzin lub w ramach uméw cywilno-prawnych.
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e 31,2% — odsetek ogloszen zawierajgcych informacje o przewidywanym
wynagrodzeniu dla pracownika;

e 61% — odsetek ofert PUP zawierajgcych informacje o wynagrodzeniu
(w publikatorach — 10,4%);

* 6,8% — odsetek ofert PUP oferujgcych prace o kwocie wynagrodzenia powyzej 3000
zt (w publikatorach — 20%);

* 56,4% — odstek ofert z PUP oferujgcych wynagrodenie w przedziale zawierajgcym
ptace minimalng (w publikatorach — 16,5%);

® 69,2% — najwyiszy odsetek ogtoszen z subregionu siedleckiego oferuje
wynagrodzenie z przedziatu 1601-1800 zt (w skali wojewddztwa — 48,6%);

¢ 31,8% — najwyzszy odsetek ogtoszen z regionu warszawskiego oferuje wynagrodzenie
powyzej 2000 zt (w skali wojewddztwa 26,4%);

¢ 30,1% — najwyzszy odsetek ogtoszen z ofertg ptacy powyzej 3 000 zt dla robotnikéw
przemystowych i rzemiesInikdw (Srednio —9,2% );

e Ma miejsce wzrost oferowanej ptacy w pordéwnaniu z badaniem realizowanym
w 2013 roku, co wynika m.in. ze wzrostu ptacy minimalnej oraz sezonowego wzrostu
zapotrzebowania na dobrze ptatnych robotnikow przemystowych i rzemiesinikow
oraz operatoréw maszyn.

3.5. Informacje o rodzaju proponowanej umowy dotyczgcej zatrudnienia

Wsrod ofert pracy zamieszczanych w wojewo6dztwie mazowieckim informacje o rodzaju
umowy dotyczacej zatrudnienia zawiera wiecej niz potowa ogtoszen - 55,5%. Wieksze
réznice, w stosunku do poprzedniego pomiaru, zaobserwowano poréwnujgc dostepnos¢
tej informacji wofertach zamieszczonych wréznych Zréditach. W ofertach
publikowanych ~w PUP7 informacje o oferowanej umowie zawieralo 39,5%

analizowanych ofert, w publikatorach - prawie potowa.

Analizujac oferty zawierajgce informacje orodzaju umowy dotyczacej zatrudnienia
mozna zaobserwowac, ze ponad 82% umow proponowanych w ofertach PUP to umowy
o prace8, natomiast wyrazna cze$S¢ ogloszen z publikatoréw oferuje umowe zlecenia

(30,1%), umowe o dzieto (3,8%) lub inng (np. na stawke godzinowg) (8,4%). Wynika

"w nastepujgcych powiatach wszystkie oferty zawieraty informacje o charakterze umowy: grodziski,
legionowski, lipski, tosicki, makowski, nowodworski, ostrotecki, sochaczewski. W pozostatych czesé zawierata
taka informacje a czesc nie.

8 Umowy na czas nieokreslony, na czas okreslony oraz na czas prébny.
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z tego, ze pracodawcy oferujgcy prace dorywcza lub krotkookresowe zlecenia nie biorg

pod uwage poszukiwania pracownika za po$rednictwem urzedu pracy.

Wykres 11. Rodzaj oferowanej umowy
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy

Podsumowanie

e 55,5% - odsetek ogtoszen zawierajgcych informacje o typie proponowanej umowy
(39,5% w PUP i 48% w publikatorach);

* 66,9% - odsetek ogtoszen zawierajgcych informacje o formie zatrudnienia,
oferujgcych zawarcie umowy o prace - o 11,8 punktu procentowego wiecej niz
w badaniu z 2013 roku;

e 82,8% - ogtoszen PUP zawierajgcych informacje o formie zatrudnienia, ktdre
proponujg zawarcie umowy o prace (w publikatorach 57,7%).

e W coraz wiekszym odsetku,w ofertach specyfikujgcych forme zatrudnienia jest ona
okreslana jako umowa o prace.

e Ogtoszenia z publikatoréw czesciej zawierajg informacje o proponowanej formie
zatrudnienia, za$ w ofertach z PUP w ponad 80% tego rodzaju umdéw proponowano
umowe o prace.
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3.6.Informacje o wymaganym przez pracodawcow wkladzie wlasnym
kandydata

Stosunkowo niewiele (3,8%) ofert pracy wymagalo od potencjalnego pracownika
wkiadu wtasnego. CzeSciej oczekiwany jest on wofertach zamieszczanych
w publikatorach (6,2%) niz wofertach powiatowych wurzedéw pracy, gdzie
w tegorocznym pomiarze pojawiat sie on tylko w 21 przypadkach (0,5%).

Wsrod ofert, ktére zawierajg informacje o wymogu wktadu wiasnego zdecydowanie
najczesciej (49,2%) poszukiwanym wktadem jest wiasny srodek transportu. Zdarza sie
réwniez, ze pracodawcy oczekuja od kandydata zalozenia wlasnej dzialalnosci
gospodarczej (39,1%), adalej posiadania komputera z dostepem do Internetu
(15,7%). W stosunku do badania z 2013 roku, praktycznie nie zmienit sie odsetek ofert
specyfikujacych wymog posiadania komputera, natomiast o 3,9 punktu procentowego
wrost odsetek ofert wymagajacych wtasnego srodka transportu i az o ponad 9 punktéw
procentowych zwiekszyt sie odsetek ofert wymagajacych od kandydata zatozenia

wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Wykres 12. Wymagany przez pracodawcéw wktad wtasny kandydata
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy
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¢ 3,8% — odsetek ogtoszen zawierajgcych informacje o wymaganym wktadzie wtasnym
(prawie wszystkie w publikatorach, w ktérych stanowity 6,2% ofert);

e 49,2% — odsetek ogtoszen specyfikujgcych wymagania wktadu wtasnego, gdzie
poszukiwanym wktadem jest wtasny Srodek transportu.

e W coraz wiekszej liczbie przypadkow pracodawcy oczekujg od kandydatow
posiadania wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.
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4. Informacje o wymaganiach pracodawcow dotyczacych kandydatow do

pracy

4.1.Wymagania pracodawcow dotyczace wieku kandydata.

Zgodnie z prawem, oferty powiatowych urzedéw pracy niemal nigdy nie precyzowaty
wymaganego  wieku. Pracodawcy jedynie  w ogltoszeniach  zamieszczanych
w publikatorach specyfikowali swoje oczekiwania wzgledem wieku kandydata, jednak
nawet tam robili to stosunkowo rzadko. Wéréd ofert zebranych z publikatoréw jedynie

nieco ponad 6,1% zawieralo wskazanie przez pracodawce wymaganego wieku

kandydata.
Wykres 13. Wymagany wiek kandydata
podstawa - ogtoszenia zamieszczone w publikatorach, zawierajace
informacje o wymaganym wieku kandydata, N=370
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy

W ponad 55% przypadkdw, jesli wiek miat dla pracodawcy znaczenie, poszukiwani byli
pracownicy starsi - na wiek powyzej 30 roku Zycia lub kategorie ,starszy” wskazywato
200 ofert. Ich liczba zwiekszyta sie w stosunku do pomiaru z 2013 roku o 10 punktéw

procentowych.
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Wykres 14 Preferencje pracodawcow dotyczace wieku kandydatow w poszczegdlnych

pomiarach
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy

Podsumowanie

* brak ofert specyfikujgcych wiek kandydata w ogtoszeniach z Powiatowych Urzedéw
Pracy;

® 6,1% — odsetek ogtoszen z publikatorow zawierajgcych informacje o wymaganym
wieku kandydata;

* 55% — sposrdd ogtoszen specyfikujgcych wiek kandydata, w ktérych poszukiwano
pracownikow powyzej 30 roku zycia

e Zwieksza sie rozpietos¢ wieku, jakiego pracodawcy oczekujg od kandydatow,
pojawia sie wiecej ofert dla oséb powyzej 30 i 50 roku zycia.

4.2. Wymagania pracodawcow dotyczace pici kandydata

Mozna przypuszcza¢, ze m.in. w wyniku wielu kampanii informacyjnych promujacych
réwne traktowanie kobiet i mezczyzn na rynku pracy, preferowana pte¢ kandydata
precyzowana jest jeszcze rzadziej niz jego wiek. Takie wymaganie nigdy nie pojawia sie
w ofertach publikowanych przez powiatowe urzedy pracy, a bardzo rzadko w ofertach

umieszczanych w publikatorach - w 9,8% ofert.

Okazato sie, Ze znaczna wiekszo$¢ pracodawcow, precyzujac wymagang pte¢ kandydata,

poszukiwata do pracy kobiet. Wiekszos$¢ ofert, w ktérych wskazana byta pte¢ kandydata
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dotyczyta zawodo6éw tradycyjnie postrzeganych jako typowe dla okresSlonej ptci. Wsréd
ofert dla kobiet - podobnie jak w poprzednich pomiarach - przewazaty te dla opiekunek,
pielegniarek, pomocy domowych, asystentek, pracownic ustug osobistych, ekspedientek.
CzeSciej, niz winnych powiatach, oferty dla kobiet mozna znalez¢ wsrod ofert
publikowanych w Warszawie, atakze w powiecie legionowskim oraz minskim.
MezZczyzn poszukiwano gtownie do pracy w ochronie i jako pracownikow fizycznych do
wykonywania prostych prac, a takze jako kierowcdw, pracownikéw branzy budowlanej

lub przy produkgji.
Wykres 15. Wymagana pte¢ kandydata

podstawa - ogtoszenie
zamieszczone

w publikatorach, zawierajgce
informacje o wymaganej ptci,
N=597

B Kobieta
B Mezczyzna

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy

Podsumowanie

¢ brak ofert specyfikujacych pteé¢ w ogtoszeniach z Powiatowych Urzeddéw Pracy;
¢ 9,8% — odsetek ogtoszen z publikatordw zawierajgcych informacje o ptci kandydata;

* 65,8% — odsetek ogtoszen specyfikujacych pteé kandydata, w ktérych do pracy
poszukiwano kobiet (w Warszawie — 79,6%);

e Oferty, w ktorych specyfikowano pteé¢ kandydata dotyczyty zawodéw, w ktérych
pracodawca oczekiwat kompetencji i kwalifikacji typowych (lub stereotypowo
przypisywanych) przedstawicielom danej ptci, a wiec np. sity fizycznej od mezczyzn
czy podejscia do oséb starszych i dzieci od kobiet.

¢ Nie odnotowano ofert pracy, gdzie wymagano kompetencji niezaleznych od pfci
a jednoczesnie specyfikowano by preferencje odnosnie ptci kandydata.
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4.3.Wymagania pracodawcow dotyczace doswiadczenia kandydata

WSsréd przeanalizowanych ofert pracy ponad jedna trzecia (37,1%) zawierata wymédg
doswiadczenia zawodowego kandydata. Jednak wyraZnie czeSciej pojawial sie on
w ofertach zamieszczonych w publikatorach (42,6%) niz w powiatowych urzedach

pracy (29,2%).

Odsetek ofert, gdzie okreslono, z podaniem liczby w latach, wymagane do$wiadczenie
jest dla PUP o ponad 7 punktéw procentowych wyzszy niz dla publikatoréw. Oznacza to,
ze wofertach zpublikatorow, pomimo wskazania wymogu doswiadczenia, bardzo
czesto nie jest ono skonkretyzowane. Dotyczy to wtym samym stopniu ogloszen

z wszystkich subregionow.

Wykres 16. Wymagane doswiadczenie

100% -
90% -
80% -
70% -
60% - m do$wiadczenie wymagane,
50% - okreslone w latach
B doswiadczenie wymagane, ale
40% - . .
nieokreslone w latach

[) -
30% B doswiadczenie niewymagane
20% -
10% -

0% -

oferty zamieszczone w oferty zamieszczone w
publikatorach, N=6069 Powiatowych Urzedach
Pracy, N=4248

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy

Analizujgc oferty, w ktorych pracodawcy sprecyzowali liczbe lat wymaganego
doswiadczenia, mozna zauwazy(, ze wiekszo$¢ znich bytaby usatysfakcjonowana
pracownikiem, ktéry przepracowal minimum 2 lata wdanym zawodzie. Jedynie
w 129 ogtoszeniach (11,6% - doktadnie taki sam odsetek jak w badaniu z 2013 roku)
poszukiwano pracownika z przynajmniej piecioletnim do$Swiadczeniem. Ma to zwigzek

z charakterem pracy, jakiej dotyczg ogtoszenia. W wiekszoSci przypadkow s3 to zadania
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niewymagajace skomplikowanych kwalifikacji ajedynie zorientowania sie w naturze
obowigzkéw na danym stanowisku pracy. Dlatego tez dosSwiadczenie 2-letnie jest
wystarczajace do tego, by pracownik nie wymagat dodatkowego przyuczenia, za$

dtuzsze - nie stanowi dodatkowego waloru.

Wykres 17. Wymagane doswiadczenie okreslone w latach

oferty zamieszczone w publikatorach,

N=712
mdo 1roku
H 2 lata
m 3 lata
. . w4l
oferty zamieszczone w Powiatowych ata
Urzedach Pracy, N=794 m5lat

m 6 latiwiecej

0 100 200 300 400 500 600 700 800

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy

Podsumowanie

* 37,1% — odsetek ofert specyfikujgcych wymog doswiadczenia kandydata (42,6%
w publikatorach, 29,2%- w PUP);

¢ 14,6% — odsetek ogtoszen specyfikujgcych wymadg doswiadczenia kandydata w latach
pracy (dla PUP i publikatoréw, odpowiednio: 18,7% i 11,7%);

¢ 57,5% — odsetek ogtoszen specyfikujgcych doswiadczenie kandydata w latach,
w ktérych wymagano co najmniej 2 lat doswiadczenia;

¢ 10% - odsetek ogtoszen PUP zawierajgcych okresSlony w latach wymoég
doswiadczenia, w ktdrych poszukiwano kandydatéw z co najmniej 5-letnim stazem
(ogotem — 10,6%).

e Doswiadczenie kandydata jest czesciej traktowane jako nieskonkretyzowane
oczekiwanie niz precyzyjnie specyfikowane w latach.

* Mozna przypuszczaé, ze atrakcyjnos¢ kandydatéw nie rosnie liniowo wraz z latami
doswiadczenia, jakim dysponuja.
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4.4.Wymagania pracodawcow dotyczace wyksztatcenia kandydata

Wymagane wyksztatcenie zostato sprecyzowane w 40% ofert, przy czym czesciej wsrod
ofert zamieszczanych w powiatowych urzedach pracy (46,2%) niz w publikatorach

(20,6%).

Wsrod ofert specyfikujacych poziom wyksztatcenia, najwiecej jest takich, gdzie
poszukiwani sg absolwenci szko6t Srednich (40,8% ofert publikowanych w PUP
zawierajacych  informacje o wyksztatceniu 152, 7% zofert zamieszczanych
w publikatorach). Ponad dwukrotnie czeSciej oferty dla 0sob z wyzszym wyksztatceniem
pojawiaty sie w publikatorach (33,6%) niz w powiatowych urzedach pracy (14,2%).
Z kolei prawie jedna trzecia ogtoszen publikowanych w PUP (29,7%) to oferty dla
absolwentéw zasadniczych szko6t zawodowych, a 14,2% ofert wymaga ukonczenia

wytacznie szkoty podstawowe;.

W publikatorach zamieszczono zdecydowanie mniej ofert dla oséb znajnizszym
poziomem wyksztatcenia - 1,7% dla oséb z wyksztatceniem podstawowym.
Wykres 18. Wymagany poziom wyksztatcenia

podstawa - ogtoszenia zawierajgce informacje o wymaganym wyksztatceniu
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy
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W wielu podregionach zauwazy¢ mozna roéznice pomiedzy strukturg ogloszen
pochodzacych zpublikatoréw ipochodzacych zPUP ze wzgledu na wymdég
wyksztatcenia kandydata. We wszystkich podregionach zaobserwowano te samg
tendencje: istotnie wiekszy odsetek ofert zwymogiem wyzZzszego wyksztatcenia
w publikatorach inizszy w PUP. Odwrotna tendencja rysuje sie dla ofert pracy
wymagajacych od kandydata ukonczenia szkoty zawodowej - istotnie wyzszy odsetek
takich ofert publikowany jest za posrednictwem PUP niz w publikatorach. Swiadczy to
o tendencji pracodawcéw do zamieszczania ogtoszen dla wyzej kwalifikowanych

pracownikéw w publikatorach a nie w bazach PUP.

Tabela 5. Wymagane wyksztatcenie pracownikéw w podziale na podregiony i Zrodta

ogtoszen
]
3] N
5 | 2g5 2§.8 £ |gez| g
o ® 9 o B o_g_{_ﬂ% 53 OE% og’
N | 52| 8§ |[SE€s §&% [828| B
= = % 3 S e 8% °S € w =38 8 ¥
._‘?1 v 3 _9‘ £ _9‘ B o = oS S &3 e £
B} o Q -~ X wn X D
5 g S |5 N N 5% 5 & 5 R
wn Q
=
ogotem 3210 9,3% 0,5% 22,5% 45,4% 0,4% 21,7%
Subregion
P o publikator | 215 = - 7,0% 54,5% - 38,6%
radomskKi
PUP 148 10,1% 0,7% 36,5% 41,2% - 11,5%
o - publikator 179 3,9% - 11,7% 56,4% - 26,8%*
ciechanowski
PUP 158 4,4% - 40,5%* 38,0% 1,3% 15,8%
e publikator 93 4,3% - 17,2% 54,0% - 24,7%
ostrotecki
PUP 119 2,5% - 41,2% 43,7% - 12,6%
tocki publikator 109 6,4% = 11,0% 58,7% 0,9% 22,9%*
plocki
PUP 571 28,6%* - 27,0% 30,5%* 0,4% 13,1%
iedlecki publikator 50 2,0% = 10,0% 54,0% 4,0% 30,0%
siedlecki
PUP 119 12,0% - 38,0%* 38,0% - 13,0%
ki publikator 603 0,3% 0,2% 11,9% 49,6%* 0,5% 37.5%*
warszawski
PUP 846 9,1%* 1,2% 25,5%* 48,3%* 0,3% 15,5%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie analizy ofert pracy, * oznaczono wyniki istotnie statystycznie rézne od
rozktadu brzegowego na poziomie istotnosci p=0,05

W ptockim PUP istotnie cze$ciej, niz w catym wojewddztwie, wsrdd ofert pracy pojawiat
sie wymog ukonczenia jedynie szkoty podstawowej. Pracownikéw o wyksztatceniu
$rednim zawodowym czeSciej poszukiwano w podregionie ciechanowskim, siedleckim

i warszawskim.
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Relatywnie najwiecej ofert pracy dla kandydatéw zukonczong jedynie szkotg
podstawowg pojawito sie w sektorze rolniczym oraz zostalo zgtoszonych przez
przedsiebiorstwa dostarczajagce wode. W przetwérstwie przemystowym oraz
budownictwie poszukiwano najcze$ciej pracownikéw zukonczonym wyksztatceniem
zawodowym. Wymég wyzszego wyksztalcenia pojawia sie czeSciej w ogtoszeniach

z branzy: edukacja, obstuga nieruchomosci, informacja i komunikacja.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy
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Podsumowanie

e 40% — odsetek ofert, w ktdrych sprecyzowano wymagane wyksztatcenie (w PUP —
46,2% , w publikatorach — 20,6%);

e 45,4% — odsetek ogtoszen specyfikujgcych wyksztatcenie, w ktérych wymagano
Swiadectwa ukonczonej szkoty Sredniej;

* 21,7% — odsetek ogtoszen, w ktdrych wymagano dyplomu wyzszej uczelni;

* 22,5% — odsetek ogtoszen, w ktérych oczekiwano ukonczonej zasadniczej szkoty
zawodowe;.

e |stotnie wiekszy odsetek ofert z wymogiem wyzszego wyksztatcenia odnotowano
w publikatorach, za$ nizszy w PUP. W przypadu ofert pracy wymagajacych od
kandydata ukonczenia szkoty zawodowe] — istotnie wyzszy odsetek publikowany
jest za posrednictwem PUP niz w publikatorach.

 Swiadczy to o utrzymujacej sie tendencji pracodawcéw do zamieszczania ogtoszen
dla wyzej kwalifikowanych pracownikéw w publikatorach a nie w bazach PUP.

4.5.Wymagania pracodawcow dotyczace zaswiadczen i kwalifikacji
kandydatow.

Oczekiwania odno$nie spelniania okreSlonych wymogéw (w tym kwalifikacji)
pracownikéw wyrazone zostaty w 26,6% ogloszen, odsetek ten byt o prawie 2,4
punktéw procentowych wyzszy niz w badaniu ze stycznia 2013 roku. NajczeSciej
poszukiwanymi kwalifikacjami sg uprawnienia do Kkierowania pojazdami. Taki
wymog postawiony zostat w ponad 17,3% wszystkich analizowanych ofert. Od znacznej
wiekszos$ci poszukiwanych kierowcéw wymagano uprawnien kategorii B lub B1 (prawie

50% ofert zawierajacych wymog uprawnien do kierowania pojazdami).
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Wykres 20. Kategoria wymaganych przez pracodawcéw uprawnien do kierowania

pojazdami
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy

Poza Kkategoria B druga najliczniej pozadang grupa byli kierowcy samochodow
ciezarowych z uprawnieniami kategorii B+E, C+E, D+E (16,6% w publikatorach i 19,9%
w PUP wobec 18,9% i 14,5% w poprzednim pomiarze) oraz uprawnieni do kierowania
wozkami widtowymi (9,6% w publikatorach i112,4% w PUP wobec 8,7% i6,4%

w poprzednim pomiarze).

Wsrod ofert specyfikujacych wymogi wzgledem kandydata posiadanie uprawnien do
kierowania pojazdami wymieniane bylo w21,6% ogloszen zamieszczonych

w publikatorach i w co dziesiatej ofercie publikowanej przez powiatowe urzedy pracy.

Poza tym najczeSciej w gronie ofert specyfikujacych wymagania pojawiaty sie wymogi
zdrowotne - wazna ksigzeczka Sanepidu (17,4% w ofertach z publikatorow i19,2%
ofert z PUP), aktualne badania lekarskie (odpowiednio 2,2% i2,9%) lub orzeczenie
o niepetnosprawnosci (odpowiednio 3,5% i7,2%). Pracodawcom zdarzato sie rowniez
wymagac licencji pozwalajacej na uprawianie zawodu (odpowiednio 11,6% i 15,3%)

oraz uprawnien do obstugi maszyn lub urzadzen (odpowiednio 4,2% i 10,7%).
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Wykres 21. Wymagania formutowane w ogtoszeniach
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy

Rzadziej wymagano zaswiadczenia o niekaralnosci (6,2% w publikatorach i tylko 1,9%
w PUP). Bardzo rzadko oferta wymagata przedstawienia referencji (odpowiednio 2,9%
i0,9%) lub skierowana byta wylacznie do obywateli Polski (0,2% zaréwno
w publikatorach, jak i w PUP). Osobom posiadajagcym orzeczenia o niepetnosprawnosci
tatwiej byto znaleZ¢ oferte pracy wsrod tych publikowanych w powiatowych urzedach

pracy (7,2%) niz za posSrednictwem publikatoréow (3,5%).
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Podsumowanie

® 26,6% — odsetek ogtoszen, w ktérych byty formutowane wymagania odnosnie
pracownikéw;

e 17,3% wszystkich analizowanych ofert — uprawnienia do kierowania pojazdami
(53,9% w gronie ofert specyfikujgcych wymagania);

e 10,5% - odsetek ofert specyfikujgcych wymagania, w ktérych podawano
oczekiwanie posiadania licencji, pozwalajgcej na uprawianie zawodu;

e 14,8% — odsetek ogtoszen specyfikujgcych wymagania, w ktorych oczekiwano waznej
ksigzeczki Sanepidu (w publikatorach 18,3% , w PUP — 13,3%).

e W coraz wiekszej liczbie ofert pojawiajg sie wymagania odnosnie kandydatéw,
gtownie odnosnie posiadania prawa jazdy, nie tylko samochodu osobowego, ale
réwniez coraz czesciej — ciezarowego.

4.6. Wymagania pracodawcow dotyczace znajomosci jezykéw obcych
kandydata

W badaniu przeprowadzonym w styczniu 2013 roku 14% wszystkich ofert zawierato
wymébg znajomosci jezyka obcego. Odsetek ten nie réznit sie istotnie pomiedzy ofertami
zamieszczanymi w powiatowych urzedach pracy iw publikatorach. W tegorocznym
pomiarze, wymdg znajomosci jezyka obcego pojawil sie rzadziej: w 7,8% wszystkich

ofert pracy, bez réznic wzgledem rodzajow nosnika oferty.

Najczestszym wymogiem byla znajomos$¢ jezyka angielskiego - na 805 wymogow
znajomosSci jezyka obcego, ponad 500 wymieniato jezyk angielski (czeSciej
w publikatorach - 63%, niz w PUP - 61,7%). Na drugim miejscu wymieniano jezyk
niemiecki (odpowiednio 40,5% i 15,5% wsrod wymogdw jezykowych specyfikowanych
w PUP). W dalszej kolejnosci poszukiwano os6b znajacych jezyk rosyjski (odpowiednio
4,8% i11,9%). Rzadko wymagano znajomosci jezyka francuskiego (odpowiednio 1,9%
i2,1% wPUP), atylko pojedyncze oferty wymieniaty jezyk hiszpanski lub wtoski
(ponizej 1%).

Interesujgca roéznica w wymaganiach znajomosci jezykéw obcych wystepuje na
poziomie poréwnania ofert zamieszczonych w publikatorach oraz w PUP idotyczy
jezykéw innych niz najpopularniejsze europejskie (tj. angielski, niemiecki, francuski,

rosyjski, hiszpanski iwtloski). Podczas gdy w publikatorach wymoég znajomosci
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nietypowych jezykéw dotyczyt tylko niecalych 5% ogtoszen (sposrdd specyfikujacych
konieczno$¢ znajomosci jezyka obcego), to w ofertach publikowanych przez PUP wymég
znajomosci tych pozornie mato popularnych jezykéw stanowit 36,2%. Wiekszo$¢ z nich
to jezyki azjatyckie: chinski, japonski, wietnamski, tajski, ale tez norweski, holenderski,
wegierski, arabski iinne. Ogtoszenia wymagajace ,innego jezyka” w duzej mierze
wigzaty sie z ofertami pracy w handlu zagranicznym oraz w hotelarstwie i gastronomi,
na stanowiskach przedstawiciela handlowego lub na stanowiskach kierowniczych
i Sredniego personelu. Obecno$¢ ogloszen, w ktérych wskazuje sie na konieczno$¢
znajomoSci mato popularnego jezyka, moze wynikaé takze z ustawowego obowigzku
publikowania oferty celem zatrudnienia cudzoziemca. Cze$¢ ofert wigzata sie z praca
lektora jezyka obcego - 43,7% takich ofert pochodzita z miasta Warszawy, 26,1%

z powiatu pruszkowskiego i 5,6% z powiatu mtawskiego.

Wykres 22. Informacje o jezykach obcych, ktérych znajomos¢ jest wymagana
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy

Pracodawcy w niewielkim stopniu byli zainteresowani zatrudnieniem 0s6b
z podstawowa znajomos$cig jezyka. Takie oferty dotyczyly na ogot znajomosci

wystarczajgcej do prostych prac, obstugi klienta lub do pracy z dzie¢mi.

Powtdrzyta sie tendencja zaobserwowana we weczeS$niejszych latach, ze wsrdéd ofert
wskazujgcych wymagany poziom znajomosci jezyka obcego, bieglty poziom znajomosci
jezyka obcego znacznie czeSciej jest wymagany w ofertach publikowanych

za posrednictwem PUP. W tegorocznym pomiarze dotyczyto to co trzeciej oferty,
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podczas gdy w publikatorach odsetek ten wyniost niecate 4%. Wynika to z faktu, ze
wsrod pracodawcéw poszukujgcych kandydatow postugujacych sie mniej popularnym
jezykiem, znacznie czeSciej wskazywano jednocze$nie wymog biegtosci w tym jezyku.
Zarazem - jak byto wczes$niej wspomniane - oferty dla oséb znajacych mato popularne
jezyki pojawiaty sie glownie za posrednictwem powiatowych urzedéw pracy, co mozna
interpretowac jako wypelnienie przepisu o konieczno$ci zamieszczania ogtoszenia

w przypadku zatrudnienia cudzoziemca.

W wiekszosci przypadkéw w ofertach poszukiwano oséb, ktére sg w stanie wykorzystac
znajomos¢ jezyka obcego w praktyce, stad albo wymég znajomos$ci komunikatywnej- do
mato wymagajacych kontaktéw zagranicznych, albo znajomoSci bieglej - z mozliwoscia
profesjonalnej obstugi zagranicznego kontrahenta i umiejetnoscia pisania dokumentacji
wobcym jezyku. Tylko kilka ofert (2 w publikatorach i1 w PUP) zawierato jednak
wymog legitymowania sie certyfikatem jezykowym. Potwierdza to teze, Zze znajomos$¢

jezyka obcego jest weryfikowana w praktyce.

Wykres 23. Poziom wymaganej znajomosci jezyka obcego
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy
Znajomos$¢ jezyka obcego wymagana przede wszystkim w ofertach pracy dla

specjalistéow itechnikow, rzadziej dla sprzedawcéw, robotnikow ipracownikéw

biurowych.
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e 7,8% wszystkich ofert — zawiera wymaég znajomosci jezyka obcego;

® 62,5% - odsetek ofert wymagajgcych znajomosci jezyka angielskiego (63%
w publikatorach i 61,7% w PUP);

* 30,3% - odsetek ofert wymagajacych znajomosci jezyka niemieckiego (w
publikatorach i PUP odpowiednio 40,5% i 15,5%);

¢ 36,2% — odsetek ogtoszenn wymagajgcych znajomosci jezyka zamieszczonych w PUP,
w ktérych wymagano znajomosci mato popularnych jezykéw (azjatyckich,
skandynawskich);

* 33,2% — odsetek ogtoszerh wymagajacych znajomosci jezyka obcego zamieszczonych
w PUP, w ktérych wymagano biegtej znajomosci jezyka obcego.

® Znajomosci jezyka obcego oczekiwano w mniejszym odsetku ofert niz w badaniu
z 2013 roku, cho¢ struktura oczekiwan wzgledem jezykdw byta analogiczna: przede
wszystkim wymagania dotyczyty jezyka angielskiego

¢ Utrzymuje sie tendencja do ogtaszania w PUP ofert z wymogiem ptynnej znajomosci
mato popularnych jezykédw, co moze miec zwigzek z obowigzkiem ogtaszania wakatu
w przypadku zatrudnienia cudzoziemca.

4.7.Wymagania pracodawcow dotyczace kompetencji kandydata

W analizowanych ofertach zamieszczonych w publikatorach oraz tych z powiatowych
urzedow pracy, mozna zaobserwowac znaczgce roOznice w poszukiwanych
kompetencjach u kandydatow do pracy. Ogtoszenia publikowane w PUP, dotyczace
na ogo6t prostszych zawodow, byty lakoniczne w tresci - tylko niecate 23,3% ofert pracy
precyzowata jakakolwiek pozadang kompetencje. Pracodawcy zamieszczajacy
ogtoszenia w publikatorach znacznie bardziej drobiazgowo opisywali swoje potrzeby,

blisko w co drugiej ofercie wskazywane byly kompetencje.
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Wykres 24. Liczba analizowanych ogtoszen oraz liczba wymienianych w nich kompetenc;ji
wedtug zrédta
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy

Inny byt tez profil poszukiwanego kandydata, w zaleznosci od Zrdédta publikacji oferty.
Tak jak w pomiarach z poprzednich lat, do powiatowych urzedéw pracy pracodawcy
czesciej zgtaszali bardziej konkretne (twarde) wymogi, jak kompetencje komputerowe
(ponad 20% kompetencji wymienionych w PUP i tylko 7,2% kompetencji wymienionych
w publikatorach) czy zawodowe (prawie co pigta sposrod kompetencji wymienionych w
PUP i niewiele ponad 8% kompetencji wymienionych w publikatorach). CzeSciej byty tez
wymieniane kompetencje biurowe (odpowiednio 4% i 0,8%) i techniczne (odpowiednio

4,9%11,3%).

W ofertach zamieszczanych w publikatorach prym wiodly indywidualne cechy
osobowosciowe (ponad 40% kompetencji wymienionych w publikatorach i niecate 20
wymienionych w PUP), a po nich kompetencje interpersonalne (odpowiednio 15,7%
i13,4%). W ofertach zamieszczanych w publikatorach wieksza wage przywigzywano tez
do dyspozycyjnosci kandydata (10,3% wobec 5,6% kompetencji wymienianych

w ofertach z PUP) oraz do kompetencji kierowniczych i kulturowych.
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Wykres 25. Kompetencje pozadane u kandydatéw wedtug zrédta publikacji oferty
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy

Analizujgc szczegétowo pozadane kompetencje, wida¢ Ze pracodawcy - czeSciej niz
w poprzednich pomiarach - zwracaja uwage na samodzielno$¢ (stanowiaca 6%
wszystkich kompetencji wymienianych w ofertach pracy) i samodyscypline (5,1%)
kandydatéw do pracy. Wcigz jednak do najwazniejszych kompetencji kandydata
zaliczane sg twarde kompetencje zawodowe (10,2%) i komputerowe (7%). Istotna - jak
w ubiegtorocznym pomiarze - byta dyspozycyjnos$¢ (6,3% wskazan). W nastepnej
kolejnosci najwazniejsze okazaty sie komunikatywnos¢ (5,4%), podejmowanie inicjatyw
(5,1%), a dalej rzetelnos¢ (4,7%), znajomo$¢ obyczaju (4,6%), umiejetnosci przywodcze

i wspétpracy w grupie (po 4%), a takze zaangazowanie (3,9%).

Przewaga kompetencji psychologicznych i interpersonalnych wsréd poszukiwanych
cech wynika nie tylko z tego, Ze s3 to cechy pozadane w pracy sprzedawcy, w ustugach
i obstudze klienta. Wyniki pokazuja, Ze to te cechy stanowig o generalnej atrakcyjnosci
pracownika z punktu widzenia pracodawcy. Sygnat ten stanowi kolejng przestanke do
skupiania sie w systemie edukacji na pobudzaniu przedsiebiorczosci, wyzwalaniu
inicjatywy, trenowaniu pracy zespotowej i komunikacji w miejsce pamieciowej nauki

przedmiotowej. W badaniu z czerwca 2014 roku na prowadzenie wysunety sie
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samodzielno$¢, samodyscyplina i rzetelno$¢ - pracownik, ktory posiada te cechy,
przejmujac na siebie cze$¢ odpowiedzialnosci za powodzenie przedsiebiorstwa, staje sie
bardziej atrakcyjny dla pracodawcy, a jednocze$nie sam ma wieksze szanse na

osiagniecie satysfakcji w pracy.

Pracodawcy oferujacy prace w publikatorach czesciej skupiali sie na profilu
psychologicznym kandydata, niz zwracali uwage na kompetencje zawodowe $cisle
powiazane ze stanowiskiem, na ktdére rekrutowali. Taka tendencja sugeruje, Ze osoba
odpowiednio zaangazowana w rzetelne wykonywanie swojej pracy jest na ogot w stanie
naby¢ w krotkim czasie wymagane umiejetno$ci specyficzne dla stanowiska, natomiast
ciezko jest w krotkim czasie rozwing¢ kompetencje psychologiczne osobie, ktora
wczes$niej ich nie miata. Wiekszy odsetek kompetencji twardych wymaganych
w ofertach zamieszczanych w PUP moze by¢ skutkiem wykorzystania formularza
- kompetencje miekkie nie s3 w nim specyfikowane, jednak nie nalezy przypuszczac, ze
nie sg przez pracodawcow doceniane. Dlatego tez warto rozwazy¢ wprowadzenie

odpowiednich rubryk do formularzy wypetnianych w UP.
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¢ 15 — Jdrednia liczba wymienianych, pozadanych kompetencji kandydata
przypadajacych na jedno ogtoszenie w publikatorze (w PUP $rednia wyniosta 0,4);

¢ 10,3% — odsetek wymienianych kompetencji dotyczgcych kompetencji zawodowych
(19,7% kompetencji wymienionych w PUP i 8,4% kompetencji wymienionych
w publikatorach);

* 9,4% — odsetek wymienianych kompetencji dotyczacych kompetencji zawodowych
(20,3% kompetencji wymienionych w PUP i 7,2% kompetencji wymienionych
w publikatorach);

* 37,7% — odsetek wymienianych kompetencji odnoszacych sie do indywidualnych
cech osobowosciowych (41,2% kompetencji wymienionych w publikatorach i 19,5%
wymienionych w PUP);

e 15,3% - odsetek wymienianych kompetencji interpersonalnych (w PUP
i publikatorach odpowiednio 13,4% i 15,7%);

* 9,6% wskazan wymogu dyspozycyjnosci kandydata — jest wazna przede wszystkim
w publikatorach (10,3%), w PUP rzadziej (5,6%).
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