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1. Przedmiot analizy

1.1. Zakres przedmiotowy

Przedmiotem analizy jest prognoza liczby pracujagcych w podregionach wojewddztwa
mazowieckiego w przekroju sektoréw ekonomicznych i grup zawodow na lata 2014-2020.

Ze wzgledu na dostepnos¢ danych przekrojowych w opracowaniu wykorzystane zostang
dane z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w latach 1995-2013 (IV kwartaty
badanych lat). Sg to indywidualne, nieidentyfikowalne dane przekrojowo-czasowe
wygenerowane przez Gtowny Urzad Statystyczny na potrzeby tego badania.

Za pracujacych wedtug BAEL uznaje sie osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére w okresie
badanego tygodnia:

e wykonywaty przez co najmniej 1 godzine prace przynoszgcg zarobek lub dochdd tzn.
byty zatrudnione w charakterze pracownika najemnego, pracowaty we wtasnym (lub
dzierzawionym) gospodarstwie rolnym lub prowadzity wtasng dziatalno$¢
gospodarczg poza rolnictwem, pomagaty (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu
rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza
rolnictwem;

e miaty prace, ale jej nie wykonywaty:

a) z powodu choroby, urlopu macierzyniskiego lub wypoczynkowego,
b) zinnych powoddéw.

Do pracujacych zaliczani byli réwniez uczniowie, z ktérymi zaktady pracy lub osoby fizyczne
zawarty umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy, jezeli otrzymuja
wynagrodzenie™.

Prognozowanie to racjonalne, naukowe przewidywanie przysztych zdarzen czyli
wnioskowanie o zdarzeniach nieznanych na podstawie zdarzen znanych. Rola prognoz
sprowadza sie do dostarczenia najbardziej obiektywnych, naukowo uzasadnionych rozwigzan
dotyczacych przewidywanego ksztattowania sie zjawisk w przysztoéci®. W zwiazku z tym
wyrdznia sie trzy podstawowe funkcje/cele progn023:

e preparacyjna — stwarzanie dodatkowych przestanek do podejmowania racjonalnych
decyzji;

e aktywizujgca — pobudzanie do podejmowania dziatan sprzyjajgcych realizacji
prognozy, (gdy mamy podstawy sadzi¢ o tym, ze przyszte zdarzenia bedg dla nas
korzystne) oraz takich, ktére zapobiegaja realizacji prognozy (gdy mamy podstawy
sgdzi¢ o tym, ze przyszte zdarzenia bedg dla nas niekorzystne);

e informacyjna.

! www.stat.gov.pl (29.10.2014).
% Por. Cieélak M., Prognozowanie gospodarcze. Metody i zastosowania, PWN, 2004, s. 18-21.
* Tamze, s. 23-26.



W zaleznosci od celu badania, dostepnosci i struktury danych, ztozonosci zjawiska dokonuje
sie klasyfikacji prognoz.

Rysunek 1.1.1. Kryterium podziatu i przyktady rodzajéw prognoz
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: Cieslak M., Prognozowanie gospodarcze. Metody i zastosowania,
PWN, 2004; Gruszczynski M. (red.), Kuszewski T., Podgdrska M., Ekonometria i badania operacyjne. Podrecznik
dla studiéw licencjackich, PWN 20089.

Proces prognostyczny wymaga ustalenia horyzontu prognozy, rozumianego jako moment
lub okres w przysztosci, dla ktorego generowane s3 przyszte wartosci analizowanych
zmiennych.

Ze wzgledu na przebieg zmian prognozowanej zmiennej prognozy dzieli sie na*:

o krétkookresowe — wyznaczane na taki przedziat czasu, w ktéorym zachodzg tylko
zmiany iloSciowe, wyrazajgce sie zwiekszeniem lub zmniejszeniem wartosci zmiennej
prognozowanej, wystepujagcym zgodnie z dotychczasowg prawidtowoscia.
Uprawnione jest wtedy korzystanie z inercji zmiennej i wyznaczanie prognozy przez
ekstrapolacje dotychczasowych trendéw i zwigzkéw;

e Sredniookresowe — dotyczg takiego przedziatu czasu, w ktérym oczekuje sie nie tylko
zmian ilosciowych, ale i $ladowych zmian jakosciowych, polegajgcych na zmianie
istotnych cech zjawiska i odejsciu od dotychczasowych prawidtowosci. Metoda

4Tamie, s. 27.



prognozowania musi uwzglednia¢ oba typy zmian, a wiec musi odchodzi¢
umiarkowanie od ekstrapolacji;

dtugookresowe — dotyczg takiego przedziatu czasu, w ktérym mogg wystgpic¢ zarowno
zmiany ilosciowe, jak i powazne zmiany jakosciowe. Metoda prognozowania musi
uwzgledniaé oba typy zmian.



1.2. Zakres przestrzenny analizy

Wojewddztwo mazowieckie potozone jest w srodkowo-wschodniej czesci Polski. Sgsiaduje
od podtnocy z wojewddztwem warminsko-mazurskim, od wschodu z wojewddztwem
podlaskim oraz lubelskim, a od potudnia z wojewddztwem sSwietokrzyskim. Od strony
zachodniej wojewddztwo graniczy z wojewddztwem tédzkim i kujawsko-pomorskim. Na
rysunku 1.2.1. przedstawiono potozenie wojewddztwa mazowieckiego na mapie Polski.

Rysunek 1.2.1. Potozenie wojewddztwa mazowieckiego na mapie Polski
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie http://old.stat.gov.pl/ (29.10.2014).

Wojewddztwo mazowieckie zostato utworzone 1 stycznie 1999 roku. Jest najwiekszym pod
wzgledem powierzchni wojewddztwem w Polsce, obejmujacym obszar 35558 km?, co
stanowi 11,4 % powierzchni kraju. Wojewddztwo mazowieckie podzielone jest na szesc
podregionow: ciechanowsko-ptocki, ostrotecko-siedlecki, miasto stoteczne Warszawa,
warszawski zachodni, warszawski wschodni oraz radomski. Obejmuje 37 powiatéw i 5 miast
na prawach powiatu. Powiaty dzielg sie na 314 gmin — 35 miejskich, 50 miejsko-wiejskich i
229 wiejskich. Stolica wojewddztwa jest Warszawa, bedgca jednoczesnie siedzibg wtadz
Polski.

Mazowieckie jest wojewddztwem o najwiekszej liczbie ludnosci w Polsce. Zgodnie z danymi
GUS w 2013 roku® wojewddztwo mazowieckie zamieszkiwato 5317 tys. oséb, co stanowito
13,8% ludnosci Polski. W ciggu ostatnich dziesieciu lat (2004-2013) liczba ludnosci
wykazywata wyrazng tendencje wzrostowg, a dynamika wzrostu utrzymywata sie na srednim

> Stan w koricu roku.


http://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina

poziomie okoto 16 tys. oséb rocznie. W analizowanych latach w wojewddztwie mazowieckim
(podobnie, jak w Polsce) utrzymywata sie stabilna réznica w strukturze ludnosci wedtug pfci
(52% meiczyzn, 48% kobiet). Srednia gesto$¢ zaludnienia w 2013 roku wynosita 150
0s6b/km? i byta wyzsza niz $rednio w kraju (123 osoby/km?).

Wykres 1.2.1. Liczba ludnosci (w tys. oséb) w wojewddztwie mazowieckim w latach 2004-2013°

5350 s317
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Zgodnie z prognoza ludnosci na lata 2014-2050" Gtéwnego Urzedu Statystycznego, liczba
ludnosci w wojewddztwie mazowieckim ulegnie nieznacznemu zmniejszeniu i w roku 2050
wyniesie 5319,7 tys. 0sob wobec blisko 5330 tys. oséb w roku 2014. W okresie prognozy w
wojewddztwie mazowieckim, jako jednym z nielicznych (obok matopolskiego, pomorskiego i
wielkopolskiego), obserwowany bedzie okresowy wzrost liczby ludnosci. Liczba mieszkarncéw
wojewddztwa mazowieckiego bedzie sie zwieksza¢ do 2028 roku, kiedy to osiggnie wartosc¢
5420,1 tys. os6b. Po roku 2028 w wojewddztwie nastapi spadek liczby ludnosci, przy czym
stany ludnosci w catym prognozowanym okresie utrzymywac sie bedg na wyzszym poziomie
niz w roku 2013.

Wykres 1.2.2. Prognoza ludnosci (w tys. os6b) w wojewoddztwie mazowieckim w latach 2014-2050
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: Prognoza ludnosci na lata 2014-2050, Studia i analizy statystyczne,
GUS, Warszawa 2014 (www.stat.gov.pl).

® Brak poréwnywalnosci pomiedzy danymi z lat 2004-2009 a danymi po 2010 roku ze wzgledu na zmiane
podstawy opracowywania bilansu ludnosci przez GUS z NSP 2002 na NSP 2011.
7 Prognoza ludnosci na lata 2014-2050, Studia i analizy statystyczne, GUS, Warszawa 2014 (www.stat.gov.pl).
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Sytuacja w zakresie przewidywanego stanu ludnosci w wojewddztwie mazowieckim w latach
2014-2050 na tle zmian prognozowanych w Polsce przedstawia sie stosunkowo korzystnie.
W wojewddztwie mazowieckim nastgpi poczatkowy wzrost liczebnosci populacji do roku
2028 (wzrost o 1,9% w stosunku do stanu z roku 2013), podczas gdy w Polsce w catym
okresie prognozy obserwowany bedzie spadek liczby ludnosci. W roku 2050 liczba ludnosci w
wojewddztwie mazowieckim uksztattuje sie na poziomie zblizonym do obserwowanego w
roku 2013, natomiast w Polsce zmniejszy sie o ponad 11,8%.

Wykres 1.2.3. Prognoza zmian liczby ludnosci w wojewddztwie mazowieckim i w Polsce w latach 2014-2050
(2013=100)

Q —— I. I. I. I. I- - : .
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-10 B

-12
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: Prognoza ludnosci na lata 2014-2050, Studia i analizy statystyczne,
GUS, Warszawa 2014 (www.stat.gov.pl).

Struktura wiekowa ludnosci w wojewddztwie mazowieckim w 2013 roku wykazywata
znaczne podobienstwo do struktury krajowej. W wojewddztwie obserwowano nieznacznie
wyzszy udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym oraz nizszy udziat
0sob w wieku produkcyjnym w stosunku do obserwowanego w kraju. Zgodnie z prognoza
demograficzng na lata 2014-2050 zaréwno w wojewddztwie, jak i w kraju nastgpi spadek
udziatu ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (do 13% w wojewddztwie i 12% w kraju w
2050 roku) i produkcyjnym (52% i 51%) oraz znaczny wzrost udziatu oséb w wieku
poprodukcyjnym (35% w wojewddztwie; 37% w kraju).



Wykres 1.2.4. Struktura ludnosci (w %) wedtug wieku® w wojewddztwie mazowieckim i w Polsce w roku 2013
(dane rzeczywiste) oraz 2050 (prognoza)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL oraz publikacji: Prognoza ludnosci na lata 2014-2050,
Studia i analizy statystyczne, GUS, Warszawa 2014 (www.stat.gov.pl).

Ze wzgledu na mniej korzystne proporcje w strukturze ludnosci wedtug wieku produkcyjnego
widoczne w wojewddztwie mazowieckim w porownaniu do struktury krajowej, w
wojewddztwie obserwowano wyzszy poziom obcigzenia demograficznego. W roku 2013 na
100 oséb w wieku produkcyjnym przypadato 29 oséb w wieku poprodukcyjnym, podczas gdy
w tym samym roku w Polsce byto to ponad 27 oséb. Jednoczesnie w latach 2004-2013 w
wojewoddztwie mazowieckim widoczne byfto stopniowe obnizanie wartosci wskaznika w
stosunku do $redniej krajowej.

Wykres 1.2.5. Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnymg (w osobach) w
wojewddztwie mazowieckim i w Polsce w latach 2004-2013

30
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

8 Grupy wieku wedtug BAEL (przedprodukcyjny: 14 lat i mniej; produkcyjny: 15-59/64; poprodukcyjny:
59+/64+).
° Grupy wieku wedtug BAEL.
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Zgodnie z prognozg, w latach 2014-2050 przewidywany jest dalszy wzrost poziomu
obcigzenia demograficznego zaréwno w wojewddztwie mazowieckim, jak i w Polsce, przy
czym w roku 2050 wartos¢ wskaznika w wojewddztwie bedzie nizsza (68 oséb) niz w Polsce
(71 osdb).

Wykres 1.2.6. Ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym10 (w osobach) w
wojewddztwie mazowieckim i w Polsce — prognoza na lata 2014-2050
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: Prognoza ludnosci na lata 2014-2050, Studia i analizy statystyczne,
GUS, Warszawa 2014 (www.stat.gov.pl).

W latach 2004-2013 poziom aktywnosci zawodowej ludnosci w wojewddztwie mazowieckim
byt stale wyzszy od przecietnego poziomu aktywnosci w kraju. W roku 2013 wspotczynnik
aktywnosci zawodowej osiggnat w wojewddztwie wartos¢ 59,7% (55,9% w Polsce), co
stanowi wzrost o blisko 4 p. proc. przy wzroscie w kraju na poziomie 1,2 p. proc.

Wykres 1.2.7. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej11 w wojewddztwie mazowieckim i w Polsce (w %) w
latach 2004-2013
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

19 jak wyzej.
" http://stat.gov.pl/bdl/: Dane roczne — Rynek pracy — Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci (dane srednioroczne)
— Wspodtczynnik aktywnosci zawodowej wedtug wieku produkcyjnego i ptci.
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W roku 2013 w strukturze ludnosci wedtug typu aktywnosci zarowno w wojewddztwie
mazowieckim, jak i w Polsce, dominowali pracujacy, przy czym w wojewddztwie ich udziat
byt wyraznie wyzszy (54,9%) niz w kraju (50,2%). Stosunkowo wysoki byt rdwniez odsetek
biernych zawodowo, ktéry z kolei w wojewddztwie osiggnat nizszg wartosé (40,3%) w
poréwnaniu z obserwowanym w Polsce (44,1%). Najmniej liczng grupe stanowili bezrobotni,
ktorych udziat w 2013 roku wynosit w wojewddztwie mazowieckim 4,8% wobec 5,8% w
kraju.

Wykres 1.2.8. Struktura (w %) ludnosci wedtug typu aktywnosci wg BAEL w wojewddztwie mazowieckim i w
Polsce w 2013 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Liczba pracujacych™ w wojewddztwie mazowieckim w 2013 roku wynosita 2408 tys. osdb.
Jednoczesnie, w ciggu ostatnich dziesieciu lat (2004-2013) liczba ta wykazywata tendencje
wzrostowa. W stosunku do stanu z roku 2004 liczba pracujgcych w wojewddztwie zwiekszyta
sie 0 444 tys. o0sob, co stanowi wzrost o 22,6%. Struktura pracujgcych wedtug ptci w
wojewddztwie mazowieckim charakteryzowata sie w 2013 roku wyzszym udziatem mezczyzn
(54% meziczyzn; 46% kobiet). Podobng relacje mozna byto w tym czasie zaobserwowacd
réwniez w Polsce.

12 Wedtug BAEL. Za pracujgcych wg BAEL uznaje sie osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére w okresie badanego
tygodnia: 1) wykonywaty przez co najmniej 1 godzine prace przynoszaca zarobek lub dochdéd (byty zatrudnione
w charakterze pracownika najemnego, pracowaty w gospodarstwie rolnym lub prowadzity wtasng dziatalnosc
gospodarczg poza rolnictwem, pomagaty (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa
rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem); 2) miaty prace, ale jej nie wykonywaty.

12



Wykres 1.2.9. Liczba (w tys. oséb) pracujacych wg BAEL w wojewoddztwie mazowieckim w latach 2004-2013
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Jednoczesnie, zgodnie z danymi GUS opartymi na sprawozdawczosci statystycznej
przedsiebiorstw i jednostek sfery budzetowej®®, liczba pracujacych™ w wojewddztwie
mazowieckim w roku 2012 wynosita 2273,6 tys. 0séb i wzrosta o 48 tys. oséb w porédwnaniu
do stanu z roku 2010%.

Wykres 1.2.10. Liczba (w tys. oséb) pracujacych wedtug statystyki rejestrowej w wojewddztwie mazowieckim
w latach 2010-2012
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

W strukturze pracujalcych16 wedtug sektoréw gospodarki w wojewddztwie mazowieckim w
roku 2013 obserwowano zblizony do krajowego udziat pracujgcych w rolnictwie (11%; 264
tys. 0sdb), nizszy udziat pracujacych w przemysle (22% w wojewddztwie — 534 tys. osob —
wobec 31% srednio w Polsce) oraz wzglednie wiecej pracujgcych w ustugach (67%; 1609 tys.
0s0b).

B tacznie z podmiotami gospodarczymi o liczbie pracujgcych do 9 osdb; tacznie z rolnictwem indywidualnym.

4 Zgodnie z definicja stosowang w statystyce rejestrowej, przez pracujgcych nalezy rozumieé osoby
wykonujgce prace przynoszacg im zarobek (w formie wynagrodzenia za prace) lub dochdd. Do pracujgcych
zalicza sie: 1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego; 2) pracodawcow i
pracujgcych na wtasny rachunek; 3) agentdéw pracujgcych na podstawie umow agencyjnych i uméw na
warunkach zlecenia; 4) osoby wykonujgce prace naktadczy; 5) cztonkdéw spdtdzielni produkcji rolniczej; 6)
duchownych petnigcych obowigzki duszpasterskie.

> Brak danych za lata 2004-2009 i 2013.

¢ Wedtug BAEL.
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Wykres 1.2.11. Struktura (w %) pracujacych wedtug sektoréw gospodarki wg BAEL w wojewoddztwie
mazowieckim i w Polsce w 2013 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Zgodnie z danymi BAEL, stopa bezrobocia w wojewddztwie mazowieckim wynosita w 2013
roku 8% i byta nizsza o 2,3 p. proc. od odnotowanej w kraju. W latach 2004-2013 poziom
bezrobocia w wojewddztwie poczgtkowo (do 2008-2009 roku) wykazywat tendencje
spadkowg, po czym obserwowano jego nieznaczny wzrost. W catym analizowanym okresie
stopa bezrobocia w wojewddztwie mazowieckim utrzymywata sie na stale nizszym poziomie
niz srednio w Polsce.

Wykres 1.2.12. Stopa bezrobocia wg BAEL (w %) w wojewddztwie mazowieckim i w Polsce w latach 2004-
2013

20%

15%

10% \ .

5%

0% T T T T T T T T T T 1
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

= mazowieckie Polska

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

W 2013 roku przecietny poziom wynagrodzen w wojewddztwie mazowieckim wynosit ponad
4773 zt i byt wyzszy od Sredniego wynagrodzenia w Polsce o blisko 896 zt. W latach 2004-
2013 zaréwno w wojewddztwie mazowieckim, jak i w Polsce, przecietne miesieczne
wynagrodzenie wykazywato tendencje wzrostowg. W analizowanym okresie wynagrodzenie
wojewddzkie stanowito Srednio 126% Sredniej ptacy krajowe;.
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Wykres 1.2.13. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto (w zt) wojewddztwie mazowieckim i w Polsce w
latach 2004-2013
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Liczba podmiotow zarejestrowanych w rejestrze REGON na 10 tysiecy mieszkancow w
wojewoddztwie mazowieckim w latach 2004-2013 wskazuje na wyzszy poziom aktywnosci
ekonomicznej mieszkancéw wojewddztwa w stosunku do mieszkancow kraju. Liczba ta
wynosita w roku 2013 w wojewddztwie 1364 podmioty, podczas gdy w tym samym roku w
Polsce byto to 1057 podmiotéw. Jednoczesnie, zarowno w wojewddztwie, jak i Polsce,
obserwowany jest wzrost wartosci wskaznika.

Wykres 1.2.14. Liczba podmiotéw zarejestrowanych w rejestrze REGON na 10 tys. mieszkancéw w
wojewddztwie mazowieckim i w Polsce w latach 2004-2013
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Wartos¢ Produktu Krajowego Brutto w przeliczeniu na 1 mieszkanca (per capita), bedaca
powszechnym miernikiem rozwoju gospodarczego, byta w latach 2004-2011" stale wyzsza w
wojewoddztwie mazowieckim niz w kraju. W 2011 roku PKB per capita w wojewddztwie byto
0 63% wyzsze od wartosci PKB przeliczonej na 1 mieszkanca w Polsce.

7 Brak danych dla roku 2012 i 2013 ze wzgledu na opdznienie, z jakim publikowane sg dane na temat PKB.
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Wykres 1.2.15. Produkt Krajowy Brutto na 1 mieszkanca (w zt)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.
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1.2.1. Podregion ciechanowsko-ptocki

Podregion ciechanowsko-ptocki potozony jest w pdétnocno-zachodniej czesci wojewddztwa
mazowieckiego. Sasiaduje od wschodu z podregionem ostrotecko-siedleckim, a od potudnia z
podregionami: warszawskim wschodnim i warszawskim zachodnim. Od strony wschodniej
podregion graniczy z wojewddztwem tédzkim i kujawsko-pomorskim, od strony pétnocnej —z
wojewddztwem warminsko-mazurskim. Na rysunku 1.2.1.1. przedstawiono potozenie
podregionu ciechanowsko-ptockiego na mapie wojewddztwa mazowieckiego.

Rysunek 1.2.1.1. Potozenie podregionu ciechanowsko-ptockiego na mapie wojewédztwa mazowieckiego

ciechanowski

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie http://old.stat.gov.pl/ (29.10.2014).

Podregion ciechanowsko-ptocki obejmuje obszar 7780 km?, co stanowi 21,9 % powierzchni
wojewddztwa i 2,5% powierzchni kraju. Podregion obejmuje siedem powiatow: zurominski,
mtawski, sierpecki, ciechanowski, ptocki, ptoriski, gostyninski, oraz jedno miasto na prawach
powiatu — Ptock. Powiaty wchodzgce w sktad podregionu ciechanowsko-ptockiego dzielg sie
na 65 gmin.

W roku 2013 liczba ludnosci zamieszkujgcej podregion ciechanowsko-ptocki wynosita blisko
627,6 tys. osob. Na przestrzeni lat 2004-2013 liczba ta wykazywata w podregionie
(odmiennie, niz w wojewddztwie mazowieckim) wyrazng tendencje spadkowsg, przy czym w
latach 2010-2013 dynamika spadku byta wieksza (Sredni roczny spadek liczby ludnosci na
poziomie 1,63 tys. oséb) niz w podokresie lat 2004-2009 ($rednio okoto 1 tys. oséb rocznie).
W analizowanych latach w podregionie ciechanowsko-ptockim utrzymywata sie nieznaczna
réznica w strukturze ludnosci wedtug ptci (51% mezczyzn, 49% kobiet). Gestos¢ zaludnienia
w 2013 roku wynosita 81 oséb/km? i byfa nizsza niz érednio w wojewddztwie (150 oséb/km?)
i w kraju (123 osoby/km?).
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Wykres 1.2.1.1. Liczba ludnosci (w tys. oséb) w podregionie ciechanowsko-ptockim w latach 2004-2013"°
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Struktura wiekowa ludnosci w podregionie ciechanowsko-ptockim w 2013 roku
charakteryzowata sie nieznacznie wyzszym udziatem ludnosci w wieku przedprodukcyjnym
(18,9%) w stosunku do obserwowanego w wojewddztwie (18,5%) oraz w kraju (18,2%), oraz
nizszym udziatem ludnosci w wieku poprodukcyjnym (18% wobec 19% w wojewoddztwie i
18,4% w Polsce). Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w podregionie ciechanowsko-
ptockim (63,2%) byt zblizony do obserwowanego w kraju (63,4%) i nieco wyiszy niz w
wojewoddztwie mazowieckim (62,4%).

Wykres 1.2.1.2. Struktura ludnosci (w %) wedtug wieku® w podregionie ciechanowsko-ptockim oraz w
wojewddztwie mazowieckim i w Polsce w roku 2013
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Liczba pracujalcych20 w podregionie ciechanowsko-ptockim w roku 2012 wynosita blisko
173 tys. osdb. W latach 2004-2012 liczba ta poczgtkowo (lata 2004-2008) wzrosta ze 169,4

% Brak poréwnywalnos$ci pomiedzy danymi z lat 2004-2009 a danymi po 2010 roku ze wzgledu na zmiane
podstawy opracowywania bilansu ludnosci przez GUS z NSP 2002 na NSP 2011.

¥ Wiek produkcyjny wg ekonomicznych grup wieku (przedprodukcyjny: 17 lat i mniej; produkcyjny: 18-59/64;
poprodukcyjny: 59+/64+).
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tys. oséb do 185,4 tys. osdb w roku 2008, po czym zmniejszyta sie o blisko 12,5 tys. oséb do
roku 2012. Struktura pracujagcych wediug pici w podregionie ciechanowsko-ptockim
charakteryzowata sie w 2012 roku nieznaczng nadwyzka mezczyzn (51% mezczyzn; 49%
kobiet).

Wykres 1.2.1.3. Liczba (w tys. oséb) pracujgcych w podregionie ciechanowsko-ptockim w latach 2004-2012
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Jednoczesnie, zgodnie z danymi uwzgledniajgcymi podmioty gospodarcze o liczbie
pracujgcych do 9 osdb, w podregionie ciechanowsko-ptockim obserwowano nastepujgce
wartosci liczby pracujacych?: 210,9 tys. 0séb w roku 2010, 210,1 tys. oséb w roku 2011 oraz
208,4 tys. 0sob w roku 2012.

W strukturze pracujacych? wedtug sektoréw ekonomicznych w podregionie ciechanowsko-
ptockim w roku 2012 obserwowano wyzszy udziat pracujgcych w rolnictwie (blisko 28%
pracujgcych wobec 13% w wojewddztwie mazowieckim i 17% srednio w kraju). Nizszy niz w
wojewddztwie i w kraju byt w podregionie réwniez udziat pracujgcych w ustugach rynkowych
(22% wobec 36% w wojewddztwie i 28% w kraju). Udziat pracujgcych w pozostatych ustugach
(24%) byt nizszy niz w wojewddztwie (31%) i w Polsce (28%), natomiast odsetek
zatrudnionych w sektorze przemystowym byt w podregionie (26%) zblizony do poziomu
obserwowanego w kraju (27%) i wyzszy niz w wojewddztwie (19,5%).

* Dane oparte na sprawozdawczosci statystycznej przedsiebiorstw i jednostek sfery budzetowej; bez

podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 osdb; tacznie z rolnictwem indywidualnym.
21
Brak danych za 2013 rok.
*2 Brak danych za lata 2004-2009 i 2013.
* Dane tacznie z podmiotami gospodarczymi o liczbie pracujacych do 9 osdb.
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Wykres 1.2.1.4. Struktura (w %) pracujacych wedtug sektorow ekonomicznych w podregionie ciechanowsko-
ptockim oraz w wojewddztwie mazowieckim i w Polsce w 2012 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

W 2013 roku poziom bezrobocia rejestrowanego w podregionie ciechanowsko-ptockim
wynosit 18,3% i byt wyzszy zarowno od obserwowanego w kraju, jak i w wojewddztwie
mazowieckim. W analizowanych latach stopa bezrobocia w podregionie charakteryzowata
sie poczatkowym (lata 2004-2008) spadkiem, po czym po roku 2008 obserwowano jej
stopniowy wzrost.

Wykres 1.2.1.5. Stopa bezrobocia rejestrowanego (w %) w podregionie ciechanowsko-ptockim oraz w
wojewddztwie mazowieckim i w Polsce w latach 2004-2013
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

W 2013 roku przecietny poziom wynagrodzen w podregionie ciechanowsko-ptockim (3832
zt) znajdowat sie na zblizonym poziomie, co w kraju (3877 zt) i byt nizszy od $redniego
wynagrodzenia w wojewddztwie mazowieckim o 941 zt (Srednie wynagrodzenie w
wojewddztwie na poziomie 4773 zt). W latach 2004-2013 miesieczne wynagrodzenie brutto
w podregionie stanowito Srednio 78% wynagrodzenia wojewodzkiego i 98% sredniej ptacy
krajowej.
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Wykres 1.2.1.6. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto (w zt) w podregionie ciechanowsko-ptockim
oraz w wojewddztwie mazowieckim i w Polsce w latach 2004-2013
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Wartos$¢ Produktu Krajowego Brutto w przeliczeniu na 1 mieszkanca byta w latach 2004-
2011%* w podregionie ciechanowsko-ptockim stale nizsza niz w wojewddztwie mazowieckim i
nieznacznie wyzsza niz w kraju. W 2011 roku PKB per capita w podregionie stanowito 75% tej
wartosci w wojewddztwie i byto wyzsze od wartosci PKB przeliczonej na 1 mieszkarica w
Polsce 0 22%.

Wykres 1.2.1.7. Produkt Krajowy Brutto na 1 mieszkanca (w zt) w podregionie ciechanowsko-ptockim oraz w
wojewddztwie mazowieckim i w Polsce w latach 2004-2011
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

** Brak danych dla roku 2012 i 2013 ze wzgledu na opdznienie, z jakim publikowane sg dane dotyczace PKB.
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1.2.2. Podregion ostrotecko-siedlecki

Podregion ostrotecko-siedlecki potozony jest w pdtnocno-wschodniej cze$ci wojewddztwa
mazowieckiego. Sasiaduje od zachodu z podregionem ciechanowsko-ptockim oraz
warszawskim wschodnim. Od strony potudniowej podregion graniczy z wojewddztwem
lubelskim, od strony wschodniej — z wojewddztwem podlaskim, a od strony pétnocnej z
wojewddztwem warminsko-mazurskim. Na rysunku 1.2.2.1. przedstawiono potozenie
podregionu ostrotecko-siedleckiego na mapie wojewddztwa mazowieckiego.

Rysunek 1.2.2.1. Potozenie podregionu ostrotecko-siedleckiego na mapie wojewddztwa mazowieckiego

ostroteck

siedlecki

m. @Ice

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie http://old.stat.gov.pl/ (29.10.2014).

Podregion ostrotecko-siedlecki obejmuje obszar 12090 km?, co stanowi 34 % powierzchni
wojewddztwa i 3,9% powierzchni kraju. Podregion obejmuje dziesie¢ powiatéw: przasnyski,
ostrotecki, makowski, puttuski, wyszkowski, ostrowski, wegrowski, sokotowski, siedlecki oraz
tosicki, a takze dwa miasta na prawach powiatu — Ostroteke oraz Siedlce.

W roku 2013 liczba ludnosci zamieszkujgcej podregion ostrotecko-siedlecki wynosita blisko
755 tys. 0sob. Na przestrzeni lat 2004-2013 liczba ta wykazywata w podregionie (odmiennie,
niz w wojewodztwie mazowieckim) wyrazng tendencje spadkowg, przy czym w latach 2010-
2013 dynamika spadku byta nieco wieksza (Sredni roczny spadek na poziomie 1,5 tys. oséb)
niz w podokresie lat 2004-2009 (Srednio blisko 1,1 tys. oséb rocznie). W analizowanych
latach w podregionie ostrotecko-siedleckim wystepowata wzgledna rownowaga pomiedzy
liczba kobiet i mezczyzn. Gestoé¢ zaludnienia w 2013 roku wynosita 62 osoby/km? i byta
nizsza niz $rednio w wojewddztwie (150 oséb/km?) i w kraju (123 osoby/km?).
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Wykres 1.2.2.1. Liczba ludnosci (w tys. oséb) w podregionie ostrotecko-siedleckim w latach 2004-2013%
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Struktura wiekowa ludnosci roku

charakteryzowata sie wyzszym udziatem ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (19,9%) w

w podregionie ostrotecko-siedleckim w 2013

stosunku do obserwowanego w wojewddztwie oraz w kraju (odpowiednio: 18,5% oraz
18,2%), oraz nizszym udziatem ludnosci w wieku poprodukcyjnym (17,4% wobec 19% w
wojewddztwie i 18,4% w Polsce). Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w podregionie
ostrotecko-siedleckim (62,7%) byt zblizony do obserwowanego w wojewddztwie (62,4%) i
nizszy niz w kraju (63,4%).

Wykres 1.2.2.2. Struktura ludnosci (w %) wedtug wieku®® w podregionie ostrotecko-siedleckim oraz w
wojewddztwie mazowieckim i w Polsce w roku 2013
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Liczba pracujacych®’ w podregionie ostrotecko-siedleckim w roku 2012%® wynosita ponad 215
tys. oséb. W latach 2004-2012 liczba ta poczatkowo (lata 2004-2008) wykazywata silng

> Brak poréwnywalnos$ci pomiedzy danymi z lat 2004-2009 a danymi po 2010 roku ze wzgledu na zmiane
podstawy opracowywania bilansu ludnosci przez GUS z NSP 2002 na NSP 2011.

%% Wiek produkcyjny wg ekonomicznych grup wieku (przedprodukcyjny: 17 lat i mniej; produkcyjny: 18-59/64;
poprodukcyjny: 59+/64+).
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tendencje wzrostowg, osiggajgc w 2008 roku wartos¢ 217,5 tys. o0sdb, po czym
ustabilizowata sie na srednim poziomie 216 tys. oséb. Struktura pracujgcych wedtug pfci w
podregionie ostrofecko-siedleckim charakteryzowata sie w 2012 roku nieznaczng nadwyzka
mezczyzn (52% mezczyzn; 48% kobiet).

Wykres 1.2.2.3. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w podregionie ostrotecko-siedleckim w latach 2004-2012
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Jednoczesnie, zgodnie z danymi uwzgledniajgcymi podmioty gospodarcze o liczbie
pracujgcych do 9 oséb, w podregionie ostrotecko-siedleckim obserwowano nastepujgce
wartosci liczby pracujacych?®®: 258,3 tys. oséb w roku 2010, 261 tys. os6b w roku 2011 oraz
259,7 tys. osob w roku 2012.

W strukturze pracujacych®® wedtug sektoréw ekonomicznych w podregionie ostrotecko-
siedleckim w roku 2012 obserwowano wyzszy udziat pracujgcych w rolnictwie (ponad 38%
pracujgcych wobec 13% w wojewddztwie mazowieckim i 17% Srednio w kraju). Udziat
pracujgcych w pozostatych sektorach ekonomicznych w podregionie (20% w przemysle; po
21% w ustugach rynkowych i nierynkowych) byt nizszy zaréwno od obserwowanego w
wojewddztwie mazowieckim, jak i w kraju.

? Dane oparte na sprawozdawczosci statystycznej przedsiebiorstw i jednostek sfery budzetowej; bez

podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 osdb; tacznie z rolnictwem indywidualnym.
28
Brak danych za 2013 rok.
%° Brak danych za lata 2004-2009 i 2013.
*® Dane tacznie z podmiotami gospodarczymi o liczbie pracujacych do 9 osdb.
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Wykres 1.2.2.4. Struktura (w %) pracujacych wedtug sektorow ekonomicznych w podregionie ostrotecko-
siedleckim oraz w wojewddztwie mazowieckim i w Polsce w 2013 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

W 2013 roku poziom bezrobocia rejestrowanego w podregionie ostrotecko-siedleckim
wynosit 16,1% i byt wyiszy zaréwno od obserwowanego w kraju (13,4%), jak i w
wojewoddztwie mazowieckim (11,1%). W analizowanych latach stopa bezrobocia w
podregionie charakteryzowata sie poczatkowym (lata 2004-2008) spadkiem, po czym po roku
2008 obserwowano jej stopniowy wzrost.

Wykres 1.2.2.5. Stopa bezrobocia rejestrowanego (w %) w podregionie ostrotecko-siedleckim oraz w
wojewddztwie mazowieckim i w Polsce w latach 2004-2013
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

W 2013 roku przecietny poziom wynagrodzen w podregionie ostrotecko-siedleckim (3305 z{)
byt 0 572 zt nizszy niz w kraju i 0 1468 zt nizszy od Sredniego wynagrodzenia w wojewddztwie
mazowieckim. W latach 2004-2013 miesieczne wynagrodzenie brutto w podregionie
stanowito Srednio 68% wynagrodzenia wojewddzkiego i 85% Sredniej ptacy krajowej.
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Wykres 1.2.2.6. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto (w zt) w podregionie ostrotecko-siedleckim oraz
w wojewddztwie mazowieckim i w Polsce w latach 2004-2013
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Wartos$¢ Produktu Krajowego Brutto w przeliczeniu na 1 mieszkanca byta w latach 2004-
2011*" w podregionie ostrotecko-siedleckim stale nizsza niz w wojewddztwie mazowieckim i
w kraju. W 2011 roku PKB per capita w podregionie stanowito 77% tej wartosci w kraju i
zaledwie 47% wartosci PKB na 1 mieszkanca w wojewddztwie.

Wykres 1.2.2.7. Produkt Krajowy Brutto na 1 mieszkanca (w zt) w podregionie ostrotecko-siedleckim oraz w
wojewddztwie mazowieckim i w Polsce w latach 2004-2011
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

*! Brak danych dla roku 2012 i 2013 ze wzgledu na opdznienie, z jakim publikowane sg dane dotyczace PKB.
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1.2.3. Podregion m. st. Warszawa

Podregion miasto stoteczne Warszawa potozony jest w centralnej czesci wojewddztwa
mazowieckiego. Sgsiaduje od zachodu i potudnia z podregionem warszawskim zachodnim, a
od wschodu i pdtnocy — z podregionem warszawskim wschodnim. Na rysunku 1.2.3.1.
przedstawiono potozenie podregionu m.st. Warszawy na mapie wojewddztwa
mazowieckiego.

Rysunek 1.2.3.1. Potozenie podregionu m.st. Warszawa na mapie wojewdédztwa mazowieckiego

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie http://old.stat.gov.pl/ (29.10.2014).

Podregion m.st. Warszawa obejmuje obszar 517 km? co stanowi 1,5 % powierzchni
wojewddztwa i 0,2% powierzchni kraju. Obszar podregionu stanowi jednoczesnie powiat
m.st. Warszawy.

W roku 2013 liczba ludnosci zamieszkujgcej podregion m.st. Warszawy wynosita 1724,4 tys.
0s6b. Na przestrzeni lat 2004-2013 liczba ta wykazywata w podregionie wyrazng tendencje
wzrostowg (widoczng réwniez w wojewddztwie mazowieckim), przy czym w latach 2010-
2013 dynamika wzrostu byta blisko dwukrotnie wieksza (Srednio 8,1 tys. oséb rocznie) niz w
podokresie lat 2004-2009 (Srednio 4,3 tys. osdb rocznie). W analizowanych latach w
podregionie m.st. Warszawa utrzymywata sie wyrazna rdznica w strukturze ludnosci wedtug
ptci, charakteryzujgca sie nadwyzka kobiet (46% mezczyzn, 54% kobiet). Gestos¢ zaludnienia
w 2013 roku wynosita 3334 osoby/km2 (150 oséb/km? érednio w wojewddztwie 123
osoby/km? w kraju).
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Wykres 1.2.3.1. Liczba ludnosci (w tys. os6b) w podregionie m.st. Warszawa w latach 2004-2013*
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Struktura wiekowa ludnosci w podregionie m.st. Warszawa w 2013 roku charakteryzowata
sie nizszym udziatem ludnosci w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym (odpowiednio:
16% i 61,6%) w stosunku do obserwowanego w wojewddztwie (18,5%; 62,4%) oraz w kraju
(18,2%; 63,4%). Wyziszy byt natomiast udziat ludnosci w wieku poprodukcyjnym (22,4%
wobec 19% w wojewddztwie i 18,4% Srednio w kraju).

Wykres 1.2.3.2. Struktura ludnosci (w %) wedtug wieku®® w podregionie m.st. Warszawa oraz w
wojewddztwie mazowieckim i w Polsce w roku 2013
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Liczba pracujacych® w podregionie m.st. Warszawa w roku 2012>> wynosita ponad 836 tys.
osob. W latach 2004-2012 liczba ta poczgtkowo (lata 2004-2008) wykazywata wyrazng
tendencje wzrostowg (wzrost z 745 tys. osob do 848 tys. osdob w roku 2008), po czym

32 Brak poréwnywalnos$ci pomiedzy danymi z lat 2004-2009 a danymi po 2010 roku ze wzgledu na zmiane
podstawy opracowywania bilansu ludnosci przez GUS z NSP 2002 na NSP 2011.
> Wiek produkcyjny wg ekonomicznych grup wieku (przedprodukcyjny: 17 lat i mniej; produkcyjny: 18-59/64;
poprodukcyjny: 59+/64+).
** Dane oparte na sprawozdawczosci statystycznej przedsiebiorstw i jednostek sfery budzetowej; bez
podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 osdb; tgcznie z rolnictwem indywidualnym.
35

Brak danych za 2013 rok.
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ustabilizowata sie na Srednim poziomie okoto 833 tys. osdb. Struktura pracujgcych wedtug
ptci w podregionie m.st. Warszawa charakteryzowata sie w 2012 roku nadwyzka kobiet (47%
mezczyzn; 53% kobiet).

Wykres 1.2.3.3. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w podregionie m.st. Warszawa w latach 2004-2012
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Jednoczesnie, zgodnie z danymi uwzgledniajgcymi podmioty gospodarcze o liczbie
pracujgcych do 9 oséb, w podregionie m.st. Warszawa obserwowano nastepujgce wartosci
liczby pracujacych®: 1052,2 tys. oséb w roku 2010, 1075,2 tys. oséb w roku 2011 oraz
1086,5 tys. 0oséb w roku 2012.

W strukturze pracujacych37 wedtug sektoréw ekonomicznych w podregionie m.st. Warszawa
w roku 2012 obserwowano zdecydowanie nizszy udziat pracujgcych w rolnictwie (0,5%) niz
Srednio w wojewddztwie mazowieckim (13,2%) i w kraju 17,2%). Nizszy niz w wojewddztwie
i w kraju byt w podregionie rowniez udziat pracujacych w sektorze przemystowym (14%
wobec 36% w wojewddztwie i 28% w kraju). Odsetek zatrudnionych w ustugach, zaréwno
rynkowych, jak i nierynkowych, byt natomiast w podregionie m.st. Warszawa wyzszy niz
przecietnie (odpowiednio: 45,8% i 39,7%).

%% Brak danych za lata 2004-2009 i 2013.
* Dane tacznie z podmiotami gospodarczymi o liczbie pracujacych do 9 osdb.
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Wykres 1.2.3.4. Struktura (w %) pracujacych wedtug sektorow ekonomicznych w podregionie m.st.
Warszawa oraz w wojewddztwie mazowieckim i w Polsce w 2012 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

W 2013 roku poziom bezrobocia rejestrowanego w podregionie m.st. Warszawa wynosit
4,8% i byt zdecydowanie nizszy od obserwowanego w kraju (13,4%), jak i w wojewdédztwie
mazowieckim (11,1%). W analizowanych latach stopa bezrobocia w podregionie (podobnie
jak w kraju i w wojewddztwie) charakteryzowata sie poczatkowym (lata 2004-2008)
spadkiem, po czym po roku 2008 obserwowano jej stopniowy wzrost.

Wykres 1.2.3.5. Stopa bezrobocia rejestrowanego (w %) w podregionie m.st. Warszawa oraz w
wojewddztwie mazowieckim i w Polsce w latach 2004-2013
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

W 2013 roku przecietny poziom wynagrodzen w podregionie m.st. Warszawa (5226 zt) byt o
1349 zt wyzszy od obserwowanego w kraju i 0 453 zt wyzszy niz przecietnie w wojewddztwie
mazowieckim. W latach 2004-2013 miesieczne wynagrodzenie brutto w podregionie byto
wyzsze srednio 0 11% wynagrodzenia wojewddzkiego i 40% $redniej ptacy krajowej.
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Wykres 1.2.3.6. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto (w zt) w podregionie m.st. Warszawa oraz w
wojewddztwie mazowieckim i w Polsce w latach 2004-2013
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Wartos¢ Produktu Krajowego Brutto w przeliczeniu na 1 mieszkanca byta w latach 2004-
2011% w podregionie m.st. Warszawa stale wyzsza niz w wojewddztwie mazowieckim i w
kraju. W 2011 roku PKB per capita w podregionie byto blisko dwukrotnie wyzsze od wartosci
wojewdoddzkiej i trzykrotnie wyzsze niz Srednio w Polsce.

Wykres 1.2.3.7. Produkt Krajowy Brutto na 1 mieszkanca (w zt) w podregionie m.st. Warszawa oraz w
wojewddztwie mazowieckim i w Polsce w latach 2004-2011
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

% Brak danych dla roku 2012 i 2013 ze wzgledu na opdznienie, z jakim publikowane sg dane dotyczace PKB.
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1.2.4. Podregion radomski

Podregion radomski potozony jest w potudniowej czesci wojewddztwa mazowieckiego.
Sgsiaduje od zachodu z wojewddztwem tddzkim, od potudnia z wojewddztwem
Swietokrzyskim, a od wschodu — z wojewdédztwem lubelskim. Od strony pétnocnej podregion
graniczy z podregionami warszawskim wschodnim i warszawskim zachodnim. Na rysunku
1.2.4.1. przedstawiono potozenie podregionu radomskiego na mapie wojewddztwa
mazowieckiego.

Rysunek 1.2.4.1. Potozenie podregionu radomskiego na mapie wojewddztwa mazowieckiego

hiatobrzeski

radomski

szydtowiecki

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie http://old.stat.gov.pl/ (29.10.2014).

Podregion radomski obejmuje obszar 5763 km?, co stanowi 16,2% powierzchni
wojewddztwa i 1,8% powierzchni kraju. Podregion obejmuje siedem powiatéw oraz jedno
miasto na prawach powiatu.

W roku 2013 liczba ludnosci zamieszkujgcej podregion radomski wynosita ponad 621 tys.
0sOb. Na przestrzeni lat 2004-2013 liczba ta wykazywata w podregionie (odmiennie, niz w
wojewddztwie mazowieckim) wyrazng tendencje spadkows, przy czym w latach 2010-2013
dynamika spadku byta wieksza (Sredni roczny spadek liczby ludnosci na poziomie 1,7 tys.
0s6b) niz w podokresie lat 2004-2009 (Srednio okoto 1,1 tys. oséb rocznie). W analizowanych
latach w podregionie radomskim utrzymywata sie nieznaczna réznica w strukturze ludnosci
wedtug ptci (51% mezczyzn, 49% kobiet). Gestos¢ zaludnienia w 2013 roku wynosita 108
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oséb/km? i byta nieco nizsza niz $rednio w wojewddztwie (150 oséb/km?) i w kraju (123
osoby/km?).

Wykres 1.2.4.1. Liczba ludnosci (w tys. oséb) w podregionie radomskim w latach 2004-2013%*
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Struktura wiekowa ludnosci w podregionie radomskim w 2013 roku charakteryzowata sie
nieznacznie wyzszym udziatem ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (18,9%) w stosunku do
obserwowanego w wojewddztwie oraz w kraju (odpowiednio: 18,5% i 18,2%) oraz nizszym
udziatem ludnosci w wieku poprodukcyjnym (18% wobec 19% w wojewddztwie i 18,4% w
Polsce). Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w podregionie radomskim (63,1%) byt
zblizony do obserwowanego w kraju (63,4%) i nieco wyziszy niz w wojewddztwie
mazowieckim (62,4%).

Wykres 1.2.4.2. Struktura ludnosci (w %) wedtug wieku® w podregionie radomskim oraz w wojewoddztwie
mazowieckim i w Polsce w roku 2013
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

* Brak poréwnywalnos$ci pomiedzy danymi z lat 2004-2009 a danymi po 2010 roku ze wzgledu na zmiane
podstawy opracowywania bilansu ludnosci przez GUS z NSP 2002 na NSP 2011.

© Wiek produkcyjny wg ekonomicznych grup wieku (przedprodukcyjny: 17 lat i mniej; produkcyjny: 18-59/64;
poprodukcyjny: 59+/64+).
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Liczba pracujacych** w podregionie radomskim w roku 2012* wynosita blisko 156 tys. 0s6b.
W latach 2004-2012 liczba ta poczatkowo (lata 2004-2008) wykazywata tendencje
wzrostowg (wzrost ze 151 tys. oséb do 159,8 tys. oséb w roku 2008), po czym tendencja te
ulegta odwrdceniu. Struktura pracujgcych wedtug ptci w podregionie radomskim
charakteryzowata sie w 2012 roku nieznaczng nadwyzkg kobiet (49% mezczyzn; 51% kobiet).

Wykres 1.2.4.3. Liczba (w tys. os6b) pracujgcych w podregionie radomskim w latach 2004-2012
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Jednoczesnie, zgodnie z danymi uwzgledniajgcymi podmioty gospodarcze o liczbie
pracujgcych do 9 osdb, w podregionie radomskim obserwowano nastepujgce wartosci liczby
pracujacych“: 194,4 tys. oséb w roku 2010, 194,8 tys. oséb w roku 2011 oraz 194,1 tys.
0s6b w roku 2012.

W strukturze pracujalcych44 wedtug sektoréw ekonomicznych w podregionie radomskim w
roku 2012 obserwowano wyzszy udziat pracujgcych w rolnictwie (32% pracujacych wobec
13% w wojewoddztwie mazowieckim i 17% srednio w kraju). Nizszy niz w wojewddztwie i w
kraju byt w podregionie udziat pracujgcych w ustugach, zaréwno rynkowych (21,3%), jak i
nierynkowych (pozostatych) (24%). Udziat pracujgcych w sektorze przemystowym (22,6%) byt
wyzszy hiz przecietnie w wojewddztwie (19,5%) i nizszy od obserwowanego w Polsce (27%).

" Dane oparte na sprawozdawczosci statystycznej przedsiebiorstw i jednostek sfery budzetowej; bez

podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 osdb; tacznie z rolnictwem indywidualnym.
42
Brak danych za 2013 rok.
* Brak danych za lata 2004-2009 i 2013.
* Dane tacznie z podmiotami gospodarczymi o liczbie pracujacych do 9 osdb.
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Wykres 1.2.4.4. Struktura (w %) pracujacych wedtug sektoréw ekonomicznych w podregionie radomskim
oraz w wojewoddztwie mazowieckim i w Polsce w 2012 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

W 2013 roku poziom bezrobocia rejestrowanego w podregionie radomskim wynosit 24,6% i
byt zdecydowanie wyziszy zarowno od obserwowanego w kraju (13,4%), jak i w
wojewddztwie mazowieckim (11,1%). W analizowanych latach stopa bezrobocia w
podregionie byfa stale wyzsza od sredniej wojewddzkiej i krajowe;.

Wykres 1.2.4.5. Stopa bezrobocia rejestrowanego (w %) w podregionie radomskim oraz w wojewddztwie
mazowieckim i w Polsce w latach 2004-2013
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

W 2013 roku przecietny poziom wynagrodzen w podregionie radomskim (3467 zt) byt nizszy
zaréwno od sredniego wynagrodzenia w kraju (o 410 zt) i w wojewddztwie mazowieckim (o
1306 zt). W latach 2004-2013 miesieczne wynagrodzenie brutto w podregionie stanowito
$rednio 70% wynagrodzenia wojewddzkiego i 88% sredniej ptacy krajowej.
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Wykres 1.2.4.6. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto (w zt) w podregionie radomskim oraz w
wojewddztwie mazowieckim i w Polsce w latach 2004-2013
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Wartos¢ Produktu Krajowego Brutto w przeliczeniu na 1 mieszkanca byta w latach 2004-
2011* w podregionie radomskim stale nizsza niz w wojewddztwie mazowieckim i w kraju. W
2011 roku PKB per capita w podregionie stanowito 46% tej wartosci w wojewddztwie oraz
okoto 75% sredniej krajowe;j.

Wykres 1.2.4.7. Produkt Krajowy Brutto na 1 mieszkanca (w zt) w podregionie radomskim oraz w
wojewddztwie mazowieckim i w Polsce w latach 2004-2011
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

* Brak danych dla roku 2012 i 2013 ze wzgledu na opdznienie, z jakim publikowane sg dane dotyczace PKB.
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1.2.5. Podregion warszawski wschodni

Podregion warszawski wschodni potozony jest w srodkowo-wschodniej czesci wojewddztwa
mazowieckiego. Sasiaduje od zachodu z podregionem ciechanowsko-ptockim, warszawskim
zachodnim i radomskim, od potudnia z wojewddztwem lubelskim, a od strony wschodniej i
potnocnej z podregionem ostrotecko-siedleckim. Na rysunku 1.2.5.1. przedstawiono
potozenie podregionu warszawskiego-wschodniego na mapie wojewddztwa mazowieckiego.

Rysunek 1.2.5.1. Potozenie podregionu warszawskiego wschodniego na mapie wojewddztwa mazowieckiego

legionowski

nowodworski

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie http://old.stat.gov.pl/ (29.10.2014).

Podregion warszawski-wschodni obejmuje obszar 5104 km?, co stanowi 14,4% powierzchni
wojewddztwa i 1,6% powierzchni kraju. Podregion obejmuje sze$é powiatéw: nowodworski,
legionowski, wotominski, miiski, otwocki oraz garwolifski.

W roku 2013 liczba ludnosci zamieszkujgcej podregion warszawski wschodni wynosita ponad
799 tys. osob. Na przestrzeni lat 2004-2013 liczba ta wykazywata w podregionie wyrazng
tendencje wzrostowg, podobnie, jak w catym wojewddztwie mazowieckim. Dynamika
wzrostu liczby ludnosci w podregionie w latach 2004-2009 oraz 2010-2013 byfa
poréwnywalna. W analizowanych latach w podregionie warszawskim wschodnim
utrzymywata sie nieznaczna réznica w strukturze ludnosci wedtug ptci (49% mezczyzn, 51%
kobiet). Gestos$¢ zaludnienia w 2013 roku wynosita 157 oséb/km? i byta wyzsza zaréwno od
éredniej gestosci zaludnienia w wojewddztwie (150 osdb/km?) i w kraju (123 osoby/km?).

37



Wykres 1.2.5.1. Liczba ludnosci (w tys. oséb) w podregionie warszawskim wschodnim w latach 2004-2013*
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Struktura wiekowa ludnosci w podregionie warszawskim wschodnim w 2013 roku

charakteryzowata sie wyzszym udziatem ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (20,7%) w

stosunku do obserwowanego w wojewddztwie (18,5%) oraz w kraju (18,2%), oraz nizszym
udziatem ludnosci w wieku poprodukcyjnym (16,4% wobec 19% w wojewddztwie i 18,4% w
Polsce). Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w podregionie warszawskim wschodnim
(62,8%) byt nizszy od obserwowanego w kraju (63,4%) i nieco wyzszy niz w wojewddztwie

mazowieckim (62,4%).

Wykres 1.2.5.2. Struktura ludnosci (w %) wedtug wieku®’ w podregionie warszawskim wschodnim oraz w

wojewddztwie mazowieckim i w Polsce w roku 2013
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

* Brak poréwnywalnosci pomiedzy danymi z lat 2004-2009 a danymi po 2010 roku ze wzgledu na zmiane

podstawy opracowywania bilansu ludnosci przez GUS z NSP 2002 na NSP 2011.

* Wiek produkcyjny wg ekonomicznych grup wieku (przedprodukcyjny: 17 lat i mniej; produkcyjny: 18-59/64;

poprodukcyjny: 59+/64+).
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Liczba pracujacych®® w podregionie warszawskim wschodnim w roku 2012*° wynosita blisko
165,8 tys. oséb. W latach 2004-2012 liczba ta wykazywata tendencje wzrostowa, w wyniku
czego zwiekszyta sie o 21,7 tys. osob w pordwnaniu ze stanem z roku 2004. Struktura
pracujgcych wedtug ptci w podregionie warszawskim wschodnim charakteryzowata sie w
2012 roku nieznaczng nadwyzkg kobiet (49% mezczyzn; 51% kobiet).

Wykres 1.2.5.3. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w podregionie warszawskim wschodnim w latach 2004-2012
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Jednoczesnie, zgodnie z danymi uwzgledniajgcymi podmioty gospodarcze o liczbie
pracujgcych do 9 osdb, w podregionie warszawskim wschodnim obserwowano nastepujgce
wartosci liczby pracujacych®: 225,5 tys. 0s6b w roku 2010, 229,4 tys. oséb w roku 2011 oraz
231,5 tys. osob w roku 2012.

W strukturze pracujacych®! wedtug sektoréw ekonomicznych w podregionie warszawskim
wschodnim w roku 2012 obserwowano wyzszy udziat pracujacych w sektorze przemystowym
(30% wobec 19,5% w wojewddztwie mazowieckim i 27% sSrednio w kraju). Udziat pracujgcych
w podregionie w rolnictwie (15,6%) oraz w sektorze ustug rynkowych (29,3%) zawierat sie
pomiedzy srednimi wartosciami dla wojewddztwa mazowieckiego i Polski. W ustugach
nierynkowych pracowato 25,2% ogotu pracujgcych w podregionie, co stanowi odsetek nizszy
od obserwowanego w wojewddztwie i w kraju.

*® Dane oparte na sprawozdawczosci statystycznej przedsiebiorstw i jednostek sfery budzetowej; bez

podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 osdb; tacznie z rolnictwem indywidualnym.
49
Brak danych za 2013 rok.
*% Brak danych za lata 2004-2009 i 2013.
> Dane tacznie z podmiotami gospodarczymi o liczbie pracujacych do 9 osdb.
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Wykres 1.2.5.4. Struktura (w %) pracujacych wedtug sektoréw ekonomicznych w podregionie warszawskim
wschodnim oraz w wojewddztwie mazowieckim i w Polsce w 2013 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

W 2013 roku poziom bezrobocia rejestrowanego w podregionie warszawskim wschodnim
wynosit 14,2% i byt nieznacznie wyzszy od obserwowanego w kraju (13,4%) oraz wyzszy od
poziomu wojewddzkiego (11,1%). W analizowanych latach stopa bezrobocia w podregionie
utrzymywata sie na poziomie zblizonym do $redniej krajowe;j.

Wykres 1.2.5.5. Stopa bezrobocia rejestrowanego (w %) w podregionie warszawskim wschodnim oraz w
wojewddztwie mazowieckim i w Polsce w latach 2004-2013
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

W 2013 roku przecietny poziom wynagrodzen w podregionie warszawskim wschodnim (3593
zt) byt nizszy o 1180 zt od sredniego wynagrodzenia w wojewddztwie i o 284 zt od
wynagrodzenia w kraju. W latach 2004-2013 miesieczne wynagrodzenie brutto w
podregionie stanowito srednio 73% wynagrodzenia wojewoddzkiego i 92% sredniej ptacy
krajowej.
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Wykres 1.2.5.6. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto (w zt) w podregionie warszawskim wschodnim
oraz w wojewddztwie mazowieckim i w Polsce w latach 2004-2013
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Wartos$¢ Produktu Krajowego Brutto w przeliczeniu na 1 mieszkanca byta w latach 2004-
20117 w podregionie warszawskim wschodnim stale nizsza niz w wojewddztwie
mazowieckim i w kraju. W 2011 roku PKB per capita w podregionie stanowito 52% wartosci
obserwowanej w wojewddztwie i 86% wartosci PKB na 1 mieszkanca w Polsce.

Wykres 1.2.5.7. Produkt Krajowy Brutto na 1 mieszkarnca (w zt) w podregionie warszawskim wschodnim oraz
w wojewddztwie mazowieckim i w Polsce w latach 2004-2011

70000

55000
40000

10000 I T T T T T T T 1
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

= \warszawski wschodni mazowieckie Polska

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

>? Brak danych dla roku 2012 i 2013 ze wzgledu na opdznienie, z jakim publikowane sg dane dotyczace PKB.
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1.2.6. Podregion warszawski zachodni

Podregion warszawski zachodni pofozony jest w zachodniej czesci wojewddztwa
mazowieckiego. Sasiaduje od pdtnocy z podregionem ciechanowsko-ptockim, od wschodu z
podregionem warszawskim wschodnim oraz m.st. Warszawy, a od pofudnia z podregionem
radomskim. Od strony wschodniej podregion graniczy z wojewddztwem tddzkim. Na rysunku
1.2.6.1. przedstawiono pofozenie podregionu warszawskiego zachodniego na mapie
wojewddztwa mazowieckiego.

Rysunek 1.2.6.1. Potozenie podregionu warszawskiego zachodniego na mapie wojewoédztwa mazowieckiego

warszawski zachodni

sochaczewski

piaseczynski

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie http://old.stat.gov.pl/ (29.10.2014).

Podregion warszawski zachodni obejmuje obszar 4304 km?, co stanowi 12,1 % powierzchni
wojewoddztwa i 1,4% powierzchni kraju. Podregion obejmuje siedem powiatow:
sochaczewski, warszawski zachodni, zyrardowski, grodziski, pruszkowski, piaseczynski oraz
grojecki.

W roku 2013 liczba ludnosci zamieszkujgcej podregion warszawski zachodni wynosita blisko
790 tys. oséb. Na przestrzeni lat 2004-2013 liczba ta wykazywata w wyrazng tendencje
wzrostowg (podobnie, jak w wojewddztwie mazowieckim). Liczba ludnosci w podregionie w
latach 2004-2009 oraz 2010-2013 charakteryzowata sie zblizong dynamikg wzrostu. W
analizowanych latach w podregionie warszawskim zachodnim utrzymywata sie stata réznica
w strukturze ludnosci wedtug pfci (48% mezczyzn, 52% kobiet). Gestos¢ zaludnienia w 2013
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roku wynosita 184 osoby/km? i byta wyzsza zaréwno od $redniej w wojewddztwie (150
0s6b/km?) i w kraju (123 osoby/km?).

Wykres 1.2.6.1. Liczba ludnosci (w tys. oséb) w podregionie warszawskim zachodnim w latach 2004-2013°
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Struktura wiekowa ludnosci w podregionie warszawskim zachodnim w 2013 roku
charakteryzowata sie wyzszym udziatem ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (19,8%) w
stosunku do obserwowanego w wojewoédztwie oraz w kraju (odpowiednio: 18,5% i 18,2%),
oraz nizszym udziatem ludnosci w wieku poprodukcyjnym (17,6% wobec 19% w
wojewoddztwie i 18,4% w Polsce). Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w podregionie
warszawskim zachodnim (62,5%) byt zblizony do obserwowanego w wojewddztwie
mazowieckim (62,4%) i nizszy niz w kraju (63,4%).

Wykres 1.2.6.2. Struktura ludnosci (w %) wedtug wieku® w podregionie warszawskim zachodnim oraz w
wojewddztwie mazowieckim i w Polsce w roku 2013
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

> Brak poréwnywalnos$ci pomiedzy danymi z lat 2004-2009 a danymi po 2010 roku ze wzgledu na zmiane
podstawy opracowywania bilansu ludnosci przez GUS z NSP 2002 na NSP 2011.

> Wiek produkcyjny wg ekonomicznych grup wieku (przedprodukcyjny: 17 lat i mniej; produkcyjny: 18-59/64;
poprodukcyjny: 59+/64+).
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Liczba pracujacych® w podregionie warszawskim zachodnim w roku 2012°® wynosita ponad
210 tys. oséb. W latach 2004-2012 liczba ta wykazywata tendencje wzrostowg (z korektg w
2009 roku) i zwiekszyta sie blisko o 40 tys. oséb w stosunku do roku 2004. Struktura
pracujgcych wedtug pici w podregionie warszawskim zachodnim charakteryzowata sie w
2012 roku nadwyzka mezczyzn (53% mezczyzn; 47% kobiet).

Wykres 1.2.6.3. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w podregionie warszawskim zachodnim w latach 2004-2012
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Jednoczesnie, zgodnie z danymi uwzgledniajgcymi podmioty gospodarcze o liczbie
pracujgcych do 9 osdb, w podregionie warszawskim zachodnim obserwowano nastepujgce
wartosci liczby pracujacych®’: 284,3 tys. 0os6b w roku 2010, 291,7 tys. oséb w roku 2011 oraz
293,5 tys. osob w roku 2012.

W strukturze pracujacych®® wedtug sektoréw ekonomicznych w podregionie warszawskim
zachodnim w roku 2012 obserwowano wyzszy udziat pracujgcych w sektorze ustug
rynkowych (38,2% wobec 36% w wojewddztwie mazowieckim i 28% srednio w kraju). Nizszy
w podregionie niz w wojewddztwie i w kraju byt natomiast udziat pracujgcych w ustugach
nierynkowych (23,5% wobec 31% w wojewddztwie i 28% w kraju). Udziat pracujgcych w
sektorze przemystowym (24,4%) byt wyzszy niz w wojewoddztwie (19,5%) i nizszy niz w Polsce
(27%), natomiast odsetek zatrudnionych w rolnictwie (14%) byt w podregionie zblizony do
poziomu obserwowanego w wojewddztwie i nizszy niz srednio w kraju.

> Dane oparte na sprawozdawczosci statystycznej przedsiebiorstw i jednostek sfery budzetowej; bez

podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 osdb; tacznie z rolnictwem indywidualnym.
56
Brak danych za 2013 rok.
>’ Brak danych za lata 2004-2009 i 2013.
*® Dane tacznie z podmiotami gospodarczymi o liczbie pracujacych do 9 oséb.
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Wykres 1.2.6.4. Struktura (w %) pracujacych wedtug sektoréw ekonomicznych w podregionie warszawskim
zachodnim oraz w wojewddztwie mazowieckim i w Polsce w 2013 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

W 2013 roku poziom bezrobocia rejestrowanego w podregionie warszawskim zachodnim
wynosit 9% i byt nizszy zarowno od obserwowanego w kraju, jak i w wojewddztwie
mazowieckim. W latach 2004-2012 stopa bezrobocia w podregionie charakteryzowata sie

poczatkowym (2004-2008) spadkiem, po czym po roku 2008 obserwowano jej stopniowy
wzrost.

Wykres 1.2.6.5. Stopa bezrobocia rejestrowanego (w %) w podregionie warszawskim zachodnim oraz w
wojewddztwie mazowieckim i w Polsce w latach 2004-2013
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

W 2013 roku przecietny poziom wynagrodzen w podregionie warszawskim zachodnim (4087
zt) znajdowat sie na nizszym poziomie niz w wojewddztwie mazowieckim (4773 zt) i byt 0 210
zt wyzszy od Sredniego wynagrodzenia w kraju. W latach 2004-2013 miesieczne
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wynagrodzenie brutto w podregionie stanowito srednio 85% wynagrodzenia wojewddzkiego
i byto wyzsze o 7% od $redniej ptacy krajowej.

Wykres 1.2.5.6. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto (w zt) w podregionie warszawskim zachodnim
oraz w wojewoddztwie mazowieckim i w Polsce w latach 2004-2013
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Wartos¢ Produktu Krajowego Brutto w przeliczeniu na 1 mieszkarnica w podregionie
warszawskim zachodnim utrzymywata sie w latach 2004-2011%° na poziomie zawierajgcym
sie pomiedzy srednig wartoscig dla wojewddztwa i dla kraju. W 2011 roku PKB per capita w
podregionie stanowito 77% tej wartosci w wojewddztwie i byto wyzsze od wartosci PKB
przeliczonej na 1 mieszkarica w Polsce o0 26%.

Wykres 1.2.6.7. Produkt Krajowy Brutto na 1 mieszkanca (w zt) w podregionie warszawskim zachodnim oraz
w wojewddztwie mazowieckim i w Polsce w latach 2004-2011
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

*° Brak danych dla roku 2012 i 2013 ze wzgledu na opdznienie, z jakim publikowane sg dane dotyczace PKB.
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1.3. Zakres czasowy analizy

W literaturze®® rozpatrywany jest maksymalny oraz zadany horyzont prognozy. Pojecia te sa
powigzane z dopuszczalnoscig prognozy, definiowang jako wystarczajgcy stopien zaufania
odbiorcy do wykorzystania prognozy zgodnie z celem, dla ktérego zostata wygenerowana.
»Maksymalny horyzont prognozy jest to nalezacy do przysztosci najdalszy moment lub okres,

w ktérym prognoza jest dopuszczalna”®

. Czesto zdarza sie, ze odbiorca prognozy wskazuje
zgdany horyzont prognozy, ktory nie powinien by¢ dtuzszy od maksymalnego. Wydtuzanie
horyzontu prognozy wigze sie z koniecznoscig obnizenia wymagan dotyczacych jej

dopuszczalnosci.

Wsréd kryteriow oceny jakosci prognoz (takze dopuszczalnosci) nalezy wskaza¢ miary
btedéw prognozowania. Wyrdzniamy btedy ex ante szacowane w momencie generowania
prognozy oraz btedy ex post, mozliwe do wyznaczenia dopiero po realizacji prognozy
(prognoza wygasta). Istnieje réwniez mozliwosé generowania btedéw ex post wstecznie dla
prognoz zrealizowanych i na tej podstawie wnioskowanie o jakosci procesu
prognostycznego. Jednoczesnie, takie podejscie jest rozwigzaniem jedynie posrednim,
poniewaz pozwala sadzi¢ o przysztej jakoSci procesu prognostycznego na podstawie jego
jakosci historyczne;j.

Nalezy wskazaé, ze dtugi horyzont prognozy bedzie skutkowat generowaniem prognoz o
znaczacych btedach prognozowania. Wraz ze skracaniem horyzontu (prognozy
krotkookresowe) nalezy sie spodziewa¢ mniejszych bteddw prognozowania. Powyisze
rozwazania wskazujg, ze zgdany horyzont prognozy powinien by¢ skorelowany z okresleniem
dopuszczalnosci prognoz (wraz z wydtuzaniem horyzontu prognozowania nalezy obnizy¢
wymagany poziom zaufania do prognozy)sz.

W niniejszym badaniu horyzont prognozy zostat okreslony na lata 2014-2020 . W warunkach
dostepnych szeregdw czasowych zmiennych wykorzystywanych do prognozowania (1995-
2013), gdzie okres prognozy stanowi okoto 1/3 szeregu danych historycznych, prognoze ta
nalezy nazwac Sredniookresowg (wzglednie dtugookresows).

% por. Cieslak M., Prognozowanie gospodarcze. Metody i zastosowania, PWN, Warszawa 2004.
61 Tamze, s. 54.
%2 por. zelias A., Teoria prognozy, PWE, Warszawa 1997, s.344 i nastepne.
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1.4. Zakres przekrojowy analizy
1.4.1. Przekroj sektorow ekonomicznych

W badaniach ekonomicznych okreslajgcych poziom rozwoju lub innowacyjnosci gospodarki
stosuje sie rozne mierniki. Jednym z podejs¢ jest tzw. teoria trzech sektoréw, ktora
stwierdza, ze kraje lub regiony znajdujace sie na wyzszych etapach rozwoju, charakteryzuja
sie relatywnie wysokim udziatem sektora ustugowego (sektor Ill), niskim udziatem sektora
rolniczego (sektor 1) i umiarkowanym udziatem sektora przemystowego (sektor Il). Historia
krajéw europejskich dowodzi stusznosci teorii trzech sektorow w kwestii jej przetozenia na
poziom rozwoju gospodarczego (i, posrednio, na poziom zaawansowania technicznego).
Otoéz kraje, w ktorych mozna zaobserwowac wysoki udziat ustug i niski rolnictwa sg krajami
o wysokim poziomie rozwoju gospodarczego. Luksemburg, Belgia, Holandia, Francja, Niemcy,
Dania, Wielka Brytania, Szwecja to kraje o najwyzszym, ponad 70%, udziale zatrudnienia
w ustugach oraz udziale pracujgcych w rolnictwie ponizej 5% (w Luksemburgu udziat
pracujgcych w ustugach wynosi nawet 80%, przy zaledwie 2% zatrudnieniu w rolnictwie).

W ostatnich latach przed naukami ekonomicznymi stanety wyzwania zwigzane z
transformacjg gospodarek do Gospodarek Opartych na Wiedzy (GOW). Trudno jest znalezé
jednoznaczne mierniki stopnia oparcia na wiedzy badanej gospodarki. Z pewnoscig jedng z
oznak tego procesu jest dynamiczny wzrost naktadéw na badania, rozwdj i edukacje, jak i
wysoki udziat tgcznej produktywnosci czynnikdw produkcji w przyroscie PKB. Jednym z
objawdéw takiej transformacji jest rowniez przeobrazanie sie sektorowej struktury
gospodarki: jednym z symptomdéw zwiekszania poziomu rozwoju i innowacyjnosci
gospodarek jest wspomniana powyzej tendencja zmniejszania udziatu zatrudnionych w
rolnictwie, a zwiekszanie w ustugach. Wysoki udziat ustug jest jednym z kryteriow
innowacyjnosci gospodarek sprzyjajgcej procesowi przechodzenia do Gospodarki Opartej na
Wiedzy. Wynika to z faktu, ze ustugi charakteryzujg sie najwyzszg podatnoscig na innowacje
(sg tzw. nosnikami GOW), w szczegdlnosci dotyczy to ustug opartych na zaawansowanej
wiedzy (KIS — knowledge-intensive services) oraz wysoko zaawansowanej wiedzy (high-tech
KIS)®3.

Odrebne modelowanie poszczegdlnych sektorow wynika zaréwno z nieuchronnych
przeobrazen gospodarczych w kierunku GOW, jak i jest uzasadnione ich odmienng
wydajnoscig pracy zatrudnionych: od najmniej wydajnego sektora rolniczego, poprzez ustugi
nierynkowe, przemyst, az do ustug rynkowych (w ramach ktérych funkcjonujg zaréwno
tradycyjne ustugi, jak i ustugi nowoczesne o najwyzszej wydajnosci pracy).

Pewnym problemem zwigzanym z danymi uzywanymi do badan sektorowych jest sposéb ich
agregacji do sektorow gospodarczych: wedtug klasyfikacji PKD 2004 lub PKD 2007 — por.

6 Ustugi oparte na zaawansowanej wiedzy - KIS (ang. knowledge-intensive services).
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tabela 1.4.1.1%. Rozszerzenie liczby sekcji, zmiana ich zawartosci i,lokalizacji” w nowej
klasyfikacji PKD powoduja, ze brak jest poréwnywalnosci pomiedzy klasyfikacjami PKD 2004
i PKD 2007 na poziomie sekcji, a w konsekwencji na poziomie sektoréw. Petna zgodnosc
zostata zachowana jedynie na ogdlnonarodowym poziomie. W przypadku podziatu
sektorowego, stosunkowo niewielkie réznice wystepujg w sektorze rolnym i przemystowym,
ale juz w przypadku ustug rynkowych i nierynkowych réznice sg znaczgce. Fakty te powoduja
niemoznos¢ stosowania wprost klasyfikacji PKD 2007 i PKD 2004 w celu otrzymania spdjnych
szeregdw danych czasowych.

Tabela 1.4.1.1. Agregacja sekcji PKD 2004 i PKD 2007 do czterech sektoréw gospodarki

Sektory Sekcje PKD 2004 Sekcje PKD 2007
] A | Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo
Sektor rolniczy A |
B | Rybactwo i rybactwo
C [ Goérnictwo B [ Gérnictwo i wydobywanie
D | Przetwérstwo przemystowe C | Przetworstwo przemystowe

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie

D |[elektryczng, gaz, pare wodng goracg wode
Sektor

Wytwarzanie i zaopatrywanie i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
przemystowy E

w energie elektryczng, gaz wode Dostawy wody; gospodarowanie sciekami
E |iodpadamioraz dziatalnos¢ zwigzana
z rekultywacja

F | Budownictwo F | Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa . .
L . Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, motocykli o .
G i . . G | pojazdow samochodowych, wigczajac
oraz artykutéw uzytku osobistego
. motocykle
i domowego

Sektor ustug H | Hotele i restauracje H [ Transportigospodarka magazynowa

65
rynkowych - PP -
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem

Transport, gospodarka magazynowa | . . . .
| P g80sp gazy i ustugami gastronomicznymi

i tgcznosc

J | Informacja i komunikacja

J | Posrednictwo finansowe K | Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

% polska Klasyfikacji Dziatalnosci 2004 (PKD 2004) jest zgodna z europejska klasyfikacjg statystyczng NACE rev.
1.1, (Nomenclature statistique des Activités économiques dans la Communauté Européenne, revision 1.1 -
Statystyczna Klasyfikacja Dziatalnosci Gospodarczych w Unii Europejskiej) i stosowana byta w Polsce do konca
roku 2009. Od poczatku roku 2010 w Polsce obowigzuje Polska Klasyfikacja Dziatalnosci 2007 (PKD 2007) —
opracowana w ramach "Operacji 2007", na podstawie statystycznej klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej NACE
rev.2 (ktdra zastgpita NACE rev. 1.1.). ,Wprowadzone zmiany w klasyfikacji PKD 2007 w stosunku do klasyfikacji
PKD 2004 wynikajq przede wszystkim ze zmian zakresowych, polegajgcych na wprowadzeniu nowych grupowarn
rodzajow dziatalnosci (uwzglednienie nowych, podziat lub agregacja dotychczasowych), a takie na
przesunieciach rodzajow dziatalnosci pomiedzy poszczegdlnymi poziomami klasyfikacyjnymi. Spowodowato to,
ze w PKD 2007 wyrdznia sie m.in. 21 sekcji i 88 dziatow, a w PKD 2004 - 17 sekcji i 62 dziaty. Nalezy rowniez
zwrdci¢ uwage, ze w niektorych przypadkach, pomimo zmienionych nazw poziomdow klasyfikacyjnych wg PKD
2007 w stosunku do PKD 2004 - dane mogq by¢ nieporéwnywalne z poprzednio prezentowanymi (wg PKD 2004)
ze wzgledu na ww. zmiany” — por. wyjasnienia do danych wg PKD 2007 z portalu www.stat.gov.pl (tu: do
danych krétkookresowych o finansach przedsiebiorstw).

> w tym sektorze zlokalizowane sg gtéwnie ustugi oparte na zaawansowanej wiedzy - KIS (ang. knowledge-
intensive services).
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Obstuga nieruchomosci, wynajem . L
. o . Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku
K |iustugi zwigzane z prowadzeniem L . L.
. . . nieruchomosci
dziatalnosci gospodarczej

Administracja publiczna i obrona

narodowa; obowigzkowe . » .
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa

L | ubezpieczenia spoteczne M |. .
. . . i techniczna
i powszechne ubezpieczenie
zdrowotne
. Dziatalnos¢ w zakresie ustug
M | Edukacja N

administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca

Administracja publiczna i obrona
N | Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna | O | narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne

Sektor ustug Dziatalnos¢ ustugowa komunalna,

. 0 P | Edukacja
nierynkowych spoteczna i indywidualna, pozostata :

tatych)®
(pozostatych) Gospodarstwa domowe zatrudniajgce . .
P o Q | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
pracownikow

L . Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka
Q | Organizacje i zespoty eksterytorialne |R || .
i rekreacjg

S | Pozostata dziatalnosé ustugowa

Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikéw; gospodarstwa domowe
produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi na
wtasne potrzeby

U | Organizacje i zespoty eksterytorialne

Zrédto: opracowanie wtasne
Ostatecznie, grupowanie sekcji PKD 2007 do 4 sektorow gospodarczych bedzie nastepujgce:

Sektor rolniczy — sekcja A;
Sektor przemystowy — suma sekcji B, C, D, E, Fe
Sektor ustug rynkowych — suma sekcji G, H, |, J, K, L;

P wnNe

Sektor ustug nierynkowych68 —suma sekcjiM, N, R,S, T, U, O, P, Q.

o Nalezy zauwazy¢, ze do 2006 r. dane prezentowane w podziale na sektory ekonomiczne, pochodzace
z ,Produkt Krajowy Brutto — Rachunki regionalne [rézne lata]” byty podzielone na pieé grup sekcji PKD 2004.
W odrdznieniu od sposobu agregacji sekcji PKD prezentowanego w wydaniach z 2007 i2008 r. sekcje
"Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna iindywidualna, pozostata” oraz ”Gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikow” byty zaliczane do sektora ustug rynkowych.

¥ co prawda, zgodnie z klasyfikacjg PKD 2007, sekcja E obejmuje dziatalnosci, z ktorych przynajmniej czesé¢
mozna bytoby zakwalifikowa¢ do ustug nierynkowych, zwykto sie jednak zalicza¢ jg do sektora przemystowego.
Wytaczenie tej sekcji z klasyfikacji spowoduje z kolei brak sumowalnosci poszczegdlnych sektoréw do poziomu
zagregowanego (dla catej gospodarki).

% Taki podziat: na ustugi rynkowe i nierynkowe jest czesto spotykany w badaniach sektorowych, podczas gdy w
tym ostatnim sektorze mozna wskaza¢ wiele dziatalnosci, ktére trudno nazwaé nierynkowymi (publicznymi).
Bardziej adekwatng nazwa dla tych ustug bytoby ,ustugi swiadczone w interesie ogdlnym”, ktéry to termin jest
stosowany w niektérych krajach europejskich. Pomimo tych kontrowersji zastosowano nazwe ,ustugi
nierynkowe” przy zastrzezeniu, ze jest to sektor zdefiniowany jak podano. Nalezy jednoczesnie zauwazy¢, ze w
rachunkach narodowych okreslenie charakteru jednostki (rynkowa/nierynkowa) ma zasadnicze znaczenie przy
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1.4.2. Przekroj grup zawodow

Dane w przekroju zawodowym gromadzone sg wedtug klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy (KZiS), bedacej pieciopoziomowym, hierarchicznie uporzagdkowanym
zbiorem zawoddéw i specjalnosci wystepujgcych na rynku pracy. Struktura klasyfikacji,
grupujaca poszczegdlne zawody (specjalnosci) w coraz bardziej zagregowane grupy o
okreslonych symbolach i nazwach umozliwia prowadzenie analiz na réznych poziomach
szczegbtowosci — poczgwszy od podstawowego, obejmujgcego poszczegdlne zawody i
specjalnosci, poprzez elementarne grupy zawodowe, $rednie oraz duze, az do poziomu
najbardziej ogdélnego, jakim sg wielkie grupy zawodowe®’.

Obecna klasyfikacja zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS 2010)
wprowadzona rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010
roku (Dz. U. Nr 82, poz.537 oraz z 2012 r., poz. 1268) obowiazuje od 1 lipca 2010"° roku,
zastepujac klasyfikacje wprowadzong rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8
grudnia 2004 roku (Dz. U. Nr 265, poz. 2644 oraz z 2007 r. Nr 106, poz. 728). Zasadniczy
uktad obecnej klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci, kryteria klasyfikacyjne oraz system
kodowy odpowiada Miedzynarodowemu Standardowi Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08,
przyjetemu w grudniu 2007 roku na tréjstronnym Spotkaniu Ekspertow ds. Statystyki Pracy
zwotanym przez Organ Wykonawczy Miedzynarodowego Biura Pracy (ILO). Miedzynarodowy
Standard ISCO-08 jest zalecany przez EUROSTAT do stosowania w analizach rynku pracy w
krajach cztonkowskich Unii Europejskiej’*.

Struktura obecnej klasyfikacji jest wynikiem grupowania poszczegdlnych zawodow i
specjalnosci w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej zagregowane grupy $rednie, duze i
wielkie, na podstawie podobienstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji
zadan danego zawodu (specjalnosci). W konncowym efekcie struktura klasyfikacji (tabela
1.4.2.1.) obejmuje 10 grup wielkich, 43 grupy duze (wewnetrzny podziat grup wielkich), 133
grupy srednie (wewnetrzny podziat grup duzych) i 444 grupy elementarne (wewnetrzny
podziat grup srednich). Grupy elementarne obejmujg 2366 zawodow i specjalnoéci72.

wyborze wtasciwej metody liczenia produkcji globalnej tej jednostki. Dla okreslenia tego faktu przyjmowane
jest kryterium skali pokrywania kosztéw z przychoddéw ze sprzedazy produktdw wytwarzanych przez jednostke
(jednostke uznaje sie za nierynkowg, jezeli w ciggu 3-letniego okresu obserwacji mniej niz 50% kosztow
pokrywanych byto z przychoddéw ze sprzedazy produktdéw) — por. Rachunki narodowe wedtug sektorow i
podsektoréw instytucjonalnych w latach 2008-2011, s. 19-20.

% Obwieszczenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 lutego 2014 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. 2014 nr 0 poz. 760).

7% W BAEL uwzgledniona od | kwartatu 2011 roku.

! Obwieszczenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 lutego 2014 r. (op. cit.).
72 .
Tamze.
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Tabela 1.4.2.1. Struktura klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci i poziomy kwalifikacji

Liczba grup w ramach grupy Liczba b
S oziom
L.p. Nazwa grupy wielkiej wielkiej zawodow i L
duzych $rednich elementar- ] L. kwalifikacji
specjalnosci
nych
Przedstawiciele wtadz
1 publicznych, wyzsi urzednicy i 4 11 31 141 3+4
kierownicy (1)*
2 Specjalisci (2) 6 30 98 663 4
Technicy i inny Sredni personel
3 5 20 87 471 3
(3)
4 Pracownicy biurowi (4) 4 8 27 68 2+3
Pracownicy ustug osobistych i
5 y usiug y 4 1273 39 132 243
sprzedawcy (5)
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i
6 v, 08 v Y 3 9 17 54 2
rybacy (6)
Robotnicy przemystowi i
7 o 5 14 69 400 2
rzemieslnicy (7)
Operatorzy i monterzy maszyn i
8 P y , y y 3 14 41 336 2
urzadzen (8)
Pracownicy przy pracach
9 yprayp 6 11 32 98 1
prostych (9)
10 Sity zbrojne (0) 3 3 3 3 1,2+4
Razem 43 133 444 2366

* kod grupy wielkiej

Zrédto: Obwieszczenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 Iutego 2014 r. w sprawie ogfoszenia
jednolitego tekstu rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodow i
specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. 2014, poz. 760).

Wszystkie pozycje klasyfikacyjne w KZiS opatrzone zostaty symbolem cyfrowym (kodem).
Grupy wielkie oznaczono symbolem jednocyfrowym, grupy duze — dwucyfrowym, grupy
$rednie — trzycyfrowym, a elementarne — czterocyfrowym. Poszczegdlnym zawodom i
specjalnosciom przyporzadkowano kod szesciocyfrowy.

W tabeli 1.4.2.2. srednich wraz z

odpowiadajgcymi im symbolami cyfrowymi (kodami).

zamieszczono wykaz grup wielkich, duzych i

7w grupie wielkiej 5 znajduje sie faktycznie 13 srednich grup zawodowych, mimo, ze tabela zbiorcza w
zatgczniku do obwieszczenia wskazuje na 12. W zwigzku z tym w KZiS2010 sg 133 grupy srednie.
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Tabela 1.4.2.2. Wykaz wielkich, duzych i sSrednich grup zawodowych wedtug KZiS 2010

Grupa wielka Grupa duza Grupa Srednia
Kod Nazwa Kod Nazwa Kod Nazwa
Przedstawiciele wtadz 111 Przedstawiciele wtadz publicznych i wyzsi
11 publicznych, wyzsi urzednicy
urzqdnlcY | dyrektorzy 112 | Dyrektorzy generalnii wykonawczy
generalni
Kierownicy do spraw obstugi biznesu i
. . 121 .
12 Kierownicy do spraw zarzadzania
zarzadzania i handlu 122 Kierownicy do spraw sprzedazy,
- marketingu i rozwoju
Przedstawiciele - - — P——
Kierownicy produkcji w rolnictwie,
wiadz 131 e . .
. lesnictwie i rybotoéwstwie
1 publicznych, - - PRSI p
.. L Kierownicy w gornictwie, przemysle,
wyzsi urzednicy i . . 132 L .
. . Kierownicy do spraw budownictwie i dystrybucji
kierownicy 13 . - - =
produkgcji i ustug Kierownicy do spraw technologii
133 | . . . .
informatycznych i telekomunikacyjnych
134 Kierownicy w instytucjach ustug
wyspecjalizowanych
Kierownicy w branzy 141 | Kierownicy w gastronomii i hotelarstwie
hotelarskiej, handlu i Kierownicy do spraw handlu detalicznego i
14 . . 142
innych branzach hurtowego
ustugowych 143 | Kierownicy do spraw innych typow ustug
211 | Fizycy, chemicy i specjalisci nauk o Ziemi
, . 212 | Matematycy, statystycy i pokrewni
Specjalisci nauk - y Y y Y Ylp .W I -
) 213 | Specjalisci nauk biologicznych i pokrewni
21 fizycznych, Inzynierowie (z wytaczeniem
matematycznych i 214 Y Vi
. elektrotechnologii)
technicznych . - =
215 | Inzynierowie elektrotechnologii
216 | Architekci, geodeci, projektanci i pokrewni
221 | Lekarze
222 | Pielegniarki
223 | Potozne
2 Specjalisci do spraw 224 | Specjalisci ratownictwa medycznego
zdrowia 225 | Lekarze weterynarii
226 | Lekarze dentysci
227 | Diagnosci laboratoryjni
o 228 | Inni specjalisci ochrony zdrowia
2 Specjalisci 231 | Nauczyciele akademiccy
232 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego
Nauczyciele gimnazjéw i szkét
specjaliéci nauczania i 233 ponadgl‘mhaZJaInych‘(z wyjatkiem
23 . nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
wychowania - - -
Nauczyciele szkét podstawowych i
234 | specjalisci do spraw wychowania matego
dziecka
235 | Inni specjalisci nauczania i wychowania
241 | Specjalisci do spraw finansowych
specjalisci do spraw 242 SpECJahSCI.dO spraw administracji i
. . zarzadzania
24 ekonomicznych i — 5 -
. Specjalisci do spraw sprzedazy, marketingu
zarzadzania 243 | - -
i public relations
244 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci
25 Specjalisci do spraw 251 | Analitycy systemowi i programisci
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technologii

Specjalisci do spraw baz danych i sieci

informacyjno- 252
. . komputerowych
komunikacyjnych
261 | Specjalisci z dziedziny prawa
g Lo 262 | Bibliotekoznawcy, archiwisci i muzealnicy
specjalisci z dziedziny Specjalisci z dziedzin spotecznych i

26 prawa, dziedzin 263 p. J P y

spotecznych i kultur religijnych

P Y Y 264 | Literaci, dziennikarze i filolodzy
265 | Tworcy i artysci
311 | Technicy nauk fizycznych i technicznych
312 Mistrzowie produkcji w gérnictwie,
przemysle przetwdrczym i budownictwie

Sredni personel nauk Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw

. . 313

31 fizycznych, chemicznych przemystowych

i technicznych 314 Technicy nauk biologicznych, rolniczych i
technologii Zywnosci
Pracownicy transportu morskiego, zeglugi
315 |, , - .
srodlgdowej i lotnictwa
321 | Technicy medyczni i farmaceutyczni
322 | Dietetycy i zywieniowcy
32 Sredni personel do 323 Praktykujacy niekonwencjonalne lub
spraw zdrowia komplementarne metody terapii
324 | Technicy weterynarii
325 | Inny $redni personel do spraw zdrowia
Technicy i inny 331 | Sredni personel do spraw finansowych
$redni personel ’ i i poé i i
p éredni personel do 332 Ag(?nC| i PosrednlcY handlowi
. . 333 | Posrednicy ustug biznesowych
33 spraw biznesu i 5 — administracyini 1 sekret
administracji 334 racow'mc'y a ml'ms racyjni i sekretarze
wyspecjalizowani
335 | Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru
éredni personel z 341 Sredni persopel z (?I‘Z|edzmy prawa, spraw
I spotecznych i religii
dziedziny prawa, spraw - -
34 . 342 | Sportowcy, trenerzy i pokrewni
spotecznych, kultury i 3 - — -~
okrewn 343 Sredni personel w zakresie dziatalnosci
P Y artystycznej, kulturalnej i kulinarnej
Technicy do spraw technologii
teleinformatycznych i pomocy
351 i . )
35 Technicy inf " uzytkownikom urzadzen
echnicy intormatycy teleinformatycznych
352 Technicy telekomunikacji i urzadzen
transmisyjnych
Sekretarki, operatorzy 411 | Pracownicy obstugi biurowej

41 urzadzen biurowych i 412 | Sekretarki (ogdlne)
pokrewni 413 | Operatorzy urzadzen biurowych
Pracownicy obstugi 421 Pracown!cy obrotu plc?nleznego .

42 . Pracownicy do spraw informowania
klienta 422 s

klientow
Pracownicy 431 Pracownicy do spraw finansowo-
biurowi Pracownicy do spraw statystycznych
finansowo-

43 . . . .
statystycznych i 432 Pracownicy do spraw ewidencji
ewidencji materiatowej materiatowej i transportu
P tali i

44 0208 -a |_pracown|cy 441 | Pozostali pracownicy obstugi biura
obstugi biura

Pracownicy ustug 51 Pracownicy ustug 511 | Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy
osobistych i osobistych 512 | Kucharze
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sprzedawcy 513 | Kelnerzy i barmani
514 | Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni
515 | Gospodarze obiektéw
516 | Pozostali pracownicy ustug osobistych
521 | Sprzedawcy uliczni i bazarowi
. . 522 | Pracownicy sprzedazy w sklepach
52 Sprzedawc okrewn
przedawey 1p wn! 523 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw
524 | Inni pracownicy sprzedazy i pokrewni
Opiekunowie dzieciecy i asystenci
. A 531 -
53 Pracownicy opieki nauczycieli
osobistej i pokrewni 537 Pracownicy opieki osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
P i t
54 racownicy usiug 541 | Pracownicy ustug ochrony
ochrony
Rolnicv produkcii 611 | Rolnicy produkcji rodlinnej
61 &y p . ukal 612 | Hodowcy zwierzat
towarowej - PP — -
613 | Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej
I 621 | Robotnicy lesnii pokrewni
62 Lesnicy i rybac
yirybacy 622 | Rybacy
Rolnicy, 631 Rolnicy produkcji rodlinnej pracujacy na
ogrodnicy, lesnicy wtasne potrzeby
i rybac i i
yoacy Rolnicy i rybacy 632 Hodowcy zwierzat pracujgcy na wiasne
. potrzeby
63 pracujacy na witasne - PP — -
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej
potrzeby 633 .
pracujacy na wiasne potrzeby
Rybacy i zbieracze pracujgcy na wiasne
634
potrzeby
711 Robotnicy budowlani robét stanu
Robotnicy budowlani i surowego ! pokrewm‘ -
. . Robotnicy budowlani robét
71 pokrewni (z wytgczeniem | 712 , . . .
, wykonczeniowych i pokrewni
elektrykow) -
713 Malarze, pracownicy czyszczacy
konstrukcje budowlane i pokrewni
) o Formierze odlewniczy, spawacze,
Robotnicy obrobki 721 | blacharze, monterzy konstrukcji
7 metali, mechanicy metalowych i pokrewni
maszyn i urzadzen i 722 | Kowale, Slusarze i pokrewni
. pokrewni 723 | Mechanicy maszyn i urzadzen
Robotnicy
przemystowi i 73 RzemieslInicy i robotnicy | 731 | Rzemieslnicy
rzemieélnicy poligraficzni 732 | Robotnicy poligraficzni
741 Elektrycy budowlani, elektromechanicy i
. . elektromonterzy
74 Elektrycy i elektronicy — - —
Monterzy elektronicy i monterzy instalacji i
742 , . .
urzadzen telekomunikacyjnych
Robotnicy w 751 Robotnlcy w przetworstwie spozywczym i
rzetworstwie pokrewni
P ] , Robotnicy obrébki drewna, stolarze
spozywczym, obrdbce 752 . .
75 d dukeii meblowi i pokrewni
rewnall, produxdjl . 753 | Robotnicy produkcji odziezy i pokrewni
wyrobdw tekstylnych i - - -
. Pozostali robotnicy przemystowi,
pokrewni 754 L .
rzemies$lnicy i pokrewni
311 Operatorzy maszyn i urzgdzen gérniczych i
Operatorzy i Operatorzy maszyn i pokrewni
P i y 81 P dzen ¥ d by h Operatorzy maszyn i urzadzen do
mon erzy,maszyn _urza zer! wydobywezyc 812 | produkcji, przetwdrstwa i obrébki
i urzadzen i przetworczych . . .
wykonczeniowej metalu
813 | Operatorzy urzadzen do produkcji
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wyrobdéw chemicznych i fotograficznych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw

814 | gumowych, z tworzyw sztucznych i
papierniczych
315 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
witokienniczych, futrzarskich i skérzanych
Operatorzy maszyn i urzadzen do
816 | produkcji wyrobdw spozywczych i
pokrewni
Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki
817 . - .
drewna i produkcji papieru
318 Operatorzy innych maszyn i urzadzen
przetwérczych
82 Monterzy 821 | Monterzy
Maszynisci kolejowi, dyzurni ruchu i
831 )
pokrewni
332 Kierowcy samochoddéw osobowych,
33 Kierowcy i operatorzy dostawczych i motocykli
pojazdéw 833 | Kierowcy ciezaréwek i autobuséw
Operatorzy pojazdéw wolnobieznych i
824 .
pokrewni
835 | Marynarze i pokrewni
91 Pomoce domowe i 911 Pomoce i sprzataczki domowe, biurowe,
sprzataczki hotelowe
912 Myjacy pojazdy, szyby, praczki i inni
sprzatacze
Robotnicy pomocniczy w . . S
_ s Robotnicy pomocniczy w rolnictwie,
92 rolnictwie, lesnictwie i 921 L , .
X ) lesnictwie i rybotéwstwie
rybotowstwie
Robotnicy pomocniczy w gornictwie i
. . 931 o
Robotnicy pomocniczy w budownictwie
érnictwie, przemysle, Robotnicy przy pracach prostych w
Pracownicy przy 93 & . p . y 932 . ypreyp prosty
9 budownictwie i przemysle
pracach prostych . - - -
transporcie 933 Robotnicy pomocniczy transportu i prac
magazynowych
94 Pracownicy pomocniczy 941 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy
przygotowujacy positki positki
Sprzedawcy uliczni i 951 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach
95 pracownicy $wiadczacy 952 Sprzedawcy uliczni produktéw
ustugi na ulicach niezywnosciowych
tadowacze nieczystoscii | 961 | tadowacze nieczystosci i pokrewni
96 inni pracownicy przy 962 Pozostali pracownicy przy pracach
pracach prostych prostych
01 Oficerowie sit zbrojnych 011 | Oficerowie sit zbrojnych
Podofi ie sit
0 Sity zbrojne 02 ° c.) cerowie si 021 | Podoficerowie sit zbrojnych
zbrojnych
03 Zotnierze szeregowi 031 | Zotnierze szeregowi

Zrédto: Obwieszczenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 lutego 2014 r. w sprawie ogtoszenia

jednolitego tekstu rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawoddw i

specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. 2014, poz. 760).
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2. Metodologia analiz i prognoz struktury pracujacych w podregionach
wojewoddztwa mazowieckiego

2.1. Metodologia prognozowania struktury sektorowej pracujacych w
wojewodztwie mazowieckim

2.1.1. Zatozenia teoretyczne lezgce u podstaw modelowania (prognozowania) popytu na
prace

Jak juz pisano w rozdziale 1.4.1, odrebne modelowanie poszczegdlnych sektoréw wynika
zarbwno z nieuchronnych przeobrazen gospodarczych w kierunku GOW, jak i jest
uzasadnione ich odmienng wydajnoscig pracy: od najmniej wydajnego sektora rolniczego,
poprzez ustugi nierynkowe, przemyst, az do ustug rynkowych (w ramach ktérych funkcjonujg
zaréwno tradycyjne ustugi, jak i ustugi nowoczesne o najwyzszej wydajnosci pracy). Dlatego
wszystkie prognozy zatrudnienia dla wojewddztwa mazowieckiego i jego podregiondéw
zostang osobno przeprowadzone w poszczegdlnych sektorach gospodarczych.

Wyrdzni¢ mozna dwie podstawowe metody konstrukcji empirycznych modeli zatrudnienia i
popytu na prace w poszczegdlnych sektorach. Metoda pierwsza zaktada wybér szczegdlnej
funkcji produkcji, za pomocg ktdrej mozna wyznaczy¢ zwigzane z nig funkcje kosztow lub
zyskow, pozwalajgce z kolei na okreslenie odpowiednich rownan popytu na czynniki
produkcji. Druga metoda zaktada wybodr a priori odpowiedniej postaci funkcji kosztow (bez
okreslenia konkretnej funkcji produkcji) i z warunkéw koniecznych istnienia ekstremum
wyprowadzenie odpowiednich réwnan popytu na czynniki produkcji.

Proponujemy zastosowanie metody pierwszej, w ktérej punktem wyjscia jest funkcja
produkcji Cobba-Douglasa postaci’*:

_ a, (I-a)
YU. —A,.I.K,.j LU. (2.1.1.1)
gdzie:
Y; — produkcja w sektorze i (i=1,...,4), podregionie j (j=1,...,6),

Ki — kapitat fizyczny w sektorze i (i=1,...,4), podregionie j (j=1,...,6),
Ly

zatrudnienie w sektorze i (i=1,...,4), podregionie j (j=1,...,6),

a elastycznos¢ produkcji wzgledem kapitatu,

Aj— taczna produktywnos¢ czynnikéw produkcji (zmienna reprezentujagca postep
technologiczny, tzw. TFP) w sektorze i (i=1,...,4), podregionie j (j=1,...,6)"".

W réwnaniu tym, jak i nastepnych pomijamy sktadnik losowy réwnania. Aby nie mnozy¢ oznaczen w
subskryptach nie uwzgledniono symbolu czasu (t).
7> Sktadnik losowy jest obecny we wszystkich réwnaniach, lecz zostat pominiety w ich zapisie.
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Rozwigzujac relacje (2.1.1.1) wzgledem liczby pracujgcych, otrzymujemy dtugookresowg
funkcje zatrudnienia postaci:

L, = CA Myl alt) (2.1.1.2)

gdzie: ¢ =B,

Posta¢ (2.1.1.2) jest o tyle niedogodna, ze w charakterze zmiennych objasniajgcych
wystepuja jednoczeénie produkgja i $rodki trwate, na ogét silnie skorelowane’®.

Dlatego funkcje (2.1.1.2) przeksztatcamy do nastepujgcej postaci:
_ -1/(1-a) —al(l-a)
L, =CY,A; (K, 1Y;) (2.1.1.3)

Zgodnie z powyiszg specyfikacjg, liczba pracujgcych zwieksza sie proporcjonalnie do
rozmiaréw produkcji (elastycznos¢ zatrudnienia wzgledem produkcji jest réwna jednosci),
natomiast maleje wraz ze wzrostem kapitatochtonnosci oraz efektami postepu technicznego
(estymatory parametréw przy A i przy K/Y powinny mie¢ ujemne znaki).

Powyzszy schemat modelowania popytu na prace byt z powodzeniem stosowany przez
zespot projektowy (por. Prognozowanie popytu na prace...) do prognozowania liczby
pracujgcych w poszczegdlnych sektorach gospodarczych dla danych wojewddzkich. Nalezy
liczy¢ sie z tym, ze w przypadku danych dla podregiondéw, ograniczona dostepnos¢ i
wiarygodnos¢ niektorych danych oraz ich wysoka zmiennos¢ moze uniemozliwié¢ objasnianie
liczby pracujacych w poszczegdlnych sektorach podregiondw Mazowsza za pomoca
wszystkich zmiennych objasniajgcych. W takich przypadkach liczba pracujacych
prognozowana bedzie jako ekstrapolacja trendu (a — liniowego, b — wyktadniczego lub ¢ —
logarytmicznego — w zaleznosci od stopnia dopasowania linii trendu do danych) odchylen
wydajnosci pracy w podregionie i w sektorze od wydajnosci pracy w danym sektorze
obserwowanej dla catego wojewédztwa’’:

— =g+ oyt (2.1.1.43)

’® Por. Welfe W. (2005), s. 13.

7 Takie podejscie ma duzo zalet. Pierwszg jest ograniczenie liczby zmiennych egzogenicznych, ktdrych wartosci
w okresie prognozy nalezy znac (tzn. wyprognozowac). Im mniej precyzyjne prognozy tych zmiennych tym
mniej precyzyjne prognozy zmiennej objasnianej (zatrudnienia). Zatem ograniczenie liczby zmiennych od
ktorych (prognoz) zalezg prognozy zatrudnienia do jednej — produkcji - zmniejsza btagd prognozy zatrudnienia.
Po drugie, system réwnan za pomocg ktérego produkcja bedzie prognozowana jest dobrze opisany w
literaturze przedmiotu i byt przedmiotem testéw w wielu krajach i regionach europejskich. Przypomnijmy
bowiem, ze funkcje produkcji w 4 sektorach wzorowane s3 na modelu HERMIN — ktéry powszechnie uzywany
jest zarbwno w poszczegdlnych regionach i krajach Europy (w tym we wszystkich regionach Polski), jak i w
ramach systemu ponadnarodowego — tzw. Cohesion System of Hermin Models. Po trzecie nalezy podkresli¢, ze
produkcja poszczegdlnych podregiondw nie jest, jak wiele innych zmiennych, szacowana dla podregiondéw przez
autoréw niniejszego badania (ze wzgledu na braki w danych o podregionach nt. potrzebnych do badania
zmiennych), lecz pochodzi z oryginalnych baz GUS-owski — co nadaje tej zmiennej duzg wiarygodnos¢.
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(v /1),

— —ge™ 2.1.1.4b
(Y/L)i,maz aoe ( )
Y/L),

wzalln(t)+ao (2114C)

gdzie:

Y/L; - oznacza wydajnos¢ pracy w sektorze i (i=1,...,4), podregionie j (j=1,...,6),

Y/Lima; - 0znacza wydajnosc¢ pracy w sektorze i (i=1,...,4), wojewddztwa mazowieckiego,
t —zmienna czasowa.

Do prognoz wydajnosci pracy wyznaczonych na podstawie réwnania (2.1.1.4a)-(2.1.1.4c)
podstawione zostang prognozowane (za pomocg schematu podanego w p. 2.1.2) wartosci
produkcji w poszczegdlnych sektorach gospodarczych i podregionach i w ten sposdb zostanie
wyliczona liczba pracujgcych w danym sektorze i podregionie. Liczba pracujgcych w
sektorach wojewddztwa mazowieckiego powstaje jako suma prognoz dla podregionow.

2.1.2. Zatozenia teoretyczne leigce u podstaw modelowania (prognozowania) wartosci
produkcji podregionu

Roéwnania produkcji sg generalnie najwazniejszym elementem kazdego modelowanego
systemu ekonomicznego, dotyczy to rowniez podregiondw wojewddztwa mazowieckiego.
Teoria matej otwartej gospodarki (SOE - small open economy), na ktdrej oparto tutaj
prognozy produkcji wymaga, aby rownania produkcji odzwierciedlaty zaréwno czynniki
podazowe (tj. jednostkowe koszty pracy, konkurencyjnos¢), jak i czynniki popytowe (jak np.
popyt Swiatowy i wewnetrzny)78. Odzwierciedleniem tych zatozen jest funkcja produkcji
sektora przemystowego, ktéra ma postac’79:

Produkcja,; =f(popyt zewnetrzny, popyt lokalny, konkurencyjnosc,;)  (2.1.2.1)
lub
IN(YT;)) = ag1+ a11IN(FDYT ng;)+ 021 IN(OW)+0t31In(PCOMPT)) (2.1.2.2)
gdzie:

e Produkcja,; (zmienna YT)) — produkcja sektora przemystowego w podregionie j (j=1,...6),
mierzona wartoscia dodang brutto tego sektora w cenach statych (do urealnienia
wartosci biezgcych postuzyt deflator cen w przemysle);

’8 por. Bradley, Fitzgerald [1988].
7 podobnie do podrozdziatu 2.1.1 pomijamy subsktrypt czasu (t), cho¢ wszystkie rownania bedg estymowane
dla rocznych szeregdw czasowych.
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popyt lokalny ., (zmienna FDYT,,,,) — 0znaczajacy absorbcje lokalng, definiowang przez
konsumpcje prywatng, pozaptacowe elementy konsumpcji publicznej oraz inwestycje
ogdétem. Wartosci popytu lokalnego (dla wojewddztwa mazowieckiego)80 0szacowano
jako sume spozycia prywatnego, spozycia publicznego i wielkosci inwestycji w
wojewddztwie mazowieckim:

O do oszacowania spozycia prywatnego w wojewddztwie mazowieckim
wykorzystano dane o przecietnych miesiecznych wydatkach na osobe w
wojewddztwie mazowieckim, ktdre pomnozone przez 12 i przez liczbe ludnosci
wojewoddztwa zostaty nastepnie skorygowane wspotczynnikiem korekty tak, aby
suma spozycia prywatnego we wszystkich wojewddztwach dawata wartosé
spozycia prywatnego dla Polski (monitorowang przez GUS, por. np.
http://stat.gov.pl/wskazniki-makroekonomiczne/);

O do oszacowania spozycia sektora publicznego w wojewddztwie mazowieckim
wykorzystano dane o spozyciu publicznym w Polsce (monitorowane przez GUS —
por. np. http://stat.gov.pl/wskazniki-makroekonomiczne/), ktéra

zdezagregowano wspoétczynnikiem udziatu pracujacych w ustugach nierynkowych
wojewoddztwa mazowieckiego;

0 wartos¢ inwestycji (naktadéw brutto na srodki trwate) pozyskano bezposrednio z
danych GUS (por. BDL, Dane roczne, kategoria: Inwestycje i srodki trwate, Grupa:
Rzeczowy majatek trwaty, tablica pt. ,Naktady brutto na srodki trwate w
gospodarce narodowej wg PKD 2007” oraz ,, Naktady brutto na srodki trwate wg
PKD 2004);

popyt zewnetrzny (zmienna OW) — miara produkcji ,,zewnetrznej” (w stosunku do danego
podregionu). W modelu przyjeto, ze ,zewnetrze” podregionu tworzy Srednia wazona
produkcji krajowej (PLIP) oraz produkcji niemieckiej (GEIP) — najwazniejszego partnera
handlowego Polski, ktérym nadano identyczne wagi (0,5);

konkurencyjnosc,; (zmienna PCOMPT;) — konkurencyjnos$¢ kosztow pracy w przemysle
mierzona za pomocg relacji cen lokalnych (w podregionie j=1,..6) i krajowych, a
doktadnie jako iloraz jednostkowych kosztéw pracy w przemys’le81 w danym podregionie
w jednostkowych kosztach pracy w Polsce.

W réwnaniu (2.1.2.2) oczekuje sie, ze oszacowania a; i ay; bedg miaty dodatnie znaki — co

wskazuje na dodatni wptyw wzrostu popytu zewnetrznego i wewnetrznego na produkcje

sektora przemystowego poszczegdlnych podregiondw. Natomiast estymator parametru as;

powinien mie¢ znak ujemny — jako, ze spadek konkurencyjnosci (zdefiniowanej jak powyzej)

powinien sprzyja¢ wzrostom produkcji przemystowej w podregionie.

¥ Dalsze dezagregowanie popytu lokalnego — na poszczegdlne podregiony — napotkato bariere w postaci braku
odpowiednich danych na poziomie NUTS 3. Wydaje sie jednoczesnie, ze przyjecie popytu charakterystycznego
dla catego regionu — Mazowsza - jest wystarczajgcym przyblizeniem wielkosci popytu wewnetrznego.

& Jednostkowe koszty pracy w sektorze przemystowym wyliczane byty jako iloraz kosztéw pracy i wielkosci
produkcji w sektorze przemystowym: RULCT=YWT/YTV.
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Produkcja sektora ustug rynkowych, podobnie do Cohesion System of Hermin Models (por.
Bradley, [2008, s. 27]) okreslona jest jako funkcja zewnetrznego i wewnetrznego popytu oraz
relacji jednostkowych kosztéw pracy. Uwzglednienie swiatowego (zewnetrznego) popytu dla
sektora produkujgcego gtéwnie dobra niepodlegajgce obrotowi na rynku zewnetrznym
(non-tradable) ttumaczone jest faktem, ze w niektérych krajach (tj. Grecja, czy Portugalia)
jest bardzo wysoko rozwiniety sektor turystyki zagranicznej. Wydaje sie, ze to uzasadnienie
nie jest przekonujgce w przypadku takiego regionu, jak wojewddztwo mazowieckie, niemniej
pozostawiono te zmienng w wyjsciowej postaci funkcyjnej (ktorej wptyw ostatecznie nie
zostat potwierdzony w trakcie estymacji modelu)gz. Dlatego wyjsciowa funkcja produkcji ma
postac:

Produkcja,; =f(popyt zewnetrzny, popyt lokalnym,, konkurencyjnos¢,., czas) (2.1.2.3)

lub
In(YN,) = O+ alzln(OW) + azzln(FDYNmaz)+0L32In(PCOMPN,-j )+ Oyt (4122)

gdzie:

e produkcja,,; (zmienna YN;) — produkcja sektora ustug rynkowych w podregionie j
(j=1,..6), mierzona wartoscia dodang brutto tego sektora w cenach statych (do
urealnienia wartosci w cenach biezgcych uzyto deflatora cen sektora ustug rynkowych
zdefiniowanych w sposéb pokazany w p. 1.4.1);

e popyt zewnetrzny (zmienna OW) - miara produkcji ,zewnetrznej” (w stosunku do
wojewodztwa mazowieckiego) — por. wyjasnienia do rownania 2.1.2.1-2.1.2.2;

e popyt lokalny - (zmienna FDYN,,,,) - zwigzany jest ze sktadnikami popytu krajowego (por.
wyjasnienia do rownan 2.1.2.1-2.1.2.2) definiowanym przez konsumpcje prywatng,
pozaptacowe elementy konsumpcji publicznej oraz inwestycje ogétem;

e konkurencyjnosc,,; (zmienna PCOMPN;) mierzona za pomoca relacji cen lokalnych i
krajowych, a doktadnie jako iloraz jednostkowych kosztéw pracy w sektorze ustug
rynkowych83 w danym podregionie w jednostkowych kosztach pracy w Polsce. W
réwnaniu (2.1.2.4) oczekuje sie, ze oszacowania aj, i a, bedg miaty dodatnie znaki — co
wskazuje na dodatni wptyw wzrostu popytu zewnetrznego (ostatecznie okazato sie, ze ta
zmienna nie ma istotnego wplywu na produkcje sektora ustug rynkowych w
podregionach wojewddztwa mazowieckiego®®) i wewnetrznego na produkcje sektora
rynkowego. Natomiast estymator parametru asz, powinien mie¢ znak ujemny — jako, ze
spadek kosztéw pracy w sektorze ustug rynkowych w regionie powinien sprzyjac

#0statecznie zmienna ta zostata usunieta z réwnan produkcji ustug rynkowych ze wzgledu na nieistotnosc
statystyczng we wszystkich podregionach.

 Jednostkowe koszty pracy w sektorze ustug rynkowych wyliczane sg jako iloraz kosztow pracy i wielkosci
produkcji: RULCN=ULCN/PYN.

¥ Nieistotnog¢ popytu zewnetrznego w sektorze ustug rynkowych jest zgodna z oczekiwaniami.
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wzrostom produkcji, zas a4, zgodnie z ogdlnokrajowym i ogdlnowojewddzkim trendem
pokazujgcym silne wzrosty produkcji tego sektora.

Produkcja sektora rolniczego (YA) i ustug nierynkowych (YB) jest modelowana bardzo
prosto jako (liniowa, wyktadnicza lub logarytmiczna — w zaleznosci od dopasowania danych
do funkcji trendu):

In(YA)=f(t) (2.1.2.6)
In(YB)=f(t) (2.1.2.7)

Produkcja rolnicza i produkcja sektora ustug nierynkowych ksztattuje sie inaczej niz w
sektorze przemystowym i ustug rynkowych85.

2.2. Metodologia prognozowania struktury zawodowej pracujacych w podregionach
wojewodztwa mazowieckiego

Gtéwnym problemem analiz struktury zawodowej pracujacych w przekroju przestrzennym
dla obszaréw statystycznych NUTS3 (podregiony) jest brak zrédet danych opisujgcych te
strukture. Dane z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci dostarczajg jedynie informacji
na poziomie NUTS2 (wojewddztwa). W zwigzku z powyzszym w niniejszym opracowaniu
pierwszy etap badania to oszacowanie liczby pracujgcych w podregionach wojewddztwa
mazowieckiego w przekroju grup zawodow na podstawie obserwowanej struktury
sektorowej podregionalnych rynkéw pracy®.

Dodatkowym problemem jest wprowadzenie w 2010 roku nowej Klasyfikacji Zawodow i
Specjalnosci, ktéra powoduje niespdjnosc historycznych szeregdw danych statystycznych w
przekroju zawodowym. W tym przypadku zostato przeprowadzone ujednolicenie danych
historycznych do nowej klasyfikacji przy uzyciu kluczy przejscia.

Wszystkie dane dotyczace struktury zawodowej sg rowniez spodjne z korektg BAEL
przeprowadzong na podstawie wynikow spisu powszechnego. W zwigzku z powyzszym do
analiz i prognoz liczby pracujgcych w wojewddztwie mazowieckim i jego podregionach w
przekroju grup zawoddéw wykorzystane zostaty spdjne szeregi przekrojowo-czasowe.

& Te, nietypowe, zaleznosci w sektorze ustug nierynkowych sg widoczne réwniez w dekompozycji Solowa
pokazujacej zrédta wzrostu gospodarczego. Jak wynika z doswiadczen autordw wzrost produkcji sektoréw:
rolniczego, przemystowego, ustug rynkowych w stosunkowo duzym stopniu jest wspierany wzrostem postepu
technicznego w tych sektorach (ktéry w rolnictwie i przemysle ma charakter przede wszystkim pracooszczedny,
w ustugach rynkowych bardziej kapitatochtonny). Tymczasem w ustugach nierynkowych wzrosty produkcji sg
konsekwencjg zwiekszania tradycyjnych czynnikdw produkcji: gtownie kapitatu, a dopiero w nastepnej
kolejnosci pracy. Przektada sie to na coraz wiekszg kapitatochtonnos$é¢ produkcji tego sektora. Nalezy
jednoczesnie zauwazyé, ze kapitatochtonnos$¢ ustug nierynkowych w Polsce jest znacznie nizsza niz w
pozostatych sektorach, co z jednej strony jest odzwierciedleniem specyfiki tego sektora — w wiekszosci krajow
UE kapitatochtonno$¢ ustug nierynkowych lezy znaczniej ponizej S$redniej (dla catej gospodarki)
kapitatochtonnosci, lecz z drugiej strony $wiadczy o jego niedoinwestowaniu — kapitatochtonnos¢ sektora ustug
nierynkowych w Polsce jest najnizsza ze wszystkich krajéw UE.

8 Szczegotowy opis zatozen procedury szacowania danych zawarto w podrozdziale 3.2.2.
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Ze wzgledu na brak przestanek prognozowania przyczynowo-skutkowego w przekroju grup
zawodow (brak specyficznych zmiennych opisujgcych zmiany liczby i struktury zawodowej
pracujacych) oraz budowe modeli sektorowych (patrz podrozdziat 2.1.) w ktérych zaleznosci
przyczynowo-skutkowe sg opisane, w analizie i prognozie przekroju grup zawoddw zostang
wykorzystane nastepujgce modele i metody prognostyczne:

1. Modele liczby pracujgcych w wielkich grupach zawodowych o nastepujacej strukturze:

LP_70 = f(LP, t, £20)

LP_7Z1 =f(LP, t, €21)

W modelach tych na liczbe pracujgcych w poszczegdlnych grupach zawodowych wptywa
liczba pracujgcych ogdtem oraz zestaw zmiennych opisujgcych tendencje zmian.

2. Modele liczby pracujgcych uwzgledniajace jako zmienng objasniajaca liczbe pracujacych w
sektorze (sektorach) dominujgcych w danej grupie zawodowej:

LP_70 = f( LP_un, &)

LP 71 =f(LP_rol, LP_prz, LP_ur, LP_un, £€21)

LP_Z2 =f(LP_prz, LP_ur, LP_un, &2,)

LP_73 =f(LP_prz, £z3)

LP_74 = f(LP_un, £24)

LP_Z75 = f(LP_ur, £25)

LP_76 =f(LP_rol, £4)

LP_Z7 =f(LP_prz, €77)

LP_Z8 = f(LP_prz, £zs)

LP_Z9 =f(LP_rol, LP_prz, LP_ur, €z9)

W modelach tych na liczbe pracujgcych w poszczegdlnych grupach zawodowych wptywa
liczba pracujacych w poszczegdlnych sektorach ekonomicznych. Taka specyfikacja pozwala
na generowanie prognoz spéjnych z prognozami sektorowymi oraz posrednie wykorzystanie

zaleznosci przyczynowo-skutkowych opisanych w modelu sektorowym przy zatozeniu, ze
struktura sektorowa rynku pracy ma swoje odzwierciedlenie w strukturze zawodowej.

3. Modele tendencji rozwojowej liczby pracujgcych i udziatu pracujacych (t — zmienna
czasowa):

LP_Z0 = f(t, &20)
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LP_Z]. = f(t, 521)

W modelach tendencji rozwojowe;j liczba lub udziat pracujgcych w poszczegdlnych grupach
zawodowych opisywana jest przez liniowa lub nieliniowg funkcje trendu.

4. Modele przejscia ze struktury sektorowej na strukture zawodowa (przy zatozeniu statych
lub zmiennych udziatéw grup zawoddéw w sektorach) o nastepujgcej strukturze:

ULP_Z0=f(ULP_rol_Z0, ULP_prz_Z0, ULP_ur_Z0, ULP_un_Z0)
ULP_Z1=f(ULP_rol_Z1, ULP_prz_Z1, ULP_ur_Z1, ULP_un_Z1)

W modelach tych przewidywana zmiana struktury zawodowej pracujgcych jest
zdeterminowana przez przewidywane zmiany struktury sektorowej pracujgcych.

W przekroju duzych i srednich grup zawodowych ze wzgledu na znaczng liczebnosé
elementdw przekroju oraz problemy z identyfikacja zmiennych mogacych stanowic
dodatkowe zZrédto informacji w poszczegdlnych réwnaniach modelu nie proponuje sie
modelowania z uwzglednieniem zmiennych opisowych, natomiast rekomendowane jest
wykorzystanie analizy szeregdw czasowych przy uzyciu liniowych i nieliniowych modeli
tendencji rozwojowych dla badanych struktur, ktére to modele pozwolg na dezagregacje
wynikéw uzyskanych z wybranego modelu i wygenerowanie prognoz dla duzych i srednich
grup zawodowych. W procesie analitycznym testowane bedg réwnolegle specyfikacje dla
poziomow zmiennych oraz udziatdw zmiennych.

Wykorzystanie réznych klas modeli w analizie liczby i struktury zawodowej pracujgcych
umozliwia wybadr takiej procedury prognostycznej, ktora w maksymalny sposéb wykorzystuje
dostepna informacje statystyczng oraz pozwala na wygenerowanie spdjnych prognoz w
przewidzianych przekrojach.
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2.3. Procedura prognostyczna

Oszacowanie modeli analitycznych dla wszystkich elementéw przekrojow umozliwito
wygenerowanie prognoz struktury i liczby pracujacych w przekroju sektoréw ekonomicznych
i grup zawodow w podregionach wojewddztwa mazowieckiego.

Na podstawie prognoz liczby pracujgcych w poszczegdlnych sektorach wojewdédztwa
mazowieckiego oraz podregiondw zostaty wygenerowane prognozy liczby pracujgcych w
wojewddztwie i podregionach w przekroju grup zawoddéw na lata 2014-2020.

Schemat modelu prognostycznego prezentuje ponizszy uktad modeli analitycznych.

Rysunek 2.3.1. Model prognostyczny

Model sektorowy Model zawodowy
(4 sektory ekonomiczne) (wielkie grupy zawodowe)
(wojewddztwo, podregiony) (wojewddztwo)
Prognoza liczby pracujacych ogétem Prognoza liczby pracujacych wedtug
oraz wedtug sektorow ekonomicznych # wielkich grup zawodowych w
w wojewddztwie wojewoddztwie
Prognoza liczby pracujacych wedtug Modele tendencji rozwojowej w
sektorow ekonomicznych w duzych i $rednich grupach
podregionach zawodowych

2

Prognoza liczby pracujacych wedtug grup zawodéw w
wojewodztwie

3

Prognoza liczby pracujacych wedtug grup zawodéw w podregionach

Zrédto: opracowanie wtasne.

Zastosowana procedura prognostyczna pozwolita na uzyskanie spdjnych wynikéw
prognozowania w przekrojach poddanych analizie. Liczba pracujgcych w przekroju wielkich,
duzych i $rednich grup zawodowych sumuje sie do przewidywanej liczby pracujgcych
otrzymanej na podstawie modelu sektorowego. Liczba pracujgcych w poszczegdlnych
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podregionach wojewddztwa mazowieckiego sumuje sie do liczby pracujgcych w
wojewddztwie ogdtem. Liczby pracujgcych w podregionach w poszczegdlnych grupach
zawodowych sumuja sie do liczby pracujgcych w przekroju grup zawodéw w wojewddztwie
ogotem. Taka spojnosc zachowana jest rédwniez w przekroju sektoréw i podregiondw.

Dla kazdego roku w horyzoncie prognozy oszacowana zostata dwuwymiarowa (podregion x
przekradj) tablica wynikdw prognozy.

Rysunek 2.3.2. Tablica wynikéw prognozy (dla kazdego roku w horyzoncie prognozy)

P 71 P Z__ LP maz | LP rol | LP prz | LP ur | LP um

w 1

Grupy
] 11
zawodowe
5 111112
Ogolem | g\ypp LP_maz
[weojewetdrtwen)

1 LP pod?5
= 2 LP pod?&
= 3 LP_pod27
'E 1 LP pod23
£ 5 LP pod29

& LP pod30

Zrédto: opracowanie wtasne.
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3. Bazy danych statystycznych

3.1. Liczba pracujacych w wojewodztwie mazowieckim
3.1.1. Przekrdj sektorowy

Zrédtem danych o pracujacych w 4 sektorach gospodarczych byly dane BAEL pochodzace
zaréwno z indywidualnych ankiet BAEL, jak i zbiorow GUS i Eurostat. Sposdb pozyskania
danych wyjasniamy w ponizszych punktach.

1. Najbardziej ogdlne dane: o liczbie pracujgcych w wojewddztwie mazowieckim w IV
kwartatach lat 1995-2013 pochodzg z indywidualnych ankiet BAEL. Dane te
zdezagregowano na 3 sektory gospodarcze za pomocy udziatdw pracujagcych w 3
sektorach wyliczonych z:

a. danych sredniorocznych (por. BDL, Dane roczne, Kategoria: Rynek pracy, Grupa:
Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci - dane srednioroczne tablica pt. ,,Pracujgcy wg
sektoréw ekonomicznych i ptci (NTS-2, 1995-2013)”);

b. danych kwartalnych (por. BDL, Dane kwartalne, Kategoria: Rynek pracy, Grupa:
Aktywnos¢ ekonomiczna-dane kwartalne, tablica pt. ,Pracujgcy wg ptci, wymiaru
czasu pracy i sekcji PKD (NTS-2, 2005-2014)").

2. W drugim kroku obliczono udziaty pracujgcych w ustugach rynkowych i nierynkowych w
latach 2008-2013 na podstawie danych z Eurostatu o liczbie pracujgcych w grupach sekcji
PKD 2007 (por. tablica zatytutowana Employment by economic activity and NUTS 2
regions - NACE Rev. 2)¥’. W celu uzupetnienia tych danych o wczeéniejszy okres (1995-
2007) wykorzystano dynamiki® pracujacych w ustugach rynkowych i nierynkowych
pochodzgce z ankiet BAEL 1995-2008 dot. danych o pracujgcych wg PKD 2004. W celu
zapewnienia sumowalnosci tak wyliczonych wartosci dla ustug rynkowych i nierynkowych
do wartosci monitorowanej przez GUS o ustugach ogdétem (por. p. 1) zastosowano
odpowiednie wspotczynniki korekty.

W ten sposéb uzyskano spdéjng tablice danych informujacg o udziatach pracujgcych w 4
sektorach gospodarczych w latach 1995-2013 pokazane w tabeli 3.1.1.1 i zwizualizowang na
wykresach 3.1.1.1i3.1.1.2.

¥ http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment_Ifs/data/database.

8 Wykorzystanie dynamik a nie pozioméw zmiennych pozwala oming¢ problem braku zgodnosci danych
pochodzacych z klasyfikacji PKD 2004 i PKD 2007 na poziomie sekcji i w konsekwencji na poziomie sektorow
gospodarczych (o czym szerzej pisano w rozdziale 1.4.1).
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Tabela 3.1.1.1. Liczba (w tys. oséb) i udziat (w %) pracujagcych w czterech sektorach gospodarki w
wojewddztwie mazowieckim w latach 1995-2013

Lata Liczba (w tys. osob) Udziat (w %)
rol prz ur un Razem rol prz ur un

1995 433,1 524,9 431,6 657,0 | 2046,5 21,2 25,6 21,1 32,1
1996 461,9 536,5 491,2 642,2 | 2131,8 21,7 25,2 23,0 30,1
1997 451,7 556,1 521,8 654,1 | 2183,7 20,7 25,5 23,9 30,0
1998 426,2 572,0 542,6 656,2 | 2197,0 19,4 26,0 24,7 29,9
1999 398,3 485,0 496,7 611,4 | 1991,3 20,0 24,4 24,9 30,7
2000 419,3 505,7 538,4 600,2 | 2063,6 20,3 24,5 26,1 29,1
2001 425,3 474,3 545,1 557,3 | 2001,9 21,2 23,7 27,2 27,8
2002 392,0 413,8 531,1 583,3 | 1920,3 20,4 21,6 27,7 30,4
2003 356,1 418,4 570,0 640,9 | 1985,5 17,9 21,1 28,7 32,3
2004 349,3 405,0 624,6 643,9 | 2022,8 17,3 20,0 30,9 31,8
2005 301,7 445,1 611,5 665,5 | 2023,9 14,9 22,0 30,2 32,9
2006 225,3 516,6 662,7 768,0 | 2172,6 10,4 23,8 30,5 35,3
2007 207,7 584,8 782,3 749,6 | 2324,3 8,9 25,2 33,7 32,2
2008 303,3 602,8 770,6 775,4 | 2452,1 12,4 24,6 31,4 31,6
2009 268,8 539,5 767,0 770,1 | 2345,4 11,5 23,0 32,7 32,8
2010 257,2 532,4 737,0 779,1 | 2305,7 11,2 23,1 32,0 33,8
2011 267,9 576,9 788,7 813,9 | 2447,4 10,9 23,6 32,2 33,3
2012 257,2 563,4 801,6 804,7 | 2426,9 10,6 23,2 33,0 33,2
2013 265,1 534,1 777,3 805,1 | 2381,6 11,1 22,4 32,6 33,8

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Wykres 3.1.1.1. Liczba (w tys. osob) pracujagcych w czterech sektorach gospodarki w wojewddztwie

mazowieckim w latach 1995-2013
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Zrédto: opracowanie wtasne.
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Wykres 3.1.1.2. Udziat (w %) pracujacych w czterech sektorach gospodarki w wojewddztwie mazowieckim w

latach 1995-2013
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3.1.2. Przekrdj wielkich, duzych i srednich grup zawodowych

W opracowaniu na poziomie wojewddzkim analizie poddawana jest liczba pracujgcych w
przekroju wielkich, duzych i srednich grup zawodowych. Ze wzgledu na braki danych
statystycznych, czes¢ grup duzych i $rednich analizowanych jest tgcznie z innymi grupami z
tego samego poziomu dezagregacji, klasyfikowanymi w ramach tej samej grupy wielkiej.
Ostatecznie, analizie poddanych jest 10 grup wielkich, 33 grupy duze oraz 53 grupy $rednie.

Dane dla wojewddztwa mazowieckiego zostaty wyznaczone na podstawie indywidualnych,
nieidentyfikowalnych danych z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci. Wykorzystano
obserwacje z IV kwartatéw badanych lat. Dla lat 2011, 2012 i 2013 sg to obserwacje zgodne z
KziS2010. W latach 1995-2010 obowigzywaty wczesniejsze klasyfikacje zawodéw i
specjalnosci. W zwigzku z tym te dane zostaty przekodowane na nowag klasyfikacje przy
pomocy klucza przejscia pomiedzy klasyfikacjami. Sg to wiec dane szacunkowe zgodne z
nowgq klasyfikacjg. Dodatkowo obserwacje z lat 2004-2010 zostaty skorygowane zgodnie z
wynikami Narodowego Spisu Powszechnego 2011. W wyniku przeprowadzonych operacji
uzyskano spdjne szeregi danych w latach 1995-2013, strukturalnie zgodne z KZiS2010 oraz
ilosciowo (liczba pracujacych ogétem w wojewddztwie) zgodne z szacunkiem na podstawie
NSP2011.

Szczegdtowy wykaz analizowanych grup wielkich, duzych i srednich oraz sposéb grupowania
poszczegdlnych grup duzych i $rednich zaprezentowano w tabelach: 3.1.2.1, 3.1.2.2 oraz
3.1.2.3.

Tabela 3.1.2.1. Wykaz analizowanych wielkich grup zawodowych

Kod grupy Nazwa grupy

o

Sity zbrojne

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy

Specjalisci

Technicy i inny $redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

IO |INOOD LW IN|F

Pracownicy przy pracach prostych

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Tabela 3.1.2.2. Wykaz analizowanych duzych grup zawodowych i sposéb ich grupowania

Grupa

poddana Kod Nazwa grupy
analizie* grupy
01 Oficerowie sit zbrojnych
01 (02, 03) 02 Podoficerowie sit zbrojnych
03 Zotnierze szeregowi
11 11 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni
12 12 Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu
13 13 Kierownicy do spraw produkgji i ustug
14 14 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych
21 21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
22 22 Specjalisci do spraw zdrowia
23 23 Specjalisci nauczania i wychowania
24 24 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania
25 25 Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych
26 26 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury
31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
31 (35) —
35 Technicy informatycy
32 32 Sredni personel do spraw zdrowia
33 33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji
34 34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny
41 41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni
42 42 Pracownicy obstugi klienta
43 43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowe;j
44 44 Pozostali pracownicy obstugi biura
51 51 Pracownicy ustug osobistych
52 (53) 52 SprzedavT/cy i p.okrewni _ .
53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
54 54 Pracownicy ustug ochrony
61 Rolnicy produkcji towarowej
61 (62, 63) 62 Lesnicy i rybacy
63 Rolnicy i rybacy pracujgcy na wtasne potrzeby
71 71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykéw)
72 72 Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni
74 74 Elektrycy i elektronicy
75 Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji
75 (73) wyrobow tekstylnych i pokrewni
73 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni
81 81 Operatorzy maszyn i urzagdzen wydobywczych i przetwdrczych
82 82 Monterzy
83 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow
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91 (94) 91 Pomoce domowe i sprzgtaczki
94 Pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positki
93 93 Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie
96 tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych
96 (92, 95) 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie
95 Sprzedawcy uliczni i pracownicy Swiadczacy ustugi na ulicach

* W nawiasach podano kody grup o matej liczebnosci, ktére zostaty potgczone z odpowiednimi grupami o
wyzszej liczebnosci.

Zrédto: opracowanie wtasne.

Tabela 3.1.2.3. Wykaz analizowanych srednich grup zawodowych i sposéb ich grupowania

Grupa

poddana Kod Nazwa grupy
analizie* grupy
011 Oficerowie sit zbrojnych
011 (021, - . -
031) 021 I?odoflcerowm sit zbrojnych
031 Zotnierze szeregowi
111 Przedstawiciele wtadz publicznych i wyzsi urzednicy
112 (111) =
112 Dyrektorzy generalni i wykonawczy
121 121 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzagdzania
122 122 Kierownicy do spraw sprzedazy, marketingu i rozwoju
132 (131) 131 Kierownicy produkcji w rolnictwie, lesnictwie i rybotowstwie
132 Kierownicy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i dystrybucji
134 (133) 133 Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych
134 Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych
141 Kierownicy w gastronomii i hotelarstwie
14;:;)41' 142 Kierownicy do spraw handlu detalicznego i hurtowego

143 Kierownicy do spraw innych typéw ustug

211 Fizycy, chemicy i specjalisci nauk o Ziemi

216 (211, 212 Matematycy, statystycy i pokrewni

212,213, 213 Specjalisci nauk biologicznych i pokrewni

215) 215 |Inzynierowie elektrotechnologii

216 Architekci, geodeci, projektanci i pokrewni

214 214 Inzynierowie (z wytgczeniem elektrotechnologii)

221 Lekarze
223 Potozne
224 Specjalisci ratownictwa medycznego

22;2(2)23_ 225 Lekarze weterynarii
226 Lekarze dentysci
227 Diagnosci laboratoryjni
228 Inni specjalisci ochrony zdrowia
222 222 Pielegniarki

231 (232, 231 Nauczyciele akademiccy
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235) 232 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego
235 Inni specjalisci nauczania i wychowania
Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem nauczycieli
233 233 .
ksztatcenia zawodowego)
Nauczyciele szkét podstawowych i specjalisci do spraw wychowania matego
234 234 .
dziecka
241 241 Specjalisci do spraw finansowych
242 Specjalisci do spraw administracji i zarzadzania
242 (243, L . - - - -
244) 243 Specjalisci do spraw sprzedazy, marketingu i public relations
244 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci
251 Analitycy systemowi i programisci
251 (252) e PLOBTEIES
252 Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych
261 261 Specjalisci z dziedziny prawa
263 263 Specjalisci z dziedzin spotecznych i religijnych
262 Bibliotekoznawcy, archiwisci i muzealnicy
264 (262, - A .
265) 264 Literaci, dziennikarze i filolodzy
265 Tworcy i artysci
311 Technicy nauk fizycznych i technicznych
312 Mistrzowie produkcji w gérnictwie, przemysle przetwdrczym i
budownictwie
311 (351, 313 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych
352, 312- 314 Technicy nauk biologicznych, rolniczych i technologii zywnosci
315) 315 | Pracownicy transportu morskiego, zeglugi $rédlgdowej i lotnictwa
351 Technicy do spraw technologii teleinformatycznych i pomocy
uzytkownikom urzadzen teleinformatycznych
352 Technicy telekomunikacji i urzadzen transmisyjnych
321 Technicy medyczni i farmaceutyczni
322 Dietetycy i zywieniowcy
325 (321- - - - "
324) 323 Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii
324 Technicy weterynarii
325 Inny $redni personel do spraw zdrowia
331 331 Sredni personel do spraw finansowych
332 332 Agenci i posrednicy handlowi
333 Posrednicy ustug biznesowych
334 (333) ; — — — ;
334 Pracownicy administracyjni i sekretarze wyspecjalizowani
335 335 Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru
341 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych i religii
343 (341, - -
342) 342 Sportowcy, trenerzy i pokrewni
343 Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej, kulturalnej i kulinarnej
411 Pracownicy obstugi biurowej
411 (412, —
413) 412 Sekretarki (ogolne)
413 Operatorzy urzadzen biurowych
421 Pracownicy obrotu pienieznego
422 (421) YOO PRRRIEE
422 Pracownicy do spraw informowania klientéw
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431 431 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych
432 432 Pracownicy do spraw ewidencji materiatowej i transportu
441 441 Pozostali pracownicy obstugi biura
511 Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy
>12 (513, 512 Kucharze
513)
513 Kelnerzy i barmani
514 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni
51?;2)14' 515 Gospodarze obiektow
516 Pozostali pracownicy ustug osobistych
521 Sprzedawcy uliczni i bazarowi
522 Pracownicy sprzedazy w sklepach
522 (521, 523 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw
523,524, - - — -
531, 532) 524 Inni pracownicy sprzedazy i pokrewni
531 Opiekunowie dzieciecy i asystenci nauczycieli
532 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni
541 541 Pracownicy ustug ochrony
611 Rolnicy produkcji roslinnej
612 Hodowcy zwierzat
621 Robotnicy lesni i pokrewni
611 (612, 622 Rybacy
621, 622,
631-634) 631 Rolnicy produkcji roslinnej pracujgcy na wtasne potrzeby
632 Hodowcy zwierzat pracujacy na wiasne potrzeby
633 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby
634 Rybacy i zbieracze pracujgcy na wtasne potrzeby
613 613 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej
711 711 Robotnicy budowlani robdt stanu surowego i pokrewni
712 (713) 712 Robotnicy budowlani robot wykornczeniowych i pokrewni
713 Malarze, pracownicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni
7721 7721 Formierze od.lewniczy, §pawacze, blacharze, monterzy konstrukgcji
metalowych i pokrewni
722 722 Kowale, $lusarze i pokrewni
723 723 Mechanicy maszyn i urzadzen
731 Rzemieslnicy
753 (754, 732 Robotnicy poligraficzni
731, 732) 753 | Robotnicy produkcji odziezy i pokrewni
754 Pozostali robotnicy przemystowi, rzemiesinicy i pokrewni
741 (742) 741 Elektrycy budowlani, elektromechanicy i elektromonterzy
742 Monterzy elektronicy i monterzy instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych
751 (752) 751 Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym i pokrewni
752 Robotnicy obrdbki drewna, stolarze meblowi i pokrewni
811 Operatorzy maszyn i urzadzen goérniczych i pokrewni
814 (811, Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji, przetwoérstwa i obrébki
812, 813) 812 wykonczeniowej metalu
813 Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych i fotograficznych
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814 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych, z tworzyw
sztucznych i papierniczych
815 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow witékienniczych, futrzarskich i
skdrzanych
818 (815, 816 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i
816, 817) pokrewni
817 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna i produkcji papieru
818 Operatorzy innych maszyn i urzgdzen przetwdrczych
821 821 Monterzy
831 Maszynisci kolejowi, dyzurni ruchu i pokrewni
8323(5)31’ 834 Operatorzy pojazdow wolnobieznych i pokrewni
835 Marynarze i pokrewni
832 832 Kierowcy samochodéw osobowych, dostawczych i motocykli
833 833 Kierowcy ciezarowek i autobusow
911 Pomoce i sprzataczki domowe, biurowe, hotelowe
91;:3)12’ 912 Myjacy pojazdy, szyby, praczki i inni sprzatacze
941 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki
931 Robotnicy pomocniczy w gdrnictwie i budownictwie
931 (933) - - -
933 Robotnicy pomocniczy transportu i prac magazynowych
932 932 Robotnicy przy pracach prostych w przemysle
921 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie
951 Pracownicy swiadczgcy ustugi na ulicach
ggi (ggi' 952 Sprzedawcy uliczni produktéw niezywnosciowych
952: 9993 961 |tadowacze nieczystosci i pokrewni
962 Pozostali pracownicy przy pracach prostych
999 Grupa niezidentyfikowana

* W nawiasach podano kody grup o matej liczebnosci, ktére zostaty potgczone z odpowiednimi grupami o

wyzszej liczebnosci.

Zrédto: opracowanie wtasne.

W ponizszych tabelach zamieszczono dane dotyczace liczby (tabela 3.1.2.4) oraz struktury
(tabela 3.1.2.5.) pracujagcych w przekroju wielkich grup zawodowych w wojewddztwie

mazowieckim w latach 1995-2013.

Tabela 3.1.2.4. Liczba (w tys. oséb) pracujagcych w wielkich grupach zawodowych w wojewddztwie

mazowieckim w latach 1995-2013

Numer grupy wielkiej
Lata Razem
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1995 4,2 192,6 | 288,0 | 212,8 | 172,8 | 216,1 | 379,2 | 324,5 | 125,9 | 130,3 | 2046,5
1996 6,3 164,8 | 304,4 | 212,4 | 190,2 | 255,6 | 385,5 | 334,1 | 140,8 | 137,6 | 2131,8
1997 9,5 185,9 | 290,2 | 218,6 | 206,5 | 222,4 | 421,8 | 347,6 | 138,7 | 142,7 | 2183,7
1998 5,2 141,8 | 300,4 | 237,5 | 217,7 | 262,1 | 369,9 | 356,5 | 154,3 | 151,5 | 2197,0
1999 16,4 | 105,8 | 303,6 | 246,9 | 156,9 | 240,7 | 410,6 | 247,1 | 133,7 | 129,5 | 1991,3
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2000 16,8 | 123,8 | 330,5 | 233,8 | 175,9 | 247,3 | 424,4 | 244,2 | 139,6 | 127,3 | 2063,6

2001 12,6 | 115,5 | 336,2 | 213,1 | 174,4 | 235,4 | 433,4 | 213,3 | 128,8 | 139,1 | 2001,9

2002 6,0 | 102,9 | 300,1 | 210,8 | 173,6 | 265,2 | 362,9 | 215,2 | 139,2 | 144,5 | 1920,3

2003 10,1 | 129,1 | 340,6 | 232,1 | 174,8 | 268,1 | 353,0 | 227,6 | 134,3 | 115,8 | 1985,5

2004 12,1 | 130,0 | 395,4 | 2389 | 152,1 | 236,8 | 383,6 | 240,0 | 143,0 | 90,9 | 2022,8

2005 11,8 | 104,4 | 424,7 | 236,4 | 158,0 | 282,1 | 297,2 | 237,7 | 154,4 | 117,2 | 2023,9

2006 10,6 | 163,1 | 425,5 | 269,4 | 192,6 | 311,0 | 218,0 | 242,6 | 186,7 | 153,2 | 2172,6

2007 2,5 | 167,6 | 463,2 | 309,2 | 224,0 | 328,2 | 204,4 | 278,5 | 188,9 | 157,7 | 2324,3

2008 8,2 | 165,1 | 468,6 | 306,8 | 200,2 | 348,7 | 289,5 | 312,0 | 207,1 | 145,9 | 2452,1

2009 15,9 | 168,9 | 527,8 | 292,7 | 173,6 | 303,7 | 257,4 | 281,7 | 171,8 | 152,0 | 2345,4

2010 17,8 | 159,3 | 546,1 | 284,1 | 189,0 | 288,1 | 243,5 | 269,9 | 171,4 | 136,5 | 2305,7

2011 14,3 | 170,3 | 610,4 | 305,8 | 188,4 | 296,0 | 251,3 | 261,0 | 202,8 | 147,2 | 2447,4

2012 14,4 | 175,9 | 638,3 | 291,7 | 167,9 | 293,0 | 239,3 | 263,7 | 196,4 | 146,2 | 2426,9

2013 16,2 | 187,4 | 598,9 | 291,1 | 186,2 | 276,6 | 249,6 | 242,0 | 179,4 | 154,1 | 2381,6

Zrédto: opracowanie wtasne.

Tabela 3.1.2.5. Udziat (w %) pracujacych w wielkich grupach zawodowych w wojewddztwie mazowieckim w
latach 1995-2013

Numer grupy wielkiej

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Lata

1995 0,21 9,4 14,1 10,4 8,4 10,6 18,5 15,9 6,2 6,4

1996 0,30 7,7 14,3 10,0 8,9 12,0 18,1 15,7 6,6 6,5

1997 0,43 8,5 13,3 10,0 9,5 10,2 19,3 15,9 6,4 6,5

1998 0,24 6,5 13,7 10,8 9,9 11,9 16,8 16,2 7,0 6,9

1999 0,82 5,3 15,2 12,4 7,9 12,1 20,6 12,4 6,7 6,5

2000 0,82 6,0 16,0 11,3 8,5 12,0 20,6 11,8 6,8 6,2

2001 0,63 5,8 16,8 10,6 8,7 11,8 21,7 10,7 6,4 6,9

2002 0,31 5,4 15,6 11,0 9,0 13,8 18,9 11,2 7,2 7,5

2003 0,51 6,5 17,2 11,7 8,8 13,5 17,8 11,5 6,8 5,8

2004 | 0,60 6,4 19,5 | 11,8 7,5 11,7 | 19,0 | 11,9 7,1 4,5

2005 0,58 5,2 21,0 11,7 7,8 13,9 14,7 11,7 7,6 5,8

2006 0,49 7,5 19,6 12,4 8,9 14,3 10,0 11,2 8,6 7,1

2007 0,11 7,2 19,9 13,3 9,6 14,1 8,8 12,0 8,1 6,8

2008 0,34 6,7 19,1 12,5 8,2 14,2 11,8 12,7 8,4 5,9

2009 0,68 7,2 22,5 12,5 7,4 12,9 11,0 12,0 7,3 6,5

2010 0,77 6,9 23,7 12,3 8,2 12,5 10,6 11,7 7,4 5,9

2011 0,58 7,0 24,9 12,5 7,7 12,1 10,3 10,7 8,3 6,0

2012 0,59 7,2 26,3 12,0 6,9 12,1 9,9 10,9 8,1 6,0

2013 0,68 7,9 25,1 12,2 7,8 11,6 10,5 10,2 7,5 6,5

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Wykres 3.1.2.1. Liczba (w tys. osdb) pracujacych w wielkich grupach zawodowych w wojewddztwie
mazowieckim w latach 1995-2013
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W latach 1995-2013 liczba pracujgcych w wojewddztwie mazowieckim zwiekszyta sie o 335,1
tys. osob (wzrost z 2014,5 tys. oséb w roku 1995 do 2381,6 tys. oséb w roku 2013), przy
czym w trzech wielkich grupach zawodowych (1: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy, 6: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz 7: Robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy) odnotowano spadek poziomu zatrudnienia, a w pozostatych siedmiu — wzrost
liczby pracujgcych.

W wielkiej grupie zawodowej 0: Sity zbrojne w wojewddztwie mazowieckim w latach 1995-
2013 liczba pracujgcych wzrosta o 12 tys. osdb, co stanowi blisko czterokrotny wzrost w
porownaniu ze stanem z roku 1995 (4,2 tys. oséb w roku 1995; 16,2 tys. oséb w roku 2013).
Jednoczesnie udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 0 w ogdle pracujacych w
wojewddztwie wzrést z 0,21% w roku 1995 do 0,68% w roku 2013 (wzrost o niespetna 0,5 p.
proc.).

Liczba pracujgcych w grupie zawodowej 1: Przedstawiciele witadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy w wojewddztwie mazowieckim zmniejszyta sie w analizowanym
okresie 0 5,2 tys. oséb i w roku 2013 osiggneta wartos¢ 187,4 tys. osob. Spadek zatrudnienia
w 1. wielkiej grupie zawodowej w latach 1995-2013 wynidst 2,7%. Udziat pracujgcych w
analizowanej grupie zawodowej w ogdlnym zatrudnieniu w wojewddztwie zmniejszyt sie o
1,5 p. proc. (spadek z 9,4% w roku 1995 do 7,9% w roku 2013).

W latach 1995-2013 w wielkiej grupie zawodowej 2: SpecjalisSci odnotowano w
wojewddztwie mazowieckim wzrost liczby pracujgcych o blisko 311 tys. oséb (z 288 tys. osob
w roku 1995 do 598,9 tys. osdb w roku 2013), co wskazuje na podwojenie liczby pracujgcych
grupie 2. w analizowanym okresie. Udziat specjalistow w ogdlnej liczbie pracujgcych w
wojewddztwie wzrdst w latach 1995-2013 o blisko 12 p. proc. (z 14,1% w roku 1995 do 25,1%
w roku 2013).

W wielkiej grupie zawodowej 3: Technicy i inny sredni personel w latach 1995-2013 liczba
pracujgcych zwiekszyta sie w wojewoddztwie mazowieckim o 78,3 tys. oséb, co stanowi
wzrost o 36,8% (212,8 tys. oséb w roku 1995; 291,1 tys. osob w roku 2013). Udziat
pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 3. w ogdle pracujgcych w wojewddztwie wzrdst z
10,4% w roku 1995 do 12,2% w roku 2013 (wzrost o 1,8 p. proc.).

Liczba pracujagcych w grupie zawodowej 4: Pracownicy biurowi w wojewddztwie
mazowieckim zwiekszyta sie w analizowanym okresie o 13,4 tys. 0séb (7,7%) i w roku 2013
osiggneta warto$¢ 186,2 tys. osob (172,8 tys. oséb w roku 1995). Pomimo wzrostu liczby
pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej, ich udziat w ogdlnym zatrudnieniu w
wojewddztwie ulegt nieznacznemu spadkowi (o 0,6 p. proc.) i w roku 2013 wynidst 7,8%
(8,4% w roku 1995).

W latach 1995-2013 w wielkiej grupie zawodowej 5: Pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy odnotowano wzrost liczby pracujgcych w wojewddztwie mazowieckim o 60,6
tys. oséb (z 216,1 tys. oséb w roku 1995 do 276,6 tys. osob w roku 2013), co oznacza
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zwiekszenie rozmiaréw zatrudnienia w analizowane] grupie zawodowej o 28%. Udziat
pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcoéw w ogdlnej liczbie pracujgcych w wojewddztwie
ulegt nieznacznemu zwiekszeniu z 10,6% w roku 1995 do 11,6% w roku 2013 (wzrost o 1 p.
proc.).

W wielkiej grupie zawodowe] 6: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy w wojewddztwie
mazowieckim liczba pracujgcych zmniejszyta sie w latach 1995-2013 o 129,6 tys. 0sdb, co
stanowi przeszto trzydziestoczteroprocentowy spadek zatrudnienia (379,2 tys. oséb w roku
1995; 249,6 tys. os6b w roku 2013). Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 6. w
ogéle pracujacych w wojewddztwie ulegt zmniejszeniu o ponad 8 p. proc. (spadek z 18,5% w
roku 1995 do 10,5% w roku 2013).

Liczba pracujacych w grupie zawodowej 7: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy w
wojewoddztwie mazowieckim zmniejszyta sie w analizowanym okresie o 82,5 tys. oséb, co
stanowi spadek rzedu 25,4%. W roku 2013 liczba pracujgcych w 7. wielkiej grupie zawodowej
wynosita 242 tys. osob wobec 324,5 tys. osd6b w roku 1995. Udziat pracujgcych w
analizowanej grupie zawodowej w ogdlnym zatrudnieniu w wojewoddztwie zmniejszyt sie o
5,7 p. proc. (spadek z 15,9% w roku 1995 do 10,2% w roku 2013).

W wojewddztwie mazowieckim w wielkiej grupie zawodowej 8: Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzeh odnotowano w latach 1995-2013 wzrost liczby pracujgcych o 53,5 tys.
0s6b (wzrost ze 125,9 tys. oséb w roku 1995 do 179,4 tys. oséb w roku 2013), co oznacza
zwiekszenie rozmiaréw zatrudnienia w analizowane] grupie zawodowej o 42,5%. Udziat
pracujgcych w 8. wielkiej grupie zawodowej w ogdlnej liczbie pracujgcych w wojewddztwie
ulegt zwiekszeniu z 6,2% w roku 1995 do 7,5% w roku 2013 (wzrost o 1,4 p. proc.).

W wielkiej grupie zawodowej 9: Pracownicy przy pracach prostych w wojewddztwie
mazowieckim liczba pracujgcych w latach 1995-2013 ulegta zwiekszeniu o 23,8 tys. 0sdb, co
stanowi wzrost 0 18,3% (130,3 tys. oséb w roku 1995; 154,1 tys. oséb w roku 2013). Udziat
pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 9. w ogdle pracujagcych w wojewddztwie w 2013
roku osiggnat poziom zblizony do obserwowanego w roku 1995 (6,4% w roku 1995; 6,5% w
roku 2013).

Na wykresie 3.1.2.2. zaprezentowano ksztattowanie sie liczby pracujgcych w przekroju
duzych grup zawodowych w wojewddztwie mazowieckim w latach 1995-2013.
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Wykres 3.1.2.2. Liczba (w tys. oséb) pracujagcych w duzych grupach zawodowych w wojewddztwie
mazowieckim w latach 1995-2013
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Zrédto: opracowanie wtasne.

W latach 1995-2013 liczba pracujacych w wojewddztwie mazowieckim zwiekszyta sie w 23
duzych grupach zawodowych, natomiast w 10 ulegta spadkowi.

Ze wzgledu na taczng prezentacje duzych grup zawodowych wchodzacych w sktad wielkiej
grupy zawodowe] 0. oraz grupy zawodowej 6., grupy te zostaty pominiete w tej czesci
analizy.

W 2013 roku najliczniejszymi duzymi grupami zawodowymi obserwowanymi w ramach
wielkiej grupy 1. byty grupy: 13: Kierownicy do spraw produkcji i ustug oraz 12: Kierownicy
do spraw zarzadzania i handlu, skupiajgce odpowiednio 3,1% oraz 2,6% wszystkich
pracujgcych w wojewddztwie mazowieckim, natomiast najmniej liczna byta grupa 11:
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni (1% ogdtu
pracujgcych). Jednoczesnie, w latach 1995-2013 wsréd duzych grup obserwowanych w
ramach 1. wielkiej grupy zawodowej wzrost liczby pracujgcych odnotowano tylko w jednej
grupie zawodowej — 12. (ponad czterokrotny wzrost zatrudnienia), a w pozostatych grupach
obserwowano spadek poziomu zatrudnienia, przy czym najwiekszy (pond 50%) nastgpit w
grupie 14: Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych.

Do najwiekszych duzych grup zawodowych obserwowanych w ramach wielkiej grupy 2.
nalezaty: grupa 24: Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania oraz 23: Specjalisci
nauczania i wychowania — ich udziat w zatrudnieniu ogdétem w wojewddztwie w 2013 roku
wynosit odpowiednio: 7,3% i 5,5%. Najmniej liczng grupg w 2013 roku byta natomiast grupa
25: Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych, skupiajgca 2,1%
wszystkich pracujgcych w wojewddztwie. W latach 1995-2013 we wszystkich duzych grupach
zawodowych wchodzgcych w sktad grupy 2. odnotowano w wojewddztwie mazowieckim
wzrost poziomu zatrudnienia, przy czym najwiekszy, ponad osmiokrotny wzrost liczby
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pracujgcych nastgpit w grupie 25., natomiast najmniejszy — w grupie 22: Specjalisci do spraw
zdrowia (wzrost 0 12%).

Najwiekszg grupa duzg obserwowang w ramach 3. wielkiej grupy zawodowej w 2013 roku
byta grupa 33: Sredni personel do spraw biznesu i administracji, skupiajaca 7,2% wszystkich
pracujacych w wojewddztwie mazowieckim, natomiast najmniejsza byta grupa 32: Sredni
personel do spraw zdrowia (0,9% ogotu pracujacych). Jednoczesnie, w latach 1995-2013
wsrod duzych grup obserwowanych w ramach 3. grupy wielkiej, tylko w jednej odnotowano
spadek liczby pracujacych (grupa 31: Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i
technicznych (facznie z grupg 35: Technicy informatycy); spadek o 7%), natomiast w
pozostatych grupach obserwowano wzrost poziomu zatrudnienia. Najwiekszy (czterokrotny)
wzrost liczby pracujacych w analizowanym okresie nastgpit w grupie 34: Sredni personel z
dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny.

W roku 2013 do najwiekszych duzych grup zawodowych obserwowanych w ramach wielkiej
grupy 4. nalezaty: grupa 43: Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji
materiatowej oraz 41: Sekretarki, operatorzy urzgdzen biurowych i pokrewni, ktdrych udziat
w zatrudnieniu ogdtem w wojewddztwie wynosit okoto 2,7%-2,8%. Najmniej liczng grupa
duzg w 2013 roku byta natomiast grupa 44: Pozostali pracownicy obstugi biura, skupiajaca
niespetna 1% wszystkich pracujgcych w wojewddztwie. W wojewddztwie mazowieckim w
latach 1995-2013 w dwdch grupach duzych wchodzacych w sktad 4. wielkiej grupy
zawodowe] nastgpit spadek liczby pracujgcych, przy czym najwiekszy w grupie 44. (ponad
30%), a w kolejnych dwdch obserwowano wzrost poziomu zatrudnienia — najwiekszy w
grupie 42: Pracownicy obstugi klienta (58%).

Najwiekszg grupa duzg obserwowang w ramach 5. wielkiej grupy zawodowej w 2013 roku
byta grupa 52: Sprzedawcy i pokrewni (tgcznie z grupa 53: Pracownicy opieki osobistej i
pokrewni), skupiajgca 7,2% wszystkich pracujgcych w wojewddztwie mazowieckim.
Jednoczesnie, w latach 1995-2013 we wszystkich duzych grupach zawodowych wchodzgcych
w sktad grupy 5. odnotowano w wojewddztwie mazowieckim wzrost poziomu zatrudnienia,
przy czym najwiekszy nastgpit w grupie 54: Pracownicy ustug ochrony (wzrost o ponad 80%),
natomiast najmniejszy — w grupie 52. (tgcznie z grupg 53.) (wzrost o 10%).

W 2013 roku najliczniejszg duzg grupa zawodowg obserwowang w ramach wielkiej grupy 7.
byta grupa 71: Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykéw), skupiajaca 3,6%
wszystkich pracujgcych w wojewddztwie mazowieckim, natomiast najmniej liczna byta grupa
74: Elektrycy i elektronicy (0,9% ogdtu pracujgcych). W wojewddztwie mazowieckim w latach
1995-2013 wsrdd duzych grup obserwowanych w ramach 7. wielkiej grupy zawodowej
wzrost liczby pracujgcych odnotowano tylko w jednej grupie zawodowej — 71. (wzrost o
20%), a w pozostatych grupach obserwowano spadek poziomu zatrudnienia, przy czym
najwiekszy nastgpit w grupie 75: Robotnicy w przetwodrstwie spozywczym, obrébce drewna,
produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni (tgcznie z grupg 73: Rzemieslnicy i robotnicy
poligraficzni) — spadek o0 62%.
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Najwiekszg grupg duzg obserwowang w ramach 8. wielkiej grupy zawodowej w 2013 roku
byta grupa 83: Kierowcy i operatorzy pojazddw, ktdrej udziat w ogdle zatrudnienia w
wojewddztwie mazowieckim wynosit 4,9%, natomiast najmniejsza byta grupa 82: Monterzy,
skupiajgca 0,7% ogoétu pracujgcych. W latach 1995-2013 we wszystkich duzych grupach
zawodowych wchodzgcych w sktad grupy 8. odnotowano w wojewddztwie mazowieckim
wzrost poziomu zatrudnienia, przy czym najwiekszy miat miejsce w grupie 82. oraz 81:
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwdrczych (wzrost 0 91%-93%).

W roku 2013 do najwiekszych duzych grup zawodowych obserwowanych w ramach wielkiej
grupy 9. nalezaty: grupa 9: Pomoce domowe i sprzataczki (tgcznie z grupa 94: Pracownicy
pomocniczy przygotowujgcy positki) oraz grupa 93: Robotnicy pomocniczy w gérnictwie,
przemysle, budownictwie i transporcie. Udziat wymienionych grup duzych w zatrudnieniu
ogotem w wojewddztwie w 2013 roku wynosit okoto 2,4%-2,5%. W wojewddztwie
mazowieckim w latach 1995-2013 we wszystkich grupach duzych wchodzgcych w skfad 9.
wielkiej grupy zawodowej nastgpit wzrost liczby pracujacych, przy czym najwiekszy (33%)
odnotowano w grupie 96: tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych
(tacznie z grupa 92: Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie i 95:
Sprzedawcy uliczni i pracownicy Swiadczacy ustugi na ulicach).
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3.2. Liczba pracujacych w podregionach wojewddztwa mazowieckiego
3.2.1. Przekrdj sektorowy w podregionach

Poniewaz dane BAEL nie majg swojej reprezentacji w podregionach, w celu oszacowania
liczby pracujacych w podregionach i sektorach, ktéra bytaby najbardziej zblizona do danych
BAEL, zastosowano specjalng procedure. Uzyto do niej, oprdcz danych opisywanych w p.
3.1.1, trzech dodatkowych rodzajéw szeregdw statystycznych (wszystkie pochodzgce z BDL,
kategoria: Rynek pracy, Grupa: Pracujgcy, zatrudnieni i przecietne zatrudnienie wedtug PKD
2007 i wg PKD 2004) dostepnych dla rynkéw pracy podregionéw wojewddztwa
mazowieckiego (NUTS3):

1. Dla lat 1995-2003 wykorzystano dane z tablicy zatytutowanej , Pracujgcy wg sektorow
ekonomicznych i pfci (NTS-5, 1995-2003)” z kategorii: Rynek pracy, grupy: ,Pracujacy,
zatrudnieni i przecietne zatrudnienie wg PKD 2004”. Prezentowane tam dane o
faktycznym miejscu pracy nie obejmujg duchownych i pracujgcych w jednostkach
budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego
oraz w szczegolnosci nie obejmuja pracujacych w rolnictwie indywidualnym i pracujacych
w organizacjach, fundacjach, zwigzkach;

2. Dla lat 2003-2005 wykorzystano dane z tablicy zatytutowanej ,Pracujgcy wg sektorow
ekonomicznych i ptci (NTS-4, 2003-2008)” z kategorii: Rynek pracy, grupy: ,Pracujgcy,
zatrudnieni i przecietne zatrudnienie wg PKD 2004”. Dane te dotyczg faktycznego miejsca
pracy i nie obejmujg podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb,
duchownych i pracujgcych w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony
narodowej i bezpieczenstwa publicznego, lecz obejmujg rolnictwo indywidualne i
pracujgcych w organizacjach, fundacjach, zwigzkach;

3. Dlalat 2005-2013 wykorzystano dane z tablicy zatytutowanej ,,Pracujacy wg grup sekgcji i
ptci (NTS-5, 2005-2013)” z kategorii: Rynek pracy, grupy: ,Pracujgcy, zatrudnieni i
przecietne zatrudnienie wg PKD 2007”, gdzie dane o sekcjach pogrupowano do 4
sektorow gospodarczych wg schematu pokazanego w p. 1.4.1 (rolnictwo - sekcja A,
przemyst - sekcje B-F, ustugi rynkowe — sekcje G-L, ustugi pozostate — sekcje M-U). Dane
te dotyczg faktycznego miejsca pracy i nie obejmujg podmiotéw gospodarczych o liczbie
pracujgcych do 9 o0séb, duchownych i pracujagcych w jednostkach budzetowych
dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego, lecz zawieraja
dane o rolnictwie indywidualnym® i pracujacych w organizacjach, fundacjach, zwiazkach
(SOF), wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci.

89 Dane dotyczace pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie wedtug stanu w dniu 31 XIl w
latach 2002-2009 wyszacowano na podstawie wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan
oraz Powszechnego Spisu Rolnego 2002 oraz w 2010 r. na podstawie Powszechnego Spisu Rolnego 2010.

87



Ze wzgledu na duzg réznorodnosc¢ zrédet danych w réznych okresach analizy — ich potfgczenie
(dla catego okresu 1995-2013, ktdre bytoby dodatkowo spdjne dla sektoréw i podregiondéw)
wymagato specjalnych zabiegdw, ktdre opisujemy ponizej.

Etap 1. W pierwszym kroku potgczono dane wg PKD 2004 i wg PKD 2007 (tzn. dane z punktu
1-2 z danymi z punktu 3) dla trzech sektorow gospodarczych: przemystu, ustug rynkowych i
ustug nierynkowych (ze wzgledu na brak reprezentacji sektora rolniczego w danych z punktu
1, liczba pracujgcych w rolnictwie podlegata odrebnym szacunkom — por. etap 2). W tym celu
do danych z punktu 3 za lata 2005-2013 dotgczono dynamiki danych z punktu 1i 2. W celu
zapewnienia sumowalnosci tak obliczonych wartosci do wartosci ogétem dla wojewddztw,
zastosowano odpowiednie wspodtczynniki korekty.

Etap 2. Wedtug odrebnej procedury oszacowano dane o faktycznej liczbie pracujgcych w
rolnictwie w podregionach wojewddztwa mazowieckiego (bowiem dane o pracujgcych w
podregionach dla okresu 1995-2002 — zob. dane z punktu 1 — nie obejmowaty rolnictwa
indywidualnego, dlatego nie mozna byto, jak w przypadku przemystu i ustug, zastosowac
dynamik z wczesniejszego okresu wg PKD 2004). Dla rolnictwa przyjeto zatem, ze dynamika
danych o pracujgcych w rolnictwie wg faktycznego miejsca pracy w latach 1995-2002 jest
taka sama jak dynamika pracujgcych w rolnictwie wg BAEL (zatozenie to dotyczyto Polski i
wojewddztwa mazowieckiego). Nastepnie zdezagregowano te dane na podregiony
przyjmujac, ze udziat pracujgcych w rolnictwie w podregionach w wartosci pracujacych w
rolnictwie dla woj. mazowieckiego bedzie interpolacjg funkcji trendu tych udziatéw z lat
2003-2012. Tak oszacowane prognozy skorygowano wspotczynnikiem korekty (w celu
zapewnienia sumowalnosci do wartosci wojewodzkich).

Etap 3. Majgc oszacowane wartosci pracujacych wg faktycznego miejsca pracy w
podregionach, sektorach i w catym okresie analizy (1995-2013) policzono udziaty
poszczegdlnych podregiondw w wartosci dla wojewddztwa osobno dla danych ogétem i w 4
podsektorach. Udziaty te skorygowano wskaznikiem proporcji tak, aby stosunek udziatu
danego podregionu w sumie udziatow dla podregionéw dla danych wg faktycznego miejsca
pracy byt rowny stosunkowi udziatu danego podregionu w wartosci z BAEL dla cafego
wojewddztwa ™.

% Brzmi to nieco skomplikowanie, dlatego w celu lepszego wyjasnienia postuzymy sie przyktadem. Wedtug
danych o faktycznym miejscu pracy udziat pracujacych w sektorze rolnictwa w wojewddztwie mazowieckim w
ogoble pracujacych wynosit w 2012 r. 17%. Wartos¢ ta jest tworzona przez udziaty rolnictwa szesciu
podregiondw w nastepujacych proporcjach: 3,3% - podregion ciechanowsko-ptocki, 5,6% - podregion
ostrotecko-siedlecki, 3,5% - podregion radomski, 0,3% - podregion m. st. Warszawa, 2,0% - podregion
warszawski wschodni, 2,3% - podregion warszawski zachodni. Z danych BAEL wynika natomiast, ze udziat
rolnictwa w wojewddztwie mazowieckim wynosi 11%. Aby zatem zapewnié, aby suma zdezagregowanych na
podregiony danych BAEL o liczbie pracujgcych w rolnictwie byta réwna faktycznemu (wg BAEL) udziatowi
pracujgcych w rolnictwie, udziaty w kolejnych podregionach sg korygowane o wspoétczynnik rzedu 11/17 (iloraz
udziatu pracujgcych wg BAEL i wg faktycznego miejsca pracy). Oznacza to, ze ostateczne udziaty rolnictwa w
pieciu podregionach wynosity: 3,3%*11/17=2,1% - podregion ciechanowsko-ptocki, 5,6%*11/17=3,6% -
podregion ostrotecko-siedlecki, 3,5%*11/17=2,3% - podregion radomski, 0,3%*11/17=0,2% - podregion m. st.
Warszawa, 2,0%*11/17=1,3% - podregion warszawski wschodni, 2,3%*11/17=1,5% - podregion warszawski

88



Etap 4. Wyliczonych w etapie 3 udziatéw (skorygowanych wspotczynnikiem proporcji) uzyto
do zdezagregowania wojewddzkich danych BAEL w poszczegdlnych sektorach. Pozwolito to
na oszacowanie danych o liczbie pracujgcych w sektorach i podregionach wojewddztwa
mazowieckiego, ktére sumowaty sie do wojewddzkich danych BAEL dla Mazowsza w
poszczegdlnych sektorach.

Wartosci tak oszacowanych danych w poszczegdlnych sektorach i podregionach pokazujg
ponizsze tablice i wykresy.

Podregion ciechanowsko-ptocki

Tabela 3.2.1.1. Liczba (w tys. oséb) i udziat (w %) pracujacych w czterech sektorach gospodarki podregionu
ciechanowsko-ptockiego w latach 1995-2013

Lata Liczba (w tys. osob) Udziat (w %)
rol prz ur un Razem rol prz ur un

1995 95,5 61,0 25,6 52,7 234,8 40,7 26,0 10,9 22,5
1996 101,0 62,3 28,8 50,3 242,4 41,7 25,7 11,9 20,8
1997 98,0 64,5 28,9 54,5 245,9 39,8 26,2 11,8 22,2
1998 91,7 68,7 31,0 54,7 246,1 37,2 27,9 12,6 22,2
1999 84,9 57,9 27,6 48,0 218,4 38,9 26,5 12,6 22,0
2000 88,6 59,4 28,5 47,1 223,7 39,6 26,6 12,7 21,1
2001 89,1 55,1 28,5 41,0 213,7 41,7 25,8 13,3 19,2
2002 81,4 50,5 27,8 42,9 202,6 40,2 24,9 13,7 21,2
2003 73,3 50,8 30,3 51,5 205,9 35,6 24,7 14,7 25,0
2004 71,8 51,6 31,7 51,1 206,2 34,8 25,0 15,4 24,8
2005 62,1 58,1 30,8 52,9 203,9 30,5 28,5 15,1 25,9
2006 46,4 68,8 34,8 60,7 210,6 22,0 32,7 16,5 28,8
2007 42,7 78,1 40,5 64,6 225,9 18,9 34,6 17,9 28,6
2008 62,3 81,0 39,5 61,6 2443 25,5 33,1 16,2 25,2
2009 55,5 74,0 38,5 61,8 229,8 24,2 32,2 16,7 26,9
2010 49,2 71,1 38,4 61,5 220,2 22,3 32,3 17,4 27,9
2011 51,2 77,3 39,2 61,5 229,1 22,4 33,7 17,1 26,8
2012 49,3 76,0 39,7 60,7 225,8 21,8 33,7 17,6 26,9
2013 50,2 73,1 38,2 60,7 222,3 22,6 32,9 17,2 27,3

Zrédto: opracowanie wtasne.

zachodni. W ten sposdéb suma udziatéw pracujgcych w rolnictwie wg podregionéw w 2012 r. wynosi 11% - tyle,
ile wskazuja dane BAEL.
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Wykres 3.2.1.1. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w czterech sektorach gospodarki podregionu ciechanowsko-

ptockiego w latach 1995-2013
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Wykres 3.2.1.2. Udziat (w %) pracujacych w czterech sektorach gospodarki podregionu ciechanowsko-

ptockiego w latach 1995-2013
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Podregion ostrotecko- siedlecki

Tabela 3.2.1.2. Liczba (w tys. oséb) i udziat (w %) pracujacych w czterech sektorach gospodarki podregionu
ostrotecko-siedleckiego w latach 1995-2013

Lata Liczba (w tys. osdb) Udziat (w %)
rol prz ur un Razem rol prz ur un

1995 138,7 50,0 29,2 57,9 275,9 50,3 18,1 10,6 21,0
1996 148,2 51,6 31,6 55,8 287,2 51,6 18,0 11,0 19,4
1997 145,2 52,7 32,6 58,8 289,4 50,2 18,2 11,3 20,3
1998 137,3 55,2 33,2 59,1 284,8 48,2 19,4 11,7 20,7
1999 128,5 46,1 29,2 52,0 255,8 50,2 18,0 11,4 20,3
2000 135,6 48,1 28,4 50,7 262,7 51,6 18,3 10,8 19,3
2001 | 137,8 44,5 27,9 44,2 254,4 54,2 17,5 11,0 17,4
2002 127,2 40,5 26,5 48,2 2424 52,5 16,7 10,9 19,9
2003 115,8 43,7 29,2 56,2 244,8 47,3 17,8 11,9 23,0
2004 113,2 40,7 30,7 55,4 240,0 47,2 17,0 12,8 23,1
2005 97,7 46,3 29,6 57,0 230,5 42,4 20,1 12,8 24,7
2006 73,0 56,1 32,7 65,9 227,7 32,1 24,7 14,4 28,9
2007 67,2 64,8 37,8 64,0 233,8 28,7 27,7 16,2 27,4
2008 98,1 70,1 38,3 64,0 270,6 36,3 25,9 14,2 23,7
2009 87,4 63,2 40,3 63,9 254,7 34,3 24,8 15,8 25,1
2010 84,6 63,9 394 64,5 252,4 33,5 25,3 15,6 25,5
2011 88,1 70,4 43,0 65,8 267,3 33,0 26,3 16,1 24,6
2012 84,6 69,4 43,9 64,1 262,0 32,3 26,5 16,8 24,5
2013 87,4 67,2 42,2 63,8 260,6 33,5 25,8 16,2 24,5

Zrédto: opracowanie wtasne.

Wykres 3.2.1.3. Liczba (w tys. osdb) pracujacych w czterech sektorach gospodarki podregionu ostrotecko-
siedleckiego w latach 1995-2013
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Zrédto: opracowanie wtasne.

Wykres 3.2.1.4. Udziat (w %) pracujacych w czterech sektorach gospodarki podregionu ostrotecko-
siedleckiego w latach 1995-2013
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Zrédto: opracowanie wtasne.
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Podregion radomski

Tabela 3.2.1.3. Liczba (w tys. oséb) i udziat (w %) pracujacych w czterech sektorach gospodarki podregionu
radomskiego w latach 1995-2013

Lata Liczba (w tys. osdb) Udziat (w %)
rol prz ur un Razem rol prz ur un

1995 86,0 59,9 23,7 50,5 220,1 39,1 27,2 10,8 22,9
1996 92,0 59,6 26,2 48,4 226,2 40,7 26,3 11,6 21,4
1997 90,2 60,4 27,7 52,3 230,5 39,1 26,2 12,0 22,7
1998 85,3 59,3 28,9 52,4 225,8 37,8 26,2 12,8 23,2
1999 79,9 47,5 26,1 47,1 200,7 39,8 23,7 13,0 23,5
2000 84,3 45,8 25,6 45,3 201,0 42,0 22,8 12,7 22,5
2001 85,8 42,8 24,9 39,8 193,2 44 4 22,1 12,9 20,6
2002 79,3 37,6 23,4 43,1 183,4 43,2 20,5 12,7 23,5
2003 72,2 37,1 25,7 51,3 186,3 38,8 19,9 13,8 27,5
2004 70,7 36,3 25,8 50,0 182,9 38,6 19,9 14,1 27,4
2005 61,1 40,5 24,8 51,4 177,9 34,3 22,8 13,9 28,9
2006 45,6 46,7 25,6 59,2 177,2 25,7 26,4 14,5 334
2007 42,0 52,6 29,2 57,0 180,7 23,2 29,1 16,2 31,5
2008 61,3 58,2 29,0 57,0 205,5 29,8 28,3 14,1 27,7
2009 54,6 52,5 29,8 57,2 194,2 28,1 27,0 15,4 29,5
2010 53,1 52,8 28,6 56,9 191,5 27,7 27,6 14,9 29,7
2011 55,3 56,5 30,7 57,5 200,0 27,7 28,3 15,3 28,7
2012 53,1 55,1 31,1 56,1 195,5 27,2 28,2 15,9 28,7
2013 54,9 51,7 29,5 55,9 192,1 28,6 26,9 15,4 29,1

Zrédto: opracowanie wtasne.

Wykres 3.2.1.5. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w czterech sektorach gospodarki podregionu radomskiego w
latach 1995-2013

Rolnictwo Przemyst
100 80
80 N
\ 60
6o \\/‘ \ /\./\
40
40 N—
20 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1 20 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
1995 1998 2001 2004 2007 2010 2013 1995 1998 2001 2004 2007 2010 201

94



Ustugi rynkowe

40
30/\/\/—'—\,‘_“
20
10
1995 1998 2001 2004 2007 2010 2013

Zrédto: opracowanie wtasne.

Ustugi nierynkowe

80

60

0 \/_\/*j_—\

20— 7T
1995 1998 2001 2004 2007 2010 2013

Wykres 3.2.1.6. Udziat (w %) pracujacych w czterech sektorach gospodarki podregionu radomskiego w latach

1995-2013
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Podregion m. st. Warszawa

Tabela 3.2.1.4. Liczba (w tys. osob) i udziat (w %) pracujacych w czterech sektorach gospodarki m. st.
Warszawy w latach 1995-2013

Lata Liczba (w tys. osdb) Udziat (w %)
rol prz ur un Razem rol prz ur un

1995 3,5 220,5 294,8 395,0 913,7 0,4 24,1 32,3 43,2
1996 3,9 225,5 337,2 391,5 958,1 0,4 23,5 35,2 40,9
1997 4,1 236,9 360,4 385,4 986,7 0,4 24,0 36,5 39,1
1998 4,0 238,5 373,9 388,1 | 1004,5 0,4 23,7 37,2 38,6
1999 4,0 210,0 343,5 369,2 926,7 0,4 22,7 37,1 39,8
2000 4,4 220,2 383,1 364,8 972,4 0,5 22,6 39,4 37,5
2001 4,7 204,0 385,4 350,1 944,2 0,5 21,6 40,8 371
2002 4,5 173,1 377,8 364,2 919,6 0,5 18,8 41,1 39,6
2003 4,3 169,5 399,7 384,9 958,3 0,4 17,7 41,7 40,2
2004 4,5 160,7 443,1 392,7 | 1001,0 0,5 16,1 44,3 39,2
2005 4,0 169,2 432,6 403,4 | 1009,1 0,4 16,8 42,9 40,0
2006 3,1 196,7 469,5 466,3 | 1135,5 0,3 17,3 41,3 41,1
2007 3,0 217,9 554,2 447,5 | 1222,6 0,2 17,8 45,3 36,6
2008 4,6 211,2 535,8 472,6 | 1224,3 0,4 17,3 43,8 38,6
2009 2,9 193,6 521,3 464,8 | 1182,6 0,2 16,4 44,1 39,3
2010 4,3 182,5 500,4 469,8 | 1157,0 0,4 15,8 43,3 40,6
2011 4,5 196,7 532,8 497,7 | 1231,6 0,4 16,0 43,3 40,4
2012 4,3 188,4 | 539,1 | 491,1 | 1223,1 0,4 15,4 44,1 40,2
2013 4,6 173,9 522,6 491,6 | 1192,8 0,4 14,6 43,8 41,2

Zrédto: opracowanie wtasne.

Wykres 3.2.1.7. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w czterech sektorach gospodarki m. st. Warszawy w latach
1995-2013
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Wykres 3.2.1.8. Udziat (w %) pracujacych w czterech sektorach gospodarki m. st. Warszawy w latach 1995-
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Podregion warszawski wschodni

Tabela 3.2.1.5. Liczba (w tys. oséb) i udziat (w %) pracujacych w czterech sektorach gospodarki podregionu
warszawskiego wschodniego w latach 1995-2013

Lata Liczba (w tys. osdb) Udziat (w %)
rol prz ur un Razem rol prz ur un

1995 57,8 58,5 25,7 50,9 192,9 29,9 30,4 13,3 26,4
1996 61,2 59,4 27,2 48,6 196,5 31,2 30,2 13,8 24,8
1997 59,5 62,4 28,3 51,4 201,5 29,5 30,9 14,0 25,5
1998 55,8 64,9 29,6 51,3 201,6 27,7 32,2 14,7 25,4
1999 51,8 53,8 26,8 47,5 179,8 28,8 29,9 14,9 26,4
2000 54,1 57,6 27,4 46,1 185,3 29,2 311 14,8 24,9
2001 54,6 56,1 29,5 40,5 180,7 30,2 31,0 16,3 22,4
2002 49,9 48,9 26,9 41,7 167,4 29,8 29,2 16,1 24,9
2003 45,1 51,8 32,0 48,3 177,2 25,4 29,2 18,0 27,3
2004 44,2 52,6 34,2 47,4 178,4 24,8 29,4 19,2 26,6
2005 38,2 60,2 32,9 49,9 181,3 21,1 33,2 18,2 27,5
2006 28,5 68,3 371 55,9 189,7 15,0 36,0 19,5 29,4
2007 26,3 78,4 44,0 55,5 204,1 12,9 38,4 21,6 27,2
2008 38,4 85,2 41,9 57,0 222,6 17,3 38,3 18,8 25,6
2009 34,2 75,6 45,7 57,9 213,3 16,0 35,4 21,4 27,1
2010 30,8 79,6 43,9 58,8 213,3 14,5 37,3 20,6 27,6
2011 321 86,1 49,6 60,3 228,1 14,1 37,7 21,8 26,4
2012 30,8 84,9 51,7 62,1 229,4 13,4 37,0 22,5 27,1
2013 31,5 82,5 50,3 62,0 226,2 13,9 36,5 22,2 27,4

Zrédto: opracowanie wtasne.

Wykres 3.2.1.9. Liczba (w tys. oséb) pracujgcych w czterech sektorach gospodarki podregionu warszawskiego
wschodniego w latach 1995-2013
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Wykres 3.2.1.10. Udziat (w %) pracujacych w czterech sektorach gospodarki podregionu warszawskiego

wschodniego w latach 1995-2013
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Podregion warszawski zachodni

Tabela 3.2.1.6. Liczba (w tys. oséb) i udziat (w %) pracujacych w czterech sektorach gospodarki podregionu
warszawskiego zachodniego w latach 1995-2013

Lata Liczba (w tys. osdb) Udziat (w %)
rol prz ur un Razem rol prz ur un

1995 51,6 74,8 32,7 50,0 209,1 24,7 35,8 15,6 239
1996 55,6 78,2 40,2 47,5 221,5 25,1 35,3 18,2 21,4
1997 54,8 79,2 44,0 51,6 229,6 239 34,5 19,2 22,5
1998 52,2 85,4 46,0 50,6 234,2 22,3 36,5 19,6 21,6
1999 49,2 69,7 43,4 47,6 209,9 23,4 33,2 20,7 22,7
2000 52,2 74,7 45,5 46,2 218,5 239 34,2 20,8 211
2001 53,4 71,8 48,8 41,7 215,7 24,8 33,3 22,6 19,3
2002 49,6 63,2 48,8 43,2 204,8 24,2 30,9 23,8 21,1
2003 45,5 65,6 53,2 48,8 213,1 21,3 30,8 25,0 22,9
2004 44,8 63,1 59,0 47,3 214,2 20,9 29,4 27,6 22,1
2005 38,7 70,8 60,8 50,9 221,2 17,5 32,0 27,5 23,0
2006 28,7 80,0 63,0 60,1 231,8 12,4 34,5 27,2 25,9
2007 26,5 92,9 76,7 61,1 257,2 10,3 36,1 29,8 23,7
2008 38,6 97,1 86,1 63,1 2849 13,6 34,1 30,2 22,1
2009 34,3 80,6 91,5 64,5 270,8 12,6 29,8 33,8 23,8
2010 35,2 82,4 86,2 67,6 271,3 13,0 30,4 31,8 24,9
2011 36,6 89,9 93,5 71,1 291,2 12,6 30,9 321 24,4
2012 35,0 89,6 96,0 70,5 291,2 12,0 30,8 33,0 24,2
2013 36,4 85,7 94,6 71,0 287,7 12,7 29,8 32,9 24,7

Zrédto: opracowanie wtasne.

Wykres 3.2.1.11. Liczba (w tys. osoéb) pracujagcych w czterech sektorach gospodarki podregionu
warszawskiego zachodniego w latach 1995-2013
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Zrédto: opracowanie wtasne.
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Wykres 3.2.1.12. Udziat (w %) pracujacych w czterech sektorach gospodarki podregionu warszawskiego

zachodniego w latach 1995-2013

Rolnictwo

30

> TN N\

20 \

10

5 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
1995 1998 2001 2004 2007 2010 2013

Ustugi rynkowe

40

20 /_—

10 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
1995 1998 2001 2004 2007 2010 2013

Zrédto: opracowanie wtasne.

101

Przemyst
40
. \/xv/ \ﬂ
25 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
1995 1998 2001 2004 2007 2010 2013
Ustugi nierynkowe
30
) /J N~
N \/\/\v
15 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
1995 1998 2001 2004 2007 2010 2013



3.2.2. Przekrdj wielkich i duzych grup zawodowych w podregionach

W przekroju podregiondw nie dysponujemy informacjg statystyczng w przekroju grup
zawodéw. Z tego wzgledu dane te zostaty oszacowane na podstawie danych wojewddzkich
w przekroju wielkich i duzych grup zawoddéw oraz danych wojewddzkich i podregionalnych w
przekroju sektoréw ekonomicznych. Na podstawie wojewddzkiej struktury sektorowo-
zawodowe] pracujacych oszacowano strukture zawodowa w podregionach. Przyjeto
zatozenie, ze struktura sektorowa pracujgcych determinuje strukture zawodowa. Tak
oszacowane dane sg spojne w przekroju zawodowym (sumy liczby pracujgcych w grupach
zawodowych w podregionach sg réwne liczbie pracujgcych w poszczegdlnych grupach
zawodowych w wojewoddztwie) oraz przestrzennym (liczby pracujgcych w poszczegdlnych
podregionach sumujg sie do liczby pracujgcych ogétem w wojewddztwie mazowieckim). Ze
wzgledu na niskie liczebnosci danych w przekroju $rednich grup zawodowych w
podregionach wyniki w tym przekroju nie sg prezentowane.

Nizej zaprezentowano zmiany liczby i struktury pracujgcych w podregionach wojewddztwa
mazowieckiego w przekroju wielkich grup zawodowych.

Podregion ciechanowsko-ptocki

Wykres 3.2.2.1. Liczba (w tys. osdéb) pracujagcych w wielkich grupach zawodowych91 w podregionie
ciechanowsko-ptockim w latach 1995-2013
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Ze wzgledu na niska liczebnos¢ wielkiej grupy zawodowej 0: Sity zbrojne w poszczegdlnych podregionach, nie
podlega ona analizie, a wyniki dla tej grupy zawodowej sg prezentowane jedynie dla zachowania spdjnosci
wizualizacji (10 wielkich grup zawodowych).
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Zrédto: opracowanie wtasne.

W latach 1995-2013 liczba pracujgcych w podregionie ciechanowsko-ptockim zmniejszyta sie
0 12,5 tys. os6b (spadek z 234,8 tys. oséb w roku 1995 do 222,3 tys. oséb w roku 2013), przy
czym spadek poziomu zatrudnienia odnotowano w czterech wielkich grupach zawodowych
(1: Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 4: Pracownicy biurowi, 6:
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz 7: Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy), natomiast
w pozostatych szesciu grupach nastgpit wzrost liczby pracujacych.

Liczba pracujgcych w grupie zawodowej 1: Przedstawiciele witadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy w podregionie ciechanowsko-ptockim zmniejszyta sie w latach 1995-
2013 o 3,3 tys. oséb (18,3%) i w roku 2013 osiggneta wartos¢ 14,9 tys. osdb. Udziat
pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej w ogdlnym zatrudnieniu w podregionie
zmniejszyt sie o ponad 1 p. proc. (spadek z 7,7% w roku 1995 do 6,7% w roku 2013).

W latach 1995-2013 w podregionie ciechanowsko-ptockim liczba pracujgcych w wielkiej
grupie zawodowej 2: Specjalisci zwiekszyta sie 0 20,4 tys. oséb (z 24,2 tys. oséb w roku 1995
do 44,6 tys. oséb w roku 2013), co wskazuje na wzrost rzedu 85%. Udziat specjalistéw w
ogélnej liczbie pracujgcych w podregionie wzrdst w latach 1995-2013 o blisko 9,8 p. proc. (z
10,3% w roku 1995 do 20,1% w roku 2013).
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W wielkiej grupie zawodowej 3: Technicy i inny Sredni personel w latach 1995-2013 liczba
pracujgcych zwiekszyta sie w podregionie ciechanowsko-ptockim o 4,5 tys. oséb, co stanowi
wzrost 0 24,4% (18,3 tys. oséb w roku 1995; 22,8 tys. oséb w roku 2013). Udziat pracujacych
w wielkiej grupie zawodowej 3. w ogdle pracujgcych w podregionie wzrést z 7,8% w roku
1995 do 10,3% w roku 2013 (wzrost o 2,5 p. proc.).

Liczba pracujacych w grupie zawodowej 4: Pracownicy biurowi w podregionie ciechanowsko-
ptockim zmniejszyta sie w analizowanym okresie o 0,85 tys. oséb (5,7%) i w roku 2013
osiggneta wartos¢ 14,1 tys. osdb wobec 14,9 tys. oséb w roku 1995. Pomimo spadku liczby
pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej, ich udziat w ogdlnym zatrudnieniu w
podregionie w 2013 roku osiggnat wartos¢ zblizong do obserwowanej w roku 1995 (okoto
6,3%).

W latach 1995-2013 w wielkiej grupie zawodowej 5: Pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy odnotowano wzrost liczby pracujgcych w podregionie ciechanowsko-ptockim o
1,3 tys. oséb (z 14,9 tys. oséb w roku 1995 do 16,2 tys. oséb w roku 2013), co oznacza
zwiekszenie poziomu zatrudnienia w analizowanej grupie zawodowej o 8,5%. Udziat
pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcéw w ogdlnej liczbie pracujgcych w podregionie
ulegt nieznacznemu zwiekszeniu z 6,3% w roku 1995 do 7,3% w roku 2013 (wzrost o 1 p.
proc.).

W wielkiej grupie zawodowej 6: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy w podregionie
ciechanowsko-ptockim liczba pracujgcych zmniejszyta sie w latach 1995-2013 o 36,8 tys.
0s0b, co stanowi czterdziestoczteroprocentowy spadek zatrudnienia (83,6 tys. osdb w roku
1995; 46,9 tys. oséb w roku 2013). Udziat pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 6. w
ogole pracujgcych w podregionie ulegt zmniejszeniu o ponad 14,5 p. proc. (spadek z 35,6% w
roku 1995 do 22% w roku 2013).

Liczba pracujacych w grupie zawodowej 7: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy w
podregionie ciechanowsko-ptockim zmniejszyta sie w analizowanym okresie o 7,7 tys. 0sob,
co stanowi spadek rzedu 21,1%. W roku 2013 liczba pracujgcych w 7. wielkiej grupie
zawodowe] wynosita 28,8 tys. oséb wobec 36,5 tys. osdb w roku 1995. Udziat pracujgcych w
analizowanej grupie zawodowej w ogdlnym zatrudnieniu w podregionie zmniejszyt sie o 2,6
p. proc. (spadek z 15,6% w roku 1995 do 13% w roku 2013).

W podregionie ciechanowsko-ptockim w wielkiej grupie zawodowej 8: Operatorzy i
monterzy maszyn i urzadzen odnotowano w latach 1995-2013 wzrost liczby pracujacych o
5,5 tys. 0sob (wzrost ze 11,4 tys. oséb w roku 1995 do 16,8 tys. oséb w roku 2013), co
oznacza zwiekszenie rozmiaréw zatrudnienia w analizowanej grupie zawodowe] o 48%.
Udziat pracujgcych w 8. wielkiej grupie zawodowej w ogdlnej liczbie pracujgcych w
podregionie ulegt zwiekszeniu z 4,8% w roku 1995 do 7,6% w roku 2013 (wzrost o 2,7 p.
proc.).
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W wielkiej grupie zawodowej 9: Pracownicy przy pracach prostych w podregionie
ciechanowsko-ptockim liczba pracujacych w latach 1995-2013 ulegta zwiekszeniu o 3,6 tys.
0s6b, co stanowi wzrost o 29,3% (12,4 tys. oséb w roku 1995; 16 tys. oséb w roku 2013).
Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 9. w ogdle pracujgcych w podregionie
zwiekszyt sie w analizowanym okresie o ponad 1,9 p. proc.
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Podregion ostrotecko-siedlecki

Wykres 3.2.2.2. Liczba (w tys. os6b) pracujacych w wielkich grupach zawodowych w podregionie ostrotecko-

siedleckim w latach 1995-2013
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W latach 1995-2013 liczba pracujgcych w podregionie ostrotecko-siedleckim zmniejszyta sie
0 15,3 tys. 0sdb (spadek z 275,9 tys. oséb w roku 1995 do 260,6 tys. oséb w roku 2013), przy
czym spadek liczby pracujgcych odnotowano w czterech wielkich grupach zawodowych (1:
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 4: Pracownicy biurowi, 6:
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz 7: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy), natomiast
w pozostatych szesciu grupach obserwowano wzrost poziomu zatrudnienia.

Liczba pracujgcych w grupie zawodowej 1: Przedstawiciele witadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy w podregionie ostrotecko-siedleckim zmniejszyta sie w latach 1995-
2013 o 3,1 tys. oséb (17,3%) i w roku 2013 osiggneta wartos¢ 15,1 tys. osdb. Udziat
pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej w ogdlnym zatrudnieniu w podregionie
zmniejszyt sie 0 0,8 p. proc. (spadek z 6,6% w roku 1995 do 5,8% w roku 2013).

W latach 1995-2013 w podregionie ostrotecko-siedleckim liczba pracujgcych w wielkiej
grupie zawodowej 2: Specjalisci zwiekszyta sie 0 20,1 tys. oséb (z 26,2 tys. oséb w roku 1995
do 46,3 tys. os6b w roku 2013), co wskazuje na wzrost rzedu 77%. Udziat specjalistow w
ogolnej liczbie pracujgcych w podregionie wzrdst w latach 1995-2013 o 8,3 p. proc. (2 9,5% w
roku 1995 do 17,8% w roku 2013).

W wielkiej grupie zawodowej 3: Technicy i inny sredni personel w latach 1995-2013 liczba
pracujgcych zwiekszyta sie w podregionie ostrotecko-siedleckim o 4,6 tys. oséb, co stanowi
wzrost 0 24,3% (19 tys. oséb w roku 1995; 23,7 tys. oséb w roku 2013). Udziat pracujacych w
wielkiej grupie zawodowej 3. w ogdle pracujgcych w podregionie wzrdst z 6,9% w roku 1995
do 9,1% w roku 2013 (wzrost o0 2,2 p. proc.).

Liczba pracujacych w grupie zawodowej 4: Pracownicy biurowi w podregionie ostrotecko-
siedleckim zmniejszyta sie w analizowanym okresie o blisko 2 tys. oséb (12%) i w roku 2013
osiggneta wartosc 14,4 tys. oséb wobec 16,3 tys. oséb w roku 1995. Pomimo spadku liczby
pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej, ich udziat w ogdlnym zatrudnieniu w
podregionie ulegt nieznacznemu zmniejszeniu o0 0,4 p. proc.

W latach 1995-2013 w wielkiej grupie zawodowej 5: Pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy odnotowano nieznaczny wzrost liczby pracujacych w podregionie ostrotecko-
siedleckim o 0,5 tys. osob (z 16,9 tys. oséb w roku 1995 do 17,4 tys. oséb w roku 2013).
Udziat pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow w ogdlnej liczbie pracujacych w
podregionie ulegt zwiekszeniu z 6,1% w roku 1995 do 6,7% w roku 2013.

W wielkiej grupie zawodowej 6: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy w podregionie
ostrotecko-siedleckim liczba pracujacych zmniejszyta sie w latach 1995-2013 o0 41,9 tys. oséb,
co stanowi spadek zatrudnienia o 34% (123,3 tys. osob w roku 1995; 81,3 tys. 0séb w roku
2013). Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 6. w ogdle pracujgcych w
podregionie ulegt zmniejszeniu o 13,5 p. proc. (spadek z 44,7% w roku 1995 do 31,2% w roku
2013).
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Liczba pracujgcych w grupie zawodowej 7: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy w
podregionie ostrotecko-siedleckim zmniejszyta sie w analizowanym okresie o 4,6 tys. 0séb,
co stanowi spadek rzedu 14,4%. W roku 2013 liczba pracujacych w 7. wielkiej grupie
zawodowe] wynosita 27,2 tys. oséb wobec 31,7 tys. osdb w roku 1995. Udziat pracujgcych w
analizowanej grupie zawodowej w ogdlnym zatrudnieniu w podregionie zmniejszyt sie o
blisko 1,1 p. proc. (spadek z 11,5% w roku 1995 do 10,4% w roku 2013).

W podregionie ostrotecko-siedleckim w wielkiej grupie zawodowej 8: Operatorzy i monterzy
maszyn i urzgdzen odnotowano w latach 1995-2013 wzrost liczby pracujacych o 5,1 tys. oséb
(wzrost ze 11,3 tys. oséb w roku 1995 do 16,4 tys. oséb w roku 2013), co oznacza
zwiekszenie poziomu zatrudnienia w analizowanej grupie zawodowej o 45,2%. Udziat
pracujgcych w 8. wielkiej grupie zawodowej w ogodlnej liczbie pracujgcych w podregionie
ulegt zwiekszeniu z 4,1% w roku 1995 do 6,3% w roku 2013 (wzrost o0 2,2 p. proc.).

W wielkiej grupie zawodowej 9: Pracownicy przy pracach prostych w podregionie ostrotecko-
siedleckim liczba pracujgcych w latach 1995-2013 ulegta zwiekszeniu o 5 tys. oséb, co
stanowi wzrost o 39,6% (12,6 tys. oséb w roku 1995; 17,6 tys. oséb w roku 2013). Udziat
pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 9. w ogdle pracujgcych w podregionie zwiekszyt sie
w analizowanym okresie o blisko 2,2 p. proc.
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Podregion radomski

Wykres 3.2.2.3. Liczba (w tys. 0s6b) pracujacych w wielkich grupach zawodowych w podregionie radomskim

w latach 1995-2013
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Zrédto: opracowanie wtasne.
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W latach 1995-2013 liczba pracujgcych w podregionie radomskim zmniejszyta sie o 28,1 tys.
0s6b (spadek z 220,1 tys. oséb w roku 1995 do 192,1 tys. oséb w roku 2013), przy czym
spadek poziomu zatrudnienia odnotowano w pieciu wielkich grupach zawodowych (1:
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 4: Pracownicy biurowi, 5:
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, 6: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz 7:
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy), natomiast w pozostatych pieciu grupach nastgpit
wzrost liczby pracujacych.

Liczba pracujgcych w grupie zawodowej 1: Przedstawiciele witadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy w podregionie radomskim zmniejszyta sie w latach 1995-2013 o 5,7
tys. 0s6b (blisko 33%) i w roku 2013 osiggneta wartos¢ 11,7 tys. oséb. Udziat pracujgcych w
analizowanej grupie zawodowej w ogdlnym zatrudnieniu w podregionie zmniejszyt sie o 1,8
p. proc. (spadek z 7,9% w roku 1995 do 6,1% w roku 2013).

W latach 1995-2013 w podregionie radomskim liczba pracujgcych w wielkiej grupie
zawodowe] 2: Specjalisci zwiekszyta sie o 14,9 tys. osob (z 23,1 tys. osdb w roku 1995 do 38
tys. osob w roku 2013), co wskazuje na wzrost rzedu 64,5%. Udziat specjalistow w ogdlnej
liczbie pracujgcych w podregionie wzrdst w latach 1995-2013 o0 9,3 p. proc. (z 10,5% w roku
1995 do 19,8% w roku 2013).

W wielkiej grupie zawodowej 3: Technicy i inny sredni personel w latach 1995-2013 liczba
pracujgcych zwiekszyta sie w podregionie radomskim o 1,1 tys. oséb, co stanowi wzrost o
6,2% (17,6 tys. osdb w roku 1995; 18,6 tys. osob w roku 2013). Udziat pracujgcych w wielkiej
grupie zawodowej 3. w ogdle pracujgcych w podregionie wzrdst z 8% w roku 1995 do 9,7% w
roku 2013 (wzrost o 1,7 p. proc.).

Liczba pracujacych w grupie zawodowej 4: Pracownicy biurowi w podregionie radomskim
zmniejszyta sie w analizowanym okresie o 2,8 tys. 0osdb (20,1%) i w roku 2013 osiggneta
wartos¢ 11,3 tys. oséb wobec 14,2 tys. osob w roku 1995. Pomimo spadku liczby pracujgcych
w analizowanej grupie zawodowej, ich udziat w ogdlnym zatrudnieniu w podregionie
zmniejszyt sie w niewielkim stopniu (spadek o 0,5 p. proc.).

W latach 1995-2013 w wielkiej grupie zawodowej 5: Pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy odnotowano nieznaczny spadek liczby pracujgcych w podregionie radomskim o
0,5 tys. 0sob (z 14 tys. osob w roku 1995 do 13,5 tys. osdb w roku 2013), co oznacza
zmniejszenie rozmiardow zatrudnienia w analizowanej grupie zawodowej o 3,2%.
Jednoczesnie udziat pracownikédw ustug osobistych i sprzedawcow w ogdlnej liczbie
pracujgcych w podregionie ulegt nieznacznemu zwiekszeniu o 0,7 p. proc. do poziomu 7% w
roku 2013.

W wielkiej grupie zawodowej 6: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy w podregionie
radomskim liczba pracujgcych zmniejszyta sie w latach 1995-2013 o 24 tys. osdb, co stanowi
spadek zatrudnienia o0 32% (75,1 tys. osob w roku 1995; 51,1 tys. oséb w roku 2013). Udziat
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pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 6. w ogdle pracujgcych w podregionie ulegt
zmniejszeniu o 7,5 p. proc. (spadek z 34,1% w roku 1995 do 26,6% w roku 2013).

Liczba pracujacych w grupie zawodowej 7: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy w
podregionie radomskim zmniejszyta sie w analizowanym okresie o 14,8 tys. oséb, co stanowi
spadek rzedu 41,6%. W roku 2013 liczba pracujgcych w 7. wielkiej grupie zawodowej
wynosita 20,8 tys. oséb wobec 35,6 tys. oséb w roku 1995. Udziat pracujgcych w
analizowanej grupie zawodowej w ogdlnym zatrudnieniu w podregionie zmniejszyt sie o 5,3
p. proc. (spadek z 16,2% w roku 1995 do 10,8% w roku 2013).

W podregionie radomskim w wielkiej grupie zawodowej 8: Operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen odnotowano w latach 1995-2013 wzrost liczby pracujgcych o 1,5 tys. oséb (wzrost
ze 10,9 tys. oséb w roku 1995 do 12,4 tys. oséb w roku 2013), co oznacza zwiekszenie
poziomu zatrudnienia w analizowanej grupie zawodowej o 13,6%. Udziat pracujacych w 8.
wielkiej grupie zawodowej w ogodlnej liczbie pracujgcych w podregionie ulegt zwiekszeniu z
4,9% w roku 1995 do 6,4% w roku 2013 (wzrost 0 1,5 p. proc.).

W wielkiej grupie zawodowej 9: Pracownicy przy pracach prostych w podregionie radomskim
liczba pracujgcych w latach 1995-2013 ulegta zwiekszeniu o 1,5 tys. oséb, co stanowi wzrost
0 12,9% (11,9 tys. oséb w roku 1995; 13,4 tys. oséb w roku 2013). Udziat pracujacych w
wielkiej grupie zawodowej 9. w ogdle pracujagcych w podregionie zwiekszyt sie w
analizowanym okresie o blisko 1,6 p. proc.
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Podregion m. st. Warszawa

Wykres 3.2.2.4. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkich grupach zawodowych w podregionie m. st.
Warszawa w latach 1995-2013
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Zrédto: opracowanie wtasne.
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W latach 1995-2013 liczba pracujgcych w podregionie m. st. Warszawa zwiekszyta sie 0 279,1
tys. oséb (wzrost z 913,7 tys. oséb w roku 1995 do 1192,8 tys. os6b w roku 2013). Wzrost
poziomu zatrudnienia odnotowano we wszystkich wielkich grupach zawodowych oprécz
grupy 7: Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy.

Liczba pracujgcych w grupie zawodowej 1: Przedstawiciele witadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy w podregionie m. st. Warszawa zwiekszyta sie w latach 1995-2013 o
4,2 tys. 0sob (4,2%) i w roku 2013 osiggneta wartos¢ 105,9 tys. oséb. Pomimo wzrostu liczby
pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej jej udziat w ogdlnym zatrudnieniu w
podregionie zmniejszyt sie o ponad 2,2 p. proc. (spadek z 11,1% w roku 1995 do 8,9% w roku
2013).

W wielkiej grupie zawodowej 2: Specjalisci w latach 1995-2013 liczba pracujgcych zwiekszyta
sie w podregionie m. st. Warszawa o 190,3 tys. osdb, co stanowi przeszto dwukrotny wzrost
zatrudnienia (167,6 tys. oséb w roku 1995; 357,9 tys. oséb w roku 2013). Udziat pracujgcych
w wielkiej grupie zawodowej 2. w ogodle pracujacych w podregionie wzrdst z 18,3% w roku
1995 do 30% w roku 2013 (wzrost o 11,7 p. proc.).

W latach 1995-2013 w podregionie m. st. Warszawa liczba pracujacych w wielkiej
zawodowej grupie 3: Technicy i inny sredni personel zwiekszyta sie o 45,8 tys. oséb (z 121
tys. 0séb w roku 1995 do 166,8 tys. osob w roku 2013), co wskazuje na wzrost rzedu blisko
38%. Udziat technikdw i innego sredniego personelu w ogdlnej liczbie pracujgcych w
podregionie wzrést w latach 1995-2013 o ponad 0,7 p. proc. (z 13,2% w roku 1995 do 14% w
roku 2013).

Liczba pracujgcych w grupie zawodowej 4: Pracownicy biurowi w podregionie m. st.
Warszawa zwiekszyta sie w analizowanym okresie o 10,4 tys. osob (10,6%) i w roku 2013
osiggneta wartos$¢ 108,6 tys. oséb wobec 98,2 tys. oséb w roku 1995. Pomimo wzrostu liczby
pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej, ich udziat w ogdlnym zatrudnieniu w
podregionie zmniejszyt sie w latach 1995-2013 0 1,6 p. proc. (spadek z 10,7% w roku 1995 do
9,1% w roku 2013).

W latach 1995-2013 w wielkiej grupie zawodowej 5: Pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy odnotowano wzrost liczby pracujgcych w podregionie m. st. Warszawa o 40,9
tys. osob (z 138,8 tys. oséb w roku 1995 do 179,7 tys. oséb w roku 2013), co oznacza
zwiekszenie poziomu zatrudnienia w analizowanej grupie zawodowej 0 29,4%. Jednoczesnie
udziat pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcéw w ogdlnej liczbie pracujacych w
podregionie osiggnat w roku 2013 poziom nieco nizszy od obserwowanego w roku 1995
(15,2% w roku 1995; 15,1% w roku 2013).

W wielkiej grupie zawodowej 6: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy w podregionie m. st.
Warszawa liczba pracujgcych zwiekszyta sie w latach 1995-2013 o 3,2 tys. oséb, co stanowi
blisko dwukrotny wzrost zatrudnienia (3,3 tys. osdb w roku 1995; 6,5 tys. osdb w roku 2013).
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Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 6. w ogdle pracujgcych w podregionie ulegt
nieznacznemu zwiekszeniu o blisko 0,2 p. proc. (z 0,36% w roku 1995 do 0,54% w roku 2013).

Liczba pracujgcych w grupie zawodowej 7: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy w
podregionie m. st. Warszawa zmniejszyta sie w analizowanym okresie o 46,8 tys. 0sob, co
stanowi spadek rzedu 33%. W roku 2013 liczba pracujacych w 7. wielkiej grupie zawodowej
wynosita 96,3 tys. osob wobec 143,1 tys. oséb w roku 1995. Udziat pracujgcych w
analizowanej grupie zawodowej w ogdlnym zatrudnieniu w podregionie zmniejszyt sie o 7,6
p. proc. (spadek z 15,7% w roku 1995 do 8,1% w roku 2013).

W podregionie m. st. Warszawa w wielkiej grupie zawodowej 8: Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzeh odnotowano w latach 1995-2013 wzrost liczby pracujgcych o 20,8 tys.
0s6b (wzrost z 68,6 tys. 0sob w roku 1995 do 89,4 tys. oséb w roku 2013), co oznacza
zwiekszenie rozmiardw zatrudnienia w analizowanej grupie zawodowej przeszto 30%.
Pomimo wzrostu liczby pracujgcych 8. wielkiej grupie zawodowej, jej udziat w ogdlnym
zatrudnieniu w podregionie osiggnat w 2013 roku poziom zblizony do obserwowanego w
roku 1995 (7,5%).

W wielkiej grupie zawodowej 9: Pracownicy przy pracach prostych w podregionie m. st.
Warszawa liczba pracujgcych w latach 1995-2013 ulegta zwiekszeniu o 2,8 tys. osdb, co
stanowi wzrost 0 4,1% (69 tys. oséb w roku 1995; 71,8 tys. osob w roku 2013). Jednoczesnie
udziat pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 9. w ogodle pracujacych w podregionie
zmniejszyt sie w analizowanym okresie o przeszto 1,5 p. proc. (spadek z 7,5% w roku 1995 do
6% w roku 1995).
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Podregion warszawski wschodni

Wykres 3.2.2.5. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkich grupach zawodowych w podregionie
warszawskim wschodnim w latach 1995-2013
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Zrédto: opracowanie wtasne.
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W latach 1995-2013 liczba pracujgcych w podregionie warszawskim wschodnim zwiekszyta
sie 0 33,4 tys. 0séb (wzrost z 192,9 tys. oséb w roku 1995 do 226,2 tys. osdb w roku 2013).
Wozrost poziomu zatrudnienia odnotowano we wszystkich wielkich grupach zawodowych
oprocz grupy 7: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz grupy 6: Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy.

Liczba pracujgcych w grupie zawodowej 1: Przedstawiciele witadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy w podregionie warszawskim wschodnim osiggneta w roku 2013
poziom zblizony do obserwowanego w roku 1995 (17,1 tys. osdéb). Jednoczesnie, udziat
analizowanej grupy wielkiej w ogdlnym zatrudnieniu w podregionie zmniejszyt sie o blisko
1,3 p. proc. (spadek z 8,8% w roku 1995 do 7,5% w roku 2013).

W wielkiej grupie zawodowej 2: Specjalisci w latach 1995-2013 liczba pracujgcych zwiekszyta
sie w podregionie warszawskim wschodnim o 25,9 tys. 0sob, co stanowi przeszto dwukrotny
wzrost zatrudnienia (23 tys. oséb w roku 1995; 48,9 tys. osob w roku 2013). Udziat
pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 2. w ogdle pracujacych w podregionie wzrdst z
11,9% w roku 1995 do 21,6% w roku 2013 (wzrost 0 9,7 p. proc.).

W latach 1995-2013 w podregionie warszawskim wschodnim liczba pracujgcych w wielkiej
zawodowej grupie 3: Technicy i inny Sredni personel zwiekszyta sie o 8 tys. 0séb (z 17,5 tys.
0s6b w roku 1995 do 25,5 tys. oséb w roku 2013), co wskazuje na wzrost rzedu blisko 45,7%.
Udziat technikdéw i innego sredniego personelu w ogdlnej liczbie pracujgcych w podregionie
wzrést w latach 1995-2013 0 2,2 p. proc. (z 9,1% w roku 1995 do 11,3% w roku 2013).

Liczba pracujacych w grupie zawodowej 4: Pracownicy biurowi w podregionie warszawskim
wschodnim zwiekszyta sie w analizowanym okresie o 2,2 tys. osdb (16,2%) i w roku 2013
osiggneta wartos¢ 16,1 tys. osob wobec 13,8 tys. osob w roku 1995. Pomimo wzrostu liczby
pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej, ich udziat w ogdélnym zatrudnieniu w
podregionie ulegt nieznacznemu spadkowi o niespetna 0,1 p. proc.

W latach 1995-2013 w wielkiej grupie zawodowej 5: Pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy odnotowano wzrost liczby pracujacych w podregionie warszawskim wschodnim
0 4,6 tys. 0sob (z 14,5 tys. oséb w roku 1995 do 19,2 tys. oséb w roku 2013), co oznacza
zwiekszenie poziomu zatrudnienia w analizowanej grupie zawodowej o 31,9%. Udziat
pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcéw w ogdlnej liczbie pracujgcych w podregionie
wzrést w latach 1995-2013 z 7,5% do 8,5%.

W wielkiej grupie zawodowej 6: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy w podregionie
warszawskim wschodnim liczba pracujacych zmniejszyta sie w latach 1995-2013 o 20,3 tys.
0s6b, co stanowi przeszto czterdziestoprocentowy spadek zatrudnienia (49,8 tys. oséb w
roku 1995; 29,5 tys. oséb w roku 2013). Udziat pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 6. w
ogole pracujgcych w podregionie ulegt zmniejszeniu 0 12,8 p. proc. (z 25,8% w roku 1995 do
13% w roku 2013).
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Liczba pracujgcych w grupie zawodowej 7: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy w
podregionie warszawskim wschodnim zmniejszyta sie w analizowanym okresie o 1,8 tys.
0s6b, co stanowi spadek rzedu 5,3%. W roku 2013 liczba pracujagcych w 7. wielkiej grupie
zawodowe] wynosita 32,6 tys. oséb wobec 34,5 tys. osdb w roku 1995. Udziat pracujgcych w
analizowanej grupie zawodowej w ogdélnym zatrudnieniu w podregionie zmniejszyt sie o
ponad 3,4 p. proc. (spadek z 17,9% w roku 1995 do 14,4% w roku 2013).

W podregionie warszawskim wschodnim w wielkiej grupie zawodowej 8: Operatorzy i
monterzy maszyn i urzagdzen odnotowano w latach 1995-2013 wzrost liczby pracujgcych o
8,9 tys. 0s6b (wzrost z 10,7 tys. oséb w roku 1995 do 19,6 tys. oséb w roku 2013), co oznacza
zwiekszenie rozmiaréw zatrudnienia w analizowanej grupie zawodowej o 82,5%. Udziat
pracujgcych 8. wielkiej grupie zawodowej w ogdélnym zatrudnieniu w podregionie wzrést w
analizowanym okresie 0 3,1 p. proc. (z 5,6% w roku 1995 do 8,7% w roku 2013).

W wielkiej grupie zawodowej 9: Pracownicy przy pracach prostych w podregionie
warszawskim wschodnim liczba pracujgcych w latach 1995-2013 ulegta zwiekszeniu o 4,9 tys.
0s0b, co stanowi wzrost 0 42,1% (11,6 tys. oséb w roku 1995; 16,4 tys. oséb w roku 2013).
Udziat pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 9. w ogdle pracujacych w podregionie
zwiekszyt sie w analizowanym okresie o przeszto 1,3 p. proc. (wzrost z 6% w roku 1995 do
7,3% w roku 1995).
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Podregion warszawski zachodni

Wykres 3.2.2.6. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkich grupach zawodowych w podregionie
warszawskim zachodnim w latach 1995-2013
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W latach 1995-2013 liczba pracujgcych w podregionie warszawskim zachodnim zwiekszyta
sie 0 78,6 tys. 0sdb (wzrost z 209,1 tys. oséb w roku 1995 do 287,7 tys. osdb w roku 2013).
Podobnie, jak w podregionie warszawskim wschodnim, wzrost poziomu zatrudnienia w
podregionie warszawskim zachodnim odnotowano we wszystkich wielkich grupach
zawodowych oprécz grupy 7: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz grupy 6: Rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy.

Liczba pracujgcych w grupie zawodowej 1: Przedstawiciele witadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy w podregionie warszawskim zachodnim zwiekszyta sie w latach 1995-
2013 o 2,7 tys. osob (13,3%) i w roku 2013 osiggneta wartos¢ 22,8 tys. oséb. Pomimo
wzrostu liczby pracujagcych w analizowanej grupie zawodowej, jej udziat w ogdlnym
zatrudnieniu w podregionie zmniejszyt sie 0 1,7 p. proc. (spadek z 9,6% w roku 1995 do 7,9%
w roku 2013).

W wielkiej grupie zawodowej 2: Specjalisci w latach 1995-2013 liczba pracujgcych zwiekszyta
sie w podregionie warszawskim zachodnim o 39,3 tys. 0sdb, co stanowi wzrost zatrudnienia
o blisko 165% (23,9 tys. osdb w roku 1995; 63,2 tys. oséb w roku 2013). Udziat pracujgcych w
wielkiej grupie zawodowej 2. w ogdle pracujacych w podregionie wzrdst z 11,4% w roku 1995
do blisko 22% w roku 2013 (wzrost o 10,5 p. proc.).

Liczba pracujgcych w grupie zawodowej 3: Technicy i inny $redni personel w podregionie
warszawskim zachodnim zwiekszyta sie w analizowanym okresie o 14,3 tys. 0séb (73,6%) i w
roku 2013 osiggneta wartos¢ 33,6 tys. oséb wobec 19,4 tys. oséb w roku 1995. Udziat
pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 3. w ogdle pracujgcych w podregionie ulegt
zwiekszeniu 0 2,4 p. proc. (z 9,3% w roku 1995 do 11,7% w roku 2013).

W latach 1995-2013 w podregionie warszawskim zachodnim liczba pracujgcych w wielkiej
grupie zawodowej grupie 4: Pracownicy biurowi zwiekszyta sie o 6,4 tys. osob (z 15,4 tys.
0s6b w roku 1995 do 21,8 tys. oséb w roku 2013), co wskazuje na wzrost rzedu 41,6%. Udziat
pracownikéw biurowych w ogodlnej liczbie pracujacych w podregionie wzrdst w latach 1995-
2013 o zaledwie 0,2 p. proc. (z 7,4% w roku 1995 do 7,6% w roku 2013).

W latach 1995-2013 w wielkiej grupie zawodowej 5: Pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy odnotowano wzrost liczby pracujgcych w podregionie warszawskim zachodnim o
13,7 tys. 0sob (z 16,9 tys. osdb w roku 1995 do 30,6 tys. osob w roku 2013), co oznacza
zwiekszenie poziomu zatrudnienia w analizowanej grupie zawodowej o 81,2%. Udziat
pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcéw w ogdlnej liczbie pracujagcych w podregionie
wzrést w latach 1995-2013 z 8,1% do 10,6%.

W wielkiej grupie zawodowej 6: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy w podregionie
warszawskim zachodnim liczba pracujgcych zmniejszyta sie w latach 1995-2013 o 9,8 tys.
0s0b, co stanowi przeszto dwudziestodwuprocentowy spadek zatrudnienia (44,1 tys. osdb w
roku 1995; 34,3 tys. osob w roku 2013). Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 6. w
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ogole pracujgcych w podregionie ulegt zmniejszeniu o blisko 9,2 p. proc. (z 21,1% w roku
1995 do 11,9% w roku 2013).

Liczba pracujgcych w grupie zawodowej 7: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy w
podregionie warszawskim zachodnim zmniejszyta sie w analizowanym okresie o 6,8 tys.
0s6b, co stanowi spadek rzedu 15,8%. W roku 2013 liczba pracujacych w 7. wielkiej grupie
zawodowe] wynosita 36,2 tys. osob wobec 43 tys. osdb w roku 1995. Udziat pracujgcych w
analizowanej grupie zawodowej w ogdlnym zatrudnieniu w podregionie zmniejszyt sie o 8 p.
proc. (spadek z 20,6% w roku 1995 do 12,6% w roku 2013).

W podregionie warszawskim zachodnim w wielkiej grupie zawodowe] 8: Operatorzy i
monterzy maszyn i urzadzen odnotowano w latach 1995-2013 wzrost liczby pracujacych o
11,8 tys. oséb (wzrost z 13,1 tys. oséb w roku 1995 do 24,9 tys. oséb w roku 2013), co
oznacza zwiekszenie rozmiaréw zatrudnienia w analizowanej grupie zawodowej o 90%.
Udziat pracujacych 8. wielkiej grupie zawodowej w ogdlnym zatrudnieniu w podregionie
wzrést w analizowanym okresie o 2,4 p. proc. (z 6,3% w roku 1995 do 8,7% w roku 2013).

W wielkiej grupie zawodowej 9: Pracownicy przy pracach prostych w podregionie
warszawskim zachodnim liczba pracujgcych w latach 1995-2013 ulegta zwiekszeniu o 6 tys.
0s6b, co stanowi wzrost 0 46,5% (12,9 tys. oséb w roku 1995; 18,9 tys. oséb w roku 2013).
Udziat pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 9. w ogdle pracujacych w podregionie w
analizowanym okresie zwiekszyt sie nieznacznie (wzrost 0 0,4 p. proc.; z 6,2% w roku 1995 do
6,6% w roku 1995).
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4. Modele dla danych przekrojowo-czasowych

4.1. Modele dla 4 sektorow gospodarczych w podregionach
4.1.1. Modele zatrudnienia

Punktem wyjscia sformutowania modelu liczby pracujgcych w sektorach i podregionach
Mazowsza jest, zgodnie z propozycja z rozdziatu 2.1.1, oszacowanie, dla kazdego sektora i
podregionu nastepujacej funkcji produkgji (por. p. 2.1.1) °%:

_ a1(l-a)
Y,.j —AUKU. L,.j (4.1.1.2)
lub w postaci funkcji wydajnosci pracy (po podzieleniu obu stron réwnania przez Lj):
y, = Ak: (4.1.1.2)

gdzie:

Kij —kapitat fizyczny w sektorze i (i=1,...,4), podregionie j (j=1,...,6),

Lj —zatrudnienie w sektorze i (i=1,...,4), podregionie j (j=1,...,6),

Y; —produkcja w sektorze i (i=1,...,4), podregionie j (j=1,...,6),

o —elastycznos¢ produkcji wzgledem kapitatu,

yi —produkcja na zatrudnionego (wydajnos¢ pracy) w sektorze i (i=1,...,4), podregionie j
(=1,...,6),

ki —kapitat na zatrudnionego (techniczne uzbrojenie pracy) w sektorze i (i=1,..,4),
podregionie j (j=1,...,6),

Aj—taczna produktywnosé czynnikow produkcji (zmienna reprezentujagca postep
technologiczny, tzw. TFP) w sektorze i (i=1,...,4), podregionie j (j=1,...,6).

W powyzszej funkcji zaktada sie, ze tgczna produktywnos¢ czynnikdow (TFP) produkcji rosnie
na skutek dziatania egzogenicznego postepu technicznego w sensie Hicksa, tzn. przyjmuje
sie, ze A w réwnaniu (4.1.1.2) jest funkcjg czasu postaci: A=Ace?, gdzie g>0, to egzogeniczna
stopa postepu technicznego, a Ag>0 jest wyjSciowym poziomem tgcznej produktywnosci
czynnikdw produkcji. Zatem funkcja (4.1.1.2) po uwzglednieniu zatozen o t3cznej
produkcyjnosci czynnikéw produkcji ma postaé, ktérg po zlogarytmowaniu mozna zapisac
nastepujac093:

In(y;)=In(Ao)+gjit+aln(kj) (4.1.1.3)

Oszacowanie funkcji (4.1.1.3) dla poszczegdinych podregionédw Mazowsza i sektorow
gospodarczych pozwala na wyznaczenie wspotczynnika elastycznosci produkcji wzgledem
kapitatu oraz tempa wzrostu TFP, ktore sg niezbedne do dokonania dekompozycji zmian

2 W réwnaniach pomijamy sktadnik losowy i subskrypt czasu.
% Por. Kusidet [2013, s. 85], Roszkowska[2013, s. 139]
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zatrudnienia ze wzgledu na zmiany w produkcji, zmiany w kapitale i zmiany w tgcznej

produktywnosci czynnikédw produkcji. Mozna bowiem pokazaé, ze réwnanie (4.1.1.1) mozna

przedstawi¢ w nastepujgcej postaci:

AlnL, =

AlnY, aAlnK, AlnA

(1-a)

(1-a)

(1-a)

Z powyzszego rownania wynika, ze wzrosty/spadki zatrudnienia sg zalezne od:

— wazrostéw/spadkow produkgji (Y:),

— spadkdéw/wzrostéw kapitatu (Ky),

— spadkdw/wzrostéw tacznej produktywnosci czynnikow produkcji (As).

(4.1.1.4)

Ponizej prezentujemy oszacowane parametry modelu (4.1.1.3) dla poszczegdlnych sektoréw,

czego wyniki znajdujg sie w tabelach 4.1.1.1-4.1.1.4.

Tabela 4.1.1.1. Oszacowania parametréw rownania postaci (4.1.1.3) w sektorze rolniczym wraz z rolg

rolnictwa w gospodarce danego obszaru (mierzong udziatem WDB w 2011 r.)

Tempo
wzrostu Elastycznos¢ | Wyjsciowy | Udziat WDB Trend
postepu produkcji poziom TFP | rolnictwa w | udziatu WDB
technologicz o Ao 2011r. rolnictwa
nego g
Podregion 25 - ciechanowsko-ptocki 8,0% 1,10 -2,85 9,6% -2,6%
Podregion 26 - ostrotecko-siedlecki 3,6% 1,83 -5,08 17,7% -1,3%
Podregion 27 - radomski 9,5% 1,10 -2,82 10,6% -0,8%
Podregion 29 - warszawski wschodni 6,5% 0,36 1,18 5,9% -2,4%
Podregion 30 - warszawski zachodni 4,8% 0,36 1,04 4,0% -2,4%

Zrédto: opracowanie wtasne.

Z tabeli 4.1.1.1 wynika94, ze tempo wzrostu postepu technologicznego jest, zgodnie z
zatozeniami, we wszystkich podregionach dodatnie — o czym informujg wartosci z kolumny
drugiej. Wynosi ono od 3,6% rocznie w podregionie ostrotecko-siedleckim do az 8% rocznie
w podregionie ciechanowsko-ptockim. Wzrostowa tendencja postepu technologicznego
wskazuje, ze czynniki odpowiedzialne za postep technologiczny, takie jak kapitat ludzki®, jak
i nowe technologie, lecz rowniez nieuwzglednione w réwnaniu czynniki96 wykazywaty silng
tendencje wzrostowa.

Jesli chodzi o elastycznos¢ produkcji wzgledem kapitatu, to w rolnictwie ksztatftujg sie one na
poziomie odbiegajgcym od zalecen literaturowych (oszacowania te powinny przyjmowacd
wartosci z przedziatu od 0 do 1 i plasowac sie w poblizu srodka tego przedziatu). Jedyna

> Nie zaprezentowano w tej tabeli oszacowan dla Warszawy, bowiem udziat rolnictwa tego podregionu wynosi
zaledwie 0,04%

» Ktérego miary wykorzystujg wyksztatcenie zasobdéw ludzkich, koszty inwestycji w ten kapitat, albo rozktad
dochodow (por. Roszkowska [2013, s. 39]).

% Takim czynnikiem jest wartos¢ gruntéw ornych nie ujmowane w szacunku wartosci brutto srodkow trwatych,
a ktdrych ceny na przestrzeni ostatnich lat znaczaco wzrosty.
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akceptowalng merytorycznie wartoscig elastycznosci produkcji wzgledem kapitatu jest
warto$é¢ dla podregionu warszawskiego wschodniego i zachodniego, ktéra pokazuje, ze
jednoprocentowy wzrost kapitatu rolnictwa w tych podregionach przektada sie na wzrost
produkcji 0 0,36%.

Tabela 4.1.1.2. Oszacowania parametrow rownania postaci (4.1.1.3) w sektorze przemystu wraz z rolg
przemystu w gospodarce danego obszaru (mierzong udziatem WDB)

Tempo

wzrostu Elastycznos¢ | Wyjsciowy | Udziat WDB Trend

postepu produkcji poziom TFP | przemystu w | udziatu WDB

technologicz o' Ao 2011r. przemystu

nego g
Podregion 25 - ciechanowsko-ptocki 8,2% 0,57 0,67 49,3% 3,3%
Podregion 26 - ostrotecko-siedlecki 4,6% 0,43 1,55 28,3% 3,1%
Podregion 27 - radomski 5,4% 0,46 1,28 30,2% -5,5%
Podregion 28 - m. st. Warszawa 4,9% 0,26 2,81 15,2% -2,3%
Podregion 29 - warszawski wschodni 1,1% 0,36 2,54 34,7% 0,3%
Podregion 30 - warszawski zachodni 1,7% 0,32 2,59 31,5% 1,2%

Zrédto: opracowanie wtasne.

W przypadku przemystu tempo wzrostu postepu technologicznego jest dodatnie we
wszystkich regionach — najwyzsze, rzedu 8,2% rocznie — w podregionie ciechanowsko-
ptockim, ktéry jest najbardziej uprzemystowionym podregionem Mazowsza (ponad 48%
produkcji tego podregionu jest wytwarzane w przemysle, co stanowi udziat o 40% wyzszy niz
$rednio dla Polski). Elastycznos¢ produkcji wzgledem kapitatu (ktéra w przypadku sektora
przemystowego przyjmuje, w przeciwienstwie do rolnictwa, ,rozsadne” wartosci) jest
gdzie
dynamicznie spada kapitatochtonnos¢ produkcji — co oznacza, ze spada udziat tradycyjnego

rowniez najwyzsza w regionie ciechanowsko-ptockim, jednoczesnie bardzo

kapitatu na jednostke produkcji, co moze swiadczy¢ o wykorzystywaniu nowych technologii.

Tabela 4.1.1.3. Oszacowania parametrow réwnania postaci (4.1.1.3) w sektorze ustug rynkowych wraz z rolg
tych ustug w gospodarce danego obszaru (mierzong udziatem WDB)

Tempo Trend
wzrostu Elastycznos¢ | Wyjsciowy | udziat WDB .
. : . udziatu WDB
postepu produkgji poziom TFP | rolnictwa w ustu
technologicz o' Ao 2011r. &
nego g rynkowych
Podregion 25 - ciechanowsko-ptocki 0,9% 0,57 1,88 24,0% -2,5%
Podregion 26 - ostrotecko-siedlecki 1,3% 0,70 1,50 30,7% -1,2%
Podregion 27 - radomski 3,6% 0,28 331 33,0% -6,3%
Podregion 28 - m. st. Warszawa 2,5% 0,53 1,63 59,1% 0,7%
Podregion 29 - warszawski wschodni 0,2% 0,07 4,71 36,3% 0,1%
Podregion 30 - warszawski zachodni -2,1% 0,06 4,96 44,7% -1,0%

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Produkcja ustug rynkowych, ktdre w Polsce stanowig srednio ok. 40% catosci produkcji, sg
wytwarzane na Mazowszu przede wszystkim w Warszawie (59,1% catosci produkcji tego
podregionu stanowig ustugi rynkowe). W podregionie warszawskim zachodnim maleje
wydajnoé¢ ustug rynkowych — stad ujemne wartoéci tempa postepu technologicznego®’. Dla
podregionu warszawskiego wschodniego i zachodniego otrzymano bardzo niskie (i mato
wiarygodne) oszacowania elastycznosci produkcji wzgledem kapitatu, co kaze te wyniki
traktowac z duzg ostroznoscia.

Tabela 4.1.1.4. Oszacowania parametréw rownania postaci (4.1.1.3) w sektorze ustug nierynkowych wraz z
rolg tych ustug w gospodarce danego obszaru (mierzong udziatem WDB)

Tempo Trend
wzrostu Elastycznos¢ | Wyjsciowy | udziat WDB .
.. : . udziatu WDB
postepu produkcji poziom TFP | rolnictwa w ustu
technologicz a Ao 2011r. . g
nego g nierynkow.
Podregion 25 - ciechanowsko-ptocki -0,2% -0,06 4,54 17,5% -1,4%
Podregion 26 - ostrotecko-siedlecki -0,7% 0,31 3,23 24,1% -0,3%
Podregion 27 - radomski -0,1% -0,07 4,56 26,6% -0,1%
Podregion 28 - m. st. Warszawa 0,9% 0,43 2,32 25,6% 0,0%
Podregion 29 - warszawski wschodni 1,2% 0,30 3,21 23,5% 0,1%
Podregion 30 - warszawski zachodni 0,8% 0,06 4,21 20,2% 0,9%

Zrédto: opracowanie wtasne.

Ustugi nierynkowe nalezg do zdecydowanie mniej wydajnych niz ustugi rynkowe oraz takich,
w ktérych tempo wzrostu postepu naukowo-technicznego jest zawsze najmniejsze (co
posrednio wynika z faktu, ze wyjéciowy poziom TFP jest najwiekszy)®®. Doé¢ typowe dla ustug
nierynkowych jest réwniez mniejsza kapitatochtonnos¢ produkcji, bowiem produkcja tego
typu ustug wynika gtéwnie z zaangazowania pracy ludzi, a nie kapitatu.

Jednak otrzymanie ujemnych temp wzrostu postepu technologicznego w trzech pierwszych
4.1.1.4 oraz
zachodniego) lub nawet ujemne — co jest niezgodne z teoriag ekonomiczng — wartosci

podregionach z tabeli bardzo niskie (dla podregionu warszawskiego

elastycznosci produkcji (dla podregionu ciechanowsko-ptockiego, ostrotecko-siedleckiego i
radomskiego) kazg podjes¢ do uzyskanych wynikow z duzg ostroznoscia.

Reasumujgc, oprocz przemystu dla ktérego otrzymano merytorycznie poprawne wartosci
elastycznosci produkcji wzgledem kapitatu oraz TFP, w pozostatych sektorach gospodarczych

7 Ujemne oszacowanie parametru g oznacza, ze tempo wzrostu technicznego uzbrojenia pracy byto wyzsze niz
tempo wzrostu wydajnosci pracy (dlatego tez powiekszenie kapitatu rzeczowego o wartosc ziemi w rolnictwie
powoduje, ze tempo wzrostu technicznego uzbrojenia pracy jest znacznie wyzsze i stad mozliwe sg nizsze lub
nawet ujemne tempa wzrostu tgcznej produktywnosci czynnikdw produkgji).

% Technicznie rzecz ujmujgc wysoka wartos¢ poczatkowego TFP oznacza, ze funkcja produkcji z tradycyjnymi
czynnikami produkcji (kapitatem i pracg) nie jest w stanie dobrze wyjasni¢ wartosci produkcji ustug
nierynkowych. Oznacza to, ze w tym sektorze wystepujg inne czynniki, nie uwzglednione w funkcji produkcji,
ktore maja duze znaczenie dla produkcji tego sektora (dlatego tez prognozy produkcji tego sektora wyznaczane
s3 w odmienny sposob niz np. produkcja ustug rynkowych — por. p. 2.1.2).
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pozostawiajg one wiele do zyczenia. Prawdopodobng wine za te mato wiarygodne
oszacowania ponosi mato precyzyjnie oszacowana warto$¢ kapitatu poszczegdlnych
sektoréw w podregionach. Przyjeto bowiem, ze bedzie to wartos¢ brutto srodkéw trwatych z
poszczegdlnych sektorow catego wojewddztwa mazowieckiego zdezagregowana strukturg
Srodkéw trwatych w przedsiebiorstwach (gdzie dane dotyczg podmiotow gospodarczych, w
ktorych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb). Pomimo wad takiego podejscia byta to jedyna
dostepna procedura pozwalajgca na prébe oszacowania kapitatu fizycznego jednoczesnie w
sektorach i podregionach. Wydaje sie jednak, ze préba ta nie zakonczyta sie sukcesem,
bowiem nie mozna przyjg¢ wynikow oszacowan parametréw modeli wykorzystujacych tak
zdefiniowany kapitat, jako ze kluczowy parametr tych modeli — elastycznos¢ produkcji
wzgledem kapitatu — a (por. rownania 2.1.1.1 — 2.1.1.3 oraz 4.1.1.1 — 4.1.1.3) jest w wielu
wypadkach niezgodny z teorig ekonomii, co prowadzi do btednych szacunkéw TFP i w
konsekwencji prowadzitoby do btednych prognoz zatrudnienia.

Dlatego do prognozowania popytu na prace ostatecznie przyjeto (zob. rdwnania 2.1.1.4a —
2.1.1.4c) nastepujacg procedure prognozowania.

Etap I. W pierwszym kroku obliczone zostaty odpowiednie (a-liniowe, b-wyktadnicze lub c-
logarytmiczne — w zaleznosci od stopnia dopasowania modelu do danych) linie trendu dla
odchylen wydajnosci pracy w podregionie i w sektorze od wydajnosci pracy w danym
sektorze obserwowanej dla catego wojewddztwa:

(Y1L),
— " —g +at (4.1.1.4a)
(Y/L)i,maz,t
Y/L),
Dy _ e (4.1.1.4b)
(Y/L)i,maz,t
Y/L).
%:alln(t)+ao (4.1.1.4¢)
i,maz,t

gdzie:
Y/L;i: — oznacza wydajnos¢ pracy w sektorze i (i=1,...,4), podregionie j (j=1,...,6),
Y/L; mazt — 0znacza wydajnosé pracy w sektorze i (i=1,...,4), wojewddztwa mazowieckiego,

t — zmienna czasowa, t=1999,...,2013
Etap Il. Do prognoz wydajnosci pracy wyznaczonych na podstawie jednego z réwnan
(4.1.1.4a)-(4.1.1.4c) podstawione zostang prognozowane (za pomocg schematu podanego w

p. 2.1.2, ktérego wyniki znajdujg sie w p. 4.1.2) wartosci produkcji w poszczegdlnych
sektorach gospodarczych i podregionach.
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Etap lll. Wyliczenie prognoz liczby pracujgcych w sektorach poszczegdlnych podregionow
jako ilorazu prognozowanej na lata 2014-2020 produkcji (por. etap Il) oraz prognozowanej
wydajnosci pracy (por. etap 1).

Etap IV. Wyliczenie prognozy liczby pracujgcych na lata 2014-2020 w sektorach
wojewoddztwa mazowieckiego jako sumy prognoz dla sektoréw w podregionach oraz
sprawdzenie, czy tak wyliczona liczba pracujgcych dla Mazowsza pozwala otrzymac
wiarygodne wskazniki zatrudnienia (w szczegdlnosci takie, ktére pokazujg dynamike
wskaznika zatrudnienia zgodng z zatozeniami strategii Europa 2020).

4.1.2. Modele produkgji

Zgodnie z powyzszg procedurg (por. etap I- etap IV) prognozy zatrudnienia zalezg od prognoz
produkcji (zgodnie z teorig ekonomii produkcja jest gtéwng stymulanty zatrudnienia).
Dlatego prognozom tym poswiecono duzo miejsca, zarédwno pod wzgledem zatozen
metodologicznych (por. p. 2.1.2), jak i wynikdw oraz zatozenn makroekonomicznych, ktére
prezentujemy ponizej.

Przypomnijmy (por. p. 2.1.2), ze produkcja sektora przemystowego byta modelowana na
podstawie nastepujgcego réwnania wyjécioweg099:

IN(YT}) = o1+ a11IN(FDYT ;)4 Q21 IN(OW)+0i31In(PCOMPT)) (4.1.2.1)
gdzie:

e YT; — produkcja sektora przemystowego w podregionie j (j=1,...6), mierzona wartoscig
dodang brutto tego sektora w cenach statych (do urealnienia wartosci biezgcych postuzyt
deflator cen w przemysle);

e FDYT,., — zmienna oznaczajgca absorbcje lokalng (tzn. dla wojewddztwa
mazowieckiego), definiowang przez konsumpcje prywatng, pozaptacowe elementy
konsumpcji publicznej oraz inwestycje ogdétem. Wartosci popytu lokalnego (dla

wojewddztwa mazowieckiego)'®

oszacowano jako sume spozycia prywatnego, spozycia
publicznego i wielkosci inwestycji w wojewddztwie mazowieckim wg sposobu podanego
w objasnieniu do réwnania 2.1.2.1-2.1.2.2.

Prognoze tak wyznaczonego popytu lokalnego (ktory urealniono deflatorem popytu
krajowego pozyskanym z baz Eurostatu) wyznaczono na podstawie jednoréwnaniowego

modelu ekonometrycznego uzalezniajgcego popyt wewnetrzny Mazowsza od popytu

* We wszystkich rownaniach subskrypt t oznacza czas. W modelu uwzgledniono dane od roku 1999 do roku
2013, stad t=1,...,14. Réwnania tego uzyto do wyznaczenia prognoz produkcji od roku 2015, bowiem na rok
2014 przyjeto dynamiki produkcji oszacowane na postawie dostepnych miesiecznych i/lub kwartalnych z roku
2014 (dane o tempie wzrostu inwestycji w wojewddztwach, tempie wzrostu WDB w Polsce, tempie wzrostu
produkcji przemystowej).

1% palsze dezagregowanie popytu lokalnego — na poszczegdlne podregiony — napotkato bariere w postaci braku
odpowiednich danych na poziomie NUTS 3. Wydaje sie jednoczesnie, ze przyjecie popytu charakterystycznego
dla catego regionu — Mazowsza - jest wystarczajgcym przyblizeniem wielkosci popytu wewnetrznego.
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krajowego, gdzie prognozy popytu krajowego wyznaczono na podstawie wytycznych
Ministra Finanséw (por. Wytyczne...[2014, s.3]).

e OW — miara produkcji ,,zewnetrznej” (w stosunku do danego podregionu). W modelu

przyjeto, ze ,zewnetrze” podregionu tworzy srednia wazona produkcji krajowej (PLIP)
oraz produkcji niemieckiej (GEIP) — najwazniejszego partnera handlowego Polski, ktorym
nadano identyczne wagi (0,5).
Do wyznaczenia prognoz zmiennej PLIP wykorzystano zatozenia dotyczgce ksztattowania
sie produktu krajowego brutto w Polsce podane w wytycznych Ministerstwa Finansow
(por. Wytyczne...[2014, s. 4]). Do wyznaczenia prognoz zmiennej GEIP zastosowano
ekstrapolacje trendu liniowego historycznych wartosci realnej produkcji sektora
przemystowego w Niemczech. Kurs euro przyjeto na poziomie sredniego rocznego kursu
monitorowanego w Eurostacie, a jego prognozy na poziomie wytycznych MF (por.
Wytyczne...[2014, s. 4])

e PCOMPT; - konkurencyjno$¢ mierzona za pomoca relacji cen lokalnych (w podregionie
j=1,...6) i krajowych, a dokfadnie jako iloraz jednostkowych kosztow pracy w przemysle w
danym podregionie w jednostkowych kosztach pracy w Polsce.

Prognozy tej zmiennej wyznaczono na podstawie ekstrapolacji trendu logarytmicznego
wartosci historycznych.

W réwnaniu (4.1.2.2) oczekuje sie, ze oszacowania a7 i a1 bedg miaty dodatnie znaki — co

wskazuje na dodatni wptyw wzrostu popytu zewnetrznego i wewnetrznego na produkcje

sektora przemystowego poszczegdlnych podregiondw. Natomiast estymator parametru as;
powinien mie¢ znak ujemny — jako, ze spadek konkurencyjnosci (zdefiniowanej jak powyzej)
powinien sprzyja¢ wzrostom produkcji przemystowej w podregionie. Po oszacowaniu funkcji
4.1.2.1 dla poszczegdlnych podregiondw okazato sie, ze wszystkie parametry miaty znaki
zgodne z oczekiwaniami'®, a réwnania charakteryzowat wysoki wspétczynnik determinagji
(wspotczynnik pokazujgcy stopien dopasowania modelu do danych), ktéry byt rzedu R?=0,96-
0,99.

Ten wysoki stopien dopasowania modeli dobrze obrazujg ponizsze wykresy pokazujgce
zmiennos$¢ teoretycznych (wynikajacych z modelu — linie niebieskie) i faktycznych (linie
czerwone) danych o produkcji sektora przemystowego w poszczegdlnych podregionach.

190 choé¢ wartosci kilku estymatoréw (na 6*3=18 oszacowan, dla ktérych przeprowadzano test zgodnosci

merytorycznej) wydawaty sie przeszacowane. Pierwszym z nich byto oszacowanie przy zmiennej mierzacej
konkurencyjnosc¢ pracy (as;) w podregionie m. st. Warszawa, ktéry wskazuje, ze wzrost jednostkowych kosztéw
pracy w sektorze przemystowym o 1% zmniejsza produkcje az o 1,1% (cho¢ biorgc pod uwage wyjgtkowo
wysokie koszty pracy w Warszawie, by¢ moze takie oszacowanie dobrze pokazuje faktyczne relacje w tym
podregionie). Drugi to wspodtczynnik elastycznosci produkcji wzgledem produkcji zewnetrznej (o) ktory w
podregionie ciechanowsko-ptockim i warszawskim zachodnim wydawat sie zawyzony. Ostatnim oszacowaniem
byt wspdtczynnik elastycznosci produkcji podregionu ostrotecko-siedleckiego wzgledem popytu wewnetrznego,
tzn. oszacowanie parametru ay; (we wszystkich pozostatych podregionach wartosci tego oszacowania byty
dodatnie i mniejsze od 1). Préba usuniecia zmiennych o zawyzonych wartosciach oszacowan znaczaco
pogarszata stopien dopasowania rownania do danych.

127



Wykres 4.1.2.1. Dopasowanie faktycznych i teoretycznych (wynikajagcych z oszacowania modelu postaci
4.1.2.1) wartosci produkcji przemystowej (w min zt, w cenach statych z 2010 r.) w poszczegélnych
podregionach
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Zrédto: opracowanie wtasne.

Produkcja ustug rynkowych (YN) modelowana byfa za pomocg nastepujacego rdwnania (por.
p.2.1.2):

In(YNj) = Qg2+t alzln(FDYNmaz)+a22|n(PCOMPN,- )+a32t (4122)

gdzie:
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e YN; — produkcja sektora ustug rynkowych, mierzona wartoscia dodang brutto tego
sektora w cenach statych (do urealnienia wartosci w cenach biezgcych uzyto deflatora
cen sektora ustug rynkowych);

e FDYN,, - oznaczajacy absorbcje lokalng (tzn. dla wojewddztwa mazowieckiego),
zdefiniowang i prognozowang jak w rownaniu 4.1.2.1;

e PCOMPN; - konkurencyjnos¢ mierzona za pomoca relacji cen lokalnych (w podregionie
j=1,...6) i krajowych, a doktadnie jako iloraz jednostkowych kosztéw pracy w ustugach
rynkowych w danym podregionie w jednostkowych kosztach pracy w tym sektorze w
Polsce. Prognozy tej zmiennej wyznaczono na podstawie ekstrapolacji trendu
logarytmicznego wartosci historycznych.

W réwnaniu (4.1.2.2) oczekuje sie, ze oszacowanie parametru a1, bedzie dodatnie — co
wskazuje na dodatni wptyw wzrostu popytu wewnetrznego na produkcje sektora
rynkowego. Natomiast estymator parametru a,, powinien mie¢ znak ujemny — jako, ze
spadek kosztédw pracy w sektorze ustug rynkowych w regionie powinien sprzyja¢ wzrostom
produkcji przemystowej, za$ as, zgodnie z ogélnokrajowym i ogdlnowojewddzkim trendem
pokazujgcym silne wzrosty produkcji tego sektora.

Po oszacowaniu funkcji 4.1.2.2 dla poszczegdlnych podregiondw okazato sie, ze wszystkie
parametry miaty znaki zgodne z oczekiwaniami'®®, a réwnania charakteryzowat wysoki
wspoétczynnik determinacji (wspotczynnik pokazujacy stopiern dopasowania modelu do
danych), ktéry byt rzedu R?=0,95-0,99.

Ten wysoki stopien dopasowania modeli dobrze obrazujg ponizsze wykresy pokazujgce
zmiennos¢ teoretycznych (wynikajgcych z modelu) i faktycznych danych o produkcji sektora
ustug rynkowych w poszczegdlnych podregionach.

192 Cho¢ wartoé¢ jednego parametru wydaje sie niedoszacowana (w przeciwienstwie do sektora przemystu, w

ktorym niektore parametry byly przeszacowane), tzn. oszacowanie przy zmiennej mierzacej popyt wewnetrzny
w podregionie radomskim.

129



Wykres 4.1.2.2. Dopasowanie faktycznych i teoretycznych (wynikajacych z oszacowania modelu postaci

4.1.2.2) wartosci produkcji przemystowej (w min zt, w cenach statych z 2010 r.) w poszczegdinych

podregionach
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Zrédto: opracowanie wtasne.
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4.2. Model dla grup zawoddéw dla wojewddztwa mazowieckiego i podregionéw

Zgodnie z zatozeniami, w prognozowaniu przekroju zawodowego testowano rdine
specyfikacje modeli, ktére umozliwity wygenerowanie prognoz w przekroju wielkich, duzych i
$rednich grup zawodowych dla wojewddztwa mazowieckiego oraz wielkich i duzych grup
zawodowych dla podregionow w tym wojewddztwie.

Na poziomie wojewddzkim w przekroju wielkich grup zawoddéw oszacowano
dziesieciorownaniowy model liczby pracujacych w poszczegdlnych wielkich grupach
zawodowych w latach 1995-2013 w ktérym zmiennymi objasniajgcymi jest liczba pracujgcych
w wojewddztwie mazowieckim ogdétem oraz tendencja rozwojowa (liniowa i/lub
logarytmiczna).

Specyfikacja modelu®®:
Ip_z0:=a30*Int + a50*Ip;+ €49
lp_z1;,=a21*t +a31*Int + a51*lp;+ &4;
lp_z2;=a22*t + a32*Int + a52*lp;+ &,
Ip_z3:=a33*Int + a53*Ip;+ €3
lp_z4,=a24*t + a54*Ip;+ €y
Ip_z5¢=a35*Int + a55*Ip; + &5
lp_z6;=a26*t + a56*Ip;+ €4
Ip_z7:=a37*Int + a57*Ip; + &7
Ip_z8; = a08 + a38*Int + a58*Ip; + €5
Ip_z9; = a59%*Ip; + €9

gdzie:

e |p_zX;— liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej X (X =0, ..., 9) w wojewddztwie
mazowieckim,

e |p;—liczba pracujgcych ogétem w wojewddztwie mazowieckim,

e t—zmienna czasowa (In —logarytm naturalny).

W wyniku estymacji poszczegdlnych réwnan modelu uzyskano dopuszczalne charakterystyki
dotyczgce istotnosci oszacowanych parametrow, autokorelacji sktadnika losowego,
dopasowania réwnan oraz btedow Srednich rownan. Nizej zaprezentowano charakterystyki

103\ zapisie pominieto zmienne 0-1 stuzace eliminacji obserwacji nietypowych.
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modelu. Dodatkowo testowano tgczne oszacowanie parametréw modelu o réwnaniach
pozornie niezaleznych uzyskujac zblizone wyniki estymacji.

Tabela 4.2.1. Oszacowania parametrow modeli liczby pracujacych w wielkich grupach zawodowych (MNK)

Zmienna
Rownanie zz:; t Int Ip; R’(sk) |Btad modelu| D-w
Ip_z0 (aggg) ?6?001157) 0,850 1,82 2,08
Ip_z1 (g:gég) _(?),7635())? (06?08080‘:; 0,919 8,48 1,83
Ip_z2 (206,640005; '(g‘f’égé‘;’ ?6,1030205; 0,974 19,35 1,82
Ip_z3 (201,6207(; ?6?090701) 0,922 10,21 1,79
Ip_z4 ('&’gf;) (06?080609) 0,843 7,77 2,70
Ip_z5 (101’65185 ?6’1000801) 0,894 11,67 2,18
Ip_z6 _(%),Ztl)?)g ?6,1090503; 0,903 24,39 2,42
Ip_z7 }%ﬁ; (06’1060203) 0,915 12,94 1,90
s | 4TS 10275 100 oo T g | 20
Ip_z9 ?6?06030‘; 0,835 6,72 2,24

W nawiasach pod ocenami parametrow podano wartosci p-value.

Zrédto: opracowanie wtasne.

Wykres 4.2.1. Dopasowanie wartosci empirycznych i teoretycznych modeli liczby pracujacych w przekroju
wielkich grup zawodéw w wojewddztwie mazowieckim

¥ ¥
e

e
-
»
»
>
-

132



L
-
L4
(]

- ¥ +r - - :._' 4+
A
- H
ol B T - 'y
= ¥ . A
ry Ay 4
. +» by
p .
- ot -
'
e S
L A . 4 - .
T o o o e e e S T S M - o o LS R R PR R S R 5
.
Y
F 4
. A 4ps +
e |
. A +
-t J \ : ~ .
) \ & " — 4 'y v’ L
4 Ly 1 . Ay
¥ g ma ¥ - N .
Ly x Ay * 4
* — b A
- T &
- N A
e . a + * i
¥
" -
W oER TR MR IR MO0 MR ME M0 XM M3 M M N0 M X o om: X PR TR "R "R R R AR R M M PR P T TR R S M |
+
* -k
”
" i #ru i #or
e X * T
$ = e *.4 \
* A i
- 1 A
wl . & 4 * - &
s \ A t ]
n s . - / & L
1 & / A s * A A
| ey e .
/ ah .
. f " P
" + " {
PR T S A » " o v e ! PR T S A e " _— !
. sy
+ - 4
L 4 & -
. \ !t_..- o ‘.:.‘IQS
“l e
A =1 E =¥ A A
a— N / 4 s .
& i . el
+ 4 ' *
-
Py y
R, S + o
x [ - -k Ay Ao

ERe o MmO MG G W0 M me M W' DM me NW Mmoo A HRER D e M N0 MG MO WO MM d MM W' Mo me NW Mmoo A

Zrédto: opracowanie wtasne.

Testowano réwniez specyfikacje modelu uwzgledniajacg jako zmienng objasniajaca liczbe
pracujgcych w sektorze (sektorach) dominujgcych w danej grupie zawodowej, jednak wyniki
takiego modelu nie byly zadowalajgce i nie zostaty wykorzystane w procedurze
prognostycznej. Podjeto rowniez prébe wykorzystania modelu przejscia ze struktury
sektorowej na strukture zawodowa dla prognoz na poziomie wojewddzkim jednak i ta
metoda nie dawata wynikdw wnoszgcych dodatkowa informacje do analiz struktury
zawodowej. W zwigzku z tym oszacowano modele tendencji rozwojowej dla udziatow
pracujgcych w poszczegdlnych wielkich grupach zawodowych. Ta specyfikacja wymagata
wykorzystania tendencji segmentowych ze wzgledu na charakter zmian udziatéw w okresie
historycznym. Znaczna zbieznos$¢ wynikdw uzyskanych z modelu dziesieciordwnaniowego
(opisanego wyzej) oraz modelu tendencji segmentowych umozliwita wykorzystanie wynikéw
z tych modeli do wygenerowania prognoz liczby pracujacych w wielkich grupach
zawodowych w wojewddztwie mazowieckim. Dla wiekszosci grup zawodowych
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przewidywane udzialy szacowane na podstawie obydwu modeli przyjmowaty zblizone
wartosci, w zwigzku z tym prognoze wygenerowano przy wykorzystaniu wartosci sredniej z
prognoz czastkowych.

Nizej zaprezentowano czgstkowe wyniki prognoz struktury zawodowej oraz wykorzystang w
procedurze prognostycznej strukture pracujgcych w przekroju wielkich grup zawodéw w
wojewddztwie mazowieckim (Srednia).

Wykres 4.2.2. Struktura (w %) pracujgcych w wielkich grupach zawodowych w wojewddztwie mazowieckim
w latach 1995-2013 oraz wariantowe prognozy struktury w latach 2014-2020
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Zrédto: opracowanie wtasne.

Na podstawie przewidywanej struktury pracujacych w przekroju wielkich grup zawodowych
oraz prognozy liczby pracujgcych ogétem w wojewddztwie mazowieckim uzyskanej z modelu
sektorowego wygenerowano prognozy liczby pracujgcych w poszczegdlnych wielkich
grupach zawodowych.

W przekroju Srednich grup zawodowych na poziomie wojewddzkim wykonano prognozy
zmian udziatu poszczegdlnych grup sSrednich w ramach wielkich grup zawodowych przy
wykorzystaniu  segmentowych modeli tendencji rozwojowych. Na podstawie
przewidywanych udziatéw srednich grup zawodowych oraz prognoz liczby pracujacych w
wielkich grupach zawodowych wygenerowano przewidywane wartosci liczby pracujacych w
przekroju Srednich grup zawodéw w wojewddztwie mazowieckim. Prognozy dla duzych grup
zawodowych sg wynikiem sumowania prognoz dla odpowiednich S$rednich grup
zawodowych.

W przekroju podregionalnym zastosowano modele przejscia z przewidywanej struktury
sektorowej dla poszczegodlnych podregiondéw w latach 2014-2020 na przewidywana strukture
zawodowag dla duzych grup zawoddw. Na podstawie szacowanej liczby pracujacych w duzych
grupach zawodowych w wojewddztwie mazowieckim w poszczegdlnych sektorach
gospodarki oraz przewidywanej struktury sektorowej pracujgcych w poszczegdlnych
podregionach (uzyskanej z modelu sektorowego dla podregiondw) wygenerowano prognozy
liczby pracujgcych w przekroju duzych grup zawoddéw w podregionach.

Zastosowana wielowariantowa oraz wielopoziomowa procedura prognostyczna umozliwita
uzyskanie prognoz w przekroju sektorowym, podregionalnym i zawodowym, ktérych wyniki
sg zbilansowane.
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5. Prognozy struktury i liczby pracujgcych w przekroju sektorow
ekonomicznych i grup zawodoéw

5.1. Prognoza struktury i liczby pracujgcych w przekroju sektoréw ekonomicznych i
podregiondw wojewodztwa mazowieckiego na lata 2014-2020

Ponizej znajdujg sie prognozy liczby i struktury pracujgcych w przekroju sektorow
ekonomicznych i podregiondw wojewddztwa mazowieckiego. Wynikajg z nich nastepujace
przemiany w sektorowych liczbach pracujgcych.

Spadek liczby pracujgcych w_sektorze rolniczym we wszystkich (oprécz Warszawy)

podregionach, najsilniejszy w podregionie ciechanowsko-ptockim (o 20%)'%*, najmniejszy w
podregionie warszawskim zachodnim (o 12%). W podregionie miasta st. Warszawy
zanotowane zostang nieznaczne wzrosty zatrudnienia o 2% (z 4,7 tys. osob do 4,8 tys.

195 Takie tendencje w poszczegdlnych podregionach sprawiaja, ze liczba pracujacych w

0s0b)
catym wojewddztwie spadnie o 16%, co przektada sie na spadek tej frakcji pracujgcych o 2
pp. (z 9,9% w roku 2014 do 7,9% w roku 2020). Spadki liczby pracujgcych w rolnictwie sg
giéwnie wyrazem przemian strukturalnych w Polsce, ktérych oczekiwany kierunek, w
przypadku rolnictwa, dotyczy spadku udziatu tego sektora w ogdlnym zatrudnieniu (czego
wyraz znajduje sie strategiach rozwoju kraju, gdzie zaktada sie zmniejszajgcy odsetek

pracujacych w I sektorze)%.

W sektorze przemystowym obserwujemy wzrost liczby pracujgcych we wszystkich, oprécz

warszawskiego zachodniego (gdzie prognozuje sie 4% spadek zatrudnionych), podregionach.
Najsilniejsze wzrosty zanotuje podregion warszawski wschodni (o 20%), nastepnie
ostrotecko-siedlecki i radomski (o 17-18%), i na koricu podregion ciechanowsko-ptocki (o
1%) i miasto stoteczne Warszawa w ktorym nie prognozuje sie istotnych zmian pracujgcych w
roku 2020 w porownaniu do roku 2014. W catym wojewddztwie liczba pracujgcych w
przemysle wzrosnie o 6%, co przekfada sie na spadek tej frakcji pracujgcych o 0,3 pp. Wzrost
liczby pracujgcych w przemysle wynika z dos$¢ optymistycznych prognoz produkcji tego
sektora, ktore zaktadaja, ze w latach 2014-2020 produkcja wzrosnie tgcznie (w cenach
statych) o prawie 30%. Jest to wyraz oddziatywania inwestycji finansowanych z funduszy
europejskich, ktore sg czynnikiem zmian sektorowej struktury gospodarki, wyrazajgcych sie

104 Wszystkie zmiany, jesli nie podano inaczej, rozpatrywane s dla roku 2020 w poréwnaniu do 2014.

Do wyniku dla Warszawy nalezy podchodzi¢ z ostroznoscig ze wzgledu na bardzo niewielkg reprezentacje
pracujgcych w rolnictwie w tym podregionie (ktora stanowita w 2013 r. zaledwie 1,7% pracujacych w rolnictwie
catego Mazowsza).

1% \w $redniookresowej Strategii Rozwoju Kraju (SSRK) zatozono, ze odsetek ten (dla Polski) zmniejszy sie z
wartosci 12% w roku 2013 do wartosci 10% w roku 2020 . Podobny spadek frakcji pracujgcych w rolnictwie (o 2
pp.) jest prognozowany dla catego Mazowsza. W najbardziej rozwinietych gospodarkach udziat pracujgcych w
rolnictwie oscyluje wokot 1-2% (dla przyktadu udziat pracujacych w rolnictwie wynosit w 2013 r. od 1,1 — 1,5%
w takich krajach jak Luksemburg, Wielka Brytania, Belgia, czy Niemcy — por. tablica zatytutowana , Employment
growth and activity branches - annual averages (Ifsi_grt_a)” na http://ec.europa.eu/eurostat/data/database).
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zwtaszcza wzrostem udziatu sektora Il (przemyst i budownictwo) w wartosci dodanej brutto
(por. Wptyw polityki spdjnosci..., [2014, s. 9]).

Najsilniejsze wzrosty pracujacych odnotuje sektor ustug rynkowych, w ktérym liczba
zatrudnionych wzrosnie w sumie o 19%, osiagajac udziat zatrudnionych w ustugach
rynkowych rzedu 36,4% w roku 2020 (w stosunku od 33,4% w roku 2014). Wszystkie
podregiony odnotujg wzrost pracujgcych w tym sektorze, cho¢ najsilniejszy (rzedu 28-31%)
bedzie on w podregionie warszawskich wschodnim i zachodnim, mniejsze wzrosty (17-18%)
zanotuje podregion miasta Warszawy oraz radomski, zas najmniejsze wzrosty liczby
pracujacych (9-12%) zanotuja podregiony ostrotecko-siedlecki oraz ciechanowsko-ptocki.
Zmiany te spowodujg rowniez zmiany w strukturze pracujgcych w ustugach rynkowych, lecz
wobec prognozowanych wzrostéw zatrudnienia ogdtem, nie sg one tak duze jak to pokazuja
zmiany liczby pracujgcych w tym sektorze. Zwiekszenie frakcji pracujgcych w ustugach
rynkowych w catym wojewddztwie mazowieckim (o 3 punkty procentowe: z 33,4% do 36,4%)
obrazuje zwiekszenie roli tego sektora na rynku pracy, co jest zgodne z tendencjami
obserwowanymi w nowoczesnych i bogatych gospodarkach europejskich, w ktorych rosnie
rola ustug rynkowych'”’.

W ustugach nierynkowych prognozowane sg rowniez wzrosty zatrudnienia (od 5% w
podregionie ostrotecko-siedleckim, do 14% w podregionie warszawskim zachodnim), lecz
wobec faktu, ze wzrosty te sg stosunkowo proporcjonalne do wzrostéw zatrudnienia ogétem
nie wptywa to znaczgco na zmiane struktury pracujgcych w ustugach nierynkowych na
Mazowszu. Ustugi rynkowe, ktorych udziat w catym rynku pracy wojewddztwa wynosit 33,8%
w roku 2013 stanowity beda podobny odsetek (rzedu 34,0%) w roku 2020. Jest to generalnie
zgodne z tendencjami europejskimi, gdzie obserwuje sie stosunkowo stabilny udziat
pracujgcych w ustugach rynkowych.

Podsumowujgc, mozna stwierdzi¢, ze w catym wojewddztwie mazowieckim przewiduje sie
wzrost liczby pracujgcych o 9% (rok 2020 w stosunku do 2014), co nalezy oceni¢ jako
optymistyczny scenariusz dla Mazowsza. Nalezy jednoczesnie zauwazy¢, ze nawet jesli nie
zrealizujg sie tak optymistyczne prognozy liczby pracujacych, to przemiany strukturalne w
regionie beda realizowane wedtug prognozowanego schematu, zgodnie z ktédrym nalezy
przewidywac:

e spadek udziatu pracujgcych w rolnictwie o 3,2 pp. do poziomu 7,9% w roku 2020 (w
poréwnaniu do 11,1% w roku 2013108),

e spadek udziatu pracujgcych w przemysle o 0,7 pp. do poziomu 21,7% w roku 2020 (w
poréwnaniu do 22,4% w roku 2013),

197w Sredniookresowej Strategii Rozwoju Kraju zatozono, ze udziat pracujgcych w IIl sektorze (ustugach

ogdtem) wzrosnie z wartosci 57,5 w roku 2013 do 62,0 w roku 2020. Mozna zatozy¢, ze wzrost ten dotyczy,
zgodnie z tendencjami europejskimi, gtéwnie ustug rynkowych.

108 Wyjatkowo przedstawiamy tutaj poréwnania do roku 2013 — ostatniego dla ktorego dostepne s faktyczne
dane o liczbie pracujacych.
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e wzrost udziatu pracujgcych w ustugach rynkowych o 3,8 pp. do poziomu 36,4% w roku
2020 (w porownaniu do 32,6% w roku 2013),

e wzrost udziatu pracujgcych w ustugach nierynkowych o 0,2pp. do poziomu 34% w roku
2020 (w poréwnaniu do 33,8% w roku 2013).

Powyzsze tendencje wskazujg, ze istotnych zmian w strukturze zatrudnienia nalezy

upatrywaé¢ w sektorze rolniczym i ustug rynkowych, podczas gdy udziat zatrudnienia w

przemysle i ustugach nierynkowych pozostanie na wzglednie statym poziomie.

Wojewddztwo mazowieckie

Tabela 5.1.1. Liczba (w tys. oséb) i udziat (w %) pracujagcych w czterech sektorach gospodarki w
wojewddztwie mazowieckim — prognoza na lata 2014-2020

Lata Liczba (w tys. osdb) Udziat (w %)
rol prz ur un Razem rol prz ur un

1995 433,1 524,9 431,6 657,0 | 2046,5 21,2 25,6 21,1 32,1
1996 461,9 536,5 491,2 642,2 2131,8 21,7 25,2 23,0 30,1
1997 451,7 556,1 521,8 654,1 2183,7 20,7 25,5 23,9 30,0
1998 426,2 572,0 542,6 656,2 2197,0 19,4 26,0 24,7 29,9
1999 398,3 485,0 496,7 611,4 1991,3 20,0 24,4 24,9 30,7
2000 419,3 505,7 538,4 600,2 2063,6 20,3 24,5 26,1 29,1
2001 425,3 474,3 545,1 557,3 2001,9 21,2 23,7 27,2 27,8
2002 392,0 413,8 531,1 583,3 1920,3 20,4 21,6 27,7 304
2003 356,1 418,4 570,0 640,9 1985,5 17,9 21,1 28,7 32,3
2004 349,3 405,0 624,6 643,9 2022,8 17,3 20,0 30,9 31,8
2005 301,7 445,1 611,5 665,5 2023,9 14,9 22,0 30,2 32,9
2006 225,3 516,6 662,7 768,0 | 2172,6 10,4 23,8 30,5 35,3
2007 207,7 584,8 782,3 749,6 | 2324,3 8,9 25,2 33,7 32,2
2008 303,3 602,8 770,6 775,4 | 2452,1 12,4 24,6 31,4 31,6
2009 268,8 539,5 767,0 770,1 23454 11,5 23,0 32,7 32,8
2010 257,2 532,4 737,0 779,1 2305,7 11,2 23,1 32,0 33,8
2011 267,9 576,9 788,7 813,9 24474 10,9 23,6 32,2 33,3
2012 257,2 563,4 801,6 804,7 2426,9 10,6 23,2 33,0 33,2
2013 265,1 534,1 777,3 805,1 2381,6 11,1 22,4 32,6 33,8
2014 256,2 555,2 833,0 851,3 | 2495,7 10,3 22,2 33,4 34,1
2015 248,9 552,0 857,0 864,2 | 2522,0 9,9 21,9 34,0 34,3
2016 241,7 547,1 882,0 876,9 | 2547,6 9,5 21,5 34,6 344
2017 234,7 544,9 907,8 889,2 | 2576,6 9,1 21,1 35,2 34,5
2018 227,9 558,9 934,3 901,3 | 2622,5 8,7 21,3 35,6 34,4
2019 221,3 573,9 961,5 913,2 | 2669,9 8,3 21,5 36,0 34,2
2020 214,9 591,3 989,3 924,8 | 2720,3 7,9 21,7 36,4 34,0

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Wykres 5.1.1. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w czterech sektorach gospodarki w wojewddztwie

mazowieckim — prognoza na lata 2014-2020
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Zrédto: opracowanie wtasne.
Podregion ciechanowsko-ptocki

Tabela 5.1.2. Liczba (w tys. osdb) i udziat (w %) pracujagcych w czterech sektorach gospodarki podregionu
ciechanowsko-ptockiego — prognoza na lata 2014-2020

Lata Liczba (w tys. osob) Udziat (w %)
rol prze ur un Razem rol prze ur un

1995 95,5 61,0 25,6 52,7 234,8 40,7 26,0 10,9 22,5
1996 101,0 62,3 28,8 50,3 242,4 41,7 25,7 11,9 20,8
1997 98,0 64,5 28,9 54,5 245,9 39,8 26,2 11,8 22,2
1998 91,7 68,7 31,0 54,7 246,1 37,2 27,9 12,6 22,2
1999 84,9 57,9 27,6 48,0 218,4 38,9 26,5 12,6 22,0
2000 88,6 59,4 28,5 47,1 223,7 39,6 26,6 12,7 211
2001 89,1 55,1 28,5 41,0 213,7 41,7 25,8 13,3 19,2
2002 81,4 50,5 27,8 42,9 202,6 40,2 249 13,7 21,2
2003 73,3 50,8 30,3 51,5 205,9 35,6 24,7 14,7 25,0
2004 71,8 51,6 31,7 51,1 206,2 34,8 25,0 15,4 24,8
2005 62,1 58,1 30,8 52,9 203,9 30,5 28,5 15,1 25,9
2006 46,4 68,8 34,8 60,7 210,6 22,0 32,7 16,5 28,8
2007 42,7 78,1 40,5 64,6 225,9 18,9 34,6 17,9 28,6
2008 62,3 81,0 39,5 61,6 2443 25,5 33,1 16,2 25,2
2009 55,5 74,0 38,5 61,8 229,8 24,2 32,2 16,7 26,9
2010 49,2 711 38,4 61,5 220,2 22,3 32,3 17,4 27,9
2011 51,2 77,3 39,2 61,5 229,1 22,4 33,7 17,1 26,8
2012 49,3 76,0 39,7 60,7 225,8 21,8 33,7 17,6 26,9
2013 50,2 73,1 38,2 60,7 222,3 22,6 32,9 17,2 27,3
2014 48,2 76,7 40,1 64,0 229,0 21,0 33,5 17,5 27,9
2015 46,4 75,4 40,9 64,8 227,6 20,4 33,1 18,0 28,5
2016 44,7 73,7 41,7 65,7 225,9 19,8 32,6 18,5 29,1
2017 43,1 72,3 42,6 66,6 224,6 19,2 32,2 18,9 29,6
2018 41,6 73,8 43,4 67,5 226,3 18,4 32,6 19,2 29,8
2019 40,1 75,3 44,2 68,3 228,0 17,6 33,0 19,4 30,0
2020 38,7 77,1 45,1 69,2 230,0 16,8 33,5 19,6 30,1
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Zrédto: opracowanie wtasne.

Wykres 5.1.3. Liczba (w tys. osdb) pracujacych w czterech sektorach gospodarki podregionu ciechanowsko-

ptockiego — prognoza na lata 2014-2020
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Wykres 5.1.4. Udziat (w %) pracujacych w czterech sektorach gospodarki podregionu ciechanowsko-

ptockiego — prognoza na lata 2014-2020
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Podregion ostrotecko-siedlecki

Tabela 5.1.3. Liczba (w tys. osdb) i udziat (w %) pracujagcych w czterech sektorach gospodarki podregionu
ostrotecko-siedleckiego — prognoza na lata 2014-2020

Lata Liczba (w tys. osdb) Udziat (w %)

rol prze ur un Razem rol prze ur un
1995 138,7 50,0 29,2 57,9 275,9 50,3 18,1 10,6 21,0
1996 148,2 51,6 31,6 55,8 287,2 51,6 18,0 11,0 19,4
1997 145,2 52,7 32,6 58,8 289,4 50,2 18,2 11,3 20,3
1998 137,3 55,2 33,2 59,1 284,8 48,2 19,4 11,7 20,7

1999 128,5 46,1 29,2 52,0 255,8 50,2 18,0 11,4 20,3

2000 135,6 48,1 28,4 50,7 262,7 51,6 18,3 10,8 19,3

2001 | 137,8 | 44,5 27,9 442 | 2544 | 54,2 17,5 11,0 17,4
2002 | 127,2 | 405 26,5 48,2 | 242,4 | 52,5 16,7 10,9 19,9
2003 | 1158 | 43,7 29,2 56,2 | 244,8 | 473 17,8 11,9 23,0
2004 | 113,2 | 40,7 30,7 55,4 | 240,0 | 47,2 17,0 12,8 23,1
2005 | 97,7 46,3 29,6 57,0 | 2305 | 424 20,1 12,8 24,7
2006 | 73,0 56,1 32,7 659 | 227,7 | 321 24,7 14,4 28,9
2007 | 67,2 64,8 37,8 64,0 | 233,8 | 287 27,7 16,2 27,4
2008 | 98,1 70,1 38,3 64,0 | 2706 | 36,3 25,9 14,2 23,7
2009 | 87,4 63,2 40,3 63,9 | 254,7 | 343 24,8 15,8 25,1

2010 84,6 63,9 394 64,5 252,4 33,5 25,3 15,6 25,5

2011 88,1 70,4 43,0 65,8 267,3 33,0 26,3 16,1 24,6

2012 84,6 69,4 43,9 64,1 262,0 32,3 26,5 16,8 24,5

2013 87,4 67,2 42,2 63,8 260,6 33,5 25,8 16,2 24,5

2014 84,5 71,3 44,3 66,9 267,0 31,7 26,7 16,6 25,0

2015 82,2 72,0 44,9 67,5 266,6 30,8 27,0 16,8 25,3

2016 79,8 72,6 45,6 68,1 266,0 30,0 27,3 17,1 25,6
2017 77,5 73,5 46,2 68,6 265,9 29,2 27,6 17,4 25,8
2018 75,3 76,7 46,9 69,2 268,1 28,1 28,6 17,5 25,8
2019 73,1 80,0 47,5 69,8 270,4 27,0 29,6 17,6 25,8

2020 71,0 83,6 48,1 70,3 273,0 26,0 30,6 17,6 25,7

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Wykres 5.1.5. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w czterech sektorach gospodarki podregionu ostrotecko-
siedleckiego — prognoza na lata 2014-2020
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Zrédto: opracowanie wtasne.

Wykres 5.1.6. Udziat (w %) pracujacych w czterech sektorach gospodarki podregionu ostrotecko-siedleckiego
— prognoza na lata 2014-2020
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Podregion radomski

Tabela 5.1.4. Liczba (w tys. osdb) i udziat (w %) pracujagcych w czterech sektorach gospodarki podregionu
radomskiego — prognoza na lata 2014-2020

Lata Liczba (w tys. osdb) Udziat (w %)

rol prze ur un Razem rol prze ur un
1995 86,0 59,9 23,7 50,5 220,1 39,1 27,2 10,8 22,9
1996 92,0 59,6 26,2 48,4 226,2 40,7 26,3 11,6 21,4
1997 90,2 60,4 27,7 52,3 230,5 39,1 26,2 12,0 22,7
1998 85,3 59,3 28,9 52,4 225,8 37,8 26,2 12,8 23,2

1999 79,9 47,5 26,1 47,1 200,7 39,8 23,7 13,0 23,5

2000 84,3 45,8 25,6 45,3 201,0 42,0 22,8 12,7 22,5

2001 85,8 42,8 24,9 39,8 193,2 44,4 22,1 12,9 20,6
2002 79,3 37,6 23,4 43,1 183,4 43,2 20,5 12,7 23,5
2003 72,2 371 25,7 51,3 186,3 38,8 19,9 13,8 27,5
2004 70,7 36,3 25,8 50,0 182,9 38,6 19,9 14,1 27,4
2005 61,1 40,5 24,8 51,4 177,9 34,3 22,8 13,9 28,9
2006 45,6 46,7 25,6 59,2 177,2 25,7 26,4 14,5 334
2007 42,0 52,6 29,2 57,0 180,7 23,2 29,1 16,2 31,5
2008 61,3 58,2 29,0 57,0 205,5 29,8 28,3 14,1 27,7
2009 54,6 52,5 29,8 57,2 194,2 28,1 27,0 15,4 29,5

2010 53,1 52,8 28,6 56,9 191,5 27,7 27,6 14,9 29,7

2011 55,3 56,5 30,7 57,5 200,0 27,7 28,3 15,3 28,7

2012 | 53,1 55,1 31,1 56,1 | 195,5 27,2 28,2 15,9 28,7
2013 | 54,9 51,7 29,5 55,9 | 192,1 28,6 26,9 15,4 29,1
2014 | 53,2 54,5 31,2 58,7 | 197,5 | 26,9 27,6 15,8 29,7
2015 | 51,7 54,9 32,1 59,5 | 198,1 | 26,1 27,7 16,2 30,0
2016 | 50,3 55,2 33,0 60,2 | 198,7 | 25,3 27,8 16,6 30,3
2017 | 48,9 55,9 33,9 61,0 | 199,7 | 24,5 28,0 17,0 30,6
2018 | 47,5 58,4 34,9 61,8 | 202,6 | 23,4 28,8 17,2 30,5
2019 | 46,2 61,1 35,9 62,6 | 2058 | 22,4 29,7 17,5 30,4

2020 44,8 64,3 36,9 63,4 209,5 21,4 30,7 17,6 30,3

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Wykres 5.1.7. Liczba (w tys. oséb) pracujgcych w czterech sektorach gospodarki podregionu radomskiego —
prognoza na lata 2014-2020
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Zrédto: opracowanie wtasne.

Wykres 5.1.8. Udziat (w %) pracujacych w czterech sektorach gospodarki podregionu radomskiego —
prognoza na lata 2014-2020
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Podregion m. st. Warszawa

Tabela 5.1.5. Liczba (w tys. oséb) i udziat (w %) pracujacych w czterech sektorach gospodarki m. st. Warszawy
— prognoza na lata 2014-2020

Lata Liczba (w tys. osdb) Udziat (w %)
rol prze ur un Razem rol prze ur un

1995 3,5 220,5 294,8 395,0 913,7 0,4 24,1 32,3 43,2
1996 3,9 225,5 337,2 391,5 958,1 0,4 23,5 35,2 40,9
1997 4,1 236,9 360,4 385,4 986,7 0,4 24,0 36,5 39,1
1998 4,0 238,5 373,9 388,1 | 1004,5 0,4 23,7 37,2 38,6
1999 4,0 210,0 343,5 369,2 926,7 0,4 22,7 37,1 39,8
2000 4,4 220,2 383,1 364,8 972,4 0,5 22,6 39,4 37,5
2001 4,7 204,0 385,4 350,1 944,2 0,5 21,6 40,8 37,1
2002 4,5 173,1 377,8 364,2 919,6 0,5 18,8 41,1 39,6
2003 4,3 169,5 399,7 384,9 958,3 0,4 17,7 41,7 40,2
2004 4,5 160,7 443,1 392,7 | 1001,0 0,5 16,1 44,3 39,2
2005 4,0 169,2 432,6 403,4 | 1009,1 0,4 16,8 42,9 40,0
2006 3,1 196,7 469,5 466,3 | 1135,5 0,3 17,3 41,3 41,1
2007 3,0 217,9 554,2 447,5 | 1222,6 0,2 17,8 45,3 36,6
2008 4,6 211,2 535,8 472,6 | 12243 0,4 17,3 43,8 38,6
2009 2,9 193,6 521,3 464,8 | 1182,6 0,2 16,4 44,1 39,3
2010 4,3 182,5 500,4 469,8 | 1157,0 0,4 15,8 43,3 40,6
2011 4,5 196,7 532,8 497,7 | 1231,6 0,4 16,0 43,3 40,4
2012 4,3 188,4 | 539,1 | 491,1 | 12231 0,4 15,4 44,1 40,2
2013 4,6 173,9 522,6 491,6 | 1192,8 0,4 14,6 43,8 41,2
2014 4,7 176,0 560,5 519,7 1260,9 0,4 14,0 44,5 41,2
2015 4,7 173,9 | 575,2 | 527,4 | 1281,1 0,4 13,6 44,9 41,2
2016 4,7 171,9 590,4 534,8 | 1301,8 0,4 13,2 45,4 41,1
2017 4,7 170,6 606,1 542,1 | 1323,5 0,4 12,9 45,8 41,0
2018 4,7 171,9 622,2 549,2 | 1348,0 0,4 12,7 46,2 40,7
2019 4,8 173,5 638,6 556,2 | 1373,0 0,3 12,6 46,5 40,5
2020 4,8 175,7 655,4 562,9 | 1398,8 0,3 12,6 46,9 40,2

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Wykres 5.1.9. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w czterech sektorach gospodarki m. st. Warszawy — prognoza

na lata 2014-2020
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Podregion warszawski wschodni

Tabela 5.1.6. Liczba (w tys. osdb) i udziat (w %) pracujagcych w czterech sektorach gospodarki podregionu
warszawskiego wschodniego — prognoza na lata 2014-2020

Lata Liczba (w tys. osdb) Udziat (w %)

rol prze ur un Razem rol prze ur un
1995 57,8 58,5 25,7 50,9 192,9 29,9 30,4 13,3 26,4
1996 61,2 59,4 27,2 48,6 196,5 31,2 30,2 13,8 24,8
1997 59,5 62,4 28,3 51,4 201,5 29,5 30,9 14,0 25,5
1998 55,8 64,9 29,6 51,3 201,6 27,7 32,2 14,7 25,4

1999 51,8 53,8 26,8 47,5 179,8 28,8 29,9 14,9 26,4

2000 54,1 57,6 27,4 46,1 185,3 29,2 311 14,8 24,9

2001 54,6 56,1 29,5 40,5 180,7 30,2 31,0 16,3 22,4
2002 49,9 48,9 26,9 41,7 167,4 29,8 29,2 16,1 24,9
2003 45,1 51,8 32,0 48,3 177,2 25,4 29,2 18,0 27,3
2004 44,2 52,6 34,2 47,4 178,4 24,8 29,4 19,2 26,6
2005 38,2 60,2 32,9 49,9 181,3 21,1 33,2 18,2 27,5
2006 28,5 68,3 371 55,9 189,7 15,0 36,0 19,5 29,4
2007 26,3 78,4 44,0 55,5 204,1 12,9 38,4 21,6 27,2
2008 38,4 85,2 41,9 57,0 222,6 17,3 38,3 18,8 25,6
2009 34,2 75,6 45,7 57,9 213,3 16,0 35,4 214 27,1

2010 30,8 79,6 43,9 58,8 213,3 14,5 37,3 20,6 27,6

2011 32,1 86,1 49,6 60,3 228,1 14,1 37,7 21,8 26,4

2012 30,8 84,9 51,7 62,1 229,4 13,4 37,0 22,5 27,1

2013 31,5 82,5 50,3 62,0 226,2 13,9 36,5 22,2 27,4

2014 30,2 87,7 54,5 65,8 238,2 12,7 36,8 22,9 27,6

2015 29,2 88,5 56,7 66,9 241,3 12,1 36,7 23,5 27,7

2016 28,2 88,7 59,0 67,9 243,8 11,6 36,4 24,2 27,9
2017 27,2 89,4 61,5 68,9 247,0 11,0 36,2 24,9 27,9
2018 26,3 94,4 64,0 69,9 254,6 10,3 37,1 25,2 27,4
2019 25,4 99,6 66,7 70,8 262,5 9,7 37,9 25,4 27,0
2020 24,5 105,5 69,5 71,7 271,3 9,0 38,9 25,6 26,4

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Wykres 5.1.11. Liczba (w tys. 0s6b) pracujacych w czterech sektorach gospodarki podregionu warszawskiego
wschodniego — prognoza na lata 2014-2020
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Zrédto: opracowanie wtasne.

Wykres 5.1.12. Udziat (w %) pracujagcych w czterech sektorach gospodarki podregionu warszawskiego
wschodniego — prognoza na lata 2014-2020
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Podregion warszawski zachodni

Tabela 5.1.7. Liczba (w tys. osdb) i udziat (w %) pracujagcych w czterech sektorach gospodarki podregionu
warszawskiego zachodniego — prognoza na lata 2014-2020

Lata Liczba (w tys. osdb) Udziat (w %)

rol prze ur un Razem rol prze ur un
1995 51,6 74,8 32,7 50,0 209,1 24,7 35,8 15,6 23,9
1996 55,6 78,2 40,2 47,5 221,5 25,1 35,3 18,2 21,4
1997 54,8 79,2 44,0 51,6 229,6 23,9 34,5 19,2 22,5
1998 52,2 85,4 46,0 50,6 234,2 22,3 36,5 19,6 21,6

1999 49,2 69,7 43,4 47,6 209,9 23,4 33,2 20,7 22,7

2000 52,2 74,7 45,5 46,2 218,5 23,9 34,2 20,8 21,1

2001 53,4 71,8 48,8 41,7 215,7 24,8 33,3 22,6 19,3
2002 49,6 63,2 48,8 43,2 204,8 24,2 30,9 23,8 21,1
2003 45,5 65,6 53,2 48,8 213,1 21,3 30,8 25,0 22,9
2004 44,8 63,1 59,0 47,3 214,2 20,9 29,4 27,6 22,1
2005 38,7 70,8 60,8 50,9 221,2 17,5 32,0 27,5 23,0
2006 28,7 80,0 63,0 60,1 231,8 12,4 34,5 27,2 25,9
2007 26,5 92,9 76,7 61,1 257,2 10,3 36,1 29,8 23,7
2008 38,6 97,1 86,1 63,1 284,9 13,6 34,1 30,2 22,1
2009 34,3 80,6 91,5 64,5 270,8 12,6 29,8 33,8 23,8

2010 35,2 82,4 86,2 67,6 271,3 13,0 30,4 31,8 24,9

2011 36,6 89,9 93,5 71,1 291,2 12,6 30,9 32,1 24,4

2012 35,0 89,6 96,0 70,5 291,2 12,0 30,8 33,0 24,2

2013 36,4 85,7 94,6 71,0 287,7 12,7 29,8 32,9 24,7

2014 35,5 89,1 102,4 76,3 303,1 11,7 29,4 33,8 25,2

2015 34,7 87,2 107,2 78,2 307,3 11,3 28,4 34,9 25,4
2016 34,0 85,0 112,2 80,1 311,3 10,9 27,3 36,1 25,7
2017 33,2 83,2 117,5 81,9 315,8 10,5 26,3 37,2 25,9
2018 32,5 83,8 122,9 83,8 322,9 10,1 25,9 38,1 25,9
2019 31,8 84,3 128,5 85,6 330,2 9,6 25,5 38,9 25,9
2020 311 85,1 134,2 87,3 337,7 9,2 25,2 39,7 25,9

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Wykres 5.1.13. Liczba (w tys. 0s6b) pracujacych w czterech sektorach gospodarki podregionu warszawskiego
zachodniego — prognoza na lata 2014-2020
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Zrédto: opracowanie wtasne.

Wykres 5.1.14. Udziat (w %) pracujagcych w czterech sektorach gospodarki podregionu warszawskiego
zachodniego — prognoza na lata 2014-2020

Rolnictwo Przemyst
30 40
20 V\ / \A
\/h\ 30 o :
10 —
25
0IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 20IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
1995 2000 2005 2010 2015 2020 1995 2000 2005 2010 2015 2020

156



Ustugi rynkowe Ustugi nierynkowe

50 30

30 /_/‘/ z \N\v /\/ \/V
20—

10IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 15IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
1995 2000 2005 2010 2015 2020 1995 2000 2005 2010 2015 2020

40

Zrédto: opracowanie wtasne.

157



5.2. Prognoza struktury i liczby pracujacych w przekroju grup zawodow i
podregiondw wojewodztwa mazowieckiego na lata 2014-2020

5.2.1. Wojewodztwo mazowieckie

Tablica 5.2.1.0. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Sity zbrojne
(0) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 0,21 | 0,30 | 0,43 | 0,24 | 0,82 | 0,82 0,63 031 | 051 | 060 | 0,58 | 0,49 | 0,11

tys. 4,2 6,3 9,5 5,2 16,4 | 16,8 12,6 6,0 10,1 | 12,1 | 11,8 | 10,6 2,5

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 0,34 | 068 | 0,77 | 0,58 | 0,59 | 0,68 | 0,60 | O60 | O60 | 0,60 | 060 | 0,60 | 0,60

tys. 8,2 15,9 | 17,8 | 14,3 | 14,4 | 16,2 15,0 15,1 | 15,3 | 15,5 | 15,7 | 16,0 | 16,3

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.1.0. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Sity zbrojne
(0) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

W latach 1995-2013 udziat pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 0: Sity zbrojne w ogdle
pracujacych w wojewddztwie mazowieckim podlegat znacznym wahaniom®®, przy czym w
catym okresie historycznym udziat ten przyjmowat wartosci ponizej 1%. Najwyzszy udziat
pracujgcych w analizowanej grupie wielkiej odnotowano w 1999 oraz 2000 roku (0,82%), a
takze w roku 2010 (0,77% wszystkich pracujgcych w wojewddztwie), najnizszy za$ w roku
2007 (0,11%). Ostatecznie, w latach 1995-2013 udziat pracujgcych w grupie 0. wzrdst o blisko
0,5 p. proc. W horyzoncie prognozy 2014-2020 przewidywana jest stabilizacja udziatu
pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 0. na Srednim poziomie okoto 0,6%.

Liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 0: Sity zbrojne w latach 1995-2013
podlegata znacznym wahaniom, przy czym w roku 2013 w pordwnaniu ze stanem z roku
1995 wzrosta o 12 tys. oséb (blisko czterokrotny wzrost). W okresie historycznym
bezposrednio poprzedzajgcym horyzont prognozy liczba pracujgcych w analizowanej grupie
wielkiej wykazywata tendencje wzrostowg, ktéra zgodnie z prognoza bedzie kontynuowana.

1% Bardzo duza zmiennoéé liczby pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 0. w okresie historycznym moze

Swiadczy¢ o niskiej wiarygodnosci danych dotyczgcych tej grupy zawodowe;j.
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W latach 2014-2020 przewiduje sie wzrost liczby pracujgcych w grupie zawodowej 0. 0 1,3
tys. osob.

Ze wzgledu na tgczng prezentacje danych dla wszystkich grup duzych oraz srednich
wchodzacych w sktad wielkiej grupy zawodowej 0O: Sity zbrojne, dane dla grup duzych i
$rednich nie sg prezentowane.
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Tablica 5.2.1.1. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej:
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy (1) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 9,4 7,7 8,5 6,5 53 6,0 5,8 5,4 6,5 6,4 5,2 7,5 7,2

tys. | 192,6 | 164,8 | 185,9 | 141,8 | 105,8 | 123,8 | 115,5 | 102,9 | 129,1 | 130,0 | 104,4 | 163,1 | 167,6

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 6,7 7,2 6,9 7,0 7,2 7,9 7,5 7,6 7,7 7,8 7,8 7,9 8,0

tys. | 165,1 | 168,9 | 159,3 | 170,3 | 175,9 | 187,4 | 188,2 | 192,1 | 196,0 | 200,3 | 205,8 | 211,5 | 217,5

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.1.1. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujagcych w wielkiej grupie zawodowej:
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 1: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy zmniejszyt sie w latach 1995-2013 o ponad 1,5 p. proc. (z 9,4% w roku
1995 do 7,9% w roku 2013). Poczatkowo (lata 1995-1999) udziat pracujacych w 1. wielkiej
grupie zawodowej podlegat tendencji spadkowej (spadek do 5,3% w 1999 roku), natomiast w
kolejnych latach (2000-2013) dominowata tendencja wzrostowa (z wyrazng korektg w roku
2005; 5,2%). W latach 2014-2020 przewidywana jest kontynuacja tendencji wzrostowej
obserwowanej w okresie bezposrednio poprzedzajagcym horyzont prognozy i wzrost udziatu
pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej o blisko 0,5 p. proc. (z 7,5 % w roku 2014 do 8
% w roku 2020).

W latach 1995-2013 liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 1. zmniejszyta sie 0 5,2
tys. oséb, osiggajgc w roku 2013 poziom 187,4 tys. osob. Liczba ta poczgtkowo ulegta
zmniejszeniu ze 192,6 tys. oséb w roku 1995 do 105,8 tys. osdb w roku 1999, po czym do
roku 2005 oscylowata wokét sredniego poziomu okoto 116 tys. oséb. W roku 2006 liczba
pracujgcych w 1. wielkiej grupie zawodowej wzrosta do poziomu ponad 163 tys. oséb i do
roku 2013 wykazywata tagodng tendencje wzrostowg. W latach 2014-2020 przewiduje sie
dalszy wzrost liczby pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 1. z 188,2 tys. oséb w roku
2014 do 217,5 tys. oséb w roku 2020 (wzrost o 29,3 tys. oséb; 15,6% w stosunku do roku
2014).
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Tablica 5.2.1.11. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujacych w duzej grupie zawodowej:
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyisi urzednicy i dyrektorzy generalni (11) w wojewddztwie
mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 1,3 11 0,7 11 0,7 0,7 0,7 0,8 1,2 0,9 0,5 1,0 0,8

tys. | 26,0 | 23,0 | 153 | 24,4 | 14,8 | 14,2 14,2 15,9 | 23,5 | 18,1 9,9 22,7 | 18,2

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 0,7 0,9 1,0 0,7 0,8 1,0 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9

tys. | 18,4 | 20,8 | 22,2 | 18,1 | 19,7 | 23,6 22,6 22,8 | 23,1 | 23,4 | 23,8 | 24,2 | 24,7

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.1.11. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duiej grupie zawodowej:
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyisi urzednicy i dyrektorzy generalni (11) w wojewddztwie
mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

W latach 1995-2013 udziat pracujacych w duzej grupie zawodowej 11: Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni oscylowat wokoét sredniej wartosci 0,88%.
Najwyzszg wartos¢ zaobserwowano w roku 1995 (1,27%), a najnizszg w roku 2005 (0,49%).
W latach 2014-2020 przewidywana jest stabilizacja udziatu pracujgcych w duzej grupie 11. na
$rednim poziomie 0,91%.

Liczba pracujgcych w duzej grupie zawodowej 11. podlegata w latach 1995-2013 wahaniom
w przedziale od 9,9 tys. oséb do 26 tys. oséb. W roku 2013 osiggneta poziom 23,6 tys. 0osob
(spadek o 2,4 tys. os6b w stosunku do stanu z roku 1995). W horyzoncie prognozy 2014-
2020 przewidywany jest wzrost liczby pracujacych w tej grupie zawodowej o 2,1 tys. oséb
(9,5%).
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Tablica 5.2.1.12. Struktura (w %) i liczba (w tys. 0séb) pracujacych w duzej grupie zawodowej: Kierownicy do
spraw zarzadzania i handlu (12) w wojewoddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 0,7 0,9 1,4 1,2 0,9 0,9 0,9 0,8 1,0 1,2 1,2 2,5 2,3

tys. | 14,8 | 19,8 | 29,5 | 27,4 | 17,6 | 19,4 18,1 15,7 | 20,8 | 23,4 | 23,6 | 53,5 | 53,0

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 2,5 2,4 2,2 2,5 2,1 2,6 2,4 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,6

tys. | 62,3 | 55,9 | 49,8 | 61,7 | 51,1 | 61,3 60,9 62,1 | 63,2 | 64,0 | 65,7 | 67,5 | 69,4

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.1.12. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujacych w duzej grupie zawodowej: Kierownicy do
spraw zarzadzania i handlu (12) w wojewoddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

W latach 1995-2013 udziat pracujgcych w duzej grupie zawodowej 12: Kierownicy do spraw
zarzgdzania i handlu wzrést o 1,8 p. proc. (z 0,7% w roku 1995 do 2,6% w roku 2013).
Najwiekszy wzrost udziatu pracujgcych w tej grupie zawodowej obserwowano pomiedzy
rokiem 2005 a 2006 (1,3 p. proc.) W latach 2014-2020 przewidywany jest dalszy wzrost
udziatu pracujgcych w grupie 12., wynoszacy 0,11 p. proc.

Liczba pracujacych kierownikéw do spraw zarzgdzania i handlu wzrosta w latach 1995-2013
ponad czterokrotnie (wzrost o 46,5 tys. osdb). W latach 2014-2020 prognozowany jest dalszy
wzrost liczby pracujgcych w duzej grupie zawodowej 12. 0 8,6 tys. oséb (14%).
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Tablica 5.2.1.13. Struktura (w %) i liczba (w tys. 0séb) pracujacych w duzej grupie zawodowej: Kierownicy do
spraw produkcji i ustug (13) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 4,6 3,6 3,9 2,7 2,3 2,8 2,7 2,4 2,7 2,8 2,2 2,6 2,7

tys. | 94,5 | 76,5 | 86,1 | 58,4 | 459 | 57,0 54,3 45,7 | 53,3 | 56,4 | 453 | 57,1 | 63,9

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 2,3 2,6 2,5 2,2 2,7 3,1 3,1 3,1 3,1 3,2 3,2 3,3 3,3

tys. | 57,1 | 61,6 | 58,5 | 55,1 | 64,6 | 74,4 76,2 78,2 | 80,1 | 825 | 851 | 879 | 90,4

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.1.13. Struktura (w %) i liczba (w tys. 0sob) pracujacych w duzej grupie zawodowej: Kierownicy do
spraw produkcji i ustug (13) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Udziat pracujgcych w duzej grupie zawodowej 13: Kierownicy do spraw produkcji i ustug
zmniejszyt sie w latach 1995-2013 o 1,5 p. proc. Poczatkowo (lata 1995-1999) obserwowana
byta tendencja spadkowa udziatu pracujgcych w tej grupie zawodowe] (spadek o 2,3 p.
proc.), po czym w latach 1995-2013 udziat ten oscylowat wokadt sredniego poziomu 2,6% i w
roku 2013 osiggnat poziom 3,1%. W latach 2014-2020 przewidywany jest wzrost udziatu
pracujgcych w grupie 13. do poziomu 3,3% (wzrost o blisko 0,3 p. proc.).

W latach 1995-2013 liczba pracujgcych w duzej grupie zawodowej 13 zmniejszyta sie o 20,1
tys. oséb. Na przestrzeni lat 1995-1999 liczba ta wykazywata tendencje spadkowg i ulegta
zmniejszeniu o 48,6 tys. oséb, natomiast w latach 2000-2013 liczba pracujgcych w grupie 13.
wykazywata tendencje wzrostowg (wzrost o 28,5 tys. oséb; 74,4 tys. osdb w roku 2013). W
horyzoncie prognozy 2014-2020 przewidywany jest dalszy wzrost liczby kierownikdw do
spraw produkgcji i ustug o 14,2 tys. oséb (18,6%; 90,4 tys. oséb w roku 2020).
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Tablica 5.2.1.14. Struktura (w %) i liczba (w tys. os6b) pracujacych w duzej grupie zawodowej: Kierownicy w
branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych (14) w wojewoédztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 2,8 2,1 2,5 1,4 1,4 1,6 1,4 1,3 1,6 1,6 1,3 1,4 1,4

tys. | 57,3 | 455 | 54,9 | 316 | 27,5 | 33,2 28,9 25,7 | 31,6 | 32,1 | 25,5 | 29,7 | 32,5

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 11 1,3 1,2 1,4 1,7 1,2 1,1 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2

tys. | 27,4 | 30,7 | 28,8 | 354 | 40,5 | 28,0 28,5 29,1 | 29,6 | 304 | 31,2 | 32,0 | 329

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.1.14. Struktura (w %) i liczba (w tys. 0s6b) pracujacych w duzej grupie zawodowej: Kierownicy w
branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych (14) w wojewodztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

W latach 1995-2013 udziat pracujgcych w duzej grupie zawodowej 14: Kierownicy w branzy
hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych zmniejszyt sie o 1,6 p. proc. Najwiekszy
spadek (ponad 1,4 p. proc.) obserwowano pomiedzy rokiem 1995 a 1999. W latach 2014-
2020 udziat pracujgcych w 14. duzej grupie zawodowe] ulegnie wzglednej stabilizacji na
Srednim poziomie 1,2%, przy czym obserwowana bedzie nieznaczna tendencja wzrostowa.

Liczba pracujgcych w duzej grupie zawodowej 14. zmniejszyta sie w latach 1995-2013 o 29,3
tys. 0séb, przy czym najwiekszy spadek odnotowano w latach 1995-1999 (29,8 tys. osdb;
ponad 50%). W horyzoncie prognozy 2014-2020 przewidywany jest wzrost liczby pracujacych
kierownikéw w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych o 4,4 tys. oséb
(15,5%) do poziomu 32,9 tys. oséb w roku 2020.
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Tablica 5.2.1.15. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w srednich grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy (1) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
112(111) | 26,0 | 23,0 | 153 | 244 | 148 | 142 | 142 | 159 | 235 | 181 | 99 | 227 | 18,2
121 | 109 | 131 | 193 | 163 | 11,0 | 122 | 120 | 97 | 130 | 143 | 141 | 306 | 30,3
122 39 | 68 | 102|111 66 | 72 | 72 | 60 | 7,8 | 91 | 95 | 229 | 22,7
132(131) | 722 | 585 | 67,0 | 444 | 354 | 436 | 40,9 | 347 | 41,0 | 43,1 | 34,8 | 442 | 489
134(133) | 223 | 17,9 | 190 | 140 | 105 | 134 | 134 | 109 | 123 | 132 | 105 | 13,0 | 15,0
" 41"? 43| 573 | 455 | 549 | 316 | 275 | 332 | 289 | 257 | 316 | 321 | 255 | 297 | 325
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

112(111) | 184 | 20,8 | 22,2 | 181 | 197 | 236 | 22,6 | 22,8 | 23,1 | 23,4 | 23,8 | 242 | 24,7
121 | 351 | 31,7 | 283283278289 | 288 | 286 284 | 284 | 29,1 | 299 | 30,8
122 | 272|241 | 215 | 334 | 233 | 32,4 | 32,1 | 335 | 348 | 357 | 36,6 | 37,6 | 387
132(131) | 43,9 | 47,2 | 446 | 33,4 | 37,2 | 449 | 457 | 46,6 | 47,5 | 487 | 49,9 | 51,3 | 52,8
134(133) | 132 | 144 | 139 | 216 | 274 | 29,6 | 30,5 | 31,6 | 32,6 | 33,8 | 352 | 36,6 | 37,7
" 41,4i 43| 274 | 307 | 288 | 354 | 405 | 280 | 285 | 291 | 29,6 | 304 | 312 | 32,0 | 329

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.1.15. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w srednich grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy (1) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).
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Tablica 5.2.1.2. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Specjalisci (2)
w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 14,1 14,3 13,3 | 13,7 15,2 | 16,0 16,8 15,6 17,2 19,5 21,0 | 19,6 19,9

tys. | 288,0 | 304,4 | 290,2 | 300,4 | 303,6 | 330,5 | 336,2 | 300,1 | 340,6 | 395,4 | 424,7 | 425,5 | 463,2

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 19,1 | 22,5 | 23,7 | 249 | 26,3 | 251 26,2 | 26,8 | 27,4 | 28,1 | 28,6 | 29,1 | 29,7

tys. | 468,6 | 527,8 | 546,1 | 610,4 | 638,3 | 598,9 | 653,1 | 676,2 | 699,2 | 722,9 | 750,3 | 778,1 | 806,9

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.1.2. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Specjalisci (2)
w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 2: Specjalisci w catym okresie historycznym
1995-2013 podlegat wyraznej tendencji wzrostowej. W analizowanym okresie udziat ten
zwiekszyt sie o blisko 11,1 p. proc. (z 14,1% w roku 1995 do 25,1% w roku 2013). W latach
2014-2020 przewidywany jest dalszy wzrost udziatu pracujgcych w 2. wielkiej grupie
zawodowe] w tempie zblizonym do obserwowanego historycznie (okoto 0,6 p. proc. rocznie).
Ostatecznie udziaf pracujacych w analizowanej grupie wielkiej wzrosnie z 26,2 % w roku 2014
do 29,7 % w roku 2020 (wzrost o 3,5 p. proc.).

W latach 1995-2013 liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 2. zwiekszyta sie 0 310,9
tys. oséb, osiggajgc w roku 2013 poziom 598,9 tys. osdb wobec 288 tys. oséb w roku 1995.
W latach 2014-2020 przewiduje sie dalszy wzrost liczby pracujacych w wielkiej grupie
zawodowe] 2., przy czym zaktada sie wyzsze tempo wzrostu niz w okresie historycznym
(wzrost na poziomie srednio okoto 25,6 tys. oséb rocznie w latach 2014-2020; srednio 17,3
tys. 0sdb rocznie w latach 1995-2013). Zgodnie z prognoza, liczba pracujacych w 2. wielkiej
grupie zawodowej wzrosnie w latach 2014-2020 o 153,8 tys. oséb (wzrost z 653,1 tys. oséb
do 806,9 tys. osdb).
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Tablica 5.2.1.21. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowej: Specjalisci
nauk fizycznych, matematycznych i technicznych (21) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 1,5 1,8 1,8 2,0 2,4 2,2 2,1 19 1,9 2,2 2,6 3,5 2,9

tys. | 30,3 | 385 | 39,8 | 44,0 | 46,8 | 44,6 | 429 36,3 | 386 | 450 | 53,4 | 76,5 | 67,7

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 2,1 3,4 3,7 3,5 4,0 3,6 4,0 4,1 4,3 4,4 4,6 4,7 4,7

tys. | 51,7 | 80,6 | 86,1 | 86,6 | 96,7 | 857 | 99,0 | 104,0 | 109,0 | 114,3 | 119,8 | 124,4 | 129,1

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.1.21. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowej: Specjalisci
nauk fizycznych, matematycznych i technicznych (21) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

W latach 1995-2013 udziat pracujacych specjalistow nauk fizycznych, matematycznych i
technicznych (grupa 21.) wykazywat tendencje wzrostowg (z korektg w 2008 roku). W
analizowanym okresie udziat ten wzrdst o 2,1 p. proc., osiggajac w roku 2013 wartos¢ 3,6%.
Prognozowany wzrost udziatu pracujgcych w tej grupie zawodowej w latach 2014-2020
wynosi blisko 0,8 p. proc. (ponad 4,7% w roku 2020).

Liczba pracujgcych w duzej grupie zawodowej 21. wzrosta w latach 1995-2013 blisko
trzykrotnie, z poziomu 30,3 tys. osdb w roku 1995 do 85,7 tys. osob w roku 2013 (55,4 tys.
0s6b). W latach 2014-2020 przewiduje sie dalszy wzrost liczby pracujacych specjalistow nauk
fizycznych, matematycznych i technicznych o 30,1 tys. oséb (blisko 30,5%).
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Tablica 5.2.1.22. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowej: Specjalisci do
spraw zdrowia (22) w wojewodztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 3,1 3,1 2,9 2,9 2,6 2,8 2,6 2,6 2,6 3,3 3,2 2,4 1,8

tys. | 62,8 | 66,1 | 62,8 | 63,3 | 52,6 | 58,3 51,9 50,8 | 52,1 | 67,6 | 64,8 | 52,7 | 41,8

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 2,9 3,2 2,9 3,2 3,5 2,9 3,2 3,3 3,3 3,4 3,4 3,5 3,6

tys. | 71,2 | 749 | 66,4 | 79,2 | 85,1 | 70,2 80,1 822 | 843 | 871 | 904 | 94,1 | 97,8

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.1.22. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowej: Specjalisci do
spraw zdrowia (22) w wojewodztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Udziat pracujgcych w duzej grupie zawodowej 22: Specjalisci do spraw zdrowia oscylowat w
latach 1995-2013 wokét sredniego poziomu blisko 2,9%, przy czym w roku 2007 odnotowano
znaczacy spadek tego udziatu do poziomu 1,8%. W roku 2013 udziat pracujgcych w grupie 22.
wynosit 2,9% wobec 3,1% w roku 1995. W latach 2012-2020 prognozowany jest wzrost
udziatu pracujacych w tej grupie zawodowej o ponad 0,4 p. proc. do poziomu 3,6% w roku
2020.

Liczba pracujacych specjalistow do spraw zdrowia wzrosta w latach 1995-2013 o 7,4 tys.
0s6b (11,8%). Najnizszg liczbe pracujgcych w grupie 22. w analizowany okresie odnotowano
w roku 2007 (41,8 tys. oséb), najwyzszg zas w roku 2012 (85,1 tys. oséb). W horyzoncie
prognozy 2014-2020 przewidywany jest wzrost liczby pracujgcych w duzej grupie zawodowej
22. do poziomu 97,8 tys. oséb, co stanowi wzrost o 17,7 tys. oséb w stosunku do roku 2014
(wzrost 0 22%).
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Tablica 5.2.1.23. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowej: Specjalisci
nauczania i wychowania (23) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 4,0 4,4 4,2 3,9 4,1 4,1 3,7 4,0 4,9 4,1 51 4,6 4,6

tys. | 81,2 | 94,4 | 91,4 | 8,0 | 826 | 83,7 | 739 | 76,0 | 97,5 | 82,0 | 102,8 | 99,5 | 106,9

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 4,4 4,9 5,4 53 5,4 5,5 5,4 5,5 5,6 5,6 5,7 58 58

tys. | 106,8 | 115,0 | 123,5 | 129,2 | 131,2 | 131,7 | 135,3 | 138,7 | 142,0 | 145,4 | 149,6 | 154,1 | 158,7

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.1.23. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowej: Specjalisci
nauczania i wychowania (23) w wojewddztwie mazowieckim

23 23
7% 170

6% /

130
5% A [~ c— /
/N N\_\/ 90 o A

3% rrrrrr1rrrrr T 1T T T 1T T 1T T T T T TT71 50 rrrrrr1rrrrr T 1T T T 1T T 1T T T T T TT71
1995 2000 2005 2010 2015 2020 1995 2000 2005 2010 2015 2020

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Na przestrzeni lat 1995-2013 udziat pracujgcych w duzej grupie zawodowej 23: Specjalisci
nauczania i wychowania ulegt zwiekszeniu o ponad 1,5 p. proc. (z 4% w roku 1995 do 5,5% w
roku 2013). W horyzoncie prognozy 2014-2020 przewidywany jest dalszy wzrost udziatu
pracujgcych w tej grupie zawodowej o 0,4 p. proc. (5,8% w roku 2020).

W latach 1995-2013 liczba pracujgcych w duzej grupie zawodowej 23. wzrosta z 81,2 tys.
0s6b do 131,7 tys. osdéb (wzrost o 50,5 tys. oséb; 62,2%). Prognozowany wzrost liczby
pracujgcych w tej grupie zawodowej w latach 2014-2020 wynosi 23,5 tys. oséb (17,3%).
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Tablica 5.2.1.24. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowej: Specjalisci do
spraw ekonomicznych i zarzadzania (24) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 3,4 2,9 2,4 3,0 3,6 3,8 4,5 4,3 4,4 5,8 5,2 51 6,9

tys. | 70,3 | 61,6 | 52,5 | 652 | 72,6 | 785 | 89,8 | 829 | 88,3 | 116,8 | 104,3 | 111,3 | 161,1

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 5,5 6,0 6,5 7,8 8,0 7,3 7,7 7,9 8,2 8,3 8,5 8,7 8,8

tys. | 134,1 | 140,6 | 149,6 | 190,0 | 194,5 | 172,7 | 192,1 | 199,9 | 207,6 | 214,8 | 223,2 | 231,7 | 240,6

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.1.24. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowej: Specjalisci do
spraw ekonomicznych i zarzadzania (24) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Udziat pracujacych specjalistéw do spraw ekonomicznych i zarzadzania (grupa 24.) wzrést z
3,4% w roku 1995 do 7,3% w roku 2013 (wzrost o 3,8 p. proc.). W horyzoncie prognozy 2014-
2020 udziat pracujacych w tej grupie zawodowej ulegnie zwiekszeniu do 8,8% w roku 2020
(wzrost ponad 1,1 p. proc.).

W latach 1995-2013 liczba pracujacych w duzej grupie zawodowej 24. wzrosta o 102,4 tys.
0sob (z 70,3 tys. oséb w roku 1995 do 172,7 tys. oséb w roku 2013), co stanowi blisko
dwuipodtkrotny wzrost. Zgodnie z prognozg, w latach 2014-2020 liczba ta zwiekszy sie o
kolejne 48,4 tys. 0séb (25,2% w stosunku do stanu z roku 2014) i w roku 2020 wyniesie 240,6
tys. osob.
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Tablica 5.2.1.25. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowej: Specjalisci do
spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych (25) w wojewédztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 0,3 0,3 0,4 0,3 0,4 11 1,3 1,0 1,0 1,1 1,3 1,6 1,6

tys. 6,1 5,6 8,2 6,9 7,2 22,1 26,4 18,7 | 19,5 | 22,6 | 27,1 | 34,7 | 37,9

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 1,8 19 2,1 19 1,8 2,1 2,2 2,3 2,4 2,5 2,5 2,6 2,6

tys. | 43,6 | 44,5 | 48,3 | 46,1 | 44,4 | 50,3 54,8 57,6 | 60,5 | 63,5 | 658 | 683 | 70,9

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.1.25. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowej: Specjalisci do
spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych (25) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Udziat pracujacych w duzej grupie zawodowej 25: Specjalisci do spraw technologii
informacyjno-komunikacyjnych wzrést w latach 1995-2013 o 1,8 p. proc. Poczatkowo (lata
1995-1999) udziat ten utrzymywat sie na srednim poziomie 0,32%, po czym do roku 2013
wykazywat wyrazng tendencje wzrostowg (z korektg w latach 2002 i 2011-2012). Zgodnie z
prognozg w latach 2014-2020 przewiduje sie dalszy wzrost udziatu pracujgcych w grupie 25.
00,4 p. proc. do poziomu 2,6% w roku 2020.

W latach 1995-2013 liczba pracujgcych specjalistow do spraw technologii informacyjno-
komunikacyjnych ulegta ponad osmiokrotnemu zwiekszeniu z 6,1 tys. oséb w roku 1995 do
50,3 tys. 0s6b w roku 2013 (wzrost o 44,1 tys. oséb). W latach 2014-2020 prognozowany jest
wzrost liczby pracujgcych w tej grupie zawodowej o 16,1 tys. oséb (29,3%).
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Tablica 5.2.1.26. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowej: Specjalisci z
dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury (26) w wojewodztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 1,8 1,8 1,6 1,6 2,1 2,1 2,6 1,8 2,2 3,0 3,6 2,3 2,1

tys. | 37,3 | 38,2 | 355 | 352 | 419 | 43,3 51,3 354 | 44,7 | 61,5 | 72,3 | 50,8 | 47,8

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 2,5 3,1 3,1 3,2 3,6 3,7 3,7 3,7 3,8 3,8 3,9 4,0 4,0

tys. | 61,1 | 72,1 | 72,2 | 79,2 | 86,4 | 88,3 91,7 93,8 | 95,7 | 97,8 | 101,5 | 105,6 | 109,7

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.1.26. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowej: Specjalisci z
dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury (26) w wojewodztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

W latach 1995-2013 udziat pracujgcych w duzej grupie zawodowej 26: Specjalisci z dziedziny
prawa, dziedzin spotecznych i kultury wykazywat tendencje wzrostowa, przy czym w okresie
historycznym obserwowano znaczne odchylenia jego wartosci. W analizowanym okresie
udziat pracujgcych w grupie 26. wzrdst z 1,8% w roku 1995 do 3,7% w roku 2013 (wzrost o
blisko 1,9 p. proc.). W horyzoncie prognozy 2014-2020 przewiduje sie dalszy wzrost udziatu
pracujgcych w 26. grupie zawodowej do poziomu 4% w toku 2020 (wzrost o blisko 0,4 p.
proc.).

Liczba pracujacych w duzej grupie zawodowej 26. zwiekszyta sie w latach 1995-2013 o 51 tys.
0s6b (z 37,3 tys. oséb w roku 1995 do 88,3 tys. os6b w roku 2013). W latach 2014-2020
prognozowany jest wzrost liczby pracujgcych w grupie 26. o 18,1 tys. oséb (19,7%).
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Tablica 5.2.1.27. Liczba (w tys. os6b) pracujacych w srednich grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Specjalisci (2) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
214 | 140 | 176 | 187 | 188 | 239 | 23,7 | 220 | 165 | 156 | 198 | 252 | 368 | 316
216(211- | o3 | 909 | 211 | 251 | 23,0 | 21,0 | 209 | 198 | 23,0 | 252 | 282 | 397 | 361
213, 215)
221
oamg | 247 | 324 | 338 | 318 | 299 [ 302 [ 232 | 217 | 234 | 385 | 398 | 311 | 215
222 | 381 337200315227 281 287 | 201 | 287 | 291 | 250 | 21,7 | 203
231
(32235) | 205 | 225 | 269 | 247 | 199 | 223 | 206 | 138 | 244 | 229 | 310 | 308 | 427
233 | 403 | 474 | 426 | 208 | 416 | 406 | 353 | 41,3 | 485 | 300 | 337 | 273 | 29,3
234 | 205 | 245 | 21,9 | 20,4 | 210 | 20,8 | 180 | 20,9 | 247 | 282 | 381 | 41,3 | 34,9
21 | 259 | 210 | 184 | 245 | 244 | 250 | 324 | 201 | 354 | 433 | 410 | 439 | 629
242
(45 oaz) | 443 | 406 | 340 | 407 | 48,1 | 526 | 574 | 538 | 529 | 735 | 624 | 67,5 | 98,2
251(252) | 61 | 56 | 82 | 69 | 72 | 221 | 26,4 | 187 | 195 | 226 | 27,1 | 347 | 37,9
261 | 129|139 | 121 | 110 | 143 | 194 | 220 | 108 | 165 | 21,0 | 235 | 161 | 111
263 78 | 79 | 58 | 67 | 90 | 106 | 100 | 90 | 88 | 142 | 165 | 150 | 19,9
264
(62265 | 167 | 164 | 177 | 174 | 186 | 133 | 193 | 157 | 193 | 263 | 323 | 197 | 169
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
214 | 225 | 373 | 415 | 353 | 455 | 448 | 483 | 51,2 | 541 | 57,1 | 60,5 | 62,9 | 65,3
216 (211-
Y3015 | 292 | 433 | 447 | 514 | 512 | 40,9 | 507 | 528 | 550 | 572 | 593 | 616 | 63,9
221
(23208 | 400 | 468 | 399 | 482 | 534 | 425 | 50,1 | 51,9 | 537 | 556 | 57,7 | 60,1 | 62,6
222 | 313|281 265|309 | 317|277 300 | 303 | 306 | 31,6 | 32,7 | 339 | 35,2
231\ 395 | 470 | 441 | 380 | 409 | 443 | 471 | 48,7 | 50,3 | 52,0 | 53,9 | 56,0 | 583
(232, 235)
233 | 328|370 353|392 439 | 420 | 41,2 | 420 | 428 | 435 | 245 | 456 | 26,6
234 | 345|310 442|520 | 464 | 455 | 47,0 | 480 | 49,0 | 49,9 | 51,2 | 52,5 | 53,9
241 | 481 | 483 | 56,1 | 735 | 69,7 | 630 | 71,1 | 74,0 | 76,9 | 79,9 | 83,4 | 86,6 | 89,9
242
(4 oaz) | 859 | 923 | 935 | 1166 | 1248 | 1087 | 1200 | 1259 | 1307 | 139 | 1398 | 1452 | 1507
251(252) | 43,6 | 44,5 | 483 | 46,1 | 444 | 50,3 | 54,8 | 57,6 | 60,5 | 63,5 | 65,8 | 68,3 | 70,9
261 | 196 | 252 | 264 | 351 | 358 | 206 | 31,5 | 32,7 | 339 | 351 | 36,6 | 381 | 39,8
263 | 191 | 168 | 148 | 9,7 | 200 | 26,9 | 287 | 29,7 | 30,6 | 31,6 | 32,7 | 34,0 | 353
264
(62265 | 224 | 301 | 310 | 344 | 306 | 318 | 315 | 314 | 313 | 311 | 322 | 334 | 347

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

174
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Wykres 5.2.1.27. Liczba (w tys. 0séb) pracujacych w srednich grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

176



Tablica 5.2.1.3. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Technicy i
inny Sredni personel (3) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 10,4 10,0 | 10,0 | 10,8 12,4 | 11,3 10,6 11,0 11,7 11,8 11,7 12,4 13,3

tys. | 212,8 | 212,4 | 218,6 | 237,5 | 246,9 | 233,8 | 213,1 | 210,8 | 232,1 | 238,9 | 236,4 | 269,4 | 309,2

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 12,5 12,5 12,3 | 12,5 12,0 | 12,2 12,1 12,1 | 12,0 | 12,0 | 11,9 11,8 | 11,8

tys. | 306,8 | 292,7 | 284,1 | 305,8 | 291,7 | 291,1 | 302,8 | 304,5 | 306,2 | 308,1 | 311,9 | 315,7 | 319,8

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.1.3. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej: Technicy i
inny $redni personel (3) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

W latach 1995-2013 udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 3: Technicy i inny sredni
personel zwiekszyt sie o ponad 1,8 p. proc. W latach 1995-1999 udziat pracujgcych w 3.
wielkiej grupie zawodowej wzrdst z 10,4% do 12,4%, po czym zmniejszyt sie do poziomu
10,6% w 2011 roku. Nastepnie obserwowano tendencje wzrostowg udziatu pracujgcych w
analizowanej grupie zawodowej, w wyniku czego udziat ten w 2007 roku osiggnat wartos¢
13,3%. Po roku 2007 nastgpito odwrdcenie dotychczasowej tendencji i spadek udziatu
pracujgcych do 12,2% w roku 2013. W latach 2014-2020 przewidywana jest kontynuacja
tendencji obserwowanej w okresie bezposrednio poprzedzajgcym horyzont prognozy i
spadek udziatu pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej o blisko 0,4 p. proc. (z 12,1 %
w roku 2014 do 11,8 % w roku 2020).

Liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 3. wykazywata w przewazajgcej czesci
okresu historycznego tendencje wzrostowa. Najwiekszy wzrost liczby pracujacych w tej
grupie zawodowej obserwowano pomiedzy rokiem 2002 a 2007 (wzrost o 98,5 tys. osdb;
46,7%). W latach 2007-2013 liczba ta oscylowata wokot sredniego poziomu 297,4 tys. oséb.
W okresie historycznym liczba pracujgcych w 3. wielkiej grupie zawodowej zwiekszyta sie o
78,3 tys. 0séb (z 212,8 tys. oséb w 1995 roku do 291,1 tys. oséb w roku 2013; 36,8%). W
latach 2014-2020 przewiduje sie dalszy wzrost liczby pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej 3. z 302,8 tys. oséb w roku 2014 do 319,8 tys. oséb w roku 2020 (wzrost o 17 tys.
0s0b; 5,6% w stosunku do roku 2014).
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Tablica 5.2.1.31. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowej: Sredni
personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych (31) wraz z grupa Technicy informatycy (35) w
wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 3,8 3,9 3,7 3,8 4,9 4,1 3,2 2,7 3,0 2,8 3,4 3,8 3,9

tys. | 77,9 | 82,8 | 80,7 | 83,1 | 96,8 | 84,2 63,6 519 | 594 | 569 | 68,3 | 81,8 | 91,0

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 2,8 2,9 2,8 2,9 2,6 3,0 2,9 2,9 2,9 3,0 3,0 3,0 3,0

tys. | 68,7 | 67,3 | 64,2 | 714 | 63,7 | 72,1 72,5 73,7 | 749 | 76,1 | 779 | 79,4 | 81,0

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.1.31. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowej: Sredni
personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych (31) wraz z grupa Technicy informatycy (35) w
wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

W latach 1995-2013 udziat pracujacych w duzej grupie zawodowej 31: Sredni personel nauk
fizycznych, chemicznych i technicznych (tacznie z grupg 35: Technicy informatycy) podlegat
znacznym wahaniom. Poczatkowo (lata 1995-1998) udziat ten utrzymywat sie na srednim
poziomie 3,8%, po czym wzrdst do prawie 4,9% w roku 1999. Nastepnie obserwowano
wyrazny spadek udziatu pracujgcych w analizowanych grupach zawodowych do poziomu
2,7% w roku 2002 i jego ponowny wzrost do 3,9% w roku 2007. W roku 2008 udziat ten ulegt
ponownemu zmniejszeniu do poziomu 2,8% i do roku 2013 oscylowat wokot Sredniej
wartosci 2,8%. W horyzoncie prognozy 2014-2020 przewidywany jest nieznaczny wzrost
udziatu pracujgcych w 31. grupie zawodowe;j (tgcznie z grupg 35.) o 0,07 p. proc. do 3% w
roku 2020.

W latach 1995-2013 liczba pracujgcych w duzej grupie zawodowej 31. (tgcznie z grupg 35.)
zmniejszyta sie 0 5,8 tys. oséb (7,4%). W latach 1995-1999 liczba ta wzrosta z 77,9 tys. oséb
do 96,8 tys. oséb, po czym zmniejszyta sie do 51,9 tys. oséb w roku 2002. Do roku 2007
obserwowano wzrost liczby pracujgcych do poziomu 91 tys. oséb i jej ponowny spadek do
68,7 tys. oséb w roku 2008, po czym nastgpita stabilizacja na srednim poziomie 67,9 tys.
osob. W latach 2014-2020 przewidywany jest wzrost liczby pracujgcych w duzej grupie
zawodowe;j 31. (tacznie z grupa 35.) 0 8,4 tys. oséb (11,6%).
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Tablica 5.2.1.32. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowej: Sredni
personel do spraw zdrowia (32) w wojewodztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 0,8 0,7 0,6 0,6 0,7 11 0,9 0,9 1,0 0,7 0,5 0,9 1,0

tys. | 15,5 | 14,6 | 14,2 | 12,2 | 13,6 | 22,9 18,7 16,9 | 19,7 | 14,8 9,2 19,0 | 24,1

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 0,8 1,0 1,1 11 1,0 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,8

tys. | 20,2 | 23,4 | 253 | 27,1 | 23,9 | 20,3 22,6 22,6 | 22,6 | 22,6 | 22,8 | 22,9 | 23,0

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.1.32. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowej: Sredni
personel do spraw zdrowia (32) w wojewodztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Udziat pracujacych w duzej grupie zawodowej 32: Sredni personel do spraw zdrowia
oscylowat w latach 1995-2013 wokoét sredniego poziomu 0,85%. Najwyzszg wartos¢ udziat
ten osiggnat w roku 2000 (1,1%), a najnizszg — w roku 2005 (0,45%). W roku 2013 udziat
pracujgcych w 32. grupie zawodowej wyniost 0,9% wobec 0,8% w roku 1995. W horyzoncie
prognozy 2014-2020 przewidywany jest nieznaczny spadek udziatu pracujgcych w tej grupie
zawodowe;j o blisko 0,06 p. proc. do poziomu 0,85 p. proc. w roku 2020.

W latach 1995-2013 liczba pracujgcych w duzej grupie zawodowej 32. wykazywata tendencje
wzrostowg, przy czym obserwowano jej znaczne odchylenia. Najwiekszg liczbe pracujacych w
analizowanej grupie zawodowej odnotowano w roku 2011 (27,1 tys. osdb), zas najnizszg w
roku 2005 (9,2 tys. oséb). W catym okresie historycznym liczba pracujgcych w analizowane;j
grupie zawodowej zwiekszyta sie o0 4,9 tys. oséb (31,5%). W latach 2014-2020 prognozowany
jest nieznaczny wzrost liczby pracujgcych w grupie 32. 0 0,4 tys. oséb (niespetna 2%).
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Tablica 5.2.1.33. Struktura (w %) i liczba (w tys. os6b) pracujacych w duzej grupie zawodowej: Sredni
personel do spraw biznesu i administracji (33) w wojewodztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 5,5 4,8 5,3 5,9 6,6 5,9 6,0 6,8 6,9 7,2 6,8 7,5 7,6

tys. | 112,6 | 103,0 | 116,1 | 129,3 | 131,2 | 122,6 | 120,2 | 130,1 | 136,1 | 146,4 | 136,6 | 162,1 | 177,8

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 8,3 7,8 7,3 7,5 7,3 7,2 7,2 7,1 7,1 7,0 6,9 6,9 6,8

tys. | 202,6 | 183,3 | 168,0 | 184,0 | 178,1 | 171,1 | 179,0 | 179,4 | 179,7 | 180,2 | 181,7 | 183,7 | 185,8

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.1.33. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowej: Sredni
personel do spraw biznesu i administracji (33) w wojewoddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

W latach 1995-2013 udziat pracujacych w duzej grupie zawodowej 33: Sredni personel do
spraw biznesu i administracji ulegt zwiekszeniu o blisko 1,7 p. proc. do poziomu 7,2% w roku
2013. W latach 2014-2020 przewiduje sie zahamowanie wzrostu udziatu pracujgcych w tej
grupie zawodowej i jego spadek o ponad 0,3 p. proc w stosunku do roku 2014. W roku 2020
udziat ten wyniesie 6,8%.

Liczba pracujgcych w grupie zawodowej 33. wzrosta w latach 1995-2013 o 58,5 tys. osob.
Zgodnie z prognozg na lata 2014-2020, nastgpi kontynuacja tendencji wzrostowej liczby
pracujgcych w grupie 33., przy czym tempo wzrostu bedzie mniejsze od obserwowanego
historycznie. W roku 2020 w analizowanej grupie zawodowej w wojewddztwie mazowieckim
pracowac bedzie 185,8 tys. oséb.
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Tablica 5.2.1.34. Struktura (w %) i liczba (w tys. os6b) pracujacych w duzej grupie zawodowej: Sredni
personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny (34) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 0,3 0,6 0,3 0,6 0,3 0,2 0,5 0,6 0,9 1,0 1,1 0,3 0,7

tys. 6,9 12,0 7,5 13,0 5,4 4,0 10,5 11,9 | 17,0 | 20,8 | 22,3 6,4 16,4

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 0,6 0,8 1,2 1,0 1,1 1,2 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1

tys. | 15,3 | 18,7 | 26,7 | 23,4 | 26,0 | 27,5 28,7 288 | 29,0 | 29,2 | 29,5 | 29,8 | 30,1

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.1.34. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowej: Sredni
personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny (34) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

W latach 1995-2013 udziat pracujacych w duzej grupie zawodowej 34: Sredni personel z
dziedziny prawa, spraw spofecznych, kultury i pokrewny wykazywat tendencje wzrostowg,
przy czym w roku 2006 nastgpita wyrazna korekta tej tendencji (spadek do poziomu 0,3%; o
0,8 p. proc. w stosunku do roku 2005). W roku 2013 udziat pracujgcych w 34. duzej grupie
zawodowe] wynosit 1,2% wobec 0,3% w roku 1995. W horyzoncie prognozy 2014-2020
przewiduje sie wzgledng stabilizacje udziatu pracujacych w analizowanej grupie zawodowej
na srednim poziomie 1,1%.

Liczba pracujacych w duzej grupie zawodowej 34. wzrosta w latach 1995-2013 o 20,7 tys.
0s6b (4%). Tendencja wzrostowa liczby pracujacych obserwowana w okresie historycznym
ulegta wyraznej korekcie w roku 2006 (spadek do poziomu 6,4 tys. oséb). W latach 2014-
2020 prognozowany jest nieznaczny wzrost liczby pracujgcych w analizowanej grupie
zawodowej wynoszacy 1,4 tys. 0sdb, co stanowi 4,7% w stosunku do stanu z roku 2014.
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Tablica 5.2.1.35. Liczba (w tys. os6b) pracujgcych w srednich grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Technicy i inny $redni personel (3) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

311 (312-

315,351, | 77,9 | 82,8 | 80,7 | 83,1 | 96,3 | 84,2 | 63,6 | 51,9 | 59,4 | 56,9 | 68,3 | 81,8 | 91,0
352)
3> | 155 | 146 | 142 | 12,2 | 136 | 229 | 187 | 169 | 197 | 148 | 92 | 190 | 24,1

(321-324) | > ' ' , : ' : : : ' : ' '
331 | 688 | 488 | 61,0 | 63,7 | 651 | 558 | 488 | 585 | 57,9 | 653 | 633 | 63,7 | 56,1
332 | 12,9 | 192 | 165 | 298 | 232 | 23,7 | 288 | 29,9 | 38,4 | 41,0 | 41,8 | 486 | 62,5

334(333) | 22,9 | 180 | 21,2 | 24,4 | 326 | 252 | 22,4 | 26,8 | 269 | 31,7 | 26,1 | 30,8 | 31,5
335 o1 | 17,1 | 175 | 11,4 | 102 | 180 | 202 | 148 | 128 | 84 | 53 | 190 | 27,6

5 4?1’f‘§ o | 69 | 120 75 | 130 | 54 | 40 | 105 | 119 | 170 | 208 | 223 | 64 | 164

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

311 (312-

315,351, | 68,7 | 67,3 | 64,2 | 71,4 | 63,7 | 721 | 72,5 | 73,7 | 78,9 | 76,1 | 77,9 | 79,4 | 81,0
352)

(32?9?2 | 202|234 | 253 | 27,1 | 239 | 203 | 226 | 226 | 2266 | 226 | 228 | 229 | 23,0
331 | 829|773 ] 702 | 667 | 655 | 588 | 66,4 | 658 | 651 | 64,6 | 64,4 | 64,9 | 65,6
332 | 653 | 630 | 51,4 | 50,6 | 46,1 | 60,2 | 583 | 59,0 | 59,7 | 60,4 | 61,5 | 62,4 | 63,4

334(333) | 40,5 | 336 | 28,1 | 439 | 42,7 | 269 | 280 | 282 | 283 | 285 | 28,8 | 29,1 | 29,4
335 | 140 | 94 | 182 | 228 | 239 | 252 | 26,3 | 26,4 | 2655 | 26,7 | 27,0 | 27,2 | 27,5

" 4"1”4;’ 4| 153 | 187 | 267 | 234 | 260 | 275 | 287 | 288 | 29,0 | 292 | 29,5 | 29,8 | 301

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.1.35. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w srednich grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Technicy i inny $redni personel (3) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

183



Tablica 5.2.1.4. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Pracownicy
biurowi (4) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 8,4 8,9 9,5 9,9 7,9 8,5 8,7 9,0 8,8 7,5 7,8 8,9 9,6

tys. | 172,8 | 190,2 | 206,5 | 217,7 | 156,9 | 175,9 | 174,4 | 173,6 | 174,8 | 152,1 | 158,0 | 192,6 | 224,0

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 8,2 7,4 8,2 7,7 6,9 7,8 7,5 7,4 7,3 7,2 7,2 7,1 7,0

tys. | 200,2 | 173,6 | 189,0 | 188,4 | 167,9 | 186,2 | 187,8 | 187,3 | 186,8 | 186,6 | 187,6 | 188,7 | 190,0

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.1.4. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Pracownicy
biurowi (4) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowe] 4: Pracownicy biurowi podlegat w latach
1995-2013 znacznym wahaniom, przy czym w catym analizowanym okresie charakteryzowat
sie tendencjg spadkowa. Najwyzszg warto$¢ udziatu pracujgcych w 4. grupie wielkiej
odnotowano w roku 1998 (9,9%) oraz w roku 2007 (9,6%), a najnizszg w roku 2012 (6,9%).
Ostatecznie udziat pracownikdw biurowych w ogdle pracujagcych w wojewddztwie
mazowieckim zmniejszyt sie z 8,4% w roku 1995 do 7,8% w roku 2013 (spadek o ponad 0,6 p.
proc). W latach 2014-2020 przewidywany jest dalszy spadek udziatu pracujgcych w
analizowanej grupie zawodowej o ponad 0,5 p. proc. (z 7,5% w roku 2014 do 7% w roku
2020).

W latach 1995-2013 liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 4. podlegata znacznym
wahaniom. W catym okresie historycznym liczba ta oscylowata wokét sredniego poziomu
blisko 183 tys. 0séb, przy czym najwyzszg warto$s¢ odnotowano w roku 1998 (217,7 tys.
0s6b) oraz 2007 (224 tys. os6b), a najnizszg — w roku 1999 (156,9 tys. osdb) oraz w roku 2004
(152,1 tys. oséb). W roku 2013 liczba pracujacych w 4. wielkiej grupie zawodowej wyniosta
186,2 tys. osob wobec 172,8 tys. oséb w roku 1995 (spadek o 13,4 tys. osob; 7,8%). W
horyzoncie prognozy 2014-2020 przewiduje sie wzgledng stabilizacje liczby pracujgcych w
analizowanej grupie zawodowej na $rednim poziomie okofo 188 tys. osdb.
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Tablica 5.2.1.41. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowej: Sekretarki,
operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni (41) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 2,3 2,6 2,8 3,0 2,5 2,4 2,6 2,8 2,0 2,2 3,1 3,4 3,4

tys. | 46,8 | 54,9 | 60,1 | 66,1 | 49,8 | 49,4 52,6 529 | 39,2 | 454 | 62,3 | 73,8 | 77,9

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 2,5 2,6 3,3 3,1 2,5 2,7 2,8 2,7 2,7 2,7 2,6 2,6 2,6

tys. | 62,3 | 61,9 | 75,6 | 75,5 | 60,3 | 65,4 68,7 68,6 | 68,5 | 685 | 689 | 69,3 | 69,8

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.1.41. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujagcych w duzej grupie zawodowej: Sekretarki,
operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni (41) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

W latach 1995-2013 udziat pracujacych w duzej grupie zawodowej 41: Sekretarki, operatorzy
urzadzen biurowych i pokrewni oscylowat wokét $redniego poziomu 2,7%. W roku 2013
udziat ten wynidst 2,75% wobec 2,3% w roku 1995 (wzrost o niespetna 0,5 p. proc.). Zgodnie
z prognozg na lata 2014-2020 udziat pracujagcych w 41. grupie zawodowej ulegnie
zmniejszeniu do poziomu 2,6% w roku 2020 (spadek o 0,2 p. proc. w stosunku do stanu z
roku 2014).

Liczba pracujgcych sekretarek, operatoréw urzadzen biurowych i pokrewnych wzrosta w
latach 1995-2013 o 18,6 tys. osdb (blisko 40%), przy czym najwiekszy wzrost tej liczby
zaobserwowano pomiedzy rokiem 2003 a 2007 (wzrost o 38,7 tys. osob). W latach 2014-
2020 liczba pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej ustabilizuje sie na $rednim
poziomie 68,9 tys. oséb, przy czym obserwowana bedzie nieznaczna tendencja wzrostowa
tej liczby.
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Tablica 5.2.1.42. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowej: Pracownicy
obstugi klienta (42) w wojewodztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 1,0 1,3 1,1 1,0 0,9 1,1 1,2 1,1 1,4 1,4 11 1,7 2,2

tys. | 20,4 | 27,2 | 23,1 | 21,6 | 18,4 | 23,6 23,3 21,8 | 28,4 | 27,3 | 22,7 | 36,5 | 50,5

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 1,6 1,3 1,3 1,3 1,1 1,4 1,2 1,2 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1

tys. | 38,7 | 31,1 | 299 | 329 | 26,1 | 32,4 29,9 294 | 289 | 284 | 284 | 28,55 | 28,7

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.1.42. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujagcych w duzej grupie zawodowej: Pracownicy
obstugi klienta (42) w wojewoddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza)

W latach 1995-2013 udziat pracownikéw obstugo klienta (grupa 42.) oscylowat wokét
$redniego poziomu 1,25%, przy czym w roku 2007 odnotowano znaczne odchylenie tego
udziatu od wartosci przecietnej (blisko 2,2%). W roku 2013 udziat pracujacych w 42. grupie
zawodowe] wynidst blisko 1,4% wobec 1% w roku 1995. W horyzoncie prognozy 2014-2020
przewiduje sie nieznaczny spadek udziatu pracujgcych w duzej grupie zawodowej 42. o
ponad 0,1 p. proc. do poziomu 1,1% w roku 2020.

W latach 1995-2013 liczba pracujgcych w duzej grupie 42. utrzymywata sie na srednim
poziomie blisko 27 tys. oséb. Jednoczesnie w 2007 zaobserwowano gwattowany wzrost tej
liczby do poziomu 50,5 tys. 0osdb, po czym jej wartos¢ ulegta ponownemu obnizeniu. W roku
2013 liczba pracujacych w grupie zawodowej 42. wynosifa 32,4 tys. osdb, co stanowi wzrost
0 58% w stosunku do stanu z roku 1995. Zgodnie z prognozg, w latach 2014-2020 liczba
pracownikéw obstugi klienta ustabilizuje sie na Srednim poziomie 28,9 tys. 0sob.
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Tablica 5.2.1.43. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowej: Pracownicy do
spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej (43) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 3,7 4,3 4,9 51 4,0 4,2 4,2 4,4 4,6 2,6 2,8 3,2 3,3

tys. | 75,3 | 91,0 | 105,9 | 112,9 | 78,7 | 87,1 84,7 84,8 | 90,4 | 52,8 | 56,1 | 70,3 | 76,8

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 2,9 2,7 2,6 2,2 2,4 2,8 2,7 2,7 2,6 2,6 2,6 2,6 2,5

tys. | 71,4 | 63,0 | 59,1 | 549 | 57,4 | 67,6 67,0 67,1 | 67,1 | 673 | 67,8 | 68,2 | 68,6

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.1.43. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowej: Pracownicy do
spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej (43) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Udziat pracujacych w duzej grupie zawodowej 43: Pracownicy do spraw finansowo-
statystycznych i ewidencji materiatowej zmniejszyt sie w latach 1995-2013 o ponad 0,8 p.
proc. do poziomu 2,8% w roku 2013. W horyzoncie prognozy 2014-2020 przewidywany jest
dalszy spadek udziatu pracujgcych w tej grupie zawodowej o 0,16 p. proc. (2,5% w roku
2020).

W latach 1995-2013 liczba pracownikéw do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji
materiatowej podlegata wahaniom. W okresie historycznym liczba ta zmalata o 7,7 tys. oséb
(spadek z 75,3 tys. oséb w roku 1995 do 67,6 tys. oséb w roku 2013). W latach 2014-2020
prognozowany jest nieznaczny wzrost liczby pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej
do poziomu 68,6 tys. oséb w roku 2020.
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Tablica 5.2.1.44. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowej: Pozostali
pracownicy obstugi biura (44) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 1,5 0,8 0,8 0,8 0,5 0,8 0,7 0,7 0,8 1,3 0,8 0,6 0,8

tys. | 30,3 | 17,2 | 17,4 | 17,2 9,9 15,8 13,9 14,1 | 16,7 | 26,5 | 16,9 | 12,0 | 18,7

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 1,1 0,8 1,1 1,0 1,0 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,8

tys. | 27,8 | 17,6 | 24,4 | 25,1 | 24,2 | 20,8 22,2 22,2 | 223 | 224 | 22,6 | 22,7 | 229

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.1.44. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujagcych w duzej grupie zawodowej: Pozostali
pracownicy obstugi biura (44) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

W latach 1995-2013 udziat pracujgcych w duzej grupie zawodowej 44: Pozostali pracownicy
obstugi biura oscylowat wokét sredniej wartosci 0,9%. W roku 2013 udziat ten osiggnat
poziom 0,9% wobec 1,5% w roku 1995. W latach 2014-2020 przewiduje sie dalszy spadek
udziatu pracujgcych w duzej grupie zawodowej 44. o blisko 0,05 p. proc.

Liczba pracujagcych w grupie zawodowej 44. podlegata w latach 1995-2013 znacznym
wahaniom. Liczba ta odchylata sie w okresie historycznym w przedziale pomiedzy 9,9 tys.
0sob a 30,3 tys. oséb. W roku 2013 odnotowano 20,8 tys. pracujgcych w duzej grupie 44. (o
09,5 tys. 0s6b mniej niz w roku 1995). Zgodnie z prognoza na lata 2014-2020, przewiduje sie
nieznaczny wzrost liczby pracujacych w analizowanej grupie zawodowej 0 0,7 tys. oséb.
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Tablica 5.2.1.45. Liczba (w tys. os6b) pracujacych w srednich grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Pracownicy biurowi (4) w wojewoédztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

411
(412, 413) 46,8 | 549 | 60,1 | 66,1 | 49,8 | 494 | 52,6 | 52,9 | 39,2 | 454 | 62,3 | 73,8 | 77,9
422 (421) | 20,4 | 27,2 | 23,1 | 21,6 | 18,4 | 23,6 | 23,3 | 21,8 | 28,4 | 27,3 | 22,7 | 36,5 | 50,5
431 48,1 | 60,3 | 71,2 | 74,8 | 56,5 | 50,8 | 47,2 | 54,5 | 59,2 | 24,6 | 10,0 | 26,0 | 19,7
432 27,2 | 30,7 | 348 | 381 | 223 | 36,3 | 37,4 | 30,3 | 31,2 | 28,2 | 46,1 | 443 | 57,1
441 30,3 | 17,2 | 17,4 | 17,2 9,9 15,8 | 13,9 | 14,1 | 16,7 | 26,5 | 16,9 | 12,0 | 18,7
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

411
(412, 413) 62,3 | 61,9 | 756 | 755 | 60,3 | 654 | 68,7 | 68,6 | 68,5 | 68,5 | 68,9 | 69,3 | 69,8
422 (421) | 38,7 | 31,1 | 299 | 329 | 26,1 | 324 | 29,9 | 29,4 | 28,9 | 284 | 28,4 | 28,5 | 28,7
431 23,7 | 26,3 | 12,8 8,1 18,0 | 20,3 | 20,1 | 19,9 | 19,7 | 196 | 19,5 | 19,6 | 19,8
432 47,7 | 36,7 | 46,2 | 46,8 | 39,4 | 47,4 | 46,9 | 47,1 | 47,4 | 47,7 | 48,2 | 48,5 | 48,8
441 27,8 | 17,6 | 24,4 | 25,1 | 24,2 | 20,8 | 22,2 | 22,2 | 22,3 | 22,4 | 22,6 | 22,7 | 22,9

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.1.45. Liczba (w tys. 0séb) pracujacych w srednich grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Pracownicy biurowi (4) w wojewoddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).
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Tablica 5.2.1.5. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Pracownicy
ustug osobistych i sprzedawcy (5) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 10,6 12,0 | 10,2 | 11,9 12,1 | 12,0 11,8 13,8 13,5 11,7 13,9 14,3 14,1

tys. | 216,1 | 255,6 | 222,4 | 262,1 | 240,7 | 247,3 | 235,4 | 265,2 | 268,1 | 236,8 | 282,1 | 311,0 | 328,2

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 14,2 12,9 12,5 | 121 12,1 | 11,6 11,8 11,7 | 11,6 | 11,6 | 11,5 11,5 | 114

tys. | 348,7 | 303,7 | 288,1 | 296,0 | 293,0 | 276,6 | 293,3 | 295,1 | 296,7 | 298,8 | 302,6 | 306,5 | 310,8

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.1.5. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Pracownicy
ustug osobistych i sprzedawcy (5) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

W latach 1995-2013 udziat pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 5: Pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy zwiekszyt sie o ponad 1 p. proc. Poczgtkowo (lata 1995-2006) udziat
pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej wykazywat tendencje wzrostowg (z korektg w
roku 1997 oraz 2004), w wyniku czego udziat ten ulegt zwiekszeniu z 10,6% w roku 1995 do
14,3% w roku 2006. W latach 2007-2008 obserwowano wzgledng stabilizacje udziatu
pracujgcych w 5. wielkiej grupie zawodowej na poziomie okoto 14,1%-14,2%, po czym
nastgpit wyrazny jego spadek do poziomu 11,6% w roku 2013. Zgodnie z prognoza, w latach
2014-2020 nastgpi kontynuacja tendencji obserwowanej w okresie bezposrednio
poprzedzajagcym horyzont prognozy, w wyniku czego udziat pracujgcych w grupie 5.
zmniejszy sie do poziomu 11,4% w roku 2020.

Liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 5. wzrosta w latach 1995-2013 o 60,6 tys.
0sob (z 216,1 tys. osob w roku 1995 do 276,6 tys. oséb w roku 2013; wzrost o 28%). W
latach 1995-2004 liczba pracujgcych w grupie 5. oscylowata wokét sredniego poziomu 245
tys. 0sob, po czym nastapit jej znaczny wzrost do poziomu 348,7 tys. oséb w roku 2008. Po
roku 2008 obserwowano tendencje malejacg liczby pracujgcych w analizowanej grupie
zawodowe] i spadek tej liczby do 276,6 tys. osd6b w roku 2013. W latach 2014-2020
przewiduje sie wzrost liczby pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 5. z 293,3 tys. oséb w
roku 2014 do 310,8 tys. oséb w roku 2020 (wzrost o 17,5 tys. 0sob; blisko 6% w stosunku do
roku 2014).
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Tablica 5.2.1.51. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowej: Pracownicy
ustug osobistych (51) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 1,5 1,7 1,6 1,8 1,8 1,7 1,9 3,1 2,8 2,0 2,7 2,6 2,1

tys. | 30,8 | 37,1 | 34,6 | 40,1 | 36,5 | 35,1 38,5 58,8 | 54,7 | 399 | 54,9 | 56,6 | 48,3

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 2,3 2,4 2,2 2,1 2,0 2,2 2,2 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3

tys. | 57,4 | 56,8 | 50,8 | 52,4 | 49,5 | 53,1 55,8 56,8 | 57,6 | 58,6 | 59,8 | 61,0 | 62,2

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.1.51. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujagcych w duzej grupie zawodowej: Pracownicy
ustug osobistych (51) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

W latach 1995-2013 udziat pracownikéw ustug osobistych (grupa 51.) podlegta tendencji
wzrostowej. Jednoczesnie w latach 2002-2003 oraz 2005-2006 zaobserwowano wyrazne
odchylenia (dodatnie) od ogdlnej tendencji. W roku 2013 udziat pracujgcych w analizowanej
grupie zawodowej wynosit 2,2%, co stanowi wzrost o ponad 0,7 p. proc. w stosunku do stanu
z roku 1995. W horyzoncie prognozy 2014-2020 udziat ten ulegnie wzglednej stabilizacji na
$rednim poziomie blisko 2,3 %.

Liczba pracujgcych w duzej grupie zawodowej 51. zwiekszyta sie w latach 1995-2013 o 22,3
tys. 0séb (72,5%). W latach 2014-2020 prognozowany jest dalszy wzrost liczby pracujgcych w
analizowanej grupie zawodowej o 6,4 tys. 0osob do poziomu 62,2 tys. os6b w roku 2020
(wzrost 0 11,4%).
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Tablica 5.2.1.52. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowej: Sprzedawcy i
pokrewni (52) wraz z grupg Pracownicy opieki osobistej i pokrewni (53) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 7,7 8,4 6,8 8,5 7,2 7,9 8,0 8,1 8,2 7,7 9,1 9,9 10,4

tys. | 157,2 | 179,4 | 148,2 | 185,7 | 142,5 | 162,7 | 159,6 | 156,4 | 162,9 | 155,9 | 185,0 | 215,9 | 241,0

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 10,1 8,7 8,5 8,0 8,0 7,2 7,4 7,3 7,2 7,1 7,0 6,9 6,9

tys. | 247,7 | 203,7 | 195,8 | 194,9 | 193,6 | 172,5 | 185,6 | 184,4 | 183,1 | 182,0 | 183,5 | 185,1 | 186,8

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.1.52. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujacych w duzej grupie zawodowej: Sprzedawcy i
pokrewni (52) wraz z grupg Pracownicy opieki osobistej i pokrewni (53) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Udziat pracujgcych w duzej grupie zawodowej 52: Sprzedawcy i pokrewni (tgcznie z grupg 53:
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni) oscylowat w latach 1995-2013 wokét $redniego
poziomu 8,3%, przy czym w latach 2006-2008 zaobserwowano znaczne odchylenie wartosci
udziatu od przecietnego poziomu (Sredni poziom w latach 2006-2008 — 10,1%). W roku 2013
udziat pracujgcych w analizowanych grupach zawodowych wyniost 7,2% wobec 7,7% w roku
1995. Zgodnie z prognozg na lata 2014-2020, udziat pracujacych w grupie 52. (tacznie z grupg
53.) ulegnie spadkowi do poziomu 6,9% (spadek blisko 0,6 p. proc. w stosunku do roku
2014).

Liczba pracujacych w grupach 52. i 53. poczatkowo (lata 1995-2004) utrzymywata sie na
$rednim poziomie 161 tys. oséb, po czym wzrosta do 247,7 tys. oséb w roku 2008. W
kolejnych latach liczba ta podlegata tendencji spadkowej, w wyniku czego w roku 2013
osiggneta poziom 172,5 tys. osob wobec 157,2 tys. osob w roku 1995. W latach 2014-2020
przewiduje sie wzgledng stabilizacje liczby pracujgcych w grupie 52. i 53. na s$rednim
poziomie 184,4 tys. 0sdb, przy czym obserwowana bedzie nieznaczna tendencja wzrostowa.
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Tablica 5.2.1.54. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowej: Pracownicy
ustug ochrony (54) w wojewoddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 1,4 1,8 1,8 1,7 3,1 2,4 1,9 2,6 2,5 2,0 2,1 1,8 1,7

tys. | 28,1 | 39,1 | 395 | 36,4 | 61,6 | 49,6 37,3 50,0 | 50,4 | 41,1 | 42,2 | 385 | 390

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 1,8 1,8 1,8 2,0 2,1 2,1 2,1 2,1 2,2 2,3 2,3 2,3 2,3

tys. | 43,7 | 43,2 | 41,5 | 48,7 | 49,9 | 51,0 51,8 53,9 | 56,0 | 58,2 | 59,3 | 60,5 | 61,8

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.1.54. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujagcych w duzej grupie zawodowej: Pracownicy
ustug ochrony (54) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

W latach 1995-2013 udziat pracujgcych w duzej grupie zawodowej 54: Pracownicy ustug
ochrony ulegt zwiekszeniu o blisko 0,8 p. proc. Poczagtkowo udziat ten wzrést z 1,4% w roku
1995 do 3,1% w roku 1999, po czym zmniejszyt sie do 1,9% w roku 2001. W roku 2002
odnotowano jego ponowny wzrost do poziomu 2,6%, a nastepnie spadek do 1,7% w roku
2007. Po roku 2007 udziat pracujacych w analizowanej grupie zawodowe] podlegat tagodnej
tendenc;ji wzrostowej. W latach 2014-2020 przewidywany jest wzrost udziatu pracujgcych w
duzej grupie zawodowej 54. do poziomu 2,3% w roku 2020.

Liczba pracownikéw ustug ochrony wzrosta w latach 1995-2013 o 22,9 tys. oséb. W
poczgtkowych latach (1995-2004) liczba ta podlegata znacznym wahaniom (wzrost do
poziomu 61,6 tys. osob w roku 1999; spadek do 37,3 tys. oséb w roku 2001; ponowny wzrost
do ok. 50 tys. oséb w latach 2002-2003 i spadek do 38,5 tys. oséb w roku 2006). Po roku
2006 obserwowano wzrost liczby pracujgcych w 54. grupie zawodowej do 51 tys. oséb w
roku 2013. W latach 2014-2020 przewidywany jest dalszy wzrost liczby pracujacych w
analizowanej grupie zawodowej o blisko 10 tys. osob (61,8 tys. oséb w roku 2020).
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Tablica 5.2.1.55. Liczba (w tys. os6b) pracujgcych w srednich grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (5) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

512
(511,513 | 235 | 234 | 175 | 23,1 | 27,0 | 238 | 21,5 | 309 | 336 | 228 | 31,9 | 266 | 280
515
(514,516 | 73 | 137 | 171 170 | 96 | 11,3 | 170 | 279 | 21,0 | 17,1 | 23,0 | 30,0 | 203
522 (521,

523,524, | 157,2 | 179,4 | 148,2 | 185,7 | 142,5 | 162,7 | 159,6 | 156,4 | 162,9 | 155,9 | 185,0 | 215,9 | 241,0
531, 532)

541 28,1 | 39,1 | 395 | 364 | 61,6 | 496 | 37,3 | 500 | 50,4 | 41,1 | 42,2 | 385 | 39,0

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

512
(511,513) | 365 | 329 | 261 | 256 | 251 | 27,7 | 290 | 29,1 | 292 | 293 | 299 | 305 | 311
515
(514,516 | 209 | 240 | 24,6 | 268 | 244 | 254 | 269 | 277 | 285 | 293 | 299 | 305 | 311
522 (521,

523,524, | 247,7 | 203,7 | 195,8 | 194,9 | 193,6 | 172,5 | 185,6 | 184,4 | 183,1 | 182,0 | 183,5 | 185,1 | 186,8
531, 532)

541 43,7 | 43,2 | 41,5 | 48,7 | 49,9 | 51,0 | 51,8 53,9 56,0 58,2 59,3 60,5 61,8

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.1.55. Liczba (w tys. 0séb) pracujacych w srednich grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (5) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).



Tablica 5.2.1.6. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 18,5 18,1 | 19,3 | 16,8 | 20,6 | 20,6 21,7 18,9 17,8 | 19,0 | 14,7 | 10,0 8,8

tys. | 379,2 | 385,5 | 421,8 | 369,9 | 410,6 | 424,4 | 433,4 | 362,9 | 353,0 | 383,6 | 297,2 | 218,0 | 204,4

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 11,8 | 11,0 | 10,6 | 10,3 9,9 10,5 9,3 8,9 8,5 8,2 7,9 7,6 7,3

tys. | 289,5 | 257,4 | 243,5 | 251,3 | 239,3 | 249,6 | 232,4 | 225,1 | 217,7 | 210,8 | 206,2 | 201,7 | 197,5

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.1.6. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujagcych w wielkiej grupie zawodowej: Rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 6: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
zmniejszyt sie w wojewddztwie mazowieckim z 18,5% w roku 1995 do 10,5% w roku 2013
(spadek o 8 p. proc.). W latach 1995-2004 udziat ten oscylowat wokdt sSredniego poziomu
19,1%, po czym nastgpit jego wyrazny spadek do 8,8% w roku 2007. W roku 2008 udziat
pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej wzrdst do poziomu 11,8%, po czym do roku
2013 podlegat dalszej tendencji spadkowej. W horyzoncie prognozy 2014-2020 przewiduje
sie dalszy spadek udziatu pracujgcych w 6. wielkiej grupie zawodowej o ponad 2 p. proc. (z
9,3 % w roku 2014 do 7,3 % w roku 2020).

W latach 1995-2013 liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 6. charakteryzowata sie
tendencjg spadkowa. Najwiekszy spadek liczby pracujgcych w tej grupie zawodowej
odnotowano w latach 2004-2006 (spadek o 165,7 tys. oséb; 43,2%). W catym okresie
historycznym poziom zatrudnienia w analizowanej grupie zawodowej w wojewddztwie
mazowieckim zmniejszyt sie z 379,2 tys. oséb w roku 1995 do 249,6 tys. osdb w roku 2013
(spadek o0 129,6 tys. osob; 34,2%). Zgodnie z prognozg, dotychczasowa tendencja spadkowa
zostanie utrzymana, w wyniku czego liczba pracujacych w 6. grupie wielkiej w wojewddztwie
mazowieckim zmniejszy sie w latach 2014-2020 o 34,9 tys. oséb (15% w stosunku do stanu z
roku 2014).

Ze wzgledu na tgczng prezentacje wszystkich grup duzych wchodzacych w sktad 6. wielkiej
grupy zawodowej, dane dla grup duzych nie sg prezentowane.
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Tablica 5.2.1.61. Liczba (w tys. os6b) pracujacych w srednich grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

611 (612,
621,622, | 37,6 | 51,8 | 46,7 | 54,7 | 68,4 | 57,8 | 41,8 | 40,9 | 51,5 | 82,2 | 73,6 | 43,1 | 34,5

631-634)
613 341,6 | 333,6 | 375,0 | 315,2 | 342,2 | 366,6 | 391,6 | 322,0 | 301,5 | 301,5 | 223,6 | 174,9 | 170,0
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

611 (612,
621,622, | 61,0 | 86,1 | 83,1 | 83,8 | 69,0 | 97,3 | 90,4 | 92,5 | 94,2 | 95,8 | 93,7 | 91,6 | 89,7

631-634)
613 2285 | 171,3 | 160,4 | 167,4 | 170,3 | 152,3 | 142,0 | 132,6 | 123,5 | 115,0 | 112,5 | 110,0 | 107,8

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.1.61. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w srednich grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

197




Tablica 5.2.1.7. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (7) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 15,9 15,7 15,9 | 16,2 12,4 | 11,8 10,7 11,2 11,5 11,9 11,7 11,2 12,0

tys. | 324,5 | 334,1 | 347,6 | 356,5 | 247,1 | 244,2 | 213,3 | 215,2 | 227,6 | 240,0 | 237,7 | 242,6 | 278,5

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 12,7 | 12,0 | 11,7 | 10,7 | 10,9 | 10,2 10,8 | 10,7 | 106 | 10,4 | 104 | 10,3 | 10,2

tys. | 312,0 | 281,7 | 269,9 | 261,0 | 263,7 | 242,0 | 269,7 | 269,4 | 269,1 | 269,2 | 271,5 | 274,0 | 276,8

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.1.7. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (7) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

W latach 1995-2013 udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 7: Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy zmniejszyt sie o 5,7 p. proc. (spadek z 15,9% w roku 1995 do
10,2% w roku 2013). Poczatkowo (lata 1995-1997) udziat pracujgcych w analizowanej grupie
zawodowe] utrzymywat sie na srednim poziomie 15,8%, po czym ulegt znacznemu spadkowi
do 10,7% w roku 2001. Nastepnie az do roku 2013 udziat pracujgcych w 7. wielkiej grupie
zawodowe] oscylowat wokot sredniego poziomu 11,4%. W latach 2014-2020 przewiduje sie
wzgledng stabilizacje udziatu robotnikéw przemystowych i rzemiesinikdw na poziomie okoto
10,5%, przy czym obserwowana bedzie nieznaczna tendencja spadkowa. Ostatecznie, udziat
pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej zmniejszy sie z 10,8% w roku 2014 do 10,2%
w roku 2020.

Liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 7. w wojewddztwie mazowieckim podlegata
w latach 1995-2013 zmiennym tendencjom. W latach 1995-1997 liczba ta wzrosta z 324,5
tys. oséb do poziomu 356,5 tys. 0osdb, po czym ulegta znacznemu spadkowi do 213,3 tys.
0so6b w roku 2001. Nastepnie obserwowano wzrost liczby pracujgcych w grupie 7. do
poziomu 312 tys. oséb w roku 2007, po czym nastgpit jej ponowny spadek do 242 tys. oséb
w roku 2013. Ostatecznie, w catym okresie historycznym liczba pracujgcych w analizowanej
grupie zawodowej zmniejszyta sie o 82,5 tys. oséb (25,4%). W latach 2014-2020 przewiduje
sie nieznaczny wzrost liczby pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 7. z 269,7 tys. osdb w
roku 2014 do 276,8 tys. oséb w roku 2020 (wzrost o 7,2 tys. 0sob; blisko 2,7%).
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Tablica 5.2.1.71. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujacych w duzej grupie zawodowej: Robotnicy
budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykow) (71) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 3,5 3,6 3,3 4,3 3,4 3,0 3,0 2,9 3,6 3,9 3,7 3,8 4,0

tys. | 70,8 | 77,0 | 73,0 | 94,4 | 68,0 | 61,8 60,7 56,5 | 71,7 | 79,0 | 74,0 | 82,8 | 924

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 4,3 3,8 3,9 4,1 4,7 3,6 3,8 3,8 3,8 3,8 3,8 3,7 3,7

tys. | 104,9 | 88,4 | 90,6 | 100,1 | 113,2 | 85,2 96,0 9%.,6 | 97,1 | 97,7 | 99,2 | 100,1 | 101,1

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.1.71. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowej: Robotnicy
budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykow) (71) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Udziat pracujacych w duzej grupie zawodowej 71: Robotnicy budowlani i pokrewni (z
wytgczeniem elektrykéw) podlegat w latach 1995-2013 znacznym wahaniom. Poczgtkowo
(lata 1995-1999) udziat ten wzrdst z 3,5% do 4,3%, po czym ulegt wyraznemu obnizeniu do
poziomu okoto 3% w latach 2000-2002. Nastepnie udziat pracujgcych w grupie 71. podlegat
tendencji wzrostowej (z korektg w roku 2005 i 2009), osiggajgc w roku 2012 poziom 4,7%. W
roku 2013 udziat ten ulegt ponownemu spadkowi do 3,6%. W horyzoncie prognozy 2014-
2020 przewidywany jest nieznaczny spadek udziatu pracujgcych w duzej grupie zawodowej
71. 0 ponad 0,1 p. proc. w stosunku do stanu z roku 2014 (3,7% w roku 2020).

W latach 1995-2013 liczba robotnikow budowlanych i pokrewnych (z wytgczeniem
elektrykéw) zwiekszyta sie o 14,4 tys. oséb. W latach 1995-1998 obserwowano wzrost tej
liczby do poziomu 94,4 tys. osob, a nastepnie jej spadek do 56,5 tys. osob w roku 2002. Do
roku 2012 liczba pracujacych w analizowanej grupie zawodowej zwiekszyta sie do 113,2 tys.
0s6b, natomiast w roku 2013 ulegta ponownemu spadkowi (85,2 tys. oséb). Zgodnie z
prognozg, w latach 2014-2020 liczba pracujacych w duzej grupie zawodowej 71. podlegaé
bedzie nieznacznej tendencji wzrostowej, w wyniku czego w roku 2020 osiggnie poziom
101,1 tys. oséb wobec 96 tys. osob w roku 2014.

199




Tablica 5.2.1.72. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowej: Robotnicy
obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni (72) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 6,1 5,6 4,6 4,7 3,9 3,3 3,1 3,7 3,2 3,0 3,1 2,9 3,7

tys. | 124,8 | 119,8 | 100,8 | 103,8 | 77,0 | 68,4 62,6 70,9 | 63,3 | 60,7 | 62,3 | 62,5 | 86,7

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 3,4 3,6 3,3 2,6 2,7 3,1 3,3 3,2 3,2 3,2 3,2 3,2 3,1

tys. | 84,4 | 84,7 | 76,2 | 63,7 | 64,9 | 73,5 81,6 81,7 | 819 | 824 | 83,6 | 84,3 | 85,2

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.1.72. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowej: Robotnicy
obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni (72) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

W latach 1995-2013 udziat pracujacych w duzej grupie zawodowej 72: Robotnicy obrdbki
metali, mechanicy maszyn i urzagdzen i pokrewni zmniejszyt sie o 3 p. proc. (spadek z 6,1% w
roku 1995 do 3,1% w roku 2013). W horyzoncie prognozy 2014-2020 przewidywany jest
dalszy, nieznaczny spadek udziatu pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej, wynoszgcy
0,14 p. proc.

Liczba pracujgcych robotnikdw obrébki metali, mechanikdw maszyn i urzadzen i pokrewnych
zmalata w latach 1995-2013 o 51,2 tys. osob (ponad 41%). W latach 2014-2020
przewidywany jest nieznaczny wzrost liczby pracujgcych w duzej grupie zawodowej 72. 0 3,6
tys. 0sdb do poziomu 85,2 tys. osdb w roku 2020 (wzrost o 4,4% w stosunku do stanu z roku
2013).
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Tablica 5.2.1.74. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowej: Elektrycy i
elektronicy (74) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 1,4 1,5 1,7 1,6 1,5 1,1 1,0 1,2 1,1 0,9 0,9 0,9 0,7

tys. | 28,1 | 31,7 | 37,6 | 359 | 29,6 | 23,2 19,8 224 | 21,4 | 181 | 189 | 196 | 17,3

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 1,6 1,7 1,0 1,2 1,2 0,9 1,0 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9

tys. | 38,5 | 41,0 | 23,6 | 28,5 | 28,1 | 21,0 23,7 239 | 240 | 241 | 24,5 | 24,7 | 25,0

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.1.74. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujagcych w duzej grupie zawodowej: Elektrycy i
elektronicy (74) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Udziat pracujacych w duzej grupie zawodowej 74: Elektrycy i elektronicy zmniejszyt sie w
latach 1995-2013 0 0,5 p. proc. W latach 1995-1997 nastgpit wzrost tego udziatu do poziomu
1,7%, po czym do roku 2007 obserwowano jego systematyczny spadek (0,7% w roku 2007).
W kolejnych latach odnotowano gwattowany wzrost do poziomu 1,7% w roku 2009, a
nastepnie ponowny spadek do 0,9% w roku 2013. W latach 2014-2020 przewiduje sie
wzgledng stabilizacje udziatu pracujgcych 74. grupie zawodowej na $Srednim poziomie 0,9%.

Liczba pracujacych elektrykow i elektronikéw zmalata w latach 1995-2013 ponad 7 tys. oséb.
Poczagtkowo (lata 1995-1997) obserwowano jej wzrost do poziomu 37,6 tys. oséb, a
nastepnie spadek do 17,3 tys. oséb w roku 2007. W latach 2008-2009 liczba pracujacych w
analizowanej grupie zawodowej wzrosta do $redniego poziomu ok. 40 tys. oséb, po czym
ulegta ponownemu zmniejszeniu do 21 tys. w roku 2013. W horyzoncie prognozy 2014-2020
przewiduje sie nieznaczny wzrost liczby pracujacych w duzej grupie zawodowej 74. o 1,3 tys.
0s0b (5,3% w stosunku do stanu z roku 2013).
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Tablica 5.2.1.75. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujgcych w duzej grupie zawodowej: Robotnicy w
przetworstwie spozywczym, obréobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni (75) wraz z grupa
Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni (73) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 4,9 5,0 6,2 5,6 3,6 4,4 3,5 3,4 3,6 4,1 4,1 3,6 3,5

tys. | 100,9 | 105,7 | 136,2 | 122,5 | 72,5 | 90,9 70,3 653 | 71,3 | 82,2 | 82,4 | 77,6 | 821

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 3,4 2,9 3,4 2,8 2,4 2,6 2,7 2,7 2,6 2,5 2,5 2,4 2,4

tys. | 84,3 | 67,7 | 79,4 | 68,6 | 57,5 | 62,3 68,4 67,2 | 66,1 | 650 | 64,3 | 64,9 | 65,6

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.1.75. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujacych w duzej grupie zawodowej: Robotnicy w
przetworstwie spozywczym, obréobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni (75) wraz z grupa
Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni (73) w wojewddztwie mazowieckim

75 (73) 75(73)
7% 150

5% /\ 110 /\

. N

TN —— -~ TN, T

1%IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 30IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
1995 2000 2005 2010 2015 2020 1995 2000 2005 2010 2015 2020

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

W latach 1995-2013 udziat pracujgcych w duzej grupie zawodowej 75: Robotnicy w
przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni
(tacznie z grupg 73: Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni) zmniejszyt sie o 2,3 p. proc. W
latach 2014-2020 przewiduje sie dalszy spadek udziatu pracujgcych w analizowanych
grupach zawodowych o ponad 0,3 p. proc. do poziomu 2,4% w roku 2020.

Liczba pracujgcych w duzych grupach zawodowych 75. i 73. zmniejszyta sie w latach 1995-
2013 o 38,6 tys. 0sob (38,3%). W horyzoncie prognozy 2014-2020 przewidywana jest
wzgledna stabilizacja liczby pracujgcych w analizowanych grupach na srednim poziomie 65,9
tys. 0sdéb, przy czym obserwowana bedzie nieznaczna tendencja spadkowa.
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Tablica 5.2.1.76 Liczba (w tys. oséb) pracujacych w srednich grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
711 | 279 | 41,1 | 409 | 451 | 329 | 27,7 | 256 | 205 | 22,7 | 189 | 208 | 27,9 | 32,2
712(713) | 42,9 | 359 | 32,1 | 49,3 | 350 | 340 | 351 | 36,0 | 490 | 60,1 | 532 | 550 | 60,2
721 | 212|186 | 273 | 255 | 190 | 175 | 146 | 181 | 11,8 | 122 | 123 | 133 | 15,8
722 | 60,0 | 56,7 | 46,6 | 46,0 | 30,6 | 252 | 208 | 29,5 | 250 | 21,7 | 21,9 | 24,6 | 40,0
723 | 435 | 445 | 269 | 323 | 273 | 257 | 27,2 | 233 | 26,5 | 26,8 | 28,1 | 24,6 | 30,9
7a1(742) | 28,1 | 31,7 | 37,6 | 359 | 296 | 232 | 198 | 22,4 | 21,4 | 181 | 189 | 196 | 17,3
751(752) | 30,6 | 38,8 | 56,1 | 43,8 | 30,9 | 37,1 | 350 | 23,8 | 250 | 332 | 37,4 | 34,6 | 306
;gi(g‘) 70,4 | 66,9 | 80,1 | 78,7 | 41,6 | 53,8 | 353 | 41,5 | 46,3 | 49,0 | 450 | 43,0 | 51,5
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

711 | 368 | 283 | 286 | 357 | 46,7 | 396 | 44,6 | 449 | 451 | 45,4 | 46,1 | 4655 | 47,0
712(713) | 68,0 | 60,1 | 61,9 | 644 | 66,5 | 456 | 51,4 | 51,7 | 520 | 52,3 | 53,1 | 53,6 | 54,1
721 | 251 | 171 | 185 | 186 | 166 | 204 | 230 | 231 | 232 | 234 | 237 | 239 | 24,2
722 | 305|388 | 335|233 | 224|254 | 273271269271 275 | 278 | 280
723 | 288 | 287 | 243 | 21,9 | 259 | 27,8 | 31,3 | 31,5 | 31,7 | 31,9 | 32,3 | 32,6 | 33,0
741(742) | 385 | 41,0 | 23,6 | 285 | 281 | 21,0 | 23,7 | 239 | 240 | 231 | 245 | 247 | 25,0
751(752) | 357 | 37,5 | 39,1 | 32,2 | 288 | 32,7 | 355 | 357 | 359 | 36,1 | 36,7 | 37,0 | 374
;gi(g; 48,6 | 302 | 403 | 36,4 | 287 | 296 | 32,9 | 31,6 | 30,2 | 28,8 | 27,7 | 27,9 | 28,2

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.1.76. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w srednich grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).
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Tablica 5.2.1.8. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Operatorzy i
monterzy maszyn i urzadzen (8) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 6,2 6,6 6,4 7,0 6,7 6,8 6,4 7,2 6,8 7,1 7,6 8,6 8,1

tys. | 125,9 | 140,8 | 138,7 | 154,3 | 133,7 | 139,6 | 128,8 | 139,2 | 134,3 | 143,0 | 154,4 | 186,7 | 188,9

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 8,4 7,3 7,4 8,3 8,1 7,5 8,0 8,0 8,1 81 8,1 81 81

tys. | 207,1 | 171,8 | 171,4 | 202,8 | 196,4 | 179,4 | 200,3 | 202,8 | 205,3 | 208,1 | 212,4 | 216,9 | 221,6

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.1.8. Struktura (w %) i liczba (w tys. os6b) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Operatorzy i
monterzy maszyn i urzadzen (8) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 8: Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen
podlegat w latach 1995-2013 wahaniom, przy czym w catym analizowanym okresie
charakteryzowat sie tendencjg wzrostowa. Najwiekszy wzrost liczby pracujacych w tej grupie
zawodowe] zaobserwowano pomiedzy rokiem 2004 a 2006 (wzrost o 1,5 p. proc.). W catym
okresie historycznym udziat pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej w wojewddztwie
mazowieckim zwiekszyt sie o 1,4 p. proc. (wzrost z 6,2% w roku 1995 do 7,5% w roku 2013).
W latach 2014-2020 przewidywana jest wzgledna stabilizacja udziatu pracujacych w 8.
wielkiej grupie zawodowej na $Srednim poziomie 8,1%, przy czym obserwowana bedzie
nieznaczna tendencja wzrostowa.

W latach 1995-2013 liczba pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 8. charakteryzowata sie
tendencjg wzrostowg. W okresie historycznym liczba ta zwiekszyta sie z 125,9 tys. oséb w
roku 1995 do 179,4 tys. oséb w roku 2013 (wzrost o 53,5 tys. 0sob; 42,5%). W latach 1995-
2003 liczba pracujacych w analizowanej grupie zawodowej oscylowata wokét sredniego
poziomu 137,2 tys. oséb, po czym obserwowano jej wzrost do 207,1 tys. oséb w roku 2008.
Do roku 2013 obserwowano spadek liczby pracujgcych w grupie 8. (najsilniejszy w latach
2009-2010 — Srednio 171,6 tys. osdb). W horyzoncie prognozy 2014-2020 przewiduje sie
wzrost liczby pracujgcych w 8. wielkiej grupie zawodowej o 21,3 tys. oséb do poziomu 221,6
tys. oséb w roku 2020.
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Tablica 5.2.1.81. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duziej grupie zawodowej: Operatorzy
maszyn i urzgdzen wydobywczych i przetwoérczych (81) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 1,2 1,4 1,6 1,5 2,0 2,2 1,7 1,5 1,2 1,2 1,4 2,4 2,3

tys. | 24,7 | 30,2 | 34,3 | 33,9 | 39,4 | 45,7 33,1 28,5 | 23,0 | 24,1 | 27,8 | 52,6 | 54,3

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 2,2 1,8 1,9 19 1,9 2,0 2,1 2,2 2,2 2,2 2,3 2,3 2,3

tys. | 54,0 | 43,4 | 44,3 | 46,5 | 453 | 47,2 52,7 54,3 | 559 | 576 | 59,7 | 61,8 | 63,1

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.1.81. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowej: Operatorzy
maszyn i urzgdzen wydobywczych i przetwoérczych (81) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

W latach 1995-2013 udziat pracujgcych operatordw maszyn i urzadzen wydobywczych i
przetworczych (grupa 81 wzrdst o blisko 0,8 p. proc. Poczgtkowo (lata 1995-2000) udziat ten
wzrést do poziomu 2,2%, po czym ulegt spadkowi do 1,2% w roku 2003. Nastepnie
obserwowano jego ponowny wzrost do 2,4% w roku 2006, po czym do roku 2013 udziat
pracujgcych w grupie 81. obnizyt sie do poziomu 2%. Zgodnie z prognoza, w latach 2014-
2020 przewidywany jest wzrost udziatu pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej o 0,2
p. proc. do poziomu 2,3% w roku 2020.

Liczba pracujacych w duzej grupie zawodowej 81. wykazywata w latach 1995-2013 tendencje
wzrostowg, przy czym w latach 2001-2005 obserwowano wyrazne obnizenie liczby
pracujgcych w analizowanej grupie. W roku 2013 w duzej grupie zawodowej 81. w
wojewddztwie mazowieckim pracowato 47,2 tys. oséb (o 22,6 tys. oséb wiecej niz w roku
1995). W latach 2014-2020 przewiduje sie dalszy wzrost liczby pracujgcych operatoréow
maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwodrczych o 10,4 tys. oséb do poziomu 63,1 tys.
0s0b (wzrost 0 19,6%).
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Tablica 5.2.1.82. Struktura (w %) i liczba (w tys. 0séb) pracujgcych w duzej grupie zawodowej: Monterzy (82)
w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 0,4 0,8 0,7 0,7 0,3 0,4 0,7 0,7 0,4 0,5 0,5 0,8 0,4

tys. 8,1 17,7 | 14,3 | 15,3 6,3 8,3 13,4 14,0 8,8 10,2 | 11,0 | 18,4 9,9

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 0,9 1,0 0,6 0,4 0,6 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7

tys. | 21,9 | 22,4 | 15,0 9,5 13,4 | 15,7 17,1 173 | 17,5 | 17,8 | 18,2 | 18,6 | 19,2

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.1.82. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujacych w duzej grupie zawodowej: Monterzy (82)
w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Udziat pracujgcych w duzej grupie zawodowej 82: Monterzy oscylowat w latach 1995-2013
wokot sredniego poziomu 0,6%. W roku 2013 udziat ten osiggnat wartos¢ blisko 0,7% wobec
0,4% w roku 1995. W latach 2014-2020 przewiduje sie utrzymanie udziatu pracujgcych w
grupie 82. na wzglednie statym poziomie (0,7%).

W latach 1995-2013 liczba pracujgcych monteréw podlegata wahaniom w przedziale miedzy
6,3 tys. oséb a 22,4 tys. osdb. W roku 2013 liczba pracujgcych w tej grupie zawodowej
wyniosta 15,7 tys. oséb (o 7,6 tys. oséb wiecej niz w roku 1995). W latach 2014-2020
przewiduje sie wzrost liczby pracujgcych w 82. grupie zawodowej, wynoszacy 2,1 tys. oséb.
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Tablica 5.2.1.83. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujagcych w duzej grupie zawodowej: Kierowcy i
operatorzy pojazdéw (83) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 4,6 4,4 4,1 4,8 4,4 4,1 4,1 5,0 5,2 5,4 5,7 5,3 5,4

tys. | 93,1 | 92,9 | 90,0 | 1051 | 88,1 | 856 | 82,3 | 96,7 | 102,4 | 108,8 | 115,7 | 115,7 | 124,7

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 5,4 4,5 4,9 6,0 5,7 4,9 5,2 5,2 5,2 5,2 51 51 51

tys. | 131,2 | 106,0 | 112,2 | 146,8 | 137,7 | 116,5 | 130,5 | 131,2 | 131,9 | 132,7 | 134,5 | 136,5 | 139,4

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.1.83. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowej: Kierowcy i
operatorzy pojazdéw (83) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

W latach 1995-2013 udziat pracujgcych w duzej grupie zawodowej 83: Kierowcy i operatorzy
pojazdéw podlegat znacznym wahaniom. Ostatecznie udziat ten ulegt w analizowanym
okresie zwiekszeniu o 0,3 p. proc. (4,9% w roku 2013 wobec 4,6% w roku 1995). W latach
2014-2020 przewiduje sie stabilizacje udziatu pracujgcych w tej grupie zawodowe] na
$rednim poziomie okoto 5,2%.

Liczba pracujgcych w grupie zawodowej 83. wykazywata w latach 1995-2013 tendencje
wzrostowg, w wyniku czego w roku 2013 osiggneta poziom 116,5 tys. oséb wobec 93,1 tys.
0so0b w roku 1995 (wzrost o ponad 25%). Zgodnie z prognozg, w latach 2014-2020 liczba
pracujgcych w analizowanej grupie wzrosnie o kolejne 8,9 tys. oséb do poziomu 139,4 tys.
0sOb (wzrost o0 6,8%).
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Tablica 5.2.1.84. Liczba (w tys. os6b) pracujacych w srednich grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:
Operatorzy maszyn i monterzy (8) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

814

(811-813) 12,5 | 19,2 | 20,7 | 17,6 | 22,8 | 24,5 | 17,4 | 12,7 9,9 12,0 | 15,6 | 22,7 | 16,3
818

(815-817) 12,2 | 11,1 | 13,7 | 16,3 | 16,5 | 21,2 | 15,7 | 15,8 | 13,1 | 12,0 | 12,1 | 29,9 | 38,0
821 8,1 17,7 | 14,3 | 15,3 6,3 8,3 13,4 | 14,0 8,8 10,2 | 11,0 | 184 9,9

832 229 | 23,3 | 21,9 | 240 | 22,4 | 22,6 | 22,5 | 25,2 | 25,5 | 26,1 | 28,55 | 28,1 | 30,8

833 56,5 | 57,3 | 53,9 | 59,2 | 55,1 | 55,7 | 55,4 | 62,0 | 629 | 64,1 | 70,0 | 69,2 | 75,7

833.;?;’1' 13,7 | 12,4 | 143 | 21,8 | 10,6 7,3 4,5 9,6 14,0 | 18,6 | 17,2 | 18,3 | 18,2

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
(8181%;‘13) 32,1 | 284 | 288 | 29,3 | 24,7 | 290 | 329 | 34,2 | 356 | 36,9 | 38,6 | 40,4 | 41,2
(81?8817) 21,8 | 149 | 155 | 17,2 | 20,6 | 18,2 | 198 | 20,1 | 20,3 | 20,6 | 21,1 | 214 | 21,8

821 21,9 | 22,4 | 15,0 9,5 13,4 | 15,7 | 171 | 17,3 | 17,5 | 17,8 | 18,2 | 18,6 | 19,2

832 31,7 | 27,1 | 27,5 | 450 | 50,3 | 37,6 | 42,1 | 42,3 | 42,5 | 42,8 | 43,4 | 44,0 | 449

833 78,0 | 66,8 | 67,7 | 81,2 | 62,7 | 55,5 | 62,2 | 62,6 | 62,9 | 63,3 | 64,1 | 651 | 66,5

834 (831,

835) 21,6 | 12,1 | 17,0 | 20,6 | 24,7 | 23,4 | 26,2 | 26,3 | 26,5 | 26,6 | 27,0 | 27,4 | 28,0

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Tablica 5.2.1.84. Liczba (w tys. 0s6b) pracujacych w srednich grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:
Operatorzy maszyn i monterzy (8) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).
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Tablica 5.2.1.9. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Pracownicy
przy pracach prostych (9) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 6,4 6,5 6,5 6,9 6,5 6,2 6,9 7,5 5,8 4,5 5,8 7,1 6,8

tys. | 130,3 | 137,6 | 142,7 | 151,5 | 129,5 | 127,3 | 139,1 | 144,5 | 115,8 | 90,9 | 117,2 | 153,2 | 157,7

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 5,9 6,5 5,9 6,0 6,0 6,5 6,1 6,1 6,1 6,1 6,0 6,0 6,0

tys. | 145,9 | 152,0 | 136,5 | 147,2 | 146,2 | 154,1 | 153,3 | 154,3 | 155,2 | 156,3 | 158,5 | 160,7 | 163,1

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.1.9. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Pracownicy
przy pracach prostych (9) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

W latach 1995-2013 udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 9: Pracownicy przy
pracach prostych oscylowat wokét sredniego poziomu 6,3%. Najwieksze odchylenie od
Sredniej wartosci udziatu pracujgcych w grupie 9. zaobserwowano w roku 2004, kiedy udziat
ten osiggnat wartos¢ najnizszg w catym okresie historycznym (4,5%). W roku 2013 udziat
pracujgcych w analizowanej grupie zawodowe]j uksztattowat sie na poziomie zblizonym do
obserwowanego w roku 1995 (6,5% w roku 2013; 6,4% w roku 1995). W latach 2014-2020
przewiduje sie wzgledng stabilizacje udziatu pracownikdéw przy pracach prostych na srednim
poziomie okoto 6,1%, przy czym obserwowana bedzie nieznaczna tendencja spadkowa.

Liczba pracujagcych w wielkiej grupie zawodowej 9. w wojewddztwie mazowieckim
utrzymywata sie w latach 1995-2013 na $rednim poziomie 137,8 tys. oséb, przy czym w roku
2004 odnotowano najwiekszy spadek tej liczby do poziomu 90,9 tys. osob. Jednoczesnie,
liczba pracujgcych w analizowanej grupie wielkiej wykazywata w okresie historycznym
nieznaczng tendencje wzrostowg, w wyniku czego zwiekszyta sie z 130,3 tys. osob w roku
1995 do 154,1 tys. oséb w roku 2013. Zgodnie z prognoza, tendencja ta bedzie
kontynuowana i w latach 2014-2020 nastgpi nieznaczny wzrost liczby pracujgcych w wielkiej
grupie zawodowej 9. z 153,3 tys. oséb w roku 2014 do 163,1 tys. oséb w roku 2020 (wzrost o
9,9 tys. 0sdb; ponad 6,4% w stosunku do roku 2014).
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Tablica 5.2.1.91. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowej: Pomoce
domowe i sprzataczki (91) wraz z grupa Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki (94) w wojewddztwie
mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 2,7 2,8 2,3 2,6 2,0 2,0 2,7 3,3 2,4 2,3 2,2 2,3 2,5

tys. | 55,8 | 59,6 | 50,6 | 57,2 | 39,9 | 40,8 55,0 63,0 | 474 | 47,0 | 44,7 | 50,5 | 58,6

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 2,6 3,0 2,5 2,3 2,7 2,5 2,4 2,4 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3

tys. | 62,8 | 69,3 | 57,5 | 55,3 | 65,5 | 60,1 60,4 60,0 | 59,5 | 59,1 | 59,8 | 60,6 | 61,6

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.1.91. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowej: Pomoce
domowe i sprzataczki (91) wraz z grupa Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki (94) w wojewddztwie
mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

W latach 1995-2013 udziat pracujacych w duzej grupie zawodowej 91: Pomoce domowe i
sprzataczki (fgcznie z grupg 94: Pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positki) utrzymywat
sie na srednim poziomie 2,5%. W roku 2013 udziat ten wynidst 2,5%, co stanowi spadek o0 0,2
p. proc. w stosunku do stanu z roku 1995 (2,7%). W horyzoncie prognozy 2014-2020
przewidywany jest spadek udziatu pracujgcych w analizowanych grupach zawodowych o
blisko 0,2 p. proc. do poziomu 2,3% w roku 2020.

W latach 1995-2013 liczba pracujgcych w duzych grupach zawodowych 91. oraz 94.
podlegata znacznym wahaniom w przedziale miedzy 39,9 tys. oséb a 69,3 tys. oséb. W roku
2013 liczba ta osiggneta wartos¢ zblizong do obserwowanej w roku 1995. W horyzoncie
prognozy 2014-2020 przewidywana jest wzgledna stabilizacja liczby pracujgcych w
analizowanych grupach zawodowych na srednim poziomie okoto 60 tys. 0séb.
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Tablica 5.2.1.93. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowej: Robotnicy
pomochiczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie (93) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 2,3 2,4 3,0 2,8 2,9 2,4 3,1 3,1 2,0 1,2 2,4 2,5 2,7

tys. | 46,1 | 50,8 | 65,2 | 61,7 | 56,8 | 49,4 61,5 60,4 | 388 | 24,6 | 48,5 | 54,6 | 63,9

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 2,1 19 1,9 2,1 1,9 2,4 2,2 2,2 2,2 2,3 2,3 2,3 2,3

tys. | 51,1 | 44,6 | 44,6 | 50,8 | 459 | 56,1 54,6 559 | 57,2 | 58,5 | 59,6 | 60,4 | 61,3

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.1.93. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowej: Robotnicy
pomochiczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie (93) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Udziat pracujgcych w duzej grupie zawodowej 93: Robotnicy pomocniczy w goérnictwie,
przemysle, budownictwie i transporcie wykazywat w latach 1995-2013 znaczne wahania.
Najwieksze odchylenie od sredniego poziomu (2,4%) odnotowano w roku 2004 (1,2%).
Pomimo znacznych wahan w okresie historycznym, udziat pracujgcych w grupie 93. w roku
2013 osiggnat poziom zblizony do obserwowanego w roku 1995 (2,4% w 2013 wobec niemal
2,3% w roku 1995). W latach 2014-2020 przewiduje sie wzgledng stabilizacje udziatu
pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej na srednim poziomie 2,2%.

Liczba pracujacych w duzej grupie zawodowej 93. oscylowata w latach 1995-2013 wokot
$redniego poziomu 51,3 tys. 0sdb, przy czym najwieksze odchylenie zaobserwowano w roku
2004 (24,6 tys. oséb). W roku 2013 liczba pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej
wyniosta 56,1 tys. osob (o 10,4 tys. oséb wiecej niz w roku 1995). W horyzoncie prognozy
2014-2020 przewidywany jest wzrost liczby pracujacych w analizowanej grupie zawodowej o
6,8 tys. 0sob (12,4%).
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Tablica 5.2.1.96. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duiej grupie zawodowej: tadowacze
nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych (96) wraz z grupami Robotnicy pomocniczy w rolnictwie,
lesnictwie i rybotéwstwie (92) i Sprzedawcy uliczni i pracownicy swiadczacy ustugi na ulicach (95) w
wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 1,4 1,3 1,2 1,5 1,6 1,8 1,1 1,1 1,5 1,0 1,2 2,2 1,5

tys. | 28,4 | 27,2 | 26,9 | 32,7 | 32,8 | 37,0 22,5 21,1 | 29,7 | 19,3 | 24,0 | 48,1 | 353

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 1,3 1,6 1,5 1,7 1,4 1,6 15 15 15 1,5 1,5 15 15

tys. | 32,0 | 38,1 | 344 | 41,1 | 349 | 37,9 38,3 384 | 385 | 38,7 | 39,1 | 39,7 | 40,3

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.1.96. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujacych w duzej grupie zawodowej: tadowacze
nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych (96) wraz z grupami Robotnicy pomocniczy w rolnictwie,
lesnictwie i rybotowstwie (92) i Sprzedawcy uliczni i pracownicy Swiadczacy ustugi na ulicach (95) w
wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

W latach 1995-2013 udziat pracujgcych w duzej grupie zawodowej 96: tadowacze
nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych (fgcznie z grupami: 92: Robotnicy
pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie i 95: Sprzedawcy uliczni i pracownicy
Swiadczacy ustugi na ulicach) wykazywat znaczne wahania. Najwieksze odchylenia od
przecietnego poziomu w tym okresie (1,45%) odnotowano w roku 2004 (1%) i 2006 (2,2%).
W roku 2013 udziat pracujacych w analizowanych grupach zawodowych osiggnat poziom
1,6% wobec 1,4% w roku 1995. Zgodnie z prognozg na lata 2014-2020 przewidywana jest
stabilizacja udziatu pracujgcych w analizowanych grupach na srednim poziomie 1,5%.

Liczba pracujgcych w duzych grupach zawodowych 96., 92. i 95. podlegata w latach 1995-
2013 wahaniom w przedziale od 19,3 tys. osob do 48,1 tys. oséb. Ostatecznie liczba ta
zwiekszyta sie w analizowanym okresie o ponad 9,4 tys. oséb (33,3%). W latach 2014-2020
prognozuje sie nieznaczny wzrost liczby pracujacych w analizowanych grupach duzych o 2
tys. oséb do poziomu 40,3 tys. oséb w roku 2020 (wzrost 0 5,1% w stosunku do stanu z roku
2014).
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Tablica 5.2.1.97. Liczba (w tys. os6b) pracujacych w srednich grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Pracownicy przy pracach prostych (9) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
911
(912, 941) 55,8 | 59,6 | 50,6 | 57,2 | 39,9 | 40,8 | 55,0 | 63,0 | 47,4 | 47,0 | 44,7 | 50,5 | 58,6
931(933) | 17,8 | 12,3 | 24,4 | 285 | 27,4 | 17,8 | 22,6 | 23,9 | 21,8 | 10,6 | 30,1 | 29,5 | 37,2
932 28,3 | 385 | 40,7 | 33,2 | 29,4 | 31,6 | 39,0 | 36,5 | 17,0 | 14,0 | 18,4 | 250 | 26,6
962 (961,
921,951, | 28,4 | 27,2 | 26,9 | 32,7 | 32,8 | 370 | 22,5 | 21,1 | 29,7 | 19,3 | 24,0 | 48,1 | 35,3
952, 999)

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
911
(012, 041) | 628 | 693 | 575 | 553 | 655 | 60,1 | 60,4 | 60,0 | 595 | 59,1 | 59,8 | 60,6 | 61,6
931(933) | 19,7 | 154 | 17,4 | 201 | 16,6 | 22,2 | 20,4 | 20,7 | 21,1 | 21,4 | 22,1 | 22,4 | 22,7
932 31,4 | 29,2 | 27,2 | 306 | 29,2 | 339 | 34,2 | 351 | 36,1 | 37,1 | 37,5 | 38,1 | 38,6
962 (961,
921,951, | 32,0 | 38,1 | 344 | 41,1 | 349 | 379 | 383 | 384 | 385 | 38,7 | 39,1 | 39,7 | 40,3
952, 999)

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Tablica 5.2.1.97. Liczba (w tys. os6b) pracujacych w srednich grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Pracownicy przy pracach prostych (9) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).
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5.2.2. Podregion ciechanowsko-ptocki

Tablica 5.2.2.1. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujagcych w wielkiej grupie zawodowej:
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy (1) w podregionie ciechanowsko-ptockim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 7,8 6,4 6,7 5,4 4,2 4,7 4,5 4,4 5,4 5,2 4,5 6,8 6,7

tys. | 18,2 | 15,5 | 16,4 | 13,2 91 10,5 9,5 9,0 11,1 | 10,7 9,2 14,4 | 15,1

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 6,1 6,5 6,3 6,1 6,3 6,7 6,5 6,6 6,6 6,7 6,8 6,9 7,0

tys. | 14,8 | 149 | 13,9 | 14,0 | 14,3 | 14,9 14,8 149 | 15,0 | 15,1 | 154 | 15,7 | 16,0

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.2.1. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujagcych w wielkiej grupie zawodowej:
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy (1) w podregionie ciechanowsko-ptockim

1 1
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Udziat pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 1: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy zmniejszyt sie w latach 1995-2013 w podregionie ciechanowsko-
ptockim o blisko 1,1 p. proc. (z 7,8% w roku 1995 do 6,7% w roku 2013). Poczgtkowo (lata
1995-1999) udziat pracujgcych w 1. wielkiej grupie zawodowej podlegat tendencji spadkowej
(4,2% w 1999 roku), natomiast w kolejnych latach (2000-2013) dominowata tendencja
wzrostowa. W latach 2014-2020 przewidywana jest wzrost udziatu pracujgcych w
analizowanej grupie zawodowej w podregionie o blisko 0,5 p. proc. (z 6,5 % w roku 2014 do
7 % w roku 2020).

W latach 1995-2013 liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 1. w podregionie
ciechanowsko-ptockim zmniejszyta sie o 3,3 tys. oséb, osiggajac w roku 2013 poziom 14,9
tys. oséb. Liczba ta poczagtkowo ulegta zmniejszeniu z 18,2 tys. oséb w roku 1995 do 9,1 tys.
0s6b w roku 1999, po czym do roku 2005 oscylowata wokét sredniego poziomu okofo 10 tys.
0sob. W roku 2006 liczba pracujgcych w 1. wielkiej grupie zawodowej wzrosta do poziomu
14,4 tys. oséb i do roku 2013 utrzymywata sie na zblizonym poziomie. W latach 2014-2020
przewiduje sie dalszy wzrost liczby pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 1. z 14,8 tys.
0s6b w roku 2014 do 16 tys. oséb w roku 2020 (wzrost o 1,2 tys. oséb; 8,1% w stosunku do
roku 2014).
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Tablica 5.2.2.10. Liczba (w tys. osob) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1) w podregionie ciechanowsko-ptockim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
11 2,4 2,1 1,3 2,3 1,3 1,2 1,2 1,4 2,0 1,5 0,8 2,0 1,6
12 1,3 1,7 2,4 2,3 1,4 1,5 1,4 1,2 1,6 1,7 1,9 4,3 4,3
13 10,4 8,5 9,0 6,4 4,7 5,8 53 4,8 5,5 5,7 4,9 6,3 7,1
14 4,1 3,2 3,6 2,2 1,7 2,0 1,7 1,6 1,9 1,8 1,5 1,8 2,0

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
11 1,7 19 1,9 1,6 1,8 2,2 2,1 2,1 2,1 2,1 2,2 2,2 2,2
12 51 4,4 3,9 4,8 3,9 3,8 3,8 3,8 3,8 3,8 3,9 3,9 4,0
13 6,4 6,8 6,4 5,5 6,3 7,0 7,1 7,2 7,2 7,3 7,4 7,6 7,8
14 1,7 1,8 1,7 2,0 2,3 1,8 1,8 1,8 1,8 1,9 1,9 1,9 2,0

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.2.10. Liczba (w tys. oséb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1) w podregionie ciechanowsko-ptockim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).
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Tablica 5.2.2.2. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Specjalisci (2)
w podregionie ciechanowsko-ptockim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 10,3 | 10,6 9,9 10,5 | 109 | 11,4 11,4 11,2 | 12,9 | 14,1 | 16,3 | 16,1 | 17,0

tys. | 24,2 | 25,6 | 24,2 | 25,9 | 23,8 | 25,5 24,3 22,7 | 26,6 | 29,1 | 33,2 | 33,8 | 383

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 15,1 | 18,2 | 19,4 | 20,3 | 21,5 | 20,1 21,2 219 | 22,5 | 23,2 | 23,8 | 244 | 249

tys. | 36,8 | 41,7 | 42,8 | 46,6 | 48,5 | 44,6 48,5 49,8 | 50,9 | 52,1 | 53,9 | 55,6 | 57,4

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.2.2. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Specjalisci (2)
w podregionie ciechanowsko-ptockim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 2: Specjalisci w podregionie ciechanowsko-
pfockim w catym okresie historycznym 1995-2013 podlegat wyraznej tendencji wzrostowe;j.
W analizowanym okresie udziat ten zwiekszyt sie o blisko 9,8 p. proc. (z 10,3% w roku 1995
do 20,1% w roku 2013). W latach 2014-2020 przewidywany jest dalszy wzrost udziatu
pracujgcych w 2. wielkiej grupie zawodowej w tempie ponad 0,6 p. proc. rocznie.
Ostatecznie udziat pracujgcych w analizowanej grupie wielkiej wzrosnie z 21,2 % w roku 2014
do 24,9 % w roku 2020 (wzrost o niemal 3,8 p. proc.).

W latach 1995-2013 liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 2. w podregionie
zwiekszyta sie 0 20,4 tys. oséb, osiggajgc w roku 2013 poziom 44,6 tys. oséb wobec 24,2 tys.
0so0b w roku 1995. W latach 2014-2020 przewiduje sie dalszy wzrost liczby pracujgcych w
wielkiej grupie zawodowe] 2., przy czym zakfada sie wyzsze tempo wzrostu niz w okresie
historycznym (wzrost na poziomie Srednio okoto 1,5 tys. osdb rocznie w latach 2014-2020;
$rednio okoto 1,1 tys. osoéb rocznie w latach 1995-2013). Zgodnie z prognoza, liczba
pracujgcych w 2. wielkiej grupie zawodowej wzrosnie w podregionie w latach 2014-2020 o
blisko 8,9 tys. osdb (wzrost z 48,5 tys. oséb do 57,4 tys. osdb).
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Tablica 5.2.2.20. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Specjalisci (2) w podregionie ciechanowsko-ptockim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
21 3,0 3,9 3,9 4,5 4,5 4,3 4,0 3,5 3,8 4,3 5,4 7,8 7,2
22 5,2 5,5 5,2 5,4 4,0 4,5 3,7 3,8 4,1 51 51 4,1 3,5
23 6,8 7,8 7,7 7,4 6,4 6,5 53 5,7 7,7 6,2 8,1 7,8 9,2
24 5,7 5,0 4,1 53 5,4 5,7 6,2 6,0 6,5 8,0 7,6 8,2 12,4
25 0,4 0,4 0,5 0,5 0,4 1,3 1,6 11 1,2 1,3 1,6 2,1 2,3
26 3,0 3,1 2,8 2,9 3,1 3,2 3,5 2,5 3,3 4,3 5,3 3,7 3,7

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
21 5,4 8,5 8,9 8,8 9,3 8,4 9,7 10,0 | 10,3 | 10,7 | 11,1 | 11,5 | 11,9
22 5,7 5,9 5,2 6,0 6,4 5,3 6,1 6,2 6,3 6,5 6,8 7,0 7,3
23 8,5 9,2 9,7 9,8 9,9 9,8 10,1 10,3 | 10,5 | 10,7 | 11,0 | 11,3 | 11,7
24 10,1 | 10,3 | 10,9 | 13,7 | 13,7 | 11,7 12,9 13,2 | 13,6 | 13,9 | 14,3 | 14,7 | 15,2
25 2,7 2,6 2,9 2,7 2,9 3,0 3,3 3,4 3,5 3,6 3,7 3,8 3,9
26 4,6 53 5,2 5,6 6,2 6,3 6,5 6,6 6,6 6,7 6,9 7,2 7,4

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.2.20. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Specjalisci (2) w podregionie ciechanowsko-ptockim

21
15
10 —
s /_’__\//\f_’\
0 rrrrrr1rrrrr T 1T T T 1T T 1T T T T T TT71
1995 2000 2005 2010 2015 2020
23
15
11 p—
7 L= A l‘/\/_—
SV
3 rrrrrr1rrrrr T 1T T T 1T T 1T T T T T TT71
1995 2000 2005 2010 2015 2020

219

8

6

4

20
15
10

0

22
/\_/
S WDaVAS
A AN |
e I I I I D I O B A |
1995 2000 2005 2010 2015 2020
24
A_/\___.—-“"'"
..‘_//J
g
e I I I I D I O B A |
1995 2000 2005 2010 2015 2020




25
)
4 f
2_’—/\.’//-/\’—
0|||||||||||||||||||||||||||

1995 2000 2005 2010 2015 2020

26

8

; ‘_____/
4 Vad

1995 2000 2005 2010 2015 2020

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).
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Tablica 5.2.2.3. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Technicy i
inny Sredni personel (3) w podregionie ciechanowsko-ptockim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 7,8 7,6 7,4 8,3 8,9 8,2 7,4 8,0 8,7 8,3 9,1 10,2 | 11,3

tys. | 18,3 | 18,3 | 18,2 | 20,4 | 194 | 18,4 15,9 16,1 | 17,9 | 17,2 | 18,5 | 21,4 | 25,4

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 10,0 9,8 10,0 | 10,2 | 10,0 | 10,3 10,3 10,2 | 10,2 | 10,2 | 10,2 | 10,2 | 10,2

tys. | 24,4 | 22,5 | 22,1 | 23,4 | 22,5 | 22,8 23,5 233 | 23,1 | 23,0 | 23,1 | 23,2 | 234

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.2.3. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Technicy i
inny sredni personel (3) w podregionie ciechanowsko-ptockim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

W latach 1995-2013 udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 3: Technicy i inny $redni
personel zwiekszyt sie w podregionie ciechanowsko-ptockim o blisko 2,5 p. proc. (wzrost z
7,8% w roku 1995 do 10,3% w roku 2013). W latach 2014-2020 przewidywana jest
stabilizacja udziatu pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej na s$rednim poziomie
10,2%.

Liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 3. wzrosta w podregionie w okresie
historycznym o 4,5 tys. oséb (z 18,3 tys. oséb w 1995 roku do 22,8 tys. osob w roku 2013;
24,4%). Najwiekszy wzrost liczby pracujgcych w tej grupie zawodowej obserwowano
pomiedzy rokiem 2001 a 2007 (wzrost o 9,5 tys. oséb; blisko 60%). W latach 2014-2020
przewiduje sie wzgledng stabilizacje liczby pracujgcych w wielkiej grupie zawodowe;j 3., ktéra
bedzie oscylowac wokdt sredniego poziomu 23,2 tys. osob.
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Tablica 5.2.2.30. Liczba (w tys. osob) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Technicy i inny $redni personel (3) w podregionie ciechanowsko-ptockim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
31(35) | 7,2 7,8 7,3 7,9 8,4 7,4 5,6 4,7 5,2 4,8 6,2 7,6 8,7
32 1,3 1,2 1,2 1,0 1,0 1,8 1,3 1,3 1,5 11 0,7 1,5 2,0
33 9,2 8,3 91 10,4 9,6 8,9 8,3 9,3 9,9 9,9 9,9 11,9 | 13,4
34 0,6 1,0 0,6 11 0,4 0,3 0,7 0,9 1,3 1,5 1,7 0,5 1,3
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
31(35) | 6,6 6,2 6,1 6,5 6,1 7,1 7,1 7,1 7,1 7,0 7,1 7,2 7,3
32 1,6 1,8 2,0 2,0 18 1,5 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6
33 15,0 | 13,2 | 12,2 | 13,3 | 12,8 | 12,2 | 12,7 | 12,5 | 12,3 | 12,2 | 12,2 | 12,3 | 12,3
34 1,2 1,4 19 1,6 19 2,1 2,1 2,1 2,1 2,1 2,1 2,2 2,2

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.2.30. Liczba (w tys. oséb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Technicy i inny $redni personel (3) w podregionie ciechanowsko-ptockim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).
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Tablica 5.2.2.4. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Pracownicy
biurowi (4) w podregionie ciechanowsko-ptockim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 6,4 6,8 6,8 7,6 5,6 6,0 5,9 6,6 6,5 51 6,0 7,1 7,8

tys. | 149 | 16,5 | 16,8 | 18,7 | 12,2 | 13,4 12,6 13,3 | 13,3 | 10,6 | 12,2 | 149 | 17,7

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 6,4 5,7 6,6 6,2 5,5 6,3 6,1 6,1 6,0 5,9 5,9 58 58

tys. | 15,7 | 13,2 | 14,4 | 143 | 12,4 | 14,1 14,1 13,8 | 13,6 | 13,3 | 13,3 | 13,3 | 13,3

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.2.4. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Pracownicy
biurowi (4) w podregionie ciechanowsko-ptockim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowe] 4: Pracownicy biurowi podlegat w latach
1995-2013 w podregionie ciechanowsko-ptockim znacznym wahaniom. Najwyzszg warto$é
udziatu pracujgcych w 4. grupie wielkiej odnotowano w roku 2007 (7,8%), a najnizszg w roku
2004 (5,1%). Ostatecznie udziat pracownikéw biurowych w ogdle pracujacych w podregionie
osiggnat w 2013 roku poziom zblizony do obserwowanego w roku 1995 (6,3% w roku 2013
wobec 6,4% w roku 1995). W latach 2014-2020 przewidywany jest spadek udziatu
pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej o0 0,35 p. proc. (z 6,1 % w roku 2014 do 5,8 %
w roku 2020).

W latach 1995-2013 liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 4. w podregionie
podlegata znacznym wahaniom. Poczatkowo (lata 1995-1998) obserwowano jej wzrost do
poziomu 18,7 tys. oséb, po czym nastgpit spadek tej liczby do 12,2 tys. oséb w roku 1999, a
nastepnie do 10,6 tys. oséb w roku 2004. Do roku 2007 obserwowano ponowny wzrost
liczby pracujacych w analizowanej grupie wielkiej w podregionie (17,7 tys. oséb w roku
2007), a nastepnie ponowny spadek do 14,1 tys. osob w roku 2013. W horyzoncie prognozy
2014-2020 przewiduje sie nieznaczny spadek liczby pracujgcych w 4. grupie wielkiej o prawie
0,8 tys. 0séb do 13,3 tys. oséb w roku 2020.
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Tablica 5.2.2.40. Liczba (w tys. osob) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Pracownicy biurowi (4) w podregionie ciechanowsko-ptockim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
41 4,0 4,6 5,0 5,7 3,9 3,8 3,8 4,1 3,1 3,3 4,9 5,9 6,5
42 1,5 2,0 1,6 1,6 1,2 1,5 1,4 1,4 19 1,7 1,5 2,4 3,4
43 7,0 8,4 8,9 10,1 6,3 6,9 6,4 6,8 7,2 3,8 4,5 5,7 6,3
44 2,5 1,4 1,3 1,4 0,7 11 1,0 1,0 1,2 1,8 1,2 0,9 1,4

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
41 51 4,9 6,0 6,0 4,9 51 53 53 5,2 51 51 51 51
42 2,5 2,0 2,0 2,1 18 2,2 2,1 2,0 1,9 1,9 1,9 1,9 1,9
43 5,9 5,0 4,7 4,4 4,1 53 5,2 51 5,0 4,9 4,9 4,9 4,9
44 2,1 1,3 1,8 1,8 1,8 1,4 1,5 1,5 1,5 15 1,5 1,5 15

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.2.40. Liczba (w tys. oséb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Pracownicy biurowi (4) w podregionie ciechanowsko-ptockim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).
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Tablica 5.2.2.5. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Pracownicy

ustug osobistych i sprzedawcy (5) w podregionie ciechanowsko-ptockim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 6,4 7,3 6,0 7,2 7,0 6,7 6,4 8,1 8,2 6,5 8,2 9,0 9,0
tys. | 14,9 | 17,7 | 14,7 | 17,8 | 15,2 | 14,9 13,6 16,4 | 16,8 | 13,5 | 16,7 | 19,0 | 20,3
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 8,6 7,8 7,9 7,6 7,7 7,3 7,4 7,4 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5
tys. | 21,0 | 179 | 17,4 | 17,5 | 17,4 | 16,2 16,9 16,9 | 16,9 | 16,9 | 17,0 | 17,1 | 17,2

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.2.5. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Pracownicy

ustug osobistych i sprzedawcy (5) w podregionie ciechanowsko-ptockim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).
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W latach 1995-2013 udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 5: Pracownicy ustug

osobistych i sprzedawcy zwiekszyt sie w podregionie ciechanowsko-ptockim o blisko 1 p.

proc. (z 6,4% w roku 1995 do 7,3% w roku 2013). Udziat ten podlegat znacznym wahaniom,

przy czym w catym okresie historycznym zaobserwowa¢ mozina tagodng tendencje

wzrostowg. Zgodnie z prognozg, w latach 2014-2020 nastgpi wzgledna stabilizacja udziatu

pracujgcych w grupie 5. na $rednim poziomie 7,5%.

Liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 5. oscylowata w podregionie wokot sredniej

wartosci 16,8 tys. osob. W roku 2013 liczba ta wynosita 16,2 tys. oséb, co stanowi wzrost o
1,3 tys. oséb w stosunku do stanu z roku 1995 (wzrost o 8,5%). W latach 2014-2020
przewiduje sie wzgledng stabilizacje liczby pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 5. na

poziomie 17 tys. osob, przy czym obserwowana bedzie nieznaczna tendencja wzrostowa.
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Tablica 5.2.2.50. Liczba (w tys. osob) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (5) w podregionie ciechanowsko-ptockim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

51 2,2 2,7 2,4 2,8 2,3 2,2 2,3 3,7 3,5 2,4 3,4 3,8 3,3
52(53) | 104 | 11,8 8,9 11,8 8,1 8,9 8,6 8,9 9,3 8,0 9,9 12,2 | 13,7
54 2,4 3,3 3,3 3,1 4,8 3,8 2,7 3,8 4,0 3,1 3,4 3,0 3,3

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

51 3,6 3,5 3,3 3,3 3,2 3,4 3,5 3,6 3,6 3,6 3,7 3,7 3,8
52(53) | 13,9 | 10,9 | 10,9 | 10,4 | 10,5 9,0 9,5 9,3 9,2 9,0 9,0 9,0 9,0
54 3,5 3,4 3,3 3,7 3,7 3,8 3,9 4,0 4,1 4,3 4,3 4,4 4,5

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.2.50. Liczba (w tys. oséb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (5) w podregionie ciechanowsko-ptockim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).
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Tablica 5.2.2.6. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6) w podregionie ciechanowsko-ptockim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 356 | 348 | 37,1 | 32,2 | 399 | 40,0 42,4 371 | 352 | 381 | 29,9 | 21,2 | 185

tys. | 83,6 | 84,3 | 91,2 | 79,3 | 87,1 | 89,4 90,7 75,2 | 72,5 | 78,6 | 60,9 | 44,7 | 41,9

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 24,2 | 229 | 209 | 20,8 | 20,2 | 21,1 18,9 18,3 | 17,7 | 17,1 | 16,5 | 15,9 | 15,3

tys. | 59,1 | 52,7 | 46,1 | 47,7 | 45,6 | 46,9 43,3 41,6 | 399 | 383 | 37,2 | 36,2 | 35,2

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.2.6. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6) w podregionie ciechanowsko-ptockim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 6: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
zmniejszyt sie w podregionie ciechanowsko-ptockim z 35,6% w roku 1995 do 21,1% w roku
2013 (spadek o 14,5 p. proc.). W latach 1995-2004 udziat ten oscylowat wokét Sredniego
poziomu 37,3%, po czym nastgpit jego wyrazny spadek do 18,5% w roku 2007. W roku 2008
udziat pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej wzrdst do poziomu 24,2%, po czym do
roku 2013 ulegt nieznacznemu spadkowi. W horyzoncie prognozy 2014-2020 przewiduje sie
dalszy spadek udziatu pracujgcych w 6. wielkiej grupie zawodowej w podregionie o 3,6 p.
proc. (z 18,9 % w roku 2014 do 15,3 % w roku 2020).

W latach 1995-2013 liczba pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 6. charakteryzowata sie
tendencjg spadkowa. W catym okresie historycznym poziom zatrudnienia w analizowanej
grupie zawodowej w podregionie zmniejszyt sie z 83,6 tys. osob w roku 1995 do 46,9 tys.
0s6b w roku 2013 (spadek o 36,8 tys. oséb; 44%). Zgodnie z prognozgy, dotychczasowa
tendencja spadkowa zostanie utrzymana, w wyniku czego liczba pracujacych w 6. grupie
wielkiej w podregionie ciechanowsko-ptockim zmniejszy sie w latach 2014-2020 o 8,1 tys.
0s0b (18,7% w stosunku do stanu z roku 2014).

Ze wzgledu na tgczng prezentacje wszystkich grup duzych wchodzacych w sktad 6. wielkiej
grupy zawodowej, dane dla grup duzych nie sg prezentowane.
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Tablica 5.2.2.7. Struktura (w %) i liczba (w tys. os6b) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (7) w podregionie ciechanowsko-ptockim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 15,6 | 15,6 | 15,5 | 16,7 | 12,3 11,7 10,5 12,0 | 12,2 | 12,8 | 13,7 | 13,7 | 149

tys. | 36,5 | 37,9 | 38,1 | 41,1 | 26,8 | 26,2 22,4 243 | 25,1 | 26,4 | 279 | 28,9 | 33,7

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 15,5 | 14,8 | 14,8 | 13,9 | 14,1 | 13,0 14,1 13,9 | 13,7 | 13,6 | 13,5 | 134 | 134

tys. | 37,9 | 34,0 | 32,6 | 31,8 | 31,8 | 28,8 32,2 3,7 | 310 | 30,5 | 30,5 | 30,6 | 30,7

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.2.7. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (7) w podregionie ciechanowsko-ptockim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

W latach 1995-2013 udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 7: Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy zmniejszyt sie 0 2,6 p. proc. (spadek z 15,6% w roku 1995 do 13%
w roku 2013). Poczgtkowo (lata 1995-1998) udziat pracujgcych w analizowanej grupie
zawodowe] wzrést z 15,6% do 16,7%, po czym ulegt znacznemu spadkowi do 10,5% w roku
2001. Nastepnie udziat ten wzrdst do 15,5% w roku 2008, a nastepnie ponownie zmniejszyt
sie do 13% w roku 2013. W latach 2014-2020 przewiduje sie spadek udziatu robotnikdéw
przemystowych i rzemieslnikdow o ponad 0,7 p. proc. Ostatecznie, udziat pracujgcych w
analizowanej grupie zawodowej w podregionie zmniejszy sie z 14,1% w roku 2014 do 13,4%
w roku 2020.

Liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 7. w podregionie ciechanowsko-ptockim
podlegata w latach 1995-2013 zmiennym tendencjom. W latach 1995-1998 liczba ta wzrosta
z 36,5 tys. os6b do poziomu 41,1 tys. oséb, po czym ulegta znacznemu spadkowi do 22,4 tys.
osob w roku 2001. Nastepnie obserwowano wzrost liczby pracujgcych w grupie 7. do
poziomu 37,9 tys. oséb w roku 2008, po czym nastgpit jej ponowny spadek do 28,8 tys. oséb
w roku 2013. W catym okresie historycznym liczba pracujgcych w analizowanej grupie
zawodowej w podregionie zmniejszyta sie o 7,7 tys. oséb (21,1%). W latach 2014-2020
przewiduje sie nieznaczny spadek liczby pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 7. z 32,2
tys. oséb w roku 2014 do 30,7 tys. osob w roku 2020 (o 1,5 tys. osoéb).
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Tablica 5.2.2.70. Liczba (w tys. osob) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) w podregionie ciechanowsko-ptockim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

71 8,1 8,9 8,1 11,0 7,5 6,7 6,5 6,6 8,1 8,9 8,9 10,1 | 11,5
72 13,5 | 129 | 10,5 | 11,3 7,9 6,8 6,0 7,5 6,4 6,0 6,6 6,9 9,7
74 2,9 3,3 3,8 3,8 3,0 2,3 19 2,3 2,2 1,7 1,9 2,1 1,9

75(73) | 12,1 | 12,8 | 15,8 | 15,0 8,4 10,3 7,9 8,0 8,4 9,8 10,5 9,9 10,6

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
71 13,2 | 11,2 | 11,3 | 12,7 | 14,7 | 10,8 | 12,3 | 12,2 | 12,0 | 11,9 | 12,0 | 12,0 | 12,1
72 9,6 9,6 8,5 7,1 6,6 7,6 8,3 8,2 8,0 7,9 7,9 8,0 8,0
74 4,0 4,2 2,5 31 31 2,3 2,6 2,6 2,6 2,5 2,5 2,5 2,6

75(73) | 11,0 8,9 10,3 9,0 7,5 8,1 9,0 8,7 8,4 8,2 8,0 81 81

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.2.70. Liczba (w tys. oséb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) w podregionie ciechanowsko-ptockim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).
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Tablica 5.2.2.8. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujagcych w wielkiej grupie zawodowej: Operatorzy i
monterzy maszyn i urzadzen (8) w podregionie ciechanowsko-ptockim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 4,8 5,3 4,9 5,8 5,3 5,4 4,9 5,7 5,2 5,5 6,4 8,1 7,6

tys. | 11,4 | 13,0 | 12,0 | 14,2 | 11,5 | 12,0 10,5 11,5 | 10,8 | 11,3 | 13,1 | 17,1 | 17,1

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 7,7 6,7 7,1 7,7 7,6 7,6 8,2 8,2 8,2 8,3 8,3 8,4 8,4

tys. | 18,7 | 15,4 | 15,7 | 17,7 | 17,1 | 16,8 18,7 18,7 | 18,6 | 185 | 188 | 19,1 | 194

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.2.8. Struktura (w %) i liczba (w tys. 0séb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Operatorzy i
monterzy maszyn i urzadzen (8) w podregionie ciechanowsko-ptockim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 8: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
podlegat w latach 1995-2013 w podregionie ciechanowsko-ptockim wahaniom, przy czym w
catym analizowanym okresie charakteryzowat sie tendencjg wzrostowa. Najwiekszy wzrost
liczby pracujgcych w tej grupie zawodowej obserwowano pomiedzy rokiem 2003 a 2006
(wzrost o blisko 3 p. proc.). W catym okresie historycznym poziom zatrudnienia w
analizowanej grupie zawodowej w podregionie zwiekszyt sie 0 2,7 p. proc. (wzrost z 4,8% w
roku 1995 do 7,6% w roku 2013). W latach 2014-2020 przewidywany jest wzrost udziatu
pracujgcych w 8. wielkiej grupie zawodowej o blisko 0,3 p. proc. do poziomu 8,4% w roku
2020..

W latach 1995-2013 liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 8. zwiekszyta sie z 11,4
tys. osdb w roku 1995 do 16,8 tys. oséb w roku 2013 (wzrost o 5,5 tys. osdb; 48%). W latach
1995-2005 liczba pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej w podregionie oscylowata
wokot Sredniego poziomu 12 tys. 0osob, po czym obserwowano jej wzrost do 18,7 tys. oséb w
roku 2008. Do roku 2013 obserwowano spadek liczby pracujgcych w grupie 8. (najsilniejszy w
latach 2009-2010 - srednio 15,5 tys. 0sob). W horyzoncie prognozy 2014-2020 przewiduje sie
nieznaczny wzrost liczby pracujacych w 8. wielkiej grupie zawodowej o ponad 0,7 tys. osob
do poziomu 19,4 tys. oséb w roku 2020.
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Tablica 5.2.2.80. Liczba (w tys. osob) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8) w podregionie ciechanowsko-ptockim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
81 2,9 3,6 3,9 4,0 4,6 51 3,6 3,4 2,7 2,8 3,5 6,6 6,9
82 0,8 1,8 1,4 1,6 0,6 0,8 1,3 1,4 0,9 1,0 1,2 19 1,1
83 7,7 7,6 6,7 8,6 6,3 6,0 5,6 6,7 7,2 7,5 8,5 8,6 9,2

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
81 6,9 5,7 5,7 5,9 5,7 6,2 6,9 7,0 7,1 7,2 7,4 7,6 7,8
82 2,4 2,4 1,6 1,0 1,7 2,1 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 2,4 2,4
83 9,4 7,3 8,4 10,8 9,8 8,6 9,5 9,3 9,2 9,0 91 91 9,2

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.2.80. Liczba (w tys. oséb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8) w podregionie ciechanowsko-ptockim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).
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Tablica 5.2.2.9. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Pracownicy
przy pracach prostych (9) w podregionie ciechanowsko-ptockim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 5,3 5,5 5,5 6,1 5,5 5,4 6,3 6,7 53 3,9 5,5 7,3 7,2

tys. | 12,4 | 13,3 | 13,4 | 15,1 | 12,1 | 12,2 13,4 13,6 | 10,8 8,0 11,2 | 15,5 | 16,2

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 6,3 7,0 6,2 6,6 6,6 7,2 6,9 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0

tys. | 15,3 | 16,1 | 13,7 | 15,0 | 15,0 | 16,0 15,9 15,8 | 15,8 | 15,7 | 15,9 | 16,0 | 16,2

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.2.9. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Pracownicy
przy pracach prostych (9) w podregionie ciechanowsko-ptockim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

W latach 1995-2013 udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 9: Pracownicy przy
pracach prostych wykazywat w podregionie ciechanowsko-ptockim tendencje wzrostowa.
Najwieksze odchylenie od ogdlnej tendencji wartosci zaobserwowano w roku 2004, kiedy
udziat pracujgcych w grupie 9. osiggnat wartos¢ najnizszg w catym okresie historycznym
(3,9%). W roku 2013 udziat pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej osiggnat poziom
7,2%, co stanowi wzrost o blisko 2 p. proc. w stosunku do stanu z roku 1995. W latach 2014-
2020 przewiduje sie wzgledng stabilizacje udziatu pracownikéw przy pracach prostych na
$rednim poziomie okoto 7%.

Liczba pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 9. w podregionie oscylowata w latach 1995-
2013 wokét sredniego poziomu 13,6 tys. osdb, przy czym w roku 2004 odnotowano
najwiekszy spadek tej liczby do poziomu 8 tys. osdb. Jednoczesnie, liczba pracujgcych w
analizowanej grupie wielkiej wykazywata w okresie historycznym nieznaczng tendencje
wzrostowg, w wyniku czego zwiekszyta sie z 12,4 tys. oséb w roku 1995 do 16 tys. oséb w
roku 2013. Zgodnie z prognoza, tendencja ta bedzie kontynuowana i w latach 2014-2020 w
podregionie przewiduje sie nieznaczny wzrost liczby pracujgcych w wielkiej grupie
zawodowej 9. z 15,9 tys. 0séb w roku 2014 do 16,2 tys. oséb w roku 2020.
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Tablica 5.2.2.90. Liczba (w tys. osob) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Pracownicy przy pracach prostych (9) w podregionie ciechanowsko-ptockim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
91(94) | 46 | 49 | 41 | 48 | 30 | 31 | 39 | 46 | 36 | 34 | 34 | 39 | 48
93 54 | 58 | 69 | 72 | 59 | 51 | 66 | 69 | 41 | 26 | 56 | 67 | 7.9
96
(92,95) 26 | 26 | 24 | 31 | 32 | 40 | 30 | 21 | 31 | 20 | 21 | 49 | 35
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
91(94) | 49 | 53 | 43 | 41 50 | 45 | 45 | 45 | 44 | 43 | 44 | 44 | 45
93 66 | 57 | 56 | 64 | 56 | 70 | 68 | 69 | 69 | 70 | 70 | 71 | 71
96
(92,95) 39 | 51 | 37 | 46 | 44 | 45 | 45 | 45 | 45 | 44 | 45 | 45 | 45

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.2.90. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Pracownicy przy pracach prostych (9) w podregionie ciechanowsko-ptockim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).
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5.2.3. Podregion ostrotecko-siedlecki

Tablica 5.2.3.1. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujagcych w wielkiej grupie zawodowej:
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy (1) w podregionie ostrotecko-siedleckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 6,6 5,4 5,6 4,5 3,3 3,7 3,4 3,5 4,3 4,0 3,7 5,9 5,9

tys. | 18,2 | 15,6 | 16,3 | 12,9 8,5 9,7 8,7 8,4 10,6 9,6 8,5 13,4 | 13,7

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 5,2 5,6 5,5 5,3 5,5 5,8 5,7 5,8 5,8 5,9 6,0 6,2 6,3

tys. | 14,1 | 14,2 | 13,8 | 14,2 | 14,4 | 15,1 15,1 15,3 | 15,6 | 15,8 | 16,2 | 16,6 | 17,1

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.3.1. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujagcych w wielkiej grupie zawodowej:
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy (1) w podregionie ostrotecko-siedleckim

1 1
8% 20
6% \"\ /w - 1 \’\\ //~/ —
0 ¥ o F .
4% (VN e 10 AN
2% rrrrrrrrrrrrrrrrr 111 11 1 1 1 1T 1T 5 rrrrrrrrrrrrrrrrr 111 11 1 1 1 1T 1T
1995 2000 2005 2010 2015 2020 1995 2000 2005 2010 2015 2020

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Udziat pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 1: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy zmniejszyt sie w latach 1995-2013 w podregionie ostroftecko-
siedleckim o ponad 0,8 p. proc. (z 6,6% w roku 1995 do 5,8% w roku 2013). Poczgtkowo (lata
1995-1999) udziat pracujgcych w 1. wielkiej grupie zawodowej podlegat tendencji spadkowej
(spadek do 3,3% w 1999 roku), natomiast w kolejnych latach (2000-2013) dominowata
tendencja wzrostowa. W latach 2014-2020 przewidywana jest kontynuacja tendencji
wzrostowej obserwowanej w okresie bezposrednio poprzedzajagcym horyzont prognozy i
wzrost udziatu pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej o blisko 0,6 p. proc. (z 5,7 % w
roku 2014 do 6,3 % w roku 2020).

W latach 1995-2013 liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 1. w podregionie
zmniejszyta sie o 3,1 tys. osob, osiggajac w roku 2013 poziom 15,1 tys. oséb. Liczba ta
poczgtkowo ulegta zmniejszeniu z 18,2 tys. oséb w roku 1995 do 8,5 tys. oséb w roku 1999,
po czym do roku 2005 oscylowata wokot sredniego poziomu okoto 9 tys. oséb. W roku 2006
liczba pracujgcych w 1. wielkiej grupie zawodowej wzrosta do poziomu 13,4 tys. oséb i do
roku 2013 wykazywata wyrazng tendencje wzrostowg. W latach 2014-2020 przewiduje sie
dalszy wzrost liczby pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 1. z 15,1 tys. oséb w roku 2014
do 17,1 tys. oséb w roku 2020.

234




Tablica 5.2.3.10. Liczba (w tys. osob) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1) w podregionie ostrotecko-siedleckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
11 2,3 2,1 1,3 2,1 1,2 11 1,0 1,2 19 1,3 0,8 1,8 1,5
12 1,3 1,8 2,4 2,4 1,3 1,4 1,3 1,2 1,6 1,6 1,8 4,0 4,0
13 10,0 8,3 8,6 6,1 4,2 5,2 4,7 4,4 5,2 5,0 4,4 5,7 6,4
14 4,6 3,6 4,0 2,3 1,8 2,0 1,6 1,6 1,9 1,8 1,5 1,8 1,9

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
11 1,5 1,7 1,9 1,6 1,8 2,2 2,1 2,1 2,2 2,2 2,2 2,3 2,3
12 4,9 4,3 3,9 4,9 4,0 4,1 4,0 4,0 4,1 4,0 4,1 4,2 4,2
13 6,0 6,4 6,3 5,6 6,1 6,9 7,1 7,2 7,4 7,6 7,9 8,2 8,4
14 1,6 1,8 1,8 2,2 2,5 19 1,9 1,9 1,9 2,0 2,0 2,0 2,1

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.3.10. Liczba (w tys. oséb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1) w podregionie ostrotecko-siedleckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

235




Tablica 5.2.3.2. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Specjalisci (2)
w podregionie ostrotecko-siedleckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 9,5 9,7 8,8 9,6 9,5 9,8 9,5 9,9 11,3 | 12,1 | 14,6 | 15,0 | 155

tys. | 26,2 | 28,0 | 25,6 | 27,4 | 24,2 | 25,7 24,2 239 | 27,6 | 29,2 | 33,6 | 34,1 | 36,3

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 13,6 | 16,3 | 17,3 | 18,2 | 19,2 | 17,8 18,9 194 | 20,0 | 20,5 | 21,0 | 21,4 | 21,9

tys. | 36,8 | 41,6 | 43,6 | 48,6 | 50,4 | 46,3 50,4 51,8 | 53,1 | 54,5 | 56,2 | 58,0 | 59,8

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.3.2. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Specjalisci (2)
w podregionie ostrotecko-siedleckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 2: Specjalisci w podregionie ostrotecko-
siedleckim w catym okresie historycznym 1995-2013 podlegat wyraznej tendencji
wzrostowej. W analizowanym okresie udziat ten zwiekszyt sie o blisko 8,3 p. proc. (z 9,5% w
roku 1995 do 17,8% w roku 2013). W latach 2014-2020 przewidywany jest dalszy wzrost
udziatu pracujacych w 2. wielkiej grupie zawodowej w podregionie w tempie nieco wyzszym
od obserwowanego historycznie (okoto 0,5 p. proc. rocznie). Ostatecznie udziat pracujgcych
w analizowanej grupie wielkiej wzrosnie z 18,9 % w roku 2014 do 21,9 % w roku 2020
(wzrost o 3 p. proc.).

W latach 1995-2013 liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 2. zwiekszyta sie o 20,1
tys. 0sob, osiggajgc w roku 2013 poziom 46,3 tys. oséb wobec 26,2 tys. osob w roku 1995. W
latach 2014-2020 przewiduje sie dalszy wzrost liczby pracujgcych w wielkiej grupie
zawodowej 2., przy czym zaktada sie wyzsze tempo wzrostu niz w okresie historycznym
(wzrost na poziomie Srednio blisko 1,6 tys. 0oséb rocznie w latach 2014-2020; srednio 1,1 tys.
0sOb rocznie w latach 1995-2013). Zgodnie z prognozg, liczba pracujgcych w 2. wielkiej
grupie zawodowej wzrosnie w podregionie w latach 2014-2020 o 9,4 tys. 0sob.
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Tablica 5.2.3.20. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Specjalisci (2) w podregionie ostrotecko-siedleckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
21 2,9 3,8 3,7 4,3 4,1 3,8 3,5 3,3 3,7 3,9 4,9 7,2 6,5
22 5,8 6,1 5,6 5,9 4,3 4,7 3,9 4,2 4,4 53 54 4,4 3,5
23 7,5 8,9 8,4 8,1 6,8 6,9 5,6 6,4 8,4 6,6 8,8 8,4 9,0
24 6,1 53 4,3 5,5 5,4 5,7 6,0 6,1 6,5 7,9 7,6 8,2 11,6
25 0,5 0,4 0,6 0,5 0,4 1,3 1,5 11 11 1,2 1,5 2,0 2,1
26 3,3 3,4 3,0 3,1 3,2 3,3 3,6 2,7 3,5 4,4 5,5 3,9 3,6

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
21 51 7,9 8,6 8,6 9,3 8,3 9,7 10,1 | 10,6 | 11,1 | 11,7 | 12,2 | 12,8
22 5,8 6,0 5,4 6,4 6,7 5,6 6,4 6,5 6,6 6,8 7,0 7,2 7,4
23 8,8 9,4 10,2 | 10,5 | 10,4 | 10,4 10,6 10,8 | 10,9 | 11,1 | 11,3 | 11,6 | 11,8
24 9,9 10,3 | 11,0 | 14,3 | 14,4 | 12,2 13,5 13,9 | 143 | 14,6 | 15,0 | 154 | 159
25 2,6 2,6 2,9 2,9 3,0 3,2 3,5 3,6 3,7 3,9 3,9 4,0 4,2
26 4,6 53 5,4 5,9 6,5 6,6 6,8 6,9 7,0 7,0 7,2 7,5 7,7

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.3.20. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Specjalisci (2) w podregionie ostrotecko-siedleckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).
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Tablica 5.2.3.3. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Technicy i
inny $redni personel (3) w podregionie ostrotecko-siedleckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 6,9 6,6 6,4 7,2 7,4 6,7 6,0 6,6 7,3 6,8 7,7 9,1 10,0

tys. | 19,0 | 19,0 | 18,6 | 20,6 | 18,9 | 17,6 15,2 16,1 | 17,8 | 16,4 | 17,8 | 20,7 | 23,5

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 8,7 8,7 8,8 9,0 8,9 91 9,2 9,2 9,2 9,2 9,2 9,2 9,2

tys. | 23,5 | 22,0 | 22,1 | 24,0 | 23,4 | 23,7 24,5 24,5 | 24,5 | 245 | 24,7 | 249 | 25,1

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.3.3. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Technicy i
inny sredni personel (3) w podregionie ostrotecko-siedleckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

W latach 1995-2013 udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 3: Technicy i inny sredni
personel zwiekszyt sie o blisko 2,2 p. proc. W latach 1995-2004 udziat pracujgcych w 3.
wielkiej grupie zawodowej oscylowat wokét sredniego poziomu 6,8%, po czym wzrdst do 10%
w 2007 roku. Nastepnie obserwowano spadek do 8,7% w roku 2008 i tagodng tendencje
wzrostowg az do roku 2013. W latach 2014-2020 przewidywana jest stabilizacja udziatu
pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej na srednim poziomie 9,2%.

Liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 3. wzrosta w latach 1995-2013 w
podregionie ostrotecko-siedleckim o 4,6 tys. oséb (z 19 tys. oséb w 1995 roku do 23,7 tys.
oséb w roku 2013; 24,3%). W latach 2014-2020 przewiduje sie nieznaczny wzrost liczby
pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 3. z 24,5 tys. oséb w roku 2014 do 25,1 tys. oséb w
roku 2020.
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Tablica 5.2.3.30. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Technicy i inny Sredni personel (3) w podregionie ostrotecko-siedleckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
31(35) | 7,1 7,6 7,1 7,5 7,7 6,7 4,9 4,3 4,9 4,3 5,7 7,0 7,7
32 1,4 1,3 1,3 11 11 1,8 1,4 1,4 1,6 11 0,7 1,5 1,9
33 9,9 9,0 9,6 10,8 9,6 8,8 8,1 9,4 9,8 9,5 9,6 11,6 | 12,5
34 0,6 1,1 0,7 1,2 0,4 0,3 0,7 1,0 1,4 1,5 1,8 0,5 1,3
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
31(35) | 6,1 5,7 5,8 6,4 6,4 7,3 7,5 7,6 7,7 7,8 8,0 81 8,3
32 1,6 1,9 2,0 2,1 18 1,5 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1,6 1,6
33 14,6 | 13,0 | 12,3 | 13,8 | 13,2 | 126 | 13,1 | 13,0 | 12,9 | 12,8 | 12,8 | 12,9 | 12,9
34 1,2 1,4 2,0 1,8 2,0 2,1 2,2 2,2 2,2 2,2 2,2 2,2 2,2

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.3.30. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Technicy i inny Sredni personel (3) w podregionie ostrotecko-siedleckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

240




Tablica 5.2.3.4. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Pracownicy
biurowi (4) w podregionie ostrotecko-siedleckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 5,9 6,3 6,3 7,1 4,9 51 4,9 5,7 5,6 4,3 51 6,5 7,1

tys. | 16,3 | 18,2 | 18,2 | 20,2 | 12,5 | 13,4 12,5 13,9 | 13,7 | 10,3 | 11,8 | 14,8 | 16,6

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 5,7 5,2 5,8 5,5 4,9 5,5 5,4 5,4 53 53 5,2 5,2 51

tys. | 154 | 13,3 | 14,6 | 148 | 12,8 | 14,4 14,4 14,3 | 14,1 | 14,0 | 14,0 | 14,0 | 14,0

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.3.4. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Pracownicy
biurowi (4) w podregionie ostrotecko-siedleckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Udziat pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 4: Pracownicy biurowi w podregionie
ostrofecko-siedleckim oscylowat w latach 1995-2013 wokét sredniego poziomu 5,7%.
Najwyzszg wartos¢ udziatu pracujgcych w 4. grupie wielkiej odnotowano w roku 1998 oraz w
roku 2007 (7,1%), a najnizszg w roku 2004 (4,3%). Ostatecznie udziat pracownikow
biurowych w ogdle pracujgcych w podregionie zmniejszyt sie z 5,9% w roku 1995 do 5,5% w
roku 2013 (spadek o 0,4 p. proc). W latach 2014-2020 przewidywany jest dalszy niewielki
spadek udziatu pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej o blisko 0,3 p. proc. (z 5,4 % w
roku 2014 do 5,1 % w roku 2020).

W latach 1995-2013 liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 4. podlegata wahaniom,
przy czym w catym okresie historycznym zaobserwowaé¢ mozna nieznaczng tendencje
spadkowa. W roku 2013 liczba pracujgcych w 4. wielkiej grupie zawodowej wyniosta 14,4 tys.
0s0b wobec 16,3 tys. oséb w roku 1995 (spadek o 2 tys. oséb; 12%). W horyzoncie prognozy
2014-2020 przewiduje sie wzgledng stabilizacje liczby pracujgcych w analizowanej grupie
zawodowej na $rednim poziomie okotfo 14,1 tys. oséb.
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Tablica 5.2.3.40. Liczba (w tys. osob) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Pracownicy biurowi (4) w podregionie ostrotecko-siedleckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
41 4,2 4,9 5,2 5,9 3,9 3,8 3,7 4,1 3,1 3,3 4,9 5,8 6,1
42 1,7 2,2 1,7 1,7 1,2 1,5 1,4 1,4 19 1,6 1,5 2,5 3,3
43 7,8 9,6 10,0 | 11,3 6,7 7,0 6,5 7,3 7,6 3,8 4,3 5,6 6,0
44 2,6 1,5 1,4 1,4 0,7 11 0,9 1,0 1,2 1,7 1,2 0,8 1,3

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
41 5,0 4,8 6,1 6,2 5,0 5,2 5,5 5,4 5,4 53 53 53 54
42 2,5 2,1 2,0 2,2 18 2,4 2,2 2,1 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
43 5,9 51 4,8 4,6 4,2 53 5,2 5,2 5,2 51 5,2 5,2 5,2
44 2,0 1,2 1,8 1,8 1,8 1,5 1,6 1,6 1,5 15 1,5 1,5 15

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.3.40. Liczba (w tys. oséb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Pracownicy biurowi (4) w podregionie ostrotecko-siedleckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).
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Tablica 5.2.3.5. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Pracownicy
ustug osobistych i sprzedawcy (5) w podregionie ostrotecko-siedleckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 6,1 6,9 5,6 6,8 6,2 5,7 5,3 7,0 7,0 5,5 7,2 8,3 8,2

tys. | 16,9 | 19,7 | 16,3 | 19,3 | 159 | 15,1 13,5 16,9 | 17,0 | 13,3 | 16,7 | 18,8 | 19,3

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 7,7 7,2 7,1 7,1 7,2 6,7 6,8 6,8 6,8 6,8 6,7 6,6 6,6

tys. | 20,8 | 18,5 | 18,0 | 189 | 18,8 | 17,4 18,3 18,2 | 18,1 | 18,0 | 18,0 | 18,0 | 18,0

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.3.5. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Pracownicy
ustug osobistych i sprzedawcy (5) w podregionie ostrotecko-siedleckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

W podregionie ostrotecko-siedleckim w latach 1995-2013 udziat pracujgcych w wielkiej
grupie zawodowej 5: Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy zwiekszyt sie o blisko 0,6 p.
proc. Poczagtkowo (lata 1995-2005) udziat pracujacych w analizowanej grupie zawodowe;j
oscylowat wokadt sredniego poziomu 6,3%, po czym wzrést do 8,3% w latach 2006-2007, a
nastepnie ulegt ponownemu spadkowi do 6,7% w roku 2013. Zgodnie z prognozg, w latach
2014-2020 tendencja spadkowa udziatu pracujacych w grupie 5. obserwowana w okresie
bezposrednio poprzedzajgcym horyzont prognozy bedzie kontynuowana, w wyniku czego
udziat ten zmniejszy sie do poziomu 6,6% w roku 2020.

Liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 5. podlegata w latach 1995-2013 zmiennym
tendencjom. Poczatkowo (lata 1995-2001) liczba ta ulegta spadkowi do 13,5 tys. osdb, po
czym wykazywata tendencje wzrostowg (z korektg w roku 2004), osiggajgc w roku 2008
wartos¢ 20,8 tys. osob. Po roku 2008 obserwowano tendencje spadkowg liczby pracujgcych
w 5. grupie zawodowej w podregionie, przy czym w roku 2013 liczba ta osiggneta wartosc
nieznacznie wyzszg (o 0,5 tys. oséb) od obserwowane w roku 1995. W latach 2014-2020
przewiduje sie wzgledna stabilizacje liczby pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 5. na
$rednim poziomie 18 tys. oséb.
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Tablica 5.2.3.50. Liczba (w tys. osob) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (5) w podregionie ostrotecko-siedleckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
51 2,4 3,0 2,7 3,1 2,4 2,2 2,4 3,9 3,6 2,4 3,5 3,9 3,1
52(53) | 11,9 | 13,1 | 10,0 | 12,8 8,5 8,8 8,3 8,8 9,2 7,6 9,6 11,7 | 12,9
54 2,6 3,7 3,6 3,4 51 4,1 2,8 4,2 4,3 3,3 3,6 3,3 3,3
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
51 3,6 3,7 3,4 3,6 3,4 3,6 3,8 3,8 3,8 3,8 3,8 3,9 3,9
52(53) | 136 | 11,3 | 11,2 | 11,3 | 11,4 9,8 104 | 10,2 | 10,0 9,7 9,7 9,6 9,5
54 3,6 3,5 3,4 4,0 3,9 4,0 4,0 4,2 4,3 4,4 4,5 4,5 4,6

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.3.50. Liczba (w tys. oséb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (5) w podregionie ostrotecko-siedleckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).
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Tablica 5.2.3.6. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6) w podregionie ostrotecko-siedleckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 44,7 | 44,0 | 47,1 | 42,4 | 51,0 | 516 54,4 48,9 | 46,5 | 50,5 | 41,5 | 30,8 | 28,1

tys. | 123,3 | 126,4 | 136,2 | 120,7 | 130,5 | 135,5 | 138,5 | 118,6 | 113,9 | 121,2 | 95,7 | 70,2 | 65,6

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 344 | 32,4 | 31,4 | 306 | 29,9 | 31,2 28,5 276 | 26,8 | 259 | 25,1 | 24,3 | 23,6

tys. | 93,0 | 82,5 | 79,2 | 819 | 783 | 81,3 76,1 73,7 | 71,3 | 69,0 | 67,4 | 658 | 64,3

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.3.6. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6) w podregionie ostrotecko-siedleckim

6 6
60% 150

50% —/v.—-/\v\ 110 /\/\/\
40% \_' N _—

30% \v/\...__‘ 70
20%IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 30IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

\
1995 2000 2005 2010 2015 2020 1995 2000 2005 2010 2015 2020

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 6: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
zmniejszyt sie w podregionie ostrotecko-siedleckim z 44,7% w roku 1995 do 31,2% w roku
2013 (spadek o 13,5 p. proc.). W latach 1995-2004 udziat ten wykazywat tendencje
wzrostowg (wzrost o 5,8 p. proc.), po czym nastgpit jego wyrazny spadek do 28,1% w roku
2007. W roku 2008 udziat pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej wzrdst do poziomu
34,4%, po czym do roku 2013 podlegat dalszej tendencji spadkowej. W horyzoncie prognozy
2014-2020 przewiduje sie dalszy spadek udziatu pracujacych w 6. wielkiej grupie zawodowej
w podregionie o blisko 5 p. proc. (z 28,5 % w roku 2014 do 23,6 % w roku 2020).

W latach 1995-2013 liczba pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 6. charakteryzowata sie
tendencjg spadkowa. Najwiekszy spadek liczby pracujgcych w tej grupie zawodowej
odnotowano w latach 2004-2007 (spadek o 55,6 tys. 0sob; blisko 46%). W catym okresie
historycznym poziom zatrudnienia w analizowane] grupie zawodowej w podregionie
ostrotecko-siedleckim zmniejszyt sie z 123,3 tys. oséb w roku 1995 do 81,3 tys. oséb w roku
2013 (spadek o 41,9 tys. osob; 34%). Zgodnie z prognozg, dotychczasowa tendencja
spadkowa zostanie utrzymana, w wyniku czego liczba pracujgcych w 6. grupie wielkiej w
podregionie zmniejszy sie w latach 2014-2020 o 11,7 tys. oséb (15,4% w stosunku do stanu z
roku 2014).

Ze wzgledu na faczng prezentacje wszystkich grup duzych wchodzacych w skfad 6. wielkiej
grupy zawodowej, dane dla grup duzych nie sg prezentowane.
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Tablica 5.2.3.7. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (7) w podregionie ostrotecko-siedleckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 11,5 | 11,6 | 11,3 | 12,3 8,6 8,2 7,2 8,4 9,0 8,8 9,9 10,6 | 12,1

tys. | 31,7 | 33,4 | 32,7 | 349 | 21,9 | 21,6 18,3 20,3 | 21,9 | 21,1 | 22,9 | 24,1 | 283

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 12,3 | 11,6 | 11,8 | 11,0 | 11,3 10,4 11,6 11,6 | 11,7 | 11,8 | 12,0 | 12,1 | 12,2

tys. | 33,3 | 29,6 | 29,8 | 29,5 | 29,5 | 27,2 30,8 310 | 31,2 | 31,5 | 32,1 | 32,7 | 334

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.3.7. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy (7) w podregionie ostrotecko-siedleckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

W latach 1995-2013 udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 7: Robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy zmniejszyt sie w podregionie o 1,1 p. proc. (spadek z 11,5% w
roku 1995 do 10,4% w roku 2013). Poczgtkowo (lata 1995-1998) udziat pracujgcych w
analizowanej grupie zawodowej wzrdst do poziomu 12,3%, po czym ulegt znacznemu
spadkowi do 7,2% w roku 2001. Do roku 2008 udziat pracujacych w 7. wielkiej grupie
zawodowe] wykazywat tendencje wzrostowg (12,3% w roku 2008), a nastepnie ponownie
spadt do poziomu 10,4% w roku 2013. W latach 2014-2020 przewiduje sie wzrost udziatu
robotnikow przemystowych i rzemiesinikow w podregionie ostrotecko-siedleckim z 11,6% w
roku 2014 do 12,2% w roku 2020.

Liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 7. w podregionie charakteryzowata sie w
latach 1995-2013 podobnym przebiegiem, co udziat. W latach 1995-1998 liczba ta wzrosta z
31,7 tys. 0oséb do poziomu 34,9 tys. oséb, po czym ulegta znacznemu spadkowi do 18,3 tys.
0so6b w roku 2001. Nastepnie obserwowano wzrost liczby pracujgcych w grupie 7. do
poziomu 33,3 tys. oséb w roku 2008, po czym nastgpit jej ponowny spadek do 27,2 tys. oséb
w roku 2013. Ostatecznie, w catym okresie historycznym liczba pracujgcych w analizowanej
grupie zawodowej zmniejszyta sie o 4,6 tys. oséb (43,5%). W latach 2014-2020 przewiduje
sie wzrost liczby pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 7. z 30,8 tys. oséb w roku 2014 do
33,4 tys. 0s6b w roku 2020 (wzrost o 2,5 tys. 0sdb; 8,2% w stosunku do roku 2014).
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Tablica 5.2.3.70. Liczba (w tys. osob) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) w podregionie ostrotecko-siedleckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
71 6,9 7,7 6,9 9,3 6,1 5,5 5,3 5,4 7,0 7,0 7,2 8,4 9,7
72 11,7 | 11,4 9,0 9,6 6,5 5,6 5,0 6,2 5,6 4,8 54 5,7 8,1
74 2,7 3,0 3,4 3,4 2,5 2,0 1,6 2,0 19 1,4 1,7 1,8 1,6

75(73) | 10,5 | 11,2 | 13,4 | 12,7 6,8 8,4

6,4 6,7 7,4 7,8 8,6 8,2 8,9

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

2013

2014 | 2015

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

71 11,6 9,7 10,3 | 11,7 | 13,5 | 10,0

11,6 | 11,8 | 12,0 | 12,2 | 12,5 | 12,8 | 13,1

72 8,4 8,4 7,8 6,6 6,3 7,2

81 81 81 8,2 8,3 8,5 8,6

74 3,6 3,8 2,3 2,9 2,9 2,2

2,5 2,5 2,6 2,6 2,7 2,7 2,8

75(73) | 97 | 77 | 95 | 83 | 69 | 7,7

8,7 8,6 8,6 8,6 8,6 8,8 8,9

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.3.70. Liczba (w tys. oséb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) w podregionie ostrotecko-siedleckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).
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Tablica 5.2.3.8. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej: Operatorzy i
monterzy maszyn i urzadzen (8) w podregionie ostrotecko-siedleckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 4,1 4,4 4,0 4,7 4,0 4,0 3,6 4,3 4,1 4,1 51 6,7 6,5

tys. | 11,3 | 12,7 | 11,6 | 13,5 | 10,3 | 10,6 9,2 10,4 | 10,0 | 10,0 | 11,8 | 15,2 | 15,1

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 6,4 5,6 6,0 6,6 6,5 6,3 6,9 7,0 7,1 7,3 7,4 7,6 7,7

tys. | 17,2 | 14,3 | 15,1 | 17,7 | 16,9 | 16,4 18,4 18,7 | 19,0 | 19,3 | 19,9 | 204 | 21,0

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.3.8. Struktura (w %) i liczba (w tys. 0séb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Operatorzy i
monterzy maszyn i urzadzen (8) w podregionie ostrotecko-siedleckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 8: Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen
w latach 1995-2013 charakteryzowat sie tendencjg wzrostowga. Najwiekszy przyrost liczby
pracujgcych w tej grupie zawodowej odnotowano pomiedzy rokiem 2004 a 2006 (wzrost o
2,5 p. proc.). W catym okresie historycznym poziom zatrudnienia w analizowanej grupie
zawodowe] w podregionie ostrotecko-siedleckim zwiekszyt sie 0 2,2 p. proc. (wzrost z 4,1% w
roku 1995 do 6,3% w roku 2013). W latach 2014-2020 przewidywany jest dalszy wzrost
udziatu pracujacych w 8. wielkiej grupie zawodowej z 6,9% w roku 2014 do 7,7% w roku
2020.

W latach 1995-2013 liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 8. zwiekszyta sie z 11,3
tys. oséb w roku 1995 do 16,4 tys. oséb w roku 2013 (wzrost o 5,1 tys. oséb; 45,2%). W
horyzoncie prognozy 2014-2020 przewiduje sie dalszy wzrost liczby pracujgcych w 8. wielkiej
grupie zawodowej o 2,6 tys. 0séb do poziomu 21 tys. oséb w roku 2020 (wzrost o blisko 14%
w stosunku do stanu roku 2014).
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Tablica 5.2.3.80. Liczba (w tys. osob) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8) w podregionie ostrotecko-siedleckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

81 2,4 3,1 3,3 3,3 3,6 4,2 2,9 2,8 2,3 2,2 2,8 5,5 5,7

82 0,8 1,7 1,3 1,4 0,5 0,7 11 1,2 0,8 0,8 1,0 1,7 0,9

83 8,1 7,9 7,0 8,7 6,1 5,7 5,2 6,4 6,9 6,9 8,0 8,0 8,5

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

81 6,0 4,9 51 5,5 5,3 5,7 6,5 6,8 7,1 7,4 7,7 8,1 8,4

82 2,2 2,2 1,5 1,0 1,5 1,9 2,2 2,2 2,3 2,3 2,4 2,5 2,6

83 91 7,3 8,5 11,3 | 10,1 8,8 9,8 9,7 9,7 9,6 9,7 9,8 10,0

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.3.80. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8) w podregionie ostrotecko-siedleckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).
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Tablica 5.2.3.9. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Pracownicy
przy pracach prostych (9) w podregionie ostrotecko-siedleckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 4,6 4,7 4,6 5,2 4,6 4,7 5,3 5,5 4,6 3,3 4,6 6,8 6,4

tys. | 12,6 | 13,5 | 13,2 | 149 | 11,8 | 12,3 13,4 13,4 | 11,4 8,0 10,7 | 15,6 | 15,1

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 5,9 6,9 5,8 6,2 6,3 6,8 6,6 6,7 6,8 6,9 6,9 6,9 7,0

tys. | 15,8 | 17,5 | 14,7 | 16,5 | 16,4 | 17,6 17,7 17,9 | 18,0 | 18,2 | 18,5 | 18,8 | 19,1

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.3.9. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Pracownicy
przy pracach prostych (9) w podregionie ostrotecko-siedleckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

W latach 1995-2013 udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 9: Pracownicy przy
pracach prostych wykazywat tendencje wzrostowg, w wyniku czego zwiekszyt sie z 4,6% w
roku 1995 do 6,8% w roku 2013. Najwieksze odchylenie od ogdlnej tendencji
zaobserwowano w roku 2004, kiedy udziat pracujgcych w grupie 9. osiggnat wartosc
najnizszg w catym okresie historycznym (3,3%). W latach 2014-2020 przewiduje sie dalszy
wzrost udziatu pracownikdéw przy pracach prostych z 6,6% w roku 2014 do 7% w roku 2020.

Liczba pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 9. w podregionie ostrotecko-siedleckim
wzrosta w latach 1995-2013 z 12,6 tys. oséb do 17,6 tys. oséb (wzrost o 39,6%), przy czym w
roku 2004 odnotowano najwiekszy spadek tej liczby do poziomu 8 tys. osdb. Zgodnie z
prognozg, tendencja wzrostowa udziatu pracujgcych w grupie 9. bedzie kontynuowana i w
latach 2014-2020 przewiduje sie wzrost tej liczby z 17,7 tys. oséb w roku 2014 do 19,1 tys.
0sob w roku 2020 (wzrost o 1,4 tys. 0sdb; ponad 7,7% w stosunku do roku 2014).
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Tablica 5.2.3.90. Liczba (w tys. osob) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Pracownicy przy pracach prostych (9) w podregionie ostrotecko-siedleckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
91(94) | 51 | 54 | 44 | 52 | 31 | 32 | 40 | 50 | 38 | 35 | 36 | 40 | 46
93 45 | 51 | 60 | 62 | 49 | 43 | 54 | 58 | 37 | 21 | 47 | 56 | 68
96
205 | 30 | 30 [ 27 | 35 | 37 | 49 | 40 | 26 | 39 | 24 | 24 | 59 | 356
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
91(94) | 49 | 54 | 45 | 43 | 51 | 47 | 47 | 47 | 46 | 45 | 45 | 46 | 46
93 58 | 50 | 52 | 60 | 52 | 67 | 67 | 69 | 71 | 74 | 76 | 7,8 | 80
9%
(205 | 51| 72 | 50 | 62 | 60 | 61 | 63 | 63 | 63 | 63 | 64 | 65 | 65

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.3.90. Liczba (w tys. oséb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Pracownicy przy pracach prostych (9) w podregionie ostrotecko-siedleckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).
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5.2.4. Podregion radomski

Tablica 5.2.4.1. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujagcych w wielkiej grupie zawodowej:
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy (1) w podregionie radomskim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 7,9 6,5 6,7 5,3 4,0 4,4 4,1 4,0 4,9 4,6 4,1 6,3 6,2

tys. | 17,4 | 14,6 | 15,5 | 11,9 8,1 8,8 8,0 7,4 91 8,4 7,3 11,1 | 11,2

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 5,6 5,9 5,7 5,6 5,7 6,1 5,9 6,0 6,1 6,2 6,3 6,4 6,5

tys. | 11,5 | 11,5 | 11,0 | 11,1 | 11,2 | 11,7 11,7 12,0 | 12,2 | 124 | 12,8 | 13,2 | 13,7

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.4.1. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujagcych w wielkiej grupie zawodowej:
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy (1) w podregionie radomskim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Udziat pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 1: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy zmniejszyt sie w latach 1995-2013 w podregionie radomskim o ponad
1,8 p. proc. (z 7,9% w roku 1995 do 6,1% w roku 2013). Poczatkowo (lata 1995-1999) udziat
pracujgcych w 1. wielkiej grupie zawodowe]j podlegat tendencji spadkowe] (spadek do 4% w
1999 roku), natomiast w kolejnych latach (2000-2013) dominowata tendencja wzrostowa (z
korektg w roku 2005; 4,1%). W latach 2014-2020 przewidywana jest kontynuacja tendencji
wzrostowej obserwowanej w okresie bezposrednio poprzedzajagcym horyzont prognozy i
wzrost udziatu pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej o blisko 0,6 p. proc. (z 5,9 % w
roku 2014 do 6,5 % w roku 2020).

W latach 1995-2013 liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 1. zmniejszyta sie 0 5,7
tys. oséb, osiggajgc w roku 2013 poziom 11,7 tys. osob. Liczba ta poczatkowo ulegta
zmniejszeniu z 17,4 tys. oséb w roku 1995 do 8,1 tys. oséb w roku 1999, po czym do roku
2005 oscylowata wokdt sredniego poziomu okoto 8,2 tys. oséb. W roku 2006 liczba
pracujgcych w 1. wielkiej grupie zawodowej wzrosta do poziomu 11,1 tys. osdb i do roku
2013 utrzymywata sie na zblizonym poziomie. W latach 2014-2020 przewiduje sie wzrost
liczby pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 1. z 11,7 tys. oséb w roku 2014 do 13,7 tys.
0s6b w roku 2020 (wzrost o 2 tys. 0séb; 16,6% w stosunku do roku 2014).
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Tablica 5.2.4.10. Liczba (w tys. osob) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1) w podregionie radomskim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
11 2,3 2,0 1,3 2,0 11 1,0 1,0 11 1,6 1,2 0,7 1,6 1,3
12 1,2 1,6 2,3 2,1 1,3 1,3 1,2 1,0 1,4 1,4 1,5 3,4 3,3
13 10,0 8,0 8,5 5,7 4,1 4,7 4,3 3,9 4,4 4,3 3,8 4,7 51
14 3,8 3,0 3,4 2,0 1,6 1,8 1,5 1,4 1,7 1,6 1,3 1,5 1,6

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
11 1,3 1,4 1,5 1,3 1,4 1,8 1,7 1,7 1,7 1,8 1,8 1,9 1,9
12 4,0 3,5 3,1 3,9 31 3,2 3,1 3,2 3,2 3,2 3,3 3,4 3,5
13 4,9 5,2 5,0 4,3 4,8 53 55 5,6 5,7 5,9 6,1 6,4 6,7
14 1,3 1,5 1,4 1,7 19 1,4 1,5 1,5 1,5 1,5 1,6 1,6 1,7

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.4.10. Liczba (w tys. oséb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1) w podregionie radomskim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).
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Tablica 5.2.4.2. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Specjalisci (2)
w podregionie radomskim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 10,5 | 10,8 | 10,0 | 10,8 | 11,2 | 11,6 11,5 11,6 | 13,4 | 145 | 169 | 16,8 | 17,3

tys. | 23,1 | 24,4 | 23,2 | 24,4 | 22,5 | 23,3 22,2 21,3 | 249 | 26,4 | 30,0 | 29,8 | 31,2

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 15,4 | 18,4 | 19,2 | 20,2 | 21,3 | 19,8 20,9 21,5 | 22,1 | 22,7 | 23,2 | 23,7 | 24,1

tys. | 31,7 | 35,7 | 36,8 | 40,3 | 41,6 | 38,0 | 41,4 42,6 | 43,9 | 453 | 47,0 | 48,7 | 50,6

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.4.2. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Specjalisci (2)
w podregionie radomskim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 2: Specjalisci w podregionie radomskim w
catym okresie historycznym 1995-2013 podlegat wyraznej tendencji wzrostowej. W
analizowanym okresie udziat ten zwiekszyt sie 0 9,3 p. proc. (z 10,5% w roku 1995 do 19,8%
w roku 2013). W latach 2014-2020 przewidywany jest dalszy wzrost udziatu pracujgcych w 2.
wielkiej grupie zawodowej w tempie zblizonym do obserwowanego historycznie (nieco
ponad 0,5 p. proc. rocznie). Ostatecznie udziat pracujgcych w analizowanej grupie wielkiej
wzrosnie z 20,9 % w roku 2014 do 24,1% w roku 2020 (wzrost o 3,2 p. proc.).

W latach 1995-2013 liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 2. zwiekszyta sie o 14,9
tys. oséb, osiggajgc w roku 2013 poziom 38 tys. osdb wobec 23,1 tys. osob w roku 1995. W
latach 2014-2020 przewiduje sie dalszy wzrost liczby pracujgcych w wielkiej grupie
zawodowe;j 2., przy czym zakfada sie blisko dwukrotnie wyzsze tempo wzrostu niz w okresie
historycznym (wzrost na poziomie ponad 1,5 tys. oséb rocznie w latach 2014-2020; srednio
0,8 tys. 0s6b rocznie w latach 1995-2013). Zgodnie z prognoza, liczba pracujgcych w 2.
wielkiej grupie zawodowej wzrosnie w latach 2014-2020 o 9,2 tys. 0osdb (wzrost z 41,4 tys.
0sob do 50,6 tys. 0sob).
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Tablica 5.2.4.20. Liczba (w tys. osob) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Specjalisci (2) w podregionie radomskim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
21 2,9 3,7 3,7 4,1 4,0 3,6 3,3 3,0 3,2 3,5 4,4 6,2 5,4
22 5,0 53 5,0 5,2 3,9 4,2 3,6 3,8 4,0 4,8 4,8 3,9 3,1
23 6,5 7,5 7,4 7,1 6,2 6,2 51 5,7 7,7 6,0 7,9 7,6 8,1
24 5,4 4,7 3,9 4,9 5,0 5,2 5,5 5,4 5,8 7,1 6,7 7,1 9,8
25 0,4 0,4 0,5 0,4 0,4 1,2 1,3 1,0 1,0 1,0 1,3 1,6 1,7
26 2,9 2,9 2,7 2,7 2,9 3,0 3,3 2,4 3,2 4,0 4,9 3,4 3,1

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
21 4,3 6,7 7,2 7,1 7,5 6,6 7,6 8,0 8,4 8,8 9,3 9,8 10,3
22 51 5,3 4,7 5,4 5,8 4,8 5,5 5,6 5,8 5,9 6,1 6,4 6,6
23 7,9 8,5 9,0 91 91 9,1 9,3 9,5 9,7 9,8 10,1 | 10,4 | 10,7
24 8,4 8,7 9,1 11,6 | 11,5 9,7 10,7 11,1 | 11,5 | 11,8 | 12,2 | 12,7 | 13,2
25 2,0 2,0 2,2 2,1 2,2 2,4 2,6 2,7 2,8 3,0 3,1 3,2 3,3
26 4,0 4,6 4,6 5,0 5,4 5,4 5,6 5,7 5,8 5,9 6,1 6,3 6,6

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.4.20. Liczba (w tys. osdb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Specjalisci (2) w podregionie radomskim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).
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Tablica 5.2.4.3. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Technicy i
inny $redni personel (3) w podregionie radomskim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 8,0 7,7 7,5 8,3 8,9 8,1 7,2 7,8 8,5 8,1 8,8 10,0 | 11,0

tys. | 17,6 | 17,4 | 17,3 | 18,8 | 17,8 | 16,2 14,0 14,4 | 159 | 14,8 | 15,7 | 17,8 | 19,8

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 9,6 9,5 9,6 9,8 9,6 9,7 9,8 9,8 9,8 9,8 9,8 9,7 9,7

tys. | 19,8 | 18,5 | 18,3 | 19,6 | 18,8 | 18,6 19,3 194 | 194 | 195 | 198 | 20,1 | 204

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.4.3. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Technicy i
inny Sredni personel (3) w podregionie radomskim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

W latach 1995-2013 udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 3: Technicy i inny sredni
personel zwiekszyt sie w podregionie radomskim o ponad 1,7 p. proc. W latach 1995-2004
udziat pracujacych w 3. wielkiej grupie zawodowe]j oscylowat wokoét sredniego poziomu 8%,
po czym wzrost do 11% w 2007 roku. Nastepnie udziat ten zmniejszyt sie 9,6% w roku 2008 i
do roku 2013 pozostat na zblizonym poziomie. W latach 2014-2020 przewidywana jest
wzgledna stabilizacja udziatu pracujacych w analizowanej grupie zawodowej na poziomie
9,8%.

Liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowe] 3. wykazywata w okresie historycznym
odmienne tendencje. Poczgtkowo liczba ta zmniejszyta sie z 17,6 tys. oséb w roku 1995 do
14 tys. oséb w roku 2001, po czym obserwowano jej wzrost do poziomu 19,8 tys. oséb w
latach 2007-2008. Do roku 2013 liczba ta oscylowata wokot sredniego poziomu 19 tys. osob.
W okresie historycznym liczba pracujgcych w 3. wielkiej grupie zawodowej zwiekszyta sie o
1,1 tys. 0séb (6,2%). W latach 2014-2020 przewiduje sie dalszy wzrost liczby pracujgcych w
wielkiej grupie zawodowej 3. z 19,3 tys. oséb w roku 2014 do 20,4 tys. oséb w roku 2020
(wzrost 0 1,1 tys. 0sdb; 5,7% w stosunku do roku 2014).
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Tablica 5.2.4.30. Liczba (w tys. osob) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Technicy i inny $redni personel (3) w podregionie radomskim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
31(35) | 7,0 7,4 6,9 7,1 7,5 6,2 4,7 3,9 4,3 3,8 5,0 6,0 6,5
32 1,2 1,2 11 1,0 1,0 1,7 1,3 1,2 1,5 1,0 0,7 1,4 1,7
33 8,8 7,9 8,7 9,7 9,0 8,0 7,4 8,4 8,8 8,5 8,5 10,0 | 10,5
34 0,5 0,9 0,6 1,0 0,4 0,3 0,7 0,9 1,3 1,4 1,6 0,5 1,2
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
31(35) | 5,1 4,8 4,8 51 4,9 5,5 5,6 5,7 58 5,9 6,0 6,2 6,4
32 1,4 1,6 1,8 1,8 1,6 1,3 14 1,4 1,4 14 1,4 1,4 14
33 12,2 | 10,8 | 10,1 | 11,2 | 10,6 | 10,0 | 10,4 | 10,3 | 10,3 | 10,3 | 104 | 10,5 | 10,6
34 1,1 1,2 1,7 1,5 1,7 1,8 1,9 1,9 1,9 1,9 1,9 1,9 2,0

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.4.30. Liczba (w tys. oséb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Technicy i inny $redni personel (3) w podregionie radomskim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).
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Tablica 5.2.4.4. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Pracownicy
biurowi (4) w podregionie radomskim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 6,4 6,8 6,9 7,7 5,6 5,9 5,8 6,5 6,4 5,0 5,8 7,0 7,6

tys. | 14,2 | 154 | 16,0 | 17,4 | 11,3 | 11,9 11,2 11,9 | 11,8 9,1 10,3 | 12,5 | 13,8

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 6,2 5,6 6,2 5,9 5,2 5,9 5,8 5,7 5,6 5,6 5,5 55 55

tys. | 12,7 | 10,9 | 11,9 | 11,8 | 10,1 | 11,3 11,4 11,3 | 11,2 | 11,1 | 11,2 | 11,3 | 114

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.4.4. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Pracownicy
biurowi (4) w podregionie radomskim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowe] 4: Pracownicy biurowi podlegat w latach
1995-2013 znacznym wahaniom, przy czym w catym analizowanym okresie wykazywat
nieznaczng tendencje spadkowa. Najwyzszg wartos¢ udziatu pracujgcych w 4. grupie wielkiej
odnotowano w roku 1998 (7,7%) oraz w roku 2007 (7,6%), a najnizszg w roku 2004 (5%).
Ostatecznie udziat pracownikow biurowych w ogéle pracujgcych w podregionie radomskim
zmniejszyt sie z 6,4% w roku 1995 do 5,9% w roku 2013 (spadek o 0,7 p. proc). W latach
2014-2020 przewidywany jest dalszy spadek udziatu pracujgcych w analizowanej grupie
zawodowej o blisko 0,3 p. proc. (z 5,8 % w roku 2014 do 5,5% w roku 2020).

W latach 1995-2013 liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 4. podlegata wahaniom.
W catym okresie historycznym liczba ta oscylowata wokoét sredniego poziomu blisko 12,4 tys.
0s0b, przy czym najwyzszg wartos$¢ odnotowano w roku 1998 (14,7 tys. oséb), a najnizszg —
w roku 2004 (9,1 tys. oséb). W roku 2013 liczba pracujgcych w 4. wielkiej grupie zawodowej
wynosita 11,3 tys. oséb wobec 14,2 tys. oséb w roku 1995 (spadek o 2,8 tys. oséb; ponad
20%). W horyzoncie prognozy 2014-2020 przewiduje sie wzgledng stabilizacje liczby
pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej na srednim poziomie okoto 11,3 tys. osdb.
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Tablica 5.2.4.40. Liczba (w tys. osob) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Pracownicy biurowi (4) w podregionie radomskim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
41 3,8 4,4 4,7 5,3 3,7 3,4 3,4 3,7 2,8 2,9 4,3 51 5,2
42 1,4 1,9 1,5 1,5 11 1,4 1,3 1,3 1,7 1,5 1,3 2,1 2,7
43 6,6 7,9 8,5 9,4 5,8 6,1 5,6 6,0 6,3 3,2 3,6 4,5 4,7
44 2,4 1,3 1,3 1,3 0,7 1,0 0,8 0,9 11 1,5 1,0 0,7 1,1

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
41 4,3 4,1 51 51 4,0 4,2 4,4 4,4 4,3 4,3 4,4 4,4 4,4
42 2,1 1,7 1,6 1,8 1,5 1,9 1,8 1,7 1,7 1,7 1,6 1,6 1,7
43 4,7 4,0 3,7 3,5 3,2 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,1
44 1,7 1,0 1,4 1,5 1,4 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.4.40. Liczba (w tys. oséb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Pracownicy biurowi (4) w podregionie radomskim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).
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Tablica 5.2.4.5. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Pracownicy
ustug osobistych i sprzedawcy (5) w podregionie radomskim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 6,4 7,3 6,1 7,4 7,2 6,8 6,3 8,2 8,2 6,4 8,1 8,9 8,8

tys. | 14,0 | 16,4 | 14,0 | 16,7 | 14,5 | 13,7 12,2 14,9 | 153 | 11,7 | 14,4 | 158 | 15,9

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 8,2 7,6 7,4 7,3 7,5 7,0 7,2 7,2 7,2 7,2 7,2 71 71

tys. | 16,9 | 14,8 | 14,2 | 14,7 | 14,7 | 13,5 14,2 14,3 | 14,3 | 14,4 | 14,5 | 14,7 | 14,9

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.4.5. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Pracownicy
ustug osobistych i sprzedawcy (5) w podregionie radomskim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

W latach 1995-2013 udziat pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 5: Pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy w podregionie radomskim podlegat znacznym wahaniom w
przedziale pomiedzy 6,1% a 8,9%. W roku 2013 udziat ten osiggnat wartos¢ 7% wobec 6,4%
w roku 1995 (wzrost o 0,6 p. proc.). Zgodnie z prognozg, w latach 2014-2020 nastgpi
stabilizacja udziatu pracujgcych w grupie 5. na srednim poziomie 7,2%.

Liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 5. charakteryzowata sie w latach 1995-2013
duzg zmiennoscig. Najwieksze odchylenia od s$redniego poziomu w okresie historycznym
(14,7 tys. osdb) odnotowano w roku 2001 (12,2 tys. 0sdb) oraz w roku 2004 (11,7 tys. oséb).
W roku 2013 liczba pracujgcych w grupie 5. osiggneta poziom nieznacznie nizszy od
obserwowanego w roku 1995 (13,5 tys. oséb w roku 2013; 14 tys. oséb w roku 1995). W
latach 2014-2020 przewiduje sie nieznaczny wzrost liczby pracujgcych w wielkiej grupie
zawodowe;j 5. z 14,2 tys. oséb w roku 2014 do 14,9 tys. oséb w roku 2020 (wzrost o 0,7 tys.
0s6b; 4,8% w stosunku do roku 2014).
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Tablica 5.2.4.50. Liczba (w tys. osob) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (5) w podregionie radomskim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

51 2,0 2,5 2,3 2,7 2,2 2,0 2,1 3,5 3,2 2,1 3,1 3,3 2,6
52(53) | 9,7 10,8 8,5 11,0 7,7 8,0 7,5 7,7 8,2 6,6 8,1 9,5 10,3
54 2,2 3,1 3,2 3,0 4,6 3,7 2,6 3,7 4,0 3,0 3,2 2,9 2,9

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

51 3,0 3,0 2,8 2,9 2,8 3,0 3,1 3,1 3,1 3,2 3,2 3,3 3,3
52(53) | 10,7 8,7 8,4 8,4 8,4 7,1 7,6 7,5 7,4 7,3 7,4 7,4 7,4
54 3,2 3,2 3,0 3,4 3,4 3,5 3,5 3,7 3,8 3,9 4,0 4,0 4,1

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.4.50. Liczba (w tys. oséb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (5) w podregionie radomskim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).
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Tablica 5.2.4.6. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6) w podregionie radomskim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 34,1 | 339 | 36,4 | 32,7 | 40,9 | 42,3 45,1 40,1 | 38,3 | 42,1 | 33,7 | 249 | 228

tys. | 75,1 | 76,6 | 84,0 | 73,9 | 82,0 | 85,0 87,1 73,4 | 71,4 | 76,9 | 60,0 | 44,1 | 41,2

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 28,3 | 26,7 | 26,0 | 25,7 | 25,1 | 26,6 24,2 234 | 226 | 21,8 | 21,0 | 20,2 | 194

tys. | 58,2 | 51,8 | 49,8 | 51,5 | 49,2 | 51,1 47,8 46,3 | 44,9 | 43,5 | 42,5 | 416 | 40,7

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.4.6. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6) w podregionie radomskim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 6: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
zmniejszyt sie w podregionie radomskim z 34,1% w roku 1995 do 26,6% w roku 2013 (spadek
o 7,5 p. proc.). Poczatkowo (lata 1995-2001) obserwowano wzrost udziatu pracujacych w
grupie 6. do poziomu 45,1%, po czym, nastgpit jego wyrazny spadek do 22,8% w roku 2007.
W roku 2008 udziat pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej wzrdst do poziomu 28,3%
i do roku 2013 utrzymywat sie na zblizonym poziomie. W horyzoncie prognozy 2014-2020
przewiduje sie dalszy spadek udziatu pracujgcych w 6. wielkiej grupie zawodowej blisko 4,8
p. proc. (z 24,2% w roku 2014 do 19,4% w roku 2020).

W latach 1995-2013 liczba pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 6. charakteryzowata sie
tendencjg spadkowa. Najwiekszy spadek liczby pracujgcych w tej grupie zawodowej
odnotowano w latach 2004-2007 (spadek o 35,8 tys. oséb; 46,5%). W catym okresie
historycznym poziom zatrudnienia w analizowane] grupie zawodowej w podregionie
radomskim zmniejszyt sie z 75,1 tys. oséb w roku 1995 do 51,1 tys. oséb w roku 2013
(spadek o 24 tys. osob; 32%). Zgodnie z prognozg, dotychczasowa tendencja spadkowa
zostanie utrzymana, w wyniku czego liczba pracujgcych w 6. grupie wielkiej w podregionie
zmniejszy sie w latach 2014-2020 o 7,1 tys. oséb (blisko 15% w stosunku do stanu z roku
2014).

Ze wzgledu na faczng prezentacje wszystkich grup duzych wchodzacych w skfad 6. wielkiej
grupy zawodowej, dane dla grup duzych nie sg prezentowane.
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Tablica 5.2.4.7. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (7) w podregionie radomskim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 16,2 | 15,9 | 15,5 | 159 | 11,1 | 10,2 9,1 10,1 | 10,1 | 10,4 | 11,2 | 11,4 | 12,7

tys. | 356 | 36,0 | 358 | 358 | 22,3 | 20,5 17,6 18,6 | 18,8 | 19,0 | 20,0 | 20,1 | 23,0

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 13,4 | 12,6 | 12,8 | 11,8 | 11,9 | 10,8 11,9 11,9 | 11,9 | 12,0 | 12,1 | 12,2 | 12,3

tys. | 27,6 | 24,5 | 24,5 | 23,6 | 23,3 | 20,8 23,5 23,6 | 23,7 | 240 | 24,5 | 25,1 | 25,8

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.4.7. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (7) w podregionie radomskim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

W latach 1995-2013 udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 7: Robotnicy
przemystowi i rzemiesSlnicy zmniejszyt sie o ponad 5,3 p. proc. (spadek z 16,2% w roku 1995
do 10,8% w roku 2013). Poczagtkowo (lata 1995-1998) udziat pracujgcych w analizowanej
grupie zawodowej utrzymywat sie na srednim poziomie 15,9%, po czym ulegt znacznemu
spadkowi do 9,1% w roku 2001. Nastepnie az do roku 2013 udziat pracujgcych w 7. wielkiej
grupie zawodowej oscylowat wokdt sredniego poziomu 11,4%. W latach 2014-2020
przewiduje sie wzgledng stabilizacje udziatu robotnikdw przemystowych i rzemiesinikow na
poziomie okoto 12%, przy czym obserwowana bedzie nieznaczna tendencja wzrostowa.

Liczba pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 7. w podregionie radomskim zmniejszyta sie
w latach 1995-2013 o 14,8 tys. 0s6b (41,5%). W latach 1995-1997 liczba ta utrzymywat sie na
poziomie 35,8 tys. 0séb, po czym ulegta znacznemu spadkowi do 17,6 tys. oséb w roku 2001.
Nastepnie obserwowano wzrost liczby pracujgcych w grupie 7. do poziomu 27,6 tys. oséb w
roku 2008, po czym nastgpit jej ponowny spadek do 20,8 tys. oséb w roku 2013. W latach
2014-2020 przewiduje sie wzrost liczby pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 7. z 23,5
tys. oséb w roku 2014 do 25,8 tys. oséb w roku 2020 (wzrost o 2,3 tys. oséb; 9,8% w
stosunku do roku 2014).
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Tablica 5.2.4.70. Liczba (w tys. osob) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) w podregionie radomskim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
71 7,9 8,5 7,6 9,6 6,3 5,3 51 5,0 6,0 6,4 6,4 7,1 7,9
72 13,1 | 12,2 9,8 9,8 6,6 5,4 4,7 5,7 4,8 4,3 4,7 4,7 6,6
74 2,9 3,2 3,6 3,4 2,5 19 1,5 1,8 1,7 1,3 1,5 1,5 1,3
75(73) | 11,8 | 12,2 | 14,8 | 13,0 7,0 8,0 6,1 6,1 6,3 7,0 7,4 6,8 7,2

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

71 9,6 8,1 8,5 9,4 10,7 7,8 8,9 9,0 9,2 9,3 9,6 9,8 10,1
72 6,9 6,9 6,3 5,2 4,9 5,5 6,1 6,1 6,1 6,2 6,3 6,5 6,6
74 3,0 3,2 19 2,3 2,3 1,7 1,9 1,9 2,0 2,0 2,0 2,1 2,1
75(73) | 8,0 6,4 7,8 6,6 5,4 5,9 6,6 6,6 6,5 6,5 6,5 6,7 6,9

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.4.70. Liczba (w tys. oséb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) w podregionie radomskim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).
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Tablica 5.2.4.8. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujagcych w wielkiej grupie zawodowej: Operatorzy i
monterzy maszyn i urzadzen (8) w podregionie radomskim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 4,9 5,4 4,9 5,6 5,0 4,9 4,4 51 4,6 4,8 5,6 7,0 6,7

tys. | 10,9 | 12,2 | 11,3 | 12,7 | 10,0 9,8 8,6 9,3 8,6 8,7 10,0 | 12,5 | 12,1

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 6,8 5,9 6,3 6,8 6,7 6,4 7,0 7,1 7,2 7,3 7,5 7,6 7,7

tys. | 13,9 | 11,5 | 12,0 | 13,6 | 13,0 | 12,4 13,8 14,1 | 14,3 | 14,6 | 15,1 | 15,7 | 16,2

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.4.8. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Operatorzy i
monterzy maszyn i urzadzen (8) w podregionie radomskim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 8: Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen
podlegat w latach 1995-2013 w podregionie radomskim wahaniom, przy czym w catym
analizowanym okresie charakteryzowat sie tendencjg wzrostowa. Najwiekszy wzrost liczby
pracujgcych w tej grupie zawodowej pomiedzy rokiem 2004 a 2006 (wzrost o 2,3 p. proc.). W
catym okresie historycznym poziom zatrudnienia w analizowanej grupie zawodowej w
podregionie radomskim zwiekszyt sie o 1,5 p. proc. (wzrost z 4,9% w roku 1995 do 6,4% w
roku 2013). W latach 2014-2020 przewidywany jest dalszy wzrost udziatu pracujgcych 8.
wielkiej grupie zawodowej w podregionie z 7% w roku 2014 do 7,7% w roku 2020.

W latach 1995-2013 liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 8. charakteryzowata sie
tendencjg wzrostowg (z korekta w latach 1999-2003). W okresie historycznym liczba ta
zwiekszyta sie z 10,9 tys. oséb w roku 1995 do 12,4 tys. oséb w roku 2013 (wzrost o 1,5 tys.
0sob; 13,6%). W horyzoncie prognozy 2014-2020 przewiduje sie dalszy wzrost liczby
pracujgcych w 8. wielkiej grupie zawodowej w podregionie o 2,4 tys. oséb do poziomu 16,2
tys. oséb w roku 2020.
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Tablica 5.2.4.80. Liczba (w tys. osob) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen (8) w podregionie radomskim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
81 2,8 3,4 3,6 3,5 3,8 4,0 2,8 2,6 2,0 2,0 2,4 4,6 4,7
82 0,8 1,7 1,3 1,4 0,5 0,7 1,0 11 0,7 0,8 0,9 1,5 0,8
83 7,3 7,0 6,4 7,8 5,7 5,2 4,7 5,6 5,9 5,9 6,7 6,4 6,7

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
81 5,0 4,1 4,3 4,4 4,2 4,4 5,0 5,2 5,4 5,6 5,9 6,2 6,5
82 1,8 1,8 1,2 0,8 1,2 1,5 1,6 1,7 1,7 1,8 1,8 1,9 2,0
83 7,1 5,6 6,5 8,5 7,6 6,5 7,2 7,2 7,2 7,3 7,4 7,5 7,7

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.4.80. Liczba (w tys. oséb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen (8) w podregionie radomskim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).
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Tablica 5.2.4.9. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Pracownicy
przy pracach prostych (9) w podregionie radomskim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 5,4 5,6 5,5 6,1 5,4 5,3 6,0 6,4 51 3,8 5,2 7,2 6,9

tys. | 11,9 | 12,6 | 12,7 | 13,7 | 10,9 | 10,6 11,6 11,7 9,5 6,9 9,2 12,8 | 12,4

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 6,2 7,0 6,1 6,4 6,5 7,0 6,8 6,8 6,9 6,9 7,0 7,0 7,0

tys. | 12,7 | 13,7 | 11,7 | 12,8 | 12,6 | 13,4 13,4 13,6 | 13,7 | 13,9 | 14,1 | 14,4 | 14,7

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.4.9. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Pracownicy
przy pracach prostych (9) w podregionie radomskim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

W latach 1995-2013 udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 9: Pracownicy przy
pracach prostych oscylowat w podregionie radomskim wokdt sredniego poziomu 5,9%, przy
czym obserwowano nieznaczng tendencje wzrostowg. Najwieksze odchylenie od ogdlnej
tendencji zaobserwowano w roku 2004, kiedy udziatu pracujgcych w grupie 9. osiggnat
wartos$¢ najnizszg w catym okresie historycznym (3,8%). W roku 2013 udziat pracujgcych w
analizowanej grupie zawodowej osiggnat poziom 7% (o 1,6 p. proc. wyzszy niz w 1995 roku).
W latach 2014-2020 przewiduje sie wzgledna stabilizacje udziatu pracownikéw przy pracach
prostych na srednim poziomie okoto 6,9%, przy czym obserwowana bedzie nieznaczna
tendencja wzrostowa.

Liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 9. w podregionie radomskim podlegata w
latach 1995-2013 znacznym wahaniom. Poczgtkowo obserwowano spadek tej liczby z 11,9
tys. osob w roku 1995 do 6,9 tys. osob w roku 2004, po czym nastgpit jej wzrost do 12,8 tys.
0s6b w roku 2006. Do roku 2013 liczba pracujgcych w grupie 9. oscylowata wokét wartosci
12,8 tys. 0sob. Zgodnie z prognozg, w latach 2014-2020 przewiduje sie wzrost liczby
pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 9. z 13,4 tys. oséb w roku 2014 do 14,7 tys. oséb w
roku 2020 (wzrost o 1,3 tys. 0séb; 9,4% w stosunku do roku 2014).
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Tablica 5.2.4.90. Liczba (w tys. osob) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Pracownicy przy pracach prostych (9) w podregionie radomskim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
91(94) | 44 | 46 | 39 | 45 | 29 | 29 | 36 | 45 | 35 | 32 | 32 | 36 | 40
93 50 | 55 | 65 | 63 | 50 | 40 | 51 | 52 | 31 | 1,9 | 41 | 46 | 54
96
(02905 | 25 | 24 | 23 | 29 | 30 | 37 | 28 | 20 | 30 | 18 | 20 | 45 | 29
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
91(94) | 43 4,7 3,9 3,6 4,3 4,0 4,0 4,0 3,9 3,9 3,9 4,0 4,0
93 48 | 41 | 42 | 47 | 41 | 51 | 50 | 52 | 54 | 55 | 57 | 59 | 61
96
(9205) | 36 | 49 | 36 | 44 | 42 | 43 | 44 | 44 | 44 | 44 | 45 | 46 | 46

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.4.90. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkie;j:

Pracownicy przy pracach prostych (9) w podregionie radomskim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).
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5.2.5 Podregion m. st. Warszawa

Tablica 5.2.5.1. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej:
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy (1) w podregionie m.st. Warszawa

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 11,1 9,1 10,4 7,6 6,5 7,3 7,1 6,3 7,6 7,6 5,8 8,1 7,7

tys. | 101,6 | 87,4 | 103,0 | 76,3 | 60,3 | 71,3 66,9 58,0 | 72,5 | 76,0 | 58,1 | 92,0 | 93,6

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 7,3 7,8 7,4 7,7 8,0 8,9 8,4 8,5 8,5 8,6 8,6 8,7 8,7

tys. | 89,5 | 92,2 | 86,0 | 94,3 | 97,7 | 105,9 | 106,2 | 108,6 | 111,1 | 113,6 | 116,3 | 119,1 | 122,0

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.5.1. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujagcych w wielkiej grupie zawodowej:
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy (1) w podregionie m.st. Warszawa
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Udziat pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 1: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy w podregionie m.st. Warszawa zmniejszyt sie w latach 1995-2013 o
ponad 2,2 p. proc. (z 11,1% w roku 1995 do 8,9% w roku 2013). Poczagtkowo (lata 1995-1999)
udziat pracujgcych w 1. wielkiej grupie zawodowej podlegat tendencji spadkowe] (spadek do
6,5% w 1999 roku), natomiast w kolejnych latach (2000-2013) udziat ten podlegat
nieznacznej tendencji wzrostowej (z wyrazng korekta w roku 2005; 5,8%). W latach 2014-
2020 przewidywana jest kontynuacja tagodnej tendencji wzrostowej i wzrost udziatu
pracujgcych w analizowanej grupie zawodowe;j o blisko 0,3 p. proc. (z 8,4 % w roku 2014 do
8,7 % w roku 2020).

W latach 1995-2013 liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 1. zwiekszyta sie o 4,2
tys. osob, osiggajac w roku 2013 poziom 105,9 tys. oséb. Liczba ta poczatkowo ulegta
zmniejszeniu ze 101,6 tys. oséb w roku 1995 do 60,3 tys. oséb w roku 1999, po czym do roku
2013 obserwowano jej stopniowy wzrost. W latach 2014-2020 przewiduje sie dalszy wzrost
liczby pracujgcych w wielkiej grupie zawodowe] 1. w podregionie m.st. Warszawa z 106,2 tys.
0so0b w roku 2014 do 122 tys. oséb w roku 2020 (wzrost o 15,8 tys. osob; 14,9% w stosunku
do roku 2014).
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Tablica 5.2.5.10. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1) w podregionie m.st. Warszawa

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
11 13,8 | 12,3 8,6 13,2 8,4 8,1 8,1 9,0 13,2 | 10,7 5,6 13,0 | 10,4
12 8,3 11,2 | 17,3 | 15,7 | 10,5 | 11,8 11,1 9,5 12,4 | 14,6 | 14,1 | 32,1 | 31,5
13 | 43,2 | 34,8 | 41,2 | 27,1 | 22,9 | 28,8 27,8 22,2 | 25,7 | 28,5 | 21,2 | 26,8 | 29,8
14 | 36,4 | 29,1 | 359 | 20,3 | 18,4 | 22,6 19,9 17,4 | 21,2 | 22,3 | 17,2 | 20,1 | 21,9

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
11 9,9 11,3 | 12,1 9,6 10,0 | 12,1 11,5 11,6 | 11,8 | 12,0 | 12,2 | 12,3 | 12,5
12 36,1 | 32,6 | 29,0 | 352 | 29,6 | 38,9 38,6 394 | 40,1 | 40,6 | 41,6 | 42,7 | 43,8
13 254 | 28,1 | 26,1 | 26,3 | 31,8 | 37,6 38,5 39,6 | 40,7 | 42,1 | 43,2 | 444 | 454
14 18,2 | 20,2 | 18,9 | 23,2 | 26,2 | 17,3 17,7 18,0 | 184 | 189 | 19,3 | 19,8 | 20,3

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.5.10. Liczba (w tys. oséb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1) w podregionie m.st. Warszawa
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).
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Tablica 5.2.5.2. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Specjalisci (2)
w podregionie m.st. Warszawa

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 18,3 18,5 | 17,2 | 17,2 19,8 | 20,8 22,4 | 20,1 | 21,5 | 249 | 25,5 | 22,6 | 22,7

tys. | 167,6 | 176,9 | 169,4 | 172,8 | 183,3 | 202,4 | 211,7 | 184,4 | 206,2 | 248,9 | 257,3 | 256,7 | 277,9

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 23,1 | 26,6 | 279 | 294 | 309 | 30,0 | 30,9 | 3155 | 32,1 | 32,6 | 33,2 | 33,7 | 343

tys. | 282,2 | 314,4 | 323,4 | 362,1 | 378,1 | 357,9 | 389,2 | 403,2 | 417,4 | 431,8 | 447,3 | 463,1 | 479,1

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.5.2. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Specjalisci (2)
w podregionie m.st. Warszawa
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 2: Specjalisci w catym okresie historycznym
1995-2013 podlegat wyraznej tendencji wzrostowej. W analizowanym okresie udziat ten
zwiekszyt sie o blisko 11,2 p. proc. (z 18,3% w roku 1995 do 30% w roku 2013). W latach
2014-2020 przewidywany jest dalszy wzrost udziatu pracujgcych w 2. wielkiej grupie
zawodowe] w tempie nieco nizszym do obserwowanego historycznie (niespetna 0,6 p. proc.
rocznie). Ostatecznie udziat pracujgcych w analizowanej grupie wielkiej wzro$nie z 30,9 % w
roku 2014 do 34,3 % w roku 2020 (wzrost o 3,4 p. proc.).

W latach 1995-2013 liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 2. zwiekszyta sie 0 190,3
tys. 0sdb, osiggajac w roku 2013 poziom 357,9 tys. osdb wobec 167,6 tys. osob w roku 1995.
W latach 2014-2020 przewiduje sie dalszy wzrost liczby pracujacych w wielkiej grupie
zawodowe] 2. w podregionie, przy czym zaktada sie wyzsze tempo wzrostu niz w okresie
historycznym (wzrost na poziomie srednio okoto 15 tys. 0séb rocznie w latach 2014-2020;
$rednio 10,6 tys. 0s6b rocznie w latach 1995-2013). Zgodnie z prognozg, liczba pracujacych w
2. wielkiej grupie zawodowej wzrosnie w latach 2014-2020 o blisko 90 tys. oséb (23,1%).
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Tablica 5.2.5.20. Liczba (w tys. osob) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Specjalisci (2) w podregionie m.st. Warszawa

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
21 | 153 | 19,3 | 20,5 | 22,1 | 24,7 | 23,6 23,1 19,0 | 19,9 | 24,2 | 27,0 | 38,9 | 33,5
22 | 36,8 | 389 | 36,8 | 36,7 | 32,1 | 35,8 32,9 31,3 | 31,5 | 42,5 | 394 | 32,2 | 251
23 | 47,8 | 55,7 | 53,5 | 49,8 | 50,4 | 51,3 47,0 47,0 | 58,9 | 51,4 | 62,4 | 60,7 | 64,0
24 | 416 | 36,6 | 31,8 | 388 | 451 | 49,4 57,6 52,2 | 55,0 | 75,5 | 65,0 | 69,7 | 100,0
25 3,8 3,5 5,4 4,4 4,8 15,0 18,0 12,6 | 13,0 | 15,7 | 18,2 | 23,3 | 25,5
26 | 22,3 | 229 | 21,5 | 21,0 | 26,2 | 27,3 33,2 22,4 | 27,7 | 39,7 | 453 | 31,9 | 29,7

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
21 | 25,4 | 39,7 | 41,6 | 42,1 | 48,7 | 42,4 48,8 51,3 | 54,1 | 56,8 | 59,3 | 61,2 | 63,0
22 | 43,2 | 453 | 40,0 | 47,8 | 51,5 | 425 48,5 49,8 | 51,1 | 52,8 | 54,8 | 57,0 | 59,2
23 | 651 | 69,7 | 745 | 78,8 | 80,2 | 80,7 82,7 84,8 | 8,9 | 89,1 | 91,6 | 944 | 97,2
24 | 82,1 | 86,0 | 91,3 | 114,7 | 117,7 | 106,5 | 118,5 | 123,4 | 128,3 | 132,8 | 137,8 | 142,8 | 148,0
25 | 28,6 | 29,0 | 31,3 | 29,5 | 271 | 319 34,8 36,6 | 385 | 404 | 41,7 | 43,2 | 448
26 | 379 | 44,7 | 446 | 49,1 | 52,9 | 53,9 55,9 573 | 58,5 | 59,8 | 62,1 | 64,5 | 66,9

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.5.20. Liczba (w tys. osdb) pracujagcych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Specjalisci (2) w podregionie m.st. Warszawa
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).
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Tablica 5.2.5.3. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Technicy i
inny $redni personel (3) w podregionie m.st. Warszawa

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 13,2 12,6 12,8 | 13,6 16,0 | 14,5 13,9 14,0 14,7 15,1 14,1 14,3 15,1

tys. | 121,0 | 120,7 | 126,8 | 136,1 | 148,4 | 141,4 | 131,4 | 128,6 | 140,4 | 151,0 | 142,0 | 162,1 | 184,6

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 14,8 14,7 14,5 | 14,6 13,8 | 14,0 13,8 13,7 | 13,55 13,4 | 133 13,2 | 13,0

tys. | 181,7 | 174,4 | 167,4 | 179,4 | 169,3 | 166,8 | 173,7 | 174,9 | 176,2 | 177,5 | 179,1 | 180,8 | 182,5

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.5.3. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Technicy i
inny sredni personel (3) w podregionie m.st. Warszawa
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

W latach 1995-2013 udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 3: Technicy i inny sredni
personel oscylowat w podregionie m.st. Warszawa wokét sredniego poziomu 14,2%. W
catym okresie historycznym udziat zwiekszyt sie o ponad 0,7 p. proc. (13,2% w roku 1995;
14% w roku 2013). W latach 2014-2020 przewidywany jest spadek udziatu pracujgcych w
analizowanej grupie zawodowej o ponad 0,7 p. proc. (z 13,8 % w roku 2014 do 13 % w roku
2020).

Liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowe] 3. wykazywata w okresie historycznym
1995-2013 tendencje wzrostowa. W analizowanym okresie liczba ta zwiekszyta sie 0 45,8 tys.
0s6b (z 121 tys. oséb w 1995 roku do 166,8 tys. oséb w roku 2013; 37,8%). W latach 2014-
2020 przewiduje sie dalszy wzrost liczby pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 3.z 173,7
tys. osob w roku 2014 do 182,5 tys. oséb w roku 2020 (wzrost o 8,8 tys. oséb; 5,1% w
stosunku do roku 2014).
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Tablica 5.2.5.30. Liczba (w tys. osob) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:
Technicy i inny $redni personel (3) w podregionie m.st. Warszawa

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

31(35) | 41,7 | 439 | 44,0 | 443 | 549 | 475 | 355 | 28,7 | 33,0 | 33,1 | 37,4 | 449 | 49,2
32 9,1 8,6 8,4 7,1 8,3 14,1 | 11,9 | 10,5 | 12,0 9,3 5,6 11,7 | 14,6
33 66,2 | 61,0 | 70,0 | 770 | 819 | 77,3 | 77,1 | 82,0 | 84,8 | 952 | 85,1 | 101,6 | 110,8
34 4,1 7,2 4,5 7,7 3,3 2,5 6,9 7,5 10,5 | 13,4 | 13,9 3,9 10,0
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

31(35) | 357 | 363 | 33,2 | 375 | 31,4 | 348 | 349 | 356 | 36,3 | 37,1 | 37,7 | 383 | 388
32 12,3 | 14,2 | 153 | 16,5 | 146 | 12,5 | 13,8 | 13,8 | 13,9 | 13,9 | 14,0 | 14,0 | 14,1
33 124,1 | 112,3 | 102,3 | 110,8 | 107,3 | 102,8 | 107,6 | 108,0 | 108,3 | 108,83 | 109,5 | 110,4 | 1114
34 9,5 11,6 | 16,6 | 146 | 159 | 168 | 17,4 | 17,5 | 17,7 | 17,8 | 18,0 | 18,1 | 18,3

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.5.30. Liczba (w tys. oséb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:
Technicy i inny $redni personel (3) w podregionie m.st. Warszawa
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).
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Tablica 5.2.5.4. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Pracownicy
biurowi (4) w podregionie m.st. Warszawa

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 10,7 | 11,3 12,3 12,4 | 10,2 | 111 11,5 11,5 111 9,7 9,5 10,3 111

tys. | 98,2 | 108,0 | 121,1 | 124,2 | 94,9 | 108,2 | 108,9 | 105,6 | 106,0 | 97,2 | 95,7 | 117,4 | 136,1

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 9,7 8,8 9,7 8,9 8,1 91 8,7 8,5 8,4 8,3 81 8,0 7,9

tys. | 119,1 | 103,7 | 111,9 | 110,2 | 98,6 | 108,6 | 109,5 | 109,4 | 109,4 | 109,4 | 109,7 | 110,0 | 110,4

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.5.4. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Pracownicy
biurowi (4) w podregionie m.st. Warszawa
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Udziat pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 4: Pracownicy biurowi wykazywat w latach
1995-2013 w podregionie m.st. Warszawa tendencje spadkowa. Udziat ten zmniejszyt sie w
okresie historycznym z 10,7% w roku 1995 do 9,1% w roku 2013 (spadek o ponad 1,6 p.
proc). W latach 2014-2020 przewidywany jest dalszy spadek udziatu pracujgcych w
analizowanej grupie zawodowej 0 0,8 p. proc. (z 8,7 % w roku 2014 do 7,9% w roku 2020).

W latach 1995-2013 liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 4. podlegata znacznym
wahaniom. W catym okresie historycznym liczba ta oscylowata wokét sredniego poziomu
ponad 109 tys. 0s6b, przy czym najnizszg warto$¢ odnotowano w roku 1999 (94,9 tys. oséb),
a najwyzszg — w roku 2007 (136,1 tys. osdb). W roku 2013 liczba pracujgcych w 4. wielkiej
grupie zawodowej wyniosta 108,6 tys. osob wobec 98,2 tys. oséb w roku 1995 (wzrost 0 10,4
tys. oséb; 10,6%). W horyzoncie prognozy 2014-2020 przewiduje sie wzgledng stabilizacje
liczby pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej na srednim poziomie okoto 109,7 tys.
0s6b.

277




Tablica 5.2.5.40. Liczba (w tys. osob) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:
Pracownicy biurowi (4) w podregionie m.st. Warszawa

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
41 269 | 316 | 351 | 379 | 30,0 | 30,1 | 32,8 | 32,2 | 23,5 | 28,6 | 37,5 | 44,5 | 46,3
42 12,7 | 169 | 14,8 | 13,6 | 12,1 | 15,7 | 15,7 | 145 | 18,6 | 185 | 14,8 | 23,9 | 33,1
43 40,8 | 49,2 | 60,7 | 62,5 | 46,7 | 52,4 | 51,5 | 50,1 | 53,5 | 32,9 | 32,8 | 41,5 | 451
44 17,8 | 10,2 | 10,6 | 10,2 6,2 10,0 8,8 8,8 10,4 | 17,2 | 10,5 7,5 11,6

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
41 36,5 | 36,7 | 44,3 | 43,7 | 339 | 37,8 | 39,7 | 39,7 | 39,8 | 39,8 | 39,9 | 40,1 | 40,2
42 251 | 199 | 19,1 | 21,0 | 16,2 | 20,0 | 184 | 18,1 | 17,8 | 176 | 17,5 | 17,6 | 17,7
43 40,6 | 36,3 | 33,7 | 305 | 341 | 382 | 378 | 380 | 38,1 | 383 | 385 | 38,55 | 38,6
44 16,9 | 10,7 | 14,8 | 15,0 | 14,4 | 12,7 | 13,5 | 13,6 | 13,6 | 13,7 | 13,8 | 13,9 | 13,9

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.5.40. Liczba (w tys. oséb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:
Pracownicy biurowi (4) w podregionie m.st. Warszawa
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).
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Tablica 5.2.5.5. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Pracownicy
ustug osobistych i sprzedawcy (5) w podregionie m.st. Warszawa

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 15,2 17,1 14,7 | 16,9 17,2 | 17,3 17,2 19,4 18,6 16,4 18,9 18,5 18,1

tys. | 138,8 | 164,2 | 144,8 | 169,6 | 159,8 | 168,6 | 161,9 | 178,0 | 178,4 | 163,9 | 190,9 | 210,3 | 221,7

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 19,0 16,9 16,3 | 15,6 15,5 | 151 15,1 15,0 | 148 | 14,6 | 14,5 14,4 | 143

tys. | 232,7 | 199,8 | 188,7 | 192,5 | 189,6 | 179,7 | 190,6 | 191,6 | 192,4 | 193,5 | 195,7 | 198,0 | 200,4

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.5.5. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Pracownicy
ustug osobistych i sprzedawcy (5) w podregionie m.st. Warszawa
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

W latach 1995-2013 udziat pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 5: Pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy podlegat w podregionie m.st. Warszawa znacznym wahaniom w
przedziale od 14,7% do 19,4%. W roku 2013 udziat ten osiggnat poziom zblizony do
obserwowanego w roku 1995 (15,1% w roku 2013; 15,2% w roku 1995). Zgodnie z prognozg,
w latach 2014-2020 nastgpi spadek udziatu pracujgcych w grupie 5. do poziomu 14,3% w
roku 2020.

Liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 5. w podregionie m.st. Warszawa podlegata
w latach 1995-2013 tendencji wzrostowej, w wyniku czego w analizowanym okresie
zwiekszyta sie 0 40,9 tys. oséb (z 138,8 tys. 0s6b w roku 1995 do 179,7 tys. oséb w roku
2013; wzrost o 29,4%). Najwiekszy przyrost liczby pracujgcych w grupie 5. obserwowano
pomiedzy rokiem 2004 a 2008 (wzrost o 68,8 tys. 0sdb; 42%), przy czym po roku 2008
odnotowano spadek tej liczby. W latach 2014-2020 przewiduje sie nieznaczny wzrost liczby
pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 5. z 190,6 tys. oséb w roku 2014 do 200,4 tys. oséb
w roku 2020 (wzrost 0 9,8 tys. 0séb; 5,1% w stosunku do roku 2014).
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Tablica 5.2.5.50. Liczba (w tys. osob) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (5) w podregionie m.st. Warszawa

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

51 19,7 | 23,5 | 22,1 | 25,5 | 243 | 23,8 | 26,1 | 39,0 | 36,2 | 27,2 | 36,5 | 37,0 | 31,8

52 (53) | 102,7 | 117,7 | 99,6 | 123,1 | 97,9 | 114,55 | 112,2 | 108,2 | 111,8 | 111,0 | 128,8 | 149,8 | 166,6

54 16,5 | 23,0 | 23,1 | 21,0 | 376 | 30,3 | 23,6 | 30,8 | 30,4 | 25,7 | 25,6 | 23,5 | 23,3

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

51 378 | 369 | 326 | 335 | 316 | 339 | 356 | 36,2 | 36,8 | 374 | 38,1 | 388 | 39,6

52 (53) | 168,4 | 136,8 | 131,1 | 129,5 | 127,4 | 114,6 | 123,3 | 122,3 | 121,3 | 1204 | 121,2 | 122,0 | 122,9

54 26,5 | 26,1 | 25,0 | 29,5 | 30,6 | 31,3 | 31,7 | 33,0 | 343 | 35,7 | 364 | 37,1 | 37,9

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.5.50. Liczba (w tys. oséb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (5) w podregionie m.st. Warszawa
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).
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Tablica 5.2.5.6. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6) w podregionie m.st. Warszawa

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 0,4 0,4 0,5 0,4 0,7 0,6 0,6 0,5 0,5 0,7 0,5 0,3 0,3

tys. 3,3 3,6 4,7 4,2 6,1 6,0 5,6 4,6 5,0 7,2 51 3,6 3,7

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 0,5 0,4 0,5 0,5 0,4 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,4 0,4 0,4

tys. 5,9 4,9 6,1 6,0 51 6,5 6,1 6,1 6,0 6,0 6,0 6,0 6,1

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.5.6. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6) w podregionie m.st. Warszawa

6 6
0,8% 8
0,6% /\/’\\JA\ 6
0)4% = \JW e —— 4 / \_/
0)2%||||||||||||||||||||||||||| 2|||||||||||||||||||||||||||
1995 2000 2005 2010 2015 2020 1995 2000 2005 2010 2015 2020

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 6: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
oscylowat w podregionie m.st. Warszawa wokoét sredniej wartosci 0,5%. W roku 2013 udziat
ten osiggnat wartos¢ 0,54% wobec 0,36% w roku 1995. W horyzoncie prognozy 2014-2020
przewiduje sie spadek udziatu pracujgcych w 6. wielkiej grupie zawodowe] w podregionie o
niespetna 0,05 p. proc. (z 0,48% w roku 2014 do 0,43% w roku 2020).

W latach 1995-2013 liczba pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 6. podlegata znacznym
wahaniom, przy czym zaobserwowa¢ mozna nieznaczng tendencje wzrostowa. W catym
okresie historycznym poziom zatrudnienia w analizowanej grupie zawodowej w podregionie
m.st. Warszawa zwiekszyt sie blisko dwukrotnie z 3,3 tys. oséb w roku 1995 do 6,5 tys. osdb
w roku 2013. Zgodnie z prognozg, liczba pracujgcych w 6. grupie wielkiej w podregionie
ustabilizuje sie na poziomie okoto 6 tys. 0sdb.

Ze wzgledu na faczng prezentacje wszystkich grup duzych wchodzacych w skfad 6. wielkiej
grupy zawodowej, dane dla grup duzych nie sg prezentowane.
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Tablica 5.2.5.7. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (7) w podregionie m.st. Warszawa

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 15,7 15,3 16,0 | 15,6 12,7 | 12,0 10,8 10,7 10,8 11,2 10,2 9,4 9,7

tys. | 143,1 | 146,4 | 158,4 | 157,0 | 117,9 | 117,0 | 102,2 | 98,1 | 103,4 | 112,6 | 103,3 | 106,2 | 118,6

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 10,3 | 10,0 9,3 8,3 8,5 8,1 8,4 8,3 8,2 81 7,9 7,8 7,6

tys. | 126,6 | 118,7 | 107,1 | 101,7 | 103,7 | 96,3 | 106,0 | 106,1 | 106,4 | 106,9 | 106,7 | 106,6 | 106,4

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.5.7. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (7) w podregionie m.st. Warszawa
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

W latach 1995-2013 udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 7: Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy wykazywat w podregionie m.st. Warszawa wyrazng tendencje
spadkowg, w wyniku czego zmniejszyt sie o 7,6 p. proc. (spadek z 15,7% w roku 1995 do 8,1%
w roku 2013). W latach 2014-2020 przewiduje sie dalszy spadek udziatu robotnikdéw
przemystowych i rzemiesinikow z 8,4% w roku 2014 do 7,6% w roku 2020.

Liczba pracujacych w wielkiej grupie zawodowe] 7. w podregionie m.st. Warszawa ulegta w
latach 1995-2013 spadkowi z 143,1 tys. do 96,3 tys. osob (spadek o 46,8 tys. oséb; 32,7%). W
latach 2014-2020 nastgpi stabilizacja liczby pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 7. w
podregionie na srednim poziomie 106,5 tys. oséb.
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Tablica 5.2.5.70. Liczba (w tys. osob) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) w podregionie m.st. Warszawa

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

71 30,8 | 33,0 | 32,8 | 409 | 31,8 | 29,1 | 283 | 25,1 | 31,8 | 36,3 | 31,3 | 353 | 38,0
72 57,5 | 555 | 48,5 | 48,5 | 38,7 | 349 | 323 | 345 | 31,2 | 31,4 | 30,0 | 29,7 | 40,1
74 13,5 | 151 | 18,8 | 17,3 | 151 | 11,9 | 10,2 | 11,2 | 10,6 9,6 9,5 9,8 8,4
75(73) | 41,4 | 428 | 58,4 | 50,3 | 32,3 | 41,2 | 315 | 27,4 | 29,8 | 353 | 325 | 314 | 32,2

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

71 40,6 | 35,2 | 345 | 37,2 | 40,5 | 31,4 | 34,7 | 349 | 352 | 355 | 356 | 354 | 353
72 369 | 379 | 331 | 274 | 303 | 339 | 376 | 37,8 | 38,1 | 385 | 38,8 | 389 | 38,9
74 18,4 | 20,0 | 11,1 | 129 | 124 91 10,1 | 10,2 | 10,4 | 10,5 | 10,5 | 10,5 | 10,5
75(73) | 30,7 | 25,6 | 28,5 | 243 | 20,5 | 21,9 | 236 | 23,1 | 22,8 | 22,4 | 21,9 | 21,8 | 21,7

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.5.70. Liczba (w tys. oséb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) w podregionie m.st. Warszawa
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).
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Tablica 5.2.5.8. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujagcych w wielkiej grupie zawodowej: Operatorzy i
monterzy maszyn i urzadzen (8) w podregionie m.st. Warszawa

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 7,5 7,9 7,8 8,3 8,2 8,2 8,0 8,8 8,2 8,5 8,7 9,0 8,5

tys. | 68,6 | 755 | 77,2 | 83,4 | 76,1 | 79,7 | 75,1 81,1 | 786 | 851 | 87,5 | 102,5 | 104,1

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 9,0 7,8 7,7 8,7 8,4 7,5 7,9 7,9 7,8 7,8 7,8 7,7 7,7

tys. | 110,8 | 92,1 | 88,9 | 106,9 | 103,3 | 89,4 | 99,5 | 100,6 | 101,9 | 103,2 | 104,5 | 105,9 | 107,4

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.5.8. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Operatorzy i
monterzy maszyn i urzadzen (8) w podregionie m.st. Warszawa
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 8: Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen
podlegat w latach 1995-2013 wahaniom, przy czym w catym analizowanym okresie
historycznym oscylowat wokét sredniego poziomu 8,2%. W roku 2013 udziat pracujgcych w
grupie 8. w podregionie m.st. Warszawa uksztattowat sie na tym samym poziomie, co w roku
1995 (7,5%). W latach 2014-2020 przewidywany jest nieznaczny spadek udziatu pracujgcych
w 8. wielkiej grupie zawodowej z 7,9% w roku 2014 do 7,7% w roku 2020.

W latach 1995-2013 liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 8. wykazywata
tendencje wzrostowa. W okresie historycznym liczba ta zwiekszyta sie z 68,6 tys. oséb w roku
1995 do 89,4 tys. 0séb w roku 2013 (wzrost o 20,8 tys. oséb; 30,3%). W horyzoncie prognozy
2014-2020 przewiduje sie dalszy wzrost liczby pracujgcych w 8. wielkiej grupie zawodowej o
blisko 8 tys. os6b do poziomu 107,4 tys. oséb w roku 2020.
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Tablica 5.2.5.80. Liczba (w tys. osob) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8) w podregionie m.st. Warszawa

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
81 | 10,5 | 12,5 | 15,2 | 143 | 17,6 | 20,8 | 15,2 | 12,3 9,8 10,5 | 11,3 | 21,6 | 22,0
82 4,0 8,6 7,2 7,5 3,2 4,3 7,0 7,1 4,4 5,3 5,4 9,1 4,8
83 | 541 | 544 | 549 | 61,6 | 55,2 | 54,6 | 529 | 61,7 | 644 | 693 | 709 | 71,8 | 77,4

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
81 | 204 | 16,6 | 16,1 | 17,0 | 16,8 | 16,6 | 18,2 | 18,7 | 19,3 | 199 | 20,3 | 20,7 | 20,9
82 | 10,1 | 10,6 7,0 4,3 51 53 5,6 5,7 5,8 5,9 5,9 6,0 6,1
83 | 80,2 | 649 | 658 | 855 | 81,4 | 67,4 | 756 | 76,2 | 76,8 | 77,5 | 78,3 | 79,2 | 80,5

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.5.80. Liczba (w tys. oséb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8) w podregionie m.st. Warszawa
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).
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Tablica 5.2.5.9. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Pracownicy
przy pracach prostych (9) w podregionie m.st. Warszawa

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 7,6 7,5 7,7 7,7 7,5 6,9 7,7 8,4 6,4 51 6,2 6,9 6,6

tys. | 69,0 | 71,8 | 75,8 | 77,8 | 69,9 | 67,5 72,4 77,4 | 616 | 51,4 | 62,1 | 78,3 | 80,7

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 5,8 6,2 5,8 5,7 5,6 6,0 5,6 5,6 55 5,5 5,4 5,4 53

tys. | 70,7 | 72,7 | 66,8 | 69,8 | 69,0 | 71,8 71,0 71,4 | 71,8 | 72,2 | 72,9 | 73,7 | 74,4

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.5.9. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Pracownicy
przy pracach prostych (9) w podregionie m.st. Warszawa
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

W latach 1995-2013 udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 9: Pracownicy przy
pracach prostych wykazywat tendencje spadkowa. W analizowanym okresie udziat ten
zmniejszyt sie z 7,6% w roku 1995 do 6% w roku 2013, przy czym najwiekszy spadek
obserwowano pomiedzy rokiem 2002 a 2004 (spadek o 3,3 p. proc.). W latach 2014-2020
przewiduje sie dalszy spadek udziatu pracownikdéw przy pracach prostych z 5,6% w roku 2014
do 5,3% w roku 2020.

Liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 9. w podregionie m.st. Warszawa
oscylowata w latach 1995-2013 wokoét sredniego poziomu 70,4 tys. 0sob, przy czym w roku
2004 odnotowano najwiekszy spadek tej liczby do poziomu 51,4 tys. oséb. W roku 2013
liczba pracujgcych w analizowanej grupie wielkiej wyniosta 71,8 tys. (wiecej o 2,8 tys. oséb
niz w roku 1995). Zgodnie z prognozg, w latach 2014-2020 przewiduje sie nieznaczny wzrost
liczby pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 9. z 71 tys. oséb w roku 2014 do 74,4 tys.
0s6b w roku 2020 (wzrost o 3,4 tys. oséb; 3,4% w stosunku do roku 2014).
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Tablica 5.2.5.90. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:
Pracownicy przy pracach prostych (9) w podregionie m.st. Warszawa

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

91(94) | 329 | 353 | 30,1 | 33,6 | 246 | 254 | 352 | 39,3 | 29,0 | 29,9 | 27,5 | 31,2 | 357

93 20,7 | 21,9 | 30,7 | 26,7 | 28,1 | 243 | 290 | 27,3 | 18,3 | 11,8 | 21,2 | 23,2 | 26,2

96

(0205) | 154 | 145 | 149 175 | 172 | 178 | 82 | 108 | 143 | 97 | 134 | 239 | 188

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

91(94) | 38,4 | 423 | 350 | 33,7 | 39,1 | 361 | 36,3 | 36,0 | 358 | 356 | 36,0 | 364 | 36,9

93 19,1 | 17,5 | 168 | 19,0 | 176 | 21,0 | 20,1 | 20,6 | 21,2 | 21,7 | 21,9 | 21,9 | 22,0

96

(92,95) 13,1 | 13,0 | 151 | 17,2 | 12,3 | 14,7 | 14,7 | 14,7 | 14,8 | 14,9 | 151 | 153 | 155

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.5.90. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:
Pracownicy przy pracach prostych (9) w podregionie m.st. Warszawa
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).
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5.2.6 Podregion warszawski wschodni

Tablica 5.2.6.1. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej:
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy (1) w podregionie warszawskim wschodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 8,8 7,2 7,6 6,0 4,8 5,5 5,3 51 6,3 6,1 51 7,5 7,2

tys. | 17,0 | 14,1 | 154 | 12,1 8,6 10,1 9,6 8,5 11,2 | 10,9 9,3 14,1 | 14,7

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 6,8 7,2 7,0 6,9 7,1 7,5 7,3 7,3 7,4 7,5 7,6 7,7 7,8

tys. | 15,0 | 154 | 15,0 | 156 | 16,4 | 17,1 17,3 17,7 | 18,1 | 18,6 | 194 | 20,3 | 21,3

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.6.1. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujagcych w wielkiej grupie zawodowej:
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy (1) w podregionie warszawskim wschodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Udziat pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 1: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy zmniejszyt sie w latach 1995-2013 w podregionie warszawskim
wschodnim o blisko 1,3 p. proc. (z 8,8% w roku 1995 do 7,5% w roku 2013). Poczgtkowo (lata
1995-1999) udziat pracujgcych w 1. wielkiej grupie zawodowej podlegat tendencji spadkowej
(spadek do 4,8% w 1999 roku), natomiast w kolejnych latach (2000-2013) dominowata
tendencja wzrostowa (z wyrazng korekta w roku 2005; 5,1%). W latach 2014-2020
przewidywana jest kontynuacja tendencji wzrostowej obserwowanej w okresie bezposrednio
poprzedzajagcym horyzont prognozy i wzrost udziatu pracujagcych w analizowanej grupie
zawodowe;j o blisko 0,6 p. proc. (z 7,3 % w roku 2014 do 7,8% w roku 2020).

W latach 1995-2013 liczba pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 1. podlegata w
podregionie odmiennym tendencjom. Liczba ta poczatkowo ulegta zmniejszeniu z 17 tys.
0sOb w roku 1995 do 8,6 tys. 0sob w roku 1999, po czym do roku 2005 oscylowata wokot
$redniego poziomu okoto 9,7 tys. oséb. Nastepnie do roku 2013 obserwowano wzrost liczby
pracujgcych w 1. wielkiej grupie zawodowej w podregionie do poziomu 17,1 tys. oséb. W
latach 2014-2020 przewiduje sie dalszy wzrost liczby pracujgcych w wielkiej grupie
zawodowej 1. z 17,3 tys. oséb w roku 2014 do 21,3 tys. oséb w roku 2020 (wzrost o 4 tys.
0s0b; 23% w stosunku do roku 2014).
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Tablica 5.2.6.10. Liczba (w tys. osob) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1) w podregionie warszawskim wschodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
11 2,3 2,0 1,3 2,1 1,2 1,2 1,2 1,3 2,1 1,5 0,9 19 1,5
12 1,2 1,6 2,3 2,2 1,3 1,5 1,4 1,2 1,6 1,7 1,9 4,2 4,2
13 9,5 7,6 8,4 5,8 4,4 5,5 53 4,5 5,5 5,8 5,0 6,1 6,9
14 4,0 3,0 3,5 2,0 1,7 2,0 1,7 1,5 2,0 1,9 1,6 1,8 2,0

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
11 1,7 19 2,1 1,8 2,1 2,5 2,4 2,4 2,4 2,5 2,6 2,7 2,8
12 51 4,6 4,2 5,4 4,4 4,5 4,5 4,6 4,7 4,8 5,0 51 53
13 6,5 6,9 6,8 6,1 7,0 7,9 8,2 8,4 8,6 8,9 9,4 9,9 10,4
14 1,7 2,0 1,9 2,4 2,8 2,2 2,2 2,3 2,3 2,4 2,5 2,6 2,7

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.6.10. Liczba (w tys. oséb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1) w podregionie warszawskim wschodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).
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Tablica 5.2.6.2. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Specjalisci (2)
w podregionie warszawskim wschodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 11,9 | 12,3 | 11,3 | 11,9 | 13,0 | 13,5 13,6 13,0 | 146 | 16,0 | 179 | 171 | 174

tys. | 23,0 | 24,1 | 22,9 | 24,0 | 23,4 | 25,0 24,6 21,8 | 25,8 | 28,6 | 32,5 | 32,4 | 355

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 16,0 | 19,5 | 20,5 | 21,6 | 23,0 | 21,6 22,6 23,2 | 23,7 | 243 | 24,7 | 25,1 | 254

tys. | 35,7 | 41,5 | 43,7 | 49,3 | 52,7 | 48,9 53,8 559 | 57,8 | 60,0 | 62,8 | 658 | 69,0

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.6.2. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Specjalisci (2)
w podregionie warszawskim wschodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 2: Specjalisci w catym okresie historycznym
1995-2013 podlegat wyraznej tendencji wzrostowej. W analizowanym okresie udziat ten
zwiekszyt sie w podregionie warszawskim wschodnim o blisko 9,7 p. proc. (z 11,9% w roku
1995 do 21,6% w roku 2013). W latach 2014-2020 przewidywany jest dalszy wzrost udziatu
pracujgcych w 2. wielkiej grupie zawodowej w tempie nieco nizszym od obserwowanego
historycznie (niespetna 0,5 p. proc. rocznie). Ostatecznie udziat pracujgcych w analizowanej
grupie wielkiej wzrosnie z 22,6 % w roku 2014 do 25,4 % w roku 2020 (wzrost o 2,6 p. proc.).

W latach 1995-2013 liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 2. zwiekszyta sie o 25,9
tys. oséb, osiggajgc w roku 2013 poziom 48,9 tys. osdb wobec 23 tys. osob w roku 1995. W
latach 2014-2020 przewiduje sie dalszy wzrost liczby pracujgcych w wielkiej grupie
zawodowej 2., przy czym zaktada sie wyzsze tempo wzrostu niz w okresie historycznym
(wzrost na poziomie Srednio okoto 2,5 tys. 0sdb rocznie w latach 2014-2020; $rednio 1,4 tys.
0s6b rocznie w latach 1995-2013). Zgodnie z prognozg, liczba pracujacych w 2. wielkiej
grupie zawodowej wzrosnie w latach 2014-2020 o 15,2 tys. oséb (28,3%).
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Tablica 5.2.6.20. Liczba (w tys. osob) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Specjalisci (2) w podregionie warszawskim wschodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
21 2,8 3,6 3,7 4,1 4,3 4,2 4,1 3,4 3,7 4,2 5,4 7,6 6,9
22 5,0 5,2 4,9 5,0 4,0 4,4 3,8 3,7 3,9 4,8 4,9 3,9 3,1
23 6,4 7,4 7,2 6,9 6,3 6,4 53 5,5 7,3 5,9 7,7 7,2 7,9
24 5,5 4,7 3,9 4,9 53 5,6 6,3 5,8 6,4 8,1 7,6 8,0 11,7
25 0,4 0,4 0,5 0,4 0,4 1,3 1,6 11 1,2 1,4 1,7 2,2 2,4
26 2,9 2,9 2,6 2,7 3,0 3,1 3,6 2,4 3,2 4,2 5,2 3,6 3,4

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
21 5,4 8,4 9,4 9,4 10,1 9,3 10,8 11,4 | 12,0 | 12,6 | 13,5 | 14,3 | 15,2
22 5,3 5,7 51 6,1 6,7 5,5 6,3 6,5 6,6 6,8 7,1 7,4 7,7
23 7,9 8,6 9,3 9,6 10,1 | 10,1 10,4 10,7 | 10,9 | 11,1 | 11,5 | 11,8 | 12,2
24 9,9 10,6 | 11,4 | 150 | 155 | 13,4 15,0 15,6 | 16,3 | 16,9 | 17,7 | 18,6 | 19,5
25 2,8 3,0 3,3 3,3 3,5 3,7 4,1 4,3 4,5 4,8 5,0 53 55
26 4,4 5,2 53 5,8 6,7 6,9 7,2 7,4 7,6 7,7 8,1 8,5 8,9

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.6.20. Liczba (w tys. osdb) pracujagcych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Specjalisci (2) w podregionie warszawskim wschodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).
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Tablica 5.2.6.3. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Technicy i
inny Sredni personel (3) w podregionie warszawskim wschodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 91 8,7 8,6 9,4 10,5 9,7 9,0 9,3 10,1 9,7 10,3 | 11,1 | 11,9

tys. | 17,5 | 17,2 | 17,3 | 19,0 | 18,9 | 18,0 16,2 15,5 | 17,8 | 17,4 | 18,6 | 21,0 | 24,3

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 11,0 | 10,9 | 10,9 | 11,2 | 10,9 | 11,3 11,2 11,1 | 11,1 | 11,0 | 11,0 | 11,0 | 10,9

tys. | 24,4 | 23,3 | 23,2 | 25,5 | 25,0 | 25,5 26,6 269 | 270 | 273 | 28,0 | 28,8 | 29,6

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.6.3. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Technicy i
inny sredni personel (3) w podregionie warszawskim wschodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

W latach 1995-2013 udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 3: Technicy i inny sredni
personel wykazywat w podregionie warszawskim wschodnim tendencje wzrostowg. W
okresie historycznym udziat ten wzrést o 2,2 p. proc. (z 9,1% w roku 1995 do 11,3% w roku
2013). W latach 2014-2020 przewidywany jest nieznaczny spadek udziatu pracujgcych w
analizowanej grupie zawodowej 0 0,25 p. proc.

Liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 3. charakteryzowata sie w okresie
historycznym tendencjg wzrostowa, w wyniku czego zwiekszyta sie o 8 tys. osdb (z 17,5 tys.
0s6b w 1995 roku do 25,5 tys. oséb w roku 2013; 45,7%). W latach 2014-2020 przewiduje sie
dalszy wzrost liczby pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 3. z 26,6 tys. oséb w roku 2014
do 29,6 tys. 0séb w roku 2020 (wzrost o 3 tys. oséb; 11,3% w stosunku do roku 2014).
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Tablica 5.2.6.30. Liczba (w tys. osob) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Technicy i inny $redni personel (3) w podregionie warszawskim wschodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
31(35) | 6,9 7,3 7,0 7,3 8,1 7,2 5,7 4,5 5,2 4,8 6,3 7,4 8,4
32 1,2 1,1 11 1,0 1,0 1,7 1,3 1,2 1,5 11 0,7 1,4 1,8
33 8,8 7,8 8,6 9,7 9,4 8,7 8,5 9,0 9,9 10,1 | 10,0 | 11,7 | 13,0
34 0,5 0,9 0,6 1,0 0,4 0,3 0,7 0,8 1,2 1,4 1,6 0,5 1,2
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
31(35) | 6,7 6,3 6,5 7,1 6,7 7,8 7,9 8,1 8,2 8,3 8,7 91 9,4
32 1,5 1,8 19 2,1 1,9 1,6 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8
33 15,1 | 13,9 | 12,9 | 146 | 144 | 140 | 14,7 | 148 | 148 | 149 | 15,2 | 15,6 | 16,0
34 1,1 1,3 19 1,7 2,0 2,2 2,2 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 2,4

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.6.30. Liczba (w tys. oséb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Technicy i inny $redni personel (3) w podregionie warszawskim wschodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).
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Tablica 5.2.6.4. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Pracownicy
biurowi (4) w podregionie warszawskim wschodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 7,2 7,5 7,7 8,4 6,4 6,9 7,0 7,4 7,3 6,0 6,7 7,6 8,3

tys. | 13,8 | 14,8 | 15,5 | 16,9 | 11,5 | 12,7 12,6 12,4 | 13,0 | 10,7 | 12,2 | 14,5 | 17,0

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 7,0 6,3 7,1 6,9 6,2 7,1 6,9 6,8 6,7 6,6 6,5 6,5 6,4

tys. | 15,5 | 13,5 | 15,2 | 15,7 | 14,3 | 16,1 16,3 16,3 | 16,3 | 16,3 | 16,6 | 17,0 | 174

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.6.4. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Pracownicy
biurowi (4) w podregionie warszawskim wschodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowe] 4: Pracownicy biurowi podlegat w latach
1995-2013 znacznym wahaniom, przy czym w catym analizowanym okresie wystepowata
nieznaczna tendencja spadkowa. W roku 2013 udziat pracownikéw biurowych w ogdle
pracujgcych w podregionie warszawskim wschodnim uksztattowat sie na poziomie zblizonym
do obserwowanego w roku 1995 (7,1%). W latach 2014-2020 przewidywany jest dalszy
spadek udziatu pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej o prawie 0,5 p. proc. (z 6,9%
w roku 2014 do 6,4% w roku 2020).

W latach 1995-2013 liczba pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 4. podlegata znacznym
wahaniom. W catym okresie historycznym liczba ta oscylowata wokét sredniego poziomu
blisko 14,1 tys. oséb. W roku 2013 liczba pracujgcych w 4. wielkiej grupie zawodowej
wyniosta 16,1 tys. oséb wobec 13,8 tys. osdb w roku 1995 (wzrost o 2,2 tys. oséb; 16,2%). W
horyzoncie prognozy 2014-2020 przewiduje sie poczgtkowgq stabilizacje liczby pracujgcych w
analizowanej grupie zawodowej na $rednim poziomie 16,3 tys. oséb w latach 20142017, po
czym nastgpi jej wzrost do 17,4 tys. oséb w roku 2020..
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Tablica 5.2.6.40. Liczba (w tys. osob) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Pracownicy biurowi (4) w podregionie warszawskim wschodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
41 3,8 4,4 4,7 5,3 3,8 3,8 3,9 3,9 3,1 3,3 4,9 5,6 6,1
42 1,5 1,9 1,5 1,5 1,2 1,5 1,5 1,4 19 1,7 1,5 2,4 3,3
43 6,2 7,3 8,0 8,8 5,8 6,4 6,3 6,2 6,8 3,9 4,6 5,5 6,2
44 2,4 1,3 1,3 1,3 0,7 11 1,0 1,0 1,2 1,8 1,3 0,9 1,4

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
41 5,0 5,0 6,2 6,4 5,4 5,7 6,0 6,0 6,0 6,0 6,2 6,3 6,4
42 2,5 2,1 2,0 2,3 2,0 2,5 2,3 2,3 2,2 2,2 2,2 2,3 2,3
43 5,9 51 5,0 5,0 4,8 6,2 6,2 6,2 6,2 6,3 6,4 6,6 6,8
44 2,1 1,3 19 2,0 2,0 1,6 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 1,9 1,9

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.6.40. Liczba (w tys. oséb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Pracownicy biurowi (4) w podregionie warszawskim wschodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).
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Tablica 5.2.6.5. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Pracownicy
ustug osobistych i sprzedawcy (5) w podregionie warszawskim wschodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 7,5 8,4 7,0 8,2 8,3 7,9 7,7 9,4 9,6 7,8 9,4 10,1 9,9

tys. | 14,5 | 16,5 | 14,1 | 16,6 | 15,0 | 14,6 14,0 15,8 | 17,0 | 14,0 | 17,1 | 19,2 | 20,3

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 9,5 9,2 8,8 8,8 8,9 8,5 8,6 8,6 8,6 8,6 8,5 8,4 83

tys. | 21,2 | 19,6 | 18,7 | 20,1 | 20,5 | 19,2 20,5 20,7 | 209 | 21,2 | 21,6 | 22,1 | 22,6

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.6.5. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Pracownicy
ustug osobistych i sprzedawcy (5) w podregionie warszawskim wschodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

W latach 1995-2013 udziat pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 5: Pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy zwiekszyt sie o blisko 1 p. proc. Poczatkowo (lata 1995-2006) udziat
pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej wykazywat tendencje wzrostowg (z korektg w
roku 1997, 2001 oraz 2004), w wyniku czego ulegt zwiekszeniu z 7,5% w troku 1995 do 10,1%
w roku 2006. Po roku 2007 obserwowano spadek udziatu pracujgcych w 5. wielkiej grupie
zawodowe] do poziomu 8,5% w roku 2013. Zgodnie z prognozg, w latach 2014-2020 nastgpi
kontynuacja tendencji obserwowanej w okresie bezposrednio poprzedzajagcym horyzont
prognozy i spadek udziatu pracujgcych w grupie 5. do poziomu 8,3% w roku 2020.

Liczba pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 5. wzrosta w latach 1995-2013 w
podregionie warszawskim wschodnim o 4,6 tys. oséb (z 14,5 tys. oséb w roku 1995 do 19,2
tys. osob w roku 2013; wzrost o blisko 32%). W latach 1995-2005 liczba pracujgcych w
grupie 5. oscylowata wokot sredniego poziomu 15,4 tys. oséb, po czym nastgpit jej wzrost do
poziomu 21,2 tys. oséb w roku 2008, a nastepnie spadek do 19,2 tys. oséb w roku 2013. W
latach 2014-2020 przewiduje sie wzrost liczby pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 5. z
20,5 tys. oséb w roku 2014 do 22,6 tys. oséb w roku 2020 (wzrost o 2,1 tys. oséb; blisko
10,4% w stosunku do roku 2014).

297




Tablica 5.2.6.50. Liczba (w tys. osob) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (5) w podregionie warszawskim wschodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
51 2,1 2,5 2,3 2,6 2,3 2,1 2,4 3,6 3,5 2,4 3,5 3,7 3,1
52(53) | 10,2 | 10,9 8,6 11,1 8,0 8,7 8,9 8,6 9,7 8,6 10,4 | 12,7 | 14,3
54 2,2 3,1 3,1 2,9 4,7 3,8 2,7 3,6 3,8 3,0 3,2 2,8 2,9
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
51 3,6 3,8 3,4 3,6 3,5 3,8 4,0 4,1 4,2 4,2 4,3 4,5 4,6
52(53) | 144 | 12,6 | 12,1 | 12,7 | 13,1 | 11,5 | 12,5 | 12,5 | 12,5 | 12,5 | 12,7 | 13,0 | 13,3
54 3,3 3,3 3,2 3,7 3,8 3,9 4,0 4,1 4,3 4,5 4,5 4,6 4,7

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.6.50. Liczba (w tys. oséb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (5) w podregionie warszawskim wschodnim

51
)
4Ww
2
0IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
1995 2000 2005 2010 2015 2020
54
)
2 !
0IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
1995 2000 2005 2010 2015 2020

52 (53)
17
13 /—\\,‘\ ——
o] ,\A A/
A Vo A 4
5IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
1995 2000 2005 2010 2015 2020

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).
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Tablica 5.2.6.6. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6) w podregionie warszawskim wschodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 258 | 25,5 | 27,4 | 23,6 | 299 | 29,8 31,1 27,4 | 253 | 27,6 | 20,7 | 14,5 | 12,7

tys. | 49,8 | 50,0 | 55,1 | 47,7 | 53,7 | 55,1 56,2 45,8 | 44,8 | 49,3 | 37,5 | 27,6 | 259

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 16,4 | 15,3 | 13,6 | 13,1 | 12,4 | 13,0 11,4 10,9 | 10,3 9,8 9,3 8,8 83

tys. | 36,6 | 32,6 | 29,0 | 30,0 | 28,6 | 29,5 27,2 26,2 | 25,2 | 243 | 23,6 | 23,0 | 22,5

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.6.6. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6) w podregionie warszawskim wschodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 6: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
zmniejszyt sie w podregionie warszawskim wschodnim z 25,8% w roku 1995 do 13% w roku
2013 (spadek o 12,8 p. proc.). W horyzoncie prognozy 2014-2020 przewiduje sie dalszy
spadek udziatu pracujgcych w 6. wielkiej grupie zawodowej o ponad 3,1 p. proc. (z 11,4 % w
roku 2014 do 8,3 % w roku 2020).

W latach 1995-2013 liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 6. charakteryzowata sie
wyrazng tendencjg spadkowa. W catym okresie historycznym poziom zatrudnienia w
analizowanej grupie zawodowej w podregionie warszawskim wschodnim zmniejszyt sie z
49,8 tys. osdéb w roku 1995 do 29,5 tys. osob w roku 2013 (spadek o 20,3 tys. oséb; 40,8%).
Zgodnie z prognozay, dotychczasowa tendencja spadkowa zostanie utrzymana, w wyniku
czego liczba pracujgcych w 6. grupie wielkiej w podregionie zmniejszy sie w latach 2014-2020
0 4,7 tys. 0s6b (17,4% w stosunku do stanu z roku 2014).

Ze wzgledu na faczng prezentacje wszystkich grup duzych wchodzacych w sktad 6. wielkiej
grupy zawodowej, dane dla grup duzych nie sg prezentowane.
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Tablica 5.2.6.7. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (7) w podregionie warszawskim wschodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 179 | 179 | 18,1 | 18,9 | 14,0 | 13,8 12,7 13,9 | 14,5 | 153 | 159 | 15,2 | 16,6

tys. | 34,5 | 352 | 36,5 | 38,2 | 25,2 | 25,5 23,0 23,4 | 25,6 | 27,3 | 28,8 | 28,8 | 33,8

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 17,8 | 16,4 | 17,0 | 15,6 | 15,6 | 14,4 15,5 154 | 153 | 15,2 | 153 | 154 | 154

tys. | 39,6 | 351 | 36,3 | 355 | 357 | 32,6 36,9 372 | 374 | 376 | 389 | 40,3 | 419

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.6.7. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (7) w podregionie warszawskim wschodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

W latach 1995-2013 udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 7: Robotnicy
przemystowi i rzemiesSlnicy zmniejszyt sie o ponad 3,4 p. proc. (spadek z 17,9% w roku 1995
do 14,4% w roku 2013). Poczagtkowo (lata 1995-1998) udziat pracujgcych w analizowanej
grupie zawodowe] wzrdst do poziomu 18,9% w roku 1998, po czym ulegt znacznemu
spadkowi do 12,7% w roku 2001. Nastepnie do roku 2008 udziat pracujgcych w 7. wielkiej
grupie zawodowej podlegat tendencji wzrostowej, w wyniku czego zwiekszyt sie do 17,8%.
Do roku 2013 obserwowano systematyczny spadek udziatu pracujacych w grupie 7. W latach
2014-2020 przewiduje sie wzgledng stabilizacje udziatu robotnikow przemystowych i
rzemieslnikdw na poziomie okoto 15,4%.

Liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 7. w podregionie warszawskim wschodnim
podlegata w latach 1995-2013 zmiennym tendencjom. W latach 1995-1998 liczba ta wzrosta
z 34,5 tys. 0séb do poziomu 38,2 tys. oséb, po czym ulegta spadkowi do 25,2 tys. osdb w
roku 1999. Nastepnie obserwowano wzrost liczby pracujgcych w grupie 7. do poziomu 39,6
tys. oséb w roku 2008, po czym nastgpit jej ponowny spadek do 32,6 tys. oséb w roku 2013.
Ostatecznie, w catym okresie historycznym liczba pracujagcych w analizowanej grupie
zawodowe] zmniejszyta sie o 1,8 tys. osdb. W latach 2014-2020 przewiduje sie wzrost liczby
pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 7. z 36,9 tys. osdb w roku 2014 do 41,9 tys. osob w
roku 2020 (wzrost o 5 tys. 0séb; 13,6% w stosunku do roku 2014).
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Tablica 5.2.6.70. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) w podregionie warszawskim wschodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

71 7,6 8,3 7,8 10,3 7,1 6,6 6,7 6,3 8,3 9,2 9,2 10,1 | 11,5
72 12,8 | 12,0 | 10,1 | 10,5 7,4 6,7 6,2 7,2 6,6 6,2 6,9 6,9 9,8
74 2,8 3,1 3,6 3,5 2,8 2,3 2,0 2,2 2,2 1,8 2,0 2,0 1,8
75(73) | 11,2 | 11,8 | 15,0 | 13,8 7,9 10,0 8,1 7,6 8,6 10,1 | 10,8 9,8 10,6

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

71 13,9 | 11,5 | 12,6 | 14,1 | 16,4 | 12,2 | 14,0 | 14,2 | 144 | 14,6 | 15,2 | 15,8 | 16,4
72 10,1 | 10,0 9,5 8,1 7,6 8,8 9,8 9,9 9,9 10,0 | 10,4 | 10,8 | 11,2
74 4,2 4,4 2,7 3,4 3,4 2,7 3,0 3,1 3,1 3,2 3,3 3,4 3,5
75(73) | 11,5 9,1 11,4 9,9 8,3 9,0 10,1 | 10,0 9,9 9,8 10,0 | 104 | 10,8

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.6.70. Liczba (w tys. oséb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkie;j:

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) w podregionie warszawskim wschodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).
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Tablica 5.2.6.8. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Operatorzy i
monterzy maszyn i urzadzen (8) w podregionie warszawskim wschodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 5,6 6,1 5,7 6,5 6,1 6,3 5,9 6,6 6,2 6,6 7,4 9,0 8,4

tys. | 10,7 | 11,9 | 11,4 | 13,1 | 10,9 | 11,6 10,7 11,0 | 11,0 | 11,8 | 13,5 | 17,1 | 17,2

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 8,7 7,6 8,1 8,8 8,6 8,7 9,3 9,4 9,5 9,5 9,7 9,8 10,0

tys. | 19,4 | 16,3 | 17,2 | 20,2 | 19,8 | 19,6 22,1 22,6 | 23,1 | 23,6 | 24,7 | 258 | 27,1

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.6.8. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Operatorzy i
monterzy maszyn i urzadzen (8) w podregionie warszawskim wschodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 8: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
podlegat w latach 1995-2013 tendencji wzrostowej. W catym okresie historycznym udziat
pracujgcych w analizowane] grupie zawodowej w podregionie warszawskim wschodnim
zwiekszyt z 5,6% w roku 1995 do 8,7% w roku 2013 (wzrost o 3,1 p. proc.). W latach 2014-
2020 przewidywany jest dalszy wzrost udziatu pracujgcych w 8. wielkiej grupie zawodowej
do poziomu 10% w roku 2020.

W latach 1995-2013 liczba pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 8. charakteryzowata sie
wyrazng tendencjg wzrostowg, w wyniku czego liczba ta zwiekszyta sie z 10,7 tys. oséb w
roku 1995 do 19,6 tys. oséb w roku 2013 (wzrost o 8,9 tys. oséb; 82,5%). W horyzoncie
prognozy 2014-2020 przewiduje sie dalszy wzrost liczby pracujgcych w 8. wielkiej grupie
zawodowe;j o blisko 5 tys. oséb do poziomu 27,1 tys. oséb w roku 2020.
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Tablica 5.2.6.80. Liczba (w tys. osob) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8) w podregionie warszawskim wschodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
81 2,7 3,3 3,7 3,8 4,3 5,0 3,7 3,3 2,7 2,9 3,6 6,6 6,9
82 0,8 1,7 1,4 1,5 0,6 0,8 1,3 1,4 0,9 1,0 1,2 19 1,1
83 7,2 6,9 6,3 7,8 6,0 5,8 5,7 6,4 7,3 7,8 8,7 8,6 9,3

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
81 7,3 5,8 6,4 6,6 6,4 7,0 7,9 8,3 8,6 8,9 9,5 10,1 | 10,6
82 2,5 2,5 1,7 1,1 1,9 2,4 2,6 2,7 2,8 2,8 3,0 3,1 3,3
83 9,7 8,0 9,2 12,4 | 116 | 10,3 | 11,5 | 11,7 | 11,7 | 11,8 | 12,2 | 12,6 | 13,1

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.6.80. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8) w podregionie warszawskim wschodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).
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Tablica 5.2.6.9. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Pracownicy
przy pracach prostych (9) w podregionie warszawskim wschodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 6,0 6,2 6,3 6,8 6,3 6,1 7,1 7,6 5,8 4,3 6,1 7,6 7,4

tys. | 11,6 | 12,2 | 12,6 | 13,8 | 11,3 | 11,3 12,8 12,7 | 10,3 7,6 11,0 | 14,4 | 15,2

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 6,5 6,9 6,4 6,7 6,7 7,3 6,9 6,9 6,9 6,9 6,9 6,9 6,9

tys. | 14,4 | 14,8 | 13,7 | 15,2 | 154 | 16,4 16,4 16,6 | 16,8 | 17,1 | 176 | 18,2 | 18,8

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.6.9. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Pracownicy
przy pracach prostych (9) w podregionie warszawskim wschodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

W latach 1995-2013 udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 9: Pracownicy przy
pracach prostych oscylowat wokét sredniego poziomu 6,5%. Najwieksze odchylenie od
$redniej wartosci udziatu pracujgcych w grupie 9. zaobserwowano w roku 2004, kiedy udziat
ten osiggnat wartos¢ najnizszg w catym okresie historycznym (4,3%). W roku 2013 udziat
pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej uksztattowat sie na poziomie 7,3%, co
stanowi wzrost o blisko 1,3 p. proc w stosunku do stanu z roku 1995. W latach 2014-2020
przewiduje sie wzgledng stabilizacje udziatu pracownikdéw przy pracach prostych na srednim
poziomie 6,9%.

Liczba pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 9. w podregionie warszawskim wschodnim
wykazywata w latach 1995-2013 tendencje wzrostowg, przy czym w roku 2004 odnotowano
znaczny spadek tej liczby do poziomu 7,6 tys. oséb. Liczba pracujgcych w analizowanej grupie
wielkiej zwiekszyta sie z 11,6 tys. oséb w roku 1995 do 16,4 tys. oséb w roku 2013. Zgodnie z
prognozg, tendencja wzrostowa bedzie kontynuowana i w latach 2014-2020 przewiduje sie
wzrost liczby pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 9. z 16,4 tys. oséb w roku 2014 do
18,8 tys. 0séb w roku 2020 (wzrost o 2,35 tys. 0sob; 14,3% w stosunku do roku 2014).
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Tablica 5.2.6.90. Liczba (w tys. osob) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Pracownicy przy pracach prostych (9) w podregionie warszawskim wschodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
91(94) | 4,4 4,6 3,9 4,4 3,0 3,0 3,9 4,5 3,5 3,3 3,3 3,6 4,3
93 4,8 5,4 6,6 6,6 5,5 5,0 6,7 6,6 4,2 2,7 5,8 6,6 7,9
96
(92,95) 2,4 2,3 2,2 2,7 2,8 3,3 2,2 1,7 2,6 1,6 1,9 4,1 3,0
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
91(94) | 4,6 5,2 4,3 4,2 53 4,8 4,9 4,8 4,8 4,8 4,9 5,0 51
93 6,8 5,8 6,2 7,1 6,3 7,8 7,7 7,9 8,2 8,4 8,8 9,2 9,6
96
(92,95) 3,0 3,8 3,1 3,9 3,7 3,8 3,9 3,9 3,9 3,9 4,0 4,0 4,1

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.6.90. Liczba (w tys. osdb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Pracownicy przy pracach prostych (9) w podregionie warszawskim wschodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).
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5.2.7 Podregion warszawski zachodni

Tablica 5.2.7.1. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej:
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy (1) w podregionie warszawskim zachodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 9,6 8,0 8,5 6,6 5,4 6,1 6,0 5,7 6,9 6,7 5,4 7,8 7,5

tys. | 20,1 | 17,6 | 194 | 154 | 11,3 | 13,4 12,9 11,6 | 14,7 | 14,3 | 12,0 | 18,0 | 19,3

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 7,1 7,6 7,2 7,2 7,6 7,9 7,6 7,7 7,8 7,9 8,0 8,0 81

tys. | 20,2 | 20,6 | 19,6 | 21,0 | 22,0 | 22,8 23,0 23,6 | 24,2 | 248 | 25,7 | 26,6 | 27,5

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.7.1. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujagcych w wielkiej grupie zawodowej:
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy (1) w podregionie warszawskim zachodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Udziat pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 1: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy zmniejszyt sie w latach 1995-2013 w podregionie warszawskim
zachodnim o 1,7 p. proc. (z 9,6% w roku 1995 do 7,9% w roku 2013). Poczatkowo (lata 1995-
1999) udziat pracujgcych w 1. wielkiej grupie zawodowej podlegat tendencji spadkowej
(spadek do 5,4% w 1999 roku), natomiast w kolejnych latach (2000-2013) udziat ten
wykazywat tendencje wzrostowa (z wyrazng korektg w roku 2005; 5,4%). W latach 2014-
2020 przewidywana jest kontynuacja tendencji wzrostowej obserwowanej w okresie
bezposrednio poprzedzajgcym horyzont prognozy i wzrost udziatu pracujgcych w
analizowanej grupie zawodowej o ponad 0,5 p. proc. (z 7,6% w roku 2014 do 8,1% w roku
2020).

W latach 1995-2013 liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 1. zwiekszyta sie o0 2,7
tys. oséb, osiggajac w roku 2013 poziom 22,8 tys. osob. Liczba ta poczatkowo ulegta
zmniejszeniu z 20,1 tys. osob w roku 1995 do 11,3 tys. oséb w roku 1999, po czym do roku
2013 ulegata systematycznemu wzrostowi. W latach 2014-2020 przewiduje sie dalszy wzrost
liczby pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 1. z 23 tys. oséb w roku 2014 do 27,5 tys.
0s6b w roku 2020 (wzrost o0 4,5 tys. oséb; 19,3% w stosunku do roku 2014).
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Tablica 5.2.7.10. Liczba (w tys. osob) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1) w podregionie warszawskim zachodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
11 2,8 2,5 1,6 2,7 1,6 1,6 1,6 19 2,8 2,0 1,0 2,4 1,9
12 1,4 19 2,8 2,7 1,7 19 1,8 1,6 2,1 2,3 2,5 5,5 5,7
13 11,4 9,4 10,4 7,3 5,6 7,1 6,9 5,8 7,0 7,2 6,0 7,4 8,5
14 4,5 3,8 4,6 2,7 2,4 2,8 2,5 2,3 2,8 2,8 2,4 2,7 3,1

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
11 2,2 2,6 2,7 2,3 2,6 2,9 2,7 2,8 2,8 2,8 2,9 2,9 3,0
12 7,2 6,5 5,8 7,5 6,1 6,9 6,9 7,1 7,4 7,6 7,9 8,2 8,5
13 7,9 8,2 7,9 7,3 8,5 9,7 10,0 10,2 | 104 | 10,7 | 11,1 | 114 | 11,8
14 2,9 3,4 3,2 4,0 4,8 3,3 3,4 3,5 3,6 3,8 3,9 4,1 4,2

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.7.10. Liczba (w tys. oséb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1) w podregionie warszawskim zachodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).
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Tablica 5.2.7.2. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Specjalisci (2)
w podregionie warszawskim zachodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 11,4 | 11,5 | 10,8 | 11,1 | 12,6 | 131 13,6 12,7 | 13,8 | 15,5 | 17,2 | 16,7 | 17,1

tys. | 23,9 | 25,4 | 24,9 | 259 | 26,4 | 28,7 29,2 259 | 29,5 | 33,2 | 381 | 38,7 | 44,1

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 15,9 | 19,5 | 20,6 | 21,8 | 23,0 | 22,0 23,0 23,7 | 244 | 25,1 | 25,7 | 26,3 | 26,9

tys. | 454 | 52,9 | 56,0 | 63,6 | 67,0 | 63,2 69,8 729 | 76,0 | 79,3 | 83,1 | 86,9 | 91,0

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.7.2. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Specjalisci (2)
w podregionie warszawskim zachodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Udziat pracujacych w wielkiej grupie zawodowe] 2: Specjalisci w podregionie warszawskim
zachodnim w catym okresie historycznym 1995-2013 podlegat wyraznej tendencji
wzrostowej. W analizowanym okresie udziat ten zwiekszyt sie o0 10,5 p. proc. (z 11,4% w roku
1995 do 22% w roku 2013). W latach 2014-2020 przewidywany jest dalszy wzrost udziatu
pracujgcych w 2. wielkiej grupie zawodowej w tempie nieco wyzszym od obserwowanego
historycznie (okoto 0,65 p. proc. rocznie). Ostatecznie udziat pracujgcych w analizowane;j
grupie wielkiej wzrosnie z 23 % w roku 2014 do 26,9 % w roku 2020 (wzrost o 3,9 p. proc.).

W latach 1995-2013 liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowe] 2. zwiekszyta sie w
podregionie o 39,3 tys. osbéb, osiggajac w roku 2013 poziom 63,2 tys. osob wobec 23,9 tys.
0so0b w roku 1995. W latach 2014-2020 przewiduje sie dalszy wzrost liczby pracujgcych w
wielkiej grupie zawodowe] 2., przy czym zakfada sie wyzsze tempo wzrostu niz w okresie
historycznym (wzrost na poziomie $rednio okoto 3,5 tys. osdb rocznie w latach 2014-2020;
$rednio 2,2 tys. 0séb rocznie w latach 1995-2013). Zgodnie z prognozg, liczba pracujgcych w
2. wielkiej grupie zawodowej wzrosnie w latach 2014-2020 o 21,2 tys. 0sob (34%).
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Tablica 5.2.7.20. Liczba (w tys. osob) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Specjalisci (2) w podregionie warszawskim zachodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
21 3,2 4,2 4,3 4,8 5,2 5,2 5,0 4,1 4,3 4,9 6,2 8,8 8,1
22 4,9 5,2 51 51 4,2 4,7 4,1 4,0 4,1 51 53 4,3 3,6
23 6,3 7,1 7,2 6,7 6,4 6,4 5,5 5,7 7,4 5,9 7,8 7,7 8,7
24 5,9 53 4,6 5,8 6,4 7,0 8,1 7,5 8,0 10,3 9,8 10,2 | 15,5
25 0,5 0,5 0,7 0,6 0,7 2,0 2,5 1,8 1,9 2,1 2,8 3,4 3,9
26 3,0 3,0 2,9 2,9 3,4 3,5 4,1 2,9 3,7 4,9 6,2 4,3 4,3

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
21 6,2 9,5 10,5 | 10,7 | 11,8 | 10,8 12,5 13,0 | 13,6 | 14,2 | 149 | 154 | 16,0
22 6,2 6,7 6,1 7,5 7,8 6,4 7,4 7,6 7,9 8,2 8,6 9,0 9,5
23 8,7 9,6 10,7 | 11,4 | 11,5 | 11,7 12,2 126 | 13,1 | 13,5 | 14,0 | 14,6 | 151
24 13,7 | 14,8 | 159 | 20,8 | 21,6 | 19,1 21,5 22,6 | 238 | 249 | 26,2 | 27,5 | 289
25 5,0 53 5,7 5,5 5,5 6,0 6,6 7,0 7,4 7,9 8,3 8,7 9,2
26 5,6 6,9 7,1 7,8 8,7 9,2 9,6 9,9 10,3 | 10,6 | 11,1 | 11,7 | 12,3

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.7.20. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Specjalisci (2) w podregionie warszawskim zachodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).
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Tablica 5.2.7.3. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Technicy i
inny $redni personel (3) w podregionie warszawskim zachodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 9,3 9,0 8,9 9,7 11,2 | 10,2 9,5 9,8 10,5 | 10,3 | 10,7 | 11,4 | 12,3

tys. | 19,4 | 19,8 | 20,4 | 22,7 | 23,5 | 22,2 20,4 20,0 | 22,3 | 22,1 | 23,7 | 26,4 | 31,5

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 11,6 | 11,8 | 11,4 | 11,6 | 11,2 | 11,7 11,6 11,6 | 11,6 | 11,5 | 11,5 | 11,5 | 11,5

tys. | 33,2 | 32,0 | 31,0 | 33,9 | 32,7 | 33,6 35,2 356 | 36,0 | 36,5 | 37,2 | 38,0 | 38,7

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.7.3. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Technicy i
inny Sredni personel (3) w podregionie warszawskim zachodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

W latach 1995-2013 udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 3: Technicy i inny sredni
personel zwiekszyt sie o ponad 2,4 p. proc. (z 9,3% w roku 1995 do 11,7% w roku 2013). W
latach 1995-2007 udziat pracujgcych w 3. wielkiej grupie zawodowej wykazywat tendencje
wzrostowg (z korektg w latach 2000-2001), osiggajgc w roku 2007 poziom 12,3%, po czym do
roku 2013 oscylowat wokot sredniego poziomu 11,7%. W latach 2014-2020 przewidywana
jest wzgledna stabilizacja udziatu pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej na srednim
poziomie 11,6%, przy czym obserwowana bedzie nieznaczna tendencja spadkowa.

Liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 3. w podregionie warszawskim zachodnim
wykazywata w latach 1995-2013 wyrazng tendencje wzrostowag, w wyniku czego ulegta
zwiekszeniu z 19,4 tys. oséb w roku 1995 do 33,6 tys. 0sob w roku 2013 (wzrost 0 73,6%). W
latach 2014-2020 przewiduje sie dalszy wzrost liczby pracujgcych w wielkiej grupie
zawodowe;j 3. z 35,2 tys. oséb w roku 2014 do 38,7 tys. oséb w roku 2020 (wzrost o 3,6 tys.
0s0b; 10,2% w stosunku do roku 2014).
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Tablica 5.2.7.30. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Technicy i inny $redni personel (3) w podregionie warszawskim zachodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

31(35) | 8,0 8,8 8,4 8,9 10,1 91 7,2 5,8 6,6 6,0 7,7 9,0 10,5
32 1,2 1,2 1,2 1,0 11 1,9 1,5 1,4 1,6 11 0,8 1,6 2,1
33 9,6 9,0 10,2 | 11,7 | 11,8 | 10,9 | 10,9 | 12,0 | 12,8 | 13,3 | 13,4 | 153 | 17,6
34 0,5 0,9 0,6 1,0 0,4 0,3 0,8 0,9 1,3 1,6 1,8 0,5 1,4

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

31(35) | 84 8,0 7,8 8,8 8,2 9,6 9,6 9,8 9,9 10,0 | 10,3 | 10,5 | 10,7
32 1,8 2,1 2,4 2,6 2,3 2,0 2,3 2,3 2,3 2,3 2,4 2,4 2,4
33 21,7 | 20,2 | 183 | 20,3 | 19,7 | 19,5 | 20,6 | 20,8 | 21,0 | 21,2 | 21,7 | 22,1 | 22,6
34 1,3 1,7 2,5 2,2 2,5 2,6 2,7 2,8 2,8 2,9 2,9 3,0 3,0

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.7.30. Liczba (w tys. oséb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Technicy i inny $redni personel (3) w podregionie warszawskim zachodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).
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Tablica 5.2.7.4. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Pracownicy
biurowi (4) w podregionie warszawskim zachodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 7,4 7,8 8,2 8,7 6,9 7,5 7,7 8,1 7,9 6,6 7,2 8,0 8,9

tys. | 15,4 | 17,4 | 18,9 | 20,3 | 14,5 | 16,3 16,6 16,6 | 16,8 | 14,1 | 16,0 | 18,6 | 22,8

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 7,7 7,0 7,7 7,4 6,8 7,6 7,3 7,2 7,2 7,1 7,0 7,0 6,9

tys. | 21,8 | 19,0 | 21,0 | 21,6 | 19,8 | 21,8 22,1 22,2 | 223 | 224 | 22,7 | 23,0 | 234

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.7.4. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Pracownicy
biurowi (4) w podregionie warszawskim zachodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowe] 4: Pracownicy biurowi podlegat w latach
1995-2013 znacznym wahaniom, przy czym udziat ten oscylowat wokét sredniego poziomu
7,6%. W roku 2013 udziat pracownikéw biurowych w ogdle pracujacych w podregionie
warszawskim zachodnim wynidst 7,6% wobec 7,4% w roku 1995. W latach 2014-2020
przewidywany jest spadek udziatu pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej o blisko
0,4 p. proc. (z 7,3 % w roku 2014 do 6,9% w roku 2020).

W latach 1995-2013 liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 4. podlegata znacznym
wahaniom. Poczatkowo liczba ta wzrosta z 15,4 tys. oséb w roku 1995 do 20,3 tys. oséb w
roku 1998, po czym ulegta spadkowi do 14,5 tys. oséb w roku 1999. Do roku 2005 liczba
pracujgcych w grupie 4. oscylowata wokét sredniego poziomu okoto 16 tys. oséb, po czym
wzrosta do 22,8 tys. osdb w roku 2007. Do roku 2013 liczba ta utrzymywata sie na srednim
poziomie 20,8 tys. osdb. W horyzoncie prognozy 2014-2020 przewiduje sie nieznaczny
wzrost liczby pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej z 22,1 tys. oséb w roku 2014 do
23,4 tys. 0s6b w roku 2020.
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Tablica 5.2.7.40. Liczba (w tys. osob) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Pracownicy biurowi (4) w podregionie warszawskim zachodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
41 4,1 4,9 5,4 6,0 4,5 4,5 4,8 4,8 3,6 4,0 5,9 6,8 7,6
42 1,7 2,3 2,0 19 1,6 2,0 2,0 1,9 2,5 2,4 2,1 3,2 4,7
43 6,9 8,6 9,9 10,8 7,4 8,4 8,4 8,4 9,0 5,2 6,3 7,4 8,5
44 2,7 1,6 1,6 1,6 0,9 1,5 1,3 1,4 1,6 2,5 1,7 1,2 1,9

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
41 6,3 6,4 7,9 8,2 7,0 7,4 7,8 7,8 7,9 7,9 8,0 81 8,3
42 4,0 3,2 31 3,5 2,8 3,4 3,2 3,2 3,1 3,1 3,2 3,2 3,3
43 8,4 7,4 7,2 6,9 7,1 8,6 8,6 8,6 8,6 8,7 8,8 8,9 9,0
44 3,1 2,0 2,8 2,9 2,8 2,4 2,5 2,6 2,6 2,7 2,7 2,8 2,8

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.7.40. Liczba (w tys. oséb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Pracownicy biurowi (4) w podregionie warszawskim zachodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).
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Tablica 5.2.7.5. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Pracownicy
ustug osobistych i sprzedawcy (5) w podregionie warszawskim zachodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 8,1 9,5 8,1 9,5 9,7 9,4 9,3 11,2 | 11,0 9,6 11,9 | 12,1 | 12,0

tys. | 16,9 | 21,1 | 18,5 | 22,1 | 20,3 | 20,5 20,2 23,0 | 23,4 | 20,5 | 26,4 | 279 | 30,8

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 12,7 | 12,2 | 11,5 | 11,1 | 11,0 | 10,6 10,8 109 | 11,0 | 11,0 | 11,1 | 11,1 | 11,2

tys. | 36,2 | 33,1 | 31,2 | 32,4 | 32,1 | 30,6 32,9 335 | 341 | 348 | 358 | 36,7 | 37,8

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.7.5. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Pracownicy
ustug osobistych i sprzedawcy (5) w podregionie warszawskim zachodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

W latach 1995-2013 udziat pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 5: Pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy zwiekszyt sie o blisko 2,6 p. proc. Poczatkowo (lata 1995-2008)
udziat pracujacych w analizowanej grupie zawodowej wykazywat tendencje wzrostowq (z
wyrazng korektg w roku 1997 oraz 2004), w wyniku czego w roku 2008 osiggnat poziom
12,7%. W latach 2008-2013 nastgpit spadek udziatu pracujgcych w 5. wielkiej grupie
zawodowej do poziomu 10,6% w roku 2013. Zgodnie z prognozg, w latach 2014-2020 nastgpi
nieznaczny wzrost udziatu pracujgcych w grupie 5. do poziomu 11,2% w roku 2020.

Liczba pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 5. wzrosta w latach 1995-2013 o 13,7 tys.
0s6b (z 16,9 tys. oséb w roku 1995 do 30,6 tys. oséb w roku 2013; wzrost 0 81,2%). W latach
1995-2004 liczba pracujacych w grupie 5. oscylowata wokét sredniego poziomu 20,7 tys.
0s0b, po czym nastgpit jej znaczny wzrost do poziomu 36,2 tys. oséb w roku 2008. Do roku
2013 obserwowano nieznaczny spadek liczby pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej.
W latach 2014-2020 przewiduje sie wzrost liczby pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 5.
z 32,9 tys. os6b w roku 2014 do 37,8 tys. oséb w roku 2020 (wzrost o 4,9 tys. osdb; blisko
14,9% w stosunku do roku 2014).
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Tablica 5.2.7.50. Liczba (w tys. osob) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (5) w podregionie warszawskim zachodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
51 2,4 3,0 2,9 3,3 3,1 2,9 3,2 5,0 4,7 3,3 4,9 4,9 4,4
52(53) | 12,3 | 151 | 12,5 | 15,9 | 12,3 | 13,7 | 14,1 | 14,2 | 14,8 | 14,1 | 18,1 | 20,0 | 23,1
54 2,2 3,0 3,2 2,9 4,9 3,9 2,9 3,8 3,9 3,0 3,3 3,1 3,2
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
51 5,8 5,9 5,2 5,4 5,0 5,5 5,8 6,0 6,2 6,4 6,6 6,8 7,1
52(53) | 26,8 | 23,5 | 22,3 | 22,6 | 22,7 | 206 | 22,3 | 22,6 | 22,8 | 23,0 | 23,6 | 24,1 | 24,8
54 3,7 3,7 3,7 4,4 4,4 4,6 4,7 4,9 5,2 54 5,6 58 5,9

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.7.50. Liczba (w tys. oséb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (5) w podregionie warszawskim zachodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).
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Tablica 5.2.7.6. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6) w podregionie warszawskim zachodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 21,1 | 20,2 | 22,0 | 188 | 24,4 | 244 25,6 22,1 | 21,2 | 23,5 | 17,1 | 12,0 | 10,2

tys. | 44,1 | 44,7 | 50,5 | 44,1 | 51,2 | 53,3 55,3 45,3 | 45,2 | 50,3 | 37,9 | 27,8 | 26,1

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 12,9 | 12,1 | 12,2 | 11,7 | 11,2 | 11,9 10,5 10,2 9,8 9,4 91 8,8 8,5

tys. | 36,7 | 32,9 | 33,1 | 34,2 | 32,5 | 34,3 32,0 31,3 | 30,5 | 29,8 | 29,4 | 29,1 | 28,7

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.7.6. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6) w podregionie warszawskim zachodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 6: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
zmniejszyt sie w podregionie warszawskim zachodnim z 21,1% w roku 1995 do 11,9% w roku
2013 (spadek o 9,2 p. proc.). W latach 1995-2004 udziat ten oscylowat wokét Sredniego
poziomu 22,3%, po czym nastgpit jego wyrazny spadek do 10,2% w roku 2007. Do roku 2013
udziat pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej utrzymywat sie na srednim poziomie
12%. W horyzoncie prognozy 2014-2020 przewiduje sie dalszy spadek udziatu pracujgcych w
6. wielkiej grupie zawodowej o ponad 2 p. proc. (z 10,5% w roku 2014 do 8,5% w roku 2020).

W latach 1995-2013 liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 6. wykazywata
tendencje spadkowg. Najwiekszy spadek liczby pracujgcych w tej grupie zawodowej
odnotowano w latach 2004-2007 (spadek o 24,2 tys. osob; 48%). W catym okresie
historycznym poziom zatrudnienia w analizowane] grupie zawodowej w podregionie
warszawskim zachodnim zmniejszyt sie z 44,1 tys. oséb w roku 1995 do 34,3 tys. oséb w roku
2013 (spadek o 9,8 tys. 0sob; 22,3%). Zgodnie z prognozy, dotychczasowa tendencja
spadkowa zostanie utrzymana, w wyniku czego liczba pracujgcych w 6. grupie wielkiej w
podregionie zmniejszy sie w latach 2014-2020 o 3,3 tys. 0sdb (10,2% w stosunku do stanu z
roku 2014).

Ze wzgledu na facznag prezentacje wszystkich grup duzych wchodzacych w sktad 6. wielkiej
grupy zawodowej, dane dla grup duzych nie sg prezentowane.
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Tablica 5.2.7.7. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (7) w podregionie warszawskim zachodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 206 | 20,5 | 20,1 | 21,1 | 15,7 | 15,3 13,9 149 | 15,4 | 15,8 | 158 | 14,9 | 16,0

tys. | 43,0 | 454 | 46,1 | 49,5 | 32,9 | 33,5 29,9 305 | 328 | 338 | 348 | 345 | 411

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 16,5 | 14,7 | 14,6 | 13,3 | 13,6 | 12,6 13,3 13,0 | 12,6 | 12,3 | 12,0 | 11,7 | 114

tys. | 46,9 | 39,8 | 39,5 | 38,8 | 39,7 | 36,2 40,3 398 | 393 | 388 | 388 | 38,7 | 38,6

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.7.7. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (7) w podregionie warszawskim zachodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

W latach 1995-2013 udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 7: Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy zmniejszyt sie o 8 p. proc. (spadek z 20,6% w roku 1995 do 12,6%
w roku 2013). Poczagtkowo (lata 1995-1998) udziat pracujgcych w analizowanej grupie
zawodowe] utrzymywat sie na srednim poziomie 20,6%, po czym ulegt znacznemu spadkowi
do 13,9% w roku 2001. Nastepnie az do roku 2013 udziat pracujgcych w 7. wielkiej grupie
zawodowe] oscylowat wokot sredniego poziomu 14,7%. W latach 2014-2020 przewiduje sie
spadek udziatu robotnikdw przemystowych i rzemiesinikéw do 11,4% w roku 2020 (spadek o
1,8 p. proc. w stosunku do stanu z roku 2014).

Liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 7. w podregionie warszawskim zachodnim
podlegata w latach 1995-2013 zmiennym tendencjom. W latach 1995-1998 liczba ta wzrosta
z 43 tys. 0sob do poziomu 49,5 tys. osdb, po czym ulegta spadkowi do 32,9 tys. osdb w roku
1999. Do roku 2006 liczba pracujacych w grupie 7. oscylowata wokét sredniego poziomu 32,8
tys. 0sdb, po czym wzrosta do 46,9 tys. oséb w roku 2008. Do roku 2013 obserwowano
spadek tej liczby do poziomu 36,2 tys. oséb. W latach 2014-2020 przewiduje sie nieznaczny
spadek liczby pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 7. z 40,3 tys. oséb w roku 2014 do
38,6 tys. osdb w roku 2020 (spadek o 1,6 tys. 0sob; blisko 4% w stosunku do roku 2014).
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Tablica 5.2.7.70. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) w podregionie warszawskim zachodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

71 9,5 10,6 9,8 13,3 9,2 8,6 8,7 8,1 10,5 | 11,2 | 11,0 | 11,9 | 13,8
72 16,2 | 15,8 | 13,0 | 14,0 | 10,0 9,0 8,3 9,8 8,7 8,1 8,7 8,6 12,4
74 3,4 3,9 4,5 4,5 3,6 2,9 2,5 2,9 2,8 2,2 2,4 2,5 2,3
75(73) | 140 | 150 | 188 | 17,7 | 10,2 | 13,0 | 10,4 9,7 10,8 | 12,2 | 12,7 | 11,5 | 12,6

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

71 16,0 | 12,6 | 13,3 | 150 | 175 | 13,0 | 14,6 | 145 | 144 | 14,2 | 143 | 14,2 | 14,1
72 12,5 | 12,0 | 11,0 9,3 9,3 106 | 11,8 | 11,7 | 116 | 11,6 | 11,8 | 11,8 | 11,9
74 5,2 53 31 3,9 3,9 31 3,5 3,5 3,4 3,4 3,5 3,5 3,5
75(73) | 13,2 9,9 12,0 | 10,5 8,9 9,5 104 | 10,1 9,8 9,5 9,3 9,2 9,2

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.7.70. Liczba (w tys. oséb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) w podregionie warszawskim zachodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).
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Tablica 5.2.7.8. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Operatorzy i
monterzy maszyn i urzadzen (8) w podregionie warszawskim zachodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 6,3 7,0 6,6 7,4 7,1 7,3 6,8 7,7 7,2 7,5 8,4 9,6 9,0

tys. | 13,1 | 15,5 | 15,1 | 17,4 | 15,0 | 15,9 14,8 15,8 | 15,3 | 16,2 | 18,5 | 22,3 | 23,2

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 9,4 8,2 8,3 9,2 9,0 8,7 9,2 9,2 9,1 91 91 91 9,0

tys. | 26,9 | 22,1 | 22,5 | 26,7 | 26,2 | 24,9 27,8 28,1 | 284 | 288 | 29,3 | 29,9 | 30,5

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.7.8. Struktura (w %) i liczba (w tys. 0sdb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Operatorzy i
monterzy maszyn i urzadzen (8) w podregionie warszawskim zachodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 8: Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen
wykazywat w podregionie w latach 1995-2013 tendencje wzrostowg. W analizowanym
okresie udziat pracujgcych w 8. grupie zawodowej w podregionie warszawskim zachodnim
zwiekszyt sie 0 2,4 p. proc. (wzrost z 6,3% w roku 1995 do 8,7% w roku 2013). W latach 2014-
2020 przewidywana jest wzgledna stabilizacja udziatu pracujgcych 8. wielkiej grupie
zawodowe] na S$rednim poziomie 9,1%, przy czym obserwowana bedzie nieznaczna
tendencja spadkowa.

W latach 1995-2013 liczba pracujacych w wielkiej grupie zawodowe] 8. zwiekszyta sie w
podregionie z 13,1 tys. oséb w roku 1995 do 24,9 tys. oséb w roku 2013 (wzrost o 11,8 tys.
0séb; 90%). W latach 1995-2004 liczba pracujacych w analizowanej grupie zawodowej
oscylowata wokot sredniego poziomu 15,4 tys. osdb, po czym obserwowano jej wzrost do
26,9 tys. osob w roku 2008. Do roku 2013 liczba pracujgcych w grupie 8. pozostata na
zblizonym poziomie (poza spadkiem w latach 2009-2010 - srednio 22,3 tys. oséb). W
horyzoncie prognozy 2014-2020 przewiduje sie wzrost liczby pracujgcych w 8. wielkiej grupie
zawodowej 0 2,7 tys. 0sdb do poziomu 30,5 tys. oséb w roku 2020.
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Tablica 5.2.7.80. Liczba (w tys. osob) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen (8) w podregionie warszawskim zachodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
81 3,4 4,3 4,7 4,9 5,6 6,5 4,8 4,2 3,5 3,6 4,2 7,7 8,2
82 0,9 2,1 1,7 1,9 0,7 1,0 1,7 1,7 1,1 1,2 1,4 2,3 1,3
83 8,8 9,1 8,7 10,7 8,7 8,4 8,3 9,9 10,7 | 11,3 | 12,8 | 12,3 | 13,7

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
81 8,4 6,4 6,7 7,1 7,0 7,4 8,2 8,4 8,5 8,6 8,8 9,0 9,0
82 2,9 2,9 2,0 1,3 2,0 2,5 2,7 2,7 2,7 2,7 2,7 2,7 2,8
83 | 156 | 129 | 13,8 | 184 | 17,3 | 150 | 169 | 17,1 | 17,2 | 17,5 | 17,8 | 18,2 | 18,8

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.7.80. Liczba (w tys. osdb) pracujagcych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen (8) w podregionie warszawskim zachodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).
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Tablica 5.2.7.9. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Pracownicy
przy pracach prostych (9) w podregionie warszawskim zachodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% 6,2 6,4 6,5 6,9 6,5 6,2 7,2 7,6 5,7 4,2 5,9 7,2 7,1

tys. | 12,9 | 14,1 | 15,0 | 16,2 | 13,7 | 13,5 15,5 15,7 | 12,2 8,9 13,0 | 16,8 | 18,2

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% 6,0 6,3 5,9 6,1 6,1 6,6 6,2 6,2 6,1 6,1 6,0 6,0 5,9

tys. | 17,0 | 17,1 | 159 | 17,8 | 17,9 | 18,9 18,8 189 | 19,1 | 19,2 | 19,5 | 19,7 | 20,0

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

Wykres 5.2.7.9. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: Pracownicy
przy pracach prostych (9) w podregionie warszawskim zachodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza,).

W latach 1995-2013 udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 9: Pracownicy przy
pracach prostych oscylowat w podregionie warszawskim zachodnim wokét sredniego
poziomu 6,3%. Najwieksze odchylenie od sredniej wartosci udziatu pracujgcych w grupie 9.
zaobserwowano w roku 2004, kiedy udziat ten osiggnat wartos¢ najnizszg w catym okresie
historycznym (4,2%). W roku 2013 udziat pracujacych w analizowanej grupie zawodowej
uksztattowat sie na poziomie nieco wyzszym od obserwowanego w roku 1995 (6,6% w roku
2013; 6,2% w roku 1995). W latach 2014-2020 przewiduje sie wzgledng stabilizacje udziatu
pracownikdw przy pracach prostych na $rednim poziomie okoto 6,1%, przy czym
obserwowana bedzie nieznaczna tendencja spadkowa.

Liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 9. w podregionie warszawskim zachodnim
wykazywata w okresie historycznym 1995-2013 tendencje wzrostowg, przy czym w roku
2004 odnotowano znaczny spadek tej liczby do poziomu 8,9 tys. osob. W latach 1995-2013
liczba pracujgcych w analizowanej grupie wielkiej zwiekszyta sie z 12,9 tys. oséb w roku 1995
do 18,9 tys. oséb w roku 2013. Zgodnie z prognoza, tendencja ta bedzie kontynuowana i w
latach 2014-2020 przewiduje sie wzrost liczby pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 9. z
18,8 tys. oséb w roku 2014 do 20 tys. oséb w roku 2020 (wzrost o 1,2 tys. osob; 6,4% w
stosunku do roku 2014).
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Tablica 5.2.7.90. Liczba (w tys. osob) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Pracownicy przy pracach prostych (9) w podregionie warszawskim zachodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
91(94) | 4,5 4,8 4,2 4,7 3,3 3,3 4,5 51 3,9 3,7 3,7 4,2 5,2
93 6,0 7,0 8,5 8,6 7,4 6,6 8,7 8,6 5,5 3,4 7,1 7,9 9,6
96
(92,95) 2,4 2,4 2,3 2,9 3,0 3,5 2,3 1,9 2,8 1,8 2,2 4,7 3,5
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
91(94) | 5,7 6,5 5,5 5,4 6,6 5,9 6,0 6,0 6,0 6,0 6,2 6,3 6,5
93 7,9 6,5 6,7 7,7 7,0 8,5 8,2 8,3 8,4 8,5 8,6 8,6 8,6
96
(92,95) 3,4 4,2 3,8 4,7 4,2 4,5 4,6 4,6 4,6 4,7 4,7 4,8 4,9

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).

Wykres 5.2.7.90. Liczba (w tys. oséb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach grupy wielkiej:

Pracownicy przy pracach prostych (9) w podregionie warszawskim zachodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 — wartosci historyczne, 2014-2020 — prognoza).
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6. Podsumowanie

Przedmiotem analizy jest prognoza liczby pracujagcych w podregionach wojewddztwa
mazowieckiego w przekroju sektorow ekonomicznych i grup zawodow.

Ze wzgledu na dostepnos¢ danych przekrojowych w opracowaniu wykorzystane zostaty dane
historyczne z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci dotyczace liczby pracujacych - IV
kwartaty z lat 1995-2013.

Horyzont prognozy zostat okreslony na lata 2014-2020. W warunkach dostepnych szeregow
czasowych zmiennych wykorzystywanych do prognozowania (1995-2013), gdzie okres
prognozy stanowi okoto 1/3 szeregu danych historycznych, prognoze tg nalezy nazwac
Sredniookresowg (wzglednie dtugookresowq).

Na poziomie wojewddzkim i podregionalnym analizie poddano liczbe pracujgcych w czterech
sektorach gospodarczych: sektor rolniczy — sekcja A, sektor przemystowy (z budownictwem)
— suma sekcji B, C, D, E, F, sektor ustug rynkowych — suma sekcji G, H, |, J, K, L, sektor ustug
nierynkowych — suma sekcji M, N, R, S, T, U, O, P, Q.

Na poziomie wojewddzkim analizie poddana zostata takze liczba pracujgcych w przekroju
wielkich, duzych i Srednich grup zawodowych. Ze wzgledu na braki danych statystycznych,
czes¢ grup duzych i srednich analizowanych jest tgcznie z innymi grupami z tego samego
poziomu dezagregacji, klasyfikowanymi w ramach tej samej grupy wielkiej. Ostatecznie,
analizie poddanych jest 10 grup wielkich, 33 grupy duze oraz 53 grupy $rednie na poziomie
wojewddzkim.

W przekroju podregiondéw nie dysponujemy informacjg statystyczng w przekroju grup
zawodow. Z tego wzgledu dane te zostaty oszacowane na podstawie danych wojewddzkich
w przekroju wielkich i duzych grup zawoddéw oraz danych wojewddzkich i podregionalnych w
przekroju sektorow ekonomicznych. Na podstawie wojewddzkiej struktury sektorowo-
zawodowe] pracujgcych oszacowano strukture zawodowa w podregionach (10 grup
wielkich, 33 grupy duze).

Zastosowana procedura prognostyczna pozwolita na uzyskanie spdjnych wynikéw
prognozowania w przekrojach poddanych analizie. Liczba pracujgcych w przekroju wielkich,
duzych i Srednich grup zawodowych w wojewddztwie sumuje sie do przewidywanej liczby
pracujgcych ogétem otrzymanej na podstawie modelu sektorowego. Liczba pracujgcych w
poszczegdlnych podregionach wojewddztwa mazowieckiego sumuje sie do liczby
pracujgcych w wojewddztwie ogotem. Liczby pracujgcych w podregionach w poszczegdlnych
grupach zawodowych sumujg sie do liczby pracujgcych w przekroju grup zawoddéw w
wojewddztwie ogotem. Taka spdjnos¢ zachowana jest rowniez w przekroju sektorow i
podregionow.

Ze wzgledu na opdznienie w dostepnosci danych statystycznych w analizie wykorzystano
jako najnowsze dane z IV kwartatu 2013 roku. Jednak w procesie generowania prognoz
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(przyjmowanie zatozen prognostycznych) uwzgledniono rdéwniez biezgce informacje
statystyczne z |, Il i lll kwartatu 2014 roku.

W latach 2011-2013 obserwowano nieznaczne zmiany liczby pracujgcych zaréwno w Polsce,
jak i w wojewddztwie mazowieckim. W 2014 roku (dostepne sg dane o liczbie pracujgcych
wedtug BAEL z I, Il i lll kwartatu dla Polski oraz dane z | i Il kwartatu dla wojewddztwa
mazowieckiego) obserwowany jest znaczny wzrost liczby pracujgcych w Polsce (o okoto 2% w
stosunku do odpowiednich kwartatéw 2013 roku) oraz jeszcze wyziszy wzrost liczby
pracujgcych w wojewddztwie mazowieckim (o 3,5% w | kwartale 2014 roku w stosunku do |
kwartatu 2013 roku oraz o 7,2% w Il kwartale 2014 roku w stosunku do Il kwartatu 2013
roku). Przyrostowi liczby pracujgcych towarzyszg znaczne wzrosty wskaznika zatrudnienia. W
Il kwartale 2014 roku wskaznik zatrudnienia w wojewddztwie mazowieckim wzrést do 58,2%
i byt wyzszy o 3,6 p. proc. od tego wskaznika w Il kwartale 2013 roku, co moze Swiadczy¢ o
dalszym wzroscie liczby pracujacych w wojewddztwie (dodatkowo stopa bezrobocia ulegta w
badanym okresie znacznemu zmniejszeniu). Nawet przy uwzglednieniu korekty sezonowej w
i IV kwartale, nalezy oczekiwaé, ze liczba pracujgcych w wojewddztwie mazowieckim w IV
kwartale 2014 roku bedzie znaczgco wyzsza niz w poprzednim roku.

Wykres 6.1. Liczba pracujacych oraz wskaznik zatrudnienia w latach 2011-2014 (dane kwartalne)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Te niezwykte wzrosty zatrudnienia z roku 2014 sugerujg, ze w roku tym na Mazowszu doszto
do znacznego wzrostu produkcji — wyziszego niz by to wynikato z zatozen modelu
(polegajgcych m.in. na wytycznych Ministerstwa Finanséw por. Wytyczne... [2013, s. 3]).

Potwierdzajg to dane krétkookresowe dla wojewddztwa Mazowieckiego, a mianowicie:

e wzrost inwestycji ogotem (w cenach biezgcych) w | pdétroczu 2014 w pordwnaniu do
analogicznego okresu roku poprzedniego wynosit na Mazowszu 15% (przy znacznie
nizszym — 9% - wzroscie w poprzednim roku i przy 12% analogicznym wzroscie w Polsce);

e wzrost inwestycji w przemysle w | pétroczu 2014 w poréwnaniu do analogicznego okresu
roku poprzedniego wynosit na Mazowszu 24% (przy nizszym wzros$cie w poprzednim roku
i przy 11% analogicznym wzroscie w Polsce);

e wzrost inwestycji w ustugach rynkowych w | poétroczu 2014 w pordwnaniu do
analogicznego okresu roku poprzedniego wynosit na Mazowszu 7% (przy podobnym
analogicznym wzroscie w Polsce, lecz przy znacznie mniejszych stopach wzrostu w
poprzednim roku).

Dane krotkookresowe dla Polski (za pierwsze dwa kwartaty 2014 — por. kwartalne wskazniki
makroekonomiczne  dostepne  na http://stat.gov.pl/wskazniki-makroekonomiczne/)

pokazujg, ze tempo wzrostu produkcji (mierzonej wartoscia WDB) dla pierwszego potrocza
2014 byto znacznie wyisze niz analogiczne tempo wzrostu dla pierwszego pdétrocza roku
2013 (ogoétem w cenach biezgcych: 3,9% w roku 2014 wobec 2,5% w roku 2013, przemyst:
5,1% w 2014 wobec spadku o 1% w roku 2013, ustugi rynkowe: wzrost o 5,7% w 2014 r,
wobec 2,3% w roku 2013). Réwniez popyt krajowy (objasniajgcy rownania produkcji) wzrdst
w pierwszym poétroczu roku 2014 znacznie intensywniej (o 4,2%) niz w analogicznym okresie
roku ubiegtego (kiedy to spadt o 1%).

Powyzsze fakty wynikajgce z krotkookresowych danych dotyczacych produkcji i naktadow
inwestycyjnych oraz danych o zatrudnieniu upowaznity nas do zwiekszenie rozmiarow
produkcji w sektorze przemystu i ustug rynkowych w roku 2014 ponad poziom
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110 (W

prognozowany przez réwnania produkcji opisane w podrozdziatach 2.1.2 i 4.1.2
rolnictwie i ustugach nierynkowych pozostawiono prognozy na ten rok na poziomie
wynikajgcym z ekstrapolacji odpowiednich trendéw — zgodnie z propozycja z rozdziatu 2.1.2).
Prognozy produkcji dla lat 2015-2020 s3 juz zgodne z dynamikami wielkosci produkcji

prognozowanymi przez funkcje produkcji opisane w podrozdziale 2.1.2 i 4.1.2.

Podsumowujgc, mozna stwierdzi¢, ze w catym wojewddztwie mazowieckim przewiduje sie
wzrost liczby pracujgcych o 9% (rok 2020 w stosunku do 2014), co nalezy oceni¢ jako
optymistyczny scenariusz dla Mazowsza. Nalezy jednoczesnie zauwazy¢, ze nawet jesli nie
zrealizujg sie tak optymistyczne prognozy zmian liczby pracujgcych, to przemiany
strukturalne w regionie bedg realizowane wedtug prognozowanego schematu, zgodnie z
ktorym nalezy przewidywac:

e spadek udziatu pracujacych w rolnictwie o 3,2 pp. do poziomu 7,9% w roku 2020 (w
poréwnaniu do 11,1% w roku 2013,

e spadek udziatu pracujacych w przemysle o 0,7 pp. do poziomu 21,7% w roku 2020 (w
poréwnaniu do 22,4% w roku 2013),

e wzrost udziatu pracujacych w ustugach rynkowych o 3,8 pp. do poziomu 36,4% w roku
2020 (w poréwnaniu do 32,6% w roku 2013),

e wzrost udziatu pracujacych w ustugach nierynkowych o 0,2 pp. do poziomu 34% w roku

2020 (w poréwnaniu do 33,8% w roku 2013).

Powyzsze tendencje wskazujg, ze istotnych zmian w strukturze zatrudnienia nalezy

upatrywaé¢ w sektorze rolniczym i ustug rynkowych, podczas gdy udziat zatrudnienia w

przemysle i ustugach nierynkowych pozostanie na wzglednie statym poziomie.

Przewidywane zmiany sektorowe znajdujg swoje odzwierciedlenie w zmianie struktury
zawodowej w wojewoddztwie mazowieckim, zgodnie z ktorymi nalezy oczekiwad:

e nieznacznego wzrostu (wfasciwie stabilizacji) udziatu przedstawicieli wtadz publicznych,
wyzszych urzednikéw i kierownikéw o 0,1 pp. do poziomu 8,0% w 2020 roku (w
poréwnaniu do 7,9% w roku 2013),

e znacznego wzrostu udziatu specjalistéw o 4,6 pp. do poziomu 29,7% w roku 2020 (w
poréwnaniu do 25,1% w roku 2013),

e spadku udziatu technikéw i innego $redniego personelu o 0,4 pp. do poziomu 11,8% w
roku 2020 (w porownaniu do 12,2% w roku 2013),

e spadku udziatu pracownikéw biurowych o 0,8 pp. do poziomu 7,0% w roku 2020 (w
poréwnaniu do 7,8% w roku 2013),

e nieznacznego spadku udziatu pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcéw o 0,2 pp. do
poziomu 11,4% w roku 2020 (w porédwnaniu do 11,6% w roku 2013),

1o Tempo wzrostu produkcji w roku 2014 w sektorze przemystowym i ustug rynkowych ustalono tak, aby

znalez¢ ekonomiczne przestanki do obserwowanych wzrostéw zatrudnienia w roku 2014.
m Wyjatkowo przedstawiamy tutaj poréwnania do roku 2013 — ostatniego dla ktorego dostepne s faktyczne
dane o liczbie pracujacych.
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e znacznego spadku udziatu rolnikdw, ogrodnikéw lesnikéw i rybakéw o 3,2 pp. do
poziomu 7,3% w 2020 roku (w pordwnaniu do 10,5% w roku 2013),

e stabilnego udziatu pracujgcych robotnikow przemystowych i rzemiesinikow w 2020 roku
na poziomie 10,2% (w 2013 roku obserwowano zblizong wartos$¢ udziatu),

e wzrostu udziatu operatorow i monterdw maszyn i urzgdzen o 0,6 pp. do poziomu 8,1% w
2020 roku (w poréwnaniu do 7,5% w roku 2013),

e spadku udziatu pracownikéw przy pracach prostych o 0,5 pp. do poziomu 6,0% w 2020
roku (w poréwnaniu do 6,5% w roku 2013).

Przewidywane tendencje zmian udziatu w przekroju zawodowym wskazuja, Zze znaczace

zmiany strukturalne beda obserwowane w grupie zawodowej specjalistow oraz rolnikdw,

przy nieznacznych zmianach udziatu w pozostatych wielkich grupach zawodowych.
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