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audeamus igitur, iuvenes dum sumus... dzwigki akademickiego hymnu wilasnie wprowa-

dzily uczelnie w nowy rok nauki. Przynosi on wiele zmian w funkcjonowaniu wyzszych
szkot w zwigzku z wejsciem w zycie znowelizowanych przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Jakie nowe rozwigzania zaklada nowelizacja? Czy ich wprowadzenie stwarza rzeczy-
wiste warunki do podniesienia jako$ci ksztalcenia studentow? I wreszcie — co szczegélnie inte-
resujace z punktu widzenia Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy - czy nowe rozwigza-
nia majg szanse realnie wplynaé na lepsze dopasowanie kompetencji absolwentéw studiéw do
potrzeb pracodawcéw, jak zaklada ustawodawca? O komentarz do tych zagadnien poprosilismy
dr. Lukasza Lotockiego, pracownika naukowego Instytutu Polityki Spotecznej UW.

O wprowadzonych w tym roku nowych regulacjach prawnych, tym razem w zakresie prawa
imigracyjnego, dowiecie si¢ Panistwo z wywiadu, ktory przeprowadziliémy z przedstawicielka De-
partamentu Pomocy i Integracji Spotecznej MPiPS. Rozmowa rzuca $§wiatlo na problematyke inte-
gracji (réwniez zawodowej) cudzoziemcdw, dziatan podejmowanych w tym zakresie na poziomie
centralnym, regionalnym i lokalnym.

W jesiennym numerze Biuletynu MORP prezentujemy takze najswiezsze wyniki prowadzonej
przez Obserwatorium analizy ofert pracy zamieszczanych w prasie, Internecie oraz powiatowych
urzedach pracy. Wszystkich Czytelnikéw zainteresowanych informacjami o pracownikach poszu-
kiwanych na mazowieckim rynku pracy, kompetencjach, ktore zwiekszaja szanse na znalezienie
zatrudnienia, a takze warunkach, jakie w ogloszeniach proponuja kandydatom pracodawcy odsy-
tamy do artykulu Sprzedawca poszukiwany! Analiza ofert pracy na Mazowszu.

Niniejsze wydanie zawiera réwniez opracowanie dotyczace doradztwa edukacyjno-zawodo-
wego prowadzonego wsérdd gimnazjalistow oraz uczniéw szkoél ponadgimnazjalnych. O tym jaka
jest jego kondycja z perspektywy najbardziej zainteresowanych grup - uczniéw i doradcéw za-
wodowych - pisze Iwona Trzcinska, koordynator projektu z zakresu szkolnictwa zawodowego,

w ramach ktorego prowadzilismy badania po$wiecone tym zagadnieniom.

W naszych stalych rubrykach znajdziecie Panstwo takze informacje o biezacej sytuacji na ma-
zowieckim rynku pracy, a takze relacje z konferencji Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
zorganizowanej w ramach podsumowania pilotazowego projektu MPiPS Partnerstwo dla pracy.

Na najbardziej uwaznych Czytelnikéw jak zwykle czekajg atrakcyjne nagrody w naszym kon-
kursie.

Zapraszamy do lektury!

y
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o szkolnictwie wyzszym. Nowelizacja, jak twierdzq jej auto-

rzy, ma wpfynq¢ na sytuacje na rynku pracy, ktérego gtow-
nq stabosciq jest — w ich opinii — niedopasowanie kompetencji ab-
solwentow do potrzeb spotfeczno-gospodarczych. Instrumenty
wprowadzane nowelizacjg majq przyczynic¢ sie do lepszego dopaso-
wania kompetencji absolwentéw i pracownikow do wymagan pra-
codawcow. Warto wiec przyjrzec sie blizej wprowadzanym zmianom.

1 pazdziernika wchodzi w Zycie nowelizacja ustawy Prawo

Wsréd gtéwnych zmian wprowadzonych nowelizacjg wymieni¢
mozna takie, jak m.in.:

« Umozliwienie uczelniom prowadzenia studiéow miedzyuczelnia-
nych;

« Wprowadzenie obowigzku trzymiesiecznych praktyk zawodo-
wych oraz mozliwosci tzw. studiéw dualnych prowadzonych z pra-
codawcami, na studiach o profilu praktycznym;

« Wprowadzenie centralnego monitoringu loséw absolwentéw
studiow;

» Wprowadzenie mozliwosci uznawania przez uczelnie wiedzy
i umiejetnosci uzyskanych na szkoleniach, kursach, w pracy zawo-
dowej, wolontariacie oraz zaliczanie tej wiedzy na poczet studiéw;

« Wprowadzenie mozliwosci tworzenia zwigzkéw uczelni na no-
wych, korzystniejszych zasadach (co ma pozwoli¢ uczelniom np. na
wspdlne sieganie po $rodki europejskie);

« Zniesienie odpfatnosci za drugi kierunek studiéw;

« Wprowadzenie nowych zasad komercjalizacji wynikéw prac na-
ukowych (co ma sprzyja¢ budowaniu blizszych relacji miedzy sek-
torem naukowym i sektorem przedsiebiorstw).

Ponizej krétko scharakteryzowano wybrane zmiany wskazujac
na ich mocne i stabe strony.

Studia miedzyuczelniane

Studia miedzyuczelniane maja rozszerzy¢ mozliwosci ksztatce-
nia interdyscyplinarnego. Dwie jednostki organizacyjne réznych
uczelni spetniajace okreslone warunki beda mogty prowadzi¢
wspdlne studia interdyscyplinarne, faczac swoje potencjaty oraz
rézne dyscypliny w ramach jednego kierunku studiéw. Absolwent
kierunku studiéw interdyscyplinarnych otrzymywaé¢ ma wspdlny
dyplom ukonczenia studiow. Ciezko powiedzie¢, w jakim zakresie
uczelnie bedg korzystac z takiego rozwiazania. Z jednej strony roz-
wigzanie takie wydaje sie atrakcyjne, zwilaszcza z punktu widzenia
studenta, ktéry moze otrzymac bardziej zréznicowana oferte stu-
diowania (zaréwno pod wzgledem merytorycznym, jak i instytu-
cjonalnym). Réwniez osrodki akademickie maja wieksze mozliwosci
tworzenia nowych, atrakcyjnych kierunkéw studiéw, ktérych nie
bylyby w stanie stworzy¢ samodzielnie. Z drugiej strony, dazenie
do szerokiej interdyscyplinarnosci moze doprowadzi¢ do chaosu
w programach studiéw. Czasami bowiem trudno jest zapanowac
nad spoéjnoscig programéw ksztatcenia w ramach jednej uczelni,
czy nawet jednej jednostki organizacyjnej uczelni. Przewidzenie
mozliwosci tworzenia takich studiéw catosciowo mozna jednak
ocenic¢ pozytywnie, jej ewentualna realizacja to potencjalny przed-
miot kolejnych ocen.
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Nowelizagcja ustawy Prawo
O szkolnictwie wyzszym.

Praktyki zawodowe oraz studia dualne

Nowelizacja ustawy doprecyzowuje istnienie dwdch profilow
ksztatcenia: praktycznego i ogodlnoakademickiego. Profil prak-
tyczny to profil programu ksztatcenia obejmujacego moduty zajec
stuzace zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych
i kompetencji spotecznych, realizowany przy zatozeniu, ze ponad
potowa programu studiéw okreslonego w punktach ECTS obejmu-
je zajecia praktyczne ksztattujace te umiejetnosci i kompetencje,
w tym umiejetnosci uzyskiwane na zajeciach warsztatowych, ktére
sg prowadzone przez osoby posiadajace doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnia. Profil ogélnoakademicki to profil programu
ksztatcenia obejmujacego moduty zaje¢ powigzane z prowadzony-
mi w uczelni badaniami naukowymi, realizowany przy zatozeniu, ze
ponad potowa programu studiéw okreslonego w punktach ECTS
obejmuje zajecia stuzace zdobywaniu przez studenta pogtebionej
wiedzy. Profile te maja stuzy¢ do wyodrebnienia dwéch podstawo-
wych typdéw uczelni, tj. uczelni, ksztatcacych przede wszystkim na
profilu praktycznym, przygotowujacych absolwentéw do potrzeb
rynku pracy, oraz uczelni, koncentrujacych sie na ogélnoakademic-
kich programach ksztatcenia. Pomyst doprecyzowania takich profi-
16w wydaje sie trafiony.

Zgodnie z nowelizacjg ustawy jednostka uczelni prowadzaca
ksztatcenie na okreslonym kierunku studiéw i poziomie ksztatcenia
o profilu praktycznym jest zobowigzana uwzgledni¢ w programie
ksztatcenia co najmniej trzymiesieczne praktyki zawodowe (wcze-
$niej nie byto takiego obowiazku). Jak napisano w uzasadnieniu do
nowelizacji, dzieki obowiazkowym trzymiesiecznym praktykom
dla wszystkich studentéw na studiach o profilu praktycznym, stu-
denci juz w trakcie studiéw uzyskaja kompetencje, ktére utatwig im
po6zniejsze uzyskanie zatrudnienia oraz zdobeda wiedze na temat
wymagan pracodawcéw. Dodatkowo pracodawcy beda mieli oka-
zje silniej wiaczyc sie w proces ksztatcenia. Pomyst wprowadzenia
obowiazkowych praktyk na studiach o profilu praktycznym mozna
uznac za dobry (nie bytby taki na studiach o profilu ogdlnoakade-
mickim), jednak wydaje sie, ze pomystodawca zmian nieco przece-
nia znaczenie tego zapisu dla przysztej kariery zawodowej studen-
tow. Wielu studentéw i tak pracuje dzi$ réwnolegle do studiowania,
a dla tych, ktérzy nie pracuja, znalezienie sensownych praktyk za-
wodowych jest bardzo czesto réwnie trudne, jak znalezienie dobrej
pracy. Sam fakt odbycia jakichkolwiek praktyk zawodowych nie
gwarantuje jeszcze podniesienia kompetencji.

Nowym rozwigzaniem jest takze mozliwo$¢ ksztatcenia prze-
miennego w formie zaje¢ dydaktycznych realizowanych w uczel-
ni i praktyk odbywanych u pracodawcy (tzw. ksztatcenie dualne).
Podobny system funkcjonuje w Niemczech, gdzie pozwala ab-
solwentom na ptynne przejscie miedzy studiami a praca zawo-
dowa. Obecnie trudno jednak wyobrazi¢ sobie realne funkcjo-
nowanie takiego modelu ksztatcenia w rzeczywistosci polskiej.

Monitoring loséw absolwentéw

Nowelizacja ustawy zaktada prowadzenie monitoringu ka-
rier zawodowych absolwentéw przez ministra nauki i szkolnictwa
wyzszego. Monitoring ma by¢ prowadzony na podstawie danych



zawartych w ogdlnopolskim wykazie studentéw zestawionych
z danymi gromadzonymi przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
na kontach ubezpieczonych lub kontach ptatnikéw sktadek. Wyniki
monitoringu w postaci zagregowanej, przedstawiajace losy zawo-
dowe grup absolwentéw po roku, trzech latach i pieciu latach od
ukoniczenia studidw, udostepniane maja by¢ na stronie interneto-
wej ministerstwa. Zaletg wprowadzonego rozwigzania (cho¢ dos¢
pozorng, o czym pisze dalej) jest zdjecie bezposredniego obowigz-
ku prowadzenia monitoringu karier przez same uczelnie, a nawet
ich pojedyncze jednostki (jak byto przed nowelizacjg). Rozwigzania
obowigzujace przed wprowadzeniem omawianej zmiany naktadaty
na uczelnie i ich poszczegélne jednostki nierealistyczne obowigzki
prowadzenia drobiazgowego monitoringu absolwentéw, wykra-
czajace poza ich kompetencje. Dotychczasowe rozwigzania w prak-
tyce tworzyty sytuacje, w ktérej pracownicy naukowi réznych dys-
cyplin (nie tylko socjologii, ale takze np. biologii czy chemii) zamiast
koncentrowac sie na badaniach w ramach swoich dyscyplin, mieli
za zadanie prowadzenie skomplikowanych badan socjologicznych
dotyczacych loséw absolwentéw, bez dodatkowych srodkéw fi-
nansowych na ten cel i (w przypadku kierunkéw innych niz nauki
spoteczne) odpowiedniego przygotowania metodologicznego.
Centralny monitoring pomoze uczyni¢ bardziej prawdopodobna
poréwnywalnos¢ wynikéw miedzy réznymi kierunkami, uczelniami
czy regionami kraju. Dodatkowo, jak zapisano w nowelizacji, w celu
dostosowania programu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy uczel-
nia moze prowadzi¢ wtasny monitoring karier zawodowych swo-
ich absolwentéw. W uzasadnieniu do ustawy zapisano, ze uczelnie
powinny by¢ zainteresowane kontynuacja tego zadania, poniewaz
prowadzenie monitoringu i wykorzystywanie wnioskéw z wiasne-
go monitoringu w zakresie doskonalenia programéw ksztatcenia
jest jednym z elementéw oceny programowej Panstwowej Ko-
wiec obowiazek prowadzenia monitoringu, w praktyce jednak,
aby uczelnia uzyskata satysfakcjonujacg ocene Panstwowej Komi-
sji Akredytacyjnej, powinna réwniez prowadzi¢ monitoring samo-
dzielny. Co ciekawe uczelnia i jej jednostki powinny prowadzi¢ taki
monitoring zaréwno dla kierunkéw o profilu praktycznym jakiogol-
noakademickim (). Faktycznie, mamy wiec obecnie do czynienia z
dwoma monitoringami: centralnym i realizowanym przez poszcze-
gdlne jednostki uczelni, przy czym jednostki ksztatcace w ramach
profiléw ogdlnoakademickich, aby zosta¢ wysoko ocenione przez
PKA, musza de facto ttumaczy¢ sie z dziatan na rzecz efektywnosci
zatrudnieniowej swoich absolwentéw. Jak wida¢, ustawodawca —
pomimo uznania podziatu na profil praktyczny i ogéInoakademicki
- nie zamierza odej$¢ od fetyszu ,potrzeb rynku pracy” w mysleniu
o ksztatceniu ogélnoakademickim.

Uznawanie umiejetnosci uzyskanych poza uczelnia

Zmiana ustawy przewiduje mozliwos¢ potwierdzania przez
uczelnie kompetencji zdobytych poza systemem szkolnictwa wyz-
szego, a wiec np. uzyskanych w procesie samodoskonalenia, wyko-
nywania pracy zawodowej, uczestnictwa w kursach i szkoleniach,
wolontariatu, a takze ksztatcenia w kolegiach funkcjonujacych
w systemie oswiaty. O potwierdzenie efektéw uczenia sie i przyje-
cie na studia, beda mogty ubiegac sie osoby posiadajgce swiadec-
two dojrzatosci i piecioletnie, trzyletnie lub dwuletnie doswiad-
czenie zawodowe. Piecioletnie doswiadczenie zawodowe dotyczy
osoby ubiegajacej sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, trzyletnie — osoby posiadajacej tytut
zawodowy licencjata, ubiegajacej sie o przyjecie na studia dru-
giego stopnia, a dwuletnie — osoby posiadajacej tytut zawodowy
magistra, ubiegajacej sie o przyjecie na kolejny kierunek studiéw
pierwszego lub drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie.
W wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie mozna zaliczy¢ stu-
dentowi nie wiecej niz 50% punktéw ECTS przypisanych do danego
programu ksztatcenia. W uzasadnieniu do nowelizacji zapisano, ze
wspomniane 50% przyjeto w celu zagwarantowania odpowied-

niego poziomu ksztatcenia. Innymi stowy ustawodawca uznat, ze
jezeli student zdobedzie 50% wiedzy w sposéb niekontrolowany
przez uczelnig, to wysoki poziom zostanie zachowany. Kolejny za-
pis mowi, ze liczba studentéw na danym kierunku, poziomie i pro-
filu ksztatcenia, ktérzy zostali przyjeci na studia na podstawie naj-
lepszych wynikéw uzyskanych w procesie potwierdzenia efektow
uczenia sie, nie moze by¢ wieksza niz 20% ogdlnej liczby studen-
téw na tym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia. Czy to oznacza,
ze jezeli na 100 miejsc na studiach, zgtosi sie 30 oséb z wnioskiem
o potwierdzenie umiejetnosci, pozytywnie rozpatrzone zostana
whioski 20 0séb, a w odniesieniu pozostatych 10 oséb istnie¢ be-
dzie koniecznos¢ studiowania w petnym trybie? Nie wydaje sie to
logicznym rozwigzaniem. Istota potwierdzania efektéw uczenia
ma by¢ ich weryfikacja w oparciu o efekty okreslone w progra-
mie ksztatcenia dla danego kierunku studiéw. Oznaczac¢ to ma, ze
przyjmujaca uczelnia ma sprawdza¢ faktyczne umiejetnosci i kom-
petencje, a nie przedtozone dokumenty (certyfikaty, swiadectwa,
zaswiadczenia o wolontariacie itd.). Na papierze zapis taki wyglada
catkiem atrakcyjnie (koncepcja cieszy sie dos¢ duza popularnoscia
w debatach nt. edukadji i rynku pracy w kontekscie tzw. Life Long
Learning), jego praktyczne wykonanie budzi jednak watpliwosci.
Jak bowiem uczelnia moze rzetelnie sprawdzi¢ faktyczne umiejet-
nosci i kompetencje inaczej niz w drodze pracy ciagtej ze studen-
tem lub przyjmowania egzaminéw? Studiowanie to proces ciagty,
oparty na sieganiu do literatury, dyskusjach, badaniach, utrwalaniu
wiedzy, nauce wigzania faktéw i wnioskowania, relacjach profesor-
-student i wielu, wielu innych niewymiernych kwestiach. Efektow
uczenia nie mozna potwierdzac na kierunkach lekarskich, lekarsko-
-dentystycznych, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa, a takze
lekarza weterynarii oraz architekta (co ma zwigzek m.in. z prze-
pisami Unii Europejskiej). S to jednoczesnie kierunki zawodowe,
w ktorych doswiadczenie praktyczne jest bardzo wazne. Wskazuje
to na Swiadomos¢ zagrozenia fasadowoscia takiego potwierdzania
umiejetnosci i w dyscyplinach zwigzanych ze zdrowiem i zyciem
(i ich zagrozeniem w przypadku nienalezytego ksztatcenia) z losem
sie nie igra. W przypadku innych dyscyplin, ustawodawca widocz-
nie uznat, ze ryzyko fasadowosci jest dopuszczalne.

Podsumowanie

Jak mozna przeczyta¢ w uzasadnieniu do nowelizacji ustawy,
jej celem jest m.in.: utatwienie dostepu do studiéw wyzszych oso-
bom dojrzatym w ramach uczenia sie przez cate zycie; zapewnienie
lepszej jakosci ksztatcenia przy uwzglednieniu autonomii progra-
mowej uczelni; dostosowanie funkcjonowania uczelni do skutkéw
nizu demograficznego. Nowelizacja wprowadza pewne zmiany ko-
rzystne z punktu widzenia rynku pracy (cho¢ nie wydaje sie, aby
zmiany te mogty by¢ recepta na jego bolaczki). Z drugiej strony
ustawodawca ciggle nie zamierza odchodzi¢ od powszechnego
fetyszu doraznych potrzeb rynku pracy w odniesieniu do ksztatce-
nia ogdlnoakademickiego, co rozmija sie z istotg tego ksztatcenia.

Zrédta:

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkol-
nictwie wyzszym oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. 2014 poz. 1198).

Projekt ustawy z uzasadnieniem.

tukasz totocki — doktor nauk humanistycz-
nych, adiunkt w Instytucie Polityki Spotecznej
Uniwersytetu Warszawskiego. Autor publikacji,
realizator badan oraz wyktadowca akademicki
z zakresu socjologii, polityki spotecznej i meto-
dologii badan spotecznych.
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INTEGRACJA DZIEJE SIE LOKALNIE

0 zatozeniach i realizacji polskiej polityki infegracyjnej wobec cudzoziemcow z Pauling Babis z Deparfamentu Pomocy i Integracji
Spotecznej w Ministerstwie Pracy i Polityki Spatecznej rozmawia Magdalena totocka.

kusje o tym prowokuje chociazby obecna sytuacja na
Ukrainie. Jak rozumie¢ to pojecie?

My, czyli Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej przyjmu-
jemy definicje, ze integracja to proces dwustronny wzajemnego
dostosowywania sie do siebie spoteczenstwa przyjmujacego cu-
dzoziemcow i oséb nowoprzybytych. Jest to proces dtugotrwaty,
ktérego celem jest doprowadzenie do sytuacji, w ktérej obie gru-
py moga ze sobga funkcjonowac w sposob bezkonfliktowy, spojny.
W naszych rozwazaniach dodajemy aspekt dazenia do tego, zeby
cudzoziemcy mogli korzystac ze wszystkiego, co rdzenni obywa-
tele, czyli systemu edukacji, rynku pracy czy ochrony zdrowia.

D uzo moéwi sie obecnie o integracji cudzoziemcéw. Dys-

Jakie grupy cudzoziemcéw obejmuje polska polityka inte-

gracyjna?

Na dzien dzisiejszy pomoc integracyjna przystuguje tyl-
ko osobom objetym ochrona miedzynarodows, czyli posia-
dajacym status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca, zgodnie
z zapisami ustawy o pomocy spotfecznej z dnia 12 marca 2014r.
W dokumentach rzadowych mozna juz jednak znalez¢ za-
pisy dotyczace integracji pozostatych grup cudzoziemcow.

Jaka jest rola Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej

w procesie integracji cudzoziemcow?

Jest to przede wszystkim koordynacja dziatan paristwa w tym
zakresie. Czuwamy nad tym, zeby ustawa o pomocy spotecznej,
ktéra reguluje te kwestie, byta prawidtowo realizowana. Oprécz
tego przekazujemy do wojewoddw srodki z budzetu panstwa z re-
zerwy celowej przeznaczone na integracje oséb objetych ochrong
miedzynarodowa. Ponadto zbieramy dane o tym, ile programéw
zostato zrealizowanych, jakie $rodki zostaty wydane. Gromadzi-
my takze bardziej szczegétowe informacje o tym, jakiego rodzaju
swiadczenia z pomocy spotecznej pobierajg, w podziale m.in. na
status pobytowy cudzoziemca, jego obywatelstwo, miejsce prze-
bywania. Te dane mozna znalez¢ na stronie naszego ministerstwa.

Jakie jeszcze instytucje uczestnicza w procesie integracji?

Jednostki podlegte Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej.
Mamy tutaj wojewodoéw, ktérzy akceptuja przychodzace z po-
wiatow programy integracyjne, a nastepnie przekazujg otrzy-
mane z budzetu panstwa $rodki na ich realizacje. Na poziomie
powiatéw mamy powiatowe centra pomocy rodzinie i powiato-
we urzedy pracy. Cudzoziemcy objeci ochrong otrzymuja w nich
taka sama pomoc jak obywatele polscy. Nalezy pamieta¢, ze
czasami oczekiwanie na decyzje o przyznanie statusu uchodzcy
trwa dtugo, zdarza sig, ze nawet kilka lat. My nie mozemy wéw-
czas jeszcze pracowac z takimi osobami, a te osoby sa w na-
szym kraju i w jaki$ sposdb juz sie integruja. Nazywamy to tzw.
preintegracja. W tym procesie gtdwnga role odgrywa instytucjo-
nalnie Urzad do Spraw Cudzoziemcéw, ale oczywiscie rowniez
bardzo pomagaja organizacje pozarzadowe. Zwykle jest tak, ze
realizuja one projekty skierowane do oséb, wobec ktérych trwa
procedura o nadanie statusu uchodzcy lub do znajdujacych sie
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Autorka wywiadu (z lewej strony) z Pauling Babis (MPiPS).

juz we wilasciwym, formalnym procesie integracji. Najwiecej
takich organizacji jest w wojewoédztwach mazowieckim, lubel-
skim i podlaskim, jako Zze tam jest najwiecej cudzoziemcéw po-
szukujacych ochrony miedzynarodowej i t3 ochrong objetych.

Wspomniatas o programach integracyjnych realizowa-

nych na poziomie powiatéw. Jak odbywa sie ich realizacja?

Takie programy realizowane sg w powiatowych centrach po-
mocy rodzinie, czyli PCPR-ach. Po otrzymaniu decyzji o objeciu
ochrona miedzynarodowa, cudzoziemiec musi zgtosi¢ sie do ta-
kiej instytucji i wyrazi¢ che¢ wziecia udziatu w programie. Podpi-
suje on wowczas co$ na ksztatt kontraktu, ktéry nazywa sie indy-
widualnym programem integracji. Taki program nie jest co prawda
obowiazkowy, ale praktyka wskazuje, ze 99% os6b z niego korzy-
sta. Dzieje sie tak, gdyz osoby, ktére uciekty ze swojego kraju, ze
wzgledu na brak srodkéw do zycia oraz trudng sytuacje zyciowg
wymagdaja pomocyiwsparcia, czestonieznaja takze jezyka polskie-
go. W zwigzku z tym te programy sa im jak najbardziej potrzebne.



terytorium.

krzywdy poprzez:
- orzeczenie kary smierci lub egrekucje;
- tortury, nieludzkie lub ponizajace traktowanie;

STATUS UCHODZCY - miedzynarodowa forma ochrony udzielana osobom, ktdre na skutek uzasadnionej obawy przed
przesladowaniem w kraju pochodzenia z powodu rasy, religii, narodowodd, przekonan politycznych lub przynaleinosci do
ckreslonej grupy spoteczne] nie moga lub nie chca korzystad z ochrony tego kraju. Status uchodicy nadawany jest takre
maloletniemu dziecku cudzoziemca, ktéry uzyskat status uchodicy w Rzeczypospolitej Polskiej, uredzonemu na tym

OCHRONA UZUPEENIAJACA - miedzynarodowa forma ochrony udzielana osobom, ktdrym odmdwiono nadania statusu
uchodZcy, lecz ktarzy w przypadku powrotu do kraju pochodzenla beda realnie narakeni na ryzyvko doznania powainej

- powaine | zindywidualizowane zagrozenie dla fycia lub zdrowia, wynikajace z powszechnego stosowania preemocy
wobec ludnosci oywilne] w sytuacji wewnetrznego lub miedzynarodowego konfliktu zbrojnego.

Zradio: httpe/fwww.udsc.govpl/Slownik,869.html (serwis internetowy Urzedu do Spraw Cudzoziemecdw).

Na czym doktadnie polega taki program?

Pracownik socjalny ustala z cudzoziemcem, jakie konkretnie
dziatania beda w ramach programu podejmowane. Zobowiazania
obejmuja zaréwno cudzoziemca, jak i powiatowe centrum po-
mocy rodzinie. Standardem takiego programu jest nauka jezyka
polskiego, aktywizacja zawodowa, pomoc w znalezieniu miesz-
kania czy pomoc w zapisaniu dzieci do szkoty. Warto podkresli¢,
ze w Polsce prawie 100% dzieci cudzoziemcdw, zwilaszcza tych
objetych ochrong miedzynarodowa, chodzi do szkoty. Wypadamy
tu bardzo dobrze na tle Europy. Wszystkie dziatania przewidziane
w ramach programu majg stuzy¢ usamodzielnieniu i zintegrowa-
niu cudzoziemca. Czas trwania takiego programu to 12 miesiecy.

Jakwyglada aktywizacja zawodowa takiego cudzoziemca?
Na poczatek jest to rejestracja w urzedzie pracy. Ma to réwniez
zwigzek z ubezpieczeniem zdrowotnym, ktérym cudzoziemiec
zostaje objety jako osoba bezrobotna. Nastepnie moze on juz
korzystac¢ z petnej oferty publicznych stuzb zatrudnienia. Sytu-
acja wyglada réznie w zaleznosci od rejonu Polski. Oczywiscie np.
w Warszawie oferta jest wieksza, gdyz jest wiecej cudzoziemcow.
W stotecznych urzedach pracy istnieje mozliwos¢ skorzystania
ze szkolen, ktére sg prowadzone w jezykach cudzoziemcéw czy
z dodatkowych kurséw jezykowych. Cze$¢ oséb pracuje nie-
zgodnie z przepisami, bez wymaganej umowy i pod tym wzgle-
dem, z przymruzeniem oka mozna powiedzie¢, ze cudzoziemcy
doskonale sie integruja, bo zachowuja sie jak zarejestrowani
w urzedach Polacy, ktérzy réowniez czesto pracujg ,ha czarno”.

Wszystkie dziatania, o ktérych wspomniatas do tej pory,
dotycza uchodzcéw lub oséb objetych ochrong uzupetniaja-
ca. Jak liczna jest to grupa w Polsce?

Cudzoziemcéw objetych ochrona miedzynarodows i realizu-
jacych indywidualne programy integracji w pierwszym poéfroczu
2014 r. byto w sumie prawie 300, w tym 115 oséb posiadajacych
ochrone uzupetniajaca i 169 os6b posiadajacych status uchodzcy.
W Polsce jest znacznie wieksza grupa cudzoziemcoéw, ktdrzy nie sg
objeci ochrona. Sa to np. cudzoziemcy na wizach dtugotermino-
wych, na oswiadczeniach o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy', posiadaja zezwolenie na prace izezwolenie na pobyt czaso-
wy, czy na pobyt staty. Na samych waznych kartach pobytu (pobyt
czasowy, pobyt rezydenta diugoterminowego Unii Europejskiej,
pobytstaty)jestponad 100tys. cudzoziemcéw. Ponadto na o$wiad-
czeniach przebywa kazdego roku 250 - 300 tys. cudzoziemcdw.

1 Oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi - jedna z naj-
czesciej wykorzystywanych mozliwosci powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi bez
koniecznosci posiadania zezwolenia. Mogg ja podjac¢ tylko i wytacznie obywatele Republiki
Armenii, Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy w okresie

nieprzekraczajacym szesciu miesiecy w ciagu kolejnych dwunastu miesiecy.

Na jaka pomoc w zakresie integracji moga liczy¢ ci cudzo-
ziemcy, ktdrzy nie sg objeci ochrong miedzynarodowa?

Wszyscy cudzoziemcy znajdujacy sie w naszym kra-
ju moga liczy¢ na pomoc organizacji pozarzadowych. Po-
siadajag one ten komfort, ze nie majg, tak jak my, okreslo-
nych szczegétowych kompetencji, ktérych nie mozna
przekracza¢. Organizacje pozarzgdowe moga pomagacé wszyst-
kim, ktérym chca pomagaciktorzy po te pomoc sie do nichzwréca.

Jak ta pomoc wyglada?

Organizacje pozarzadowe bardzo pomagajg w procesie inte-
gracji przede wszystkim realizujac liczne projekty. Jest duza oferta
szkolen jezykowych na bardzo wysokim poziomie. Jest réwniez
pomoc w znalezieniu pracy, w szkoleniach zawodowych. Sa to
projekty finansowane z bardzo réznych funduszy. Dwa najwiek-
sze fundusze to Europejski Fundusz na rzecz Uchodzcéw (EFU)
oraz Europejski Fundusz na rzecz Integracji Obywateli Paristw
Trzecich (EFI). Pierwszy z nich jest skierowany do oséb objetych
ochrona miedzynarodowa. Drugi do wszystkich pozostatych.
W nowej perspektywie finansowej zastapi je Fundusz Azylu, Mi-
gradji i Integracji. Ponadto mamy m.in. Europejski Fundusz Spo-
teczny, Norweski Mechanizm Finansowy, czy tez Fundusz Szwaj-
carski, ktére sg juz skierowane do wszystkich. Sa réwniez nasze
rodzime fundusze - w wojewddztwach i w miastach sg takze $rod-
ki dla organizacji pozarzadowych. Jest jeszcze Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich w MPiPS-ie w Departamencie Pozytku Publiczne-
go, wiec te mozliwosci pozyskiwania srodkéw sa, co powoduje,
ze sytuacja sie poprawia. Jednakze dzieje sie to wciaz za wolno.

Na stronach Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
mozna wyczytag, ze resort pracuje nad dokumentem ,Polska
polityka integracyjna wobec cudzoziemcéw - zatozenia i wy-
tyczne”. Jakie sa jego najwazniejsze elementy?

Celem tego dokumentu jest przedstawienie dziatan realizuja-
cych rekomendacje rzadowego dokumentu strategicznego ,Po-
lityka migracyjna Polski - stan obecny i postulowane dziatania".
Ogodlnie chodzi nam o wieksze otwarcie sie na cudzoziemcéw.
Chcielibysmy wprowadzi¢ pakiet powitalny tzw. ,oprowadza-
nie po domu”, dzieki ktéremu cudzoziemiec mégtby skorzystac
zkilkunastogodzinnego kursu dotyczacego najwazniejszych infor-
macji o Polsce - jak sie porusza¢ w gaszczu przepiséw prawnych,
do jakich pdjs¢ instytucji, zeby zatatwi¢ okreslong sprawe, itp.
Chcielibysmy, zeby ta oferta byta dostepna dla wszystkich cudzo-
ziemcow i zeby byto to prowadzone lokalnie. Integracja dzieje sie

2 Dokument strategiczny dotyczacy polityki migracyjnej Polski przyjety przez Rade Ministrow
w dniu 31 lipca 2012 r. Zawiera on m.in. zatozenia dotyczace dostosowania polityki migracyjnej
do priorytetdw rynku pracy oraz zapewnienia konkurencyjnosci polskiej gospodarki. Dostepny
na http://bip.msw.gov.pl/bip/polityka-migracyjna-po/19529,Polityka-migracyjna-Polski.html
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Zrédto: www.cudzoziemey.gov.pl (plakat promujgey kampanie ,Polska. Tu mieszkam”).

bowiem przede wszystkim lokalnie. Kolejng wazna rzecza jest poto-
zenie wiekszego nacisku na aktywizacje zawodowa cudzoziemcow.
Wspétpracujemy w tym zakresie z Departamentem Rynku Pracy, bo
chodzi o to, zeby nie tylko osoby objete ochrona miedzynarodo-
wa, ale réwniez pozostali cudzoziemcy mieli mozliwos¢ korzystania
z oferty urzeddw pracy. Kolejnym postulatem jest poszerzenie ofer-
ty kursow jezykowych dla cudzoziemcéw iich dofinansowanie, gdyz
to jedna z najwiekszych barier, zeby odnalez¢ sie na rynku pracy, jak
réwniez funkcjonowac w polskim spoteczenistwie. Bez znajomosci
jezyka beda oni czesciej wpadac do systemu pomocy spotecznej
ifunkcjonowacénamarginesie spoteczenstwa.Tojestkotozamkniete.

Dlaczego tak wazna jest dobra i spéjna polityka wobec cu-

dzoziemcow?

W kontekscie tego, co sie dzieje w Europie, czyli starzenia sie
spoteczenstwa i kryzysu ekonomicznego, powinnismy przyj-
mowac coraz wiecej cudzoziemcéw, bo to lezy w naszym in-
teresie. Musimy mie¢ Swiadomos¢, ze cudzoziemcy, ktérzy do
nas przyjezdzaja to nie tylko osoby, ktére majg niskie wyksztat-
cenie, ale to sg tez osoby wysoko wykwalifikowane, ktére maja
potencjat i moga rozkreca¢ nasza gospodarke. Sa sektory, np.
sektor ustug opiekuriiczych, w ktérym obecnie pracuje wielu cu-
dzoziemcoéw, ale najczesciej ,na czarno”. To przynosi szkode nie
tylko im, ale i naszemu panstwu, poniewaz nie pfacg oni podat-
kéw. Jest coraz wiecej utatwien dla cudzoziemcoéw, ale z drugiej
strony funkcjonuje wciaz silna ochrona polskiego rynku pracy.

Z ktorych krajéow pochodza cudzoziemcy, ktorzy najlepiej

sie integruja?

Trend jest taki, ze sa to zazwyczaj osoby, ktére tatwiej i szyb-
ciej ucza sie polskiego, czyli pochodza z krajéw stowianskich. Oni
nie wyrézniaja sie w ttumie, fatwiej wtapiaja sie w spoteczenstwo.
Mozna znalez¢ taka prawidtowos¢, cho¢ oczywiscie jest to czesto
sprawa indywidualna.

Co jest potrzebne, zeby proces integracji przebiegt po-

myslnie?

Musi by¢ che¢ z obu stron. To jest podstawa. Che¢ i Swiadomos¢
z obu stron, ze trzeba sie nauczy¢ zy¢ razem. Tak to mozna najpro-
Sciej powiedzied.
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Na ulicach mozna zobaczy¢ plakaty przedstawiajace cu-
dzoziemcow mieszkajacych i pracujacych w Polsce. To element
kampanii ,Polska. Tu mieszkam” informujacej o nowej ustawie
o cudzoziemcach, ktéra weszta w zycie 1 maja 2014 r. Jakie naj-
wazniejsze zmiany wprowadza ta ustawa?

Warto wspomnie¢ na pewno o tym, ze cudzoziemiec, ktéry
pracuje w Polsce, zgodnie z nowymi rozwigzaniami moze ubiegac
sie o zezwolenie na pobyt oraz prace w ramach jednej procedury.
Do tej pory to pracodawca, ktéry chciat zatrudni¢ w Polsce cudzo-
ziemca, musiat ubiegac sie dla niego o zezwolenie na prace. Do-
piero po jego uzyskaniu cudzoziemiec mégt wystapi¢ o zezwole-
nie na pobyt. Ustawa wprowadza takze m.in. to, Zze cudzoziemcy
maja mozliwos¢ ztozenia wniosku o zezwolenie na pobyt czasowy
do ostatniego dnia legalnego pobytu, a nie jak dotychczas 45 dni
przed koricem waznosci wizy lub aktualnego zezwolenia na pobyt.

Dzigkuje za rozmowe.

Paulina Babis
gtowny specjalista w Departamencie Pomocy i Integra-
cji Spotecznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.
Przewodniczy grupie roboczej ds. Integracji Cudzo-
ziemcow przy miedzyresortowym Zespole ds. Migracji.
Reprezentuje Polske w Grupie Krajowych Punktow

Kontaktowych ds. Integracji przy Komisji Europejskiej.



Sprzedawca poszukiwany!
Analiza ofert pracy na Mazowszu

W ktérych powiatach woj. mazowieckiego jest najwiekszy, a w jakich najmniejszy popyt na prace?
W jaki sposdb pracodawcy zachecajg potencjalnych kandydatéw do pracy? Jakie kwalifikacje i kom-
petencje powinien posiada¢ kandydat? Na te i inne pytania szukaliSmy odpowiedzi realizujac kolejna
edycje badania pn. ,Zapotrzebowanie na kwalifikacje i kompetencje zawodowe na mazowieckim rynku
pracy”. Ponizej prezentujemy wybrane wyniki, a petna wersja raportu jest dostepna na stronie www.

obserwatorium.mazowsze.pl.

Badanie na potrzeby projekiu ,Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy IlI” (Poddziatanie 6.1.1. POKL) zo-
stato przeprowadzone w okresie od maja do czerwca 2014 roku. Analizie poddane zostaty publikatory druko-
wane i internetowe zawierajgce ogtoszenia o prace skierowane do mieszkancéw 42 powiatéw wojewddziwa
mazowieckiego oraz bazy ofert pracy powiatowych urzedéw pracy. Ogtoszenia o prace oraz oferty pracy doty-
czyty iracy zarobkowej — wykluczone zostaty staze i praktyki dla studentéw oraz uczniéw. Badanie realizowane
jest cy

licznie.

BRANZE | ZAWODY

W pomiarze maj-czerwiec 2014 r., podob-
nie jak we wczesniejszych edycjach badania,
najwiecej ofert (20,1%) pochodzito z sektora
handel. Na kolejnych miejscach znalazly sie
przetwoérstwo przemystowe (13,5%) oraz bu-
downictwo (12%). Subregiony wojewddztwa
mazowieckiego cechowaty sie nadwyzka
ofert w réznych branzach, np. w subregio-
nie ciechanowskim zanotowano relatywnie
wiecej ogtoszen z sektora finanséw, w ostro-
teckim - z sektora handlu, w ptockim - z bu-
downictwa. W subregionie warszawskim
wystepuje tradycyjnie najsilniejsze zréznico-
wanie ogtoszen pochodzacych z wielu sekto-
réw, region ten niezmiennie dysponuje naj-
bardziej r6znorodna oferta pracy, a sytuacja
ta bedzie sie najprawdopodobniej utrzymy-
wac w kolejnych okresach.

Struktura popytu na zawody od-
powiada strukturze ofert ze wzgle-
du na branze. Najwiecej (23,1%) sposréd
ofert specyfikujacych zawdd kandydata, to ogtoszenia dla
pracownikéw ustug i sprzedawcéw. W nastepnej kolejno-
$ci  poszukiwano robotnikéw przemystowych, budowlanych
i rzemiesInikdw - wydaje sie, ze nastapito sezonowe odrodzenie
zapotrzebowania na te zawody. Jednoczesnie mozna zaobserwo-
wac spadek odsetka ofert adresowanych do specjalistow (12%).
Jako ze nie jest to zawod sezonowy, gdyby obserwowany trend
sie utrzymat, mozna bedzie wysuna¢ hipoteze o nasyceniu rynku
specjalistami. Na tym tle interesujace sq wyniki dla subregionu
ciechanowskiego, w ktérym odsetek ofert dla tej grupy pracow-
nikéw byt szczegdlnie wysoki (o 25,6% w publikatorach). W zesta-
wieniu z informacja o relatywnie duzym odsetku ofert w branzy
finansowej w tym subregionie, mozna przypuszczaé, ze obser-
wowane zjawisko jest efektem rekrutacji ze strony okreslonego
pracodawcy i raczej nie bedzie to wyznacznik trwatego trendu.

OFEROWANE WARUNKI

Analizowane oferty jedynie w 31,2% zawieraty informacje
o przewidywanym wynagrodzeniu dla pracownika. Zdecydowa-
nie czesciej takie oferty pochodzity z PUP (61%), co wynika z wyko-
rzystania standardowego formularza ofertowego.

Nalezy odnotowac fakt, ze rezultaty tej edycji badania poka-
zujg zwiekszenie oferowanej pfacy, co wynika m.in. ze wzrostu
ptacy minimalnej oraz sezonowego wzrostu zapotrzebowania
na dobrze ptatnych robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow
oraz operatoréw maszyn. Az 30,1% ogtoszen z oferta ptacy powy-
zej 3 000 zt byto adresowanych do przedstawicieli tych zawodéw
(Srednio byto tylko 9,2% ofert z takim wynagrodzeniem). Jesli ozy-
wienie w branzy budowlanej okaze sie trwate i popyt na pracow-
nikéw w zawodach zwiagzanych z tg branza bedzie sie utrzymywat
(z dokfadnoscig do wahan sezonowych), moze to oznacza¢ dalsze

WRzesien 2014
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Branze i zawody, w jakich pracodawcy z Mazowsza zgtaszali zapotrzebowanie na kandydatéw do pracy

Subregiony
wojewédztwa
mazowieckiego

subregion
warszawski

subregion
siedlecki

subregion
radomski

subregion
ptocki

subregion

ciechanowski

subregion
ostrotecki

1. Hande! hurtowy | detaliczny; napra-
wa pojazddw samochodowych

2. Przetworstwo przemystowe

3. Dzialalnose zwiazana z kwaterowa-
niemi us!ugaml gastronomicznymi

4. Budownictwo

1. Handel hurtowy | detaliczny: napra-
wa polazdow samochodowych

2, Transport | gospodarka magazynowa
3. Budownictwe. Dzialalnost zwigzana
z zakwaterowaniem i Ustugami gastro-
nomicznymi

1. Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdaw samochodo-
wich

2. Przetworstwo przemystowe

3. Budownictwo

1. Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazddw samochodo-
wiych

2: Budownictwo

3. Przetworstwo przemystowe

I. Bzialalnesé finansowa | ubezpiecze-
niowa

2. Handel hurtowy | detalicany: napra-
wa pojazdow samochodowych,
wlgczajac motocykle

3. Dzinfalnpsc profesjonalna, naukowa
i techniczna

1. Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow samochodo-
wych, wigczajgc motocykle

2. Transport i gospodarka magazy-
nowa

3. Przetworstwo przemystowe

I Pracownicy ustug

| spraedawcy

2. Robotnicy przemystowl

| rzemiesinicy

3. Technicy | Sredn| personel
4. Specjaliscl _
5. Pracowniey pray ustugach
prostych

1. Pracownicy ustug | sprze-
dawcy

2. Rabotnicy przemystowl

| rzemiesinicy

3. Operatorzy i monterzy
maszyn | urzadzen

4. Specjallsci

1. Pracownicy ustug

i sprzedawcy

2. Robotnicy przemystowi

i rzemiesinicy

3. Technicy i sredni personel

1. Rebotnicy przemystow|

i rzemiesinicy

2. technicy | sredni personel
3. Pracownicy ustug i sprze-
dawcy

3. Specjalisci

1. Spacjalisci
2. Technicy [ dredni personel
3. Pracownicy uslug i sprze-
dawcy

4. Robotnicy przemystowl

| rzemiesinicy

1. Robotnicy przemystowi

i rzemieslnicy

2. Pracownicy ustug i sprze-
dawcy

3. Specjalisci/ Pracownicy
przy pracach prostych

Zrédto: Zapotrzebowanie na kwalifikacje i kompetencje zawodowe na mazowieckim rynku pracy, WUP w Warszawie, Warszawa 2014,
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wzrosty wynagrodzenia. Oczywiscie skala tego wzrostu jest trudna
do przewidzenia, moze okazac sie, ze podaz kandydatéw doprowa-
dzi do ustabilizowania wynagrodzenia na pewnym poziomie.

Wynagrodzenie powyzej 3000 zt mozna byto znalez¢ w 6,8%
ofert PUP oraz w 20% publikatoréw. Zarazem 56,4% ofert z PUP
oferowato wynagrodzenie w przedziale zawierajgcym ptace mini-
malna, podczas gdy w publikatorach ofert takich byto 16,5%. Po-
twierdza to tendencje z ubiegtych lat o nizszym statusie zawodo-
wym pracownikéw poszukiwanych przez urzedy pracy.

Analiza poziomu oferowanych wynagrodzen wykonana z per-
spektywy subregionéw, odzwierciedlita prawidtowos¢, wedle kto-
rej rynek warszawski oferuje nie tylko najwiecej najbardziej zréz-
nicowanych miejsc pracy, ale dodatkowo daje wieksza szanse na
wyzsze zarobki. W podregionie warszawskim wystapit najwyzszy
odsetek ogtoszen (31,8%), w ktérych proponowano kwote powy-
zej 2 000 zt (w skali wojewddztwa takich ofert byto 26,4%). Z kolei
w subregionie siedleckim odnotowano najwyzszy odsetek (69,2%)
ogtoszen z wynagrodzeniem z przedziatu 1601 - 1800 zt.

W 55,5% ogtoszen zawarto informacje o typie proponowanej
umowy. W coraz wiekszym odsetku ofert specyfikujacych forme
zatrudnienia, jest ona okreslana jako umowa o prace (66,9%). Doty-
czy to zwiaszcza ofert z publikatoréw, ale to w ogtoszeniach z PUP
czesciej proponowana jest umowa o prace. W rezultatach badania
mozna réwniez zaobserwowag, ze coraz czesciej pracodawcy ocze-
kuja od kandydatéw posiadania wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

DOSWIADCZENIE

W 37,1% ofert okreslono wymdg doswiadczenia zawodowego
u kandydata, czesciej w publikatorach niz w PUP. Jedynie w nielicz-
nych ogtoszeniach (14,6%) wymaganie to precyzowano doktadnie
w latach pracy. Doswiadczenie kandydata wiec jest czesciej trak-
towane jako nieskonkretyzowane oczekiwanie niz precyzyjnie
okres$lona dtugos¢ stazu zawodowego. W tych przypadkach, gdzie
podawano wymagany latami okres doswiadczenia zawodowe-
go, zazwyczaj przekraczat on 2 lata (57,5%), a tylko w nielicznych
przypadkach byto to powyzej 5 lat (10,6%). Mozna przypuszczac, ze
atrakcyjnos¢ kandydatéw nie rosnie liniowo wraz z latami doswiad-
czenia a dtugoletnie doswiadczenie nie stanowi atutu merytorycz-
nego, moze zas oznaczac¢ wyzsze wymagdania finansowe kandydata.

WYKSZTALCENIE

Wymagane wyksztatcenie kandydatéw czesciej precyzowano
w ofertach dostepnych w powiatowych urzedach pracy (46,2%)
niz w publikatorach (20,6%). Og6tem wymaog taki znalazt sie w 40%
ofert. Najczesciej wymagano Swiadectwa ukonczonej szkoty sred-
niej (45,4% sposrdd ofert specyfikujacych wyksztatcenie), a dyplo-
mu wyzszej uczelni oczekiwano w 21,7% przypadkéw. Podobnie
popularne byto oczekiwanie ukoriczonej zasadniczej szkoty zawo-
dowej (22,5%). Istotnie wiekszy odsetek ofert z wymogiem wyz-
szego wyksztatcenia odnotowano w publikatorach. W przypadku
ofert pracy wymagajacych od kandydata ukonczenia szkoty zawo-
dowej sytuacja byta odwrotna - zaznaczyta sie przewaga ogtoszen
z PUP. Jest to kolejny argument za przytaczang juz tendencja pra-
codawcow do zamieszczania ogtoszen dla wyzej kwalifikowanych
pracownikéw w publikatorach, a nie w bazach urzedéw pracy.

KWALIFIKACJE | KOMPETENCJE

W ogtoszeniach najczesciej zawierano wymoég uprawnierr do
kierowania pojazdami (53,9% ofert specyfikujagcych wymagania),
posiadania waznej tzw. ksigzeczki sanepidowskiej (14,8%) oraz
posiadania licencji pozwalajacej na uprawianie zawodu (10,5%).
Wymagania odnosnie do posiadania prawa jazdy pojawiaja sie
w coraz wigkszej liczbie ofert i to nie tylko na samochdd osobowy,
ale réwniez coraz czesciej — na ciezarowy. Swiadczy to o wzroscie
zapotrzebowania na profesjonalnych kierowcéw, a nie jedynie na
oczekiwaniu mobilnosci od pracownikéw (cho¢ ta ostatnia cecha
caty czas jest ceniona przez pracodawcéw). Budowanie prognoz

na temat zwiekszonego popytu na profesjonalnych kierowcéw jest
obecnie utrudnione z uwagi na sytuacje geopolityczng, ktéra moze
ograniczy¢ wymiane handlowa, a tym samym rozwdj transportu to-
warowego w najblizszym czasie.

W ofertach precyzujacych pozadane cechy kandydatéw - cze-
$ciej niz w minionych latach - wskazywano na samodzielnos¢,
samodyscypling, rzetelno$¢ pracownikéw. Mozna na podstawie
tego wnioskowa¢, ze pracodawcy planujg nie tylko delegowac
okreslone zadania, ale réwniez coraz czesciej oczekuja inicjaty-
wy i wspdtudziatu pracownikéw w tworzeniu przysztosci firmy.
Utrzymanie sie takiej tendencji w kolejnych edycjach badania,
mozna bedzie traktowal jako wyraz coraz wiekszej dojrzatosci
mazowieckiego rynku pracy. Oznacza to jednoczesnie postulat
dla kandydatéw, by aplikujac do pracy zaznaczali, ze gotowi sg
do podejmowania inicjatyw. Trzeba przy tym pamieta¢, ze bez-
wzgledne liczebnosci ogtoszen, w ktérych pracodawcy wymaga-
li wyzej wymienionych kompetencji pozostajg wciaz niewielkie.

PODSUMOWANIE

Na podstawie zrealizowanego badania wytania sie obraz wo-
jewddztwa mazowieckiego jako odczuwajacego ozywienie go-
spodarcze, ktérego oznaki sg na razie najsilniejsze w najbardziej
aktywnych subregionach, zwfaszcza w warszawskim. Mozna przy-
puszczad, ze utrzymanie wzrostu gospodarczego bedzie oznaczato
z czasem wzrost podazy miejsc pracy réwniez w mniej rozwinietych
regionach. Duzy wptyw na rozwdj sytuacji ma poprawa kondycji
branzy budowlanej. Obecnie pracownicy w zawodach zwigzanych
z ta branza moga liczy¢ na dobre wynagrodzenie, a liczba ofert dla
nich rosnie. Dalszy rozwdj branzy budowlanej da szanse na stwo-
rzenie dodatkowych miejsc pracy, co ma o tyle duze znaczenie, ze
branza ta rozwija sie nie tylko w centrum wojewddztwa, ale réow-
niez w jego peryferyjnych czesciach. Ogélna, wzglednie dobra sy-
tuacja ekonomiczna w Polsce, otwiera mozliwosci przed najliczniej
reprezentowana w ogtoszeniach branza — handlem. Mozna przyja¢,
ze aktualnie mato prawdopodobny jest scenariusz spadku kon-
sumpcji w spoteczenstwie, a co za tym idzie — w branzy handlowej
mozna spodziewac sie wzrostu podazy pracy. Wraz z intensyfikacja
na rynku pracy pojawiaja sie szanse dla pracownikéw na poprawe
warunkow zatrudnienia i zastgpienia uméw czasowych lub o dzie-
fo, umowami o prace. Mozna réwniez przypuszczad, ze nadal po-
wszechne bedzie oczekiwanie od pracownikéw prowadzenia przez
nich dziaftalnosci gospodarczej. Wymagania wobec kompetencji
i kwalifikacji pracownikdéw pozostaja podobne na przestrzeni po-
miaréw z lat 2012 - 2014. Nie nalezy spodziewac sie tutaj istotnych
zmian, z wyjatkiem postulatu wiekszej mobilnosci (dysponowanie
samochodem, prawem jazdy). Mozna natomiast zaobserwowac
wzrost oczekiwan odnosnie do takich kompetencji jak: samodziel-
nos¢, samodyscyplina, rzetelnos¢ pracownikoéw, co - jesli trend sie
utrzyma - bedzie oznaczato wole pracodawcéw do zatrudniania
pracownikéw autentycznie zaangazowanych w losy firmy. Oprécz
satysfakcji dla pracownikéw, ptynetaby z tego réwniez szansa na
prace bardziej stabilna.

Opracowano na podstawie raportu pn. ,Zapotrzebowanie
na kwalifikacje i kompetencje zawodowe na mazowieckim

rynku pracy”, WUP w Warszawie, Warszawa 2014 r.
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» JAKIE DORADZTWO,
- ﬂ} TAKIE WYBORY

Doradztwo edukacyjno-zawodowe dla uczennic i uczniéw szkot gimnazjal-
nych i ponadgimnazjalnych jest jednym z bardzo istotnych czynnikéw, maja-
cych bezposrednie przetozenie na funkcjonowanie mtodziezy na rynku pracy.
Niestety jego kondycja pozostawia wiele do zyczenia.

1

RAWO
Podstawowym dokumentem re-

gulujacym te kwestie jest ustawa
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswia-
ty, w ktdrej znajduja sie zapisy zobowia-
zujace do organizacji zadan z zakresu
doradztwa  edukacyjno-zawodowego.
Ich celem jest przygotowanie uczniéw
do wyboru i kierunku ksztatcenia, w tym
réwniez w ramach poradni psychologicz-
no-pedagogicznych (art.1, art.2 i art.71).
Aby zapewni¢ wtasciwy poziom doradz-
twa, minister edukacji narodowej w roz-
porzadzeniu z dnia 30 kwietnia 2013 r.
w sprawie zasad udzielania i organizadcji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach, okreslit instytucjonalne
zasady dziatania i forme zaje¢ z zakre-
su doradztwa edukacyjno—zawodowego
wspierajacych wyboér kierunkéw dalszego
ksztatcenia i zawodu oraz naktadajac obo-
wigzek prowadzenia tych zaje¢ w gim-
nazjach i szkotach ponadgimnazjalnych
(§7.ust 1. pkt5.,8 17,§ 19 ust.2). Natomiast
w rozporzadzeniu MEN z 12 marca 2009 .
w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wy-
maganych od nauczycieli oraz okreslenia
szkét i wypadkéw, w ktérych mozna za-
trudni¢ nauczycieli niemajacych wyzsze-
go wyksztatcenia lub ukoriczonego zakta-
du ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 2009
r. nr 50, poz. 400) okreslono kwalifikacje,
ktére musi posiadac osoba na stanowisku
doradcy zawodowego w poszczegdlnych
rodzajach szkot.
Analiza aktéw prawnych (polskich
i miedzynarodowych)' wskazuje, ze do-
radztwo edukacyjno-zawodowe po-
winno by¢ prowadzone w kazdej szkole
gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Jegorola zgodnie z ustawowymi zapisami
jest wspomaganie ucznia w podejmowa-
niu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

STATYSTYKI
W wojewddztwie mazowieckim wg
danych Systemu Informacji Oswiatowej

1 Ich wykaz mozna odnalez¢é pod adresem www.navigu-
ide.net/reports/AKTY%20PRAWNE%20REGULUJACE%20
PRACE%20DORADCOW%20ZAWODOWYCH%20W%20POL-
SCE-1.pdf
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(SI0) na 30 wrzesnia 2013 r.2 funkcjono-
waty 1002 gimnazja z 153 633 uczniami
i 2828 szk6t ponadgimnazjalnych wszel-
kiego typu dla mtodziezy z 494 681
uczniami. Ponadto dziatato 119 poradni
pedagogiczno-psychologicznych. Zgod-
nie z informacjami Kuratorium Oswia-
ty w Warszawie na dzieA 30.09.2013 r.
w gimnazjach zatrudnionych byto 27 na-
uczycieli petnigcych jednoczesnie funk-
cje doradcéw edukacyjno-zawodowych,
w szkotach ponadgimnazjalnych - 47
0s6b. W poradniach pedagogiczno-psy-
chologicznych w charakterze doradcéw
pracowato 20 oséb. Niestety, i w SIO,
i w Kuratorium, i w CIE i w MEN pozyska-
nie danych o liczbie oséb zatrudnionych
wytacznie jako doradcy edukacyjno-za-
wodowi (bez odwotywania sie do ade-
kwatnego wyksztatcenia) okazato sie
niemozliwe. Powyzsze pokazuje dobitnie,
jak traktowane jest w systemie oswiato-
wym doradztwo edukacyjno-zawodowe,
mimo konkretnych uregulowan ustawo-
wych.

Badania iloSciowe wskazujg3, ze
w 42% sposrod wszystkich szkét pracuje
wiecej niz jeden pracownik zajmujacy sie
sprawami doradztwa zawodowego. 94%
z nich wspétpracuje ze sobg w codzien-
nej pracy. Jednak badania jakosciowe*
nie pozwalaja na tak pozytywne wnioski.
W wiekszosci szk6t gimnazjalnych uczest-
niczacych w badaniu jako$ciowym za do-
radztwo zawodowe odpowiedzialna jest
jedna osoba. O wewnatrzszkolnej wspot-
pracy czesciej mozna moéwic¢ w przypad-
ku szkét ponadgimnazjalnych. Wynika
to zaréwno z obowiazku organizacji we-
wnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego, jak i faktu, ze uczniowie
w szkofach zawodowych wiedze z zakre-
su doradztwa zawodowego zdobywajg
takze podczas przedmiotéw zawodo-
wych. Jak pokazuja wyniki badania MORP,

2 SIO, tabela: Szkoty i uczniowie wg organéw prowadzacych
i wojewodztw - wg stanu na 30 wrzesnia 2013 r. http://www.
cie.men.gov.pl/index.php/dane-statystyczne/137.html, data
pobrania 3.09.2014 r.

3 Badanie Rola doradztwa zawodowego na potrzeby projektu
»Szkolnictwo zawodowe. Kondycja - Potencjat - Potrzeby. II”
Dziatanie 9.2. POKL, WUP w Warszawie, Warszawa 2013 r.

4 Tamze.

w szkotach ponadgimnazjalnych cze-
$ciej doradztwem zawodowym zajmuja
sie nauczyciele réznych przedmiotéw,
a nie jedna wyznaczona do tego osoba.

RZECZYWISTOSC

Warto w tym miejscu przytoczyc
kolejne aspekty wynikajace z badan do-
tyczacych mtodziezy i doradztwa na po-
ziomie gimnazjum i szkét ponadgimna-
zjalnych, przeprowadzonych dotychczas
przez Mazowieckie Obserwatorium Ryn-
ku Pracy (MORP)®.

Okiem przedstawicieli instytucji

W badaniach ilosciowych® pytano re-
spondentdéw instytucjonalnych, czy i jakie
rodzaje doradztwa zawodowego reali-
zujg w swoich szkotach. Rozktad udzielo-
nych odpowiedzi byt nastepujacy:

1. Regularnie diagnozuje sie indywidu-
alne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
uczniéw - 88%.

2. Regularnie diagnozuje sie mozliwosci
psychofizyczne uczniéw - 83%.

3. Regularnie udziela sie uczniom aktu-
alnych informacji edukacyjnych i zawodo-
wych - 96%.

4. Regularnie pomaga sie uczniom
w $Swiadomym planowaniu dalszego
ksztatcenia i kariery zawodowej poprzez
prowadzenie zaje¢ grupowych oraz in-
dywidualnych spotkan z uczniami i ich
rodzicami - 95%.

Wyniki badania jakosciowego’ po-
twierdzajg stosowanie w szkotach wielu
form doradztwa zawodowego, jednak
z bardzo zréznicowanym natezeniem: od
zaje¢ grupowych prowadzonych przez
szkolnych doradcéw oraz doradcéw
z instytucji zewnetrznych, przez poga-
danki zaproszonych gosci z powiatowe-
go urzedu pracy, Ochotniczego Hufca
Pracy, spotkania z reprezentantami réz-
nych zawodéw, przedstawicielami szkét,
po najmniej powszechne spotkania in-
dywidualne. Najczesciej stosowang for-
ma zaje¢ we wszystkich typach szkét
sq zajecia grupowe, podczas ktoérych
nie ma mozliwosci indywidualnego

5 Tamze.
6 Tamze.
7 Tamze.



Wykres 1. Metody uzywane w doradztwie zawodowym w réznych typach szkét
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Zrédto: wywiady bezposrednie przy uzyciu komputera (CAPI) w wojewddztwie mazowieckim

(N=446); raport z badania ,Rola doradztwa zawodowego”, WUP w Warszawie, Warszawa 2013.

kontaktu z uczniem. Zajecia, a raczej spotkania na godzinie wy-
chowawczej prowadza czesto doradcy zawodowi z PUP, ktérzy
w codziennej pracy maja kontakt z zupetnie innym klientem.

Zdaniem szkolnych doradcéw

Zajecia indywidualne realizowane sg rzadko, co wynika przede
wszystkim z braku srodkéw finansowych, czasu, a takze uczniéw
chetnych do indywidualnych spotkan. W wiekszosci badanych
szkot wszystkich typow zajecia z doradztwa zawodowego kie-
rowane s3 do uczniéw ostatnich klas. Szkolni doradcy zawodowi
uzasadniaja taka decyzje przede wszystkim niechecia i brakiem za-
interesowania uczniéw mtodszych klas tematyka doradztwa zawo-
dowego. Wskazuja, ze dopiero w ostatnich klasach mtodziez zaczy-
na poszukiwac¢ pomocy i porad dotyczacych mozliwosci dalszego
ksztatcenia czy informacji na temat rynku pracy.

Zdaniem doradcéw zewnetrznych

Doradztwo zawodowe powinno by¢ powszechnie dostepne
i wprowadzane jak najwcze$niej. W ostatnich klasach mozna mé-
wi¢ jedynie o udzieleniu informacji, a nie o rozpoznawaniu czy
ksztattowaniu preferencji. Dlatego juz w szkole podstawowej po-
winny pojawiac sie elementy wiedzy zwigzanej z doradztwem za-
wodowym. Dziatania doradcze, jak wskazujg rozméwcy, powinny
by¢ wprowadzane do zajec jak najwczesniej, poniewaz ucza zasad
funkcjonowania rynku pracy, ksztattujac jednoczesnie etyczne po-
stawy wobec pracy®.

Nieche¢ do doradztwa zawodowego zgtaszana przez ucznidw,
zwlaszcza gimnazjow, polega na niezrozumieniu definicji i isto-
ty doradztwa zawodowego na poziomie szkolnym?®. Jest ono
postrzegane jako forma wsparcia tylko w kontekscie oséb doro-
stych, dlatego cze$¢ miodziezy mimo kontaktéw z tym zagad-
nieniem, nie zdaje sobie sprawy, w jakich zajeciach brata udziat.
Wptywa na to réwniez fakt, ze niestety, czesto role doradcy za-
wodowego petni szkolny psycholog lub nauczyciel przedmiotu.

Zdaniem uczniéw

Wiekszo$¢ badanych ucznidw wskazuje, ze zajecia z doradztwa
zawodowego powinny by¢ prowadzone raczej od drugiej klasy,
poniewaz w ostatniej klasie czas poswiecany jest gtéwnie przygo-
towaniu do egzaminéw. Ponadto pierwsze wybory zostaty juz do-
konane - rodzaj szkoty ponadgimnazjalnej, typ klasy. To sa decyzje
o powaznych konsekwencjach zawodowych, z requty podejmowa-
ne pod wptywem informacji zamieszczanych na szkolnych stronach
internetowych, opinii na portalach spotecznosciowych,znajomych,
rodzicéw, odlegtosci szkoty od domu, bez rozpoznania whasnych
predyspozycji czy kompetengji'.

8 Tamze.
9 Tamze.

10 Badanie Mfodziez a rynek pracy na potrzeby projektu Szkolnictwo zawodowe. Kondycja - Poten-

Dwa punkty widzenia

Dotychczas przytaczane wyniki rozmoéw z reprezentantami
instytucjonalnymi wskazuja na powszechnos$¢ i poprawng kon-
dycje doradztwa zawodowego prowadzonego w gimnazjach
i szkotach ponadgimnazjalnych. Badanie uczniéw dostarcza cat-
kowicie odmiennych danych. Z doradztwem zawodowym miato
styczno$¢ 13% badanych gimnazjalistéw oraz 28% uczniéw szkét
zawodowych, indywidualne rozmowy odbyt tylko co piaty uczen
gimnazjum i co pigty uczen szkoty zawodowej. Nie mieli oni jed-
nak pewnosci czy uczestniczyli w zajeciach z doradztwa zawodo-
wego. Nie potrafili takze okresli¢, czy pisanie CV lub informacja
o poszukiwanych zawodach jest forma doradztwa zawodowego.

Wykres 2. Zestawienie zrédet informacii o szkotach ponadgimnazjalnych wskazywanych

przez ankietowanych z poszczegélnych typéw szkét
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Zrédto: Ankieta wéréd uczniéw z ostatnich klas gimnazjum (N=804) i szkét zawodowych (N=779),

raport z badania ,Mtodziez a rynek pracy”, WUP w Warszawie, Warszawa 2013.

KOMPLEKSOWE DORADZTWO POZADANE

Doradztwo w wyborze dalszej $ciezki edukacji i kariery to bar-
dzo wazne, acz ,reglamentowane dobro” w szkotach. Prowadzone
w obecnej formie - bez indywidualnego podejscia, bez pomystu, za
pozno, bez wigczania rodzicoéw w catosc procesu - nie spetnia swo-
jej roli. Realizowane przez MORP badania pokazuja, ze zapotrzebo-
wanie na kompleksowe i zindywidualizowane doradztwo wobec
zmian na rynku pracy bedzie coraz wigksze. Jego powszechnaii pra-
widtowa realizacja lezy w interesie zaréwno uczniéw, jak i ich rodzi-
cow, ktorzy dzieki dostarczanym przez wychowawcdw, nauczycieli
i doradcow informacjom o rynku pracy oraz ofercie ksztatcenia
beda mogli odpowiedzialnie wspiera¢ dzieci w Swiadomych wybo-
rach edukacyjnych. Nie ulega watpliwosci, ze wspotpraca przedsta-
wicieli szkoty, doradcéw, rodzicéw i ucznidéw jest warunkiem wta-
sciwych wyboréw edukacyjnych, w perspektywie dajacych szanse
na pomyslny start na rynku pracy.

lwona Trzcinska

gtéwny specjalista

Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy
WUP w Warszwie

cjat - Potrzeby Il Dziatanie 9.2. PO KL, WUP w Warszawie, Warszawa 2013 .
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Konferencja podsumowujgca
realizacje projektu pilotazowego

“Partnerstwo dla pracy”

O tym, jak powinna wyglada¢
wspotpraca publicznych stuzb zatrud-
nienia z prywatnymi agencjami pracy
na rzecz aktywizacji zawodowej os6b
bezrobotnych dyskutowano podczas
konferencji Wojewédzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie, ktora odbyta sie
24 25 wrzesnia br. Pretekstem do wy-
miany doswiadczen byto podsumowa-
nie efektow realizacji ministerialnego
projektu pilotazowego Partnerstwo
dla pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Warsza-
wie jako jeden z trzech w Polsce w maju
2013 r. przystapit do realizacji projektu pi-
lotazowego, ktérego celem byto wypra-
cowanie modelowych rozwigzan w zakre-
sie zlecania dziatan aktywizujacych osoby
bezrobotne prywatnym agencjom za-
trudnienia. Poza naszym urzedem zaini-
cjowany przez Ministerstwo Pracy i Poli-
tyki Spotecznej pilotaz realizowano takze
w wojewddztwie dolnoslaskim oraz pod-
karpackim.

Zakonczenie realizacji projektu Part-
nerstwo dla pracy umozliwito postawienie
pierwszych odpowiedzi na pytania, ktére
od poczatku nurtowaty przedstawicie-
li wszystkich WUP-6w wytypowanych
przez MPiPS - czy agencje zatrudnienia
sq przygotowane do obstugi klientow
PUP, jaka bedzie skutecznos¢ dziatan pry-
watnych operatoréw i wreszcie czy moz-
liwe jest wypracowanie formuty partner-
stwa w obecnych warunkach prawnych?

Wystapienia prelegentéw reprezen-
tujacych zaréwno przedstawicieli woje-
wodzkich i powiatowych urzedéw pracy
uczestniczacych w pilotazu, jak i agen-
¢ji zatrudnienia realizujacych zlecone
w ramach projektu ustugi aktywizacyjne
prowadza do kilku konkluzji. Po pierw-
sze w zadnym z wojewddztw nie udato
sie osiagna¢ satysfakcjonujacych rezul-
tatéw. Ich miernikiem miaty by¢ przede
wszystkim wartosci wskaznikéw zatrud-
nienia oraz utrzymania w zatrudnieniu
0séb aktywizowanych przez agencje
pracy. Szczegolnie jesli chodzi o trwatosc
zatrudnienia zadanie wykroczyto poza
mozliwosci realizatoréw. Jako gtéwny po-
wod nieosiaggniecia planowanej trwato-
$ci zatrudnienia przedstawiciele agencji
realizujacej projekt w trzech wybranych

13 | WRzesien 2014



wojewddztwach (WYG Internetional Sp. z 0.0. oraz Instytut Badaw-
czo-Szkoleniowy Sp. z 0.0.) wskazali brak gotowosci do podjecia
pracy wsréd duzej czesci oséb bezrobotnych biorgcych udziat w pi-
lotazu. Obecni na konferencji przedstawiciele powiatowych urze-
dow pracy podkreslili, ze wtasnie z takimi klientami spotykaja sie
na co dzieh w swojej pracy i od dawna sygnalizuja, ze problem ten
wymaga zmian systemowych, w szczegdlnosci dotyczacych wy-
prowadzenia sktadki zdrowotnej z PUP. Watek ten sprowokowat py-
tanie o zasadnos¢ obejmowania zlecaniem ustug aktywizacyjnych
wskazanych grup oséb bezrobotnych. Warto zaznaczy¢, ze zgodnie
z zatozeniami projektu pilotazowego do agencji zatrudnienia kiero-
wani byli bezrobotni z grup w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, z czego potowe stanowili bezrobotni dtugotrwale. Obecne
zapisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

regulujace zlecanie ustug aktywizacyjnych ida jeszcze dalej - reali-
zacja tej ustugi ma dotyczyc¢ oséb bezrobotnych, dla ktérych okre-
slono Il 1l profil pomocy. Dyrektor WUP w Warszawie Tomasz Sie-
radz, podsumowujac dyskusje na ten temat zasugerowat, ze warto
zastanowic sie w przysztosci, czy adresowanie tego typu wsparcia
do 0sdb, ktore z definicji sa ,oddalone od rynku pracy” (Il profil)
jest rzeczywiscie uzasadnione.

Obecny na konferencji Sekretarz Stanu w MPiPS Jacek Mecina
reasumujac przebieg pilotazu w swojej prezentacji zwrécit uwage
na to, ze rezultaty projektu byty rézne w zaleznosci od regionéw.
Najwyzej ocenit efekty osiggniete wtasnie w naszym wojewddz-
twie. Podkreslit takze, Zze realizacje Partnerstwa dla pracy nale-
zy traktowac jako pierwszy krok na drodze doskonalenia nowej
kompetencji, jaka zaréwno dla publicznych stuzb zatrudnienia,
jak i prywatnych agencji jest wspdtpraca w ramach aktywizacji
0s6b bezrobotnych. |, cho¢ zapisy ustawowe dotyczace realizacji
tej ustugi powstaty przed zakonczeniem pilotazu, a rekomendacje
z badania ewaluacyjnego poznamy prawdopodobnie dopiero pod

koniec roku, pozostaje mie¢ nadzieje, ze wszyscy zainteresowani
wyciagng konstruktywne wnioski z dotychczasowych doswiad-
czen. Jest na to duza szansa, bo, jak pokazata konferencja, publicz-
ne stuzby zatrudnienia i prywatne agencje sa otwarte na wzajemna
wspétprace i réwnie zainteresowane wypracowaniem jak najlep-
szych rozwigzan w tym zakresie.

Katarzyna Kozakowska

gtéwny specjalista

Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy
WUP w Warszwie.

WRzesien 2014

14



15

(\—Mazowieckie Obserwatorium
& ynku Pracy

MAZOWIECKI RYNEK PRACY

— LIPIEC 2014 R.

Sytuacja na mazowieckim rynku pracy w lipcu 2014 r. pozostawata pod wptywem czynni-
ka sezonowego — odnotowano spadek liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych, a licz-
ba ofert zgtoszonych do urzedéw przez pracodawcéw byta relatywnie wysoka. Stopa
bezrobocia na Mazowszu pozostata na poziomie sprzed miesiaca (10,2%).

BEZROBOCIE

Stopa bezrobocia rejestrowanego utrzymata sie na Mazowszu
na poziomie sprzed miesigca, co oznacza, ze wyniosta 10,2%. Z kolei
w skali kraju w ujeciu miesiecznym zanotowano niewielki spadek
(0 0,1 p.proc.) i wskaznik uksztattowat sie na poziomie 11,9%. Ana-
lizujac zmiany w poziomie bezrobocie w stosunku do lipca 2013 r.,
mozna zaobserwowac poprawe sytuacji zarbwno w wojewddztwie
mazowieckim, jak i w skali Polski - odpowiednio 0 0,8 p.proc.io 1,2
p.proc.

Lipiec to kolejny miesiac, w ktérym w skali roku odnotowa-
no spadek bezrobocia we wszystkich wojewddztwach. Wartos¢
wskaznika obnizyta sie najbardziej w wojewddztwie lubuskim (0 2,0
p.proc.). Z kolei w ujeciu miesiecznym poprawe sytuacji zaobser-
wowano w 14 wojewddztwach (najwieksza w woj. zachodniopo-
morskim i warminsko-mazurskim - o 0,4 p.proc.). W stosunku do
czerwca 2014 r. w rankingu wojewddztw pojawity sie niewielkie
zmiany. Co prawda na jego czele ponownie uplasowata sie Wielko-
polska (8,2%; spadek mdm o 0,1 p.proc.), ale na dwdch kolejnych
miejscach nastapita rotacja - woj. $laskie (10,0%; spadek mdm o 0,2
p.proc.) wyprzedzito woj. mazowieckie (10,2%, bez zmian mdm),
ktére bardzo dtugi czas utrzymywato sie na drugiej pozycji. Miej-
scami, na korzys¢ pierwszego, zamienity sie takze wojewddztwa
Swietokrzyskie (14,6%; spadek mdm o 0,2%) i podkarpackie (14,7%;
bez zmian mdm). Ranking po raz kolejny zamkneto wojewédztwo
warminsko-mazurskie (18,6%; spadek o0 0,4 p.proc.).

Dane prezentowane przez Urzad Statystyczny w Warsza-
wie pokazaty, ze sytuacja w mazowieckich powiatach na po-
czatku Il kw. 2014 r. nie byta juz tak pozytywna jak w poprzed-
nich miesigcach, kiedy regularnie odnotowywano spadek
bezrobocia na obszarze catego wojewddztwa. W skali miesigca
warto$¢ wskaznika wzrosta w 9 powiatach (o 0,2 p.proc. w: pton-
skim, sierpeckim, puttuskim, siedleckim i m.Siedlce oraz0 0,1 p.proc
w:tosickim, ostroteckim, sokotowskim i piaseczyrskim). W 27 powia-
tach odnotowano spadek bezrobocia (najbardziej w wyszkowskim
- 00,7 p.proc.), a w 6 powiatach wartos¢ wskaznika pozostata bez
zmian. W ujeciu rocznym sytuacja przedstawiata sie korzystniej —
stopa bezrobocia obnizyta sie w 41 powiatach i w jednym (sokotow-
skim) nie ulegta zmianie. Najwiekszy spadek — podobnie jak w skali
miesigca — zanotowano w powiecie wyszkowskim (o 3,6 p.proc.).

Rynek pracy wojewédztwa mazowieckiego to najwiekszy
regionalny rynek pracy w kraju. Charakteryzuje sie on duzym
zréznicowaniem, ktdre jest bardzo widoczne w kontekscie me-
tropolii warszawskiej i pozostatej cze$¢ wojewddztwa. Dobrze
odzwierciedlity to lipcowe wartosci wskaznikow dotyczacych
bezrobocia w mazowieckich podregionach. Najnizsza stopa bez-
robocia ponownie zostata zaobserwowana w podregionie powiat
m.st. Warszawa - (4,5% - bez zmian w stosunku do czerwca 2014 r.
00,2 p.proc. nizsza niz lipcu 2013 r.). Kolejne miejsca zajety powiaty

WRzesien 2014

Tabela 1. Ranking wojewédztw wedtug wartosci stopy bezrobocia rejestrowanego

wlipcu 2014 1.
WOJEWODZTWO STOPA BEZROBOCIA
[ WIELKOPOLSKIE 8,2%
SLASKIE 10,0%
MAZOWIECKIE 10,2%
MAtOPOLSKIE 10,2%
DOLNOSLASKIE 11,5%
POMORSKIE 11,5%
OPOLSKIE _ 12,5%
tODZKIE | 12,6%
LUBELSKIE ' 12,8%
LUBUSKIE ' 13,3%
PODLASKIE _ 13,4%
SWIETOKRZYSKIE ' 14,6%
PODKARPACKIE 14,7%
ZACHODNIOPOMORSKIE 15,3%
KUJAWSKO-POMORSKIE 16,0%
WARMINSKO-MAZURSKIE 18,6%

Zrédio: opracowanie whasne na podstawie danych GUS

warszawski zachodni (8,5% - spadek mdm o 0,1 p.proc.ior/ro 0,8
p.proc.) i warszawski wschodni (13,3% - spadek mdm o 0,2 p.proc.
i or/ro09 pproc). Gorzej sytuacja wygladata w podregio-
nach ostrotecko-siedleckim (14,7% - bez zmian mdm i spadek
0 1,4 p.proc. r/r). Na ostatnim miejscu uplasowat sie podregion ra-
domski (22,4% - spadek mdm 0 0,2 p.proc.ior/ro 1,6 p.proc.).
Rozbieznosci w regionie sa jeszcze bardziej widoczne, kiedy
analiza przenosi sie na poziom powiatéw. R6znica miedzy powia-
tem o najnizszej (m.st. Warszawa - 4,5%) i najwyzszej stopie bezro-
bocia (szydtowiecki — 35,7%) wyniosta w lipcu 2014 r. - 31,2 p.proc.
Poza wymienionym, do powiatéw o najnizszej stopie bezrobocia
(ponizej 10,0%) nalezaty po raz kolejny: warszawski zachodni (6,3%
- spadek mdm 0,1 p.proc i r/r o 0,7 p.proc.), gréjecki (7,2% - bez
zmian mdm i spadek r/r o 1,0 p.proc.), grodziski (7,3% - spadek mdm
0 0,1 p.proc. i r/r 0 0,8 p.proc.), pruszkowski (8,0% - spadek mdm
00,2 p.procir/ro 0,7 p.proc.), piaseczynski (8,1% - wzrost mdm 0 0,1
p.proc.io r/r 0,3.p.proc.), otwocki (8,5% - spadek mdm 0 0,2 p.proc



Wykres 1. Przecigtne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw na Mazowszu w 2013 r. i 2014 r. (styczen-lipiec)
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

i r/r o 1,4 p.proc.). Na przeciwlegtym biegunie (natezenie bezro-
bocia powyzej 25,0%) znalazty sie ponownie powiaty nalezace do
podregionu radomskiego: szydtowiecki (35,7% - spadek mdm o0 0,2
p.procior/r1,8.p.proc.), radomski(28,1% - spadek mdm 0 0,3 p.proc
ior/r1,5.p.proc.) iprzysuski(25,3% - spadek mdm o0 0,3 p.procio r/r
1,6 p.proc.).

W $wietle danych rejestrowych w lipcu 2014 r. liczba bezrobot-
nych w 42 powiatach wojewddztwa mazowieckiego spadta do po-
ziomu 259,6 tys. 0s6b (0 0,8% mdm i 0 79% r/r). W skali miesigca
dynamika zmian na szczeblu powiatowym byta zréznicowana (od
-6,1% do 2,4%). Najwiecej bezrobotnych byto zarejestrowanych
w urzedzie pracy m.st.Warszawa - 51 982 osoby, co stanowito 20,0%
wszystkich zarejestrowanych na Mazowszu. Najmniejszy odsetek
w wojewddztwie (0,6%) stanowili bezrobotni znajdujacy sie w reje-
strach urzedu pracy w tosicach — 1580 oséb.

Tempo naptywu ofert pracy w badanym miesigcu odpo-
wiadato specyfice tej czesci roku - lipiec tradycyjnie jest mie-
sigcem bogatym w prace sezonowe. W zwigzku z tym, liczba
wolnych miejsc pracy zgtaszanych przez pracodawcéw byta
wyzsza niz w czerwcu (0 11%) i uksztattowata sie na pozio-
mie 10,5 tys. W kornicu miesigca liczba oséb przypadajacych na
1 oferte pracy na Mazowszu wyniosta 32 osoby bezrobotne (przed
miesigcem — 34; przed rokiem - 55).

Wedtug danych GUS w lipcu br. w urzedach pracy zareje-
strowano 23,2 tys. (wiecej o 22,7% niz przed miesigcem i mniej
0 13,5% niz przed rokiem), a wyrejestrowano 25,3 tys. (mniej
0 0,4% niz przed miesiagcem i o 5,5% niz przed rokiem) oséb
bezrobotnych. Osoby rejestrujgce sie po raz kolejny stanowi-
ty wciaz najliczniejsza grupe, a ich udziat w ogdlnej liczbie nowo
zarejestrowanych wynidést 72,7% i zwiekszyt sie w skali roku
o 1,1 p.proc. Gtéwng przyczyng skreslenia z ewidencji bezrobot-
nych, ktéra dotyczyta 10,9 tys. oséb, byto podjecie zatrudnienia.

ZATRUDNIENIE

Dane o przecietnym zatrudnieniu obejmuja osoby zatrud-
nione na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu
pracy oraz w niepetnym, po przeliczeniu na petnozatrudnionych.
Jak wynika z danych prezentowanych przez Urzad Statystyczny

w Warszawie w miesigcu rozpoczynajacym Il kw.2014 r. utrzy-
mat sie wzrost przecietnego zatrudnienia w sektorze przed-
siebiorstw w skali roku, ale jego tempo bylo wolniejsze niz
w trzech poprzednich miesigcach.

W lipcu 2014 r. uksztattowatlo sie ono na poziomie
1336,4 tys, co oznacza, ze byto wyzsze niz przed rokiem
o 1,3% (wobec wzrostu o 1,7 w czerwcu br,, o 1,8% w maju br.
i 0 1,6% w kwietniu br.). W skali kraju réwniez utrzymat sie wzrost
przecietnego miesiecznego zatrudnienia w ujeciu rocznym (0,8%),
w wyniku czego wyniosto ono 5531,0 tys. oséb.

Na Mazowszu najwiecej os6b byto zatrudnionych w przemysle
- 347,3 tys. (wzrost r/r o 3,4%; w czerwcu br. wzrost o 6,4%), handlu;
naprawie pojazdéw samochodowych —299,6 tys. (wzrost r/r 0 0,9%;
w czerwcu br. wzrost o 0,8%) oraz transporcie i gospodarce maga-
zynowej -246,4 tys. (spadek r/r 0 2,4%; w czerwcu br. spadek o 2,5%).

Jak wynika z analizy danych statystycznych pozytywne zmia-
ny w skali roku zaobserwowano przede wszystkim w sekcjach:
administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca (wzrost o 9,1%; w czerw-
cu br. wzrost o 5,6%), obstuga nieruchomosci (wzrost o 6,4%;
w czerwcu br. wzrost o 5,9%), dziatalno$¢ profesjonalna, na-
ukowa i techniczna (wzrost o 5,8%; w czerwcu br. wzrost
0 5,5%). Jak podat Urzad Statystyczny w Warszawie negatyw-
na tendencja ponownie dotkneta najbardziej nastepujace sek-
cje: budownictwo (spadek o 7,5%; w czerwcu br. spadek o 7,1%)
oraz transport i gospodarke magazynowa (spadek o 2,4%;
w czerwcu br. spadek o 2,5%).

WYNAGRODZENIE

W lipcu br. miesieczne wynagrodzenia brutto w sek-
torze przedsiebiorstw rosty w skali roku szybciej niz przed
miesigcem i przed rokiem. W analizowanym miesigcu
w mazowieckich firmach przecietna ptaca brutto wyniosta
4817,70 zt, czyli o 4,6% wiecej niz przed rokiem (wobec wzrostu
0 3,7% w czerwcu br. i 0 2,5% w lipcu ub.r.). Wzrost przecietnego
wynagrodzenia brutto odnotowano réwniez w skali kraju - w ujeciu
rocznym o 3,5% (taki sam wzrost odnotowano w czerwcu br. i w lip-
cu ub.r). W rezultacie uksztattowato sie ono na poziomie 3964,91 zt.

W lipcu 2014 r. przecietne wynagrodzenia zwiekszyty sie we
wszystkich sekcjach oznaczacymudzialewzatrudnieniu.Najwiekszy
wzrost przecietnego wynagrodzenia brutto w skali roku zostat od-
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Wykres 2. Odchylenia od przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto

sekcjach o ponad 30,0% nizej od przecietne-

INFORMACTA T KOMUNIEACIA [ENR— go wynagrodzenia w wojewddztwie).
DEALALNOGC FROFESTONALIA, (ISR S 5 < ; ;
MAUKOWA T TECHNTEZNA Zrédta: Komunikaty, raporty i dane statystycz-
A —- 4 ne Gtdwnego Urzedu Statystycznego, Urzedu Sta-
tystycznego w Warszawie.
RUDCWNICTYW G EN
HANDEL:NAFRAWA FOJAZDOW -23% |l
BARMOHCHOMIWYCH
TRANSPORT -10.9% [
FARKWATEROWANIE 1 GASTRONOMILA _
ADGINIS TROWANRIE
1 DZIALALNOSE WEPTERATACA 1% T
~00,00% =20,00% 0,00% 20,00% 40,00% 60,00%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

notowany w nastepujacych sekcjach: wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz, pare wodng i goraca wode (0 12,9%),
administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca (o 6,7%) oraz budownic-
two (0 6,6%).

Najwyzsze przecietne  wynagrodzenia brutto  zosta-
ty odnotowane w firmach nalezacych do sekcji informacja
i komunikacja - 7696,07 zt oraz wytwarzanie i zaopatrywa-
nie w energie elektryczna, gaz, pare wodna i goracg wode
-7498,46 zt (w obu sekcjach przecietne wynagrodzenia przekroczyty
50,0% sredniego wynagrodzenia w wojewdédztwie). Najgorzej opta-
canibylipracownicy sekcjizakwaterowanieigastronomia-3145,96 zt
oraz administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca - 3160,53 zt (w obu

Magdalena totocka
specjalista ds.analiz Mazowieckiego

Obserwatorium Rynku Pracy
WUP w Warszawie

Rozwiazanie konkursu z czerwcowego numeru biuletynu.
Gratulujemy zwyciezcom!

Dziekujemy wszystkim za wspdlnag zabawe i serdecznie gratu-
lujemy tym, ktorzy jako pierwsi przystali do nas prawidtowe odpo-
wiedzi.

Rozwigzanie konkursu:

1) Po raz ktéry Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie zorgano-
zwat w tym roku Dzier Otwarty?

o Xl

2) Podziat bezrobotnych na ile profili zaktada nowelizacja usta-
wy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy?

b) trzy

3) W jakiej branzy mazowieccy pracodawcy najczesciej poszu-
kiwali pracownikéw przez posrednictwo powiatowych urzedéw
pracy oraz ogtoszenia w prasie i Internecie?

b) w branzy handlowe;j

4) Jak czesto Eurofound przeprowadza ,Europejskie badanie
jakosci zycia"?

b) co 4 lata

5) Jaki poziom bezrobocia odnotowano w wojewdédztwie ma-
zowieckim w kwietniu 2014 r.?

b) 10,8%
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Lista nagrodzonych:

Anna Jankowska

Patryk Stowik

Tomasz Ochelski

Mariola Gotebiowska
Marcin Pigtek

Natalia Owsianko - Pigtek
Jakub Styczynski

W biezacym numerze kolejna szansa na atrakcyjne nagrody.

Zapraszamy!
 f R

www.obserwatorium.mazowsze.pl



1. Jak sie nazywa najwiekszy fundusz na rzecz
integracji cudzoziemcow objetych ochrona mie-
dzynarodowa?

a) Europejski Fundusz na rzecz Uchodzcow

b) Europejski ,Fundusz na rzecz Integracji
Osdb Objetych Ochrong

c) Europejski Fundusz Migracyjny

d) Europejski Fundusz na rzecz Integragji

| . Obywateli Panstw Trzecich

Wm-mmnr.ﬁua M
‘ 2. Osoéb, z jakim wyksztalceniem poszukiwali
najczesciej mazowieccy pracodawcy w Swietle ba-

_' 1 dan ,Zapotrzebowanie na kwalifikacje i kompeten-
. cje zawodowe na mazowieckim rynku pracy”?
5 i a) zasadniczym

b) srednim
c) wyzszym

b i R e T AR b it dt o e B
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iy G ) T R o -::_F_ﬁ 3. lle szkot poenadgimnazjalnych funkcjonuje na Ma-
- R SV CERERSW Y s ARGV L zowszu (stan na 30.09.2013 r. wedtug Systemu Informagji
' £ 4. Oswiatowej)?
| 4. Na kim: od 1 pazdziernika br. bedzie | < a) 1002
spoczywat obowigzek prowadzenia monito- SR b) 2828
ringu karier zawodowych absolwentéow? = ‘q c) 3004
| a) na rektorze uczeln IR d) 5124
b) na ministrze ds. nauki i szkolnictwa \ 20 sl T WSS ol = AL TR et = e
wyzszego : .3; 3 "'.&'. a . o
c) na ministrze ds. edukacji B, e ; . w1 A0
d) na pracowniach ewaluacyjnych T e 2 : ‘_:__:‘ .
I e i = & - o 3 - . - e o it = 4
‘m_ — - oy T‘ 1 i 5. lle oséb bezrobotnych bylo zarejestrowa-
o8 - 4 nych w mazowieckich urzedach pracy w lipcu
s N \ ' ych ieckich edach pracy w lip
; ?
- .\. \ ’ | u . ; I ! 201; I1.36,8 tys.
| e, 5 Ean ” Fs b
o, . Py - ) 213,2 tys.
3 N Yo L g A c) 259,6 tys.

REGULAMIN KONKURSU

d) 280,4 tys.

S

1) Rozwigzania prosimy przesyta¢ na adres: obserwatorium@wup.mazowsze.pl do 31 pazdziernika 2014 r. w tytule wpisujac ,Quiz Biuletyn”.

2) Odpowiedzi powinny by¢ formatu 1a, 2b, 3¢, itp., gdzie cyfra to numer pytania, literka - odpowiedz.

3) Zgtoszenia powinny zawiera¢ imie i nazwisko oraz numer telefonu.

4) Na pierwszych 10 oséb, ktére udzielg poprawnych odpowiedzi na wszystkie konkursowe pytania i polubig nasz fanpage czekaja nagrody niespodzianki.
5) Zwyciezcow o wygranej poinformujemy mailem, a poprawne odpowiedzi wraz z lista laureatéw konkursu opublikujemy w kolejnym numerze biuletynu,
na naszym fanpage'u oraz w serwisie www.obserwatorium.mazowsze.pl.

6) Niniejszy konkurs nie jest ,gra losowa” w rozumieniu ustawy z 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych (Dz. U. Nr 201, poz. 1540, z p6zn. zm.).

7) W konkursie nie moga bra¢ udziatu pracownicy Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, a takze cztonkowie ich najblizszych rodzin
(wspdtmatzonkowie, dzieci, rodzice, rodzenstwo).

8) Udziat w konkursie jest rownowazny z akcpetacjg niniejszego regulaminu.
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