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wejscie w zycie nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zno-
welizowane przepisy wprowadzaja wiele zmian w zakresie prowadzenia polityki rynku pracy -
pojawiaja sie nowe narzedzia aktywizacji zawodowej, ale takze nowe zadania publicznych stuzb
zatrudnienia. Obowiazek profilowania bezrobotnych, zwigkszenie wspoétpracy urzedéw pracy
z opieka spoteczng (PAI - Program Aktywizacja i Integracja), mozliwo$¢ zlecania ustug aktywiza-
cyjnych zewnetrznym podmiotom, czy wreszcie nowe formy wsparcia bezrobotnej mlodziezy (np.
bony szkoleniowe i stazowe) - to tylko niektére propozycje resortu pracy. Zmiany w najwiekszym
stopniu dotyczg oczywiscie tych instytucji, ktére z osobami bezrobotnymi pracuja na co dzien, czyli
powiatowych urzedéw pracy. Dlatego tez o komentarz do znowelizowanych przepiséw poprosilismy
Lecha Antkowiaka, Zastepce Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy, wieloletniego praktyka pu-
blicznych stuzb zatrudnienia.

Nowelizacja ustawy, z propozycja szczegdlnego wsparcia bezrobotnej mlodziezy, wpisuje sie we
wciaz aktualng dyskusje na temat sytuacji tej grupy na rynku pracy. Przy okazji tej dyskusji chcemy
przyblizy¢ Panstwu wyniki badan przeprowadzonych przez Eurofound (Europejska Fundacja na
rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy), ktore w szerszy sposéb podchodza do probleméw oséb
mlodych - koncentrujg sie bowiem nie tylko na sytuacji zatrudnieniowej czy edukacyjnej mlodzie-
zy, ale dotykaja przede wszystkim zagadnien zwigzanych z wlaczeniem spolecznym.

W tym numerze wracamy tez do tematu, ktéry pojawil sie na tamach naszego biuletynu we
wrzes$niu ubieglego roku. Przedstawiali$my w nim zalozenia projektu ,Rozwdj nauki — rozwojem
regionu - stypendia i wsparcie towarzyszace dla mazowieckich doktorantéw” realizowanego przez
Departament Edukacji Publicznej i Sportu w Urzedzie Marszalkowskim Wojewddztwa Mazowiec-
kiego. Dzi$, po kilku miesigcach trwania programu, prezentujemy sylwetki dwoch stypendystow,
ktérzy swoje prace badawcze wdraza¢ beda we wspdtpracy z biznesem.

Ponadto w niniejszym wydaniu znajdziecie Panstwo takze relacje z Dnia Otwartego

w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Warszawie, podczas ktérego po raz kolejny mieliSmy okazje
zapozna¢ uczestnikow wydarzenia z naszymi dziataniami w bezpoérednich spotkaniach i rozmo-
wach.

Nie zabraklo takze stalych rubryk - informacji o biezgcej sytuacji na mazowieckim rynku pra-
cy, a takze, cieszacego si¢ coraz wigkszym zainteresowaniem, konkursu.

]ednym z najwazniejszych wydarzen w obszarze rynku pracy w ostatnich miesigcach byto

Gorgco zachgcamy do lektury!
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Nowelizagcja ustawy ¢ promogcji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

chodzgca wihasnie w zycie nowelizacja ustawy o pro-

mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy to, jak

ocenia wielu specjalistéw od rynku pracy, krok we
wiasciwym kierunku. Z opiniq tq zgadza sie réwniez wiekszosé
pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia. Problem jednak
w tym, ze zakres wprowadzanych zmian,choé rozlegty, nie po-
zwala odpowiedzialnie stwierdzi¢, ze to juz reforma systemu.
Efektywnoéciowe podejécie do oceny pracownikéw urzedéw
pracy, zapisy wymuszajgce indywidualizacje w podejsciv do
klientéw zaréwno bezrobotnych, jak i pracodawcéw, nowe in-
strumenty, mozliwo$é zlecania w wigkszym niz dotychczas za-
kresie realizacji ustug rynku pracy podmiotom prywatnym, czy
wreszcie zapisy wymuszajqce blizszqg wspétprace urzedéw pra-
cy i stuzb pomocy spotecznej, to duzo, ale nie na tyle, by uznaé
realizowang w naszym kraju aktywng polityke rynku pracy za
poréwnywalng z czotéwkq europejskqg. Moze czytajqcy te sto-
wa uznaé mnie za malkontenta, za poszukujgcego za wszelkg
cene dziury w catym, ale tak dtugo, jak w powszechnej opinii
nie staniemy sie stuzbq, z ktérq chcqg wspdtpracowaé w szero-
kim zakresie pracodawcy, a rejestrujgce si¢ osoby bezrobotne
nie przestang uznawad wspétpracy z Centrum Aktywizacji Za-
wodowej (CAZ) za najgorszq rzecz, jaka ich w zyciu spotkata,
to wprowadzane zmiany okre$lat bede jako poprawianie, a nie
reforme.

Wypada zatem odpowiedzieé¢ na pytanie — jakie sq te ka-
mienie milowe w naprawianiu polskiej polityki rynku pracy tak,
by uznaé¢ mozna byto, ze dokonalimy w tym zakresie istotnej
zmiany. Oté6z do podstawowych zaliczam: wprowadzenie roz-
wigzan pozwalajgcych wykorzystywaé caty Fundusz Pracy na
realizacje polityki rynku pracy, a w sytuacjach kryzysowych
umozliwiajgcych wsparcie dodatkowymi $rodkami budzetowy-
mi stworzenie, w miejsce samorzgdowych, rzgdowo-samorzg-
dowych stuzb zatrudnienia, ktérych liczebno$¢ odpowiadaé be-
dzie rzeczywistym potrzebom klientéw, tak by indywidualizacja
w podeisciu do klienta byta mozliwa. O realizacji takiej polityki
inwestycyijnej, ktéra sprzyjataby powstawaniu nowych miejsc
pracy czy wyprowadzeniu sktadki zdrowotnej z urzedu pracy,
nie wspomne. Czas i pora, aby z urzedéw pracy uczynié rze-
czywiste stuzby zatrudnienia, kiére cheq i sq w stanie pomagaé
osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy i pracodawcom, sq

2 | Czerwiec 2014

w stanie elastycznie reagowaé na zmiany na rynku pracy tak
w wymiarze krajowym, jak i lokalnym, sq w stanie realizowaé
na szerokq skale programy adresowane do mtodych, 50+ czy
innych grup defaworyzowanych na rynku pracy. Dzigki noweli-
zacji ustawy systemowe stabosci urzeddw pracy, jakimi sq nie-
dostatek ludzi i $rodkéw oraz nadmiar biurokraciji niestety nie
znikng.

Od lat w Polsce méwi sie o tym, ze skutkom wzrostu bez-
robocia przeciwdziataé ma szereg rozwiqzan, w tym i odbiu-
rokratyzowanie urzedéw pracy. Urzedy pracy majg byé pod-
miotem stymulujgcym zdarzenia na rynku pracy i w wigkszym
stopniu majq ,otworzyé sie” na kazdego klienta, w tym réwniez
na osoby, ktére wskutek spowolnienia gospodarczego moggq
utracié prace.
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Rozwigzania wprowadzone zmiang ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy idg w kierunku zwiek-
szenia dostepu do oferowanych ustug tak, aby kazda zainte-
resowana osoba ofrzymata oferte zatrudnienia lub innej pra-
cy zarobkowej lub oferte uczestnictwa w jednej z wielu form
aktywizacji zawodowej (staz, przygotowanie zawodowe do-

EKSPERTA



rostych, szkolenie itd.). Nowelizacja daje urzedom pra-
cy nowe narzedzia do aktywizacji bezrobotnych, takie
jak np. grant na teleprace, pozyczka na podiecie dzia-
talnosci gospodarczej, bon szkoleniowy, bon stazowy,
bon na zatrudnienie, bon na zasiedlenie itd. oraz wy-
licza dziatania wspierajgce walke z bezrobociem, jed-
nak wraz z tym nie zwieksza sie znaczqco dedykowany
nowym rozwigzaniom budzet. Przyznaé jednak trzeba,
ze nowe rozwiqzania ktadg duzy nacisk na aktywnosé
wtasng klienta urzedu pracy. Dzigki nowelizacji zwigkszy
sie liczba doradcéw klienta, ale poprzez przeniesienie
pracownikéw z innych specjalnosci, najczesciej z posred-

nictwa pracy, a nie poprzez stworzenie nowych etatéw.
Dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej wskazujq,
ze w wojewddzkich i powiatowych urzedach pracy za-
trudnionych jest tgcznie ponad 22 tysigce pracownikéw
(z czego niestety wiekszo$é to pracownicy administra-
cyijni). Dla poréwnania — w Niemczech bezrobotnych ob-
stuguje ponad 100 tysiecy osébl W Polsce w poszczegélnych
urzedach jeden posrednik (po nowelizacji doradca klienta) na-
dal bedzie obstugiwat w Centrum Aktywizacji Zawodowe| od
500 do blisko 2000 klientéw. W takiej sytuacii trudno mu by¢
doradcq klienta z prawdziwego zdarzenia. Europejskie $rednie
mieszczq si¢ w przedziale 100 - 300 bezrobotnych na jednego
doradce. Prosty rachunek pokazuie, ze dla poziomu 300 bezro-
botnych, ktérymi opiekuije si¢ jeden doradca klienta, potrzebuje-
my przy aktualnej liczbie bezrobotnych w Polsce ok. 7000 do-
radcéw klienta zatrudnionych bezposrednio w CAZ-ie. Do tego
trzeba dodaé doradce klienta obstugujgcego pracodawce, czyli
potrzebujemy wielokrotnie wiecej rzeczywistych doradcédw pra-
cujgcych bezposrednio z klientem, niz mamy obecnie.

Konkluzja moze by¢ wiec taka, ze wymagania powinno po-
przedzaé stwarzanie warunkéw. Dotyczy to réwniez oczekiwari
wobec urzeddw pracy. Poprzedzi¢ je musi inwestycja w zbudo-
wanie stuzb zatrudnienia na miare europejskg. W aktualnych
warunkach paristw wysoko rozwinietych, w tym paristw europej-
skich, materia zwalczania bezrobocia i stymulowania zatrudnie-
nia nalezy do podstawowych przedmiotéw odpowiedzialnoici
wiadzy publicznej na réznych jej szczeblach, od szczebla Unii
Europeiskiej do szczebla gminy. Pamietaé nalezy wiec, ze pu-
bliczne stuzby zatrudnienia sq jedng z kluczowych instytuciji no-
woczesnego panistwa i o jakoéé tych stuzb powinno sie walczyé.
W Polsce $rodki, jakimi dysponujq starostowie na zatrudnienie
w powiatowych urzedach pracy, majg kluczowe znaczenie,
gdyz ich ilo§¢ wptywa bezposrednio na skuteczno$é dziata-
nia stuzb zatrudnienia. Starosta ma $rodkéw wiasnych mato,
a w sytuacjach kryzysowych szczegélnie mato.

Urzedy pracy ani nie tworzq, ani nie likwidujg braku miejsc
pracy. Pracujq z klientami, ktérzy sq w szczegélnej sytuaciji. Utra-
ta pracy i tego konsekwencje sq Zrédtem stresu poréwnywalne-
go do tego wywotanego stratg najblizszego cztonka rodziny.
Profilowanie dziatah wobec oséb bezrobotnych to jedno z naj-
ciekawszych rozwigzan w catej ustawie. Wymusza rzeczowq
rozmowe z osobq szukajgcq pracy. Pozwala dopasowaé ade-
kwatne do sytuacii klienta $rodki zaradcze. Nowa ustawa dzieli
klientéw po profilowaniu na trzy grupy: tych, ktérzy potrzebujq
tylko oferty pracy, tych, ktérym potrzebne jest wsparcie urzedu
pracy w postaci np. kursu czy stazu i tych, ktérzy wymagaijq
aktywizacji spotecznej, zanim objeci zostang programami przy-
wracajgcymi ich na rynek pracy. Dla nich dedykowany jest spe-
cjalny Program Aktywizacja i Integracja. Nowelizacja wprowa-
dza tym samym koniecznoéé wspétdziatania wielu oséb i wielu
instytucji, w tym przede wszystkim urzedéw pracy i o$rodkéw
pomocy spotecznej. Wiqgcza réwniez w ten proces organizacje
pozarzqdowe. Celem programu jest kompleksowe spojrzenie na
sytuacje problemowq osoby, ktéra jest jednoczesénie klientem
tych dwéch instytucji oraz precyzyjne zaplanowanie dedykowa-
nych osobie dziatan, ktére bedq realizowane w ramach kom-

petencji poszczegdlnych instytucii. Jest to dobre rozwigzanie,
bo z dlugotrwale bezrobotnymi same urzedy pracy sobie nie
poradzgq. Problem w tym, ze w parze ze zmianami w urzedach
pracy nie idg zmiany w instytucjach pomocy spotecznej. A obie
te instytucje powinny byé przeksztatcane réwnoczesnie.

Obok bezrobotnych nowelizacja ustawy wymusza na urze-
dach réwniez nowe podeijscie do pracodawcy. Doradca klienta
to réwniez doradca klienta instytucjonalnego. Wspétpracujgey
z urzedem pracodawca musi byé obstugiwany przez dedyko-
wanego mu opiekuna-doradce klienta, ktéry ma nie tylko po-
zyskiwaé od niego oferty pracy, ale réwniez doradzaé¢ w roz-
wigzywaniu probleméw kadrowych. Informowaé i zachecad
pracodawce do korzystania z przeznaczonych dla niego instru-
mentéw ustawowych.

Reasumujgc, nowelizacja ustawy o promocii zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy wnosi do praktyki realizowanej po-
lityki rynku pracy wiele nowych rozwigzari. Wymusza na kie-
rownictwach urzedéw pracy poszukiwanie nowych proefektyw-
nosciowych rozwigzan. Stwarza czytelny system premiowania
za wyniki. Pozwala zagospodarowaé proste rezerwy istniejqce
w sposobie funkcjonowania polskich stuzb zatrudnienia, ale na
drodze do ich europeijskiego wymiaru jest zaledwie pierwszym
krokiem. Wazne by byty nastepne.

Lech Antkowiak — Zastepca Dyrektora
Urzedu m.st. Warszawy, politolog, specja-
lista ds. rynku pracy, wieloletni pracownik

publicznych stuzb zatrudnienia.
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NIE MOZEMY BYC TYLKO MOLAM
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0 badaniach innowacyjnych, wspotpracy Swiafa nauki z biznesem i.. adkrywaniu pasji z doktorantami Politechniki Warszawskiey,
Piofrem Jaworskim i tukaszem Kapustg, uczestnikami projekfu ,Rozwoj nauki - rozwojem regionu - stypendia i wsparcie fowarzy-
szqce dla mazowieckich dokforantow”, rozmawia Magdalena Kotomanska.

o projektu ,,Rozwdj nauki - rozwo-
Djem regionu - stypendia i wsparcie

towarzyszace dla mazowieckich
doktorantow” mogli przystapi¢ dokto-
ranci prowadzacy innowacyjne badania
naukowe na Mazowszu. Co innowacyjne-
go jest w badaniach, ktére Panowie pro-
wadza?

tukasz: Prawodawstwo unijne zmierza
do tego, aby obnizy¢ emisje zaréwno szkodli-
wych substangji, jak i samego CO2 jako gazu
przyczyniajacego sie do efektu cieplarniane-
go. Wskutek tego bardzo promuje sie rozwoj
napedéw elektrycznych, ktére uwazane sa
za zeroemisyjne, a niestety do ich produkgji
potrzebne sg tzw. metale rzadkie. Réwnocze-
$nie odchodzi sie od silnikéw spalinowych,
twierdzac, ze sa nieekologiczne. My jednak
uwazamy, ze silnik spalinowy jest maszyna
zrébwnowazong, ktéra ma wiele zalet, cho¢by
bardzo prosty recykling. To czego brakuje silnikom, to zréwnowa-
zone paliwo. Samo takie podejscie juz jest innowacyjne. Wycho-
dzac z tego zatozenia, chcemy sprawi¢, zeby mozna byto stosowac
w silnikach spalinowych paliwa niekonwencjonalne, ktére pozwa-
lajg na mniejsza emisje substancji szkodliwych przy zachowaniu
wysokiej sprawnosci konwersji energii.

Piotr: Z kolega odnosimy sie do tego samego zakresu, ale pa-
trzymy z innego punktu. tukasz szuka i realizuje prace zwigzane
z nowa technologia procesu spalania, przygotowania mieszanki
w silniku, zastosowania réznych paliw. Ja stoje po drugiej stronie -
ja szukam nowych rozwigzan numerycznych, ktére umozliwityby
nam szybkie i doktadne prace rozwojowe nad tymi silnikami. Ja nie
konstruuje nowychsilnikdw, nie szukam bezposrednionowychroz-
wigzan. Ja bardziej zajmuje sie tym, zeby stworzy¢ narzedzie, ktére
pozwolinam na dopracowanie istniejacych konstrukcji pod wzgle-
dem proceséw spalania, takze wtrysku, przygotowania mieszanki.

Czy innowacyjnos¢ tych badan polega na tym, ze nikt
w naszym kraju nie zajmuje sie ta tematyka?

Piotr: S3 uczelnie, osrodki czy przedsiebiorstwa, ktére
zajmuja sie podobng do nas tematyka, ale ciezko bytoby zna-
lez¢ identyczna. Nauka zapewnia nam tak wiele tematéw,
ze jesteSmy w stanie sie nimi podzieli¢. Ja bym zaryzykowat
stwierdzenie, ze pod wzgledem numerycznym i oprogramo-
wania, z ktérego korzystamy, nasz zakfad (Zaktad Silnikéw Lot-
niczych — przyp. red.) byt jednym z pierwszych, ktéry sie tym
zajat. Tematyka modelowania numerycznego czesto wchodzi
na uczelnie przy pomocy naszego wsparcia. Nie ma tu mowy
o sprzedazy know-how, tylko o wspétpracy miedzy uczelniami.

Panie tukaszu, w swoim wniosku sktadanym na konkurs
w projekcie napisat Pan, ze oprécz Pana publikacji nie ma in-
nych na ten temat...

tukasz: Od momentu, kiedy sktadatem wniosek o wsparcie
w ramach tego projektu pojawito sie troche prac. Sporo uczel-
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ni i osrodkéw badawczych zainteresowato sie ta tematyka ze
wzgledu na to, ze wchodza ograniczenia emisyjne, zwtaszcza
w transporcie morskim, co zmusza armatoréw na przestawie-
nie sie na czystsze paliwa, szczegdlnie w obszarach kontro-

lowanej emisji. Sg rézne sposoby realizacji dwupaliwowego
procesu spalania. Sposéb, ktérym ja sie zajmuje, jest bardzo
mato powszechny, stad jego innowacyjnos¢. Ma on niewatpli-
we zalety w stosunku do tych najbardziej rozpowszechnionych.
Nie ma jeszcze duzych graczy na rynku, wiec warto to rozwijac.

Na jakim etapie sa badaniai kiedy jest mozliwe wdrozenie
rozwigzan?

Piotr: Zgodnie z harmonogramem projektu wszystko idzie
poprawnie. Zostat stworzony raport i jest to baza do dalszego
rozwoju. Na tym etapie jest zbyt wiele elementéw, ktére naleza-
toby rozwing¢ w modelu, zeby mozna by go byto bezposrednio
komercjalizowad. Problem, ktéry zaproponowatem do programu,
jest elementem aktualnie mocno rozwijanym i trudnym do zwery-
fikowania wsréd naukowcow i wsrdd przemystu. Zainteresowanie
jest bardzo duze, bo jesli uda sie opisac to zjawisko, zblizajac sie do
zdarzen w rzeczywistej jednostce napedowej, to juz jest to powdd
do dumy i szansa, zeby skomercjalizowac taki produkt.

tukasz: Odnoszac sie do harmonogramu prac przed-
stawionego w  projekcie, to badania eksperymental-
ne sg juz za mna. Teraz pracuje nad analizg wynikéw
i uzupetniajagcymi badaniami numerycznymi. Cel, ktéry posta-
wilismy sobie na poczatku projektu jest juz prawie osiggniety.
Zblizam sie do korica z moimi pracami, ktére dadzg wskazow-
ki do dalszych dziatan. Jest to na pewno problem rozwojowy.

Jak rezultaty tych badan moga przyczynic sie w przyszio-
$ci do rozwoju Mazowsza?

tukasz: Jesli chodzi o rozwiazanie, nad ktérym pracuje, to
przede wszystkim ma ono zastosowanie w energetyce rozproszo-
nej.NaMazowszujest wiele matych gmin, gdzieenergetykarozpro-



szona bytaby bardzo funkcjonalna. Polega ona na tym, ze zamiast
jednej duzej elektrowni mamy rozproszone miejsca wytwarzania
energii elektrycznej. Typowym przyktadem jest energetyka oparta
o biogazownie. S one rozlokowane na przestrzeni wojewddztwa
czy kraju i zaopatruja lokalnie gmine, czy nawet przedsiebiorstwo,
w energie. W rozwigzaniach opartych o silniki dwupaliwowe tkwi
duzy potencjat. Tam, gdzie mozemy mie¢ trudnosci z dostawa pa-
liwa, warto mie¢ mozliwos¢ przejscia z jednego paliwa na drugie.

Czy to rozwigzanie mozna zastosowac poza branza ener-
getyczna?

tukasz: Ma ono zastosowanie réwniez w motoryzacji, w sil-
nikach duzej mocy - takich uzywanych w silnikach samochodéw
ciezarowych. Jezeli chcielibysmy przejs¢ na gaz ziemny, to takie
rozwigzanie jest bardzo perspektywiczne. W silniku o zaptonie
samoczynnym moglibysmy stosowaé gaz ziemny, dzieki czemu
mielibysmy duzo mniejszg emisje substancji szkodliwych.

Piotr: Ja zajmuje sie modelowaniem procesu spalania i emis;ji,
ktdry przebiega nie tylko w pojazdach, ktére widzimy na ulicy, ale
réwniez w elektrowniach, o ile stosujemy paliwa ciekte lub gazo-
we. Moim modelem mozemy zatem symulowac zaréwno proces
spalania dyfuzyjnego, jak i kinetycznego. Docelowo jednak moja
gtébwna praca opiera sie na rozwijaniu modelu do spalania w sil-
nikach ttokowych. W wojewédztwie mazowieckim jest to obszar
wysokiej technologii. Mamy m.in. Instytut Lotnictwa i jest nasz Za-
ktad Silnikéw Lotniczych, ktéry ma swdj wktad w rozwdj dziedziny
silnikowej. M6j model moze mie¢ zatem zastosowanie wszedzie
tam, gdzie jest pomyst, zeby konstruowac jednostki napedowe
i je rozwijac. Jezeli chodzi o wptyw na Mazowsze, to chcemy po-
kaza¢ przedsiebiorcom, ze nie tylko na Zachodzie sg uczelnie,
na ktérych co$ sie dzieje w tej dziedzinie. Chcemy, zeby uczel-
nia mogta sie pochwali¢, ze wspétpracuje z przedsiebiorca i pod
wptywem tego dziatania ksztattowata tak program nauczania,
zeby studentéw orientowac¢ na potrzeby rynku mazowieckiego.

A czy przystowiowy Kowalski w codziennym zyciu bedzie
mogt dostrzec efekty prowadzonych przez Panéw prac?

tukasz: Kazda praca rozwojowa, ktéra zmierza do tego, zeby
stworzy¢ nowe rozwigzania pozwalajagce na czystsza konwersje
energii i stosowanie paliw zréwnowazonych, niesie korzysci dla
przystowiowego Kowalskiego. Skupiamy sie na rozwiazaniach,
ktére moga by¢ wykorzystane w praktyce. Modelowo dazymy do
czystszego otoczenia i mniejszych emisji. Uktad, nad ktérym pra-

e

szqce dlo mazowieckich doktoranttw™ (8.2.2 POKL) jest realizowany przez
Departament Edukacji Publicznej i Sportu w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddziwa Maozowieckiego w okresie 01.09.2013 r-3112.200% r Jego )
qgtéwnym celem jest poprawa warunkdw do prowadzenia przez doktorantw L] mi.
prac badowczych, o fakze upowszechnianie | komercjalizacjo wynikdw tych
prac, aby w coraz wigkszym shopniu przyczyniaty sie do podniesienia ’
konkurencyjnosci | innowacyjnosci gospodarki wojewddztwa .

cuje ma zastosowanie od pojazdéw ciezarowych w gére, czyli sa
to np. statki, generatory pradu. To wszystko dotyczy Kowalskiego
- zapalajac zarowke czerpie prad, a towary, ktore kupuje, trans-
portowane sg ciezaréwkami.

Piotr: Nie nalezy zapomina¢, ze transport wielkogaba-
rytowy jest nadal w duzej mierze wykonywany droga mor-
ska, zatem to réwniez dotyczy przystowiowego Kowalskiego.

Wréémy teraz do projektu ,Rozwéj nauki - rozwojem re-
gionu - stypendia i wsparcie towarzyszace dla mazowieckich
doktorantow”. Czy warto byto do niego przystapic?

tukasz: Na pewno tak. Pierwsza gratyfikacja jest taka, ze zo-
stato sie laureatem w konkursie i nasza wizja oraz efekty pracy
zainteresowaty recenzentéw. To sie liczy, bo przy kazdym nastep-
nym wniosku jest to juz dodatkowy punkt. Sukces pocigga za soba
kolejne sukcesy. Po drugie oczywiscie jest to korzys¢ finansowa,
ktdra przektada sie na to, ze mamy za co sie utrzymac. Dodatkowe
finansowanie pozwala skupi¢ sie wytacznie na badaniach, bez od-
rywania sie na dodatkowe prace zarobkowe. Z obserwacji wida¢,
ze kiedy ludzie nie majg wsparcia poza stypendium doktoranckim,
szybko konicza doktorat i uciekajg z uczelni. Natomiast, zeby zakfa-
dy w ramach uczelni rozwijaly sie, potrzebna jest ciggtos¢ kadry.

Jak rozlicza sie dofinansowanie otrzymane w ramach ta-
kiego projektu?

Piotr: Stypendium, ktére otrzymujemy nie jest typowym gran-
tem badawczym, w ktérym mamy szczegdtowy kosztorys. Tutaj
mamy pewng dowolnos¢ wydatkowania pieniedzy. Finansujemy
sobie szkolenia, wyjazdy i zakupy aparaturowe czy komputerowe,
cho¢ to tylko w ograniczonym zakresie, bo aparatura w naszej
dziedzinie jest bardzo droga. Nalezy wskaza¢, na co wydato sie
pienigdze, ale nie trzeba przedstawia¢ szczeg6towego raportu.

Czy oprocz gratyfikacji finansowej w ramach projektu
przewidziane jest inne wsparcie?

tukasz: S3 organizowane konferencje doktorantéw oraz
przeprowadzane szkolenia e-learningowe dotyczace wspdtpracy
zbiznesem i komercjalizacji nauki. Wida¢, ze na ten aspekt ktadzie
sie duzy nacisk.

Piotr: Réwnoczesnie z praca naukowa, uczymy sie aspek-
tow komercjalizacji prac badawczych. Szkolnictwo wyzsze
dziata w taki sposdb, ze musimy sie tym zajmowa¢, zeby na sa-
mym poczatku nie wypas¢ z ram rozwojowych, badawczych.

W jaki sposob podczas trwania
projektu nawiazali Panowie wspo6t-
prace z przedsiebiorca?

Piotr: Tak naprawde to przedsie-
biorca - firma Katcon Polska - znalazta
nas. Jest to polski oddziat firmy wywo-
dzacej sie z Meksyku, ktéra ma réwniez
swoja siedzibe w Luksemburgu. Oni
znalezli nas przez przegladarke inter-
netowa. Szukali kogos, kto bytby w sta-
nie pokazac im narzedzie numeryczne
* do badan nad uktadami wydechowy-
Whpisali w wyszukiwarke stowa
w stylu: nauka, numeryka, ukfady wy-
dechowe i trafili na nas. Nastepnie
skontaktowat sie z nami jeden z pra-
cownikéw firmy Katcon i odpowiedzie-
lismy pozytywnie. To zaowocowato.

tukasz: Nalezy podkredli¢, ze to,
ze firma nas znalazla, nie bylo zupet-
nym przypadkiem. Wczesniej w ra-
mach duzego projektu prowadzilismy
szkolenia kierowane do studentow
i pracownikéw instytucji naukowych
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oraz osrodkdw badawczych zajmujacych sie procesami spala-
nia, gtéwnie w ujeciu silnikéw spalinowych. Mielismy kampanie
promocyjng, m.in. ze strong internetowg, ktéra zostata. Przeszko-
lilismy ponad 300 oséb. Wiesci sie rozeszly i firma nas znalazta.

Na czym polega wspétpraca z firma?

Piotr: Firma odezwata sie do nas ponad rok temu. Prawie rok de-
finiowalismy prace, ktére chcemy wspdlnie realizowac. W faze bez-
posredniej wspotpracy weszlismy dopiero w tym roku, kiedy po raz
pierwszy przygotowywalismy wniosek badan podstawowych do
NCBR-u (Narodowego Centrum Badarn i Rozwoju - przyp.red.). Teraz
bedziemy przygotowywac wniosek do konkursu Demonstrator+,
gdzie liderem jest przedsiebiorca, a my jestesmy partnerem. My dys-
ponujemy wiedza teoretyczng, wiedza numeryczng, a oni dysponu-
ja praktyka przemystowa i produkcyjna. Tematyka badawcza, ktéra
razem aktualnie omawiamy i planujemy realizowac, jest oczywiscie
silnie zwigzana z silnikami ttokowymi. Firma Katcon Polska zajmuje
sie produkcja i pracami rozwojowymi nad uktadami wydechowymi.

Jaka korzysc musi zobaczy¢ przedsiebiorca, zeby przysta-
pic¢ do wspétpracy ze Swiatem nauki?

tukasz: Czynnikiem, ktéry przekonuje przedsiebiorcéw do
wspétpracy sg na pewno finanse. Jezeli projekt jest realizowany
w ramach konsorcjum uczelnia - przedsiebiorca, to zaréwno uczel-
nia, jak i przedsiebiorca otrzymuja dofinansowanie. Przedsiebiorca
musi wprawdzie wytozy¢ swoje pienigdze, ale np. drugie tyle dosta-
nie. Kolejna korzys¢ dla przedsiebiorcy jest taka, ze ma do dyspozy-
¢ji ekspertéw teoretykdw i moze uzyskac takie informacje, ktérych
nigdy by nie dostat bez tej wspétpracy. W firmach ludzie rzadko
kiedy moga sie skupia¢ na aspektach naukowych, na samych zja-
wiskach. Oni przede wszystkim muszg realizowac takie prace, zeby
firma przynosita zysk. Taka wspotpraca jest zatem potaczeniem réz-
nych spojrzen.

Piotr: Jeszcze jedna korzys¢ dla przedsiebiorcy jest taka,
ze uczelnia dysponuje odpowiednia aparaturg, ktérej przed-
siebiorcy nie optaca sie kupowa¢ do jednego projektu.

Odwracajac pytanie - jakie korzysci widzi swiat nauki we
wspotpracy z przedsiebiorca?

tukasz: Korzysc jest przede wszystkim taka, ze efekty naszych
prac nie trafiaja na potke, tylko zostaja wykorzystane w konkret-
nych rozwigzaniach.

Piotr: My nie mozemy by¢ tylko molami ksigzkowymi, ktérzy
zaczytujg sie we wzorach. My musimy by¢ blisko praktyki. Spoty-
kamy sie z przedsiebiorca, ktéry podaje nam konkretny problem do
rozwigzania.

‘.

Cieplnej Politechniki Warszawskiej.
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tukasz Jan Kapusta - doktorant na
Wydziale Mechanicznym Energetyki i Lot-

nictwa oraz pracownik w Instytucie Techniki

Z tego wynika, ze dla obu stron istnieja same korzysci?

tukasz: Jest pewna réznica miedzy tym, czego oczekuje po
projekcie uczelnia, a czego oczekuje przedsiebiorca. Przedsiebiorca
chciatby, zeby efekty prac trafity tylko do niego i zeby nie wyptyne-
ty na zewnatrz. Natomiast uczelni zalezy, zeby ten sukces i efekty
pracy zareklamowac¢ wszedzie, gdzie tylko sie da. To skutkuje cy-
towaniami, odwotaniami do stworzonego modelu czy rozwiagzania.

Piotr: Przedsiebiorca chce mie¢ produkt, rozwing¢ nowa tech-
nologie i czerpac z niej korzysci, a my musimy przygotowac artykut,
ktéry bedzie zauwazony w Swiecie naukowym.

tukasz: Firma musi sie pogodzi¢ z tym, ze uzyskane wyniki nie
beda tylko dla niej, ale ma niewatpliwg przewage. O wynikach ba-
dan dowiaduje sie pierwsza, wiec moze wdrozy¢ rozwiazania przed
konkurencja.

Na koniec prosze powiedzie¢, co poradziliby Panowie mio-
dym ludziom, ktérzy chcieliby w przyszlosci prowadzi¢ tego
typu badania? Jak maja rozwija¢ swoja pasje?

Piotr: Jesli istnieje taka mozliwos¢ i co$ nas pasjonuje, to kazda
forma pracy z zakresu naszych zainteresowan jest wazna. Jednak-
ze wydaje mi sie, Zze na tym etapie nie mozna zapominag, ze jest
sie mtodym cztowiekiem, ktéry poznaje swiat. U mnie pasja bardzo
silnie wzrosta w szkole sredniej, kiedy miatem pierwszy raz okazje
pracowac przy samochodzie. Oprécz ksiazek czy programéw po-
jawia sie rzeczywisty silnik, przy ktérym mozemy sie ubrudzi¢ i to
nas uczy bardzo wiele. Przychodzac potem na uczelnie potrafimy
wyobrazi¢ sobie wiecej. Trzeba rozwija¢ pasje, ale jednoczesnie nie
nalezy tez rezygnowac z innych rzeczy. My nie mieliémy czerwone-
go paska w liceum (usmiech).

tukasz: Trzeba mie¢ pasje i nie mozna jej odktadac na pdézniej.
Mnie sie wydawato, ze zanim zaczne ,grzebac” w silniku, to naj-
pierw musze poznac teorie. A to wtasnie dzieki takiemu dziataniu
po omacku mozna sie czegos nauczyc¢. Wszystko trzeba jednak ro-
bi¢ z umiarem, nie nalezy bez pamieci oddac sie pasji. Trzeba caty
czas pamietac¢ o innych przedmiotach, o jezyku polskim, historii.
Czesto potrzeby przemystu zwigzane sa ze zmieniajacymi sie prze-
pisami. A te przepisy wiazg sie z tym, jakie s3 w danym momencie
tendencje w geopolityce. To wszystko sie przeplata. Jezeli chcemy
wiedzie¢, czemu ma stuzy¢ nasza praca, w co sie wpisywac, to nie
mozemy zapominac o przedmiotach humanistycznych. Inaczej be-
dziemy dobrzy w tym, co robimy, ale nie bedziemy wiedzie¢, po co
to robimy.

Dzigkuje za rozmowe.

‘.
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Piotr Jaworski — doktorant na Wydziale

Mechanicznym Energetyki i Lotnictwa oraz
pracownik w Instytucie Techniki Cieplnej

Politechniki Warszawskiej.



Dam prace — analiza ofert pracy na Mazowszu

W ktérych powiatach woj. mazowieckiego jest najwiekszy, a w jakich najmniejszy popyt na prace?
W jaki sposéb pracodawcy zachecaja potencjalnych kandydatéw do pracy? Jakie kwalifikacje i kompe-

tencje powinien posiada¢ kandydat? Na te i inne pytania szukalismy odpowiedzi realizujac badanie pn.

,Zapotrzebowanie na kwalifikacje i kompetencje zawodowe na mazowieckim rynku pracy”. Ponizej
prezentujemy wybrane wynik badan z raportu, jego petna wersja wraz z informacjami dla kazdego
powiatu Mazowsza jest dostepna na stronie www.obserwatorium.mazowsze.pl.

Badanie na potrzeby projektu ,Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy Ill” (Poddziatanie 6.1.1. POKL) zo-
stato przeprowadzone w okresie od wrzesnia do listopada 2013 roku. Analizie poddane zostaty publikotog/ dru-

kowane i internetowe zawierajqce ogtoszenia o prace skierowane do mieszkancéw 42 powiatéw wojewd

ztwa

mazowieckiego oraz bazy ofert pracy Powiatowych Urzedéw Pracy tych samych powiatéw. Ogtoszenia o prace
oraz oferty pracy dotyczyty pracy zarobkowej — wykluczone zostaty staze i praktyki dla studentéw oraz ucznidw.
Badanie to realizowane jest cyklicznie.

jakich branzach
i zawodach poszuki-
wani s pracownicy?

Jak pokazuja wyniki badadania
najwiecej ofert pracy dotyczyto
branzy handlowej (odpowied-
nio 25% PUP i 19% pozostate
oferty), w drugiej kolejnosci

z branzy przemystowej (odpo-
wiednio 14% i 13%).

Handel i przemyst utrzyma-
ty swoja dominujaca pozycje
w poréwnaniu do poprzednie-
go pomiaru (styczen 2013). Ma-
zowieccy pracodawcy poszuku-
ja pracownikdw na stanowiska
nizszego szczebla (pracownicy
ustug i sprzedawcy, robotni-
cy przemystowi, rzemieslnicy,
operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen, czy tez pracownicy
przy pracach prostych) - 58%
ofert pochodzacych zPUP i 55%
ofert z publikatoréw. Najwiecej
ofert pracy, podobnie jak w po-
przednim pomiarze, skierowano
do pracownikéw ustug i sprzedawcédw (po 23% w obu zrédiach).
W tym przypadku zdecydowanie dominowaty oferty pracy dla
sprzedawcoéw. Poszukiwanymi pracownikami sa réwniez przedsta-
wiciele handlowi.

Za posrednictwem powiatowych urzedéw pracy poszukiwano
pracownikéw takich jak: technik prac biurowych (3,4%), robotnik
gospodarczy (2,6%), kucharz (2,4%), pracownik obstugi biurowej
(2,4%), magazynier (2,2%) oraz kierowca samochodu ciezarowego
(2,1%).

Poprzez ogtoszenia w publikatorach interneto-
wych lub drukowanych =z kolei poszukiwano najcze-
Sciej: kierowcdw samochodu ciezarowego (3%), pracow-

nikéw ochrony bez licencji (2%), doradcéw klienta (2%),
programistéw aplikacji (1,8%), kasjerow handlowych (1,7%).

W wojewodztwie mazowieckim najmniej ofert pracy (bez wzgledu
na zrédto publikacji ogtoszenia) oferowata branza gérnicza, ener-
getyka oraz dziatalno$¢ komunalna — dostawa wody, gospodaro-
wanie odpadami (nie wiecej niz 1% ofert w danym Zrédle). Bardzo
niewiele ofert znajda tez kandydaci poszukujacy pracy w rolnic-
twie, sektorze kultury, rozrywki i rekreadji, a takze w firmach dzia-
tajacych na rynku nieruchomosci (nie wiecej niz 2% ofert pocho-
dzacych z danego zrédta).

Opieka zdrowotna generowata 3% ofert zgtoszonych do PUP
oraz 2% ofert zamieszczonych w publikatorach internetowych lub
drukowanych. W poréwnaniu do pomiaru ze stycznia 2013 roku
branza ta odnotowata spadek ofert pracy zamieszczanych w pu-
blikatorach (z 4% do 2%).
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Branze i zawody, w jakich pracodawcy z Mazowsza zgtaszali zapotrzebowanie na kandydatéw do pracy

Subregiony
wojewodztwa
mazowieckiego

subregion
warszawski

subregion
siedlecki

subregion
radomski

subregion
ptocki

subregion
ciechanowski

subregion
ostrotecki

Branze

1. Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow samochodo-
wych

2. Przetworstwo przemystowe

3. Dziatalnosc w zakresie ustug
administrowania

I. Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow samochodo-
wych

2. Transport i gospodarka magazy-

nowa
3. Przetworstwo przemystowe

1. Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdaw samochodo-
wich

2. Przetworstwo przemystowe

3. Budownictwo

1. Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow samochodo-
wiych

2. Budownictwo

3. Przetworstwo przemystowe

1. Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow samochodo-
wiych

2. Przetworstwo przemysiowe

3. Edukacja

1. Handel hurtowy i detaliczny:;
naprawa pojazdow samochodo-
wych

2. Przetworstwo przemystowe

3. Transport i gospodarka magazy-

nowa

1. Pracownicy ustug

| sprzedawcy

2. Specjalisc]

3. Technicy | $redni personel

1. Robotnicy przemystowi

i rzemieslnicy

2. Pracownicy uslug i sprze-
dawcy

3. Operatorzy | monterzy
maszyniurzadzen

1. Pracownicy ustug

i sprzedawcy

2. Robotnicy przemysiowi

i rzemiesinicy

3. Pracownicy przy pracach
prostych

1. Pracownicy usfug

i sprzedawcy

2. Robotnicy przemystowi

i rzemieslnicy

3. Technicy | sredni personel

1. Pracownicy ustug

I sprzedawcy

2. Robotnicy przemystowi
| rzemiesinicy

3. Operalorzy | monterzy
rmaszyn | urzadzen

4. Specjalisci

l. Pracownicy usiug

| sprzedawcy

2. Robotnicy przemystowi
irzemieslnicy

3. Operatorzy | monterzy
maszyn i urzadzen

Zrédto: ,Zapotrzebowanie na kwalifikacje i kompetencje zawodowe na mazowieckim rynku pracy”- pomiar jesieri 2013, badanie wtasne WUP
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Jakie kwalifikacje powinien posiada¢ poszukiwany kandydat?

- Doswiadczenie zawodowe - najczesciej oczekiwano, by kandydat pracowat rok lub dwa lata w danym zawodzie lub na okreslonym
stanowisku. W ofertach pracy zamieszczanych w publikatorach internetowych lub drukowanych pracodawcy istotnie czesciej oczekiwali
dwu- lub trzyletniego doswiadczenia.

« Wyksztatcenie — oferty pracy dla 0séb z nizszym poziomem wyksztatcenia (co najmniej zasadnicze zawodowe) lub wyksztatceniem
Srednim czesciej dostepne byly w powiatowych urzedach pracy niz publikatorach. W tych drugich najczesciej zamieszczano oferty dla
kandydatéw z wyzszym wyksztatceniem.

- Kwalifikacje — oczekiwano posiadania prawa jazdy réznych kategorii (ze szczegdlnym uwzglednieniem najpopularniejszej kategorii
B). Informacje nt. innych kwalifikacji/ zaswiadczery/ uprawnier pojawiaty sie w ofertach bardzo rzadko.

+ Znajomos¢ jezykdw obcych - pracodawcy poszukujacy pracownikéw przez PUP czesciej, niz to miato miejsce w przypadku publi-
katoréw, oczekiwali znajomosci jezykéw innych niz angielski, niemiecki czy rosyjski tj. wschodnioeuropejskich, ale réwniez azjatyckich
i dalekowschodnich.

Co pracodawcy oferuja potencjalnym kandydatom do pracy?

- Wynagrodzenie - pracodawcy, jezeli ujawniajg wielko$¢ oferowanego wynagrodzenia, to najczesciej znajduje sie ono w przedziale
miedzy 1 001 a 2 000 zt, w ktérym miesci sie ustawowe wynagrodzenie minimalne. Przecietnie w wojewddztwie $rednia wartos¢ propo-
nowanego wynagrodzenia w ogtoszeniach pochodzacych z powiatowych urzedéw pracy oraz publikatoréw utrzymuje sie na zblizonym
poziomie - odpowiednio 2 121,8 zt oraz 2 098,2 zt.

« Warunki zatrudnienia - pracodawcy deklarowali mozliwo$¢ pracy w oparciu o umowe o prace na czas okreslony lub okres prébny.
W wielu przypadkach informowano kandydatéw wprost, ze zatrudnienie odbywac sie bedzie w oparciu o umowe cywilnoprawna.

« Wymiar zatrudnienia — wskazywano gtéwnie na prace w petnym wymiarze czasu pracy. Czesto uzywano sformutowan opisowych
informujacych o zatrudnieniu w systemie jednozmianowym, zmianowym lub w elastycznym czasie pracy.

- Dodatkowe korzysci oferowane przez pracodawcédw istotnie czesciej wystepowaty w ogtoszeniach zamieszczanych w publikatorach
internetowych lub drukowanych. Dotyczyty one przede wszystkim: mozliwosci rozwoju/podnoszenia kwalifikacji/ awansu, interesujacej,
pasjonujacej, tworczej pracy, w mitym zespole, dobrej atmosferze oraz w znanej, innowacyjnej, nowoczesnej, miedzynarodowe;j firmie.

Dodatkowe korzysci zamieszczone w ofertach pracy z publikatoréw - kategorie szczegétowe

oferty
publikatorniw
DODATEQWE KORZYSC! |N=B475]
SZROLENIA/ROZWOI 6%
modliwedd awansukarieraronwd] zawodowy 16%
szholenia/modiwoid podwyiszania kwalifikacii, uzyskania certyfikatdw) kursy/warsztaty 14%
dobywanie wiedsy/dodwiadcreniaw migdrynarodowym priedsieblorstwie/firmbe finstytuciifSrodowhiy 4%
rdobycie dodwiadezenia 3%
SRODOWISKO PRACY 16%
miby zespddfprryjazna/milafotwartafproyjacielska atmosfera (w) pracy 0%
dynamicery, ambitny pespdlrodowiske a%
mitody pespdt 4%
dofwiadcrony/profesjonalny zespdlfzespdt specjalistdw/sapertdw %
WARLINKL/ZALETY PRACY 1%
imeresujgea/ciekawaatrakeyjna satysfakejonujgca praca a%
bardzo dobre/dobre warunkl w pracy 4%
udzial we wdrataniv ciekawych/prestilowych/raawansowanych projeltdw/produlktdwz produktem 2%
samodzielnodd/swobada w podejmowaniu decyzji/motliwodd wdratania whasrych pomysidw 2%
FIRMASINSTYTLACIA 11%
stabilna firma/praca/miejsce pracy/odporna na kryzys 6%
innowacyjnafdubafnowocoeina organizacia 5%
NARZEDZIA PRACY T
samochod shuibowy 2%
telefon komdrkowy/smartfon 3%
laptop,komputertabley/palrtop 2%
néezhedne narredia pracy 4%
REFUMDACIADOFNANSOWANIE 5%
pakiet socjalry 4%
WY EYWIENIE/ZAKWATEROWANIE/DOWOZ/ODZIE %
darmowebezplatne 1akwatercwanke 2%
OFMEKA MEDYCINASUBEZRIECTENIE 4%
prywatng opieka medyeena dia pracownika/paliet medyczny 4%
L N Opracowano na podstawie raportu
;"mnm‘“mm“”'“mﬂ"'mm" wipdipeacy/iesparcie metadycine; merytorycne; - pn. ,Zapotrzebowanie na kwalifikacje
: o i kompetencje zawodowe na mazowiec-
MNE 12% . " ‘2 .
e prre————r— m kim 'rynku pracy” Czeéé 1 — Analiza ogto-
szen o prace (MORP 2013 r))
modliiwedd podpecia pracy natychmiast a%

Zrédio: ,Zapotrzebowanie na kwalifikacje i kompetencje zawodowe na mazowieckim rynku pracy”- pomiar jesier 2013,
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uz po raz dwunasty w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie i wszyst-

kich jego filiach zostat zorganizowany Dzied Otwarty. 10 maja 2014 roku
kazdy mégt odwiedzi¢ urzqd i zapoznaé sie z jego ofertq. Swoje stoiska wysta-
wity zaréwno wydziaty WUP, jak i zaproszone instytucje. Oferte urzedu zapre-
zentowali przede wszystkim przedstawiciele Wydziatu Regionalnej Polityki Rynku
Pracy, Centrum Informacii i Planowania Kariery Zawodowej, Wydziatu Wdra-
zania Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Gwarantowanych
Swiadczeri Pracowniczych.

Oczywiscie nie mogto zabrakngé nas — Mazowieckiego Obserwatorium Ryn-
ku Pracy. Dla wszystkich odwiedzajgcych urzqd przygotowaliémy nasze publi-
kacje oraz materiaty promocyjne. Kazdy chetny mégt takze zapoznaé sie z bo-
gatym w zasoby ksigzkowe Centrum Informacji, ktére na co dzier: jest dostepne
w godzinach pracy urzedu (8-16).

Pracownicy Wydziatu EFS dzielili si¢ z go$émi wiedzg na temat nadchodzqcej
perspektywy finansowej na lata 2014-2020. Wiele oséb byto zainteresowanych
tym, jak w niedalekiej przysztosci bedzie mozna wykorzystaé przyznane Polsce
$rodki unijne. Z kolei przy stoisku Wydziatu Regionalnej Polityki Rynku Pracy moz
na byto uzyskaé informacje o procedurze ubiegania sie o przyznanie dotacji na
otwarcie dziatalno$ci gospodarcze;.

Bardzo duzym zainteresowaniem cieszyty sie zajecia zorganizowane przez
pracownikéw Centrum Informacii i Planowania Kariery Zawodowej. Do wyboru
byly trzy bezptatne warsztaty: ,Rejestracja jednoosobowej dziatalnosci gospo-
darczej’, ,EURES bezpieczny wyjazd — bezpieczny powrét”, ,Planowanie kariery
zawodowej”. W spotkaniach prowadzonych przez do$wiadczonych doradcéw
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zawodowych udziat wzieto tqcznie ponad 70 oséb. Diugie kolejki ustawiaty sie takze przy
stoisku EURES z zagranicznymi ofertami pracy.

Wiéréd  wystawcdw  zewnetrznych  znalezli  sie  przedstawiciele Ochotnicze-
go Hufca Pracy, Zaktadu Doskonalenia Zawodowego, Fundacji bez wzgledu na
Niepogode, Funduszu Pozyczkowego, Okregowego Inspektoratu Pracy, Zaktadu
Ubezpieczed Spotecznych oraz Urzedu Pracy m.st. Warszawy. Jak co roku wielu od-
wiedzajgcych korzystato z mozliwosci utworzenia konta w ZUS, dzigki kiéremu moz-
na obserwowaé stan optacanych sktadek oraz wyliczyé wysoko$é przysztej emerytury.
Z kolei przy stoisku urzedu pracy mozna byto zapozna¢ si¢ z warszawskimi ofertami pracy.
Wszelkich porad dotyczqceych prawa pracy udzielali pracownicy Okregowego Inspektoratu
Pracy, a o mozliwoéci doksztatcenia i podniesienia kwalifikacji zawodowych mozna byto sie
dowiedzie¢ przy punkcie Zaktadu Doskonalenia Zawodowego.

Kazdego roku Dzied Otwarty odwiedza coraz wigcej oséb. Cieszymy, ze wiosenny
weekendowy dzien chcieli Paistwo spedzi¢ z nami. Zapraszamy za rok!

Joanna Obatek
Wydziat Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy
WUP w Warszawie
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MAZOWIECKI RYNEK PRACY
- KWIECIEN 2014 R.

Kwietniowe dane opublikowane przez Gtéwny Urzad Statystyczny wskazujg na poprawe sytuacji na ryn-
ku pracy. Stopa bezrobocia w skali miesigca obnizyta sie we wszystkich wojewddztwach. Na Mazowszu

pierwszy raz od 6 miesiecy spadta ponizej 11,0%.

EZROBOCIE
Na koniec kwietnia 2014 r. stopa bezrobocia w anali-

zowanym regionie wyniosta 10,8% (wobec 11,1% przed
miesigcem). Jeszcze korzystniej przedstawiajg sie zmiany
w skali kraju. Jak pokazujg dane GUS warto$¢ wskaznika spa-
dta w stosunku do marca br. o 0,5 p.proc. i uksztattowata sie
na poziomie 13,0%. Z analizy statystycznej wynika, ze réwniez
w ujeciu rok do roku (r/r) stopa bezrobocia rejestrowanego obnizyta
sie zaréwno na Mazowszu, jak i w Polsce (odpowiednio o0 0,6 p.proc
i 1,0 p.proc.).

W rankingu wojewo6dztw z najnizszg stopa bezrobocia liderem
nadal jest Wielkopolska ze wskaznikiem na poziomie 9,1%. Zaraz
za nig plasuje sie Mazowsze (10,8%). Kolejne miejsce zajmuja woje-
wodztwo $laskie (10,9%) i matopolskie (11,2%). Na drugim biegunie
znalazty sie wojewddztwa: warminsko-mazurskie (20,5%), kujaw-
sko-pomorskie (17,4%) i zachodniopomorskie (17,1%).

Mazowsze jest liderem wiekszosci statystyk ekonomiczno-
-gospodarczych, a jednoczesnie wyréznia sie bardzo duzym
zréznicowaniem wewnetrznym. Dobrze odzwierciedlajg to
kwietniowe dane. Centrum zycia gospodarczo-spotecznego jest
Warszawa wraz z aglomeracjg warszawska i tam wskaznik bez-
robocia jest niezmiennie najnizszy. Na koniec kwietnia 2014r.
stopa bezrobocia rejestrowanego w stolicy wyniosta 4,7%
(spadek mdm o 0,1 p.proc.). W analizowanym miesigcu do po-
wiatdw o najnizszej stopie bezrobocia (ponizej 10,0%) na-
lezaty réwniez: warszawski zachodni (6,7% - spadek mdm
0,2 p.proc.), gréjecki (7,8% - spadek mdm o 0,2 p.proc.) grodziski
(79% - spadek mdm o 0,3 p.proc.), piaseczynski (8,4% - spadek
mdm o 0,1 p.proc.), pruszkowski (8,6% — spadek mdm o0 0,2 p.proc)
i otwocki (9,5% - spadek mdm o 0,3 p.proc). Na przeciwlegtym bie-
gunie znalazty sie powiaty wchodzace w sktad podregionu radom-
skiego: szydtowiecki (37,7% - spadek mdm o 0,2 p.proc.), radomski
(29,4 % - spadek mdm 0 0,1 p.proc.) oraz przysuski (26,5% — spadek
mdm o 0,6 p.proc.). Bardzo wysokim natezeniem bezrobocia (pow.
24%) charakteryzuje sie réwniez, znajdujacy sie w granicach podre-
gionu ostrotecko-siedleckiego, powiat makowski (24,9% - spadek
mdm o0 0,9 p.proc.).

W analizowanym miesigcu réznica miedzy powiatami o najwyz-
szej (szydtowiecki) i najnizszej (m.st.Warszawa) stopie bezrobocia
wyniosta 33,0 p.proc. (w marcu br. - 33,8 p.proc). Analiza danych
statystycznych pokazuje, ze kwiecien to kolejny miesiac, w ktérym
odnotowano obnizenie bezrobocia we wszystkich 42 powiatach.
Najwiekszy spadek zaobserwowano w powiecie wyszkowskim -
0 1,6 p.proc.

Na koniec kwietnia liczba zarejestrowanych bezrobotnych
w mazowieckich urzedach pracy uksztattowata sie na poziomie
276,8 tys. 0s6b, co oznacza, ze zmniejszyta sie w ujeciu mdm o0 10,6
tys. (tj. o 3,7%). Warto zauwazy¢, ze jeszcze wyzszy spadek zano-
towano w skali roku - o0 16,8 tys., tj. 0 5,7%. Poréwnujac do po-
przedniego miesigca sytuacja kobiet ulegta niewielkiemu pogor-
szeniu — ich udziat w ogéle zarejestrowanych bezrobotnych wzrést
2 46,3% do 46,6%.
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Mapa nr 1. Natezenie stopy bezrobocia w powiatach Mazowsza

na koniec kwietnia 2014 r

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Wedtug danych GUS w analizowanym miesigcu br. w urzedach
pracy zarejestrowano 20,3 tys. 0s6b bezrobotnych, tj. mniej o0 8,9%
niz w marcu i o 13,8% niz przed rokiem. Osoby rejestrujace sie po
raz kolejny stanowity wciaz najliczniejsza grupe, a ich udziat w ogdl-
nej liczbie nowo zarejestrowanych zwiekszyt sie w skali roku (0 1,6
p. proc. do 75,6%).

W analizowanym okresie do urzedéw pracy zgtoszono
12,9 tys. ofert zatrudnienia (o 2,1% wiecej niz w marcu 2014r.
i 0 42,9 % wiecej niz w kwietniu 2013 r.). W koricu miesiagca licz-
ba osob przypadajacych na 1 oferte pracy wyniosta 35 oséb
bezrobotnych (przed miesigcem - 39; przed rokiem - 69).

ZATRUDNIENIE

Dane o przecietnym zatrudnieniu obejmuja osoby zatrud-
nione na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu
pracy oraz w niepetnym, po przeliczeniu na petnozatrudnionych.
Przecietne zatrudnienie na Mazowszu uksztattowato sie w kwiet-
niu br. na poziomie 1 325,8 tys (24,0% wyniku ogélnopolskiego).
To juz 8 miesigc z rzedu, w ktérym utrzymat sie na Mazowszu
wzrost przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw
w ujeciu rocznym. W kwietniu 2014 r. osiggnat 1,6%, a jego tem-
po byto szybsze niz w poprzednich miesigcach (w marcu - 1,1%,
a w styczniu i lutym - 0,8%). Jak wynika z danych opublikowanych
przez Gtéwny Urzad Statystyczny, w kraju réwniez utrzymuje sie
pozytywny trend — w skali roku odnotowano wzrost o0 0,7% (w mar-
cu - 0,5%).



Wykres nr 1. Przecietne zatrudnienie w mazowieckich przedsiebiorstwach (w tys.) wedtug sekcji — IV 2014 r.

Przemyst 345,5
Handel 298,2
 —————
Administrowanie 100,3
Informacja i komunikacja 97,4
Budownictwo I 85,1

Dziatalnos¢ naukowa

71,2

Pozostate

ﬁ 82,5

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego i Urzedu Statystycznego w Warszawie.

Niezmiennie na Mazowszu najwiecej oséb zatrudnionych byto w:
przemysle — 345,5 tys. (podobnie do stanu w marcu br.), handlu
- 298,2 tys. (w marcu br. - 297,5 tys.) oraz transporcie — 245,6 tys.
(podobnie do marca br.). Ten sam rozktad pracujacych w poszcze-
go6lnych sekcjach mozna zaobserwowac w danych ogélnopolskich.

Wsréd sekcji o znaczacym udziale w zatrudnieniu wzrost
zanotowano m.in. w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie
elektryczna, gaz, pare wodng i goraca wode (o 40,6%), admini-
strowaniu i dziatalnosci wspierajacej (o 7,6%), obstudze rynku
nieruchomosci (o 3,5%) oraz dzialalnosci profesjonalnej, nauko-
wej i technicznej (o 3,4%). Kwiecien to kolejny miesigc, w ktérym
zaobserwowano spadek zatrudnienia w budownictwie (o 7,6%;
w marcu br. o 8,3%) oraz transporcie i gospodarce magazynowej
(0 2,5%; w marcu br. 0 2,9%). Warto zauwazy¢, ze po wielu miesia-
cach spadku na podobnym poziomie uksztattowato sie przeciet-
ne zatrudnienie w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych.

WYNAGRODZENIE

W  kwietniu br. przecietne miesieczne wynagrodzenie
brutto w sektorze mazowieckich przedsiebiorstw br. wynio-
sto 4 887,10 zt i bylo o 3,0% wyzsze niz przed rokiem (wo-
bec wzrostu 0 6,9% w marcu br. i 0 2,7% w kwietniu ub. roku).
Analiza danych pokazuje, ze przecietne miesieczne wyna-
grodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw rosty w skali
roku wolniej niz w trzech poprzednich miesigcach. Podob-
nie sytuacja ksztattowata sie w kraju, gdzie réwniez zaob-
serwowano spowolnienie tempa wzrostu wynagrodzen.
W rezultacie w analizowanym miesigcu uksztattowato sie ono na
poziomie 3 976,80 zt.

Jak wynika z informacji publikowanych przez Urzad Sta-
tystyczny w Warszawie, wzrost przecietnych wynagrodzen
W ujeciu rocznym zanotowano w wiekszosci sekcji o znacza-
cym udziale w zatrudnieniu. Najwyrazniej wida¢ to w: obstu-
dze rynku nieruchomosci (o 7,1%), zakwaterowaniu i gastrono-
mii (0 5,3%) oraz handlu; naprawie pojazdéw samochodowych
(0 5,2%). Z kolei nizsze niz przed rokiem byty wynagrodzenia w in-
formacji i komunikacji (o 8,5%; wobec wzrostu o 6,1% w marcu br.).

NOWE ROZWIAZANIA NA RYNKU PRACY

W analizowanym miesigcu (25 kwietnia 2014 r.) prezydent Broni-
staw Komorowski podpisat nowelizacje ustawy o promocji zatrud-
nieniaiinstytucjach rynku pracy. Nowe przepisy maja pomocw sku-
teczniejszej pomocy bezrobotnym w znalezieniu zatrudnienia.
Wprowadzajg miedzy innymi specjalne programy dla oséb mtodych
iosdbzgrupy 50+.Nowelizacjazaktada réwniez premiowanie urzed-
nikéw za osiggane wyniki oraz profilowanie bezrobotnych. Zmiany
maja zapewnic bardziej profesjonalng obstuge poszukujacych pracy
i pracodawcéw, chcacych zatrudni¢ nowe osoby. Jak efekty reformy
wptyna na mazowiecki rynek pracy bedziemy obserwowac i anali-
zowad w przysztosci.

Zrédta: Komunikaty, raporty i dane statystyczne Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, Urzedu Statystycznego w Warszawie.

Magdalena Kofomariska
specjalista ds.analiz Mazowieckiego

Obserwatorium Rynku Pracy
WUP w Warszawie
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NIE MA JAK U MAMY

W 2011 r. wiecej mtodziezy z krajéow Unii Europejskiej mieszkato w gospodarstwach do-
mowych swoich rodzicéw niz w roku 2007. Czy to niepewna sytuacja na rynku pracy
i trudnosci finansowe spowodowalty, ze dla tej czesci Europejczykéw chec¢ usamodzielnie-

nia si¢ musiata zej$¢ na dalszy plan?

wy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound) opublikowata raport

o sytuacji spotecznej ludzi mtodych w Europie (Social situ-
ation of young people in Europe). Jego wyniki stanowig cze$¢ ,Eu-
ropejskiego badania jakosci zycia” (European Quality of Life Survey,
EQLS) prowadzonego przez Eurofound w odstepach czteroletnich.
Aby uchwyci¢ wielowymiarowy obraz jakosci zycia Europejczykow,
badanie zawiera zaréwno pytania o kwestie obiektywne, takie jak
warunki zycia, dochody etc., jak i subiektywne odczucia typu sa-
tysfakcja z zycia, poczucie wiaczenia/wykluczenia, zaufanie do
instytucji.

Raport ,Sytuacja spoteczna oséb mtodych w Europie” doty-
czy grupy wiekowej 18-29 lat. Autorzy opracowania zaznacza-
ja, ze dyskusja na temat sytuacji mtodziezy wymaga szerszego
spojrzenia, niz prezentowany obecnie w debacie publicznej,
zdominowanej w ostatnich latach gtéwnie przez kwestie zatrud-
nienia i edukacji. Odwotuja sie przy tym do celéw okreslonych
w europejskiej strategii na rzecz mtodziezy EU Youth Strategy,
ktére dotycza nie tylko wyréwnywania szans mtodych ludzi
w obszarze edukadji i rynku pracy, ale koncentruja sie w duzej
mierze réwniez na takich kwestiach spotecznych jak: integracja,
zdrowie, uczestnictwo w zyciu spotecznym i wolontariacie etc.
W raporcie zostaty zestawione dane pozyskane w poprzedniej
edycji badania (2007 r.) z wynikami ostatniej (2011 r.) co umoz-
liwito zobrazowanie, jak okres spowolnienia gospodarcze-
go wptynat na zmiane jakosci zycia mtodych Europejczykdw.

Pod koniec marca 2014 r. Europejska Fundacja na rzecz Popra-

Status na rynku pracy

Omawiajac wyniki badania warto wyjs¢ od statusu na rynku
pracy ludzi mtodych, jak bowiem wynika z raportu wptywa on
na wiele kwestii poruszanych w badaniu. W poréwnaniu do po-
przedniej fali badania (z 2007 r.) wzrést udziat oséb bezrobotnych
w badanej grupie wiekowej (18-29 lat), spadio za$ zatrudnienie.
Dotyczy to zaréwno kobiet, jak i mezczyzn. Réznice ptciowe wi-
doczne sg w dwéch pozostatych grupach - zwiekszyt sie udziat
kobiet uczacych sie, podczas gdy odsetek mezczyzn w tej kate-
gorii spadt. Odwrotna sytuacja miata z kolei miejsce w grupie nie-
aktywnych zawodowo - tu w poréwnaniu do 2007 r. zwiekszyt
sie odsetek mfodych mezczyzn, spadt natomiast udziat kobiet
(Tabela 1).

Rodzina

Drugim czynnikiem, ktéry wydaje sie réznicowac sytuacje
miodziezy, jest to, czy nadal mieszkaja z rodzicami. Jak juz wyzej

Tabela 1. Status zatrudnienia ludzi mtodych, 2007 i 2011 (%)
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wspomniano, wyniki badania pokazuja, ze w poréwnaniu do 2007
r. liczba oséb w wieku 18-29 lat, ktére w momencie badania miesz-
katy z rodzicami, zwiekszyta sie z 44% do 48%. Przy czym wzrost
ten dotyczy zaréwno mtodszej (18-24 lata), jak i starszej (25-29 lat)
czesci badanej populacji, a takze w podobnej czesci kobiet, jak

Wykres 1. Mieszkajqcy z rodzicami w zaleznosci od pici i wieku, 2007 i 2011(%)
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W 2011

0 | |

Mazcayini Kobdety Mezczyin | Kobdety

18-24 lata 25-29 lata
Zrédto: Eurofound (2014),Social situation of young people in Europe, Publications Office of the

European Union, Luxembourg.

i mezczyzn (cho¢ to ci ostatni stanowia wiekszy odsetek mieszka-
jacych z rodzicami).

Powyzszy wykres pokazuje oczywiscie usredniony wynik dla
catej UE. Tymczasem sytuacja w poszczegdlnych krajach jest bar-
dzo zréznicowana. Jak sie okazuje, jeden z najwyzszych wzrostow
w poréwnaniu do poprzedniej fali badania odnotowano w Polsce
-0 15 punktéw procentowych. Przed nami sa w tym rankingu We-
grzy (wzrost az o 36 p. proc.), Stowenia (+21 p. proc.) i Litwa (+17 p.
proc).

Jak zauwazaja autorzy raportu, pozostawanie w jednym domu
z rodzicami samo w sobie nie musi by¢ niekorzystnym zjawiskiem.
Potrzeba tez szerszych badan, ktére pozwolityby okresli¢ wszystkie
determinanty sytuacji, jaka zaobserwowano wsrdd respondentow
badania EQLS. Jednak, jak twierdza, jego wyniki, szczegdlnie w gru-
pie bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo, pozwalaja przypusz-
cza¢, ze mtodzi ludzie czuja sie zmuszeni do
odtozenia kluczowych decyzji zyciowych,
takich jak znalezienie partnera lub zatozenie
rodziny.

007 2001 2007 001 Status na rynku pracy wyraznie réz-

Pracujacy 59 . 53 P I nicuje. .sytuacje;. mieszkaniowg badfa,ngj
Vexaey aia ” 2 o ” m’r.0d.2|ezy w W|eku. 18—29 lat. Oczywiscie
najwieksza czes¢ mieszkajacych ,na swo-

Bezrobotni 7 u o b | im” stanowig osoby pracujace (60% pra-
Nieaktywmi 3 4 1 10 cujacej miodziezy). Tylko jedna trzecia

z nich mieszka z rodzicami, a zaledwie 7%

Zrédto: Eurofound (2014),Social situation of young people in Europe, Publications Office of the European Union, Luxembourg.
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Wykres 2. Mieszkajqcy z rodzicami w zaleznosci od kraju pochodzenia, 2007 i 2011(%)
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Zrédto: Eurofound (2014),Social situation of young people in Europe, Publications Office of the

European Union, Luxembourg.

wsréd pracujacych stanowig mtode osoby mieszkajace z rodzica-
mi i wlasna rodzing. Tymczasem wsréd bezrobotnych do 30 roku
zycia ponad dwie trzecie stanowig ci, ktérzy pozostaja w gospo-
darstwie domowym swoich rodzicéw, co nie zmienito sie istotnie
w poréwnaniu do roku 2007. W stosunku do poprzedniej edycji
badania wzrést natomiast udziat nieaktywnej zawodowo mio-
dziezy, ktéra czesciej pozostaje w domu rodzinnym, co szczegdl-
nie dotyczy oséb nieaktywnych posiadajacych wiasne rodziny.

Tabela 2. Do$wiadczenie deprywacji wedtug zamieszkania i statusu na rynku pracy, 2011 (%)

+ 46 + 29 14 # waital w Sd. de DOOT .
? redricami * 54 + 27 + 19
_ [z parinerem +58 + 15 118 R IR
2 partnanem i drsdmi #43 ¥ 31 & D6
2 partnanem/dzietm
i rodrcami had 4 .
* 59 +25 + 16
Statusna | bezrobobni + 30 # 29 441
rynika pracy | ucrjoy siy | #53 & 28 ]
nieakbywni L1 37 & 33

Zrédto: Eurofound (2014),Social situation of young people in Europe,

Publications Office of the European Union, Luxembourg.

Finanse

W badaniu EQLS mierzone s takze m.in. wskazniki wyznaczo-
ne do monitorowania w dokumencie EU Youth Strategy z obszaru
integracji spotecznej. Jednym z nich jest poziom deprywacji ma-
terialnej. Pod pojeciem tym kryje sie niemoznos¢ zaspokojenia
podstawowych potrzeb. Respondenci badania zostali zapytani
o mozliwos¢ zaspokojenia w ich gospodarstwach domowych 6
nastepujacych: odpowiednie ogrzewanie mieszkania, optacenie
raz w roku tygodniowych wakacji poza domem (z wytaczeniem
tych spedzanych u krewnych), mozliwos¢ jedzenia positku z miesa,
kurczaka badz ryby co drugi dzien, mozliwo$¢ wymiany zuzytych
mebli, zakupu nowych ubran czy wreszcie zaproszenia do domu
znajomych lub rodziny na positek raz w miesiagcu.

Brak mozliwosci zaspokojenia ktérejs z wymienionych wyzej
potrzeb z powodéw finansowych dotyczyt niemal potowy bada-

nych mtodych oséb. 27% badanych nie mogto pozwoli¢ sobie na
sfinansowanie tygodniowych wakacji, zaproszenie do domu gosci,
czy wymiane zuzytych mebli. 22% respondentéw natomiast do-
Swiadczyto zjawiska pogtebionej deprywacji materialnej, co ozna-
cza, ze ze wzgledoéw ekonomicznych ich gospodarstwa domowe
nie byty wystarczajaco ogrzane, a oni nie mogli pozwoli¢ sobie-
na positek z miesa lub ryby, a takze zakup nowej, a nie uzywanej,
odziezy. W poréwnaniu z 2007 r. udziat mtodziezy niemogacej za-
spokoi¢ tych najbardziej podstawowych potrzeb wzrést o 6 p. proc.
Najbardziej w Hiszpanii, na Cyprze oraz w Portugalii i Gregji, czyli
w krajach o najwyzszym wskazniku bezrobocia wéréd mtodych.
Wyniki badania pokazujg ponadto istniejacy zwigzek pomiedzy
poziomem deprywacji a warunkami mieszkaniowymi (w sensie po-
siadania wiasnego gospodarstwa domowego lub mieszkania z ro-
dzicami) czy statusem narynku pracy.Szczegoty prezentuje Tabela 2.
Sredni poziom deprywacji odnosi sie do sytuacji, w ktorej respon-
denci nie mogli pozwoli¢ sobie na wydatki zwigzane z wyjazdem na
tygodniowe wakacje, wymiana zuzytych mebli lub zaproszeniem
do domu gosci. Wysoki poziom oznacza brak mozliwosci zakupu
nowych ubran, wystarczajacego ogrzania domu czy wreszcie spo-
zycia positku zawierajagcego mieso, kurczaka lub rybe. Jak wida¢,
w stosunku do badania z 2007 r. praktycznie w kazdej z kategorii
zmniejszyt sie udziat mtodych oséb, ktére nie doswiadczyty tego
typu probleméw. Odsetek mtodziezy dotknietych deprywacja ma-
terialng wzrdst natomiast szczegdlnie w tej grupie, ktéra z przyczyn
ekonomicznych nie byta w stanie zaspokoi¢ najbardziej podsta-
wowych potrzeb w codziennym funkcjonowaniu. Wyniki badania
pokazuja ponadto, ze to whasnie mtodziez zamieszkujaca w wie-
lopokoleniowych gospodarstwach (z rodzicami i wtasna rodzing)
w stopniu najwiekszym dotknieta byta wysokim poziomem de-
prywacji. W tej grupie takze odnotowano najwyzszy wzrost tego
wskaznika w stosunku do 2007 r. Zdaniem autoréw raportu moze to
oznacza¢, ze zamieszkanie z rodzicami w tej grupie jest konieczno-
$cia wymuszona trudna sytuacja gospodarcza w kraju responden-
toéw. Jesdli wzigc¢ pod uwage sytuacje na rynku pracy z kolei, to tu naj-
gorzej wypadaja osoby bezrobotne (najwyzszy poziom deprywacji
materialnej i najbardziej dynamiczny wzrost wskaznika od 2007 r.).
W badaniu, za pomoca utworzonego indeksu, mierzone jest
takze poczucie wykluczenia spotecznego. Wartos¢ indeksu, zbu-
dowanego do pomiaru tego wskaznika, zalezy w duzej mierze od
kraju respondentéw. Jak pokazuja wyniki badania, najsilniejsze
poczucie wykluczenia spotecznego w 2011 r. towarzyszyto mio-
dym Cypryjczykom, Grekom i Butgarom. Problem ten natomiast
w najmniejszym stopniu dotyczyt mtodziezy w Danii, Niemczech
i Austrii. Ogdlny poziom indeksu wykluczenia spotecznego nie
zmienit sie znaczaco w poréwnaniu z 2007 r., cho¢ w niektérych
krajach widoczny jest jednak wzrost wskaznika w tym okresie
(Cypr, Grecja i, co bardziej zaskakujace, Szwecja). Gdy przeanalizu-
jemy sytuacje pod wzgledem sytuacji rodzinnej i mieszkaniowej,
okazuje sie, ze poczucie wykluczenia spotecznego dotyka w naj-
wiekszym stopniu os6b mieszkajacych w wielopokoleniowych do-
mach (z rodzicami, wtasng rodzina, a nawet dziadkami), co dodat-
kowo argumentuje, ze takie warunki dla mtodych mieszkancéw
UE stanowiag bardziej koniecznos¢ niz efekt wolnego wyboru.

Komu ufaja miodzi?

Na pytanie o to, do kogo zwréciliby sie o pomoc, gdyby jej po-
trzebowali, mtodzi respondenci w wiekszosci odpowiadali, ze byt-
by to kto$ z ich rodziny (85%). Dotyczy to w szczegdlnosci takich
sytuacji jak choroba czy potrzeba rozmowy o waznych sprawach
osobistych lub rodzinnych. Ponadto istotnym Zrédtem wsparcia dla
0s6b w wieku 18-29 lat mieszkajacych w krajach UE s3 takze zna-
jomi (prawie 50% badanych). Najczesciej zwracaja sie do nich oso-
by mieszkajgce same (57%), a takze uczace sie (55%). W sprawach
zawodowych, w przypadku poszukiwania pracy, badana mtodziez
zwrécitaby sie o pomoc do kogos z rodziny (41%), w dalszej kolejno-
$ci do znajomych (29%), a jedynie w przypadku 23% do profesjona-
listy z tego zakresu.
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Istotnym aspektem tej czesci badania jest zaufanie mtodych do
instytucji. Generalnie mfodziez charakteryzuje sie wiekszym zaufa-
niem do instytudcji, niz starsze grupy. Wyjatek stanowi tu jedynie po-
licja - to starsi bardziej ufaja strézom prawa. Co ciekawe jednak to
wiasnie policja byta jedyng instytucja, do ktérej zaufanie mtodych
wzrosto w stosunku do badania z 2007 r. W odniesieniu do pozo-
statych poziom zaufania mtodych spadt w tym okresie — dotyczy
to zaréwno rzadu, parlamentu, wymiaru sprawiedliwosci, jak i np.
prasy. Zaufanie mtodych do instytucji spadto najsilniej w krajach,
ktdre zebraty najwigksze zniwo kryzysu ekonomicznego - w Gregji,
Hiszpanii, na Cyprze.

Cos$ optymistycznego

Mimo wspomnianych wyzej probleméw badana miodziez
w wigkszosci optymistycznie patrzy w przysztos¢. Ponad 2/3 re-
spondentéw widzi ja w pozytywnym s$wietle, co nie zmienito sie
znaczaco w poréwnaniu z 2007 r. Dodatkowo poziom optymizmu
w tej grupie wiekowej jest duzo wyzszy niz w pozostatych. Od tej
0golnej zasady sa oczywiscie wyjatki — Cypr, Portugalia, Stowacja,
a nade wszystko Grecja to kraje, w ktérych drastycznie spadt od-
setek mtodych ludzi postrzegajacych pozytywnie swoja przysztosc.
Jedli chodzi o Polske, optymizm mtodziezy plasuje nas na dos¢
wysokim miejscu tego rankingu, cho¢ w poréwnaniu do 2007 r.
w ostatnim badaniu odnotowano niewielki spadek w pozytywnym
postrzeganiu przysztosci.

Entuzjazm, charakterystyczny dla tej grupy wiekowej, przektada
sie takze na ich aktywnos¢ spoteczng. Mtodzi sg przed wszystkim
aktywnymi uzytkownikami Internetu (tu najwieksza role odgrywaja
zapewne portale spotecznosciowe) - ponad 3% badanych codzien-
nie korzysta z sieci, co stawia te grupe wiekowa na pierwszym miej-
scu. Czesciej, niz pozostali, mtodzi Europejczycy aktywnie uprawia-
ja sport (wiecej niz potowa badanych), a takze dziatajg w klubach
i stowarzyszeniach (1/5 respondentéw). Relatywnie czesto osoby
w wieku 18-29 lat angazujg sie w wolontariat (chetniej jednak oka-
zjonalnie, nizw sposébregularny).Najnizszy poziom aktywnoscicha-
rakteryzuje te grupe wiekowa w obszarze dziatalnosci politycznej.

Wyzwania

Cho¢ grupa ta w swoim nastawieniu i checi do dziatania wydaje
sie by¢ najbardziej odporna na pojawiajace sie trudnosci, to przy-
ktad takich krajow jak Grecja, Cypr, Hiszpania, Portugalia czy Wiochy
pokazuje, ze dotykajacy miodziez problem ubdéstwa, braku pracy
i mozliwosci realizacji osobistych planéw prowadzi do poczucia
wykluczenia spotecznego i rosnacej utraty zaufania do panstwa.
W dtuzszej perspektywie moze to prowadzi¢ do coraz wiekszej bier-
nosci. Z drugiej jednak strony, w skrajnych przypadkach, do podej-
mowania dziatan, ale o charakterze destrukcyjnym, wynikajacych
z frustracji. Swiadczy¢ o tym moga zaprezentowane w raporcie wy-
niki badania dotyczace aktywnosci politycznej mtodziezy. Na pyta-
nie o udziat w demonstracjach i protestach najczesciej pozytywnie
odpowiadali Grecy, Hiszpanie, Portugalczycy i Cypryjczycy. Ale nie
o taka aktywnos$¢ mtodych Europejczykéw przeciez chodzi.

Zawarte w podsumowaniu raportu ,Sytuacja spoteczna oséb
mtodych w Europie” wskazéwki dotyczace polityki spotecznej kon-
centrujg sie na koniecznosci zwrécenia szczegdlnej uwagi na te
cze$¢ mtodziezy, ktoéra jest nieaktywna zawodowo badz bezrobot-
na, bo to wtasnie ona jest najbardziej narazona na konsekwencje
pogorszenia sytuacji spoteczno-gospodarczej, co pokazuja wyniki
przeprowadzonego badania.

Wiecej informacji na ten temat znajdziecie Paistwo w raporcie
Social situation of young people in Europe dostepnym w serwisie in-
ternetowym Eurofound www.eurofound.europa.eu

Oprac. na podstawie: Eurofound (2014), Social situation of young
people in Europe, Publications Office of the European Union, Luxembo-
urg.

Katarzyna Kozakowska
gtéwny specjalista Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy
WUP w Warszawie.

Rozwigzanie konkursu z marcowego numeru biuletynu.
Gratulujemy zwyciezcom!

Dziekujemy wszystkim za wspdlnag zabawe i serdecznie gratu-
lujemy tym, ktorzy jako pierwsi przystali do nas prawidtowe odpo-
wiedzi.

Rozwiagzanie konkursu:

1) Legalng aktywnos¢ gospodarczg, ale niezadeklarowang wta-
dzom publicznym OECD nazywa:

) niemonitorowang gospodarkg

2) Ktéry z podregionéw Mazowsza charakteryzowata w 2013 r.
najwyzsza stopa bezrobocia?

b) radomski

3) Ktéry instytut ogtosit konkurs na ,Pamietniki bezrobotnych™:

b) Instytut Gospodarstwa Spotecznego

4) lle numeréw biuletynu (facznie z biezacym) opublikowat do
tej pory MORP w swoim serwisie:

c 12

5) Kto petni funkcje kierownika Wydziatu Mazowieckiego Ob-
serwatorium Rynku Pracy?

b) Zbigniew Stanik

Czerwiec 2014

Lista nagrodzonych:

Zofia Bardowska
Jakub Styczynski
Kinga Krélik

Michat Osinski
tukasz Stepowski
Mariola Gotebiowska
Krzysztof Jabtorski
Matgorzata Grabowska
Magda Oles

Patrycja Leszczuk
Jarostaw Bardowski

W biezacym numerze kolejna szansa na atrakcyjne nagrody.
Zapraszamy!

www.obserwatorium.mazowsze.pl
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Odpowiedz na kilka pytad i wyaraj!

T J J

1. Po raz ktéry Wojewédzki Urzad Pracy w Warszawie
zorganizowat w tym roku Dzied Otwarty:

a) X 2. Podziat bezrobotnych na ile profili zaktada no-
b) XI welizacja ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach
c) Xl rynku pracy?
d) X a) dwa

b) trzy

c) cztery
d) pieé

3. W jakiej branzy mazowieccy pracodawcy naj-
czesciej poszukiwali pracownikéw przez posrednictwo
powiatowych urzedéw pracy oraz ogfoszenia w pra-
sie i Internecie?

a) w branzy przemystowej

b) w branzy handlowe;j
c) w rolnictwie

4. Jak czesto Eurofound przeprowadza
,Europeiskie badanie jakosci zycia”?2

a) raz w roku

b) co 4 lata

c) co 5 lat

5. Jaki poziom bezrobocia odnotowano w woije-
wédztwie mazowieckim w kwietniu 2014 r.2

a) 12,1%

b) 10,8%

d 11,2%

REGULAMIN KONKURSU

1) Rozwigzania prosimy przesyta¢ na adres: obserwatorium@wup.mazowsze.pl do 10 lipca 2014 r. w tytule wpisujac ,Quiz Biuletyn”.

2) Odpowiedzi powinny by¢ formatu 1a, 2b, 3¢, itp., gdzie cyfra to numer pytania, literka - odpowiedz.

3) Zgtoszenia powinny zawiera¢ imie i nazwisko oraz numer telefonu.

4) Na pierwszych 10 oséb, ktére udzielg poprawnych odpowiedzi na wszystkie konkursowe pytania i polubig nasz Fanpage czekaja nagrody niespodzianki.
5) Zwyciezcow o wygranej poinformujemy mailem, a poprawne odpowiedzi wraz z lista laureatéw konkursu opublikujemy w kolejnym numerze biuletynu,
na naszym fanpage'u oraz w serwisie www.obserwatorium.mazowsze.pl.

6) Niniejszy konkurs nie jest ,gra losowa” w rozumieniu ustawy z 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych (Dz. U. Nr 201, poz. 1540, z p6zn. zm.).

7) W konkursie nie moga bra¢ udziatu pracownicy Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, a takze cztonkowie ich najblizszych rodzin
(wspdtmatzonkowie, dzieci, rodzice, rodzenstwo).

8) Udziat w konkursie jest rownowazny z akcpetacjg niniejszego regulaminu.
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