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Rynku Pracy. Koniec roku to czas, ktéry w sposéb szczegdlny sktania nas z jednej strony do pod-

Przedstawiamy Panstwu ostatni w tym roku numer Biuletynu Mazowieckiego Obserwatorium
sumowania tego, co juz za nami, z drugiej — do snucia planéw na przysztosc.

Na kompleksowa informacje dotyczaca rynku pracy w mijajgcym 2013 r. musimy wprawdzie jeszcze po-
czeka¢, ale juz dzi$ staramy sie podsumowac tendencje, jakie charakteryzowaty w tym czasie sytuacje
spoteczno-gospodarcza kraju i wojewddztwa mazowieckiego. Wszystkich zainteresowanych tym ob-
szarem zachecamy do lektury wywiadu z Marcinem Chludzinskim, prezesem Fundacji Republikanskie;j.
Tradycyjnie prezentujemy takze analize mazowieckiego rynku pracy na podstawie ostatnich dostepnych
danych (art. Magdaleny Kotomanskiej).

Jak zwykle chcemy tez Panstwu przybliza¢ dziatania zwigzane ze wspodtpraca z naszymi partnerami.
Tym razem prezentujemy fotorelacje z jednego z najwazniejszych w tym roku wydarzen - spotkania
Europejskiej Sieci na Rzecz Monitorowania Regionalnych Rynkéw Pracy, do ktérej nalezymy. Informacje na
temat dorocznej konferencji europejskich obserwatoridw, ktéra tym razem odbyta sie w Bilbao, znajdzie-
cie Panstwo w artykule Katarzyny Kozakowskiej.

W tym numerze staramy sie takze spojrze¢ w przysztos¢. Nadchodzacy 2014 rok to poczatek nowej

perspektywy finansowej UE. Jakie srodki przypadty w udziale Polsce, w jaki sposéb zostang rozdzielone i kto z nich najbardziej
skorzysta — na te i inne pytania odpowiada w swoim komentarzu dr Jerzy Kwiecinski, prezes Fundacji Europejskie Centrum
Przedsiebiorczosci, ekspert BCC.

Poza tym w niniejszym wydaniu Biuletynu MORP piszemy o roli doradztwa zawodowego w polskich szkotach
(art. dr. Dariusza Danilewicza), o nowych przepisach dotyczacych ochrony miejsc pracy, a takze prezentujemy kulisy kampanii pro-
mujacej nasze dziatania w mediach. Goraco zachecajac Panstwa do lektury grudniowego numeru pragniemy przy tej okazji ztozy¢
wszystkim naszym Czytelnikom najserdeczniejsze zyczenia Swigteczne i noworoczne.

Zyczymy przyjemnej lektury!
Zespot Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy
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PKB rosnie, a ptace nie

O biezacej sytuacji spoteczno-gospodarczej z Marcinem Chludzinskim,
prezesem Fundacji Republikanskiej, rozmawia Magdalena Kotomanska.

imo zakonczenia prac se-

M zonowych, stopa bezrobo-

cia utrzymuje sie na tym

samym poziomie. Wynagrodzenie jest

coraz wyisze, zatrudnienie wzrasta.

Czy pazdziernikowe dane przedsta-

wione przez GUS daja nadzieje na po-
prawe sytuacji?

Do tych wszystkich informacji dodat-
bym jeszcze te, ze emigracja zarobkowa
nie maleje. Bioragc pod uwage chocby
ostatnie informacje ptynace z niemiec-
kiego rynku pracy, zachet do wyjazdu nie
brakuje. Ustanowienie minimalnej pfacy
przez rzad Angeli Merkel, to kolejny czyn-
nik przyciagajacy Polakéw poszukujacych
zatrudnienia. Mysle, ze jesli w najblizszym
czasie bedzie male¢ bezrobocie, to tylko
z powodu odptywu ludzi z rynku pra-
cy, czy to za granice czy na emeryture.

W maju b.r. ruszyt pilotaz ,Partner-
stwo dla pracy”, ktéry ma sprawdzi¢
skutecznos¢ wspotpracy urzedow pra-
cy z prywatnymi agencjami zatrud-
nienia w aktywizacji bezrobotnych.
Co sadzisz o takim rozwigzaniu?

Kazda zmiana majaca na celu racjona-
lizacje wydatkdw panstwa jest dziataniem
w dobrym kierunku. Uwazam, ze prze-
rzucenie ciezaru zadan aktywizacyjnych
na podmioty prywatne zdecydowanie
zwiekszy skutecznos$¢ w zakresie aktywi-
zacji bezrobotnych. Jezeli agencje beda
nieskuteczne, nie beda zarabiaty. To po-
winno by¢ dla nich waznym czynnikiem
motywujacym i przyczyni¢ sie dla dobra
0s6b bezrobotnych. Inng kwestig, na jaka
warto zwréci¢ uwage, sg uwarunkowa-
nia lokalne. Jest wiele miejsc w Polsce,
gdzie nawet jesli stuzby zatrudnienia
beda stawa¢ na gtowie, to nie osiagna
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celéw ze wzgledu na brak miejsc pracy.
W caty ten mechanizm musi by¢ wprze-
gnieta mozliwo$¢ inwestowania w po-
szukiwanie ich poza macierzystym po-
wiatem - to czesto warunek skutecznosci.

Trwaja prace nad nowelizacjq usta-
wy o promogji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy. Ktére z proponowa-
nych zmian moga poprawic sytuacje?

Reforma ustawy o promocji zatrudnie-
nia to w wiekszosci dziatania idgce w do-
bry kierunku, ale nie sg one wystarczajace.
W Polsce potrzebne s3 przede wszystkim
zmiany systemowe. Nie mozemy oderwac
sie od myslenia w kategoriach panstwa
opiekunczego, ktére musi wszystko za-
pewniaé. Premiowanie urzednikéw ze
wzgledu na skutecznos¢ ich pracy jest do-
brym pomystem, jezeli premia ma stano-
wi¢ wiekszg cze$¢ wynagrodzenia, a nie
rodzaj dodatku. Pozwoli to réwniez lepiej
gospodarowac pieniedzmi oraz persone-
lem. W innym przypadku moze sie okaza¢,
ze beda tacy, ktérym wystarczy to, co juz
zarabiajg i dodatkowa motywacja finan-
sowa wcale nie sprawi, ze beda lepiej pra-
cowac. Zanim wprowadzimy nowe formy
wsparcia, chciatbym zobaczy¢ badania,
ktére wskazuja dlaczego dotychczaso-
we rozwigzania byty nieskuteczne? Moze
problem nie lezy w pomystach, a w wyko-
naniu lub w braku elastycznosci systemu,
jesli chodzi o adekwatne w danym czasie
i w stosunku do danej osoby narzedzia.

Czy ktdoras z grup wyréznianych
w klasyfikacjach rynku pracy powin-
na zostac¢ objeta szczegélnym wspar-
ciem?

Gdyby rynek pracy nie byt tak dys-
funkcjonalny, to dla kazdej kategorii oséb

znalaztaby sie praca. Gléwnym wyzwa-
niem sa wysokie koszty pracy, sktadki
emerytalne, zdrowotne i podatek - to pra-
wie 50% wynagrodzenia. Kwitnie szara
strefa, ludzie pracujg na czarno, a czesto
z tej nielegalnej pracy przychodzg po-
bra¢ zasitek PUP. Nie musimy szczegdlnie
wspiera¢ zadnej grupy, spowodujmy po
prostu, zeby legalne zatrudnianie byto
optacalne. Z wyréznianych grup przypa-
trzytbym sie bardziej sytuacji mtodych
ludzi. Wysokie bezrobocie wérdd nich to
odwieczny problem. Ciggle méwi sig, ze
system edukacji nie jest dostosowany do
potrzeb rynku pracy. Okazuje sie, ze na
starcie zycia zawodowego absolwenta
czesto potrzebne jest przekwalifikowa-
nie. Nad tym nalezy sie bardziej pochyli¢.

Sytuacja mtodych ludzi wchodza-
cych na rynek pracy jest bardzo trud-
na. Jakie rozwigzania mogq pomac?

Moim zdaniem najprostszym spo-
sobem bytaby mozliwos¢ tatwiejszego
i elastycznego dofinansowania nauki
w miejscu pracy. Doswiadczenia poka-
zujg tez, ze bardzo waznym wsparciem
mtodych ludzi sg ptatne staze. Najszybciej
moga oni woéwczas zdoby¢ doswiadcze-
nie, pokaza¢ sie potencjalnemu praco-
dawcy ,w boju” i tym samym przekonac
merytoryka, a nie zgrabnym przebrnie-
ciem przez rozmowe kwalifikacyjna.

Fundacja Republikanska przeana-
lizowata system aktywizacji bezrobot-
nych w Wielkiej Brytanii. Co z angiel-
skich rozwigzan mozna zastosowac na
polskim gruncie?

Mysle, ze z powodzeniem mozna
wprowadzi¢ system zlecania dziatan
wsparcia na rynku pracy podmiotom pry-



watnym. Urzedy pracy koordynowatyby
i nadzorowaty tylko ich dziatalnos¢. Nie
jestem natomiast pewien, czy Universal
Credit spetnitby w polskiej kulturze pra-
cy swoje zadanie. Jest to zasitek zaréwno
dla bezrobotnych, jak i dla zatrudnionych
osiggajacych niskie zarobki. Ma motywo-
wac do podejmowania jakiejkolwiek pra-
cy, nawet niskoptatnej i na krotki czas, bo
nie bedzie to skutkowato utrata zasitku.
Obawiam sie, ze u nas doprowadzitoby
to tylko do wprowadzenia minimalne-
go gwarantowanego dochodu tylnymi
drzwiami. Kosztowatoby to zbyt wiele
i mogtoby wzbudzi¢ poczucie niesprawie-
dliwosci wsréd innych obywateli. Wréce
tu do poprzedniej konkluzji, ze moze za-
miast ciagle wymysla¢ nowe rozwigzania,
moze warto dokonac¢ ewaluacji obecnych?

Jakie sa gldwne problemy polskiej
gospodarki?

Mozna powiedzie¢, ze bezrobocie,
ale tak naprawde jest to skutek kondycji
catej gospodarki. Mysle, ze czynnikami,
ktére najbardziej blokuja rozwéj to: nad-
mierna biurokracja, brak jasnych proce-
dur podatkowych, wysokie pozaptacowe
koszty pracy i korupcja. Waznym watkiem
jest brak podmiotowej ochrony intere-
séw gospodarczych panstwa i obywa-
tela, postawa panstwa w tym obszarze.

Jak to wszystko odbija sie na prze-
cietnym obywatelu?

W Polsce mamy ciekawe zjawisko
rosngcego PKB, ale nie zwiekszajace-
go sie w zwiagzku z tym bogactwa ludzi.
PKB rosnie, a pracownicy maja realnie

mniej pieniedzy. Warto wspomnie¢, ze
bieda w Polsce nie jest zwigzana tylko
i wytacznie z bezrobociem. Mamy co-
raz wieksza grupe os6b pracujacych,
ktérzy sa dotknieci ubéstwem. Zmniej-
szenie kosztéw pracy mogtoby wptynaé
na realny wzrost wynagrodzen. Ogra-
niczenie formalnosci biurokratycznych
mogtoby wptynaé na to, ze firmy jed-
noosobowe dziatatyby mimo wszystko.

w ramach przeprowadzonej
wilasnie zmiany w rzadzie, na sta-
nowisku ministra edukacji naro-
dowej Krystyne Szumilas zastgpita
Joanna Kluzik-Rostkowska. Co to moze
oznacza¢ dla polskiego szkolnictwa?

To jest dobre pytanie, na ktére chy-
ba na razie nikt nie zna odpowiedzi.
Nie wiem, jak poradzi sobie nowa Pani
Minister. Wyzwan jest mnédstwo,
miedzy innymi odbudowa szkol-
nictwa zawodowego, ktére nie
dziata i nie ksztatci absolwen-
tow przydatnych pracodawcom.

Fundacja Republikanska,
ktérej jestes prezesem, okre-
$lana jest jako think tank. Co to
oznacza?

Think tanki sa to instytucje
trzeciego sektora, w ktérych sku-
pia sie aktywnos¢ ekspertow z wie-
lu dziedzin, w celu proponowania
rozwigzan roznych problemoéw
spotecznych, gospodarczych itp.
Fundacja Republikariska jest wia-
$nie tego typu organizacja. Celem
dziatania Fundacji jest tworzenie

gotowych rozwigzan wraz ze sposobami
ich wdrazania, w duchu poszanowania
dobra wspoélnego. Inng aktywnoscig Fun-
dacji jest patrzenie wiadzy na rece i roz-
liczanie dotychczasowych dziatan, aby
wspomoc ja w lepszym ksztattowaniu
polityki. Proponujemy przede wszystkim
wsparcie eksperckie dla praktykéw dzia-
tan publicznych. Zajmujemy sie takze
wydawaniem kwartalnika ,Rzeczy Wspdl-
ne”, w ktérym swoje diagnozy, pomysty
i przewidywania prezentujg nasi eksperci
oraz znane osobistosci zycia spotecznego
i politycznego.

Marcin Chudziriski — prezes Funda-

¢ji Republikanskiej, przedsigbiorca, wykta-
dowca akademicki, trener. Ma doswiadcze-
nie w sektorze pozarzagdowym, biznesie,

nauce.
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Realia poradnictwa zawodowego w polskiej szkole

rzygotowanie uczniéw do wybo-

ru zawodu i kierunku ksztatcenia,

ksztattowanie u uczniéw postaw
przedsiebiorczych sprzyjajacych aktyw-
nemu uczestnictwu w zyciu gospodar-
czym oraz dostosowywanie kierunkéw
i tresci ksztatcenia do wymogéw rynku
pracy to zgodnie z ustawa o systemie
oswiaty' obowigzek placowek oswiato-
wych. Inne obowiagzujace akty prawne?
naktadajg na szkoty ponadpodstawowe
koniecznos¢ organizacji wewnatrzszkol-
nego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwia-
zanych z wyborem kierunku ksztatcenia.
W proces ten powinni by¢ zaangazowani
nauczyciele, szkolni doradcy zawodowi,
psychologowie i pedagogowie oraz ro-
dzice, a dziatania te (zgodnie z niniejszym
rozporzadzeniem) powinny by¢ zorga-
nizowane m.in. we wspotpracy z porad-
niami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi porad-
nictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom. Rodzi sie pytanie: czy polska
szkota spetnia te zadania?

Co szkolny doradca wiedzie¢ powi-
nien

Pierwszym aspektem godnym pod-
kreslenia jest koniecznos$¢ uswiadomienia
podmiotom zaangazowanym w proces
uczenia i doradztwa zawodowego, jakie
kompetencje pracobiorcéw, w tym oséb
wchodzacych na rynek pracy, sa najistot-
niejsze z punktu widzenia pracodawcow.
Ponizsza tabela przedstawia najpopular-
niejsze kompetencje wymagane przez
pracodawcow zebrane na podstawie kilku
badan prowadzonych w ostatnich latach
w Polsce. Przewazaja zdecydowanie kom-
petencje psychospoteczne, wirdd nielicz-
nych kompetencji ,twardych” pojawia sie
umiejetnos¢ postugiwania sie jezykami
obcymi oraz umiejetnosci postugiwa-
nia sie technologiami komunikacyjnymi
i informacyjnymi. Nalezy sobie jednak
zdawac sprawe, iz w badaniach tych re-
spondenci byli pytani o to, jakie kompe-
tencje sa wymagane od przecietnego
przysztego pracownika. Sytuacja zmienia
sie diametralnie, kiedy przedstawiciel
pracodawcy (witasciciel, menedzer, pra-
cownik dziatu personalnego) ma okresli¢,
jakie elementy wiedzy i umiejetnosci oraz
jaka postawa ma by¢ atrybutem pracow-

1 Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
1991, nr 95 poz. 425 z pézn.zm.).

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 21 maja

2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przed-
szkola oraz publicznych szkét (Dz.U. 2001, nr 61 poz. 624).
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branzy: wéwczas pojawiaja sie zwykle
wymagania bardziej szczegétowe odno-
szace sie do konkretnych obszaréw wie-
dzy, niezbednych umiejetnosci (ogélnych
i zawodowych) oraz kompetencji spotecz-
nych. Wiedza dotyczaca tych wymagan
powinna by¢ w posiadaniu szkolnego
doradcy zawodowego. Obserwacje auto-
ra wskazuja na to, ze o ile szkolni dorad-
cy zawodowi sg w posiadaniu wiedzy na
temat wymagan kompetencyjnych pra-
codawcow w odniesieniu do potencjal-
nych pracobiorcéw w skali zagregowane;j,
o tyle nie maja swiadomosci, co do ocze-
kiwan pracodawcéw funkcjonujacych na
lokalnym rynku pracy. Nie wiedzg zwy-
kle (a niejednokrotnie nie s swiadomi, iz
taka wiedza jest im niezmiernie przydat-
na), jakie kompetencje sa niezbedne, aby
zdoby¢ prace na lokalnym rynku pracy
- w danej miejscowosci, gminie, powie-
cie, regionie. Nie posiadaja informacji, co
sprawia, ze mtody cztowiek bedzie w sta-
nie znalez¢ satysfakcjonujace go zatrud-
nienie (albo bezposrednio po ukonczeniu
szkoty, albo po wyborze odpowiedniej
sciezki edukacyjnej). A to utrudnia, a cza-
sami wrecz uniemozliwia, skuteczne do-
radztwo skierowane do miodziezy.

Nauczy¢ miodziez przedsiebior-
czosci

Podstawa programowa wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogél-
nego w szkotach podstawowych, gimna-
zjach i liceach w odniesieniu do edukacji
ekonomicznej zaktada, iz po zakonczeniu
procesu ksztatcenia w gimnazjum uczen
,fozumie procesy gospodarcze oraz
zasady racjonalnego gospodarowania
w zyciu codziennym; analizuje mozliwo-
$ci dalszej nauki i kariery zawodowej".
Zajecia zwigzane z edukacja ekonomicz-
na i rozwijaniem cech przedsiebiorczych
odbywaja sie najczesciej na wiedzy o spo-
teczenstwie, w ramach zaje¢ pozalekcyj-
nych, rzadziej na innych przedmiotach.
Liczba réznorodnych programéw wzra-
sta, s3 one najczesciej wdrazane dzieki
zaangazowaniu organizacji pozarzado-
wych i podmiotéw prywatnych. W ciggu
ostatniego dziesieciolecia zrobiono wiele
w tym obszarze, jednak pracy jest jeszcze
duzo; optymista obserwujac rozwdj ini-
cjatyw z zakresu edukacji ekonomicznej
stwierdzi: ,szklanka jest do potowy pet-
na, zrobiono wiele, poziom kompeten-
¢ji mtodziezy wzrasta”, pesymista uzna
z kolei, ze: ,szklanka jest do potowy pu-

Tab.1 Najpopularniejsze kompetencje wymagane przez pracodawcéw w wybranych badaniach empirycznych

WUP Lublin

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie: Kompetencie i kwalifikacje poszukiwane przez pracodawcéw wsréd ab-

solwentéw szkét wyzszych wchodzqcych na rynek pracy. Wyniki badania przeprowadzonego przez SGH w Warsza-

wie, Amerykanskq Izbe Handlu w Polsce oraz Ernst & Young, Warszawa, maj 2012, s. 19; Pomorski Barometr Zawodo-

wy — Raport koAcowy 2012, Wojewddzki Urzqd Pracy w Gdansku, Gdarsk, 2012, s. 156; Raport z badan w Il edycji

projektu Uczelnia Przyjazna Pracodawcom, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych oraz eDialog, Warszawa 2012, s. 11; Po-

trzeby i oczekiwania pracodawcéw w wojewddztwie lubelskim. Raport kocowy 2012, Lubelskie Obserwatorium Rynku
Pracy, Wojewddzki Urzqd Pracy w Lublinie, Lublin 2012, s. 35-36, 39; S. Czarnik, M. Dobrzyriska, J. Gérniak, M. Jelo-
nek, K. Keler, M. Kocér, A. Strzeborska, A. Szczucka, K. Turek, B. Worek. Bilans Kapitatu Ludzkiego. Raport podsumo-

wujqcy | edycje badan realizowang w 2010 r. Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci. Warszawa 2011, s. 125.

3 Wiecej:http://www.bc.ore.edu.pl/dlibra/doccontent?i-
d=228&dirids=15.



sta, potrzeba jest jeszcze duzo wysitkow,
aby osiggnac¢ w petni satysfakcjonujacy
poziom kompetencji mtodziezy; oczeki-
wania miodziezy, rodzicéw, a w szczegél-
nosci przedstawicieli pracodawcéw nie sg
zaspokojone”. Uwazam, Zze uprawnione sg
oba punkty widzenia: faktycznie w ostat-
nich latach w gimnazjach i szkofach po-
nadgimnazjalnych nastapit przyrost ilosci
programéw z zakresu edukacji ekono-
micznej i rozwoju cech przedsiebiorczych

banku, korzystania z praw konsumenta.
Mtodzi ludzie planujg wtasng kariere za-
wodowa poprzez wytyczanie $ciezki edu-
kacyjnej. Przekonujg sie réwniez o istnie-
niu zaleznosci miedzy sukcesem w zyciu
zawodowym, a wyksztatceniem, kreatyw-
noscia i umiejetnoscia dostosowania sie
do zmieniajacej sie struktury rynku pracy.
Zatozeniem programu jest inicjowanie
i skuteczne wspieranie jakosciowej zmia-
ny w zakresie edukacji ekonomicznej

s Postulat | EE—

Szkolny doradca zawodowy (a za jego posrednictwem takze inne osoby zaan-

gazowane w realizacje dziatan w ramach wewngqtrzszkolnego systemu doradz-

twa zawodowego) musi posiada¢ wiedze na temat wymagan kompetencyjnych

lokalnych pracodawcéw (najlepiej w odniesieniu do konkretnych stanowisk).

Z uwagi na ograniczongq ilos¢ dostepnych informacji na ten temat, konieczne

jest rozwijanie bezposredniej wspotpracy szkolnego doradcy zawodowego

zpracodawcami z lokalnych rynkéw pracy i samodzielne state zdobywanie wie-

dzy.

S Postulat | I—

miodziezy, jednak nie wszystkie z nich
sa merytorycznie na wysokim poziomie.
Dziatania ewaluacyjne prowadzone w ra-
mach tych programéw pokazuja przyrost
umiejetnosci, wiedzy i zmiane postaw
uczniéw, ale mozna by osiagnaé wiecej
i bardziej dostosowac sie do oczekiwan
pracodawcéw. Nie zawsze realizacja tego
typu programoéw spotyka sie z aproba-
ta dyrektoréw gimnazjéw, bowiem ich
ambicja jest ciagle jeszcze przygotowa-
nie mtodziezy do tego, by dostali sie do
licebw ogodlnoksztatcacych. W mniej-
szym stopniu sg zainteresowani tym, aby
uczniowie znalezli dla siebie szkote i za-
woéd odpowiedni do mozliwosci intelek-
tualnych, predyspozycji, itd.

Programy edukacji ekonomicznej

Ponizej przedstawie w zarysie dwa
programy edukacji ekonomicznej, w ktére
bytem zaangazowany. Pierwszym z nich
jest program ,Ekonomia na co dzien” re-
alizowany przez Narodowy Bank Polski
i Fundacje Mtodziezowej Przedsiebiorczo-
$ci*. Gimnazjalisci uczestniczac w progra-
mie ucza sie m.in.: kreowania wtasnego
wizerunku, gospodarowania posiadany-
mi zasobami, zarzadzania czasem, pla-
nowania i konsekwentnego realizowania
wyznaczonych celéw, przewidywania
skutkéw wiasnych dziatan, gospodarowa-
nia finansami, oszczedzania i lokowania
srodkéw finansowych, sporzadzania bu-
dzetu osobistego, budzetu przedsiewzie-
cia, bezpiecznego korzystania z ustug

i doradztwa zawodowego w gimnazjum
poprzez:

1) przygotowanie nauczycieli do
wspierania rozwoju ucznia, podejmowa-
nia réznych form aktywnosci, realizacji
projektéw edukacyjnych w srodowisku
szkolnym i lokalnym;

2) wyposazenie nauczycieli w ma-
teriaty edukacyjne oraz narzedzia dy-

wiaczanie w proces nauczania innych
cztonkéw rady pedagogicznej oraz na-
wigzywanie wspotpracy ze srodowiskiem
biznesu.

Podobne zatozenia ma program ,Na
wiasne konto” wdrazany w gimnazjach
dzieki dziataniom Europejskiego Fundu-
szu Rozwoju Wsi Polskiej*. Program, kto-
rego realizacja ma miejsce w ramach za-
jec pozalekcyjnych, ma poméc w:

1) ksztattowaniu podstaw przedsie-
biorczosci,

2) przekazaniu miodym ludziom
umiejetnosci Swiadomego planowania
wiasnej $ciezki zawodowej,

3) zmniejszeniu dysproporcji w zna-
jomosci narzedzi finansowych pomiedzy
miodziezg miejska a mtodzieza pocho-
dzaca z terendw wiejskich.

Po zakonczeniu pierwszej edycji pro-
gramu uczestniczagca w nim mtodziez
wypowiedziata sie na temat koniecznych
dziatan zwiagzanych z edukacjg ekono-
miczng w szkotach®.

Wséréd  najbardziej interesujacych
zagadnien z punktu widzenia gimnazja-
listbw wskazane zostaly tematy przed-
stawiajagce podstawowe pojecia ekono-
miczne, kwestie dotyczace roli pienigdza
w gospodarce, roli bankéw i wspdtpracy
z nimi, dochodéw oraz wydatkéw osobi-
stychirodzinnych, a takze wyboru $ciezki
zawodowej i edukacyjnej.

Za najciekawsze metody dydaktycz-
ne w edukacji ekonomicznej uczestnicy
uznaja zabawy i gry edukacyjne (tradycyj-
ne i komputerowe), a takze wizyty w ban-
ku, czy u pracodawcy.

podstawowe pojecia ekonomiczne

wybor szkoty i zawodu

dochody i wydatki gospodarstwa domowego
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

rola bankéw w gospodarce, wspétpraca z bankami
funkcje, formy, rola pienigdza w gospodarce
kreowanie postawy przedsiebiorczej cztowieka
gospodarka w skali paristwa

charakterystyka gospodarki wolnorynkowej

inne

zadne z powyzszych

0%

20% 30% 40% 50% 60%  70%

4 Wiecej: http://ekonomia-na-co-dzien.junior.org.pl.

Wykres 1. Naijistotniejsze zagadnienia z zakresu edukacji ekonomicznej w opinii gimnazjalistéw.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie ankiety ewaluacyjnej w programie ,Na wiasne konto” (rok szkolny 2012-2013)

daktyczne pozwalajagce w atrakcyjny
i przystepny dla gimnazjalisty sposéb
realizowa¢ tematyke ekonomiczna i do-
radztwo zawodowe;

3) podniesienie efektywnosci przeka-
zywania wiedzy ekonomicznej poprzez

5 Wiecej: http://www.nawlasnekonto.pl.

6 Badania objety probe 488 uczniéw reprezentujacych 24
gimnazja i 3 Swietlice terapeutyczne. Opracowanie na pod-
stawie materiatéw wewnetrznych programu ,Na wtasne kon-
to”.

GRruDZIEN 2013

5



A SN
(\~—"Mazowieckie Obserwatorium
& ynku Pracy

S Postulat || I——

Nalezy zwieksza¢ udziat szkét w projektach z zakresu edukacji ekonomicznej.
Konieczne jest biezqce aktualizowanie tresci i form dydaktycznych oraz ana-
liza efektywnosci prowadzonych dziatan. Tresci ekonomiczne nalezy wdraza¢
nie tylko w ramach realizacji podstawy programowej wiedzy o spoteczeristwie
i podstaw przedsiebiorczosci (jesli chodzi o ksztatcenie ogdline), ale réwniez
na innych przedmiotach. Konieczne jest wiqczanie rodzicéw uczniéw poprzez
ksztatcenie ich kompetencji, co moze przyczyni¢ sie do stworzenia swoistego
pomostu tgczgcego uczniéw, szkolnych doradcéw zawodowych iinne podmio-

ty zaangazowane w wewnqtrzszkolny system doradztwa zawodowego.

S Postulat || I—

Portret doradcy idealnego
Z uwagi na szybko zmieniajace sie warunki spoteczne i gospo-
darcze, efektywna realizacja ztozonych zadan szkolnego doradcy

zawodowego wymaga od niego nieustannej
aktualizacji wiedzy i doskonalenia umiejetnosci
doradczych. Niezbedne wydaja sie systema-
tyczne, na szeroka skale zakrojone dziatania
szkoleniowe, a takze opracowywanie i wdraza-
nie standardéw pracy doradcy, co zapewnitoby
odpowiedni poziom ustug doradczych.

Szkolny doradca zawodowy powinien miec
takze specyficzny profil osobowosciowy. Wy-
magania psychologiczne, jakie musi spetniac
szkolny doradca zawodowy, mozna zawrzec
w ponizszych punktach:

1) komunikatywnos¢,

2) szacunek dla autonomii ucznia,

3) wzbudzanie zaufania, dyskrecja, empatia,

4) operatywnos¢, przedsiebiorczos¢, otwar-
tos¢ na zmiany,

5) umiejetnos¢ wspotpracy,

6) swiadomos¢ wtasnych ograniczen w za-

kresie udzielania pomocy’.
Uproszczony profil kompetencyjny szkolnego doradcy zawo-
dowego prezentuje rysunek nr 1.
Warto takze zdawac sobie sprawe z oczekiwan mtodziezy

Rys.1 Uproszczony profil kompetencyiny szkolnego doradcy zawodowego.

AKTYWNY
Aktywna praca
i wspotpraca
dla wspdlinych
celow
|

0SOBOWOSC

DOJRZALY
oatia, panowanie nad
nocjami, tolernacja,
iwiadomos¢ siebie

e

et SZKOLNY
DORADCA
ZAWODOWY
PROMOTOR

Tworzy przyjazna /
atmosfere pracy, wspiera B

2 e WIEDZA
rézne style uczenia sie

MERYTORYCZNA

PRZEWODNIK
Zacheca do nauki wszystkich
uczniow, wspiera i ocenia
uczenie sie

_

MENTOR
Wspieranie ucznia
m W rozwoju, wskazywani
wiasciwych wartosci
etycznych

EKSPERT
Rozwija i doskon
m Wlasna wiedze, sw
dziatania podda
refleksji

Zrédto: opracowanie whasne.

7 Zrédto: Szkolny doradca zawodowylpr. zb.]. Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej

i Ustawicznej, Warszawa, 2003, s. 11.
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w odniesieniu do doradcéw zawodowych.
Szkolny doradca zawodowy w ich opinii
powinien posiadac nastepujgce cechy:
1) otwarty,
2) skuteczny,
3) o odpowiednich kompetencjach,
4) konkretny,
) mity,
)
)

w

6) zyczliwy,

7) pomocny,

8) dobrze zorientowany w aktualnej
sytuacji na rynku pracy,

9) potrafigcy doradzi¢ i pomdc w pod-
jeciu decyzji odnosnie ich przysztosci,

10) proponujacy rézne rozwigzania
(gotowe) — konkretne zawody, zapotrze-
bowanie na dane stanowisko za kilka lat,

11) wskazujacy najlepsza droge
w przysztosci, podajacy wysokos¢ zarob-
kéw na danym stanowisku pracy,

12) zaangazowany,

13) wspotpracujacy,

14) znajdujacy konkretna prace®.

Doradca nie moze dziata¢ sam

Skutecznos$¢ pracy szkolnego doradcy
zawodowego jest uzalezniona od wielu
czynnikéw. Do najistotniejszych nalezy
umiejetnos¢ stworzenia przez niego ko-
alicji zaangazowanych o0s6b (ze szkoty
i spoza niej) gotowych do trwatej wspét-
pracy.

W ramach wewnatrzszkolnego sys-
temu doradztwa duza role odgrywaja
sami doradcy, jak i pedagodzy i/lub psy-
chologowie szkolni, ale majac na uwadze
efektywnos¢ petnego procesu doradcze-
go istotne jest tez podjecie dziatan (ich
specyfike opisuje przyktadowo M. Pater
i M. Wozniak °) przez:

1) dyrektora i wicedyrektora szkoty,

2) wychowawce,

3) nauczycieli przedmiotowych,

4) ucznia,

5) rodzicéw i/lub opiekunéw.

Lista podmiotéw spoza szkoty, zktory-
mi moze/powinien wspétpracowac szkol-
ny doradca zawodowy, jest w zasadzie
nieograniczona i zalezy ona od specyfiki
warunkéw lokalnych. Przyktadowe pod-
mioty to:

1) agencje doradztwa personalnego,

2) poradnie pedagogiczno-psycholo-
giczne,

3) zakfady ksztatcenia ustawicznego
i inne instytucje ksztatcenia pozaformal-
nego,

4) lokalne rady zatrudnienia,

5) powiatowe i wojewodzkie urzedy
pracy,

6) osrodki wspierania przedsiebior-

8 Zrédto: badania wiasne A. Lebiedowicz i M . Rozmus, stu-
chaczek Il edycji Studiéw Podyplomowych Doradztwo Za-
wodowe, Kierowanie Rozwojem i Coaching (Szkota Gtéwna
Handlowa w Warszawie) [materiat powielony].

9 M. Pater, M. Wozniak, O wspotpracy doradcy zawodowego
z nauczycielami, [w:] ABC Poradnictwa zawodowego, pr. zb.,
Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicz-
nej, Warszawa, 2008, s. 52-56.

s Postulat || H——

Szkolny doradca zawodowy musi bezwzglednie systematycznie uczestniczy¢

w réznorodnych formach doskonalenia swojej wiedzy z zakresu poradnictwa

zawodowego oraz umiejetnosci doradczych. Przyczyni sie to do wzrostu efek-

tywnosci pracy, co jest szczegdlnie istotne w obliczu matej liczebnosci zatrud-

nionych szkolnych doradcéw zawodowych.

sssssssm——— Postulat ||| n———

czosci  (np. akademickie inkubatory
przedsiebiorczosci),

7) biura karier,

8) zrzeszenia pracodawcow, izby rze-
mieslnicze itd.,

9) i wreszcie — co najwazniejsze - pra-
codawcy.

Szczegdlna uwage nalezy zwréci¢ na
koniecznos¢ wspodtpracy szkolnego do-
radcy zawodowego z przedstawicielami
pracodawcéw. To wiedza pozyskana od
nich determinuje poniekad zakres pro-
wadzonych dziatan, bowiem ,pierwszym
klientem” doradcy powinien by¢ praco-
dawca, ktoéry tworzy popyt na okreslone
kompetencje na rynku pracy. Wspoéfpraca

dza, ktére osoby po stronie pracobior-
cow sa decydentami w poszczegdlnych
sprawach, nie umiejg przekazac istnienia
pewnych ograniczen w sposobie eduka-
¢ji, wynikajacych z przepiséw prawa itd.
Wywiady prowadzone przeze mnie w kra-
ju i za granica pokazuja, ze najwiekszym
problemem s3 bariery w komunikacji,
ktére prowadza albo do nienawigzania
wspétpracy, albo do wspotpracy pod wie-
loma aspektami nieefektywnej.

s Postulat |V m—

Nalezy rozwazy¢ wprowadzenie ustrukturyzowanego, systematycznego i po-

wszechnego programu szkoleniowego skierowanego do szkolnych doradcéw

zawodowych i nauczycieli. Powinien by¢ skoncentrowany na poszerzeniu

umiejetnosci wspoftpracy (ze szczegélnym wskazaniem na umiejetnosci komu-

nikacji) ze Srodowiskiem pracodawcow.

s Postulat |V H——

ta nie przebiega czesto wiasci-
wie. Obserwacje prowadzone
w Polsce, jak i w innych krajach
europejskich (np. Wielka Bry-
tania, Czechy, Litwa) potwier-
dzajg powielanie sie nastepu-
jacego schematu. Pracodawcy
stwierdzajg niejednokrotnie, ze
s zainteresowani wspotpraca
ze szkotami, ale nie wiedza, do
kogo maja sie zwrdci¢, ograni-
czaja ich bariery administracyj-
ne w szkole, narzekajg na brak
ciagtosci dziatan, jak réwniez na
ktopoty komunikacyjne - jed-
nak mimo to zwykle sg bardzo
zainteresowani wspotpraca.
Podobnie szkolni doradcy za-
wodowi (ale takze i nauczycie-
le) - chetnie wspotpracowaliby
z pracodawcami, ale ,nie potra-
fia z nimi rozmawiac”, nie wie-

Dariusz Danilewicz - doktor nauk ekono-
micznych z dziedziny zarzadzania, absol-
went Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warsza-
wie, adiunkt w Katedrze Rozwoju Kapitatu

Ludzkiego (SGH).
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W dniach 10-11 pazdziernika 2013 r. uczestniczyliémy w dorocznej konferenciji Euro-
pejskiej Sieci na Rzecz Monitorowania Regionalnych Rynkéw Pracy, kiéra w tym roku
odbyta sie w Bilbao. Sie¢ powstata z inicjatywy Instytutu Badari Gospodarki, Pracy
i Kultury Uniwersytetu Goethego we Frankfurcie (IWAK). W chwili obecnej gromadzi

ponad 500 regionalnych i lokalnych obserwatoriéw rynku pracy z catej Europy.

MONITOROWANIE ZAPOTRZEBOWANIA NA KWALIFIKACJE

Tematyka tegorocznego, siédmego juz spotkania cztonkéw sieci, koncentrowata sie
wokét dwéch gtéwnych zagadnier. Podczas pierwszego dnia wspélnie dyskutowa-
lismy na temat monitorowania umiejetnosci na europejskim rynku pracy — mozliwych
metod i narzedzi, trudno$ci w monitorowaniu umiejetnosci formalnych i nieformal-
nych, ewentualnych sposobéw ich niwelowania. Dobre praktyki w tym zakresie
zaprezentowali gospodarze spotkania. lvan Jimenez z Departamentu Promocji Go-
spodarczej Prowincji Bizkaia przedstawit program Talentia, majgcy na celu wprowa-
dzanie studentéw w $wiat nauki, techniki i biznesu. Dr Maria Saiz z Uniwersytetu

Kraju Baskéw z kolei przyblizyta podejmowane przez uczelnie dziatania w zakresie

'~ zwiekszania kompetencii studentéw ukierunkowane na podiecie pierwszej pracy.

. Waznym punktem spotkania byto zaprezentowanie Panoramy Umiejetnosci UE

(EU Skills Panorama). Jest to portal internetowy utworzony z inicjatywy Komisji
Europeiskiej, gromadzqcy wyniki krajowych, europejskich i miedzynarodowych
badan dotyczgcych umiejetnosci i miejsc pracy. W serwisie dostepne sq dane
na temat zapotrzebowania na umiejetnoéci w poszczegédlnych krajach wedtug
podziatu na branze, a nawet zawody. Przedstawiane sq takze prognozy do-
tyczqce tego obszaru. Te i wiele innych informacji znalezé mozna pod adresem:

www.euskillspanorama.ec.europa.eu

Universidad
| Pais Vasco
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Pierwszy dzied konferencji miat takze polski akcent. Uczestnicy spotka-

nia zapoznali sie z wynikami naszych prac prowadzonych w ramach Gru-
py Roboczej dziatajgcej na rzecz opracowania modelu monitorowania
oséb mtodych na rynku pracy. Edyta Dgbrowska z Podlaskiego Obserwa-
torium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych WUP w Biatymstoku (Lider
Grupy Roboczej) przedstawita dotychczasowe efekty wspdlnych dziatan
polskich obserwatoriéw. Z kolei Britta Lideke z Federalnej Agencji Pracy
w Berlinie zaprezentowata obecnym zakres i rezultaty miedzynarodowej
wspétpracy w ramach opracowywania systemu (Federalna Agencja Pracy

w Berlinie wigczyta sie do prac nad modelem jako partner zagraniczny).

REGIONALNE OBSERWATORIA RYNKU PRACY W EUROPIE

Motywem przewodnim drugiego dnia konferencji byta debata na temat
zmieniajqcej sie roli regionalnych i lokalnych obserwatoriéw rynku pracy.
Dr Christa Larsen (IWAK, Uniwersytet Goethego we Frankfurcie] w swojej pre-
zentacji oméwita rozwdj regionalnych i lokalnych obserwatoriéw rynku pro-
cy, m.in. w zakresie obszaréw analiz i metodologii badan. Podkreslita takze
zmieniajqce sie, coraz bardziej nowoczesne sposoby prezentowania wynikéw
i komunikacji z odbiorcami analiz. Gtos w dyskusji zabrali cztonkowie sieci,
przedstawiciele samorzqdu prowinciji Bizkaia, stuzb zatrudnienia. Tym razem
takze nie zabrakto prezentacji dobrych praktyk — Javier Ramos przedstawit
system informacji o rynku pracy Baskijskich Stuzb Zatrudnienia. Ciekawe wy-
stgpienie p. Doris Bartelmes z Ministerstwa Spraw Socjalnych, Pracy, Zdrowia
i Demografii Niemiec przyblizyto osiggniecia w zakresie monitorowania bran-

zy medycznej w regionie Rhineland-Palatinate.

Nastepne spotkanie Europejskiej Sieci na Rzecz Monitorowania Regionalnych

Rynkéw Pracy odbedzie sie w 2014 r. we Frankfurcie. Bedzie to kolejna oka-

zja do wymiany doéwiadczer, prezentacji efektéw prowadzonych przez rok

eman ta zabal zazuy

? prac, czy wspdlnego rozwigzywania probleméw zwigzanych z monitorowa-

niem rynkéw pracy w Europie.

Universidad  Euskal F
del Pais Vasco  Uniberts;

Katarzyna Kozakowska

Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy
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NOwY BUDZET UNII EUR
NA LATA 2014-2

POLSKA NAJWIEKSZYM BENEFICJENTEM
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Po okoto rocznym maratonie neg
Rada Europejska i Komisjg Europ
przyjat wieloletni budzet unij
nych pieniedzy ze wszystki
ropejski przyjat takze
ruszy¢ negocjacje U

koncu 19 listopada P
2014-2020. Polska o
nkowskich. Nied
n. Dzieki temu
rogramow oper

'0 s dobre wiadomosci dla Polski, j cy, itd. Jednak w ska-
Tskiej. Niemoc negocjacyjna na padng w stosunku do
nych wreszcie zostata przetamana,
dze unijne beda mogty by¢ wykorzysty
regionéw. Warto przypomnie¢, ze obecny
2007-2013 byt przyjmowany w analogicz

2006 roku, czyli e,pot roku wezesnie

e przyzna-
biezacych
ie otrzy-

ale weo oglismy
Unijny bud prawie 35 mld euro. Pols na
wy UE, ktory vezposrednie dla rolnikow, tym,

i innowacyj
pracy ora
w ostatnic

IoWYyC J ze ej perspektywie doptaty w owane
rczemu, ktéry zb nijnego. W negocjacjach bu ka data
odarka unijna. Budzet wieks tet dla polityki spdjnos niejsze

unijny w, 560 mld euro i 908 mid euro srodki e _na rozwdj obszaréw h WPR.
w wydatk zymac 10_3,'8411Id euro Jak uzgod zadzie, wieksze érodk a'roz-
i bedzie najwie budzetu unijnego. Negocja- woj obszaréw v ramach ki spojnosci¢Generalnie
Cje prowadzonc oku, a w cenach biezacych do Pol- budzet unijny na WPR takze ule iejszeniu, chociaz nadal
ski moze trafi¢ prawie 120 Id euro. pozostanie najwie pozycja w bu

Po raz pierwszy w historii UE nowy budzet UE na lata 2014- *
2020 bedzie mniejszy od poprzedniego, w tym wypadku obecne-
go budzetu na lata 2007-2013. Chociaz wielu unijnych politykéw
mowi, ze moze to nie jest budzet na miare ambigji i aspiracji Unii
Europejskiej, to w interesie wielu, szczegdlnie nowych krajow
cztonkowskich byto raczej dogadac sie jak najwczesniej, nawet
na mniej korzystnych warunkach, niz odktada¢ przyjecie nowego
budzetu w czasie. Zmniejszenie budzetu to sukces polityczny tych
krajow cztonkowskich i przywédcéw unijnych, ktérzy wyraznie
nawotywali do oszczednosci i do ograniczenia budzetu unijnego,
w tym szczegélnie Premiera Davida Camerona i Kanclerz Angeli

Merkel.

Na politykg spéjnoéci dla Polski zarezerwowano 72,9 mid Jerzy Kwieciniski - Wiceprezes Europej-
euro (w cenach 2011 roku), czyli 5 mld euro wiecej niz obecnie, skiego Centrum Przedsigbiorczosci, ukie-
a w cenach bieiqcych quzie to 82,5 mld euro. To pozytywna runkowanego na wspieranie rozwoju pol-
informacja dla Polski, bo oznacza, ze okoto 22,5 proc wszystkich skich przedsiebiorstw i regionéw w procesie
funduszy w unijnej polityce spdjnosci poptynie do Polski, jeszcze \ integracji z Unia Europejska, ekspert BCC.

wiecej nizw tej perspektywie (19,5 proc). Sa to najwazniejsze srod-
ki dla Polski, bo finansuja przedsiewziecia inwestycyjne, nie tylko
drogi, koleje, systemy wodno-kanalizacyjne, szpitale, przedszkola,
ale takze innowacje, badania, inwestycje w firmach, edukacje, in-
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MIEJSCA PRACY POD OCHRONA

pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwia-
zanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2013r. poz. 1291).
Zgodnie z jej zapisami przedsiebiorcy spetniajacy okreslone wa-
runki beda mogli skorzysta¢ z bezzwrotnych swiadczer w ramach
pomocy de minimis' pochodzacych z Funduszu Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych (FGSP) oraz Funduszu Pracy (FP).

N owe uregulowania zostaty wprowadzone ustawa z dnia 11

NOWE MOZLIWOSCI OCHRONY MIEJSC PRACY

Z przewidzianych w ustawie $rodkdw przedsiebiorcy moga
finansowac czes¢ wynagrodzenia pracownika w czasie przestoju
ekonomicznego. Swiadczenie moze wynie$¢ do 100% zasitku dla
bezrobotnych (obecnie jest to kwota 823,60 zt) i powinno by¢ po-
wiekszone o wysokos¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne nalez-
nych od pracownika (ostateczna wysokos$¢ swiadczenia ustalana
jest proporcjonalnie do przestoju ekonomicznego i wymiaru czasu
pracownika). Podobne wsparcie mozna uzyskac takze na dofinan-
sowanie wynagrodzenia pracownika objetego obnizonym wymia-
rem czasu pracy.

Whnioski o srodki na czesciowe wynagrodzenie pracownikéw
powinny by¢ sktadane do Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Dodatkowo przedsiebiorca, ktéry zawart umowe o wyptate
wymienionych $wiadczen moze tez zwréci¢ sie do Powiatowego
Urzedu Pracy z wnioskiem o dofinansowanie z Funduszu Pracy
kosztéw szkolenia pracownika objetego wsparciem w zakresie
ochrony miejsc pracy. Dofinansowanie moze wynie$¢ do 80%
kosztéw kursu dla jednego pracownika, ale nie wiecej niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale (od dnia za-
warcia umowy) i moze by¢ przeznaczone na:

+ naleznosci dla instytucji szkoleniowej,

« pokrycie kosztéw przejazdéw na szkolenie,

« koszt badan lekarskich lub psychologicznych niezbednych do
rozpoczecia szkolenia,

- obowigzkowe ubezpieczenie pracownika od nastepstw nie-
szczesliwych wypadkdw.

KTO MOZE SKORZYSTAC?

Proponowane formy wsparcia adresowane sg do przedsiebior-
cow, ktorzy spetniaja nastepujace wymogi:

1) taczne obroty gospodarcze firmy spadty o minimum 15%
(pod uwage brany bedzie spadek w ciaggu 6 kolejnych miesiecy
w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
w stosunku do analogicznego okresu sprzed roku poprzedniego);

2) firma nie ma zalegtosci podatkowych ani w ptatnosciach
sktadek ZUS (w ustawie okreslone sg jednak wyjatki od tego wy-

1 Pomoc de minimis - to forma wsparcia udzielanego przez panstwo przedsiebiorcom, ktéra, ze
wzgledu na jej matg wartos¢, nie powoduje zaktocenia konkurencji w wymiarze unijnym i z tego
powodu nie podlega obowiazkowi notyfikacji Komisji Europejskiej. Jej taczna wartos¢ dla jednego
beneficjenta nie moze przekroczyc rownowartosci 200 tys. euro brutto w okresie 3 lat kalendarzo-
wych, a w przypadku podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarcza w sektorze transportu
drogowego - 100 tys. euro.

Zyce rozwigzan w za-
sparcia majg ufatwic
toju ekonomicznego.

mogu, zgodnie z ktérymi ze Swiadczen skorzystajg réwniez m.in.
przedsiebiorcy, ktérzy zawarli umowe z ZUS lub US w sprawie
spfaty zadtuzenia, a takze ci, ktérych zalegtosci powstaty w okresie
spadku obrotéw gospodarczych i posiadaja plan ich sptaty);

3) nie istnieja przestanki do ogtoszenia upadtosci firmy;

4) warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju eko-
nomicznego albo obnizonego czasu pracy zostang uzgodnio-
ne (w formie porozumienia) z organizacjami zwigzkowymi badz
przedstawicielami pracownikéw.

Przedsigbiorca korzystajacy z przewidzianych w ustawie
Swiadczen nie moze przeznaczy¢ ich dla pracownika, na ktérego
uzyskat juz pomoc na wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy z Funduszu Pracy lub PFRON.

Wiasciciele firm zainteresowani skorzystaniem ze wsparcia
w zakresie ochrony miejsc pracy w ich przedsiebiorstwach po-
winni takze pamiegtac, ze zawarcie umowy na wyptate Swiadczen
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych z mar-
szatkiem wojewddztwa musi nastapic nie pézniej niz do 30 czerw-
ca 2014 roku.

Szczegébtowe informacje dotyczqce mozliwosci i warunkéw
przyznawania sSwiadczeri okreslonych w ustawie o szczegdlnych
rozwiqzaniach zwiqzanych z ochronq miejsc pracy mozna uzyskacé
w Wydziale Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych
WUP w Warszawie mieszczqcym sie przy ul. Leszno 21 w Warszawie.
Kontakt: tel. (22) 63221 74w 111, 113, 114,115, 116

e-mail: wup@wup.mazowsze.pl

oprac. na podstawie materiatow Wydziatu

Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych
WUP w Warszawie

‘

Katarzyna Kozakowska
gtéwny specjalista Mazowieckiego

Obserwatorium Rynku Pracy
WUP w Warszawie.
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MAZOWIECKI RYNEK PRACY
— PAZDZIERNIK 2013 R.

Pazdziernikowe
sytuacji. W ujeci
i zatrudnienie wz

EZROBOCIE
BWediug danych GUS stopa bezrobocia na koniec pazdzierni-
ka br. wyniosta na Mazowszu 10,9% (wobec 11,0% przed mie-
sigcem). W Polsce wartos¢ wskaznika utrzymata sie trzeci miesiac
z rzedu na poziomie 13%. Jednakze poréwnujac dane z analogicz-
nym okresem ub.r. zarbwno w regionie, jak i w skali kraju, odno-
towano wzrost bezrobocia (na Mazowszu - o 0,6 p.proc., w Polsce

Wykres 1. Stopa bezrobocia na Mazowszu i w Polsce w okresie styczer - pazdziernik 2013 r.

14,2
13,0
1 1"‘3"——_--_-"""-‘_ 10,9
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

- 0,5 p.proc.). Wojewo6dztwo mazowieckie nadal wyréznia sie naj-
wyzsza w Polsce liczba zarejestrowanych bezrobotnych. Na koniec
pazdziernika 2013 roku na Mazowszu bylo zarejestrowanych 278
357 0s6b (wzrost 0 7,3% w skali roku).

Analiza dotyczaca udziatu poszczegélnych grup w ogdle zarejestro-
wanych bezrobotnych na Mazowszu pokazuje, ze w korzystniejszej
sytuacji pod tym wzgledem znajdujg sie kobiety. W pazdzierniku
b.r. stanowity one 48,0% wszystkich osob, ktére zarejestrowaty sie
w powiatowych urzedach pracy. W analogicznym okresie ub.r. byto
ich wiecej 0 0,9%. W skali Polski proporcje sg odwrotne - to mez-
czyzni stanowia mniejszo$¢ w ogdle bezrobotnych (48,0%). Jed-
nakze, podobnie jak w woj. mazowieckim, ich udziat wzrasta.

W stosunku do wrzesnia b.r. w 10 wojewddztwach odnotowa-
no niewielki spadek stopy bezrobocia. Nie wptyneto to jednak
na kolejnos¢ w ogdlnopolskim rankingu. Nadal przewodzi w nim
Wielkopolska, w ktérej wartos¢ wskaznika wyniosta 9,3% (spadek
w ujeciu mdm o 0,1 p.proc.). Pazdziernik byt kolejnym miesigcem,
w ktérym druga pozycje utrzymato Mazowsze. W najgorszej sytu-
acji nadal znajduje sie woj.warminsko-mazurskie, w ktérym stopa
bezrobocia caty czas ro$nie - osiaggneta juz 20,6%.

12 | GRruDzIEN 2013

Wojewddztwo mazowieckie jest najwiekszym i zarazem jednym

z najbardziej zréznicowanych regionalnych rynkéw pracy. Bardzo

dobrze pokazuja to dane dotyczace poszczegdlnych podregionéw

Mazowsza. Na koniec pazdziernika 2013 r. miedzy podregionem

Z najnizsza stopa bezrobocia - m.st. Warszawa (4,8%), a podregio-

nem, w ktérym sytuacja byta niezmiennie najgorsza - radomskim
(23,8%) odnotowano prawie 20 p.proc. roznicy. Wartos¢ wskaznika
ponizej Sredniej wojewddzkiej charakteryzowata réwniez podre-
gion warszawski zachodni - 9,0%. W gorszej sytuacji byty podre-
giony: warszawski wschodni (14,1%), ostrotecko-siedlecki (16,0%)
i ciechanowsko-ptocki (17,8%).

Rozbieznosci na Mazowszu wida¢ jeszcze wyrazniej, kiedy ana-
liza przenosi sie na poziom powiatéw. Dane zebrane z rejestrow
powiatowych urzedéw pracy pokazujg, ze w omawianym okresie
nie odnotowano wiekszych zmian w dotychczasowym rozkta-
dzie. Réznica miedzy powiatami o najnizszej i najwyzszej stopie
bezrobocia wyniosta ponownie ponad 30 p.proc. Najlepsza sytu-
acja byta w powiecie m.st.Warszawa (warto$¢ wskaznika - 4,8%),
a najgorsza - nie tylko na Mazowszu, ale i w catym kraju - w po-
wiecie szydtowieckim (wartos¢ wskaznika - 38,1%). W grupie po-

Mapa 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w poszczegélnych wojewddztwach

(na koniec pazdziernika 2013 r.)

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS(na koniec pazdziernika 2013 r.)



Wykres 2. Przecietne zatrudnienie w przedsigbiorstwach na Mazowszu w podziale na sekcje

wiatow z najnizsza stopa bezrobocia (ponizej 10%)
znalazty sie takze kolejno: warszawski zachodni

(na koniec pazdziernika 2013 r.)

(71%), grodziski (7,9%), gréjecki (8,0%), piaseczyn-
ski (8,2%), pruszkowski (8,6%) i otwocki (9,7%).
Oprocz szydtowieckiego, w najgorszej sytuacji po-
zostajg powiaty wchodzace w sktad podregionu
radomskiego: radomski (29,3%), przysuski (26,8%),
makowski (25,8%), sierpecki (24,4%).

Mimo zakonczenia prac sezonowych, w ujeciu
miesigc do miesigca odnotowano spadek stopy
bezrobocia w 34 mazowieckich powiatach (naj-
wyzszy: o 0,6 p.proc w mfawskim, o 0,5 p.proc
w ptonskim, 0,4 p.proc w ciechanowskim i wy-
szkowskim). Odwrotng sytuacje zaobserwowano
w 9 powiatach — najwyzszy wzrost o 0,2 p.proc.
dotyczyt: ptockiego, sierpeckiego, biatobrzeskie-
go, lipskiego, szydtowieckiego i zwolenskiego.
Natezenie bezrobocia pozostato bez zmian w 6
powiatach.

ZATRUDNIENIE

Pozytywne informacje ptyna z danych do-
tyczacych zatrudnienia. Sa one optymistyczne
szczegolnie dla Mazowsza. Pazdziernik to kolejny
miesiac, w ktérym odnotowano w regionie wzrost liczby
pracujacych w skali roku (o 0,7% wobec 0,1% we wrzesniu
br.). Przecietne zatrudnienie w przedsigbiorstwach wyniosto w ana-
lizowanym miesigcu 1 328 646 oséb. Sytuacja Mazowsza wydaje sie
jeszcze korzystniejsza, jesli spojrzymy na dane opublikowane przez
GUS dla Polski. W skali kraju zatrudnienie jest nadal nizsze niz przed
rokiem, ale dynamika spadku jest juz mniejsza (0,2% wobec 0,3%
we wrzesniu br.). W pazdzierniku w polskich przedsiebiorstwach
zatrudnionych byto przecietnie 5 500 108 oséb. Analiza danych
statystycznych dotyczacych zatrudnienia w ujeciu mdm pokazuje
wzrost zaréwno dla Mazowsza (o 0,5%), jak i dla Polski (0,1%).
Analizujac szczeg6towe dane statystyczne mozna zaobserwowag,
ze obnizenie zatrudnienia odnotowano po raz kolejny w tych sa-
mym sekcjach. Nadal, podobnie jak w reszcie kraju, najgorzej sytu-
acja przedstawiata sie w budownictwie - spadek wyniost 8,8% (taki
sam odnotowano we wrzesniu br.). Znaczaco zatrudnienie zmniej-
szyto sie réwniez w sekcjach: obstuga rynku nieruchomosci (0 6,1%),
transport i gospodarka magazynowa (o 3,1%). Na drugim biegunie
znalazty sie: wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodng i goracg wode (wzrost o 33,5%), administrowanie
i dziatalno$¢ wspierajaca (wzrost o 10,8%) oraz dziatalnos¢ profesjo-
nalna, naukowa i techniczna (wzrost o 8,4%). Warto zwréci¢ uwage
na to, ze w pazdzierniku, po kilku miesigcach spadku, nieznacz-
nie zwiekszyto sie zatrudnienie w przetwdrstwie przemystowym
(0 0,2%).
Jak podat Gtéwny Urzad Statystyczny na Mazowszu najwiecej oséb
zatrudnionych byto w trzech sekcjach: przemysle - 340,2 tys. (25,6
% 0g6tu 0s6b zatrudnionych na Mazowszu), handlu; naprawie po-
jazdéw samochodowych - 294,9 tys. (22,2% og6tu oséb zatrudnio-
nych na Mazowszu) i transporcie i gospodarce magazynowej 252,3
tys. (19% ogotu oséb zatrudnionych na Mazowszu). W skali roku
w pierwszej zanotowano wzrost (0 3,9%), a w dwéch pozostatych
spadek (odpowiednio 0 1% i o 3,1%).

WYNAGRODZENIA

W pazdzierniku 2013 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie
wzrosto w skali roku o 2,2% (wobec wzrostu o 2,1% we wrzesniu
br.) i wyniosto 4728, 42 zt. Wedtug danych GUS dla Polski dynamika
wzrostu wynagrodzen w kraju zmalata w stosunku do poprzednie-
go miesiaca, ale nadal byta wysoka - 3,1 % (wobec 3,6% we wrzesniu
br.). Inaczej przedstawia sie sytuacja w ujeciu miesigc do miesigca.
Analiza danych pokazuje, ze szybciej rosty ptace na Mazowszu -
04,2%, a w skali Polski - 0 1,7%.

W X2012
m[X2013
mX2013

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS(na koniec pazdziernika 2013 r.)

Réznica miedzy $rednig ptacg na Mazowszu i w kraju ponow-
nie wzrosta. Jak wynika z danych statystycznych, w pazdzierniku
br. pracownicy mazowieckich przedsigbiorstw zarabiali przecietnie
wiecej 0 894,25 zt (wobec 765,82 zt we wrzesniu br.). Wedtug infor-
macji podanych przez GUS wynagrodzenia wzrosty w wiekszosci
sekcji 0 znaczacym udziale zaréwno w Polsce, jak i w regionie. Na
Mazowszu wyzsze niz przed rokiem byty ptace w: obstudze rynku
i nieruchomosci (o 7,6%), wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie
elektryczna, gaz, pare wodna i goraca wode (0 5,8%), informacji i ko-
munikacji (0 4,2%), handlu; naprawie pojazdéw samochodowych
(0 3,6%) oraz w przetworstwie przemystowym (o 2,2%). W gorszej
sytuacji znalazta sie dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i technicz-
na, w ktérej w skali roku odnotowano spadek wynagrodzen o 1,3%.

Dane statystyczne pokazuja, ze na Mazowszu nadal najlepiej
zarabiaja pracownicy zatrudnieni w firmach nalezacych do sekgji:
informacja i komunikacja oraz dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wynio-
sto w nich odpowiednio: 7386,90 zt (56,2% $redniego wynagrodze-
nia w wojewoddztwie) i 6892,85 zt (45,8% $redniego wynagrodzenia
w wojewddztwie). Najnizsze ptace wystapity w administrowaniu
i dziatalnosci wspierajacej (2927,88 zt — 0 38,1 % nizsze od $redniej
na Mazowszu) oraz zakwaterowaniu i gastronomii (3044,58 zt -
0 35,6% nizsze od $redniej na Mazowszu).

Magdalena Kofomariska
specjalista ds.analiz Mazowieckiego

Obserwatorium Rynku Pracy
WUP w Warszawie
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REALIZACJA SPOTU MAZOWIECKIEGO
OBSE%&\TORIUM RYNKU PRACY

lak nie pogubic sie w codziennym nattoku infomacji? Jak z chaosu wytowic to, co

J dotyczy i intresuje tylko nas? Czym kierowac sie, aby podjq¢ dobrq decyzje, kto-

ra zaprocentuje w przysztosci? Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy bada,

analizuje i prognozuje trendy dotyczqce rynku pracy, edukacji i gospodarki. Dzieki temu

otrzymujesz zestaw rzetelnych informacji. Abys mégt skutecznie planowac i dziatac.

Zapraszamy do obejrzenia nowego spotu o dziataniach Mazowieckiego Obserwatorium

Rynku Pracy, ktéry stworzylismy z mysla o Was. Spot mozna obejrze¢ na naszej stronie
www.obserwatorium.mazowsze.pl.

/l’l’.

qazowmckle Obserwatoriu

ynku Pracy

www.obserwatorium.mazowsze.pl Tube
Rozwigzanie konkursu z wrzesniowego numeru biuletynu.
Gratulujemy zwyciezcom!
Dziekujemywszystkimzawspdlngzabaweiserdeczniegratuluje- 5) Najwiecej 0séb jest zatrudnionych na Mazowszu w branzy:
my tym, ktérzy jako pierwsi przystali do nas prawidtowe odpowiedzi. d) Przemyst
Rozwigzanie konkursu: Lista nagrodzonych:
1) Ktéra ustawa reguluje kwestie monitoringu loséw absolwen- tukasz Stepkowski
tow szkét wyzszych? Antoni Kolek
a) Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym Kinga Krélik
Jakub Styczynski
2) Kto sprawuje obecnie funkcje ministra nauki i szkolnictwa Michat Gatazka
wyzszego?
b) Barbara Kudrycka W biezagcym numerze kolejna szansa na atrakcyjne nagrody.
Zapraszamy!

3) Ktéry powiat na Mazowszu cechuje najwyzsze bezrobocie?
b) szydtowiecki

4) Stopa bezrobocia wsréd absolwentéw uczelni wyzszych wy-

nosita w | kw.2013 r.
b) 26,2%
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sobotni ranek 7 grudnia 2013 r. budynek WUP
Ww Warszawie tetnit zyciem. Ale na korytarzu
czy w pokojach trudno byto spotkac pracujacych
urzednikéw. Siedziba tym razem zawtadnieta zostata przez ich
dzieci niecierpliwie wygladajace mojego przybycia. Czas ocze-
kiwania wypetnita wspolna zabawa - dzieciaki odkrywaty swoje
plastyczne talenty, razem z rodzicami przygotowaty choinkowe
ozdoby i mite pamiatki dla mnie. Oczywiscie nie zabrakio tez
uzdolnionych tancerzy i piosenkarek.

Spotkanie przyniosto maluchom wiele niezapomnianych wra-
zen. Dla ich rodzicéw - pracownikéw WUP w Warszawie, a tak-
ze dla Dyrekgji urzedu stato sie swietng okazja do wzajemnego
poznania sie w innych, mniej oficjalnych rolach. Ja tez dawno nie
bawitem sie tak dobrze.

Do zobaczenia za rok!

‘

-~y

7 :
r’}w' ™~

Swiety Mikotaj
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\ 1
\ )
ODPOWIE& NA KILKA PROSTYCH PYTAN I WYGRA]J!

2.Typ organizacji non-profit,
zajmujacej sie badaniami i analizami
dotyczacymi spraw publicznych,
(nazwa pochodzi z jezyka ang.) to:
a) Opinion group

b) Think tank

¢) Public research

d) New idea

3. W ktérym powiecie na Mazowszu
odnotowano w pazdzierniku 2013 r.
najwyzszy spadek stopy bezrobocia:
a) mfawskim

b) ptockim

c) sierpeckim

d) wyszkowskim

1. Nowym ministrem edukacji narodo-
wej po listopadowych zmianach w
rzadzie jest:

a) Andrzej Biernat

b) Lena Kolarska-Bobinska

c) Mateusz Szczurek

d) Joanna Kluzik - Rostkowska

5. Pomoc de minimis -forma
wsparcia udzielana przedsiebiorcom
przez panstwo nie moze w ciggu 3
lat przekroczy¢ rownowartosci
(brutto):

a) 150 tys. euro

4. Ktoéry kraj bedzie najwiekszym
beneficjentem unijnego budzetu na
lata 2014-2020:

a) Stowacja

b) Czechy b) 200 tys. euro
¢) Polska c) 250 tys .euro
d) Hiszpania -

d) 300 tys. euro

@ Odpowiedzi na wszystkie konkursowe pytania znajdujq sie w tresci materialow umieszczonych w aktualnym
numerze biuletynu lub na stronie www.obserwatorium.mazowsze.pl

ny przesytac na adres: obserwatorium@wup.mazowsze.pl do 6 stycznia 2014r. w tytule wiadomosci wpisujqc "QUIZ BIULETYN'"

Wy byc formatu 1a, 2b, 3¢, itp., gdzie cyfra to numer pytania, literka - odpowied?z.

zawierac imie i nazwisko oraz numer telefonu.

ktore udzielg poprawnych odpowiedzi na wszystkie konkursowe pytania, czekajq nagrody niespodzianki.

ej poinformujemy mailem, a poprawne odpowiedzi wraz z listq laureatéw konkursu opublikujemy w kolejnym numerze biuletynu, na naszym
e www.obserwatorium.mazowsze.pl.

niejest,,grg losowq” w rozumieniu ustawy z 19 listopada 2009 . o grach hazardowych (Dz. U. Nr 201, poz. 1540, z pézn. zm.).

0gq brac udziatu pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, a takze cztonkowie ich najblizszych rodzin (wspdtmatzonkowie, dzieci,

lest rownoznaczny z akceptacjq niniejszego regulaminu.
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Niech ten szczegolny czas

:
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O

Swigt Bozego Narodzenia bedzie
okazjg do spedzenia radosnych
chwil w gronie bliskich,
w atmosferze petnej mitosci
i wzajemnej zyczliwosci,
a Nowy Rok
niech budzi nadzieje i spetnia nawet najskrytsze marzenial

Zespot Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy
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