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Trwajg przygotowania do wdrazania nowej perspektywy finansowej Unii Europejskiej na lata 2014-2020. Jak wiele instytu-
¢ji I organizacji z niecierpliwvoscia czekamy na zatwierdzenie dokumentow programowych, Ktore beda podstawa do realizacji
nowych inicjiatyw m.in. na rzecz wzrostu zatrudnienia. Juz dzis staramy sie podjac dziatania, ktore pozwola nam jak najlepiej
realizowac zadania przewidziane dla publicznych stuzb zatrudnienia. Jednym z najwazniejszych jest wdrazanie ,Gwarancji dla
mtodziezy” — unijnego programu wsparcia 0sob mtodych na rynku pracy. Od informacji do dziatania — zgodnie z tym mottem
Obserwatorium pierwszym krokiem do zaplanowania interwencji byto przeprowadzenie badan i analiz pozwalajacych zdiagno-
zowac sytuacje tej grupy w wojewodztwie mazowieckim.

W numerze znajdziecie Panstwo podsumowanie wynikow i wnioski ptynace z prowadzonych przez nas prac. Wyjatkowe
miejsce zajmuje tu badanie prowadzone przez Obserwatorium we wspotoracy z powiatowymi urzedami pracy Z naszego re-
gionu. UmaZliwito nam ono scharakteryzowanie mtodych 0sob zarejestrowanych jako bezrobotne w mazowieckich urzedach —
poznanie ich potencjatu, potrzeb w zakresie aktywizacji. W tym wydaniu prezentujemy wyniki badania na przyktadzie powiatu
Sokotowskiego.

W nowym okresie programowania zwraca sie szczegolna uwage na koniecznosc adresowania dziatar do wszystkich mto-
dych 0sob niepracujacych i nieuczestniczacych w ksztatceniu (NEET), rowniez tych, ktdre nie sa zarejestrowane w urzedach
pracy. Zaplanowanie adekwatnych dziatan w tym obszarze jest zadaniem wymagajacym ze wzgledu na fakt, Zze nie dysponu-
jemy jeszcze wyczerpujacg wiedza na temat sytuacji i potrzeb osob mtodych okreslanych mianem NEET, szczegoinie w ujeciu
regionalnym. By uzupeic te luke informacyjna, Obserwatorium Zlecito realizacje badania dotyczacego tej grupy w wojewodz-
twie mazowieckim. Gtowne wnioski prezentujemy w opracowaniu ,Portert NEET na Mazowszu’,

Zachecamy takze do lektury naszych statych rubryk. W wywiadzie biuletynu MORP Pani Anna Wesotowska z Centrum
Rozwoju Zasobow Ludzkich opowiada o realizacji | osiagnigtych rezultatach projektu ,Rewitalizacja spoteczna’. Z kolei w cyklu
,Okiem eksperta” dr Tomasz Mering (UW) przyglada sie projektowi reform szkolnictwa zawodowego przedstawionego do kon-
sultacji spotecznych przez minister edukacji narodowej. Czy bedziemy miec¢ do czynienia z renesansem tej formy ksztatcenia?
To i inne pytania stawia autor artykutu.

W kontekscie refleksji na temat edukacji i wejscia miodziezy na rynek pracy polecamy takze lekture tekstu
ar Justyny Godlewskigj-Szyrkowej poswieconego oczekiwaniom wzgledem uczelni i mozliwosciom ich zaspokojenia w swietle
nowych przepisow ustawy o szkolnictwie wyzszym.

Zapraszamy rowniez do zapoznania sie z relacja z cyklicznej konferencji sieci europejskich obserwatoriow rynku pracy,
ktora w tym roku odbyfa sie w siedzibie lidera — na Uniwersytecie Goethego we Frankfurcie.

Na najbardziej uwaznych Czytelnikow jak zwykle czekaja nagrody. Mamy nadzieje, Ze beda milym akcen-
tem na zblizajace sie Swieta Bozego Narodzenia, z okazji ktdrych zyczymy Panstwu wszelkiej pomysinodci

Zespot Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy
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OKIEM
EKSPERTA

- Renesans szkolnictwa zawodowego?

Ministerstwo Edukacji Narodowej (MEN) ogtosito rok szkolny 2014/2015 rokiem szkét zawodowych.

Inicjatywa ma charakter nie tylko symboliczny. W dniu 7 pazdziernika br. Joanna Kluzik-Rostkowska,
Minister Edukacji Narodowej, przedstawita do konsultacji spotecznych projekt reform majacych na celu

odbudowe szkolnictwa zawodowego. Konsultacje zakonczyty sie 30 pazdziernika br. Ich efektem jest

wypracowanie pakietu dziatan, ktorych podstawowym celem jest dostosowanie w najblizszych kilku
latach ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

nych dziatan o charakterze programowym i legislacyjnym. Wazna

jest réwniez zapowiedz silniejszego wsparcia szkdt zawodowych
Srodkami z perspektywy finansowej Unii Europejskiej na lata 2014-2020.
Pienigdze majg pochodzi¢ przede wszystkim z budzetow regionalnych
programéw operacyjnych oraz z programu centralnego, koordyno-
wanego przez MEN. W nowej perspektywie finansowej na dofinan-
sowanie szkolnictwa zawodowego MEN przewidziat 120 min euro,
a pienigdze maja by¢ przeznaczone przede wszystkim na poprawe ja-
kosci i efektywnosci nauczania. Dodatkowo, jak wspomniano powyzej,
szkoty zawodowe beda mogty by¢ wspierane z regionalnych progra-
mow operacyjnych (wedtug przedstawicieli resortu edukacji marszat-
kowie wojewddztw beda dysponowali kwotg okoto 720 min euro na
wsparcie szkdt zawodowych).

Zapowiedziane przez MEN reformy maja by¢ realizowane az w pie-
ciu obszarach, do ktérych naleza: wspdtpraca z pracodawcami, rozwoj
pozaszkolnych form ksztatcenia i uczenia sie, rozwdj doradztwa zawo-
dowego oraz systemu informacji edukacyjno-zawodowej, wspieranie
szkoét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz doskonale-
nie procesu potwierdzania efektéw ksztatcenia zawodowego.

Pierwszy z wspomnianych obszaréw od lat stanowi jedng z gtow-
nych bolgczek systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce. Zbyt mate
zaangazowanie pracodawcow we wspotprace ze szkotami powoduje
niedostateczne dostosowanie programéw nauczania do wymagan
wspotczesnego konkurencyjnego rynku pracy. Aby zmieni¢ ten stan
rzeczy zaproponowano szereg rozwigzan, ktére maja silniej zinstytu-
cjonalizowac dialog szkét z pracodawcami. Zapowiedziano réwniez
wprowadzenie zachet finansowych dla pracodawcoéw, ktorzy beda an-
gazowac sie we wspodtprace z jednostkami edukacyjnymi.

Zgodnie z zapowiedziami ministerstwa wspdtpraca z pracodaw-
cami bedzie mie¢ charakter zarébwno strategiczny (wtgczenie praco-
dawcow w system identyfikacji potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych
na regionalnym i lokalnym rynku pracy, wspolne projektowanie oferty
ksztatcenia), jak i praktyczny (wieksze zaangazowanie pracodawcow
we wspolne przygotowywanie programow nauczania ze szkotami, or-
ganizacje ksztatcenia praktycznego dla ucznidéw oraz praktyk i stazy
dla nauczycieli w rzeczywistych warunkach pracy oraz prowadzenie
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jak rowniez zwiekszenie udziatu
pracodawcow w egzaminowaniu). Aby uzyska¢ wspomniane efekty
planuje sie m.in. utworzenie w latach 2014-2020 na poziomie central-
nym zespotdéw partnerdw spotecznych reprezentatywnych dla za-
wodoéw szkolnictwa zawodowego, w sktad ktorych wchodzi¢ beda:

P rzedstawiony projekt zmian zaktada realizacje szeregu konkret-
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stowarzyszenia zawodowe, organizacje pracodawcow oraz zwigzki
zawodowe. Zespoty te, wspdlnie z radami sektorowymi (ktére zostang
uruchomione przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci), zaj-
mowac sie beda identyfikacjg potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych
na rynku pracy w poszczegolnych branzach/zawodach szkolnictwa
zawodowego. Docelowo zespoty maja wypracowac sciezki rozwoju
zawodowego w danej branzy/zawodzie, poprzez okreslenie pozada-
nych typow szkdt oraz oczekiwanego profilu ich absolwentow. Dodat-
kowo w ramach nowej perspektywy finansowej przewidziano srodki
na wsparcie pracodawcow, ktérzy angazowac sie beda w organizacje
praktycznej nauki zawodu (w tym w tzw. ksztatcenie dualne). Srodki
beda mogty by¢ przeznaczane na dofinansowanie opracowania ram
jakosci stazy i praktyk dla uczniow realizujacych ksztatcenie praktyczne
w przedsiebiorstwach, przygotowanie modelowych programéw prak-
tycznej nauki zawodu oraz wypracowanie modelu zachet dla pra-
codawcow angazujacych sie w proces ksztatcenia zawodowego (ze



szczegolnym uwzglednieniem ksztatcenia praktycznego). Dodatkowo
ministerstwo zamierza zmodyfikowac system finansowania, aby za-
checac szkoty do zatrudnienia do nauki zawodu fachowcéw rekrutuja-
cych sie z sektora przedsiebiorstw (czyli spoza szkét). Warto wspomnied,
Ze tego typu rozwigzania prawne istniejg juz obecnie (por. art.7 ust.1a
ustawy o systemie oswiaty), jednak nie sg one wykorzystywane w sze-
rokim zakresie przez szkoty. W sumie nalezy uznac, ze pakiet rozwigzan
zaproponowanych przez ministerstwo, a takze zapowiedZ wdrozenia
wspomnianych instrumentow finansowych stanowig istotng nowosc,
ktéra powinna przyczyni¢ sie do zwiekszenia zaangazowania praco-
dawcow we wspotprace ze szkotami zawodowymi.

Zgodnie z zapowiedziami w kolejnych latach ma nastepowac dalsze
rozbudowywanie oferty edukacyjnej z szerszym uwzglednieniem, niz
ma to miejsce obecnie, prowadzenia krotkich form kursowych niezbed-

realizacje podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, w opar-
ciu o centralnie opracowane rekomendacje. Dodatkowo na pozio-
mie regionalnym przewidziano dziatania majace na celu doskonalenie
warsztatu pracy nauczycieli ksztatcenia zawodowego (we wspodtpracy
z uczelniami wyzszymi i rynkiem pracy), co ma zapewni¢ im mozliwosc
aktualizowania swojej wiedzy przez bezposredni kontakt z rzeczywi-
stym srodowiskiem pracy.

Bardzo waznym elementem wprowadzanych zmian ma by¢ dalsze
doskonalenie procesu potwierdzania efektow ksztatcenia zawodowego.
Nalezy tu wspomnie¢, ze ,nowy” egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
jest juz wprowadzany od 2013 r. i docelowo do 2017 r. ma zastgpic cat-
kowicie starg forme egzaminu. Planuje sie, ze w okresie przejsciowym
kontynuowane beda dziatania usprawniajace jego organizacje, w tym
w szczegodlnosci upowszechnienie informacji o zakresie i wymaga-

Zaktadane reformy moga przyczynic sie do istotnej redefinicji miejsca szkot zawodowych na lokalnych rynkach pracy,
Zmieniajac je w wazny podmiot wspolpracujgcy z innymi instytucjami rynku pracy przy tworzeniu lokalnych i regionalnych

Strategii zatrudnienia.

nych do nabycia pojedynczych umiejetnosci zawodowych. Minister-
stwo zamierza w najblizszym czasie umozliwi¢ organizacje krétszych
form kursowych dla uczniéw licedw, pozwalajacych na nabycie konkret-
nych umiejetnosci w danym zawodzie, a takze — wprowadzi¢ mozliwos¢
gromadzenia poszczegdlnych zestawdw umiejetnosci w celu nabycia
petnej kwalifikacji. Warto dodac¢, ze juz dzis istnieje mozliwos¢ wprowa-
dzenia krotkich kurséw zawodowych dla 0séb, ktdre ukonczyty gimna-
zjum, a zapowiadane wprowadzenie analogicznej oferty dla licealistow
jest krokiem w dobrga strone.

Rozwdj skutecznego systemu doradztwa zawodowego od lat sta-
nowi jedno z wazniejszych wyzwarn, przed ktdrym stoi ksztatcenie za-
wodowe w kraju. Zgodnie z zapowiedziami, dziatania realizowane
w ramach tego obszaru beda koncentrowad sie m.in. na: stworzeniu
skutecznego systemu doradztwa zawodowego od poziomu gimna-
zjum, zapoznaniu uczniow ze $wiatem zawoddw na poziomie szkoty
podstawowej oraz generalnie - na zmianie $wiadomosci uczniéw i ro-
dzicéw w zakresie doradztwa zawodowego. W latach 2014-2020 maja
zosta¢ opracowane nowe ramowe programy i rozwigzania organiza-
cyjne w zakresie doradztwa zawodowego w szkotach i placdwkach,
uwzgledniajace potrzeby ucznidw i dorostych uczacych sie na réznych
poziomach edukacyjnych (oraz w réznych typach szkét i placowek). Roz-
wigzania te maja objac¢ m.in. okredlenie rekomendowanej tematyki zajec
edukacyjnych, proponowanych narzedzi i metod pracy oraz oczekiwa-
nych efektow ustug doradczych. Warto jednocze$nie tu wspomniec
o dziataniach, ktére sg realizowane obecnie. Do korica marca 2015 r.
zostanie utworzona mapa zawodow i szkdt prowadzacych ksztatce-
nie zawodowe. Uzupetnieniem tego dziatania bedzie przygotowanie
e-zasobow do doradztwa zawodowego dla réznych grup wiekowych,
przedstawiajgcych kompleksowg informacje o zawodach (w tym m.in.
materiaty dla dzieci zapoznajace je ze Swiatem zawodow). Zasoby te zo-
stang udostepnione na portalu doradztwa edukacyjno-zawodowego
,Edukacja dla pracy’, przygotowanym w ramach projektu PO KL.

By¢ moze najwazniejsza zmiang zapowiedziang przez ministerstwo
jest obietnica wiekszego wsparcia finansowego dla szkét i placowek
prowadzacych ksztatcenie zawodowe. Obecnie szkoty sg niedoinwesto-
wane i borykajga sie z problemami wynikajacymi z uzytkowania przesta-
rzatej infrastruktury i pomocy naukowych, ktére nie pozwalajg uczniom
na uzyskanie aktualnej wiedzy i umiejetnosci poszukiwanych na rynku
pracy. Zgodnie z zapowiedziami proces doposazenia szkot i placowek
w sprzet i materiaty dydaktyczne bedzie realizowany gtownie w ramach
regionalnych programéw operacyjnych. Zaktada sie, ze w latach 2014-
2020 bedzie mozliwe stworzenie w szkotach i placéwkach ksztatcenia
zawodowego warunkéw odzwierciedlajacych rzeczywiste srodowisko
pracy zawodowej. Przedsiewziecia te bedg obejmowaty wyposazenie/
doposazenie szkot i placowek w nowoczesny sprzet oraz materiaty dy-
daktyczne zapewniajace wysoka jakos¢ ksztatcenia i umozliwiajace

niach egzaminacyjnych w nowym egzaminie zawodowym oraz stwo-
rzenie krajowych osrodkow ksztatcenia i egzaminowania dla zawodow
o charakterze unikalnym i regionalnym we wspdtpracy z pracodawcami
(gdrnictwo wegla i miedzi, przemyst stoczniowy, gazownictwo, zegluga
srodladowa, wybrane zawody budowlane).

Scharakteryzowane powyzej dziatania i projekty nowych inicjatyw
nalezy oceni¢ pozytywnie, jako krok w strone odbudowy potencjatu
szkodt zawodowych. Zaktadane reformy moga przyczyni¢ sie do istot-
nej redefinicji miejsca szkdt zawodowych na lokalnych rynkach pracy,
zmieniajac je w wazny podmiot wspotpracujacy z innymi instytucjami
rynku pracy przy tworzeniu lokalnych i regionalnych strategii zatrudnie-
nia. Proponowane zmiany wychodzg takze naprzeciw oczekiwaniom
formutowanym przez uczestnikéw edukacji zawodowej (ucznidw oraz
absolwentdw), a takze potrzebom pracodawcdw, ktérzy od lat wska-
zujg w badaniach na niedostateczne przygotowanie absolwentéw do
pracy. Z pewnoscia bardzo wazna jest zapowiedz dofinansowania szkot
zawodowych, co daje pewng nadzieje na nadrobienie wieloletnich za-
niedban w tej dziedzinie. Na koniec nalezy jednak podkresli¢, ze osta-
teczny efekt zmian zaleze¢ bedzie od przyjecia konkretnych rozwigzan
legislacyjnych, instytucjonalnych i finansowych.

doktor nauk huma-

Tomasz Mering —
nistycznych w zakresie nauk o polity-
ce,absolwent Wydziatu Dziennikarstwa
i Nauk Politycznych Uniwersytetu War-
szawskiego.
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Rewitalizacja to nie fylko remont.
0 ludzkiej twarzy rewitalizacji

0 tym, jak powinna wyglgdac skuteczna rewitalizacja, czym jest Modelowy Standard Aktywnej Infegracji, a takze o wspétpracy
podmiofaw publicznychi prywafnych narzecz rozwigzywania probleméw spotecznych z Anng Wesotowskg z Cenfrum Rozwoju
Zasobow Ludzkich, kierownikiem projekfu ,Rewitalizacja spoteczna’, rozmawia Magdalena tofocka.

Fot. Autorka wywiadu (z prawej strony) z Anna Wesotowska, kierownikiem projektu,Rewitalizacja spoteczna”

ielu osobom rewitalizacja kojarzy sie z remontem, od-
Wnawianiem budynkoéw. Czy to wiasciwe rozumienie re-
witalizacji?

Okredlanie mianem ,rewitalizacji” wytacznie dziatart zmierzajacych do
wyremontowania pojedynczych budynkow, skwerdw czy zespotdw
zabudowan jest btedem. U podstaw rewitalizacji lezy bowiem koncep-
cja ozywienia spotecznosci lokalnych poprzez tchniecie ducha dziata-
nia w mieszkarcow rewitalizowanego obszaru, a remont infrastruktury
jest jedynie srodkiem do osiggniecia celu.

Jak mozna zatem najkrécej zdefiniowa¢ czym jest rewitalizacja?
Rewitalizacja to wieloletni proces podejmowania spdjnych, zintegro-
wanych dziatari, inicjowany i koordynowany przez wtadze samorza-
dowe i jego jednostki organizacyjne w celu wyprowadzenia ze stanu
kryzysowego zdegradowanych obszaréw miast. Wazne sg tu réwno-
czesne dziatania w trzech sferach: spotecznej, gospodarczej i prze-
strzennej. W sferze spotecznej szczegdlng role odgrywajg instytucje
pomocy i integracji spotecznej. Niezwykle istotny w tym procesie jest
aktywny udziat mieszkancow rewitalizowanych obszaréw.

GRuDZIEN 2014

Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich (CRZL) konczy realizacje
duzego projektu ,Rewitalizacja spoteczna”. Prosze powiedziec na
czym on polegaf?

Projekt ,Rewitalizacja spoteczna” polegat na zrealizowaniu dwdch edy-
Jji programow rewitalizacji spotecznej (PRS), w trakcie ktérych opra-
cowano i przetestowano kompleksowy zestaw dziatari wspierajacych
mieszkancow obszarow zdegradowanych oraz model partnerstwa lo-
kalnego wspdlnie dziatajagcego na rzecz tychze Srodowisk. W ramach
projektu przeprowadzono takze szkolenia z zakresu inicjowania i wdra-
zania partnerskich programow rewitalizacji spotecznej dla pracowni-
kow publicznych oraz niepublicznych instytucji pomocy i integragji
spotecznej. Byty one realizowane na podstawie autorskiego programu
opracowanego w ramach naszego projektu oraz metody szkolenio-
wej stanowiacej nowatorskie dziatanie w zakresie metodologii pracy
ze srodowiskami lokalnymi oraz osobami wykluczonymi i zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym.

Jaki byt zatem cel projektu?
Z jednej strony poprawa jakosci zycia i bezpieczenstwa mieszkaricow
zdegradowanych srodowisk lokalnych, poprzez inicjowanie i koordy-
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Rewitalizacja
przestrzenna

nowanie dziatart naprawczych z ich aktywnym udziatem. Z drugiej za$
strony dostarczenie realizatorom tych dziatar, czyli samorzadom lokal-
nym i pracownikom instytucji pomocowych, modelowych rozwigzan
w zakresie sposobdéw pracy i metod szkolenia.

Kto mogt wzigc udziat w projekcie?

Adresatow projektu mozna podzieli¢ na dwie grupy. Pierwsza to pra-
cownicy publicznych oraz niepublicznych instytucji pomocy i in-
tegracji spotecznej, a druga - publiczne i niepubliczne podmioty
instytucjonalne pomocy i integracji spotecznej. Do pierwszej z grup
skierowane byty, wspomniane juz przeze mnie, szkolenia z zakresu ini-
cjowania i wdrazania partnerskich programow rewitalizacji spotecznej
wraz z wizytami studyjnymi. Bazowaty one na nowo opracowanych za-
leceniach dotyczacych Modelowego Standardu Aktywnej Integradcji.
Do drugiej grupy odbiorcéw projektu skierowane byty konkursy na re-
alizacje programow rewitalizacji spotecznej, ktdre zostaty przeprowa-
dzone w dwodch edycjach. Gminom, ktdre ztozyty najlepsze programy,
na realizacje zaproponowanych dziatar\ przekazane zostaty dotacje.
Pierwszy konkurs przeprowadzono w 2012 roku, a drugi ogtoszono
w 2013 r. Nabor zaréwno na |, jak i Il edycje programow rewitalizacji
spotecznej stanowit uzupetnienie dziatart podejmowanych w gminach
w ramach lokalnych programow rewitalizacji wspoétfinansowanych ze
srodkow Europejskiego Funduszu Regionalnego w ramach Regional-
nych Programéw Operacyjnych (RPO).

lle gmin przystapito do konkursow?

tacznie do projektu przystapito 40 gmin z catej Polski — w kazdej
z dwdch edycji konkurséw na realizacje partnerskich programow rewi-
talizacji spotecznej dotacje zostaty przyznane 20 gminom.

Kto mogt zostac liderem, a kto partnerem w projekcie?
Warunkiem minimalnym w projekcie byt sktad partnerstwa obejmu-
jacy jednostke samorzadu terytorialnego lub dziatajacy w jej imieniu
osrodek pomocy spotecznej oraz podmioty niepubliczne realizujace
zadania z zakresu pomocy i integracji spotecznej. Wedtug wypraco-
wanych modelowych rozwigzan obowiazki lidera w trakcie realizacji
programu w partnerstwie winna petni¢ gmina, badz tez w jej imieniu
mogt wystepowacd osrodek pomocy spotecznej z upowazniania rady
gminy. Przysztym potencjalnym realizatorom programow rewitaliza-
cyjnych zalecato sie réwniez zréznicowanie profilu instytucji bioracych
udziat w partnerstwie.

Rewitalizacja
gospodarcza

Rewitalizacja
spoteczna

Wspomniata Pani wczesniej o Modelowym Standardzie Aktywnej
Integracji. Prosze powiedzie¢ co to takiego?

To zalecenia dla instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz jed-
nostek samorzadu terytorialnego majace charakter modelowych
dziatan w zakresie rewitalizacji spotecznej oraz modelowego partner-
stwa spotecznego. Zostaty opracowane na bazie doswiadczer zdo-
bytych w pierwszej edycji programow rewitalizacji spotecznej. Ich
innowacyjny charakter polegat przede wszystkim na zatozeniu kom-
plementarnosci w kontekscie funduszy i kompleksowosci w kontek-
$cie obszarow, podmiotdw pomocy i integracji spotecznej oraz grup
bedacych beneficjentami dziatart rewitalizacyjnych. Do tej pory in-
stytucje publiczne i organizacje samorzadowe nie posiadaty takiego
standardu. Ponadto ich pracownicy nie byli szkoleni z tego zakresu, co
spowodowato u nich deficyt w umiejetnym programowaniu i wdraza-
niu programow rewitalizacji z innymi partnerami. | wtasnie projekt ,Re-
witalizacja spoteczna” miat za zadanie rozwigzac te problemy.

Jakie dziatania podejmowali realizatorzy programow rewitaliza-
cyjnych w gminach ?

W realizowanych programach rewitalizacji spotecznej w zaleznosci
od grupy docelowej zastosowano wiele réznych form oddziatywania.
Nalezaty do nich m.in.: szkolenia, warsztaty, wyktady oraz staze zawo-
dowe, ktére miaty na celu podnies¢ atrakcyjnosc¢ uczestnikow progra-
maow rewitalizacyjnych na rynku pracy. Natomiast w przypadku dzieci
i mtodziezy byty to korepetycje, szkolenia ,czy warsztaty o charakte-
rze hobbistycznym. Niektére z zaje¢ miaty takze stuzy¢ ksztattowaniu
Swiadomosci spoteczenstw lokalnych w kwestiach dotyczacych zdro-
wia, ekologii, racjonalnego gospodarowania zasobami domowymi
i wspodlnotowymi, sportu czy kultury. Organizowano réwniez imprezy,
pikniki i inne spotkania kulturalne dla mieszkarcow. Wszystkie te dzia-
tania miaty prowadzi¢ w kierunku pobudzenia motywacji do aktywi-
zadji i integracji srodowisk lokalnych. Wsréd form wsparcia znalazty sie
takze zajecia edukacyjne dla przedstawicieli wtadz samorzadowych,
organizacji pozarzadowych oraz pracownikow instytucji pomocy i in-
tegracji spotecznej i streetworkerdw.

Co udato sie osiagnac w efekcie tych dziatan?

Realizacja programow rewitalizacyjnych bezposrednio przyczynita sie
do polepszenia sytuacji spotecznej beneficjentdéw ostatecznych i catej
spotecznosci lokalnej, a takze samych liderdw i partneréw. Uczestnicy
programow zauwazyli, ze dziatania, w ktorych brali udziat, wptynety
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przede wszystkim na wzrost ich motywacji do dziatania — w zalezno-
$ci od potrzeb: motywacji do szukania pracy, zmiany swojej sytuadji
zyciowej czy przemian swiadomosciowych. Jak podkreslali takze lide-
rzy i partnerzy zmiany te zauwazane byty juz w trakcie realizacji zadan.
W ankietach ewaluacyjnych beneficjenci zadeklarowali, ze udziat w PRS
wptynat na wzrost ich aktywnosci w miejscu zamieszkania. Przeprowa-
dzenie programow rewitalizacji spotecznej zgodnie z Modelowym Stan-
dardem Aktywnej Integracji (MSAI) korzystnie wptyneto nie tylko na
sytuacje oséb wykluczonych, ale takze na cate rodziny i lokalne spote-
czerstwa zamieszkujace tereny zdegradowane i objete dziataniami re-
witalizacyjnymi.

A jak udziat w projekcie ocenili realizatorzy - liderzy i partnerzy?
Programy wymagaty od nich duzych naktadéw osobowych i czaso-
wych, niemniej jednak optacito sie — przede wszystkim w kontekscie
zmian wizerunkowych. Mieszkancy zaczeli pozytywniej postrzegac
MOPS i pracownikow socjalnych. Natomiast wiedza uzyskana przez wta-
dze samorzadowe oraz pracownikow instytucji pomocy i integracji spo-
tecznej przektada sie na ich codzienna prace.

Na jakie bariery natrafiali realizatorzy programoéw rewitalizacyj-
nych?

Najczesciej byty to rekrutacja uczestnikdow do programoéw i brak mo-
tywadcji wsrdd niektorych grup docelowych, jak osoby bezrobotne czy
wykluczone spotecznie. Zdarzaty sie réwniez problemy w relacji miedzy
liderem i partnerem programu.

Budowanie partnerstwa instytucjonalnego nie jest sprawa prosta.
Jak przebiegata zatem wspoétpraca w partnerstwach zawigzanych
w ramach dziatan rewitalizacyjnych ?

Doktadnie, poniewaz budowanie partnerstw instytucjonalnych nie jest
proste, warunkiem przystapienia do konkursu zaréwno w |, jak i w Il
edycji PRS byto wczesnigjsze zainicjowanie partnerstw, zbudowanych
przynajmniej pomiedzy jednostka samorzadu terytorialnego czy pu-
blicznymi instytucjami pomocy i integracji spotecznej a organizacja
pozarzadowa. Struktura partnerstwa, podziat obowigzkow musiaty byc
rowniez okre$lone na etapie planowania dziatan podejmowanych péz-
niej, czyli podczas realizacji programéw rewitalizacyjnych. W Il edycji
realizatorzy PRS najczesciej wybierali forme partnerstwa zapewniajaca
zarzadzanie programem po stronie lidera. Taki podziat, zdaniem reali-
zatoréw programow, wydat sie dos¢ naturalny i oczywisty ze wzgledu
na petnione funkcje. W wiekszosci realizowanych programdw zarowno
w trakcie prowadzonych dziatan, jak i na ich zakoriczenie realizatorzy
PRS nie mieli wiekszych uwag i zastrzezen do podziatu prac. Oczywi-
Scie zdarzaty sie i takie partnerstwa, ktére miaty duze problemy podczas
wspodlnej realizacji programéw. Wynikato to przede wszystkim z réznic
podejscia do sposobu rozwigzywania problemow spotecznych, braku
umiejetnosci komunikowania sie miedzy soba, uprzedzen, a takze réz-
nic w charakterze pracy cechujacej administracje publiczng i organiza-
Cje pozarzadowe.

Co byto szczegdlnie owocne we wspoétpracy podmiotéw publicz-
nych i organizacji pozarzadowych?

Sami realizatorzy — zaréwno liderzy jak i partnerzy uwazaja, ze dzieki
potaczeniu mozliwosci osrodkdw pomocy spotecznej i doswiadcze-
nia organizacji pozarzadowych mozliwe byto zapewnienie najwiekszej
efektywnosci i skutecznosci programow. Niezwykle istotne okazato sie
wykorzystanie bazy klientow MOPS oraz niestandardowego podejscia
do rozwigzywania probleméw NGO. Wiaczenie do partnerstwa lokal-
nego wyspecjalizowanych organizacji pozarzagdowych, posiadajacych
doswiadczenie z rewitalizowanga grupa oraz wiedze na temat pomocy
i integracji spotecznej, wymusito wieksza elastycznos¢ realizowanych
dziatan ze wzgledu na specyfike funkcjonowania trzeciego sektora.
Niewatpliwg korzyscig w osadzeniu w roli lidera osrodka pomocy spo-
tecznej byto utrzymanie ptynnosci finansowej na wypadek przestojow
zwigzanych ze wstrzymaniem wyptacanych dotacji. Wart uwagi jest
rowniez fakt, iz do wspodlnych dziatarh niejednokrotnie udato sie takze
zaangazowac inne organizacje i inne podmioty z rewitalizowanego ob-
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szaru, niebedace cztonkami zawigzanych partnerstw. Takie dziatania sg
godne uwagi i nasladownictwa, bowiem proces rewitalizacji wymaga
nie tylko sformalizowanego partnerstwa instytucjonalnego pomiedzy
wtadzami lokalnymi, organizacjami pozarzadowymi czy biznesem, ale
elastycznej kooperacji catego lokalnego spoteczenstwa. Daje to wiek-
szg gwarancje na trwalsze osiggniecie zaktadanych celéw w danym re-
gionie.

Czy moze Pani poda¢ przyktady dobrych praktyk, czyli sytuacji,
w ktérych rewitalizacja przebiegta szczeg6lnie pomysinie?
Najwieksza skutecznoscia, i to mozna zaliczy¢ do dobrych praktyk, cie-
szyty sie dziatania skoncentrowane na podnoszeniu poziomu wiedzy
i kwalifikacji. Dziatania te byty realizowane w réznorodnych formach
podnoszenia kompetencji, m.in. jako szkolenia zawodowe, warsztaty
przygotowujace do wejscia na rynek pracy, staze zawodowe czy wolon-
tariat. Efektywne byty réwniez zajecia poswiecone tematyce aktywnego
szukania pracy przez osoby, ktére wypadty z rynku pracy. Duza skutecz-
noscig i uzytecznoscig cechowato sie takze wsparcie psychologiczne,
prawne, zdrowotne zardwno w formie spotkan indywidualnych, jak
i grup wsparcia. Dziatania integracyjne, takie jak zajecia: motywacyjne,
integracyjne, poznawcze, aktywizacyjne, ktére oprocz waloru eduka-
cyjnego obejmowaty czesto wyjazdy potgczone ze zwiedzaniem cieka-
wych miejsc, rowniez zastugujg na miano dobrych praktyk.

Jaka jest perspektywa wykorzystywania Modelowego Standardu
Aktywnej Integrac;ji?

W przysztej perspektywie finansowej duzy nacisk potozony bedzie na
kompleksowe dziatania rewitalizacyjne, zawierajace zaréwno kom-
ponenty twarde, takie jak rozwdj infrastruktury, jak i miekkie, takie jak
wsparcie ekonomiczne i spoteczne lokalnych $rodowisk. Mozliwosc
skorzystania z dostepnych srodkéw oraz zastosowania podejscia ak-
tywizujacego, zmieniajacego wizerunek i metody dziatania pomocy
spotecznej, powoduje wysokie zainteresowanie gmin udziatem w pro-
gramach rewitalizacji spotecznej. Tym samym Modelowy Standard Ak-
tywnej Integracji bedzie na pewno znajdowat ciggte zastosowanie
w najblizszych latach. Mozna zatem powiedzie¢, ze jest to duzy sukces
i spetnienie misji zarébwno projektu systemowego ,Rewitalizacja spo-
teczna’, jak i poszczegdlnych programow rewitalizacyjnych, biorac pod
uwage zrealizowane cele i osiggniete rezultaty a takze trwatos¢ i oddzia-
tywanie podjetych w nim dziatan. Z opracowaniem poswieconym Mo-
delowemu Standardowi Aktywnej Integracji wszyscy zainteresowani
mMoga zapoznac sie na stronie internetowej CRZL.

Dziekuje za rozmowe.

Anna Aleksandra Wesofowska — absolwentka Wydziatu
Zarzadzania UL. Posiada ok.10-letnie do$wiadczenie
we wdrazaniu i realizacji projektow wspoétfinansowa-

nych z funduszy europejskich. Przez 8 lat kierowata
warszawskim oddzialem organizacji pozarzadowej
statutowo realizujacej zadania z obszaru pomocy spo-
tecznej i rynku pracy. Obecnie pracuje na stanowi-
sku kierownika projektu systemowego ,,Rewitalizacja
spoleczna” w Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich



Mazowiecki rynek pracy - wrzesien 2014

Sytuacja na mazowieckim rynku pracy wyrdznia sie pozytywnie na tle kraju.

Kobiety rzadziej uczestniczg w rynku pracy niz mezczyzni (obrazuje to wiekszos¢ wskaznikow
dotyczacych rynku pracy).

We wrzesniu br. na Mazowszu pracowato 1337,7 tys. oséb (o 1,2% wiecej niz przed rokiem).

Utrzymat sie trwajacy od wrzesnia ub.r., wzrost przecietnego miesiecznego zatrudnienia
w mazowieckich przedsiebiorstwach w skali roku —w analizowanym miesigcu wyniost 1,2%.

Najwyzsze zatrudnienie odnotowano na Mazowszu w sekcjach: przemyst - 347,5 tys. osdb,
handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 300,5 tys. osdb oraz transport i gospodarka
magazynowa - 247,1 tys. oséb.

Najwiekszy wzrost zatrudnienia r/r - w sekcjach administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca
(0 6,3%) oraz dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (o 5,1%).

Najwiekszy spadek zatrudnienia r/r — w sekcjach budownictwo (o 6,6%) oraz transport
i gospodarka magazynowa (o 2,0%).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw wyniosto na
Mazowszu 4 686,69 zt (przekroczyto o 20% Srednie wynagrodzenie w kraju).

Najwyzsze wynagrodzenie odnotowano na Mazowszu w sekcjach informacja i komunikacja
(7 743,57 zt) oraz dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (7 563,14 zt).

Stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta na Mazowszu 10%. W skali roku oznaczato to
poprawe sytuacji o 1,0 p.proc, natomiast w ujeciu miesiecznym - 0 0,1 p.proc.

W skali roku bezrobocie obnizyto sie we wszystkich mazowieckich powiatach (najbardziej
w wyszkowskim — o0 4,1 p.proc.).

Najnizsze bezrobocie rejestrowane — m.st. Warszawa (4,5%), najwyzsze — powiat szydtowiecki
(35,3%).

Na koniec miesigca zarejestrowanych byto 254,6 tys. osdb. Oznacza to spadek liczby osob
bezrobotnych 0 9,4% w skali roku i 0 1,3% w stosunku do poprzedniego miesigca.

Dane dotyczace udziatu zarejestrowanych kobiet w ogdle bezrobotnych to jedne

z nielicznych, w ktérych kobiety wypadty na Mazowszu korzystniej od mezczyzn;

w koncu wrzesnia br. stanowity 48,5% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych (pogorszenie
w stosunku do ubiegtego roku).

We wrzesniu w mazowieckich urzedach pracy zarejestrowano 27,8 tys. oséb bezrobotnych.

Do urzedow pracy zgtoszono 12,9 tys. ofert zatrudnienia — wiecej 0 29,5% niz przed miesigcem
i 0 54,4% niz przed rokiem.

Na koniec wrzesnia na 1 oferte pracy przypadato 29 oséb bezrobotnych (w sierpniu - 36, we
wrzes$niu ub.r. 51).

Zrédta: Komunikaty, raporty i dane statystyczne Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz Urzedu Statystycznego w Warszawie.
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Stabo§¢ uniwersytetu? Kilka uwag
o ksztalceniu ,,na potrzeby rynku pracy”

ednym z najczesciej dyskutowanych problemow szkolnictwa wyz-

szego w Polsce jest jego rzekomo stabe dostosowanie do potrzeb

rynku pracy, co zdaniem wielu skutkuje trudnosciami w procesie
wejscia absolwentéw na rynek pracy, a w konsekwencji grozi wyso-
kimi wskaznikami bezrobocia oraz niestabilnoscig zatrudnienia mto-
dych oséb z wyksztatceniem wyzszym. W szczegdlnosci odnosi sie
te tezy do studidw uniwersyteckich na kierunkach humanistycznych
i spotecznych. W ostatnim czasie obserwujemy nasilenie dziatart maja-
cych na celu poprawe tej niekorzystnej sytuacji, w co wpisuja sie takze
niedawne zmiany w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym'. Ponizszy
gtos jest po czesci nawigzaniem do tej nowelizacji, ale takze refleksja
nad innymi aspektami zwigzanymi z przygotowaniem studenta/absol-
wenta do podjecia zatrudnienia po ukoriczeniu ksztatcenia wyzszego.
Jest to tez préba odpowiedzi na formutowane pod adresem uniwer-
sytetu zarzuty o nieskutecznos¢ w ksztatceniu studentdw w wymiarze
ich kompetencji zawodowych.

Dla uzyskania petniejszego obrazu, warto na wstepie przywotac
najwazniejsze dane statystyczne charakteryzujace polskie szkolnictwo
wyzsze. Wedtug Gtéwnego Urzedu Statystycznego® w roku akademic-
kim 2013/2014 liczba studentéw szkdt wyzszych wyniosta 1 5499 tys.
(dla porownania w szczytowym roku 2005/2006 byto to 1 953,8 tys.),
a wspotczynnik skolaryzacji netto 38,6%° (warto zauwazy¢, ze lata 90.
rozpoczynalismy z niespetna 10% odsetkiem). Studenci ksztatcili sie
w 438 szkotach wyzszych, z czego 132 byty szkotami publicznymi. Blisko
% ksztatcacych sie na poziomie wyzszym wybrato szkoty publiczne,
gdzie najchetniej studiowano w trybie stacjonarnym. Sposréd grup
kierunkow studiow najczesciej decydowano sie na ekonomiczne i ad-
ministracyjne (20,2% wszystkich studentow), spoteczne (9,8%), pedago-
giczne (9,4%), inzynieryjno-techniczne (8,9%) i medyczne (8,1%). Nalezy
tez zwrdci¢ uwage, ze obecnie dla zdecydowanej wiekszosci oferty
edukacyjnej na poziomie szkolnictwa wyzszego funkcjonuje zasada
podziatu na pierwszy (3-letnie studia licencjackie i inzynierskie) i drugi
(2-letnie studia magisterskie) stopien ksztatcenia. Ponadto w te strukture
wpisuja sie rowniez studia trzeciego stopnia (doktoranckie)*.

Podsumowujac, mozna zauwazyd, ze ksztatcenie na poziomie wyz-
szym juz od diuzszego czasu przybrato rozmiary masowe, co niewatpliwe
nie pozostaje bez wptywu na jego przebieg (w tym zapewne po czesci
takze na jakos¢) — studia wyzsze dla 40% populacji danych rocznikéw
beda zapewne roznic sie od tych dla 10% najlepiej przygotowanych.
Ponadto zardwno szkoty niepubliczne, jak i publiczne, na skutek zmian
demograficznych juz od kilku lat odczuwajg spadek liczby studentéow; w
przypadku szkot publicznych dotyczy to nie tylko studidw niestacjonar-
nych, ale tez problemow z naborem na studia stacjonarne. W zwigzku z
tym wiele wyzszych uczelni przezywa obecnie powazny kryzys finan-
sowy zwigzany bezposrednio z niepowodzeniami w wypetnieniu zakfa-
danych limitéw rekrutacji. Dla szkot prywatnych taka sytuacja oznacza

1.Szerzej na temat tych zmian pisattukasz totocki we wrzesniowym numerze ,Biuletynu Mazowieckiego
Obserwatorium Rynku Pracy”, zob. Nowelizacja ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, numer 3/2014,
s.3-4.

2.Wszystkie dane liczbowe przedstawione ponizej pochodza z publikacji GUS: Szkoty wyzsze iich finanse
w 2013 r., Warszawa 2014, dostepne na stronie: http://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/
defaultaktualnosci/5488/2/10/1/szkoly_wyzsze_i_ich_finanse_w_2012_r..pdf (19.11.2014).

3.0znacza to, ze 38,6% 0s6b w wieku 19-24 lata ksztatcito sie na poziomie wyzszym. W tym czasie wspot-
czynnik skolaryzacji brutto wynidst 49,2.

4.W przypadku studiéw doktoranckich mozemy mowic o lawinowym wrecz przyroscie studentéw-dok-
torantéw w ciggu ostatnich dwudziestu pieciu lat: w roku akademickim 1990/1991 na studiach dokto-

ranckich ksztatcito sie zaledwie 2 695 0sdb, natomiast w roku 2013/2014 juz 43 358.
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czesto zagrozenie likwidacja® , dla uczelni publicznych, przy obecnych
zasadach finansowania budzetowego, wigze sie z ,walka o przetrwanie”
czesci kierunkow, a w wielu przypadkach takze koniecznoscig zmian
w polityce kadrowej. Zabieganie o studentéw moze powodowac ob-
nizanie kryteriow rekrutacyjnych (i tak sie bardzo czesto dzieje), a takze
profilowanie oferty edukacyjnej nie tyle pod realne potrzeby potencjal-
nych studentéw (tu oczywiscie mozna zadac¢ pytanie, na jakich zasadch
takie potrzeby okreslac¢), czy mozliwosci jednostki ksztatceniowej, ale
W sposob, ktory bedzie zewnetrznie najbardziej atrakcyjny i pozwoli
dobrze ,sprzedac” promowany kierunek studiow.

Na te kwestie naktada sie réwniez obserwowany na studiach stacjo-
narnych w publicznych szkotach wyzszych znaczny odsetek osob, ktére
zapisuja sie na studia (bardzo czesto jest to dla nich kolejny kierunek
studiow), gdzie wymogi rekrutacyjne nie s wygdrowane, a nastepnie
de facto nie podejmuja tych studidw, tzn. nie uczeszczaja na zajecia juz
od poczatku pierwszego semestru. Mozna przypuszczad, ze sg to swia-
dome decyzje motywowane checig uzyskania réznorakich przywilejow
studenckich, takze tych zwigzanych ze swiadczeniami socjalnymi. Taka
sytuacja jest dla jednostek prowadzacych ksztatcenie bardzo niekom-
fortowa; trudno wtedy dobrze zaplanowa¢ grupy zajeciowe i schematy
obcigzen dydaktycznych dla wyktadowcdw, ponadto cierpi na tym
prestiz studiow. Z drugiej strony, uczelnie publiczne maja niewiele instru-
mentow, ktdre pozwolityby zapobiegac takim problemom, tym bardziej,
ze ich funkcjonowanie (a w kazdym razie czesci z ich jednostek) zalezy
od liczby pozyskanych studentéw na studiach stacjonarnych. Mozna
takze postawic¢ teze o negatywnym wptywie tego rodzaju sytuacji na
samych studentéw (zaréwno obecnych, jak i potencjalnych) - obniza sie
poczucie odpowiedzialnosci za dokonywane przez siebie wybory, co jest
tym bardziej mozliwe, ze osoba taka nie ponosi zadnych konsekwencji
finansowych, ani tez zwigzanych z mozliwoscig ponownej rejestracji na
studia w kolejnym roku.

Powyzsza krétka i bardzo ogdlna charakterystyka miata na celu na-
kreslenie tfa, na jakim odbywa sie ksztatcenie studentow w szkotach
wyzszych, w tym przede wszystkim w uczelniach o profilu uniwersy-
teckim na kierunkach humanistycznych i spotecznych. To wobec tych
ostatnich wysuwa sie najwiecej zarzutéw o nieumiejetnosc przygoto-
wania wiasnych absolwentéw do sprostania wymogom rynku pracy.
Jednoczesnie czesto forsuje sie przekonanie o tym, ze studia uniwer-
syteckie powinny umozliwia¢ zdobywanie konkretnych kwalifikacji wy-
maganych w okreslonych zawodach i pozwala sie wierzy¢ obecnym
i przysztym studentom, ze mozliwe jest, aby opuszczajac mury swo-
jej alma mater byli oni w petni ,profesjonalistami”, przygotowanymi do
wykonywania konkretnych zawodow. W opinii autorki niniejszego tek-
stu takie postawienie problemu nie jest do korica trafne. Odktadajac
nieco na bok dyskusje na temat tego, czemu maja stuzy¢ studia uni-
wersyteckie i jak odnosi¢ sie do ich umasowienia, mozna jednak przy-
ja¢, ze nie powinny by¢ one traktowane jak szkota zawodowa, bowiem
tracg wtedy to co w nich najwazniejsze i czemu zawsze stuzyty. Wy-
mieni¢ by tu nalezato przede wszystkim umiejetnos¢ krytycznego my-
Slenia osadzonag w znajomosci szeroko rozumianych proceséw zycia
spotecznego, ale tez szereg innych elementdéw, na ktoére sktadaja sie
nie tylko wiedza i umiejetnosci przynalezne ,cztowiekowi wyksztatco-
nemu” (m.in. w zakresie analizowania réznych aspektéw zycia spotecz-
nego, spojnej i logicznej argumentacji w mowie i piSmie, sprawnego

5. Warto zauwazy¢, ze w pordwnaniu do rekordowego pod wzgledem liczby szkét nie-

publicznych  roku  akademickiego ~ 2009/2010, gdzie  odnotowano 330  niepublicz-

nych szkét wyzszych, w roku 2013/2014 liczba ta zmniejszyta sie o 24 uczelnie

(w tym samym czasie liczba studentéw szkét niepublicznych zmniejszyta sie o blisko 40%).



postugiwania sie jezykiem polskim i co najmniej jednym jezykiem ob-
cym), ale tez pewna postawa indywidualna i spoteczna. To wtasnie
przede wszystkim taka formacja stuzy wzmocnieniu pozycji absolwenta
studiow wyzszych na rynku pracy. Aby jednak moc z powodzeniem
realizowac powyzszy scenariusz nalezy wzig¢ pod uwage kilka kluczo-
wych kwestii.

Niewatpliwie jedng z nich jest potrzeba zblizenia uczelni wyzszych
do rynku pracy, rozumianego tu przede wszystkim jako budowanie
wiezi z jego podmiotami, wirdd ktérych to pracodawcy odgrywaja klu-
czowa role. Z tego punktu widzenia pozytywnie nalezy oceni¢ zmiany
w Prawie o szkolnictwie wyzszym w odniesieniu do kierunkdw o profilu
praktycznym, gdzie zdecydowano sie na wprowadzenie obowigzkowych
trzymiesiecznych praktyk zawodowych. Z kolei mozliwos¢ prowadzenia
studiow wyzszych w systemie dualnym jest obecnie trudna do oceny,
przede wszystkim ze wzgledu na brak jasnosci co do tego, jak miatyby one
realnie wygladac, niemniej propozycja ta wydaje sie byc raczej niedostep-
na dla studentow wigkszosci kierunkéw humanistycznych i spotecznych.

Kluczowym elementem utatwiajacym przejscie ze szkoty wyzszej
na rynek pracy i odnalezienie wtasnej $ciezki zawodowej powinno stac¢
sie, umiejscowione na wyzszej uczelni, powszechnie dostepne i zindy-
widualizowane poradnictwo edukacyjno-zawodowe, rozumiane tu na
ksztatt ,coachingu kariery”. Pozwolitoby ono przede wszystkim na pod-
niesienie Swiadomosci studentow studiow wyzszych odnosnie do do-
stepnych im opcji w zakresie ksztalcenia na uniwersytecie i poza jego
murami, jak tez realiéw rynku pracy. Przekonanie o mozliwosci wptywu
na wiasng sciezke kariery edukacyjno-zawodowej skutkowatoby zwiek-
szeniem motywacji do ksztatcenia w obszarach uznanych za istotne,
w tym zdobywania nowych kompetencji wpisujacych sie w obraz po-
zadanej przysztosci zawodowej. Instrument ten wptywatby takze na
wzrost odpowiedzialnosci za dokonywane przez studenta wybory
edukacyjne. W konsekwencji mogtoby to pozytywnie ksztattowac po-
stawe przysztego pracownika, zgodnie z charakterystykami najbardziej
pozadanymi przez pracodawcéw. Jednoczesnie postawa studentow
stymulowataby przeksztatcenia w zakresie tresci, form, jak i organiza-
gji ksztatcenia w szkole wyzszej. W odniesieniu do tej ostatniej kwestii,
jednym z najczesciej podnoszonych przez studentéw problemdw jest
trudnos¢ w pogodzeniu ksztatcenia w trybie stacjonarnym z aktyw-
noscig na rynku pracy. Wydaje sie, ze przyjmowanie w tym zakresie

bardziej elastycznych, niz dotychczasowe, rozwigzan, jesli tylko nie
oznaczatoby to obnizenia jakosci ksztatcenia, bytoby korzystne dla przy-
sztej zatrudnialnosci absolwentéow.

Nawigzujac do pytania postawionego w tytule - staboscig uniwersy-
tetu jest niewiara we wtasny potencjat, na co wptyw w znacznej mierze
maja takze zewnetrzne warunki, do ktorych szkoty wyzsze probuja sie
dostosowac. Umasowienie studiow wyzszych podwazyto dotychcza-
sowa formute ksztatcenia, a spadek liczby studentow zachwiat podsta-
wami bytu uczelni. Obecny okres przejsciowy moze jednak przynies¢
szereg pozytywnych zmian, jesli tylko uniwersytety podejma wysitek
na rzecz okres$lenia ich pozadanego kierunku i wprowadzania nowych
rozwigzan, wstuchujac sie w potrzeby tych, ktérych chca ksztatci¢, a za-
razem nie ulegajac narzucanej im czesto retoryce i walczac o wiasng
niezaleznos¢, takze te ekonomiczna.

Justyna Godlewska-Szyrkowa — doktor
nauk humanistycznych w zakresie nauk
o polityce, adiunkt w Instytucie Polityki
Spotecznej UW. Badaczka problemow
migracji miedzynarodowych, edukacji
i rynku pracy (w tym m.in. sytuacji ko-
biet oraz integracji imigrantéw na rynku
pracy).
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& ynku Pracy

Porfref NEET na Mazowszu

W ostatnich miesigcach na zlecenie Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy prowadzone
byto badanie pt. ,,Wsparcie mlodych oséb na mazowieckim rynku pracy” po§wiecone problematyce
ludzi mlodych pozostajacych bez zatrudnienia i nieuczestniczacych w zadnej formie ksztatcenia —
NEET (z ang. Not in Education, Employment or Training).

(nr 2/2013 [VII]) = woéwczas koncentrowalismy sie na wynikach

raportu Eurofound poswieconego sytuadji tej grupy w Euro-
pie. Coraz wieksze zainteresowanie tg problematyka, pojawiajace sie
m.in. w zwigzku z planowanym wsparciem, ktore bedzie kierowane do
miodziezy w ramach nowej perspektywy finansowej Unii Europejskiej
na lata 2014-2020, skfonito nas do préby dokonania diagnozy sytuacji
0s6b z grupy NEET na Mazowszu.

—|_ematyka ta pojawita sie juz na famach naszego biuletynu

Metodologia badania

Dostep do informacji na temat nieuczacej sie i niepracujgcej mto-
dziezy nie tylko na poziomie wojewddztwa, ale rowniez kraju, jest
bardzo ograniczony. Do momentu badania dysponowalismy jedynie
danymi statystycznymi dostepnymi w bazach Eurostatu, pokazuja-
cymi jaki jest udziat oséb niepracujacych i nieksztatcacych sie wiréd
przedstawicieli danej grupy wiekowej. Poniewaz dotychczas nie prze-
prowadzono charakterystyki sytuacji tej grupy w wojewddztwie ma-
zowieckim, podjete przez Obserwatorium badanie miato charakter
eksploracyjny.

Badaniem objeto grupe 0séb w wieku 18-29 lat pozostajacych bez
pracy, ani niepodejmujacych aktywnosci w zakresie ksztatcenia i szko-
lenia przez okres przynajmniej 6 miesiecy w przeciggu ostatnich 12
miesiecy. Zgodnie z przyjeta metodologig w ramach badania prze-
prowadzono analize danych zastanych, 700 wywiaddéw kwestionariu-
szowych wspomaganych komputerowo (CAPI) z osobami nalezacymi
do grupy NEET oraz indywidualne wywiady pogtebione (IDI) — 132
wywiady z mtodziezg NEET oraz 12 wywiaddw z przedstawicielami in-
stytucji wspierajacych osoby mtode pozostajace poza rynkiem pracy.
Zebrany materiat badawczy pozwolit uzyska¢ odpowiedzi na wiele py-
tan pojawiajacych sie w dyskusjach na temat sytuacji NEET, potrzeb
0s6b nalezacych do tej grupy, a takze mozliwosci ich wsparcia. Gtéwne
z nich prezentujemy ponizej.

NEET, czyli kto?

Pierwszy etap prac badawczych stanowita analiza charakterystyki spo-
teczno-demograficznej grupy NEET w wojewddztwie mazowieckim.
Pod wzgledem ptci badana populacja 0séb z grupy NEET byta repre-
zentowana proporcjonalnie (49% - kobiety; 51% — mezczyzni). Wirdd
badanych nieznacznie dominowaty osoby w przedziale wiekowym
18-24 lata — 52%, w stosunku do oséb w wieku 25-29 lat — 48%, przy

Wykres 1. Charakterystyka badanej populacji ze ledu na miejsce

gle

B Wies

® Miasto do 20 tys.
mieszkancow

= Miasto od 20 do 50 tys.
mieszkancow

B Miasto od 50 do 100 tys.
mieszkancow

B Miasto pow. 100 tys.
mieszkancow

"

Zrédto: ,Wsparcie mtodych os6b na mazowieckim rynku pracy”, WUP w Warszawie,
Warszawa 2014 r.
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kania CAPI, n=700

czym respondenci w wieku 24-25 lat charakteryzowali sie najwiekszym
udziatem — 24% wszystkich badanych. Jedli wzig¢ pod uwage miejsce
zamieszkania, wsrdd badanych dominowaty osoby zamieszkujace naj-
mniejsze miejscowosci — mieszkancy wsi i miast do 20 tys. mieszkan-
cow stanowili tacznie niemal 50% badanej populaciji.

W dotychczasowych opracowaniach dotyczacych niepracujacej
i nieksztatcacej sie mtodziezy podkresla sie wielokrotnie heterogenicz-
nos¢ tej grupy pod wzgledem poziomu wyksztatcenia, doswiadczenia
zawodowego, sytuacji rodzinnej, materialnej. Wyniki niniejszego bada-
nia MORP potwierdzajg to zréznicowanie wérdd przedstawicieli NEET
w Woj. mazowieckim.

Jesli chodzi o wyksztatcenie, w badanej grupie dominowaty osoby,
ktére ukonczyty szkote srednia (39%) i zasadnicza zawodowa (18%).
Z kolei najmniejszy byt odsetek mtodziezy NEET z wyksztatceniem
niepetnym podstawowym i podstawowym (1% wszystkich bada-
nych). Warto zwrdci¢ uwage na udziat respondentéw o najwyzszym
poziomie wyksztatcenia — absolwenci uczelni stanowili az 10% bada-
nej populacji — jest to swoiste potwierdzenie statystyk europejskich
Swiadczacych o trudnosciach w podejmowaniu aktywnosci zawodo-
wej nawet wsrdd tej czesci mtodziezy, ktdra jest relatywnie najlepiej
przygotowana do konkurowania na rynku pracy. Jesli dotagczy¢ do tej
charakterystyki kryterium pftci, najwieksze réznice w wynikach badania
widoczne sg w grupie oséb z wyksztatceniem wyzszym (tu dominuje
udziat kobiet) i w kategorii wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, gdzie
wiekszos¢ stanowig mtodzi mezczyzni.

Badana grupa charakteryzowata sie takze zréznicowanym do-
$wiadczeniem zawodowym — rozktad respondentdw badania iloscio-
wego pod wzgledem tego kryterium prezentuje Wykres 2.

CZYNNIKI RYZYKA

Jednym z wazniejszych celdow badania byta préba odpowiedzi na py-
tanie, z jakich powoddéw mtodzi mieszkaricy Mazowsza nie pracuja
i nie ksztatca sie. Ze wzgledu na wspomniane zréznicowanie grupy
NEET i ztozono$¢ uwarunkowan ich sytuacji trudno jednoznacznie
mowic¢ o determinantach przynaleznosci do niej. Dlatego tez w przy-
taczanym raporcie, podobnie zreszta jak w literaturze przedmiotu, sta-
rano sie okresli¢ ,czynniki ryzyka” - sytuacje, ktére moga zwiekszac
prawdopodobierstwo przynaleznosci do grupy NEET. Gtdwne z nich
wymieniane przez respondentow prezentuje Tabela 1.

Wykres 2. Respondenci wedtug okresu p

ia bez pracy CAPI, n=700

M do 3 miesiecy
B 3-6 miesiecy
H7-12 miesiecy
m1-2 lata

M ponad 2 lata

Zrédto: ,Wsparcie mtodych os6b na mazowieckim rynku pracy”, WUP w Warszawie,
Warszawa 2014 r.



Tabela 1. Przyczyny zwigk e prawdopodobienstwo przynaleznosci do grupy NEET.
Biernos zawodowa | Biernoé¢ edukacyjna
Przyczyny osobiste
= braklub niska motywacja os6b mtodych, = ukoriczenie edukacji na satysfakcjonujacym
= koniecznos¢ opieki nad dzieckiem/dziecmi poziomie, np.  ukorficzenie  studidw
(dotyczy to przede wszystkim kobiet), magisterskich,
= niedostateczne kompetencje i kwalifikacje, = niedopasowanie oferty edukacyjnej/

= problemy i trudnosci natury rodzinnej, np.
niski status ekonomiczny rodziny, niski

rodzicdw

poziom wyksztatcenia rodzicow, bezrobocie

szkoleniowej do potrzeb osdb mtodych,

= brak wystarczajgcych srodkdw finansowych
do inwestowania w dalsze ksztatcenie,

= brak motywacji,

= brak poczucia, Ze dalsze ksztatcenie zmieni
sytuacje na rynku pracy.

Przyczyny instytucjonalne

= brak infrastruktury spotecznej (np. Hobkdw,
przedszkoli dla dzieci),

= zhytnie sformalizowanie
pracy,

= brak odpowiednie] wspotpracy na linii osoby
mtode — instytucje rynku pracy,

= brak korzystania os6b miodych z doradztwa
zawodowego.

instytucji  rynku

= brak spetnienia oczekiwan przez instytucje
edukacyjne,

= niska uzytecznosé programow edukacyjnych,

= formalizm instytucji ed ukacyjnych.

Przyczyny gospoda

rcze i ekonomiczne

= wysokie bezrobocie w regionie,

W regionie,

= stabainfrastruktura komunikacyjna;

= duie obcigzenia fiskalne pracodawcdw,
zniechecajace do zatrudniania mtodych,

= wyisze oczekiwania finansowe miodych niz,
oferowane zarobki.

= brak przemystu lub duzych pracodawcow

= brak wystarczajgcych zasobdw finansowych.

Zrédto: ,Wsparcie mtodych os6b na mazowieckim rynku pracy”, WUP w Warszawie, Warszawa 2014 r.

Styl zycia

Najwiekszy odsetek badanych w odpowiedzi na pytanie o sposdb spe-
dzania wolnego czasu wymienito przebywanie w domu i ogladanie
telewizji lub gre na komputerze. Na kolejnych miejscach znalazty sie
spotkania ze znajomymi, czytanie ksigzek, czasopism, aktywnos¢ na
portalach spotecznosciowych, uprawianie sportu. W badaniu intereso-
wato nas rowniez, jak czesto badani podejmuja wymienione rodzaje
aktywnosci - pod tym wzgledem najczesciej wymieniano spotkania ze
znajomymi oraz korzystanie z portali spotecznosciowych. Analiza tego
zagadnienia pokazuje ciekawe réznice w podziale na ptec.

Kobiety czesciej od mezczyzn: @

® czytajg ksigzki i czasopisma
@ opiekujg sie rodzing
® angazuja sie w wolontariat

Mozna to powigza¢ z wynikami diagnozy wartosci osobistych.
Whioski dla ogdtu badanej populacji pokazuja, ze mtode osoby cenia
najbardziej wartosci z grupy stabilnos¢ i bezpieczenstwo oraz spo-
teczno-moralne (zdrowie, rodzina, bezpieczenstwo, wzajemne zaufa-
nie i uczciwosc). Relatywnie mniej istotne sa natomiast wszelkie kwestie
zycia intelektualno-duchowego, podobnie jak wymiar sukcesu, kariery
i pieniedzy. W tym przypadku réwniez ciekawe réznice widoczne sg
miedzy badanymi kobietami i mezczyznami. Kobiety zdecydowanie
bardziej cenia sobie: rodzine, spokojne zycie, rozwdj duchowy, zdrowie,
bezpieczenstwo, wiedze i nauke. Dla mezczyzn natomiast istotnie waz-
niejsza jest rozrywka.

Portret NEET

Mimo podkreslanej juz niejednorodnosci grupy NEET, widocznej row-
niez w wynikach badania prowadzonego w wojewddztwie mazo-
wieckim, pozyskane dane pozwalaja pokusi¢ sie o nakreslenie portretu
najbardziej charakterystycznych reprezentantow badanej grupy.

Otoz typowy przedstawiciel populacji NEET to osoba:

1) z wyksztatceniem srednim lub ponizej sredniego,

2) mieszkajaca na wsi lub w miastach nie wiekszych niz 50 tys mieszkan-
cow,

3) posiadajaca juz doswiadczenie zawodowe,

4) przebywajaca stale na bezrobociu od 6 miesiecy do 2 lat,

5) wykonujaca proste prace ustugowe badz fizyczne,

6) poza zwigzkiem formalnym,

7) mieszkajgca w gospodarstwie domowym sktadajgcym sie z 2-4 0sob,
8) posiadajaca od 1,5 tys. do 4 tys. zt dochodu na gospodarstwo domowe.

® Mezczyzni czesciej od kobiet:

® spotykajg sie ze znajomymi
@ uprawiaja sport
@ UuCzeszczajg na imprezy sportowe

Omawiane badanie, poza charakterystyka osdb niepracujacych i nie-
uczacych sie z terenu wojewddztwa mazowieckiego, miato za cel okre-
Slenie potrzeb przedstawicieli tej grupy, a takze optymalnych form ich
aktywizacji zawodowej i edukacyjnej. Ale o tym przeczytacie juz Pan-
stwo w raporcie pt. ,Wsparcie oséb mtodych na mazowieckim rynku
pracy’, ktéry juz niedtugo dostepny bedzie w naszym serwisie interneto-
wym www.obserwatorium.mazowsze.pl

oprac. na podstawie raportu ,Wsparcie mfodych o0séb na mazowiec-
kim rynku pracy’, Wojewddzki Urzqd Pracy w Warszawie, Warszawa 2014 r.

Katarzyna Kozakowska

glowny specjalista

Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy
WUP w Warszawie
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rzedstawiciele europejskich ob-
Pserwatoriéw rynku pracy po raz

kolejny spotkali sie, aby omoé-
wi¢ najnowsze wyniki badan oraz
podzieli¢ sie doswiadczeniami doty-
czacymi monitoringu rynku pracy.
Cieszymy sie, ze takze w tym roku mo-
gliSmy uczestniczy¢ w spotkaniu z ko-
legami z wielu europejskich krajow.
W dniach 23-24 wrzesnia 2014 roku we
Frankfurcie nad Menem (Niemcy) od-
byto sie 6sme juz spotkanie Europejskiej
Sieci na Rzecz Monitorowania Regio-
nalnych Rynkéw Pracy, koordynowanej
przez Instytut Badan Gospodarki, Pracy
i Kultury (IWAK) Uniwersytetu Goethego
we Frankfurcie. Tematyka tegorocznej
konferencji obejmowata miedzy innymi
zagadnienia zielonych miejsc pracy oraz
zrownowazonego zatrudnienia. Wsréod
prelegentéw znalezli sie przedstawiciele
wielu europejskich regionéw, w tym eks-
perci z Polski.

W pierwszym dniu spotkania dyskutowa-
lismy wokdt tematu zielonych miejsc pracy.
W trakcie konferencji zostaty omdwione
miedzy innymi dane z Austrii, przygotowane
W oparciu o barometr umiejetnosci ,Skills Ba-
rometer” (http:/bis.ams.or.at/qualibarometer).
Jego mozliwosci i zastosowanie przedstawita
Maria Kargl z wiedenskiej instytucji ,3s". Za-
prezentowane przez nig narzedzie pokazuje
informacje dotyczace austriackiego rynku
pracy w podziale na branze, pte¢, kwalifikacje
i umiejetnosci oraz umozliwia obserwowanie
trenddéw w zatrudnieniu w poszczegdlnych
branzach. W barometrze wyszczegdinione zo-
staty takze dane dotyczace tzw. "green jobs
and skills”. Z materiatu przedstawionego przez
M. Kargl mozna wywnioskowac, iz najwiecej
zielonych miejsc pracy odnotowuije sie w sek-
torze budowlanym i energetycznym.

Rownie ciekawy byt temat dotyczacy
potencjatu wzrostu zielonych miejsc pracy
w sektorze ekonomicznym w Kraju Baskow,
ktéremu prezentacje poswiecit Miren Gotzo-
ne, przedstawiciel baskijskich stuzb zatrud-
nienia.

Jeszcze tego samego dnia uczestniczy-
lismy w bardzo interesujacych warsztatach
dotyczacych zatrudnienia w sektorze tury-
stycznym w powiazaniu z kwestiami zielonych
umiejetnosci (Green Skills). Podsumowujac
zywa dyskusje warsztatowa smiato mozna
powiedzie¢, ze nie tylko budownictwo (jak
widzimy na przyktadzie Austrii), ale réwniez
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Rozmowy w kraju Goethego
o regionalnych rynkach pracy
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turystyka jest idealnym obszarem do rozwoju zielonej ekonomii i zielo-
nych miejsc pracy.

Kolejny dzier spotkania poswiecony byt zagadnieniu zrownowazonego
zatrudnienia. Po krotkim wprowadzeniu profesora Jorga Peschnera z Uni-
wersytetu Goethego przeszlismy do omawiania dziatart podejmowanych
w regionach. Szczegdlnie ciekawe byto wystapienie na temat wspotpra-
cy transgranicznej w zakresie polityki rynku pracy. Prezentacja Oliviera
Nuchtera z IWAK i Hilke van den Elsen z Interegionalnego Obserwatorium
Rynku Pracy z siedziba w Saarbriicken (http://www.iba-oie.eu) dotyczyta
sytuacji na rynkach pracy regionéw:

- Walonia w Belgii,

« Lorraine we Francji,

- Saarland w Niemczech,

- Luksemburg.

Wspodtzaleznosci jakie zachodza pomiedzy tymi regionami w zakresie
nie tylko rynku pracy i zatrudnienia, ale takze edukadji, infrastruktury i inte-
rakcji spotecznych spowodowaty, ze koniecznoscia okazato sie utworzenie

jednolitego systemu monitoringu danych na rzecz zréwnowazonego
zatrudnienia. Wspolne dziatania sg z powodzeniem prowadzone od 2000
roku i stanowig bardzo dobry przyktad dazen do rozwoju wszystkich
regionow.

Takze w drugim dniu spotkania swoje wystapienie miata Marta So-
snowska z Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku. Zaprezentowata
ona efekty wspotpracy 11 obserwatoriéw rynku pracy w zakresie modelu
monitorowania sytuacji osdb mifodych na rynku pracy.

W ponad dwuletnich pracach nad stworzeniem tzw. miekkiego sys-
temu monitorowania aktywnie uczestniczyli rowniez przedstawiciele
Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy. Cieszymy sie, ze wyniki ciez-
kiej pracy mogty zostac¢ zaprezentowane szerszemu gremium, a pdzniej
doktadniej oméwione w trakcie warsztatow.

Podobnie jak to byto w poprzednich latach, takze i tegoroczna kon-
ferencje nalezy zaliczy¢ do bardzo udanych. Rosnaca z roku na rok liczba
uczestnikow pokazuje, jak wazna jest organizacja wydarzen, podczas
ktérych maja okazje spotkac sie przedstawiciele poszczegdlnych krajow
europejskich. Po raz kolejny przekonalismy sie, ze z jednej strony mamy
podobne potrzeby w zakresie monitorowania rynku pracy, z drugiej na-
tomiast rézne do$wiadczenia i sposoby na realizacje tego typu dziatan.

Nastepne spotkanie Europejskiej Sieci na Rzecz Monitorowania Regio-
nalnych Rynkéw Pracy planowane jest w Mediolanie. Bedzie ono nastepna
okazjg do zaprezentowania rezultatow badan, podzielenia sie dobrymi
praktykami i wypracowywania wspolnych rozwigzan.

Jonnna Obatek

inspektor

Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy
WUP w Warszawie
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Mtodzi bezrobotni na Mazowszu. Wspolne
badanie urzedéw pracy i Obserwatorium

W maju br. Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie podpisat porozumienia dotyczace
wspotpracy przy realizacjibadan z29 powiatowymiurzedamipracy zMazowsza. Pierwszym
wspolnym przedsiewzieciem byto ilosciowe badanie wsréd oséb miodych do 30 r.z.
zarejestrowanych w ww. urzedach. Do jego realizacji uzyto techniki CAWI (wspomagany
komputerowo wywiad przy pomocy strony www). Wspétpraca okazata si¢ owocna —
taczna liczba respondentéw, ktéorzy wypetnili kwestionariusz ankiety wyniosta 2900.

Smy m.in. na podstawie wynikow badan potrzeb informacyjnych’,
tore zrealizowalismy w 2013 1.1 2014 r. wsrdd przedstawicieli jedno-
stek samorzadu terytorialnego. Analizy dotyczace osdb mtodych poka-
zUja, ze sytuacja tej grupy na rynku pracy caty czas, mimo roznych form
wsparcia, jest jednym z bardziej palacych problemdw. Na koniec Il kw.
2014 r. w wojewddztwie mazowieckim byto 45 tys. mtodych bezrobot-
nych do 25 rz. (najwiecej w Polsce), co stanowito 22,5% wszystkich osob
deklarujgcych nieposiadanie zatrudnienia®. Coraz wiecej oséb zaczyna
takze dotykac zjawisko okreslane jako NEET (z ang. Not in Education, Em-
ployment or Training), ktére oznacza, ze wielu mtodych ludzi ani nie pra-
cuje, ani sie nie uczy.

Do celdw, jakie postawilismy sobie w ,Badaniu oséb mtodych na ma-
zowieckim rynku pracy” nalezaty m.in.: analiza potencjatu zawodowego
bezrobotnej mtodziezy, identyfikacja barier zwigzanych z wejsciem na
rynek pracy, poznanie planéw i aspiracji mtodych oraz oczekiwan wobec
form wsparcia oferowanych przez powiatowe urzedy pracy. Wiek respon-
dentéw dostosowalismy do zapisdw zawartych w nowelizacji ustawy
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra weszta w zycie
27 maja 2014 r. Wprowadzita ona zmiany w definiowaniu kategorii ludzi
mtodych znajdujacych sie w szczegdinej sytuacji na rynku pracy, rozsze-
rzajac jej zakres z 25 do 30 roku zycia. Byfa to odpowiedZ na otaczajaca
rzeczywistos¢, dla ktérej charakterystyczne stato sie wydtuzenie okresu
edukadji, a tym samym opdznienie momentu wchodzenia mtodych na
rynek pracy.

Z 29 powiatoéw, ktére przystapity do wspodtpracy w przeprowadze-
niu badania, jako pierwszy realizacje ankiet zakor\iczyt Powiatowy Urzad
Pracy w Sokotowie Podlaskim, rekrutujac przy tym rowniez najwieksza
liczbe respondentéw. Ponizej zaprezentowane zostaty wybrane dane
pochodzace z analizy przeprowadzonej dla tego powiatu. Raport zbiorczy
z wynikami dla wojewddztwa mazowieckiego dostepny bedzie wkrotce
na stronie Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy (www.obserwa-
torium.mazowsze.pl).

Powiat sokotowski nalezy do grupy powiatéw z najwyzszym odset-
kiem bezrobotnej mtodziezy w ogdle osdb zarejestrowanych. Na koniec
wrzednia br. w urzedzie pracy zarejestrowanych byto 1146 oséb do 30
rz., co stanowito 44,6% ogdtu bezrobotnych®. W grupiej tej przewazaja
kobiety - ich udziat wynidst 51,8%*.

Z powiatu sokotowskiego do badania przystapito 139 respondentow
w wieku 18-29 lat (w momencie badania ankietowani nie mogli mie¢

K:niecznos’é pochylenia sie nad tym zagadnieniem zdiagnozowali-

1. Raporty dostepne sa na stronie Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy w zaktadce ,Raporty z ba-
dan” (http://obserwatorium.mazowsze.pl/idm,178,rynek-pracy.html).

2. Dane pochodzace z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w Il kw.2014 .,

http://stat.gov.pl/bdl.

3. System analityczno-raportowy CeSAR, dane na koniec wrzesnia 2014 .

4. Tamze.
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Zrédto: Opracowanie w: nap wy

ia (N=139)

ukonczonego 30 r.z). Analiza struktury respondentow w podziale na wiek
i pte¢ pokazuje, ze wirdd osdb, ktore wypetnity ankiete zdecydowanie
dominowaty kobiety (co dobrze odzwierciedla strukture mtodych bez-
robotnych) w przedziale wiekowym 18-24 lata - takich oséb byto 63, czyli
45,3% ogdtu badanych.

Jednym z elementéw potencjatu zawodowego respondentdw jest
posiadanie doswiadczenia na rynku pracy. Wsrdd respondentdw z powiatu
sokotowskiego prawie potowa - 69 0sdb (49,6% ogodtu) zadeklarowa-
ta, ze takowe posiada. W tej grupie ankietowanych dominowaty osoby
z wyksztatceniem Srednim zawodowym (17) i wyzszym licencjackim (16).
Najwiecej mtodych osob, ktére wziety udziat w badaniu, swoja pierwsza
prace podjefo w okresie do 6 miesiecy od ukoriczenia szkoty (40,6% osdb
sposrod deklarujacych posiadanie doswiadczenia). Tyle najczesciej wynosit
takze staz pracy, ktérym mogli wykazac sie ankietowani w dniu wypetnia-
nia kwestionariusza. Wsrodd najdtuzej zajmowanych przez respondentéw
stanowisk dominowaty dwie kategorie: ,pracownicy ustug i sprzedawcy”
oraz ,pracownicy biurowi” - wskazata na nie ponad potowa odpowiadaja-
cych na to pytanie. Waznga forma zdobywania doswiadczenia bywa czesto
staz zawodowy, co potwierdzito sie rdwniez w opisywanym badaniu - dla
20% mtodych byfa to dotychczas najwazniejsza forma stawiania pierw-
szych krokow na rynku pracy.

Jak wynika z rezultatéw badania, wiekszo$¢ ankietowanych charakte-
ryzuje pozytywna samoocena - prawie 80% uznato, ze posiadane przez
nich kwalifikacje i kompetencje sg wystarczajgce do zdobycie zatrudnie-
nia. Respondenci najlepiej ocenili siebie w zakresie: ,obstugi komputera
i Internetu’, ,kontaktu zinnymi ludzmi” i ,sprawnosci fizycznej’, a najstabiej



Zamieszczam wiasne ogloszenia w gazecie lub internecie

Wykres 2. W jaki sposéb szuka Pan(i) pracy?

Przez urzad pracy 91%

Za pomocg ogloszer w prasie i internecie 84,6%
Przez rodzing/znajmosci
Bezposrednio u pracodawcy

Przez serwisy spotecznosciowe (np. facebook, nk)

Licze na przypadek/szczescie

Przez portale kariery (np. golden line)

Inne

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania (N=139)

w: ,0bstudze, montowaniu i naprawie urzadzen technicznych’, ,zdolno-
$ciach artystycznych i twoérczych” oraz w ,zdolnosciach kierowniczych
i organizacyjnych”.

Za jeden z gtéwnych czynnikow, ktéry wptywa na trudnosci w zna-
lezieniu zatrudnienia, uwaza sie brak kwalifikacji zawodowych. Wsréd
ankietowanych z powiatu sokotowskiego az 58% zadeklarowato, ze nie
posiada wyuczonego zawodu. Sami respondenci (prawie potowa z nich)
jako bariery w znalezieniu pracy najczesciej identyfikowali niekorzystna
sytuacje gospodarczg — brak ofert pracy w okolicy i w zawodzie oraz brak
doswiadczenia zawodowego.

Jak powszechnie wiadomo, znalezienie zatrudnienia wymaga obecnie
wiele zaangazowania ze strony poszukujacych. W swietle wynikow badania
jego uczestnicy wykazuja sie aktywnoscig — ponad 86% zadeklarowato,
Ze w Ciggu ostatnich 3 miesiecy podejmowato dziatania w celu zdobycia
pracy. Wskazywali przy tym na wiele sposébdéw - zdecydowanie najcze-
$ciej wymieniane byty takie formy poszukiwania zatrudnienia jak: ,przez
urzad pracy’, ,.za pomoca ogtoszert w prasie i Internecie’, ,przez rodzine/
znajomych” i ,bezposrednio u pracodawcy”. Co wazne - 80% mtodych
ankietowanych pozytywnie ocenito swoje umiejetnosci w zakresie two-
rzenia dokumentéw aplikacyjnych (58% - dobrze i 22% — bardzo dobrze).
Pozostali respondenci okredlili je jako przecietne. Warto zauwazy¢, ze zadna
osoba nie wybrata w tym pytaniu odpowiedzi o zabarwieniu negatywnym
(,zle" lub ,bardzo Zle"). Wiekszos¢ uczestnikow badania zadeklarowata
réwniez, ze jest zadowolona ze swojego przygotowania do rozmow kwa-
lifikacyjnych czy spotkan rekrutacyjnych. Tylko 5 osob okredlito je jako zte.
Jak pokazata analiza wynikow, takie doswiadczenia miato juz za soba 75%
uczestnikow badania.

W swietle rezultatéw badania wyglada na to, ze respondenci nie maja
w planach ani zaktadania swojej firmy, ani wyjazdu zagranicznego w celach
zarobkowych (twierdzaco na te pytania odpowiedziato odpowiednio 4,3%
i 6% ogotu). Dla mtodych osdb wymarzona praca wigze sie przede wszyst-
kim z: dobrg ptaca, poczuciem bezpieczeristwa i dogodnymi godzinami
pracy. Szanse na jej znalezienie w ciggu najblizszego roku az 36% respon-
dentdw ocenia bardzo wysoko (25% — ,mam duze szanse na znalezienie
takiej pracy”i 11% — ,na pewno znajde taka prace”). Oczekiwania zadekla-
rowane odnosénie do wynagrodzenia nie byty w wiekszosci przypadkow
wygorowane - 54,6% ankietowanych satysfakcjonowataby pfaca do 2000
zt netto (w tym 20,1% - do 1500 zf). Uczestnicy badania pytani o to, na
jakie warunki zgodziliby sie, aby otrzymac zatrudnienie wyrazili przede
wszystkim gotowos¢ do przekwalifikowania/zmiany zawodu. Najmniej
natomiast byliby sktonni do podjecia pracy bez umowy, co pozytywnie
Swiadczy o postawie mtodych ludzi w kontekscie funkcjonowania na rynku
pracy. Wyniki badania pokazaty réwniez, ze ponad potowa respondentéw
nie chciataby dojezdza¢ do pracy dtuzej niz 30 minut.

Wykres 3. Na jakie warunki byt(a)by Pan(i) sktonny(a) zgodzic sig, aby dostac statg prace?

Zmiana zawodu, catkowite przekwalifikowanie 20,30%
Praca wielozmianowa

Wyjazdy stuzbowe co najmniej raz w tygodniu
Przeprowadzka do innego miasta wraz z rodzing

Szkolenia na whany koszt

Praca w soboty, niedziele i swieta

Wyjazdy za granice

Praca w innym miescie i tylko na weeknedy powrét do domu
Dyspozycyjnos¢ 24 godz. na dobe 7 dni w tygodniu

Niskie wynagrodzenie

Brak umowy

Na zadne z powyzszych

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie wynikéw badania (N=139)

W opinii badanych sposréd form wsparcia oferowanych przez urzedy
pracy, szanse na podjecie zatrudnienia najbardziej zwiekszaja: oferty pracy
(posrednictwo zawodowe), staz u pracodawcy i szkolenia zawodowe.
Z tych ostatnich chciatoby skorzysta¢ az 71% ogotu respondentow. Naj-
wiekszym zainteresowaniem wsrod potencjalnych uczestnikéw cieszytyby
sie kursy ksiegowe, komputerowe, jezykowe i fryzjerskie.

Na podstawie zrealizowanego badania mozemy zauwazy¢, ze mtodzi
ludzie pozytywnie oceniajg swoje kompetencje, co z jednej strony jest
dobre w kontekscie nastawienia na poszukiwanie pracy, ale z drugiej
moze $wiadczyc o tym, Ze nieco przeceniajg oni swoje umiejetnosci.
Niepokojacy w kontekscie oczekiwan pracodawcow jest fakt, ze wielu
mtodych ludzi nie posiada wyuczonego zawodu i zadnego doswiadczenia
na rynku pracy. Do negatywnych czynnikdw mozna réwniez zaliczy¢ brak
mobilnosci i elastycznosci badanych w odniesieniu do kwestii dojazdu
do pracy. Nadzieje na poprawe sytuacji respondentéw daje deklarowana
przez nich aktywnos$¢ w poszukiwaniu pracy oraz otwartosc na przekwa-
lifikowanie i korzystanie ze szkolen. Warto réwniez podkreslic¢, ze wbrew
powszechnym opiniom, wiekszo$¢ mtodych ma realistyczne oczekiwania
dotyczace zarobkow.

Magdalena totocka

specjalista ds.analiz Mazowieckiego
Obserwatorium Rynku Pracy

WUP w Warszawie
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Mazowieckie Centrum Dialogu
| Partycypacji Srodowisk Gospodarczych

Mazowieckie Centrum Dialogu i Partycypacji Srodowisk Gospodarczych to forum wymiany
wiedzy i doswiadczen pomiedzy jednostkami samorzadu terytorialnego i organizacjami
pozarzadowymi, zajmujacymi si¢ w swojej dziatalnosci tematyka gospodarcza. Nowo powstata
inicjatywa stuzy¢ ma rozwojowi przedsigbiorczosci i tworzeniu miejsc pracy w naszym regionie.

wszystkich krajow. Sprzyja mu skuteczna wspodtpraca administra-
¢ji publicznej i organizacji wspierajacych pracodawcow. W Polsce
dopiero uczymy sie kultury wspotpracy srodowisk do tej pory rozpro-
szonych. Réwniez w wojewddztwie mazowieckim odczuwa sie brak
instytucji, ktéra mogtaby integrowac i wspiera¢ rozdrobnione i stabe
Srodowisko organizacji pozarzadowych, zajmujacych sie problematyka
gospodarcza. Trudnosci te pogtebia funkcjonowanie negatywnych ste-
reotypdw na linii wiadza-biznes. A przeciez tylko silni i zintegrowani
partnerzy sa w stanie sprosta¢ wspotczesnym wyzwaniom tam, gdzie
bardzo wiele zalezy od wzajemnego zrozumienia i wspdlnego dziatania.
Tym potrzebom wychodzi naprzeciw Mazowieckie Centrum Dialogu
i Partycypacji Srodowisk Gospodarczych (MCDP), tworzone w partner-
stwie Fundacji Europejskie Centrum Przedsiebiorczosci ze Zwigzkiem
Pracodawcow Warszawy i Mazowsza oraz Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Warszawie.

Rozvvéj przedsiebiorczosci to kluczowy czynnik rozwoju gospodarki

Potaczony potencjat ekspertow a wraz z nim informacja, wiedza,
wzorce, umiejetnosci, poradnictwo, standardy i procedury, ktore po-
wstajg w wyniku dziatalnosci Centrum, znaczaco wzmocnig przedsie-
biorczg range naszego regionu — mowi Jerzy Kwiecinski, prezes Fundadji Europejskie
Centrum Przedsiebiorczosci.

Organizatorzy licza na pozytywny wplyw swoich dziatart na sytu-
acje mieszkancow wojewddztwa mazowieckiego. Lepszy klimat dla
rozwoju przedsigbiorczosci oznacza wzrost liczby migjsc pracy oraz
wigksza zasobnosc kas samorzaddw | finansowanie inwestycji podno-
szacych standard zycia —ttumaczy Anna Wolska, cztonek Zarzadu Zwiazku Pracodawcow
Warszawy i Mazowsza.

Jestes pracownikiem jednostki samorzadu terytorialnego lub przed-
stawicielem organizacji pozarzadowej dziatajgcym na rzecz srodowisk
gospodarczych? Wiacz sie w budowanie oferty MCDP i skorzystaj z oferty
projektu!

Szczegotowe informacje: http://www.eucp.pl/projekty.html

Mazowieckie Centrum Dialogu i Partycypacji Srodowisk Gospodarczych
powstaje dzieki sSrodkom z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ra-
mach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Instytucjg Wdrazajaca
jest Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.

Barbara Kaznowska
koordynator projektu
Fundacja Europejskie Centrum Przedsigbiorczo$ci

Rozwigzanie konkursu z wrzesniowego numeru biuletynu.
Gratulujemy zwyciezcom!

Dziekujemy wszystkim za wspdlng zabawe i serdecznie gratulujemy
tym, ktorzy jako pierwsi przystali do nas prawidtowe odpowiedzi.

Rozwigzanie konkursu:

1) Jak sie nazywa najwiekszy fundusz na rzecz integracji cudzoziemcow
objetych ochrona miedzynarodowa?

a) Europejski Fundusz na rzecz Uchodzcow

2) Oséb z jakim wyksztatceniem poszukiwali najczesciej mazowieccy
pracodawcy w Swietle badan ,Zapotrzebowanie na kwalifikacje i kompe-
tencje zawodowe na mazowieckim rynku pracy”?

b) $rednim

3) lle szkét ponadgimnazjalnych funkcjonuje na Mazowszu (stan na
30.09.2013r. wedtug Systemu Informacji Oswiatowej?

b) 2828

4) Na kim od 1 pazdziernika br. bedzie spoczywat obowigzek prowadze-
nia monitoringu karier zawodowych absolwentéw?

b) na ministrze ds. nauki i szkolnictwa wyzszego

5) lle 0séb bezrobotnych byto zarejestrowanych w mazowieckich urze-
dach pracy w lipcu 2014 r.?

€) 259,6 tys.

GRuDZIEN 2014

Lista nagrodzonych:
Marlena Gateziewska

Patrycja Nowicka
Tomasz Ochelski

Mariola Gotebiowska
Marcin Pigtek

Natalia Owsianko - Pigtek
Magdalena Wysokinska
Jakub Styczynski

W biezacym numerze kolejna szansa na atrakcyjne nagrody.
Zapraszamy!

‘You

www.obserwatorium.mazowsze.pl



NOTLIK

edz na kilka pyt

1) Ministerstwo Edukacji Narodowej ogtosito rok 2) llu bezrobag oku zycia byto na Ma-
szkolny 2014/2015 rokiem: zowszu w Il kw.20 BAEL):

a) nauczycieli a) 30 tys.
b) szkét zawodowych | b) 45 tys.

c) matematyki c) 53 tys.

d) Janusza Ko d) 72 tys.

3) Ktore kierunki byty na ybierane przez 4) Jaki procent szkot wyzszych stanowiq w Polsce
studentéw w roku akademic 2014: szkoty publiczne:

a) spoteczne a) ok.10%
b) pedagogiczne b) ok.15%
c) ekonomiczne i administracyjne c) ok.30%
d) inzynieryjno-techniczne 1 d) ok._S%
L B v
Y

5) Wspomagany komputerowo wywiad przy po-
mocy strony www to w skrécie (zang.):

a) CAPI
b) CATI
c) CAWI

d) PAPI

REGULAMIN KONKURSU:
1) Rozwigzania prosimy przesytac na adres: obserwatorium@wup.mazowsze.pl do 31 grudnia 2014 r. wpisujac ,Quiz Biuletyn”.
2) Odpowiedzi powinny by¢ formatu 1a, 2b, 3¢, itp., gdzie cyfra to numer pytania, literka — odpowiedz
3) Zgtoszenia powinny zawiera¢ imie i nazwisko oraz numer telefonu.
4) Na pierwszych 10 oséb, ktore udziela poprawnych odpowiedzi na wszystkie konkursowe pytania i polubia na: page czekajg nagrody niespo-
dzianki.
5) Zwyciezcéw o wygranej poinformujemy mailem, a poprawne odpowiedzi wraz z listg laureaté emy w kolejnym numerze biulety-
nu,nar 3 erwisie vV orium.mazowsze.pl.
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