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Szanowni Panstwo,

Oto kolejny numer Biuletynu Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy, do lektury ktérego
gorgco Panstwa zachecamy. W najnowszym wydaniu znajdziecie Patistwo eksperckie opracowania,
wyniki naszych najnowszych badan, a takze relacje z najwazniejszych wydarzes.

Tym razem, na naszych statych stronach dla eksperta gosci Prof. Adam Kurzynowski, czlonek
Rady Programowej Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy. W swoim artykule okiem eksperta
ocenia rolg bada# i analiz w rozpoznawaniu i rozwigzywaniu probleméw lokalnych rynkéw pracy.

Istotne zadanie samorzgdu wojewddztwa i samorzgdow powiatéw w tym obszarze stanowi pro-
wadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych. W 2015 r. bedzie on realizowany
wedtug nowej metodologii. O najistotniejszych zmianach w zatozeniach metodologicznych dowiecie
si¢ Paristwo z opracowania Moniki Cwiek.

Tradycyjnie na tamach Biuletynu przedstawiamy takze syntetyczne opracowania naszych naj-
nowszych bada#i. Mamy nadzieje, ze ich lektura bedzie zachetg do siegniecia po pelne raporty, ktore
znalez¢ mozna w naszym serwisie internetowym: www.obserwatorium.mazowsze.pl.

Polecamy Patistwa uwadze przede wszystkim temat migracji poruszony w badaniu Uwarunko-
wania i rodzaje wewnetrznych migracji zarobkowych mieszkaricéw Mazowsza. Przynosi ono wiele
nowych informacji na temat migracji na terenie wojewddztwa - jej rodzajow, kierunkow, przyczyn,
a takze profilu spoteczno-demograficznego migrantow.

W niniejszym numerze prezentujemy takze wyniki ostatniej edycji badania Analiza ofert pracy
na Mazowszu. Jesli zastanawia Patistwa, jakich pracownikéw poprzez ogloszenia poszukujg ma-
zowieccy pracodawcy, czego wymagajg od kandydatéw do pracy, a co im oferujg, warto siggngé do
materiatu opracowanego przez Joanng Obatek.

A jako blyskawiczny i przyjemny sprawdzian z lektury Biuletynu potraktujcie Paristwo nasz kon-
kurs, w ktérym na zwyciezcow jak zwykle czekajg atrakcyjne nagrody.

Zyczymy przyjemnej i wzbogacajgcej lektury!

Czerwiec 2015
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™ Problemy lokalnych rynkéw pracy
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skalokalneiich rozwdj. Nastgpito to prawie rbwnoczesnie

z coraz silniejszym upowszechnianiem sie idei rozwo-
ju zrbwnowazonego, ktory oficjalnie zostat zadeklarowany jako
koncepcja i perspektywa rozwoju spoteczenstw i $wiata. Mogto-
by sie wydawag, ze globalizm i lokalizm jako dwa podejscia do
procesu rozwojowego sie wykluczaja, poniewaz orientacja na
czynnikii mozliwosci lokalne (na lokalizm) nie dadza sie pogodzi¢
z ujeciem globalnym czynnikéw rozwoju (globalizmem), gdyz te
dwa obszary czynnikdw nie utoza sie w jeden ciag stuzacy rozwo-
jowi. Ta obawa nie ma podstaw, poniewaz tylko rozwdj lokalny
w poszczegdlnych krajach moze by¢ podstawg sukcesu global-
nego. Dzieje sie tak dlatego, ze gtdwne trzy czynniki decydujace
o rozwoju znajduja sie zawsze na poziomie lokalnym, tj. $rodo-
wisko naturalne, ludzie (kapitat ludzki) oraz przedsiebiorstwa/
zaktady pracy, w ktérych wytwarzane sg produkty lub ustugi,
sprzedawane na rynkach krajowych i zagranicznych. Spojrze-
nie na Srodowisko lokalne jako pierwotne i globalne jako wtdrne
mozna uogodlni¢ stwierdzeniem, ze najistotniejszym w rozwoju
globalnym jest rozwdj srodowisk lokalnych w poszczegdlnych
krajach, poniewaz to decyduje o dobrobycie ludnosci i wyso-
kiej lokacie kraju wedtug wskaznika PKB oraz wskaznika rozwoju
spotecznego HDI w pordwnaniach miedzynarodowych. Uwagi
powyzsze odnosza sie do rozwoju lokalnego, w tym szczegdl-
nie bezrobocia, kreowania i wykorzystania kapitatu ludzkiego,
warunkéw bytu rodzin i gospodarstw domowych, ubdstwa
i wykluczenia spotecznego i innych waznych spraw.

Whnikliwe podejscie do rozwoju wymaga zwrdcenia wiekszej
uwagi na zakres, dostepnosc i jakos¢ danych statystycznych i ba-
dawczych o zjawiskach spotecznych majgcych miejsce w gminie
i powiecie. To ma wptyw na jakos¢ informacji, ktdra jako suma
danych z gmin i powiatow jest wykorzystywana na poziomie
wojewddzkim, regionalnym, a nastepnie krajowym.

Zgodnie z ustawg o statystyce publicznej podmioty gospo-
darcze oraz instytucje publiczne i niepubliczne obowigzane sa
do gromadzenia i przekazywania informacji o swojej dziatalnosci
do jednostek zwierzchnich lub Gtéwnego Urzedu Statystyczne-
go, ktéry dokonuje agregacji danych wedtug obowigzujacych
przepisdw i zgodnie z zasadami przyjetymi przez Eurostat. Agre-
gacje danych statystycznych na poziomie kraju i wojewddztw
okresla GUS, ale wciaz trwaja prace nad nowymi metodami ba-
dan statystycznych i poszerzeniem zakresu publikowanych da-
nych w skali catego kraju, wojewddztw oraz regionow.

Od lat 70. zaczeto coraz wiecej uwagi zwracac na srodowi-

Informacja statystyczna o sytuacji w lokalnych srodowiskach
Mozna wyjs¢ od stwierdzenia, ze dla dobrego zarzadzania
dang dziedzing rzeczywistosci potrzebna jest dobra informacja
biezgca i z okresu przesztego dla opracowania diagnozy i pro-
gnozy rozwoju danego srodowiska lokalnego, np. sytuacji na
rynku pracy. Procesy spoteczne i gospodarcze dokonujg sie
w $rodowiskach lokalnych (gtdwnie gminach i powiatach), ale
,politycznie” realizujg sposdb sie w pozytywny lub negatywny
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— ich rozpoznawanie i rozwigzywanie

na forum lokalnym lub krajowym, np. w politycznych sporach
lub w czasie wyboréw. Jezeli zgodzimy sie z takim pogladem
to sprawa diagnoz i prognoz sytuacji na rynku pracy na pozio-
mie lokalnym staje sie zasadniczg sprawa. Brak pracy wystepuje
na lokalnym rynku pracy, ale takze niedobor pracownikdw réw-
niez najszybciej jest odczuwany na lokalnych rynkach pracy.
Obie sytuacje powodujg przeptyw pracownikdéw miedzy sro-
dowiskami lokalnymi, regionalnymi oraz miedzy krajami. Sprawa
niedoboru rak do pracy, lub ich nadmiaru, ma swoje Zrédto
w Srodowiskach lokalnych. To, co dzieje sie na wiekszych obsza-
rach przestrzenno-administracyjnych to juz statystyka zdarzen
zachodzacych na poziomie gmin i powiatow. Jezeli tak, to na
poziomie lokalnym powinny by¢ szerzej wykorzystywane dane
statystyczne i badawcze w praktyce zarzgdzania kapitatem ludz-
kim i rynkiem pracy. Natomiast gdy chodzi o powiaty i gminy
tak dostepnych i zagregowanych danych nie ma, co niewat-
pliwie uniemozliwia wiadzom samorzadowym pordwnanie
z innymi np. powiatami czy gminami. Nie jest tak tylko w Polsce,
podobnie jest w innych krajach UE. Najmniejsze jednostki admi-
nistracyjne korzystajg z samodzielnie gromadzonych danych, ale
z zasady trudno je uzy¢ np. do poréwnan miedzy powiatami czy
gminami bez specjalnego opracowania istniejacych danych dla
porownywanych jednostek. Wynika z tego, ze do analiz, diagnoz
i prognoz na poziomie lokalnym nie ma danych np. dotyczacych
dochoddw gospodarstw domowych, bezrobocia w gospo-
darstwach domowych, przeptywodw zatrudnionych, struktury
i jakosci kapitatu ludzkiego. Nie jest tez mozliwa petniejsza anali-
za wskaznikdw rozwoju, ktdre sg tworzone zawsze w okreslonym
celu i okreslonej przestrzeni kraju.

Wyzej stwierdzono, ze informacje o wszystkich zdarzeniach
W Zyciu spoteczno-gospodarczym powstajg na szczeblu lokal-
nym, poniewaz tu sie odbywajg procesy pracy, funkcjonowanie
przedsiebiorstw, instytucji publicznych, zaspokajanie potrzeb
spotecznych i indywidualnych potrzeb oséb i ich rodzin. Mozna
zatem stwierdzi¢, ze lokalne Srodowiska dostarczajg statystyce
publicznej danych, ktére informujg o faktach gospodarczych
i spotecznych w catym kraju. Srodowiska lokalne (jak np. miasta,
powiaty i gminy) dostarczaja informacji wedtug ustalanych re-
gut (sprawozdania) i dlatego mozna je scalac i porownywac oraz
oblicza¢ wedtug przyjetych algorytmdw np.: wskazniki rozwoju,
bezrobocia, dochoddw gmin z podatkéw lokalnych itp.

Problemem jest to, w jakim stopniu zagregowana informacja
prezentowana przez GUS, Eurostat lub ONZ zaspokaja potrzeby.
Obecnie we wszystkich krajach najpetniej jest przedstawiona
informacja dotyczaca krajow, pdzniej regiondw, brak jest nato-
miast zagregowanych danych statystycznych dla srodowisk lo-
kalnych, tj. gmin i powiatéw. Decyduja tu koszty opracowania
danych i zakres odbiorcéw informagji statystycznej. Bardzo duza
liczba jednostek administracyjnych (gmin, powiatow) uniemoz-
liwia opracowywanie dla tych jednostek danych statystycznych
np. w rocznikach statystycznych. Stad biezaca statystyka stuzy do
zaspokajania aktualnych potrzeb na te dane, ktére znajduja sie



w réznych instytucjach. Analizy dotyczgce problemdw spotecz-
nych wymagaja zebrania danych z PUP, OPS, PCPR, organizadcji
pozarzadowych, organizacji pracodawcow itp. Inaczej mowigc
osoby prowadzace badania, ale takze praktycy, gromadza dane
z roznych Zrédet, co wymaga wiedzy, jak dane sg gromadzone
i agregowane. Wskazuje to, ze istniejagce na poziomie lokalnym
dane mozna wykorzysta¢ w pracach analitycznych, w tym réow-
niez do badania i diagnozowania lokalnych probleméw rynku
pracy, po ich specjalnym przygotowaniu, poniewaz nie s one,
poza oficjalng sprawozdawczoscig, opracowywane.

Jednak trudnos¢ powstaje woéwczas, gdy sg potrzebne dane,
ktore nie sg obowigzkowo gromadzone (ustawa o statystyce pu-
blicznej), a s3 potrzebne praktyce lub nauce. Wéwczas niezbed-
ne sa specjalne badania majace dostarczy¢ te informacje. Moga
to by¢ badania statystyczne lub socjologiczne, ktorych celem
jest zdobycie informacji np. o postawach, zachowaniach, wa-
runkach pracy i bytu, funkcjonowaniu rodzin i szerszych zbioro-
wosci. Badania srodowisk lokalnych staty sie bardziej popularne,
poniewaz ich wyniki sa wykorzystywane coraz powszechniej do
opracowania réznego rodzaju strategii lokalnych, regionalnych
i krajowych. Wyniki te sg takze wykorzystywane w lokalnej poli-
tyce spotecznej, w celu rozwigzywania problemdw spotecznych.

Badania lokalnych rynkéw pracy

Dla skutecznego dziatania podmiotéw, majacych rozwigzywac
lokalne problemy, potrzebna jest dobra, odnawialna informacja
statystyczna i empiryczna, dajaca obraz tych zjawisk i ich dynami-
ke z uwzglednieniem szeregdw czasowych. Waznym zadaniem
jest zatem tworzenie systemu lokalnych danych, aby mozna byto
uzy¢ je w diagnozowaniu rynku pracy i innych zjawisk. Powyz-
sze nie dotyczy tylko danych statystycznych, lecz takze wynikow
badart empirycznych prowadzonych z odpowiednig czestotli-
woscig (monitoring). Mozna wiec tworzy¢ lokalne bazy danych,
co uczyniono np. w Mazowieckim Obserwatorium Rynku Pracy,
w 2011 r. uruchamiajac baze danych o rynku pracy, instytucjach
edukacji zawodowej i ustawicznej, zawierajacej takze wyniki
badan wsrdd pracodawcdw oraz kierownikéw instytucji eduka-
cyjnych.

W obecnej praktyce rozwigzywania trudnosci na rynku pra-
cy czas czesto nie jest doceniany. Powinno sie wiecej uwagi
zwracac na diagnoze poczatkowej fazy negatywnego zjawiska,
tj. wéwczas, gdy nie jest utrwalone i nie powoduje jeszcze tylu
zniszczen w zyciu jednostek, rodzin i grup spotecznych. Opdz-
niona diagnoza powoduje, ze trudnigj je ogranicza¢ i zwalczad,
poniewaz wytwarzaja sie mechanizmy utrwalajace zachowania
0sob uwiktanych w zaistniatg sytuacje. Wczesne rozpoznanie
problemu powinno by¢ poczatkiem szybkiego dziatania stawia-
jacego bariery np. dla dalszego pogarszania sie sytuacji, co po-
winno stuzy¢ przywrédceniu normalnosci w zyciu jednostek, ro-
dziny lub grupy spotecznej. Wiadomo, ze np. udziat dtugotrwale
bezrobotnych wsréd ogdtu bezrobotnych jest zbyt duzy, udziat
Swiadczeniobiorcéw pomocy spotecznej zbyt dtugo otrzymuja-
cych te pomoc, zamiast ich szybszego usamodzielnienia itp. Dia-
gnoza i szybkie dziatanie to klucz do ograniczania i rozwigzywa-
nia trudnych problemdéw przy wspodtpracy roznych podmiotéw
dziatajgcych w Srodowisku lokalnym.

Stata obserwacja statystyczna i socjologiczna srodowiska lo-
kalnego jest niezbedna w zapobieganiu powstawania ostrych
problemdw na rynku pracy i innych. Negatywnych zjawisk spo-
tecznych nie mozna zlikwidowac raz na zawsze. Jezeli tak by sie
stato, to po pewnym czasie pojawia sie ponownie stare lub nowe
problemy, gdy np. zmienig sie drastycznie warunki na rynku pra-
cy. Dlatego tez potrzebne jest podejscie, ktore kaze widzie¢ te
zjawiska jako obecne, o matym lub duzym natezeniu, co dla pod-
miotdw, w tym wiadz lokalnych, tworzy potrzebe przeciwdziata-
nia w postaci skutecznej profilaktyki i polityki spotecznej.

Monitoring lokalnych rynkéw pracy

Okresowe monitorowanie lokalnych rynkéw pracy jest niezbed-
ne, zeby mozna byto ustala¢, co sie zmienia i jaka jest dynamika
zmian. Oczywiscie analizy miesieczne, kwartalne i roczne istnie-
ja, ale chodzi o ustalenie zmian nie tylko na podstawie danych
statystycznych, lecz takze ustalenie zmian w postawach
i zachowaniach spotecznych oséb, ktdre znalazty sie wirdd bez-
robotnych. Monitoring, z racji jego powtarzalnosci obserwacji
,daje dobry materiat do analizy i wnioskdéw.

Wyniki badan socjologicznych dostarczajg danych umozli-
wiajacych petniejsza analize poszczegdlnych problemdw rynku
pracy i ocen sposobdw ich rozwigzywania. Rola monitoringu nie
polega tylko na zebraniu danych, ich analizie i stwierdzeniu sta-
nu zjawisk w punkcie T1 - Tn, lecz takze na tym, ze umozliwia
on badanie skutkow zdarzer\ zarejestrowanych w okreslonych
latach. Dane te umozliwiajg tworzenie srodowiskowego modelu
zmian poprzez ograniczanie i eliminowanie negatywnych zja-
wisk oraz wpieranie pozytywnych tendencji rozwojowych. Wie-
dza dostarczana w ten sposdb mieszkaricom moze by¢ czynni-
kiem zachecajacym do dialogu obywatele - wtadza lokalna oraz
obywatele - liderzy instytucji odpowiedzialnych za dane dziedzi-
ny zycia w gminie i powiecie.

Podsumowanie

Zrownowazony rozwdj lokalny odbywa sie poprzez wspdtpra-
ce wszystkich partneréw dziatajgcych w lokalnych srodowiskach.
Rozwdj to usuwanie réznego rodzaju deficytdw, poniewaz oso-
by w nie uwiktane wymagaja ochrony socjalnej przy pomocy
srodkéw samorzadowych i z budzetu centralnego. Dlatego
ograniczanie i rozwigzywanie lokalnych problemoéw zatrud-
nienia i bezrobocia staje sie waznym zadaniem podmiotéw
lokalnych, regionalnych i centralnych odpowiedzialnych za poli-
tyke gospodarczg i spoteczna.

Zeby skutecznie ograniczac i rozwigzywac problemy lokal-
nego rynku pracy nalezy je precyzyjnie diagnozowa¢, poprzez
statg obserwacje lokalnych danych statystycznych oraz poprzez
okresowe badania socjologiczne. Umozliwi to uruchomienie
monitoringu lokalnego rynku pracy, dostarczy odnawialnej in-
formacji i diagnoz, co realnie umiejscowi rynek pracy w strategii
rozwoju oraz w strategii rozwigzywania lokalnych problemdw
spotecznych.

Adam Kurzynowski - prof. zw. dr hab, dtu-
goletni pracownik SGH w Warszawie, obecnie pracuje
w Akademii Humanistycznej im. A. Gieysztora w Puttusku

i Europejskiej Uczelni Spoteczno-Technicznej w Radomiu.
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Wewnetrzne migracje zarobkowe
mieszkancow Mazowsza

Stopien migracji wahadtowych w wojewddztwie mazowieckim jest znacznie wyzszy niz migracji dtugookresowych.

W ponad 30% badanych gospodarstw domowych co najmniej jedna osoba systemafycznie dojezdza, najczescie)
W zwigzku z pracg, poza miejsce zamieszkania. Migracje dtugookresowe z koler dotyczg jednego na dziesie¢ gospo-
darstw. Ngjliczniejsze z nich to fe w obrebie wojewodztwa, a nierzadko powiatu.

warunkowania i rodzaje wewnetrznych migracji zarob-
1 kowych mieszkancow Mazowsza” to badanie zrealizo-
wane na zlecenie Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy
WUP w Warszawie w kwietniu 2015 roku. Analizom poddano
zarobkowe migracje wewnetrzne na obszarze wojewddztwa
mazowieckiego w 6 podregionach, tj. ciechanowsko-ptockim,
ostrotecko-siedleckim, radomskim, warszawskim-wschodnim,
warszawskim-zachodnim oraz m. st. Warszawie. Badaniem ob-
jeto facznie 3003 gospodarstwa domowe. Problem migracji
badano w kilku kontekstach, w szczegdlnosci: kierunkdw, przy-
czyn i rodzajéw. Uzyskane wyniki pozwalajg na poznanie spe-
cyfiki tego zjawiska w kazdym z subregiondw, a takze wystepu-
jacych prawidtowosci.

Migracje wahadtowe

Migracje wahadtowe to state dojazdy z miejsca zamieszkania do
miejscowosci, w ktorej dana osoba uczy sie lub pracuje. W nie-
co ponad jednej trzeciej badanych gospodarstw przynajmniej
jedna osoba regularnie dojezdza poza miejscowos¢ zamiesz-
kania, zazwyczaj w zwigzku z praca. Warto przy tym zauwazy¢,
jak zréznicowany jest ten rodzaj migracji: do innego podregio-
nu, najczesciej wiekszego miasta, kursuje 39% respondentdw,
dojazdy do pracy w tym samym powiecie dotyczg 36% bada-
nych, za$ 23% udaje sie do pracy w obrebie tego samego
podregionu, ale innego powiatu. Istotna wiekszos¢ przemiesz-
cza sie do pracy i domu codziennie, korzystajac zazwyczaj
z samochodu, co najczesciej wynika z braku odpowiedniej
komunikacji zbiorowej. Oszacowano, ze podrdz w obie strony
zajmuje Srednio 1 godzine 22 minuty a $rednia pokonywana
odlegtos¢ w jedna strone wynosi 25 km. Usrednione kosz-

ty tych codziennych dojazdow wynosza ok. 275 zt Oceniajac
dojazdy do pracy ankietowani wskazywali czas podrézy jako
najmniej problemowy, natomiast negatywnie najczesciej oce-
niano koszty dojazdu do pracy.

Podstawowym powodem decyzji o dojazdach do pracy
poza miejscowos¢ zamieszkania dla 57% przemieszczajacych
sie byt brak korzystnych finansowo ofert pracy. Co warte pod-
kredlenia, inng czesto wskazywanga przyczyna byt rowniez brak
ofert pracy zgodnych z zainteresowaniami ankietowanych.

Zdaniem uczestnikdw badania najbardziej niekorzystne
oddziatywanie migracji wahadtowych dotyczy zycia rodzin-
nego, zwilaszcza czasu spedzanego z najblizszymi, a takze re-
lacji towarzyskich (na co wskazata okoto jedna trzecia respon-
dentéw). Jednoczesnie zapytani o mozliwos¢ przeprowadzki
z obecnego miejsca zamieszkania (w okresie najblizszych dwu
lat) respondenci sporadycznie wskazywali taka opcje. Jako uza-
sadnienie podawano przywigzanie do miejsca zamieszkania,
roztake z rodzing, a takze satysfakcjonujaca prace na miejscu.

W skali wojewddztwa mazowieckiego najwiecej migragji
wahadtowych w gospodarstwie wystepowato w podregio-
nach: warszawskim zachodnim (59%) i warszawskim wschod-
nim (52%). W pozostatych podregionach sytuacja przedsta-
wia sie nastepujgco: 40% w ostrotecko-siedleckim oraz 35%
w ciechanowsko-ptockim i radomskim. W Warszawie pracujacy
mieszkancy korzystali z ofert stotecznego rynku pracy, dlatego
stopien tego typu migracji byt marginalny.

Warto zauwazy<, ze chociaz ankietowani preferowali do-
jazdy do pracy nad przeprowadzke, to jednoczesnie czterech
sposrod dziesieciu akceptowatoby je pod warunkiem, ze od-
bywatyby sie na terenie wojewddztwa. Nieliczni wskazywali na

Tabela 1. Skala migracji dlugookresowych w podregionach

Wyprowadzki cztonkéw gospodarstwa

Podregion
ciechanowsko-ptocki
ostrotecko-siedlecki
radomski

m. Warszawa
warszawski wschodni

warszawski zachodni

TAK NIE
17,6% 82,4%
26,7% 73,3%
19,3% 80,7%

5,6% 94,4%
14,9% 85,1%
13,1% 86,9%

Zrédto: ,Uwarunkowania i rodzaje wewnetrznych migracji zarobkowych

mieszkancéw Mazowsza”, WUP w Warszawie, Warszawa 2015 r., s. 23.
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Wykres 1. Sktonnos¢ do migracji

94,6%

55,0%

vs. przeprowadzka

%

vs. przeprowadzka

vs.  przeprowadzka

a [

Zrédto: ,Uwarunkowania i rodzaje wewnetrznych migracji zarobkowych

mieszkancéw Mazowsza”, WUP w Warszawie, Warszawa 2015 r., s. 30.

gotowos¢ dojazddw poza granice wojewddztwa badz kraju.
Jak wskazuje badanie na decyzje o dojazdach istotny wptyw
maja czestotliwos¢ powrotow (co najmniej kilka razy w tygo-
dniu) oraz czas dojazdu (nie wiecej niz 45 minut).

Mozna tez zauwazy¢ pewng prawidtowosc — im rzadsze po-
wroty do domu, tym mniejsza akceptacja dla pracy poza miej-
scem zamieszkania. Podobnie sytuacja przedstawia sie wobec
wydtuzajgcego sie czasu dojazdu do pracy.

Migracje dtugookresowe

Innym rodzajem wewnetrznych migracji zarobkowych sa
migracje dtugookresowe, czyli zmiany miejsca zamieszkania
z intencjg pozostania/osiedlenia, np. w zwigzku z praca lub
nauka, na czas minimum 12 miesiecy.

Badani cztonkowie migrujgcych gospodarstw domowych
najczesciej wskazywali na przeprowadzke wewnetrzng - z in-
nej miejscowosci w wojewddztwie mazowieckim (74%). Nato-
miast 25% migrujacych przybyto spoza wojewddztwa mazo-

wieckiego i — co nie zaskakuje — zazwyczaj miejscem migracji
byta Warszawa. Chociaz dominujg przeprowadzki z miasta do
miasta (40%), to nalezy zauwazy¢, ze wysoki wskaznik odnoto-
wuje sie takze w migracjach z miast na wie$ — dotyczyty 25%
respondentéw. Zblizong tendencje mozna dostrzec w migra-
cjach dtugookresowych indywidualnych — tu takze 40% sta-
nowig przemieszczenia miedzy miastami, za$ ze wsi do miasta
27%, natomiast przybyli zinnych wojewddztw stanowig wyzszy
odsetek - 32%. Na przeprowadzke w zwigzku z pracg zawodo-
wa zdecydowato sie jedno na trzy gospodarstwa. W przypadku
migracji zarobkowej najczestszymi przyczynami wyjazdu byty
wysoko$¢ wynagrodzenia oraz brak mozliwosci awansu zawo-
dowego w poprzednim miejscu zamieszkania, zas czynnikami
decydujacymi o wyborze miejscowosci docelowej byty przede
wszystkim korzystniejsze perspektywy finansowe oraz prze-
konanie o poprawie warunkdéw pracy. Jesli chodzi o migracje
niezwigzane z pracy, ich gtdwnym powodem byta poprawa sy-
tuacji mieszkaniowej.

Wykres 2. Aspekty zwigzane z praca - ocena przed i po migracji

Status zawodo -36,9% PRZED

Wy PO

Warunki prac =34,3% PRZED

RESSY PO

Zarobki 45,9% PRZED

PO

F.'erspektywy rozwoju 4 L. PRZED
1 awansiui Po |

Warunki mieszkaniowe -18,9%PRZED

PO

Stabilnos¢ zatrudnienia = PRZED

PO

Sytuacja finansowa .

*pominigto odpowiedzi ambiwalentne ,,ani Zle, ani dobrze”

Zle m Dobrze

+56,7 pp.
74,7%

% +62,6 pp.
84,1%

+65,3 pp.
80,3%

% +66,1 pp.
81,1%

+46,8 pp.
0%

+63,9 pp.

3% +63,1 pp.
79,4%

N=233

Zrédto: ,Uwarunkowania i rodzaje wewnetrznych migracji zarobkowych mieszkancéw Mazowsza”,

WUP w Warszawie, Warszawa 2015r., s. 21.
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Wykres 3. Migracje wahadtowe w podregionach

OSTROLECKO

59,6% -SIEDLECKI

%
WARSZAWSKI

RADOMSKI

ZACHODNI

Zrédto: ,Uwarunkowania i rodzaje wewnetrznych migracji zarobkowych

mieszkancéw Mazowsza”, WUP w Warszawie, Warszawa 2015 ., s. 25.

W opinii wiekszosci ankietowanych
miejscowy rynek pracy byt ocenia-
ny jako ubogi w oferty zatrudnienia,
w przeciwienstwie do wiasnych kwali-
fikacji i umiejetnosci dostosowania sie
do potrzeb pracodawcédw, ktore po-
strzegano dosy¢  korzystnie. Planujac
przeprowadzke z powodu pracy, poto-
wa migrantéw poszukiwata ofert pracy
w docelowej migjscowosci, przy czym
jako najczesciej wskazywane i pomoc-
ne zrédto informacji o zatrudnieniu po-
dawano rodzine i znajomych.

Czego jeszcze dowiadujemy sie z ba-
dania?

W analizie migracji dtugookreso-
wych zwraca uwage przewazajacy
odsetek kobiet — 59% wobec 41% mez-
czyzn, ale w migracjach zwigzanych

Z pracy sytuacja jest przeciwna - 62%
stanowig mezczyzni. Mozna przyja¢, ze
o ile kobiety czesciej przeprowadza-
ja sie z powoddw matrymonialnych,
to mezczyzni ze wzgledu na sytuacje
finansowa. Ponadto, na migracje dtugo-
okresowg decyduja sie czesciej osoby
stanu wolnego, mtode - do 30 roku
zycia. Nalezy takze zauwazy¢ w tej gru-
pie znaczacy udziat oséb z wyzszym
wyksztatceniem — 38%.

Istotne informacje przynosi réwniez
analiza ocen migrantéw zarobkowych
dotyczaca ich sytuacji przed przepro-
wadzka i po niej. Przed zmiang miejsca
zamieszkania najgorzej oceniano zarobki
oraz szanse na awans (46% nieusatysfak-
cjonowanych). Po zmianie odsetek nie-
zadowolonych z zadnego z ocenianych
aspektéw nie przekroczyt 3%. Znaczqco

Wykres 4. Zarobkowe migracje wahadiowe

Czestotliwosc Czas dojazdu

0,4%
5%
1,8%| " ,3%
5,2% 8,8%
18,9%
91,8%

codziennie
czesciej niz raz w tygodniu
M raz w tygodniu
W raz w miesigcu
m kilka razy w miesigcu
M rzadziej niz raz w miesigcu

do 15 minut
16-20 minut
21-35 minut

W powyzej 35 minut

Odlegtos¢ Koszty dojazdu

KM

28,0%
16,7%
25,2%
do 150z
do 10 km
11-15 km 151-200 2
™ 16-30 km 201-350 2
H powyzej 30 km ™ powyzej 350 zt

¥ trudno powiedzieé ¥ trudno powiedzieé

Zrédto: ,Uwarunkowania i rodzaje wewnetrznych migracji zarobkowych

mieszkancéw Mazowsza”, WUP w Warszawie, Warszawa 2015 ., s. 26.
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wzrosta natomiast liczba dobrze ocenia-
jacych swojq sytuacje na rynku pracy po
migracji — odsetek ten wahat sie od 75%
w przypadku statusu zawodowego do
84% zadowolonych z warunkéw pracy.
Najwiekszy wzrost (66 p.p.) zaobserwowa-
no w zakresie szans na awans i rozwadj. Za-
tem decyzja o przeprowadzce postrzegana
jest jako wiasciwa i podnoszqca standard
zycia migrantéw, wzigwszy pod uwage
aspekty zwigzane z pracq. W rezultacie
dominujgca wiekszos¢ migrantow za-
robkowych nie rozwazata powrotu do
miejsca poprzedniego zamieszkania,
a mozliwos¢ takg rozwazato zaledwie
5% przeprowadzajacych sie w zwigzku
z pracg, 6% nie umiato sie odniesc do tej
zmiany powrotnej.

Powyzej przedstawilismy jedynie
podstawowe informacje  wynikajace
z badania. Polecamy Panstwu zapozna-
nie sie z petnym opracowaniem raportu,
ktory znajduje sie na naszej stronie inter-
netowej www.obserwatorium.mazow-
sze.pl.

Anna Weglicka
gtéwny specjalista w Zespole ds. Badan i Analiz
w Wydziale Mazowieckiego Obserwatorium Rynku

Pracy WUP w Warszawie

1 "Uwarunkowania i rodzaje wewnetrznych migracji zarobko-
wych mieszkarncéw Mazowsza”, WUP w Warszawie, Warszawa
2015r,s.22



Analiza ofert pracy na Mazowszu

Za nami kolejna edycja badania ofert pracy w wojewadztwie mazowieckim. Jakich pracownikéw | w jakich branzach
poszukujg tym razem pracodawcy? W kforych powiatach pojawito sie najwiecej ofert zafrudnienia? Jakich kwalifikacji
oczekujg zatrudnigjgey 1 co oferujg kandydatom? Na te I inne pytania poszukiwaliSmy odpowiedzi, ktore prezentujemy
w raporcie koncowym z badania dostepnym na sfronie www.obserwatorium mazowsze.pl

zowieckie Obserwatorium Rynku

Pracy IlI" (Poddziatanie 6.1.1 PO
KL) zostato przeprowadzone w okresie
od grudnia 2014 roku do lutego 2015
roku. Analizie zostaty poddane publi-
katory drukowane i internetowe zawie-
rajgce ogtoszenia o prace skierowane
do mieszkancow wszystkich powiatéw
wojewddztwa mazowieckiego, a takze
bazy ofert pracy wszystkich powiato-
wych urzedoéw pracy. Ogtoszenia o pra-
ce oraz oferty pracy dotyczyty pracy
zarobkowej — wykluczone zostaty staze
i praktyki dla studentdw oraz uczniéw.

Badanie na potrzeby projektu ,Ma-

Branze i zawody

Najwiecej ofert pracy dotyczyto z bran-
zy handlowej (27% ofert z PUP i 21%
z publikatoréw) oraz w kategorii prze-
tworstwo przemystowe (12% ofert PUP
i 16% z publikatoréw). Na kolejnych
pozycjach znalazty sie: ustugi admi-
nistrowania i dziatalnos¢ wspierajaca
(11% ofert z PUP i 6% z publikatorow),
zakwaterowanie i gastronomia (odpo-
wiednio 7% i 6% ofert), dziatalnos¢
profesjonalna, naukowa i techniczna
(6% ofert z PUP i 9% z publikatorow),
transport i gospodarka magazynowa
(odpowiednio 4% i 8%) oraz budownic-
two (po 5% ofert z PUP i publikatorow).
Dominacja ogtoszer z sektoréow handlo-
wego i przemystowego jest widoczna
w kazdym z analizowanych subregio-
now wojewddztwa. Niezmiennie sg one
w czotéwce od poczatku prowadzo-

nych analiz.

Z kolei najmniej ofert pra-
cy oferowata, co oczywiste, bran-
Za gornicza, ale takze energetyka

oraz dziatalnos¢ komunalna (nie wiecej
niz 1% ofert w danym Zrédle). Bardzo
niewiele ofert mogli znalez¢ kandydaci
poszukujacy pracy w rolnictwie, podob-
nie w firmach dziatajacych w opiece
zdrowotnej i pomocy spotecznej (mniej
niz 2% ofert).

Zapotrzebowanie na pracowni-
kow w niektérych branzach ulega
pewnym wahaniom w zaleznosci
od momentu pomiaru. Przyktadem jest
branza budowlana, ktéra jest mocno

uzalezniona od pory roku. | tak anali-
za ogtoszen o prace przeprowadzona
w okresie zimowym wskazata dos¢ ni-
skie zapotrzebowanie na pracownikow
z tej gatezi gospodarki (5% ofert w obu
zrodfach). Tymczasem jeszcze wiosng
2014 roku ofert takich byto zdecydo-
wanie wiecej (15% ofert PUP i 10% ofert
z publikatorow). Innym przyktadem
moze byc¢ branza edukacyjna, kto-
ra najwiekszy udziat ofert notuje
w okresie wrzesiert — pazdziernik, kiedy
to placowki edukacyjne rozpoczynaja
nowy rok szkolny.

Jedli chodzi o strukture popytu na
zawody, odpowiada ona strukturze
ofert ze wzgledu na branze. Grupg za-
wodowg, do ktodrej kierowano najwie-
cej ofert pracy, byli pracownicy ustug
i sprzedawcy. Ogtoszenia oferujace za-
trudnienie z tej kategorii dominowaty
zardbwno wsréd  ofert pochodzacych
z mazowieckich PUP, jak rowniez pu-
blikatorow internetowych lub praso-
wych (po 25%). Analiza pokazata takze
znaczacy udziat ofert pracy dla specja-
listow (12% ogtoszen pochodzacych
z PUP i 17% ogtoszen z publikatorow)
oraz technikéw i sredniego personelu
(odpowiednio 17% i 15%). Najmniej ofert
w obu analizowanych Zrédfach doty-

czyto pracy dla rolnikdw, ogrodnikdw,
lesnikow i rybakdw.

Oferowane warunki

Jak pokazujg badania, pracodawcy nie-
chetnie informuja o proponowanym
wynagrodzeniu. Tylko 9% ofert zamiesz-
czanych w Internecie i prasie zawiera
taka informacje. Czesciej zdarza sie to
w ofertach zamieszczanych w PUP (64%
ofert), co wynika z formularza, w ktérym
nalezy wskaza¢ oferowane wynagro-
dzenie.

Oferowane wynagrodzenie najcze-
sciej znajduje sie w przedziale miedzy
1001 a 2000 zt brutto. Oznacza to, ze
pracodawcy najczesciej oscyluja w gra-
nicach ustawowego wynagrodzenia
minimalnego (34% ofert pochodza-
cych z PUP oraz 5% ofert z publikato-
row). Prace powyzej 2000 zt oferowa-
no w 26% ofert zgtoszonych do PUP,
z czego 16% to oferty precyzujace wy-
nagrodzenie na poziomie 2001-3000 zt.
Warto zauwazy¢, ze 3% tych ofert wska-
zuje na wynagrodzenie najwyzsze -
powyzej 5000 zi. W przypadku ofert
pochodzacych z publikatorow, wyna-
grodzenie powyzej 2000 zt. wskazywa-
ne jest bardzo rzadko - jedynie 3% ofert
informowato o pensji rzedu 2001-3000

Czerwiec 2015
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Branze i zawody, w jakich pracodawcy z Mazowsza zgtaszali zapotrzebowanie na kandydatéw do pracy

Podregiony
wojewodztwa

mazowieckiego

podregion
ciechanowsko-
ptocki

podregion
ostrotecko-
siedlecki

podregion
radomski

podregion
m.st. Warszawa

podregion
warszawski
wschodni

podregion
warszawski
zachodni

1. Handel hurtowy i detaliczny; napra-
wa pojazdéw samochodowych

2. Przetworstwo przemystowe

3. Transport i gospodarka magazynowa

1. Handel hurtowy i detaliczny; napra-
wa pojazdéw samochodowych

2. Przetwdrstwo przemystowe

3. Transport i gospodarka magazynowa

1. Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw samochodo-
wych

2. Przetworstwo przemystowe

3. Transport i gospodarka magazy-
nowa

1. Handel hurtowy i detaliczny; napra-
wa pojazdéw samochodowych

2. Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna

3. Dziatalnos¢ w zakresie ustug admini-
strowania i dziatalnos¢ wspierajaca

1. Handel hurtowy i detaliczny; napra-
wa pojazdéw samochodowych,

2. Przetworstwo przemystowe

3. Dziafalnos¢ zwigzana z zakwaterowa-
niem i ustugami gastronomicznymi

1. Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw samochodo-
wych

2. Przetworstwo przemystowe

3. Transport i gospodarka magazy-
nowa

1. Pracownicy ustug

i sprzedawcy

2.Technicy i sredni personel
3. Robotnicy przemystowi

i rzemiesInicy

1. Pracownicy ustug i sprze-
dawcy

2. Robotnicy przemystowi

i rzemiesInicy

3. Technicy i Sredni personel

1. Pracownicy ustug

i sprzedawcy

2. Robotnicy przemystowi

i rzemieslnicy

3.Technicy i Sredni personel

1. Pracownicy ustug i sprze-
dawcy

2. Specjalisci

3. Technicy i Sredni personel

1. Pracownicy ustug

i sprzedawcy

2. Robotnicy przemystowi

i rzemiesInicy

3. Technicy i sredni personel

1. Pracownicy ustug i sprze-
dawcy

2. Technicy i sredni personel
3. Pracownicy biurowi

Zrédto: ,Analiza ofert pracy w wojewédztwie mazowieckim”, WUP w Warszawie, Warszawa 2015.
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zt. O wyzszych wynagrodzeniach pracodawcy praktycznie nie
informowali.

Przecietnie najwyzsze wynagrodzenie zamieszczone w ogto-
szeniach z PUP odnotowano w Warszawie - 2525,90 zt, a najniz-
sze w subregionie radomskim — 1687 zt. W pozostatych subre-
gionach przecietne wynagrodzenie oferowane kandydatom do
pracy, poszukiwanym za posrednictwem powiatowych urzeddw
pracy, nie przekracza 2000 zt. W przypadku ofert zamieszczanych
w publikatorach najwyzsze wynagrodzenie proponowali praco-
dawcy w subregionie ostrotecko-siedleckim - 2691,50 zt oraz ra-
domskim — 2544,90 zt.

Analizujac rodzaje oferowanych uméw mozna dostrzec roz-
nice pomiedzy badanymi Zrodtami ogtoszen. | tak w przypadku
ofert pochodzacych z PUP najczesciej proponowano zatrudnie-
nie na podstawie umowy o prace, ale na czas okreslony (45%),
ewentualnie umowe na okres prébny (16%). Kolejne 15% stano-
wity ogtoszenia oferujgce zatrudnienie w oparciu 0 umowe cy-
wilnoprawna.

Jesli chodzi o oferty pochodzace z publikatoréw 24% propo-
nowato zatrudnienie na umowe o prace, ale nie wskazujac, czy
jest to umowa na czas nieokreslony czy tez okreslony. Natomiast
15% zgtoszen stanowity tzw. elastyczne formy zatrudnienia —
umowy zlecenia, o dzieto itp. Nalezy zaznaczy¢, ze stabilne za-
trudnienie, w postaci umowy na czas nieokreslony, pracodawcy
proponowali wprost jedynie w 8% ofert pochodzacych z PUP
oraz 1% ofert z publikatorow.

Doswiadczenie

Wymagania wzgledem doswiadczenia zawodowego kandydata
czesciej zawieraty ogtoszenia o prace zamieszczane w publikato-
rach internetowych oraz drukowanych (52%,) niz w powiatowych
urzedach pracy (43%). Oferty nie tylko nie precyzowaty wyma-
gan odnosdnie posiadania doswiadczenia, ale takze liczby lat
przepracowanych przez pracownika — sytuacja ta dotyczyta 70%
ofert z PUP i 83% ofert z publikatorow. Jedli juz zostato okreslone
takie wymaganie to najczesciej pracodawcy oczekiwali aby kan-
dydat miat roczne lub dwuletnie doswiadczenie.

Wyksztatcenie

Wymog dotyczacy wyksztatcenia sprecyzowano w 52% ofert
pochodzacych z PUP i w 28% ogtoszert zamieszczonych
w Internecie i prasie. Oferty pracy dla 0séb z nizszym poziomem
wyksztatcenia, czyli zasadniczym zawodowym lub $rednim,
czesciej dostepne byty w powiatowych urzedach pracy niz
publikatorach. W 12% ofert pochodzacych z PUP wymagano od
kandydata wyksztatcenia zasadniczego zawodowego, a w 27%
- ukoniczonej szkoty sredniej. Dla pordwnania w ogtoszeniach
pochodzacych z publikatoréw odsetki te wynosity odpowiednio
2% i 11%. Kandydatow z wyzszym wyksztatceniem poszukiwano
w obu zZroédtach na podobnym poziomie — 15% ofert z publi-
katorow i 14% ofert z PUP. Nalezy zaznaczy¢, ze w przypadku
publikatoréw internetowych lub drukowanych byt to najczesciej
wskazywany poziom wyksztatcenia.

Kwalifikacje i kompetencje
Wyniki przeprowadzonego badania wskazujg, ze najczestszym
wymogiem dotyczacym kwalifikacji byto posiadanie prawa jazdy
(7% ofert PUP oraz 13% ofert z publikatoréw). Zazwyczaj oczeki-
wano posiadania najpopularniejszej kategorii prawa jazdy, czyli
B lub B1 (5% ofert z PUP i 12% ofert z publikatorow). Bardziej spe-
cjalistyczne kategorie wskazywano rzadziej - po 1% dotyczyto
prawa jazdy kategorii C1+E, D1+E oraz C, C1. W drugiej kolejnosci
pracodawcy zgtaszali zapotrzebowanie na kandydatéw posiada-
jacych ksigzeczke SANEPID (odpowiednio 4% i 6%).

Wymagania dotyczace znajomosci jezykdw obcych pojawia-
ty sie nieznacznie czesciej w ofertach zgtoszonych do PUP (24%)

niz w analizowanych publikatorach internetowych lub drukowa-
nych (17%). Pracodawcy oczekiwali znajomosci jezyka obcego
przede wszystkim od pracownikow kandydujacych na stanowi-
ska wyzszego i Sredniego szczebla. Wymagania takie najczesciej
precyzowano w ofertach pracy przeznaczonych dla dyrektoréw,
kierownikéw (58% ofert z PUP i 31% z publikatoréw) lub specjali-
stow (odpowiednio 42% i 39%). W ofertach pracy przede wszyst-
kim oczekiwano znajomosci jezyka angielskiego, a dopiero pdz-
niej rosyjskiego, ukrairiskiego i niemieckiego.

Ogtoszenia pochodzace z PUP rzadko posiadaty informacje
na temat wymaganych kompetencji - jedynie 1 na 4 oferty zawie-
rata takie informacje. Pracodawcy istotnie czesciej precyzowali
informacje na temat oczekiwanych od kandydatow kompetendji
w ofertach zamieszczanych w publikatorach internetowych lub
prasowych, gdzie ponad 60% ofert zawierato takie wymogi.

W ofertach zgtaszanych do powiatowych urzedéw pracy
czesciej zwracano uwage na bardziej konkretne wymogi, ta-
kie jak kompetencje komputerowe (10%) lub zawodowe (8%).
Z kolei pracodawcy poszukujacy pracownikéw poprzez ogtosze-
nia internetowe lub prasowe wskazywali przede wszystkim na
cechy charakteru pracownikéw (47% ofert z publikatoréw oraz
9% z PUP) oraz kompetencje interpersonalne (odpowiednio 31%
i 7%).

Oferty zamieszczane w Internecie i prasie zawieraja wiecej
oczekiwan w zakresie kompetencji kandydatow. Oczekiwano
przede wszystkim: kompetencji indywidualnych takich jak: zaan-
gazowanie (18%), umiejetnosc organizacji pracy wiasnej/ umiejet-
nos¢ planowania/dobrej organizacji pracy (15%), samodzielnosc
(12%), orientacja na wyniki/nastawienie na sukces/ skutecznosc
w dziataniu (10%); kompetencji interpersonalnych: komunikatyw-
nos¢ (20%), umiejetnose pracy w zespole (10%), umiegjetnose po-
zyskiwania nowych klientéw oraz nawigzywania relacji (7%).

Istotne miejsce wsrdd wymagar stawianych przez praco-
dawcow zajmuje réwniez dyspozycyjnose (17%).

Podsumowanie

Kolejna juz edycja badania ofert pracy pokazu-
je utrzymujace sie rdznice w ofertach zamieszczanych
w powiatowych urzedach pracy i w publikatorach interneto-
wych i drukowanych. Wyraznie widac, ze pracownicy nizszego
szczebla, z nizszym wyksztatceniem tatwiej znajda odpowied-
nig oferte zatrudnienia w urzedzie pracy. Z kolei w publikatorach
ofert dla siebie powinni szuka¢ specjalisci oraz technicy i $redni
personel. Wsréd pracodawcodw caty czas nie ma przekonania do
ujawniania proponowanego wynagrodzenia w zamieszczanych
ofertach. | jeszcze jedna obserwacja z badania, znajomos¢ jezy-
ka angielskiego wsrdd osob poszukujacych pracy powinna byc
juz standardem.

Joanna Obatek
inspektor w Zespole ds. Badan i Analiz
w Wydziale Mazowieckiego Obserwatorium
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Monitoring zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych — nowa metodologia

Zachodzace zmiany na rynku pracy wymagaja ciagtej obserwacji. Monitoring zawodéw defi-
cytowych i nadwyzkowych w swych fundamentalnych zatozeniach ma spetnia¢ role procesu
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy. Badanie ma na celu
przedstawienie ksztattowania si¢ popytu na prace i podazy zasobéw pracy w przekroju te-
rytorialno-zawodowym oraz formutowanie ocen, wnioskéw i krétkookresowych prognoz.

celu podejmowania skutecznych

dziatan zmierzajacych do tagodze-
nia skutkéw bezrobocia oraz promod;ji
zatrudnienia zgodnie z ustawg o pro-
mogdji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, prowadzenie monitoringu zawo-
doéw deficytowych i nadwyzkowych jest
jednym z zadan samorzadu wojewddz-
twa oraz samorzadu powiatu w zakresie
polityki rynku pracy.

W swych fundamentalnych zato-
zeniach  monitoring zawodow  defi-
cytowych i nadwyzkowych powinien
zapewni¢: systematyczng obserwacje
kierunkdw i natezenia zmian zachodza-
cych w strukturze zawodowo-kwalifika-
cyjnej, stworzenie bazy informacyjnej
dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych, okreslenie odpowied-
nich kierunkéw szkolenia bezrobotnych
dla zapewnienia spéjnosci z potrzebami
rynku pracy, korekte poziomu, struktury
i tresci ksztatcenia zawodowego na po-
ziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym,
usprawnienie poradnictwa zawodowe-
go poprzez wskazanie zawoddéw oraz
kwalifikacji deficytowych i nadwyzko-
wych na rynkach pracy, utatwienie reali-
zacji programoéw specjalnych dla akty-
wizacji osob diugotrwale bezrobotnych
w celu promowania ich ponownego
zatrudnienia.

Do 2015 r. podstawowym Zrodtem
informacji  odnosnie  bezrobotnych
i ofert pracy wedtug zawoddw i spe-
cjalnosci byty dane gromadzone przez
powiatowe urzedy pracy w systemie Sy-
riusz. Jednak warto podkresli¢, iz dane te
stanowig zaledwie czes¢ informacji na
temat catego rynku pracy. Nie ma bo-
wiem prawnego obowiazku zgtaszania
kazdej oferty pracy do PUP przez praco-
dawce, jak rowniez bezrobotny nie jest
zobligowany do rejestracji w urzedzie

pracy.

Czerwiec 2015

W zwigzku z powyzszym zasadne
byto wprowadzenie dodatkowych Zré-
det, ktére zwieksza uzytecznos¢ moni-
toringu zawodow deficytowych i nad-
wyzkowych poprzez szerszg analize.

Istotng nowoscig jest wprowadze-
nie badania ofert pracy w Internecie, za
posrednictwem niepublicznych portali,
ktore postuza do uzupemienia informa-
gji o ofertach pracy, ktére rzeczywiscie
istnieja na rynku pracy. Innowacyjne ba-
danie realizowane bedzie dwa razy do
roku i dla celow badawczych kodowa-
nie ofert zostato ograniczone do ofert
zamieszczanych na portalu ,Zielona
Linia".

Kodowanie ofert pracy oparte jest
na klasyfikacji zawoddw i specjalnosci,
zgodny jest Miedzynarodowym Stan-

dardem Klasyfikacji Zawoddw ISCO.

Znajomos¢ i wiasciwe stosowanie
Klasyfikacji zawodow i specjalnosci ma
ogromny wptyw na efektywnos¢ reali-
zacji zadan stojacych przed wojewddz-
kimi urzedami pracy. W szczegdlnosci
umiejetnos¢ ta nabiera znaczenia pod-
czas kodowania ofert pracy. Prawidtowe
dopasowanie zawodu powinno prze-
biegac na podstawie zalecen.

Po przeprowadzeniu po raz pierw-
szy w kwietniu kodowania ofert pracy
z portali internetowych widoczne s3
rozbieznosci. Podstawowym proble-
mem jest zamieszczanie ofert pracy,
ktére w swym nazewnictwie odbiegaja
znacznie od przyjetych i obowigzuja-
cych kodéw zawododw. Réznice w opisie
powoduja kodowanie zawoddw intu-

Wykres 1. Oferty pracy w Internecie
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icyjne, co znacznie spawalnie prace. Wydaje sie w zwigzku z po-
wyzszym uzasadnione wprowadzenie nazewnictwa zgodnego
z obowigzujaca klasyfikacjg zawododw i specjalnosci.

Drugim znaczacym utrudnieniem jest konieczno$¢ do-
pasowywania wymagar, kiedy oferta pracy nie okresla przez
pracodawce jasno okreslonych oczekiwan wobec przysztego,
poszukiwanego pracownika. Oczywiscie nazewnictwo zgodne
z obowiazujaca klasyfikacja zawodow i specjalnosci utatwitoby
prawidtowe okreslenie wymagar\ stawianych przez pracodaw-
ce. Jednak znacznym utatwieniem bytoby wprowadzenie do-
precyzowania przez pracodawce wymagan jakie stawia przed
przysztym pracownikiem. Problem nie pojawia sie w momencie,
kiedy zawdd jest zgodny z klasyfikacja i pozwala na skorzystanie
z opisu zawododw, ktory jednoznacznie okredla wymagania po-
zwalajace na podjecie zatrudnienia w danym zawodzie.

Dokonujac dalszej analizy nowej metodologii i realizacji ko-
dowania zawoddw zamieszczanych na portalach internetowych,
wydawatoby sie precyzyjne podanie w jakiej miejscowosci pra-
codawca szuka pracownika. W przypadku podania opcji ,cata
Polska” oferta pracy powinna by¢ automatycznie odrzucona.

Na koniec nalezy wspomniec¢ o ofertach, ktére niejednokrot-
nie sg dawno przedawnione, a pracodawca juz dawno zatrud-
nit pracownika albo oferta, pomimo swej daty waznosci, nadal
znajduje sie w portalu. Taki stan zwigzany jest z faktem, iz praco-
dawca nie ma obowiazku zgtoszenia znalezienia juz pracownika
i wycofania oferty. To powoduje kodowanie ofert, ktére sg juz nie
aktualne.

Ze wstepnych danych wynika, ze oferty pracy w portalach
internetowych kierowane sg gtéwnie do oséb posiadajacych
wyksztatcenie wyzsze: specjalisci z zakresu zarzadzania, anality-
cy finansowi i biznesowi, pracownicy wyspecjalizowani w zakre-
sie oprogramowania informatycznego oraz ksiegowi. Znikoma
ilos¢ ofert pracy kierowana jest do osdb z nizszym poziomem
wyksztatcenia: $lusarz, magazynier, kierowcy, murarz czy kupiec.

Istotnym elementem nowej metodologii jest przewidywa-
ne przeprowadzenie raz do roku badania kwestionariuszowego
przedsiebiorstw. Badanie w swych fundamentalnych zatozeniach
bedzie dotyczy¢ sytuacji na rynku pracy, a takze planowanych
zmian w wielkosci oraz strukturze zatrudnienia w kolejnym roku.

Pytania zawarte w kwestionariuszu majg zagwarantowac
wyodrebnienie pozadanych cech kandydata, ktére utatwig mo-

dyfikacje systemu szkolen dla zapewnienia spdjnosci z potrze-
bami rynku pracy. Do szczegdtowych celdw niniejszego bada-
nia zaliczono uzyskanie informacji o: dotychczasowych oraz
planowanych kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali
w przedsiebiorstwach, biezacej strukturze zatrudnienia przed-
siebiorstw w podziale na wielkie grupy zawodow, planowanej
strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawo-
déw oraz umiejetnosci najbardziej pozadanych przez pracodaw-
ce w danym zawodzie/specjalnosci, problemach zgtaszanych
przez przedsiebiorstwa w procesie rekrutacji pracownikow oraz
umiejetnosci najczesciej brakujacych kandydatom do pracy, roli
powiatowych urzeddw pracy w kwestii poszukiwania nowych
pracownikéw przez lokalne firmy.

Kolejny element monitoringu zostat poswiecony na analize
rynku edukacyjnego, ktory ma na celu uzyskanie odpowiedzi
czy deficyt badZ nadwyzka wystepujaca na rynku w najblizszym
czasie zwiekszy sie, czy tez ulegnie redukcji. Analiza sytuacji ab-
solwentéw szkdt ponadgimnazjalnych oraz szkdt wyzszych na
rynku pracy ma na celu wskazanie, w jakim stopniu kompetencje
i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw
przed koniecznoscig dtugotrwatego pozostawania w rejestrach
urzeddw pracy. A zatem pozwala ona na konstruowanie wigza-
cych wnioskéw dla systemu ksztatcenia ponadgimnazjalnego
oraz wyzszego.

Teraz nalezatoby sie zastanowi¢ czy nowa metodologia spet-
ni oczekiwane zatozenia? Z odpowiedzig na to pytanie warto
poczeka¢ na pierwsze oficjalne dane w zmodyfikowanej kon-
strukgiji...

Monika Cwiek
gtéwny specjalista w Zespole ds. Statystyk
w Wydziale Mazowieckiego Obserwatorium Rynku

Pracy WUP w Warszawie
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Barometr zawodow, czyli nowe badanie

lokalnych rynkow pracy

Barometr zostat opracowany w Szwegcji, jako istotna cze$¢ modelu prognozowania zmian na
rynku pracy. W 2007 roku badaniem zainteresowali si¢ Finowie, stopniowo udoskonalajac je
i obejmujac nim caty kraj. Od 2015 r. badanie bedzie prowadzone we wszystkich powiatach

w Polsce.

a podstawie umowy miedzy
N Ministerstwem Pracy i Polity-

ki Spotecznej a Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Warszawie Wydziat
Mazowieckiego Obserwatorium Ryn-
ku Pracy bedzie realizowa¢ na terenie
Mazowsza badanie pn. ,Barometr
zawodow”.  Koordynatorem  krajo-
wym badania jest Wojewddzki Urzad
Pracy w Krakowie, ktéry realizuje
Barometr zawoddw w wojewddztwie
matopolskim od 2009 r,, wiec petnion
role koordynatora krajowego. Zada-
nia koordynatora wojewddzkiego
w kazdym z regiondw petni odpo-
wiedni wojewddzki urzad pracy.

Rezultatem przedsiewziecia be-
dzie krétkookresowa jednoroczna
prognoza w zakresie potrzeb, nadwyzek i rbwnowagi w po-
szczegolnych zawodach. Co warte podkredlenia, bedzie ona
opracowywana indywidualnie, dla kazdego powiatu przez panel
ekspertéw (w tym: posrednikdw pracy, doradcodw zawodowych,
osoby odpowiedzialne za wspodtprace z przedsiebiorcami i za
organizacje szkolen, a takze asystentow EURES i liderow klubow
pracy, pracownikéw agencji zatrudnienia) z uwzglednieniem
danych i informacji (takze tych nieformalnych). Natomiast po
zakonczeniu spotkarh z panelistami i przygotowaniu prognoz
powiatowych zostanie opracowany ,Barometr zawoddw” dla
wojewddztwa.

Zgodnie z zatozeniami badania podczas spotkania eksperc-
kiego zawody sg klasyfikowane w 3 grupach:

1. zawody deficytowe, w ktorych w najblizszym roku nie po-
winno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebo-
wanie pracodawcoéw bedzie wieksze niz podaz pracownikdw
chetnych do podjecia zatrudnienia i majacych odpowiednie
kwalifikacje,

2. zawody zrownowazone, w ktoérych liczba ofert pracy be-
dzie zblizona do liczby oséb zdolnych i chetnych do podjecia za-
trudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrdbwnowazg sie),

3. zawody nadwyzkowe, w ktérych znalezienie pracy moze
by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate zapotrzebowanie oraz wielu
kandydatéw chetnych do podjecia pracy i spetniajgcych wyma-
gania pracodawcow.

W trakcie panelu jego uczestnicy korzystaja ze swojej wie-
dzy, znajomosci lokalnego rynku pracy, czy informacji pozyski-
wanych w codziennych relacjach zawodowych (np. od klientow
PUP, pracodawcow, miejscowej administracji). W tym badaniu
statystyki dotyczace ofert pracy i liczby bezrobotnych, ktére
sg prowadzone przez powiatowe urzedy pracy, petnig role po-
mocnicza. Podstawowe znaczenie majg wiedza i doswiadcze-
nie ekspertow. Wspdtpracujac ,na co dzien” z poszukujacymi
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pracy i pracodawcami potrafig oni
ocenic¢ czy umiejetnosci danej osoby
sg zbiezne z ofertg pracy, a takze ja-
kie sa przyczyny niezatrudnienia (np.
czy wynikaja z braku kompetencji,
doswiadczenia, wysokosci wynagro-
dzenia). Ponadto pracownicy PUP s3
dobrze zorientowani, u ktérych pra-
codawcdw np. wystepuje znaczaca
rotacja pracownikéw, ktore oferty
wigza sie z sezonowoscia zatrudnie-
nia (@ w rezultacie, jaki jest ich wptyw
na statystyki rynku pracy), albo ktére
oferty zgtaszane sa wielokrotnie.

Surowe zestawienia statystyczne,
np. o liczbie bezrobotnych w danym
zawodzie, nie informuja o pozio-
mie lub aktualnosci kwalifikacji, ani
0 umiejetnosciach czy doswiadczeniu, natomiast przy opraco-
wywaniu prognozy elementy te beda uwzgledniane. W efekcie,
dzieki znajomosci problematyki rynku pracy i umiejetnosciom
interpretacji danych wszystkie te informacje pozwalajg zbudo-
wac obraz miejscowego rynku pracy w sposoéb bardziej zblizony
do rzeczywistosci.

Kto korzysta z prognoz?

Jak wynika z doswiadczerh matopolskich odbiorcami wyni-
kéw badania sa w szczegdlnosci pracownicy stuzb zatrudnienia,
instytucje szkoleniowe, osoby poszukujace pracy czy zaintereso-
wane zmiang kwalifikacji zawodowych. Barometr zawoddw jest
wykorzystywany réwniez przy wydawaniu cudzoziemcom ze-
zwolen na prace. Wojewoda, wydajac takie zezwolenie na wnio-
sek pracodawcy, musi sprawdzi¢, czy zatrudnienie cudzoziemca
nie bedzie miato negatywnego wptywu na rynek pracy i czy nie
zaktodci mechanizmdw konkurencji, utrudniajac dostep do tego
rynku rodzimym pracownikom. Dlatego wymagana jest opinia
starosty dotyczaca sytuacji w danym zawodzie na lokalnym ryn-
ku pracy. Jednak aby skréci¢ procedure wydawania zezwolenia,
w niektérych przypadkach nie wymaga sie badania lokalnego
rynku pracy pod katem dostepnosci polskich pracownikdw .

Zatem badanie zgodnie z informacjami koordynatora krajo-
wego (WUP w Krakowie) ma stanowic wsparcie w okreslaniu, jak
ksztattowac sie bedzie zapotrzebowanie na pracownikéw (w po-
dziale na zawody), jaka bedzie dynamika tych zmian - w ktorych
zawodach bedzie nadwyzka poszukujacych, a w jakich to oferty
pracy beda oczekiwac
na pracownikéw.

Anna Weglicka
gtéwny specjalista w Zespole ds. Badan i Analiz
w Wydziale Mazowieckiego Obserwatorium Rynku

Pracy WUP w Warszawie



Migracje zarobkowe
mieszkancow Mazowsza

Profil spoteczno-demograficzny migrantow
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migracji zarobkowych mieszkancéw Mazowsza”
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
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lat. Okazja do posumowania dziatar instytucji zaangazowanych w prowadzenie regionalnej polityki rynku pracy byto

spotkanie zorganizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie. W obchodach jubileuszu, ktéore odbyty sie 27
maja w Serocku, wzieli udziat przedstawiciele: Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Urzedu Marszatkowskiego Wojewddz-
twa Mazowieckiego, powiatowych urzeddéw pracy, OHP a takze instytucji i organizacji wspotpracujacych z mazowieckimi
publicznymi stuzbami zatrudnienia.

Podczas spotkania wreczone zostaty nagrody dla urzeddw pracy, ktdre na przestrzeni lat wyrdzniaty sie najwieksza sku-
tecznoscia i zaangazowaniem we wspotprace na rzecz zwiekszenia zatrudnienia w regionie. Nagrody przyznano m.in. w ta-
kich kategoriach jak: szczegdlne osiggniecia w aktywizacji oséb bezrobotnych, najefektywniejsze aplikowanie o srodki z re-
zerwy Funduszu Pracy, najefektywniejsza realizacja projektéw wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
czy tez zaangazowanie we wdrazanie modelu partnerstwa lokalnego na Mazowszu.

Przy okazji jubileuszu ¢wieré¢wiecza funkcjonowania PSZ nie sposdb byto pomingc roli partnerdw rynku pracy - szczegdl-
nie zaangazowane we wspotprace instytucje i organizacje zostaty tego dnia nagrodzone przez Dyrektora WUP.

W tym dniu wyjatkowo wyrdzniony zostat takze Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie. Dyrektor Tomasz Sieradz odebrat
Medal Pamigtkowy PRO MASOVIA przyznany przez Marszatka Adama Struzika za catoksztatt dziatalnosci na rzecz wojewddz-
twa mazowieckiego.

Rok 2015 to rok jubileuszowy dla publicznych stuzb zatrudnienia (PSZ) - realizujg one swoja misje na Mazowszu od 25

Katarzyna Kozakowska
kierownik Zespotu ds. Badan i Analiz w Wydziale
Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy WUP

w Warszawie
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BEZROBOCIE REUESTROWANE
W KONCU CZERWCA 2015 R.

bezrobotnych kobiet

\' diugotrwale bezrobotni
4
' powyzej 50 roku zycia

Zarejestrowani bezrobotni w wojewddztwie mazowieckim
227 746 ¥13,0% ‘ spadek w stosunku do czerwca 2014 r.

Stopa bezrobocia rejestrowanego

Polska woj. mazowieckie Warszawa

9,0% 413 %
‘ ‘ spadek (w p. proc.)

w stosunku do czerwca 2014 r.

bez doéwiadczenia

zawodowego

)
. do 25 roku zycia - 13,6%

22,4%

16 429 ofert pracy (w ciagu miesiqca)
11 524 oferty pracy (w koficu miesiaca)
20 bezrobotnych na 1 oferte pracy

Powiaty o najwyzszej stopie bezrobocia:
\J szydtowiecki -32,1%

\J radomski - 25,9%

\J przysuski - 23,6%

Powiaty o najnizszej stopie bezrobocia:
\J mst. Warszawa - 3,9%

AJ warszawski zachodni - 5,4%

\J gréjecki - 5,5%

bezrobotnych kobiet
nie podjefo zatrudnienia
po urodzeniu dziecka

posiadajacy co najmniej - 13.0%
Jjedno dziecko do 6 roku zycia ’

hiepetosprawni I4,3%

Zarejestrowani bezrobotni w Warszawie

44 723 ' 14,3% l spadek w stosunku do czerwca 2014 r.

Stopa bezrobocia (w %)
w koficu czerwea 2015 r.

Wl 279-321 (1)
B 231-278 (2)
I 183-230 (6)
[ 135-182 (13)

bezrobotnych kobiet
nie podjefo zatrudnienia

K niepetnosprawni I4,B%
po urodzeniu dziecka

bezrobotnych
F\ diugotrwale bezrobotni
A
powyzej 50 roku zycia
' bez doswiadczenia
zawodowego 6 169 ofert pracy (w ciagu miesiaca)
" do 25 roku zycia lé'”‘ 5 642 oferty pracy (w koficu miesiaca)
posiadajacy co najmniej 8 bezrobotnych na 1 oferte pracy
16,2% Jedno dziecko do 6 roku zycia . 9.2%

[ 187 -134 (12)
139 -86 (®

W nawiasach podano liczbe powiatéw,
J

\V//

Rozwigzanie konkursu z marcowego numeru biuletynu.
Gratulujemy zwyciezcom!

Dziekujemy wszystkim za wspdlnag zabawe i serdecznie gratu-
lujemy tym, ktorzy jako pierwsi przystali do nas prawidtowe odpo-
wiedzi.

Rozwigzanie konkursu:

1) Jak sie nazywa podstawowy i naturalny jezyk, ktérym postu-
guja sie osoby niestyszace w Polsce?

¢) Polski Jezyk Migowy

2) O ile zmniejszy sie ludnos¢ panstw cztonkowskich UE z regio-
nu battyckiego (wedtug Eurostatu)?

a)o72%

3) Za co Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie otrzymat tego-
roczna nagrode ministra pracy i polityki spotecznej?

b) za system do gromadzenia i analizy danych

4) lle wyniosto przecietne zatrudnienie w mazowieckich przed-
siebiorstwach w lutym 2015 r.?

b) 1341,8 ty$

5) Kiedy obchodzony jest Dzier Pracownika Publicznych Stuzb
Zatrudnienia?

a) 27 stycznia

Czerwiec 2015

Lista nagrodzonych:

Natalia Owsianko
Marcin Pigtek

Jakub Styczynski
Magdalena Wysokirska
Anna Jankowska
Gracjan Molski

Robert Jeruzal
Aleksandra Stepiniska
Mariola Gotebiewska.
Tomasz Ochelski

W biezgcym numerze kolejna szansa na atrakcyjne nagrody.
Zapraszamy!

} You
{ Tube)

www.obserwatorium mazowsze pl



1. Kodowanie ofert pracy oparte jest na Klasyfi-
kacji zawodoéw i specjalnosci, zgodnej z:

a) Miedzynarodowym Standardem Klasyfikacji
Zawodow ISCO
b) Miedzynarodowym Opisem Zawodéw
¢) Uniwersalng Klasyfikacjg Profesji i Umiejet-
nosci

d) Europejska Kategoryzacja Zawodow

sie system do gromadze-
macji dotyczacych bez-

REGULAMIN KONKURSU

2. Znajomosci ktdrych jezykow, oprocz jezyka
angielskiego, najczesciej oczekiwano w ofertach
pracy:

a) niemieckiego, wtoskiego i rosyjskiego

b) rosyjskiego, ukrainskiego i niemieckiego

¢) rosyjskiego, niemieckiego i hiszpanskiego

francuskiego, rosyjskiego, ukrainskiego

3.Nam

e dtugookresowa decyduja sie czesciej

igracj
NO

1) Rozwigzania prosimy przesyfac na adres: obserwatorium@wup.mazowsze.pl do 28 sierpnia 2015 r. w tytule wpisujac ,Quiz Biuletyn”.
2) Odpowiedzi powinny by¢ formatu 1a, 2b, 3¢, itp., gdzie cyfra to numer pytania, litera — odpowiedz.

3) Zgtoszenia powinny zawierac¢ imie i nazwisko oraz numer telefonu.

4) Na pierwszych 5 osob, ktére udzielg poprawnych odpowiedzi na wszystkie konkursowe pytania i polubia nasz fanpage czekajg nagrody niespodzianki.
5) Zwyciezcow o wygranej poinformujemy mailem, a poprawne odpowiedzi wraz z listg laureatéw konkursu opublikujemy w kolejnym numerze biuletynu,

na naszym fanpage'u oraz w serwisie www.obserwatorium.mazowsze.pl.

6) Niniejszy konkurs nie jest ,gra losowa” w rozumieniu ustawy z 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych (Dz. U. Nr 201, poz. 1540, z p6zn. zm.).
7) W konkursie nie moga brac udziatu pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, a takze cztonkowie ich najblizszych rodzin

(wspotmatzonkowie, dzieci, rodzice, rodzenstwo).
8) Udziat w konkursie jest rownowazny z akceptacjg niniejszego regulaminu.
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