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Szanowni Paristwo,

Przekazujemy Paristwu kolejny, tym razem jesienny, numer Biuletynu MORP.

Rok szkolny i akademicki juz ruszyly, wiec uczniow i nauczycieli zachgcamy do urozmaicenia szkol-
nych zajec i w $lad za wywiadem z Panig Zofig Koztowskg, Dyrektor Urzedu Statystycznego, propo-
nujemy lekcje statystyki. Atrakcyjny program zajec zyskuje coraz wigksze zainteresowanie, wigc tym
bardziej warto si¢ przylgczy(. Studentom — obecnym i przyszlym — polecamy eksperckie spojrzenie
wyktadowcy akademickiego, dr. Bartlomieja Biskupa na ksztatcenie na kierunkach spoteczno-hu-
manistycznych.

Biezgce wydarzenia z Zycia Obserwatoriow przedstawiamy w dwoch materiatach — w (foto)rela-
cji z dorocznego spotkania podsumowujemy dotychczasowg dziatalno$¢ naszq i kolegow z innych wo-
jewddztw, natomiast w tekscie Katarzyny Kozakowskiej znajdg Patistwo refleksje i uwagi po spotka-
niu cztonkow Europejskiej Sieci Wspotpracy na rzecz Monitorowania Regionalnych Rynkéw Pracy.

Starajgc sig jak najszerzej informowac naszych Czytelnikow o zmianach prawnych przedsta-
wiamy nowe rozwigzania dla przedsigbiorcéw chegcych unikngé bankructwa. Przeczytajg Paristwo
o nich w artykule Anny Filareckiej, Kierownik Zespotu ds. Wyplaty Swiadczet: z Funduszu Gwaran-
towanych Swiadczer Pracowniczych.

A na zakoriczenie ,gimnastyka pamieci”, czyli konkurs (jak zwykle z nagrodami!) ze znajomosci
tematéw przedstawionych w tym numerze Biuletynu.

Zyczymy przyjemnej i wzbogacajgcej lektury!

© © 0 0 00 0000000000000 000000000000 0000000000 0000000000000 0000 000
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OKIEM
EKSPERTA

Lepiej byC spawaczem czy politologiem?

Humanista na rynku pracy

statnimi czasy wiele powiedziano i napisano o stu-
Odentach, ktérzy po ukonczeniu edukacji na pozio-

mie wyzszym, czy to licencjackim, czy magister-
skim, zasilajg szeregi osdb bezrobotnych. W niektdrych
Srodowiskach powstato nawet przekonanie, ze dzisiaj nie
warto juz studiowac. To odczucie wigze sie szczegdlnie ze
studiami humanistycznymi i spotecznymi, a nawet eko-
nomicznymi, ktére, w opinii wielu wypowiadajacych sie,
zadnej konkretnej pracy przeciez nie daja. Wskazuje sie
na zbyt wielkg ogdlnos¢ studidow spotecznych i humani-
stycznych, po ukoriczeniu ktérych mozna wykonywac
wiele zawoddw, ale jednoczesnie nie jest to ,fach w reku”.
Bo czy mozna by¢ specjalista ,od wszystkiego”? Mnogosc
kompetendji, jakie moze naby¢ student ekonomii, socjo-
logii, czy politologii jest bardzo powazng zaleta w poszu-
kiwaniu pracy. Absolwent moze bowiem dostosowac sie
do wymagan pracodawcow w dosc¢ szerokim wachlarzu
zawodow, czy nawet wybra¢ uprawianie tzw. ,wolne-
go zawodu”. Bywa to jednakze i wada, gdy pracodawca
oczekuje specjalisty w waskiej dziedzinie, wymagajacej
czesto praktycznego doswiadczenia. Widzac te wyzwania
i problemy czesci absolwentow, wiadze Rzeczpospolite]
Polskiej postanowity wspomdc ksztatcenie na poziomie
studiow wyzszych specjalistow w konkretnych, waskich
obszarach. Stad priorytetowe potraktowanie studiéw in-
zynierskich oraz kierunkdw $cistych. Tworzac tzw. kierunki
zamawiane” wdrozono preferencje dla tych obszarow na-
uki i wiedzy, ktore sg bardziej perspektywiczne dla gospo-
darki, albo w ktérych wystepuja braki kadrowe.

Do historii przeszto zas zdanie bytego premiera Do-
nalda Tuska, ze ,lepiej by¢ pracujacym spawaczem niz
bezrobotnym politologiem”. Dzisiejszy Przewodniczacy
Rady Europejskiej nawigzywat w ten sposdb nie tylko do
preferencji w wyborze studidw wyzszych, ale tez do szkol-
nictwa zawodowego, ktére w Polsce jest sukcesywnie (na
szczescie) odbudowywane. Sprobujmy zatem pokrétce
zastanowic sie, jaka jest sytuacja absolwenta studiow eko-
nomicznych, humanistycznych lub spotecznych na mazo-
wieckim rynku pracy. Rynek ten posiada co najmniej jedng
niezaprzeczalng zalete, jaka jest stotecznosc Warszawy, za-
razem miasta o jednym z nizszych wskaznikdw bezrobocia
w Polsce. Jednak z drugiej strony stolica ,drenuje” pracow-
nikdw z pozostatej czesci wojewddztwa.

Jak zatem absolwenci poszukujg swojego miejsca na
rynku pracy, jak oceniajg swoja sytuacje? Do sporzadzenia
uwag w tym zakresie zainspirowat mnie raport ,Monito-
rowanie loséw absolwentéw uczelni wyzszych z wykorzy-
staniem danych administracyjnych Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych’, przygotowany przez Pracownie Ewaluagji
Jakosdci Ksztatcenia Uniwersytetu Warszawskiego (PEJK).
Stad dane dotyczy¢ beda gtdwnie studentow tej najwiek-
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szej polskiej uczelni (z ktdrg jestem zawodowo i osobiscie
zwigzany od dwudziestu lat).

Rownie istotne dla zobrazowania sytuacji sg dane sta-
tystyczne, stad na poczatek kilka istotnych faktow. Wedtug
danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w najlepszej
sytuacji zawodowej sg absolwenci szkot wyzszych, dla
ktorych stopa bezrobocia na koniec 2012 roku wynosita
20,1%, a wskaznik zatrudnienia 73,9%. Znacznie gorzej te
wskazniki przedstawiajg sie dla absolwentdw szkdt police-
alnych i zawodowych, gdzie bezrobotni stanowig az 37,8%,
a zatrudnieni 52,2%. Jeszcze trudniejsza sytuacja dotyczy
uczniow konczacych pozostate typy szkdt — nie pracuje
46,9% absolwentéw szkdt ogdlnoksztatcacych (38,2% jest
zatrudnionych) oraz 473% absolwentow szkdt zasadni-
czych zawodowych (46,8% pracuje). Zaktadajac nawet po-
prawe tych wskaznikdw w ostatnim czasie, ktdra na pew-
no nastapita (co wynika ze spadku poziomu bezrobocia),
to i tak absolwenci szkdt wyzszych radza sobie najlepie].
Wedtug tych samych danych w ostatnich latach wskaznik
zatrudnienia wzrdst (minimalnie) wiaénie dla absolwentéow
szkodt wyzszych i Srednich ogdlinoksztatcacych.

Z badan PEJK wynika, ze duza czes¢ sposrdd osob
ksztatcgcych sie na Uniwersytecie Warszawskim juz w trak-
cie studidw wykonuje prace zawodowa. To, wedtug mnie,
jeden z kluczowych czynnikdw warunkujgcych zatrud-
nienie absolwentéw studiow wyzszych, w tym humani-
stycznych i spotecznych. Blisko potowa respondentow
przyznata, ze w momencie badania wykonywata prace
zawodowa. Najwiekszy udziat pracujacych wystepuje
wsrdd osob ksztatcgeych sie na uzupetniajgcych studiach
magisterskich. Zwigzane jest to z pragmatycznym uto-
zeniem toku studiéw i zycia. Wazne jest takze, ze wsrdd
studentow studidw humanistycznych i spoteczno-eko-
nomicznych liczba osdb wykonujacych prace zarobkowa
byta wyraznie wyzsza niz wsrdd osob zdobywajacych wy-
ksztatcenie na studiach matematyczno-przyrodniczych.
Z tych danych wynika, Zze szeroko pojete studia humani-
styczne sa nawet lepsza podstawa do podjecia pracy niz
te o ,Scistym wydzwieku”. Warte uwagi i przynoszace nam,
wyktadowcom akademickim, satysfakcje jest to, ze blisko
pofowa badanych pracujagcych studentéw Uniwersytetu
Warszawskiego wyrazata przekonanie, ze nabyte w trakcie
studiow umiejetnosci okazaty sie przydatne w ich pracy
zawodowej. Wsrdd tych, ktorzy wykonywali prace zawo-
dowa zbiezng z kierunkiem studiow ten odsetek wzrastat
do 75%.

Z analiz prowadzonych przez PEJK wynika, ze zdecy-
dowana wiekszos¢ studentdw UW to absolwenci licedw
ogolnoksztatcacych. Chetniej i bardziej wytrwale studiuja
oni pdZniej na kierunkach spoteczno-ekonomicznych oraz
humanistycznych. Najwiecej rezygnacji ze studiow doty-



czy kierunkéw matematyczno-przyrodniczych. Ten fakt
moze by¢ zwigzany zardwno z wieksza selekcjg studentdw
po pierwszym roku na kierunkach scistych, ale réwnie do-
brze wiasnie z dostrzeganiem duzej przydatnosci innych
kierunkow studiow.

Mozna tez potwierdzi¢, ze doswiadczenie pracy wsrdd
badanych absolwentow jest powszechne. Przecietne za-
trudnienie w réznych formach wsréd absolwentow, ktd-
rzy pracowali regularnie w trakcie studiow wyniosto 79%,
a 86% absolwentéw pracowato po ukornczeniu studidw.
Przy czym badacze z PEJK podkreslajg, Ze jest to dolna gra-
nica oszacowan, gdyz czes¢ absolwentdw nie jest rejestro-
wanych w ZUS, w zwigzku z czym prawdopodobnie byta
to jeszcze liczniejsza grupa. Rdwniez w obszarze zarobkdow
sytuacja wydaje sie dosy¢ dobra, gdyz absolwenci uzyski-
wali wynagrodzenie powyzej sredniej w sektorze przedsie-
biorstw. Wyniki badar wskazuja tez na duza stabilnos¢ za-
trudnienia - ponad potowa absolwentdw byta zatrudniona
przez diuzszy czas u jednego pracodawcy, tylko niewielki
odsetek z nich zmieniat prace kilkakrotnie.

W Swietle badan jakosciowych studenci kierunkow
spotecznych i humanistycznych widzg zalete swoich stu-
diow m.in. w poszerzaniu horyzontdw myslowych, dostar-
czaniu szerokiego wyksztatcenia ogdlnego, ktdre owocu-
je zréznicowanymi mozliwosciami zdobycia pracy. Studia
humanistyczne sg mniej obcigzajgce czasowo niz te na
kierunkach $cistych, wiec studenci cenig sobie mozliwo-
$ci zdobywania doswiadczenia zawodowego rownolegle
7 ksztatceniem. Studia i praca w ich opinii uzupetniajg sie
wzajemnie, dajagc w ten sposdb catkiem dobrg sytuacje
startowg po uzyskaniu dyplomu. Jednym z wazniejszych
czynnikdw wptywajacych na mozliwos¢ zdobycia poza-
danego zatrudnienia jest aktywnos$¢ zawodowa lub spo-
teczna w trakcie studidw na kierunkach humanistycznych
i spotecznych. Praca zawodowa lub uczestniczenie w zy-
ciu samorzadu studenckiego, czy wspodtpraca z organiza-
Cjami pozarzagdowymi, dajg umiejetnosci i kompetencje
przydatne w poszukiwaniu pracy.

Z kolei niektoérzy pracodawcy wskazujg, iz za wysoki
poziom absolwentéw okreslonych uczelni (szczegdlnie
publicznych) odpowiadaja mechanizmy selekdji na te
studia. Trafiajg tam najlepsi kandydaci, bo takze uczelnie
te maja od lat opinie najlepszych. Zatem za renomga ab-
solwentoéw (tych uczelni) stoi w duzej mierze mechanizm
konkurencyjnego doboru studentéw. Zardwno praco-
dawcy jaki i studenci bardzo sobie chwala specjalistyczne

zajecia dydaktyczne prowadzone przez przedstawicieli
pracodawcow. Takie kontakty sg wazne zaréwno z punktu
widzenia odpowiedniego przygotowania zawodowego
absolwentow, jak tez pracodawcow, ktdrzy zyskujg szan-
se przedstawienia oferty zatrudnienia bardzo szerokiemu
gronu odbiorcow. Dzieki takim zajeciom studenci zyskuja
tez mozliwos¢ doktadnego zapoznania sie z tym, jakiego
rodzaju umiejetnosci, wiedzy i kwalifikacji oczekujg od
nich, jako kandydatéw do pracy, pracodawcy.

Sytuacja jest zatem nie najgorsza, zeby nie powiedzied,
ze catkiem dobra. Szczegdlnie na mazowieckim rynku
pracy, gdzie wiele jest dobrych, konkurujacych o studen-
ta uczelni. Absolwenci kierunkdw innych niz sciste radza
sobie tutaj bardzo dobrze. Cykle koniunkturalne wychylaja
sie co prawda niczym wahadto i raz bardziej w cenie sa
kierunki $ciste, a raz humanistyczne, ale nie mozna powie-
dzie¢ przeciez, ze ktére$ z nich s3 niepotrzebne. Wiasci-
wy rozwdj zapewnia bowiem tylko réwnowaga, rowniez
w ramach kierunkéw studiow. A rynek pracy jest tylko
jednym z czynnikéw $wiadczacych o potrzebie egzysten-
gji réznych kierunkdw. Zatem warto byc spawaczem czy
politologiem? Zdecydowanie potrzeba nam specjalistow
w obydwu zawodach.

i

Bariomiej Biskup - dr nauk humanistycznych. Ab-
solwent, a obecnie pracownik i wyktadowca Instytutu Nauk
Politycznych na Wydziale Dziennikarstwa i Nauk Politycz-
nych Uniwersytetu Warszawskiego. Naukowo zajmuje sie
zagadnieniami komunikowania politycznego, marketingu
politycznego. Prowadzi m. in. zajecia z public relations, mar-
ketingu politycznego, kreowania wizerunku, strategii kam-
panii wyborczych. Od 1999 roku zwiazany zawodowo z PR
i marketingiem, pracowat w kilku korporacjach i instytucjach,
gdzie petnitrézne funkcje w obszarze komunikowania - m. in.

rzecznika prasowego oraz dyrektora komunikacji.
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Statystyka dla ucznia, czyli lekcje
z Urzedem Statystycznym

Powr6t do szkoty po wakacjach.... nie musi oznaczac¢ wytgcznie powrotu do dobrze znanych obowigz-
koéw. Nie tylko w szkole powstaja ciekawe pomysty na lekcje. O propozycji Urzedu Statystycznego
w Warszawie skierowanej do uczniow z Dyrektor Zofig Koztowska rozmawia Anna Weglicka.

wateli, organizujg dni otwarte, prezentuja swoja dziatal-

nos¢, a Urzad Statystyczny zaprasza mtodziez i propo-
nuje szkotom i uczniom zajecia ze statystyki. Jak powstat
pomyst na to przedsiewziecie?
Akcja edukacyjna ,Zrozumiec statystyke” to autorski pomyst
pracownikdow  Mazowieckiego  Osrodka  Badarh  Regio-
nalnych, skierowany do mifodziezy szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych wojewddztwa mazowieckiego. Jed-
noczesnie przedsiewziecie jest reakcja na zatozenia Systemu
Edukacji Statystycznej wprowadzonego w resorcie statystyki,
a jego elementy sg odzwierciedleniem misji Urzedu Statystycz-
nego w Warszawie.

I nstytucje publiczne coraz czeiciej otwierajg sie na oby-

Prosze opowiedzie¢ o programie zaje¢, a takze co powinna
zrobi¢ szkota, zeby méc w nich uczestniczy¢?

W chwili obecnej rozpoczeta sie lll edycja akcji obejmujaca rok
szkolny 2015-2016. Na stronie internetowej Urzedu, w zaktadce
,Edukacja statystyczna’, znajduje sie petna oferta naszych dziatar.
Obejmuje ona przeprowadzenie lekgji z nastepujgcych tematow:
1. Podstawowe pojecia demograficzne na przyktadzie woje-
wodztwa  mazowieckiego i Warszawy. Zajecia przyblizaja
demograficzny portret regionu, wiedze z zakresu ruchu natural-
nego ludnosci oraz migradji.

2. Rynek pracy w wojewddztwie mazowieckim — podstawowe
dane statystyczne. Zajecia sg okazjg do dyskusji o tym, jak wygla-
da rynek pracy w naszym wojewddztwie.

3. Badania ankietowe — o nas dla nas. Lekcje przyblizajg wiedze
o celowosci przeprowadzania badar ankietowych.
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4. Statystyka publiczna - historia i wspotczesnos¢. Lekcja historii
omawia najwazniejsze wydarzenia zwigzane z dziejami statysty-
ki publicznej.

5. Jak poprawnie interpretowac¢ dane statystyczne? Zajecia
wyjasniaja, na co zwraca¢ uwage podczas interpretacji danych
statystycznych. Mtodziez poznaje podstawowe zasady obowia-
zujace przy prezentacji danych statystycznych.

6. Wiasna firma - od pomystu do dziatania (warsztaty kom-
puterowe). Zajecia ukazuja przydatnosc¢ statystyki w czasie
planowania lub prowadzenia witasnej dziatalnosci gospodarczej.
Lekcje odbywaja sie wylacznie w siedzibie Urzedu Statystyczne-
go w Warszawie.

Zgtoszenie na zajecia jest niezwykle proste. Wystarczy wy-
petni¢ Karte zgtoszeniowg umieszczona na stronie internetowe;j
(Karta ustugi 09 — zat. 2) i przestac jg pocztag elektroniczng na
odpowiedni adres mailowy. W mozliwie najkrotszym terminie
pracownik MOBR skontaktuje sie z osoba, ktéra dokonata zgto-
szenia (dyrektor szkoty, nauczyciel) i omdwi szczegoty spotkania
(termin, miejsce itd.). Wszystkie kwestie ustalane sg indywidual-
nie w zaleznosci od potrzeb szkoty.

Chciatabym zaznaczy¢, ze w | edydji akgji ,Zrozumie¢ staty-
styke” (rok szkolny 2013-2014) wzieto udziat prawie 2300 ucznidw,
w I edydji (rok szkolny 2014-2015) — ponad 6200 uczniéw. Po-
niewaz w zajeciach uczestniczg szkoty z catego wojewddztwa
mazowieckiego spotkania prowadzone s3 réwniez przez pra-
cownikow Oddziatow Urzedu w Ciechanowie, Ostrotece, Ptoc-
ku, Radomiu i Siedlcach, stad szeroki zakres terytorialny naszych
dziatan. Jednak najliczniejsza grupe stanowig szkoty z terenu
m.st. Warszawy.




Czy modyfikuja Panstwo program w kolejnych edycjach?
Program zaje¢ jest modyfikowany i aktualizowany w sposdb
ciaggty. W Il edycji wprowadzilismy nowy temat zaje¢: ,Badania
ankietowe - o nas dla nas". Zajecia przyblizajg role i znaczenie
badar ankietowych, odpowiadajac na pytania: do czego wyko-
rzystywane sg wyniki tego typu badan i jak wazny jest w nich
udziat.

Wprowadzane zmiany s3 odpowiedzig na zapotrzebowanie
szkot, wynikaja z kontaktow z uczniami i nauczycielami podczas
prowadzonych lekgji. Dodam, ze planujemy réwniez rozszerze-
nie zakresu naszych zajec i przystosowanie ich do poziomu na-
uczania szkoty podstawowe;j.

Czym réznig sie zajecia prowadzone w Urzedzie od tych, na
ktére wyjezdzajg Panstwo do szké#?

Zajecia moga odbywac sie na terenie szkoty lub w siedzibie
Urzedu albo Oddziatu. Szkota powinna jedynie zapewni¢ sale
wraz z rzutnikiem multimedialnym oraz ekranem.

Natomiast zajecia ,Wfasna firma — od pomystu do dziatania”
sa prowadzone wytacznie w siedzibie Urzedu Statystycznego
w Warszawie. Sg to spotkania w formie warsztatow komputero-
wych.

W trakcie wizyty w Urzedzie uczniowie zwiedzaja dodatko-
wo Centrum Informacji Statystycznej oraz poznaja zasady reje-
stracji firmy w systemie REGON (symulacja komputerowa).

Patronat Honorowy nad przedsiewzieciem sprawuje Mazo-
wiecki Kurator Oswiaty. Co stanowito zachete do wiaczenia
sie w te akcje?

Objecie akcji ,Zrozumiec¢ statystyke” Patronatem Honorowym
przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty znacznie podnosi ran-
ge przedsiewziecia. Dla szkét jest sygnatem, Zze udziat w akgji
moze byc¢ uzupetnieniem tematow zajec realizowanych zgod-
nie z programem nauczania, a takze rozwinieciem horyzontéw
myslowych ucznidw iich otwarciem na poznanie roli administra-
qji publicznej i statystyki w zyciu codziennym. Zajecia pozwalaja
przetamac stereotyp urzednika oraz wskazuja na przydatnosc
i sens wykonywanej w Urzedzie pracy.

Rozmawiamy o Panstwa pomysle i jego realizacji, ale prosze
tez powiedzie¢, co o lekcjach sadzg nauczyciele?

Odzew nauczycieli jest niezwykle pozytywny. Otrzymujemy
podziekowania ze strony dyrekcji szkot, ktdre z niecierpliwoscia
czekaja na kolejng edycje akcji i nowe tematy zaje¢. Docieraja
do nas sygnaty, ze poruszane zagadnienia s3 rozwijane podczas
pozniejszych lekgji w szkotach. Nieskromnie moge doda¢, ze kaz-
da szkota uczestniczaca w zajeciach otrzymuje zestaw publikacji
Urzedu na potrzeby biblioteki szkolnej, a najbardziej aktywni
uczniowie w czasie lekcji wygrywaja w quizach drobne upomin-
ki.

Czym réznig sie lekcje dla gimnazjalistéow, od tych dla
ucznidw szkét ponadgimnazjalnych?

Oczywiscie poziom zajec jest dostosowany do wieku odbiorcéw.
W szkotach ponadgimnazjalnych podstawg lekcji sg dysku-
sje oraz ,burze mdzgdw’, w gimnazjach — ¢wiczenia zwigzane
z wybranym tematem. Z naszych obserwacji wynika, ze bardziej
aktywni sg gimnazjalisci. Oni sg rowniez bardziej zdyscyplino-
wani. Natomiast wiekszos¢ szkdt, ktdra uczestniczy w naszych
zajeciach to licea.

W obecnej edycji nasza oferta zostata wystana poczta elek-
troniczng do prawie 1400 szkot z wojewddztwa mazowieckiego.
Niestety nasze mozliwosci nie pozwalajg na zorganizowanie lek-
qji dla wszystkich chetnych.

Czy zacheceni powodzeniem tego projektu planujg Pani-
stwo, albo juz realizujg inne pomysty na wydarzenia eduka-
cyjne?

Urzad Statystyczny w Warszawie organizuje rowniez konkurs
wiedzy statystycznej ,Statystyka — magia liczb” Juz od 19 paz-
dziernika br. przyjmowane sa prace w ramach jego IV edydji.
Konkurs skierowany jest do mtodziezy szkdt ponadgimnazjal-
nych wojewddztwa mazowieckiego, chociaz mogg wzigé w nim
udziat réwniez gimnazjalisci. Odbywa sie pod patronatem:
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty, Marszatka Wojewddztwa
Mazowieckiego, Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz
Przewodniczacego Rady Gtéwnej Polskiego Towarzystwa Staty-
stycznego. Serdecznie zapraszamy do udziatu!

Zardbwno w siedzibie Urzedu, jak i naszych oddziatach organi-
zowane sg Dni Otwarte z okazji Dnia Statystyki Polskiej (9 marca).
Goscimy wtedy wybrane klasy, ktére podczas wizyty zwiedzaja
Urzad, otrzymuja rowniez nasze publikacje i drobne upominki.
A przygotowana prezentacja, uwzgledniajaca elementy historii
statystyki publicznej stanowi ciekawy element edukacyjny.

Urzad Statystyczny w Warszawie cyklicznie bierze udziat
w wielu imprezach promocyjno-edukacyjnych np.: Ptockie Targi
Edukacyjne, Targi Pracy i Przedsiebiorczosci w Warszawie, Mie-
dzynarodowe Targi Pracy i Integracji w Ptocku, Dozynki Woje-
wodztwa Mazowieckiego i Diecezji Ptockiej, Siedleckie Targi
Pracy, Dzien Przedsiebiorczosci, Gra Miejska ,Fair Train” w Cie-
chanowie, ,Statystyka — ugryz to!” w ramach inicjatywy Urzedu
m.st. Warszawy pn. ,Zima w miescie”. Udziat w tych, akcjach poza
walorem promocyjnym, petni rowniez role edukacyjna. Zorgani-
zowane stoiska promocyjne lub spotkania sg prowadzone przez
profesjonalnie przygotowanych pracownikow Mazowieckiego
Osrodka Badar Regionalnych lub oddziatow Urzedu.

Kolejna ciekawa ofertg jest rowniez mozliwosc¢ odbycia prak-
tyki uczniowskiej/studenckiej lub stazu w naszym Urzedzie.

Ponadto, Urzad prowadzi akcje szkoleniowg dla administracji
rzagdowej i samorzgdowej. Szkolenia w zakresie ,Zasobow infor-
macyjnych statystyki publicznej” majg forme warsztatéw kom-
puterowych i sg doskonatym Zrédtem wiedzy o mozliwosciach
korzystania z naszych baz i systemow informacyjnych.

Wiecej informacji o dziatalnosci Urzedu znajduje sie na naszej
stronie internetowej: http://warszawa.stat.gov.pl.

A jak przedstawia sie Paristwa wspotpraca zinnymi podmio-
tami?

W ramach akcji ,Pierwsze kroki we wifasnym biznesie” Urzad
wspotpracuje z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie.
Od 2012 roku uczestniczymy w spotkaniach w siedzibie WUP,
organizowanych dla oséb zamierzajacych rozpocza¢ wiasng
dziatalno$¢ gospodarcza. Pracownicy MOBR przedstawiaja pre-
zentacje ,Statystyka publiczna - Vademecum Przedsiebiorcy”
zwiagzana tematycznie z tym zagadnieniem, szczegdlnie z reje-
stracja firmy w systemie REGON oraz mozliwosciami jakie daje
znajomos¢ baz danych statystyki publicznej. Bardzo wysoko
cenimy sobie wspodtprace z Panstwa Urzedem w tym zakresie.

Dziekuje za rozmmowe

Zofia Koztowska

Dyrektor Urzedu Statystycznego w Warszawie
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Nowe rozwigzania dla przedsiebiorcow
zagrozonych niewyptacalnoscia

wo restrukturyzacyjne. Akt ten jest istotnym elementem
realizacji polityki ,drugiej szansy” prowadzonej na pozio-
mie unijnym. Jednoczesnie zmierza on do wprowadzenia do
systemu prawnego wachlarza procedur naprawczo-oddtuzenio-
wych, ktére (w zaleznosci od sytuacji finansowo-ekonomicznej)
maja zapewnic przedsiebiorcy najwtasciwsze dla niego rozwia-
zanie problemu z niewyptacalnoscia. Przedsiebiorca powinien
mie¢ swiadomos¢ mozliwosci skorzystania z zapisdw ustawy,
w szczegolnosci w sytuacji zagrozenia niewyptacalnoscia. Prio-
rytetem beda postepowania restrukturyzacyjne polegajace na
kontrolowanej poprawie funkcjonowania firmy. Upadtos¢ ma
by¢ ostatecznym narzedziem zaspakajania wierzycieli.
Ustawa, m.in. przewiduje zmiany w Prawie upadtosciowym
i naprawczym oraz nowe rozwigzania w ustawie o ochronie
roszczert pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodaw-

Z dniem 1stycznia 2016 r. wchodzi w zycie nowa ustawa - Pra-

pod wzgledem liczby przedsiebiorstw, ktdre nie utrzymaty sie
na rynku i zbankrutowaty. Nalezy przy tym wyjasnic, ze sposrod
wszystkich wojewddztw w Polsce to na Mazowszu zarejestro-
wanych jest najwiecej podmiotéw gospodarczych. W tym roku
widzimy jednakznaczne pogorszenie sytuacji ptynnosciowej firm
w mazowieckiem, liczba upadtosci wzrosta tu o blisko jedna trze-
cig (+ 29%) w stosunku do roku poprzedniego. Gorzej jest takze
w woj. swietokrzyskim z 23 % wzrostem liczby bankructw oraz
todzkim (+21 %). Znaczna poprawa nastapita natomiast w woj.
podlaskim, gdzie liczba bankructw zmniejszyta sie o 60% oraz
dolnoslaskim, w ktérym odnotowano o 39% mniej upadtosci.

Zrealizowane wyptaty w zwigzku z niewyptacalnoscia pra-
codawcy

Katalog niewyptacalnosci pracodawcy, w oparciu o ktéry mozna
realizowac wyptaty $wiadczen ze srodkow FGSP niewyptaconych

Upadiosci wedlug regionow

e o Tmiana
wojewddztwo umnl l.:i:::l‘ml 215204
14X 2014 HX 2015
mazowisckie 100 129 + 2%
Slaskoe &1 G5 + T ki -
dolnosiaskie B4 54 3% L 20
malpoiske 67 48 '
wiglkopolskie 61 48 21 -IG 4
zachodniopomarskie 43 40 [ | P
Kujawsko-pomorskie 3a 41 + B% | i “
pomorskie 28 27 T Foimmk y 12"
podkarpackia M 20 35 I i
wanminsko-mazurskis 20 20 b L i7
lodzkie 14 17 + 21% 7 4
Iubstskie 18 16 % | 54 ° 16 "
swistokrzyskie 13 18 3% | 3 e "
Tubusiie 15 4 ) -
opolskia 1 7 1 B57 woise (avuitia
podiaskie 10 4 - 8% 48 20
ogdlem 618" 566" " L

Zrédto: Raport Coface nt. upadtosci firm w Polsce w IIl kwartatach 2015 roku

cy, a takze sposoby dochodzenia naleznosci z Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczert Pracowniczych (FGSP). Do katalogu
kryteridw niewyptacalnosci pracodawcy zostaty wigczone sy-
tuacje gdy sad wyda postanowienie o otwarciu postepowania
restrukturyzacyjnego, co ma bezposredni wptyw na mozliwosc
uruchomienia $rodkéw FGSP dla przedsiebiorcéw zagrozonych
niewyptacalnoscia, a tym samym pozwoli zapobiec ich bankruc-
twu i utrzymac miejsca pracy.

sr Priorytetem bedq postepowania restruktu-
ryzacyjne polegajqce na kontrolowanej poprawie
funkcjonowania firmy. Upadtos¢ ma by¢ ostatecz-

nym narzedziem zaspakajania wierzycieli ”
Mazowsze nadal regionem dominujacym w ilosci upadtych
firm
Jakwynikazraportu firmy Coface natemat upadfoscifirmw Polsce,
wojewddztwo mazowieckie znajduje sie na pierwszym miejscu
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Realizacja wyptat w okresie od 01.01.2015 do 30.09.2015 r. w zwigzku

przez przedsiebiorce, obejmuje nie tylko niewypftacalnosc
w zwigzku z ogtoszeniem przez sad upadtosci, lecz wiele innych
okolicznosci zwigzanych z koniecznoscia zaprzestania dziatalno-
$ci gospodarczej z uwagi na brak srodkdw na jej prowadzenie.
W praktyce oznacza to bankructwo firm, ktérych sytuacja jest
tak zta, Zze nie pozwala nawet na przeprowadzenie postepowa-
nia upadtosciowego.

W wojewddztwie mazowieckim w okresie od 1 stycznia
2015 do 30 wrzesnia 2015 r. wypfacono ze $rodkéw FGSP 6023
Swiadczenia na rzecz 2336 pracownikéw. Zaspokojono rosz-
czenia pracownicze w stosunku do 174 niewyptacalnych pra-
codawcoéw, na ogdlnag kwote 15 247 160,35 zt. Wiekszos¢ niewy-
pfacalnych podmiotéw ktérych pracownicy skorzystali z FGSP,
to te, ktérych siedziba miescita sie w Warszawie. Stanowity one
ponad 72 % ogdtu firm znajdujacych sie w analogicznej sytuadji
w wojewddztwie mazowieckim.

Do 30 wrzednia 2015 r. ze $wiadczen wyptaconych ze srodkow
FGSP w zwigzku z niewyptacalnoscig pracodawcy skorzystato 90
pracodawcodw zatrudniajgcych do 20 oséb, 75 zatrudniajgcych
od 21 do 100 pracownikdw oraz 9 pracodawcodw zatrudniajacych
powyzej 100 osdb.

Glowne $wiadczenia wypfacane ze $rodkéw FGSP to wy-
nagrodzenia za prace za okres 3 miesiecy, odprawy z przyczyn
ekonomicznych pracodawcy, odszkodowania za skrécony okres
wypowiedzenia, ekwiwalenty za urlop wypoczynkowy nalezny
za rok kalendarzowy, w ktérym ustat stosunek pracy oraz skfadki
na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcow.

z niewyptacalnoscia pracodawcy w podziale na powiaty

spodarcza w zakresie przetworstwa przemystowego, handlu hur-
towego i budownictwa. Odpowiednio stanowity one w ogdlnej
liczbie przedsiebiorcow 23,56 %, 19,54 % i 18,97 % .

Realizacja zadan zwigzanych z ochrona miejsc pracy
Z dniem 1 lutego 2015 r. weszty w zycie nowe rozwigzania
zwigzane z ochrong miejsc pracy w zwigzku z ustawa z dnia
19 grudnia 2014 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigza-
niach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. z 2015 r,, poz. 150).
Przyjete regulacje majg chroni¢ miejsca pracy w okresie wpro-
wadzonego przez przedsiebiorce przestoju ekonomicznego
lub obnizonego wymiaru czasu pracy z przyczyn niedotycza-
cych pracownikow. W zaistaniatych sytuacjach przedsiebiorca
moze wystapi¢ z wnioskiem o przyznanie swiadczen zwigzanych
z ochrong miejsc pracy do dyrektora wojewddzkiego urzedu
pracy dziatajacego z upowaznienia marszatka wojewddztwa.
Ustawa jest adresowana do przedsiebiorcow, ktérych prze-
wazajacy rodzaj prowadzonej dziatalnosci wedtug Polskiej Klasy-
fikacji Dziatalnosci wskazuje na udziat w handlu, przetworstwie,
transporcie, uprawach rolnych lub chowie i hodowli zwierzat,
a takze w wynikajacych z nich ustugach na krajowych lub zagra-
nicznych rynkach towarowych. Jednoczesnie produkt dziatalno-
$ci doznat ograniczen ilosciowych lub wartosciowych w obrocie
handlowym na krajowych lub zagranicznych rynkach towaro-
wych w nastepstwie wystapienia czasowych ograniczen, z przy-
czyn niezaleznych od przedsiebiorcy, wwozu towardw na teryto-
ria innych krajow (m.in. na skutek rosyjskiego embarga).

otrzymali $wiadczenia pracownicze ze srodkéw FGSP wg. PKD

Liczba firm na Mazowszu w okresie od 01.01.2015 do 30.09.2015 r. ktérych pracownicy

Pow iat Tosé firm e Iosé
g firm
imostynifiski 1
lorodziski 4 A - rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 1
ordjecki 1 C - przetworstwo przemystowe Y|
[kozieniecl 1 E - dostawa wody gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwiazana 1
nowodworski 2 z rekultywacja
ostrotecid 2] [F' — budownictwo 13
Dmrﬂ,ﬁd 1 G - handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazddw samochodowych, wiaczajac 34
- i motocykle
aEdE‘-:CZ‘-’ﬂElﬂ _; H - transport1 gospodarka magazynowa 11
o
r_&Dlﬂd 5 [ - dziatalnoic zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 11
S 1 I —informaga 1 komunikaga 8
E;k owaki 5 [K.- dziatalnosc finansowai ubezpieczemowa 6
radom 3 IL- dziatalnosc zwiazana z obstuga rynku nieruchomosd 2
badomski = IM - dziatalnosc profesjonalna, naukowa i techniczna 12
sochaczewski ‘3- N - dziatalnosc wzakresie ustug administrowania i dziatalnosC wspiermjaca 8
Warszawa 126 P - edukada 1
marszavwsli 1 (Q - opieka zdrowoina i pomoc spoteczna 2
meototmninskd g [R - dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrvwika i rekreacja 1
Evrardowski 1 S - pozostala dziatalnoié uslugowa 7

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych WUP wWarszawie

Jednoczesnie odmdwiono wyptaty wnioskowanych $wiad-
czen ze $rodkdw FGSP dla 137 oséb. Natomiast z uwagi na braki
formalne lub brak podstaw prawnych do rozpatrzenia sprawy,
pozostawiono bez rozpoznania 61 wnioskow i 4 wykazy.

Na Mazowszu zdecydowang grupe niewyptacalnych praco-
dawcow, wobec pracownikéw ktérych zaspokojono roszczenia
pracownicze z FGSP, stanowity firmy prowadzace dziatalno$¢ go-

Nalezy podkresli¢, ze pomoc ta jest udzielana jako pomoc de
minimis.

Do 30 wrzesnia 2015 r. zostato ztozonych 8 wnioskéw przed-
siebiorcow o przyznanie bezzwrotnej pomocy na dofinanso-
wanie do wynagrodzen w zwigzku z przestojem ekonomicz-
nym oraz obnizeniem wymiaru czasu pracy, ktére obejmuja
Swiadczenia dla 174 pracownikow. W tym okresie Dyrektor WUP
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Wrykonanie za okres 1 stycznia - 30 wrzesnia w latach 2014-

liczba wyplaconych
swladezen

= 2014

Ewola wyplaconyeh
iwladezen w iyvs, zl

2015

Liczha pracodawecdw
objetveh wyplaty

2015

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych WUP wWarszawie

w Warszawie zawart 8 umow z przedsiebiorcami na fagczng kwote
858 864,84 zt. W wojewddztwie mazowieckim do 30 wrzesnia
2015 r. na ochrone miejsc pracy wyptacono ze $rodkow FGSP
kwote 433 340,57 .

Dochodzenie zwrotu wyptaconych $wiadczen

Czynnosci windykacyjnych dokonuje sie w stosunku do nalez-
nosci powstatych w wyniku wypfat swiadczerh dokonanych za
pracodawcéw niewyptacalnych w rozumieniu ustawy z dnia
13 lipca 2006 r. o ochronie roszczerh pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz.U. z 2014r. poz. 272 z pdzn.
zm.)). Ciezar zaspokajania naleznosci pracowniczych przejmuje
w takiej sytuacji Fundusz niezaleznie od tego, czy bedzie w sta-
nie jakakolwiek czes¢ z wyptaconych srodkéw odzyskac. Na
dziers 30 wrzesnia 2015 r. kwota odzyskanych naleznosci wynio-
sta: 10 790 539,22 zt (w tym 10 453 751,51 zt naleznos¢ gtéwna
i 336 787,71 zt odsetki). Plan windykacyjny na rok 2015 stanowi
kwote 5 000 000,00 zt. Ponadto w okresie od 1 stycznia 2015 r.
do 30 wrzednia 2015 r. skierowano do Ministerstwa Pracy i Polity-
ki Spotecznej 23 wnioski o roztozenie naleznosci na raty oraz 70
whnioskédw o umorzenie naleznosci na tgczng kwote 6 947 811,04
zt. Decyzja MPiPS dokonano umorzen w stosunku do 61 dtuzni-
kow na taczna kwote 11 288 839,85 zt.

Wykorzystanie srodkéw FGSP za okres od 1 stycznia do 30
wrzesnia w 2015 roku w poréwnaniu do 2014 roku.

W okresie od 1 stycznia 2015 do 30 wrzesnia 2015 r.
w  poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegte-
go, nastgpit wzrost ilosci zadan realizowanych przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie (z upowaznienia Mar-
szatka Wojewddztwa Mazowieckiego) w oparciu o srodki
FGSP. W zakresie poszczegdlnych kategorii objetych poréwna-
niem mamy do czynienia z nastepujacym poziomem wzrostu:
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liczba wyptaconych swiadczen o 16,53 %,
kwota wyptaconych swiadczen o 28,45 %,
liczba pracodawcow objetych wyptatg o 11,11 %.

W wojewddztwie mazowieckim aktualne informacje doty-
czace otrzymania pomocy ze srodkdw Funduszu Gwarantowa-
nych Swiadczer Pracowniczych:

- w zwiazku z niewyptaconymi $wiadczeniami w warunkach
niewyptacalnosci pracodawcy oraz

- bezzwrotnej pomocy zwigzanej z ochrong miejsc pracy
mozna uzyska¢ pod numerami: 22 632 21 74; 22 632 33 64;

oraz na stronie http://wupwarszawa.praca.gov.pl/urzad/
wydzialy/wydzial-funduszu-gwarantowanych-swiadczen-
pracowniczych.

Od poniedziatku do pigtku w godz. 8-16 zapraszamy réw-
niez do Punktu Informacyjnego(w Wydziale Funduszu Gwa-
rantowanych — Swiadczern  Pracowniczych — Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie ul. Leszno 21) gdzie oprdcz nie-
zbednych informacji mozna uzyska¢ pomoc przy wypetnia-
niu wnioskéw. Profesjonalng obstuge zapewniajg pracownicy
z wieloletnim doswiadczeniem. Do dyspozycji zainteresowanych
jest rowniez broszura, w ktérej w sposdb kompleksowy opisane
zostaty uprawnienia i warunki, stanowigce podstawe do realizacji
wypftaty zalegtych swiadczen pracowniczych w zwigzku z nie-
wypftacalnoscig pracodawcy.

Anna Filarecka
Kierownik Zespotu ds. Wyptaty Swiadczen
zFunduszu Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych WUP w Warszawie



Barometr zawodow

W czerwcowym numerze Biuletynu informowaliSmy Panstwa o ogélnopolskim badaniu pn. Baromefr zawodow, ktore
wspotrealizuje Wojewadzki Urzqd Pracy w Warszawie. W biezgcym wydaniu przekazujemy wyniki | refleksje po jego
zakonczeniu. Jak wspominalisSmy Barometr zawodow fo badanie jakosciowe stuzgce do okreslania zapotrzebowania na
pracownikdéw w poszczegolnych zawodach w nadchodzgeym roku.

Sniu i pazdzierniku 2015 r. i polegato na przeprowadze-

niu paneli eksperckich w kazdym z powiatow. W woje-
wodztwie mazowieckim realizacja przedsiewziecia wymagata
wspotpracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy (WUP) w Warsza-
wie z Filiami WUP w Ostrotece, Ptocku, Radomiu, Siedlcach,
Ciechanowie oraz powiatowymi urzedami pracy. Juz w czerw-
cu WUP w Warszawie zorganizowat warsztaty dla koordynato-
row z filii oraz koordynatoréw powiatowych, na ktorych zostaty
omowione zatozenia badania (geneza, sposéb wykorzystania
i forma prezentacji jego wynikow). W zasadniczej czesci, na
ktorg sktadaty sie panele eksperckie, brali udziat kluczowi pra-
cownicy powiatowych urzeddw pracy, m.in. doradcy zawodo-
wi, posrednicy pracy, osoby odpowiedzialne za wspotprace
z przedsiebiorcami i organizacje szkolen dla bezrobotnych.
W powiatowych urzedach pracy koordynatorzy z WUP pefnili
funkcje moderatoréw dyskusji. Do udziatu w badaniu w naj-
wiekszych miastach wojewddztwa, czyli w Warszawie, Rado-
miu, Ptocku, Ostrotece, Ciechanowie i Siedlcach, zostaty zapro-
szone takze agencje zatrudnienia. Dzieki ich udziatowi dyskusja
zostata wzbogacona o istotne informacje i uwagi z perspekty-
wy prywatnych instytucji zajmujacych sie problematyka rynku
pracy'.

Badanie na Mazowszu zostato zrealizowane we wrze-

1 wiecej na ten temat w opracowaniu WUP w Krakowie, ogélnopolskiego koordynatora badania:
Barometr zawoddw. Raport podsumowujqcy drugq edycje badania w wojewddztwie matopolskim,
2012,5.13

Jak wspomniano w poprzednim numerze Biuletynu, bada-
nie stuzy¢ bedzie szerokiemu gronu odbiorcéw, w szczegdlno-
$ci pracownikom powiatowych urzeddw pracy, doradcom za-
wodowym i posrednikom pracy, wojewddzkim urzedom pracy,
ktére moga wykorzysta¢ Barometr do analizy sytuacji na rynku
pracy, szkotom, osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy,
absolwentom i uczniom ostatnich klas szkot zawodowych oraz
szkot wyzszych. Zainteresowani znajda informacje, gdzie moz-
na szuka¢ pracy w danym zawodzie, a instytucje szkoleniowe
moga zyskac¢ pomocne narzedzie w dopasowaniu szkolerh
i kursow, proponowanych bezrobotnym, aby zdobyli kwalifika-
Cje potrzebne na rynku pracy.

Po zakorczeniu wszystkich spotkan z ekspertami w PUP
utworzony zostat ,Barometr zawoddéw” dla Mazowsza. Na pla-
kacie prezentujgcym wyniki dla wojewddztwa mazowieckiego
(str. 11) pogrupowano zawody w nastepujacych kategoriach:
deficytowe (czyli takie, w ktorych brakuje odpowiednich kan-
dydatéw), w réwnowadze, nadwyzkowe (te, w ktorych liczba
kandydatow jest wieksza niz ilos¢ ofert pracy).

W grupie prognozowanych zawodow deficytowych znalez-
i sie: spawacze metodg MIG/MAG, spawacze metoda TIG oraz
kierowcy ciggnika siodfowego. Jedli chodzi o przedstawicieli
spawaczy, w opinii ekspertéw bioragcych udziat w badaniu na
mazowieckim rynku brakuje specjalistow w zakresie spawania
nowoczesnymi metodami. Zawod kierowcy ciggnika siodtowe-
go natomiast na terenie wiekszosci powiatéw wskazano jako
deficytowy, poniewaz brakuje osob, ktére posiadajg wystarcza-
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jace kwalifikacje (kategoria prawa jazdy E i D) i umiejetnosci (np.
znajomosc jezykodw obcych). Z kolei z perspektywy kandydatéw
do pracy warunki, jakie proponujg pracodawcy, sg czesto trudne
do zaakceptowania (np. w przypadku transportu miedzynarodo-
wego do podejmowania zatrudnienia zniecheca odpowiedzial-
nos¢ przenoszona na pracownikow).

Wiekszos¢ zawoddw znalazta sie w grupie zrbwnowazonej.
Powodem jest roznica w ocenie zawodow w poszczegdlnych
powiatach. Zawody takie jak: farmaceuci, pielegniarki, nauczycie-
le przedszkoli, piekarze, technicy elektrycy, technicy budownic-
twa, krawcy i pracownicy produkcji odziezy, tynkarze, murarze
w niektorych powiatach zostaty zaliczone do zawodéw deficy-
towych, w innych zas do nadwyzkowych lub zréwnowazonych.
Obrazuje to zréznicowanie mazowieckiego rynku pracy na po-
ziomie lokalnym.

Zawody nadwyzkowe w wojewddztwie mazowieckim to:
ekonomisci, specjalisci administracji publicznej, specjalisci tech-
nologii zywnosci i zywienia, pedagodzy, politolodzy, historycy
i filozofowie, pracownicy administracyjni i biurowi, kucharze, pra-
cownicy fizyczni, rolnicy i hodowcy. Zapotrzebowanie na zawo-
dy takie jak pedagodzy, politolodzy, historycy i filozofowie jest
niewielkie w poréwnaniu do liczby absolwentow konczacych
co roku studia na ww. kierunkach. W przypadku ekonomistow,
specjalistow technologii zywnosci i zywienia, kucharzy wystepu-
je nadwyzka absolwentoéw, ktérzy nie posiadajg odpowiednich
kwalifikacji i do$wiadczenia. Pracownicy administracji i biurowi
oraz specjalisci administracyjni wystepujg w nadwyzce ze wzgle-
du na liczbe absolwentdw oraz liczbe chetnych do pracy w tym
zawodzie. Wiecej zainteresowanych niz ofert pracy jest wsrodd
pracownikow fizycznych wykonujgcych prace proste, poniewaz
nie sg od nich wymagane kwalifikacje i uprawnienia. Z kolei za-
waod rolnicy i hodowcy w niektérych powiatach prognozowany
jest jako nadwyzkowy ze wzgledu na duzg liczbe absolwentéw
technikum (rolniczego), natomiast juz w innych powiatach odno-
towana jest bardzo duza liczba zarejestrowanych bezrobotnych
rolnikow produkcji roslinnej i zwierzece).

Jak juz wspomniano na wstepie grono ekspertow w czasie
kazdego z paneli miato za zadanie zakwalifikowac zawody do
jednej z trzech grup, tj. zawoddéw deficytowych, zrbwnowazo-
nych lub nadwyzkowych. Szukajgc przyczyn, dla ktérych osoby
poszukujace zatrudnienia nie moga podja¢ pracy lub tez nie
spetniajg wymagan stawianych przez pracodawce, ustalono ze
do gtéwnych powodow zaistniatej sytuacji na lokalnym rynku
pracy naleza: niedostosowanie kwalifikacji osob poszukujacych
pracy, brak odpowiedniego doswiadczenia zawodowego, brak
wymaganych uprawnieri, a takze warunki pracy proponowane
przez pracodawcow, ktére poszukujacy zatrudnienia uznajg za
niesatysfakcjonujace.

Pracownicy PUP w trakcie paneli wskazali na zawody, w kto-
rych przewaza zatrudnienie w tzw. ,szarej strefie” - sg to gtow-
nie zawody budowlane (np. murarz, tynkarz, dekarz, betoniarz
i zbrojarz, robotnik budowlany, posadzkarz), oraz ustugowe (np.
fryzjerzy, kucharze, sprzataczki i pokojowe, opiekunowie oséb
starszych lub niepetnosprawnych, opiekunki dzieciece). Jak po-
kazuje doswiadczenie ekspertdw biorgcych udziat w badaniu,
niektdrzy przedstawiciele tych zawoddw figuruja w rejestrze
PUP jako osoby bezrobotne, aby mdc ubiegad sie o przyznanie
ubezpieczenia zdrowotnego, a nie w celu podjecia pracy. Dos¢
czesto osoby te wolg pracowac ,na czarno” za wieksze stawki, co
stanowi gtéwny powdd podjecia zatrudnienia w ,szarej strefie”.

Kolejng barierg wskazywana w badaniu, powodujaca istotny
problem ze znalezieniem pracy, jest brak odpowiednich kwalifi-
kacji i doswiadczenia widoczny u poszukujacych pracy w branzy
budowlanej m.in. wsrdd murarzy, ciedli i stolarzy budowlanych,
tynkarzy, dekarzy i blacharzy, technikéw budownictwa, techni-
kow elektrykow. Praktycznych umiejetnosci w zawodzie brakuje
rowniez fryzjerom i kosmetyczkom, ktorzy powinni na biezaco

podnosic¢ swoje kwalifikacje i obserwowac zmieniajgce sie tren-
dy. Trudno jest znalez¢ wykwalifikowanych kucharzy, poniewaz
w opinii panelistow absolwenci szkdt gastronomicznych, mimo
ze jest ich wielu, czesto nie sg przygotowani do samodzielnej
pracy. Krawcy i pracownicy produkcji odziezy to zawdd, w kto-
rym brakuje wykwalifikowanej kadry, wiekszos¢ pracownikdw to
osoby powyzej 50 roku zycia o zdezaktualizowanych umiejetno-
$ciach. Spedytorom i logistykom z kolei brak znajomosci jezykow
obcych, np. angielskiego.

Panelisci wskazywali réowniez na problem uprawnien do
wykonywania zawodu, zwtaszcza u kierowcow, pielegniarek,
elektromechanikow i elektromonteréw, spawaczy, operatorow.
W wiekszosci uprawnienia dla ww. zawoddw wymagajg od-
nowienia, np. pielegniarki muszg je odnowi¢ po pieciu latach
przerwy w zawodzie. Natomiast od kierowcow autobusédw, sa-
mochododw ciezarowych, dostawczych, osobowych wymaga sie
odpowiedniej kategorii prawa jazdy i uprawnien do przewozu
050D, rzeczy lub towardw niebezpiecznych.

Jak zauwazyli panelisci przedstawiciele niektérych profesji
lepiej realizuja sie w prowadzac wiasng dziatalnos¢ gospodarcza.
Jednym z powoddw jej rozpoczecia przez osoby bezrobotne
jest chec uzyskania dotacji — dotyczy to m.in. zawodow takich
jak: architekci krajobrazu, geodeci i kartografowie, weterynarze,
osoby $wiadczace ustugi budowlane, instruktorzy nauki jazdy,
florysci, fizjoterapeuci i masazysci, pracownicy sprzedazy inter-
netowej, plastycy i dekoratorzy wnetrz, fotografowie, technicy
mechanicy, graficy komputerowi.

Z kolei zawodami, w ktérych dominowaty subsydiowane for-
my zatrudnienia (zwtaszcza staze) byty: pracownicy administra-
cyjni i biurowi, specjalisci administracji publicznej, geodeci i kar-
tografowie, opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;j,
bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji naukowej,
recepcjonisci i rejestratorzy, sekretarki, gospodarze obiektéw,
portierzy, wozni i dozorcy?.

Jak mogli Panstwo zorientowac sie po lekturze niniejszego
artykutu sytuacja na mazowieckim rynku pracy jest bardzo ztozo-
na i zréznicowana, m.in. w zaleznosci od powiatu, branzy, zawo-
du, ale tez wyksztatcenia czy wieku ,pracobiorcow’, a przy tym
stale ulega zmianom. Ze wzgledu na to zréznicowanie terytorial-
ne wyniki badania, poza zbiorczym zestawieniem dla Mazowsza,
prezentowane sg takze odrebnie dla kazdego z powiatéw woje-
wodztwa. Mamy nadzieje, ze informacje zaprezentowane zaréw-
no w raporcie, jak i na plakatach, zainteresujg Panstwa i zacheca
do korzystania z Barometru.

Wszystkich zainteresowanych wynikami badania serdecznie
zapraszamy do odwiedzenia serwisu MORP www.obserwato-
rium.mazowsze.pl \Wyniki dostepne sg réwniez w serwisie pro-
wadzonym przez ogdlnopolskiego koordynatora badania WUP
w Krakowie www.barometr.obserwatorium.malopolska.pl

Dominika Chrapek
Starszy referent
w Zespole ds. Statystyk w Wydziale Mazowieckiego

Obserwatorium Rynku Pracy WUP w Warszawie

2 wiecej na ten temat: Raport podsumowujacy pierwsza edycje badania ,Barometr zawodéw”

w wojewodztwie mazowieckim, WUP w Warszawie 2015 r.
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Wielkie zbiory danych
ityka rynku pracy

g b

pracy, szukajac odpowiednich metod i narzedzi optymalizu-
jacych prace z wielkimi zbiorami danych (z ang. big data). Jak
nadazy¢ za zmianami pociggajacymi za soba pojawianie sie nowych
zrédet informacji? Z jakich narzedzi korzystac, zeby skuteczniej prze-
twarzac dostepne zasoby? Jakie kompetencje powinnismy rozwijac,
aby ztych zrédet pozyskiwac rzetelng wiedze o rynku pracy? Wreszcie —
jakie zagrozenia moga sie wigzac z wykorzystywaniem big data? Wokot
tych zagadnien koncentrowato sie doroczne spotkanie przedstawicie-
li regionalnych obserwatoriow rynku pracy zrzeszonych w European
Network on Regional Labour Market Monitoring (Europejskiej Sie-
ci Wspodtpracy na rzecz Monitorowania Regionalnych Rynkdow Pracy).
Tym razem odbyto sie ono w dn. 15-16 pazdziernika na Uniwersytecie
Bicocca w Mediolanie. Tegoroczna konferencja, w ktorej uczestniczyli
przedstawiciele Wydziatu Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pra-
cy, miafa jubileuszowy charakter - juz po raz 10 cztonkowie sieci mieli
okazje do wspodlnej wymiany doswiadczen.

Pierwszy dzieri spotkania wypetnity wystapienia przedstawicieli
europejskich instytugji i organizacji wykorzystujacych wielkie zbiory
danych w swojej dziatalnosci analitycznej. Podczas paneli mielismy
okazje zapoznac sie z przyktadami dobrych praktyk z Wtoch, Grecjj,
Niemiec, Wielkiej Brytanii i Holandii. Prelegenci oraz uczestnicy dysku-
sji probowali znalez¢ odpowiedzi m.in. na pytania o to: jakie rozwigza-
nia techniczne moga utatwic prace z roznymi pod wzgledem struktu-
ry bazami danych, jak wykorzystanie nowych Zrédet danych wptywa
na rynek pracy (w tym szczegdlnie na metody poszukiwania pracow-
nikow, proces rekrutacji), jak prezentowac dane pozyskane w ramach
analizy big data, czy wreszcie - co zrobi¢, by informacje pochodzace
z tych zrodet byty przystepne i uzyteczne dla odbiorcow, w tym decy-
dentdw dziatajgcych w obszarze spotecznym. To ostatnie zagadnienie
stafo sie tagcznikiem z tematyka drugiego dnia konferencji, dotyczaca
wspierania zrbwnowazonego rozwoju rynku pracy. Skupiono sie na

Z problemem tym mierzg sie rowniez badacze i analitycy rynku

Nagromadzenie danych to nie jest
jeszcze nauka — mys| Galileusza wyda-
je sie dzis zaskakujqco aktualna: mamy
coraz szerszy dostep do danych, jednak
nie zawsze potrafimy je przetworzyc tak,

by wzbogacaty nas o istotnq wiedze.
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roli, jakg w tym procesie powinny odgrywac obserwatoria rynku pra-
cy, a takze inni potencjalni partnerzy. Doswiadczenie prelegentow
zrdznych czesci Europy pokazuje, ze prowadzone przez obserwatoria
badania i analizy sytuacji na lokalnych i regionalnych rynkach pracy,
a zwtaszcza prognozy dotyczace tego obszaru, majg kluczowe zna-
czenie dla planowania i realizacji strategii rozwoju gospodarczego
regionéw. Wskazywano takze na koniecznos¢ powigzania ksztatcenia
i szkolenia zawodowego z regionalng polityka rynku pracy. Przyktady
rozwigzan w tym zakresie zaprezentowali na konferencji m.in. goscie
z Niemiec, Wielkiej Brytanii, Szwecji, a takze z Polski (WUP Biatystok).

Cykliczne  zjazdy regionalnych obserwatoriow  zrzeszonych
w europejskiej sieci daja niepowtarzalng szanse skonfrontowania
doswiadczen z szerokim gronem badaczy i analitykdéw z catej Euro-
py. Tegoroczna edycja byta pod tym wzgledem wyjatkowa - wsrdd
uczestnikdw spotkania znaleZli sie bowiem réwniez reprezentanci
krajow azjatyckich i afrykanskich, zainteresowani dziatalnoscia Europe-
an Network on Regional Labour Market Monitoring oraz doswiadcze-
niami zrzeszonych w niej cztonkéw. | cho¢ aktywnos¢ sieci ENRLMM
zaczyna juz przekraczac granice Europy, nastepne spotkanie w 2016 r.
zaplanowano w Finlandii.

Katarzyna Kozakowska
kierownik Zespotu ds. Badan i Analiz w Wydziale
Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy WUP

w Warszawie
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Quo vadis,
czyli dokad zmierzajg Obserwatoria?




dniach 7-8 pazdziernika 2015 roku Wydziat
\/\/Mazovvieckiego Obserwatorium Rynku Pracy

WUP w Warszawie goscit przedstawicieli ob-
serwatoriéw rynku pracy oraz innych komarek organi-
zacyjnych odpowiedzialnych za prowadzenie badan
i analiz w wojewddzkich urzedach pracy.

Pierwszy dzierh wypetnity warsztaty pn. Przysztos¢
badan - metodologiczna adaptacja do zmian na rynku
pracy. Pod okiem Anny Grochowskiej (MORP) uczest-
nicy, w podziale na grupy, wskazywali obszary, wypra-
cowywali metody i sposdb prezentacji badar, a takze
zapoznawali sie z najnowszymi trendami ,w sztuce
badawczej". Nie zabrakto przy tym odwotart do do-
Swiadczer\ i obserwacji z dziatar\ realizowanych przez
goszczacych na spotkaniu pracownikow innych obser-
watoriow.

Jednak tym razem spotkanie miato nieco inny cha-
rakter od poprzednich. Oprécz omdwienia obszardw
badan i aktualnie realizowanych przedsiewzie¢ po raz
pierwszy w tak duzym gronie analizowano mozliwosci
dalszego funkcjonowania obserwatoridow. Dotychczas
zadania badawczo-analityczne w zakresie rynku pracy,
edukadji czy polityki spotecznej byty przygotowywane
wiasnie przez nie.

Poniewaz w ostatnich latach niemal wszystkie ob-
serwatoria byty finansowane ze srodkéw UE (w ramach
perspektywy 2007-2013) rozwazano, w jakich warun-
kach mozliwa jest kontynuacja badawczo-analitycznej
roli naszych struktur. Do$wiadczenia z lat ubiegtych
i korzystanie przez réozne podmioty (np. instytucje ryn-
ku pracy, szkoty) z produktéw wypracowanych przez
obserwatoria potwierdzajg potrzebe dalszego dziata-
nia tak sprofilowanych komarek. Co warte zauwazenia
takze m.in. wytyczne na lata 2014-2020 w zakresie reali-
zacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarach rynku pracy czy
edukacji, wskazuja na potrzebe odwotywania sie do

badan przy planowaniu i realizacji projektow. Oznacza
to, ze kazdorazowo celowosc interwencji powinna zna-
lez¢ potwierdzenie w diagnozach czy badaniach.

Jak powszechnie wiadomo ,zasoby informacyjne”
to nie tylko dostepne statystyki, ale raporty, analizy,
rekomendacje, ktdre rozpoznajg sytuacje na poziomie
wojewddztwa czy podregionu i pozwalajg ukierunko-
wac dalsze dziatania. Kontynuacja prowadzonej dzia-
talnosci jest wiec konieczna, otwarta pozostaje jednak
kwestia, w ramach jakiej struktury.

Na zakonczenie spotkania przedstawiciele WUP
w Biatymstoku zaprezentowali zaktualizowany model
monitorowania sytuacji oséb mtodych na rynku pra-
cy. Prezentacja Marty Sosnowskiej stafa sie punktem
wyjscia do wspdlnej dyskusji nad przysztoscig prac nad
modelem, konieczno$cig modyfikacji pierwotnych za-
fozer, a przede wszystkim wykorzystaniem wynikdw
prac analitycznych prowadzonych przez grupe robo-
cza.

Anna Weglicka
gtéwny specjalista w Zespole ds. Badan i Analiz
w Wydziale Mazowieckiego Obserwatorium Rynku

Pracy WUP w Warszawie
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Urzad Stakystyesny w Warszawie
ns ol 1 Sierpnic 21, 02-134 Warszawe
tel: 22 464 2085 foks 22 846 T8 32
e-mail: InformatoriumUSWAWEstat.govpl
ntped fwarszowa s tat .gov.pl

BEZROBOCIE REJESTROWANE
W KONCU WRZESNIA 2015 R.
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Dziekujemy wszystkim za wspdlnag zabawe i serdecznie gratu-
lujemy tym, ktorzy jako pierwsi przystali do nas prawidtowe odpo-
wiedzi.

Rozwigzanie konkursu:

1) Kodowanie ofert pracy oparte jest na Klasyfikacji zawoddéw
i specjalnosci, zgodnej z:

a) Miedzynarodowym Standardem Klasyfikacji Zawodéw ISCO

2) Znajomosci ktérych jezykéw, oprécz jezyka angielskiego, naj-
czesciej oczekiwano w ofertach pracy:
b) rosyjskiego, ukrainskiego i niemieckiego

3) Na migracje dtugookresowa decyduja sie czesciej osoby sta-
nu wolnego, miode:
a) do 30 roku zycia

4) Jak nazywa sie system do gromadzenia danych/informa-
cji dotyczacych bezrobotnych i ofert pracy wedtug zawodoéw
i specjalnosci:

a) Syriusz
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Rozwigzanie konkursu z czerwcowego numeru biuletynu.
Gratulujemy zwyciezcom!

Lista nagrodzonych:

Natalia Owsianko-Piagtek
Marcin Pigtek

Roman Dudek

Mariola Gotebiewska
Tomasz Ochelski

W biezagcym numerze kolejna szansa na atrakcyjne nagrody.
Zapraszamy!

You
Tube

www.obserwaforiummazowsze pl




Odpowiedz ha Kilka pytan i Wy=gra)

szone sg w:

a) Europejskiej otpracy na rzecz Moni- styczny w Warszawie:
torowania Regionalnych Rynkéw Pracy a) ,Statystyka dla ucznia”
b) Stowarzyszeniu Europejskich Obserwato- b) ,Statystyka w szkole”
riow Rynkoéw Pracy c) ,Zrozumie¢ statystyke”
c) Komitecie Monitorujagcym Regionalne Rynki ) ,Lekcje statystyki”

Pracy
d) Europejskim Towarzystwie Monitorowania
Rynkéw Pracy

yodztwach, w okresie od I do III 4, Jak nazywane sg szczegdlnie prefero-

kwartatu ardziej zmniejszyta sie liczba  wane kierunki studiéw wyzszych:
upadtosci wsrod przedsiebiorstw: a) ,kierunki priorytetowe”

a) w woj. podkarpackim i opolskim b) ,kierunki wiodace”

b) w woj. podlaskim i dolnoslaskim c) ,kierunki dedykowane”

c) w woj. wielkopolskim i matopolskim ) »kierunki zamawiane”

) w woj. zachodniopomorskim i lubuskim

bserwatoria rynku pracy zrze- 2. Jaka nazwe nosi adresowana do uczniéw
akcja edukacyjna realizowana przez Urzad Staty-

REGULAMIN KONKURSU

1) Rozwigzania prosimy przesyfac na adres: obserwatorium@wup.mazowsze.pl do 27 listopada 2015 r. w tytule wpisujac ,Quiz Biuletyn”.
2) Odpowiedzi powinny by¢ formatu 1a, 2b, 3¢, itp., gdzie cyfra to numer pytania, litera — odpowiedz.

3) Zgtoszenia powinny zawierac imie i nazwisko oraz numer telefonu.

4) Na pierwszych 5 0séb, ktére udziela poprawnych odpowiedzi na wszystkie konkursowe pytania i polubig nasz fanpage czekajg nagrody niespodzianki.
5) Zwyciezcow o wygranej poinformujemy mailem, a poprawne odpowiedzi wraz z lista laureatéw konkursu opublikujemy w kolejnym numerze biuletynu,

na naszym fanpage'u oraz w serwisie www.obserwatorium.mazowsze.pl.

6) Niniejszy konkurs nie jest ,gra losowa” w rozumieniu ustawy z 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych (Dz. U. Nr 201, poz. 1540, z p6zn. zm.).

7) W konkursie nie moga bra¢ udziatu pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, a takze cztonkowie ich najblizszych rodzin
(wspdtmatzonkowie, dzieci, rodzice, rodzenstwo).
8) Udziat w konkursie jest rownowazny z akceptacja niniejszego regulaminu.
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