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BIULETYN

Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy

Szanowni Panistwo,

pierwsze tegoroczne wydanie Biuletynu jest dobrg okazjg do podsumowania wydarze# roku
2015. W obszarze rynku pracy byt to czas, w ktérym obserwowalismy pozytywne zmiany - wyrazny
spadek stopy bezrobocia i liczby bezrobotnych w wojewddztwie, wzrost ilosci ofert pracy zglaszanych
przez pracodawcéw. Gléwne tendencje wystepujgce na mazowieckim rynku pracy w ubiegtym roku
prezentuje materiat Moniki Cwiek pt. ,Mazowiecki rynek pracy w statystykach 2015 r.”

Za posrednictwem Biuletynu chcemy takze zacheci¢ Paristwa do zapoznania si¢ z wynikami
ostatnich badan prowadzonych przez Obserwatorium. W tym wydaniu powracamy do tematu zielo-
nej gospodarki. W artykule Anny Grochowskiej podsumowujgcym gléwne wnioski z badania ,, Poten-
cjal tworzenia zielonych miejsc pracy na Mazowszu” znajdziecie Paristwo m.in. prognozy dotyczgce
powstawania miejsc pracy w zielonym sektorze w wojewddztwie mazowieckim.

W niniejszym numerze zamieszczamy takze nasze stale rubryki. Polecamy Panstwa uwadze
wywiad pt. ,Sitaczki naszych czaséw”. Bohaterki tego materiatu to uczestniczki badania, o ktérym
w rozmowie z Anng Weglickg opowiadajg czlonkinie Stowarzyszenia Karat realizujgcego projekt
dotyczgcy uczennic i absolwentek szkot zasadniczych zawodowych.

W cyklicznej fotorelacji tym razem dokumentujemy Europejskie Dni Pracodawcy — wydarzenie
stuzgce wzmocnieniu i utrwaleniu wspétpracy pracodawcéw i publicznych stuzb zatrudnienia, ktore
tgczy wszystkie kraje UE, a zarazem ma silny wymiar regionalny.

Majqgc nadzieje, ze proponowane przez nas tematy zyskajg Paristwa zainteresowanie, zaprasza-
my do lektury!

Zesp6t Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy
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Sitaczki naszych czasow

Jak wyglada sytuacja kobiet z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i uczennic ze szkot zasadniczych
zawodowych na rynku pracy, jakie stereotypy funkcjonujg na ich temat? O wynikach badania i swoich re-
fleksjach mowig Kinga Lohmann i Agnieszka Walko-Mazurek ze Stowarzyszenia Koalicja Karat w rozmowie

z Anng Weglicka.

tuacji dziewczat w zasadniczych szkotach zawodowych

oraz kobiet z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
na rynku pracy.
Stowarzyszenie Koalicja Karat jest organizacjg dziatajacg na
rzecz réwnych praw i szans kobiet. Jednym z istotnych obsza-
réw naszego zainteresowania jest sytuacja ekonomiczna kobiet,
zwiaszcza z grup o niskim poziomie wyksztatcenia, w tym row-
niez zawodowego, ktére najbardziej stracity na transformacji
ekonomicznej. Podczas analizy ostatnich danych statystycznych
uderzyta nas znaczaca dysproporcja ptacowa miedzy kobietami
i mezczyznami z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, wy-
noszaca prawie 1000 zt! Stad pomyst, aby zbadac nie tylko skad
biora sie te réznice, jak wyglada sytuacja tych kobiet na rynku pra-
cy, ale réwniez jaki jest udziat dziewczat w szkotach zawodowych.
Respondentki, osoby mtode w wieku 20-34 lata, zrobity na nas
bardzo dobre wrazenie. Niezwykle trafnie oceniaty rzeczywi-
stos¢, zwtaszcza obecny rynek pracy i jego wptyw naich decyzje
zyciowe, w rzeczowy sposdb mowity o tym, co mogtoby zmie-
ni¢ ich sytuacje, a takze jak ,radza sobie” na co dzier\. Nasze roz-
maowczynie miaty swiadomos¢ dysproporcji w wynagrodzeniu
w poréwnaniu z mezczyznami i potrafity wykaza¢, ze te roznice
nie wynikajg z ciezkiej pracy fizycznej, kwalifikacji, czy umiejet-
nosci, ale utrwalonego przekonania, ze praca mezczyzn i wyko-
nywane przez nich zawody sg bardziej cenione niz praca kobiet
i zawody sfeminizowane.

P rosze powiedzie¢, jak powstat pomyst na zbadanie sy-

Czy widoczne sag réznice geograficzne w liczbie uczen-
nic w zasadniczych szkotach zawodowych albo
kobiet z wyksztatceniem zasadniczym zawo-
dowym? Jakie uwarunkowania o tym decy-
duja, czy sa to np. przemystowe tradycje

regionu?

Przede wszystkim warto zwréci¢ uwa-

ge na znaczaca dysproporcje chtopcdw
i dziewczat w szkotach zasadniczych zawo-
dowych. W roku szkolnym 2013/2014 wsrod

ucznidow tych szkoét chiopcy stanowili 71,8% a dziewcze-
ta 28,2%. Po gimnazjum przeszto potowa dziewczat (56,6%)
wybiera liceum ogdlnoksztatcace, a szkoty zawodowe jedy-
nie 11%. Warto sie zastanowic¢ czy wybor ten, jak powszechnie
sie uwaza, jest zwigzany z wiekszymi aspiracjami dziewczat,
czy moze raczej z brakiem réznorodnej oferty dla dziewczat
w szkotach zasadniczych zawodowych. Rdznice regionalne
moga by¢ niejaka wskazdwka. W zachodniej czesci Polski, bar-
dziej uprzemystowionej, wiecej dziewczat (15%) podejmuje
ksztatcenie zawodowe, bo liczba zasadniczych szkét zawodo-
wych jest wieksza, a oferta kierunkéw ksztatcenia bogatsza.
Ciekawa jest jeszcze jedna obserwacja — uczniowie zasad-
niczych szkot zawodowych (ZS7) czesciej konczg szkote, niz
uczniowie pozostatych typow szkdt. Jak wskazano w raporcie
z badania, uzasadnienia dla tej sytuacji mozna szukac¢ w tym, ze
w szkotach zasadniczych sa mniejsze wymagania, ale moze by¢
rébwniez tak, ze licea i technika stanowig zbyt duze wyzwanie
dla niektérych ucznidw.
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W jaki sposéb badane uzasadnialy wyboér szkoty zasadni-
czej, jak przedstawiaty swoje doswiadczenia zawodowe?

Pytane o motywy, czy przyczyny wyboru szko-
ty ankietowane udzielaty zréznicowanych
odpowiedzi. Wskazywaty na niewielkg
odlegtosc szkoty od miejsca zamieszka-
nia, chec¢ szybkiego uzyskania zawodu
i samodzielnosci finansowej, ale tak-
ze mowity o niskiej samoocenie.
Trzeba tez wspomnied, ze respon-
dentki zazwyczaj wywodzity sie
z obszaréw wiejskich i matych
miasteczek, z rodzin o niskim
statusie spoteczno-ekonomicz-
nym, co dodatkowo sktaniato je
do szybkiego usamodzielnie-
nia sie. Badane kobiety mowity,
ze zdobycie wyksztatcenia
zawodowego  stanowi-
to dla nich rodzaj
spotecznego
zamieszka-

awansu
W migjscu
nia. Jednak kiedy
sity sie w poszukiwaniu
cy do wiekszych miejscowosci
stykaty sie z krzywdzacym ste-
reotypem w spotecznym odbiorze
0s0b (szczegdlnie kobiet) z wyksztatce-
niem zasadniczym. Kobiety bardzo czesto
podkreslaty jak duze znaczenie ma pierwsza pra-
ca i doswiadczenie zawodowe. Dzielity sie opiniami
na temat praktyk zawodowych i ich jakosci. Wielokrotnie
powtarzaty, jak wazne jest, zeby praktyki zawodowe odby-
waty sie u pracodawcéw, bo jest to wprowadzenie do zawodu
przez wykonywanie zadan, nabywanie umiejetnosci, ktére
pdzZniej utatwia wejscie na rynek pracy. A tego wiasnie potrze-
bujg uczennice i uczniowie zasadniczych szkét zawodowych
- nauczyc sie zawodu.

Uwazaja Panie, ze problem nieréwnosci w traktowaniu ko-
biet i mezczyzn, zwlaszcza z wyksztatceniem zasadniczym,
jest dostrzegany w spoteczenstwie, wsréd decydentéw,
pracodawcow?

O ile problem nierdwnosci w traktowaniu kobiet i mezczyzn
zaczyna by¢ dostrzegany w spoteczenstwie i wsrdd decyden-
tow, to zauwazytysmy, ze nierownos¢ w dostepie do szkolnictwa
zasadniczego zawodowego dziewczat i dyskryminacja kobiet
z tym wyksztatceniem na rynku pracy (m.in. znaczna réznica
ptacowa, mniej korzystne formy zatrudnienia w pordéwnaniu
Z mezczyznami, ,karanie” kobiet za macierzynstwo) sa zupetnie
ignorowane. Widac to wyraznie po obecnej debacie publicz-
nej o dostosowywaniu szkolnictwa zawodowego do wyzwan
rynku pracy, gdzie nie pojawia sie perspektywa ptci — nie wspo-
mina sie np. o silnym zmaskulinizowaniu i segregacji zawoddw,
CO 0zNnacza, ze na zmianach moga nie skorzystac¢ w jednakowym
stopniu kobiety i mezczyZni.

Uwazamy, ze im wieksza swiadomos¢ decydentdw, tym ist-
nieje wieksza szansa na zmiany systemowe i poprawe sytuacji.
Najtrudniej jest nam dotrze¢ do pracodawcodw, a ich zaangazo-
wanie najbardziej mogtoby wptynac na poprawe sytuacji kobiet
zwyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Podjetysmy wspot-
prace z organizacja ,Lewiatan” zrzeszajaca przedsiebiorcéw. Po-
czatkowo temat nie spotkat sie z zainteresowaniem, ale teraz
wspotpraca dobrze rokuje.

Juz na poczatku wsparcie okazali przedstawiciele Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego (ZNP), Ogdlnopolskiego Porozumie-
nia Zwigzkdw Zawodowych (OPZZ) i Zwigzku Rzemiosta Polskie-
go (ZRP). Nie tylko wspdtpracowali podczas wypracowywania
koncepcji badan, ale takze przy formutowaniu rekomendagji
adresowanych do decydentéw. Dzieki nawigzanej wspodtpra-
cy mozemy liczy¢ na ich interwencje w réznych gremiach, np.
Zwigzek Rzemiosta (przy wsparciu OPZZ i ZNP) zobowigzat sie
podjac¢ na spotkaniu Rady Dialogu Spotecznego temat nieko-
rzystnej oferty edukacyjnej na poziomie zasadniczych szkot za-
wodowych dla dziewczat i matego udziatu kobiet w niektorych
zawodach.

W jaki sposéb upowszechniane sa wyniki badan, czy jest
odzew na przedstawione w nim problemy?

Z wynikami naszych badar\ staramy sie dotrze¢ do jak najwiek-
szej grupy podmiotow i instytucji, ktdre sg zwigzane z edukacja
i rynkiem pracy. Waznym rezultatem (naszych badan) oprocz
wspomnianych juz raportdw, sa rekomendacje wypracowane
przez niezalezne grono ekspertéw i ekspertek, skierowane do
Ministerstwa Edukacji Narodowej (MEN), Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS) oraz do Paristwowej Inspek-
cji Pracy (PiP). Stad przede wszystkim zabiegatysmy o spotkania
w tych trzech instytucjach.

Jestedmy zadowolone ze spotkania z ekspertkami depar-
tamentéw Analiz Ekonomicznych i Prognoz oraz Rynku Pracy
MRPIPS, ktére wykazaty duze zrozumienie dla problemu segre-
gacji zawodowej rynku pracy ze wzgledu na ptec. Szczegdlne
zainteresowanie wzbudzita kwestia dostepu do instytucjonal-
nej opieki nad dzieckiem. Kobietom z wyksztatceniem zasadni-
czym zawodowym czesto proponowana jest praca zmianowa,
w godzinach, w ktérych ztobki i przedszkola sg zamkniete. Jak
wynika z naszych badan, kobiety nie maja z kim zostawic¢ dzieci,
nie sta¢ ich na opiekunke, wiec nie podejmuja pracy. Rozma-
wiaty$my o mozliwych rozwigzaniach w takim przypadku, na
przyktad finansowaniu przez parstwo opiekunki do dziecka
w godzinach rannych czy wieczornych.

Zastanawiaty$my sie wspodlnie, skad wynika tak duza, 31-pro-
centowa, réznica w zarobkach kobiet i mezczyzn z wyksztatce-
niem zasadniczym zawodowym. Wiemy, ze nasze raporty, re-
komendacje oraz notatka ze spotkania trafity do pozostatych
departamentdw ministerstwa, a ekspertki obecne na spotkaniu
zadeklarowaty che¢ uwzglednienia kobiet z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym jako grupy defaworyzowanej w pla-
nowanych przez ministerstwo projektach i konkursach.

Nasze rekomendacje przekazatySmy rowniez Sekretarz
Stanu w Ministerstwie Edukacji Nardowej Teresie Wargockiej.
W trakcie rozmowy podkreslatysmy wptyw stereotypdw na wy-
bory zawodowe dziewczat i chtopcdw oraz negatywne konse-
kwencje tego zjawiska dla rynku pracy. Wskazywatysmy na po-
trzebe duzej kampanii spotecznej nakierowanej na przekaz, ze
zawdd nie ma pici. To sposodb, aby pokazac warunki pracy i zak-
tualizowac wyobrazenia o profesjach, ktére zmienity sie i czesto
nie oznaczaja juz nadmiernie obcigzajacej pracy fizycznej, ale
obstuge urzadzen sterujacych. A takie zadania moga wykony-
wac zarbwno mezczyzni jak i kobiety. Zachecenie dziewczat
do wyboru nietradycyjnych dla nich kierunkéw w szkotach za-
wodowych poprawitoby, naszym zdaniem, sytuacje kobiet na
rynku pracy oraz stanowitoby odpowiedz na brak fachowcow
w pewnych zawodach.

fot. Pexels

Mamy sygnaty, ze stanowisko MEN ewoluuje i cho¢ pod-
czas spotkania sceptycznie traktowano nasze propozycje, to
pojawity sie gtosy, aby ,przyjrzec sie” ofercie szkodt i kierunkom,
aby nie ,produkowaty” pracownikéw w zawodach, szczegdlnie
tych sfeminizowanych, na ktére nie ma zapotrzebowania na
rynku pracy.

W Panstwowej Inspekgji Pracy spotkatysmy sie z osobami
odpowiedzialnymi za kwestie przeciwdziatania dyskryminacji
w miejscu pracy, takze ze wzgledu na pte¢. Omawilismy wspol-
nie rekomendacje skierowane do Panstwowej Inspekgcji Pracy
i mozliwos¢ wprowadzenia ich w zycie. Spotkanie to odebraty-
Smy jako bardzo obiecujace. Jak juz wspomniatam, udato nam sie
pozyskac¢ do naszego projektu Zwigzek Nauczycielstwa Polskie-
go oraz Zwigzek Rzemiosta Polskiego. Obie organizacje popiera-
ja nasze postulaty na rzecz spojrzenia na szkolnictwo zawodowe
z perspektywy pfci.

Czy sytuacja kobiet i mezczyzn rézni sie w podmiotach pu-
blicznych i prywatnych, np. pod wzgledem wynagrodzen,
mozliwos$ci awansu?

Z danych statystycznych wynika, ze niezaleznie od wyksztat-
cenia, kobiety zarabiajg mniej niz mezczyzni, ale dysproporcja
miedzy zarobkami obu ptcijest stosunkowo najwieksza w gru-
pie 0s6b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Co
ciekawe, dysproporcja ptacowa jest znacznie wieksza w sek-
torze publicznym (43%) niz prywatnym (28%). W publicznym
kobiety otrzymujg o 1649 zt mniej niz mezczyzni, a w pry-
watnym o 810 zt mniej. Nie byty prowadzone w tym temacie
zadne badania czy analizy, wiec dokfadnie nie wiadomo, skad
wynika tak duza réznica miedzy sektorem publicznym i pry-
watnym. Inna kwestig jest to, ze instytucje publiczne bardzo
rzadko zatrudniajg kobiety z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym. Najczesciej korzystajg z ich pracy w ramach out-
sourcingu - dotyczy to szczegodlnie ustug porzadkowych.
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Czy jakas opinia albo reakcja zwigzana z realizowanymi ba-
daniami zaskoczyta Panie? Czy zdaniem Pan w Polsce istnie-
je sSwiadomos¢ dysproporcji w sytuacji kobiet i mezczyzn?
Nasze badania potwierdzity, ze w spoteczeristwie funkcjonuja
bardzo silne stereotypy zwigzane z podziatem rél zawodo-
wych - na tzw. zawody kobiece i meskie. Sg one silne wsrdd
pracodawcow (rzadko zatrudniajg kobiety w ,meskich”
zawodach), ale tez w $rodowisku szkolnym i wsrdd samych
uczennic, ktére obawiajg sie, jak zostang ocenione przez oto-
czenie, jedli zdecyduja sie na ,meski” kierunek ksztatcenia.
Dlatego chcemy przedstawic¢ przyktady kobiet, ktore dobrze
daja sobie rade w ,meskim” zawodzie, pokaza¢ jak wygladaja,
co robig. W trakcie realizacji projektu okazato sie, ze wystar-
czy drobna zmiana, na przyktad nazwy kierunku w szkole, aby
przyciggnac¢ dziewczeta. Zaskoczyt nas fakt, ze kobiety, z kto-
rymi przeprowadzane byty wywiady w ramach naszych badan
byty swiadome dyskryminacji na rynku pracy. Wprost mowity
o niestusznych réznicach w ptacach miedzy kobietami i mez-
czyznami, czestych umowach ,$Smieciowych’, ktére proponuje
sie kobietom i innych formach gorszego traktowania przez pra-
codawcdodw. Uwazamy to za bardzo istotng, pozytywng zmiane,
gdyz jeszcze kilka lat temu, kobiety nie dostrzegaty tego, ze
sq dyskryminowane przez pracodawcow. Warto jeszcze raz
podkresli¢, ze te Swiadomos¢ bycia dyskryminowang (niektore
z kobiet uzywaty tego terminu) wykazuja osoby z wyksztatce-
niem zasadniczym zawodowym.

Jakie sa Pan obserwacje zwigzane z omawiang sytuacja
w innych krajach Europy, na czym polegaja réznice?
Jezeli chodzi o przyktady z innych krajow europejskich to war-
to pokazac rozwigzania, ktore poznatysmy w Norwegii, gdzie
dziewczeta w gimnazjach sg zachecane do wyboru nietra-
dycyjnych dla nich zawodéw. Pracodawcy zainteresowani sg
réznorodnoscig swojego zespotu i poszukujg do pracy kobiet
w zawodach zdominowanych przez mezczyzn. Dlaczego tak
sie dzieje? Bo mieszany zespodt lepiej pracuje, wnosi rézne per-
spektywy i kompetencje komunikacyjne, dostrzega potrzeby
réznych innowacji i lepiej rozumie potrzeby klientdw réoznej
ptci. Uczennice kierunkdw ksztatcenia uwazanych za ,meskie”
wiedzg, ze bedg mie¢ zatrudnienie. Poza tym, co réwnie
wazne, norweskie zasadnicze szkoty zawodowe stawiajg okre-
slone wymagania uczniom i uczennicom réwniez w zakresie
miekkich kompetencji. W efekcie tych dziatan ciesza sie reno-
ma wsrdd pracodawcdw i odpowiadaja na ich potrzeby.

Innym przyktadem moze by¢ Szwecja, ktéra zbliza sie do
réwnosci, np. w zakresie godzenia rodzicielstwa z pracg zawodo-
wa. A z kolei w Islandii stosowany jest tzw. gender budget, czyli
budzet w ramach ktérego planuje sie srodki na inwestycje, z kto-
rych tak samo korzystaja kobiety i mezczyZzni, np. jesli bedzie to
boisko, to sprawdza sie, co powstanie dla dziewczat, z czego
beda mogty korzystac. Tam jest duza konsekwencja w stosowa-
niu rozwigzan, z ktérych kazda pte¢ ma tak samo korzystac.

W Polsce zasady, uregulowania zostaty stworzone w za-
kresie prawnym, ale nadal nie funkcjonuja na wystarczajacym
poziomie w codziennym zyciu.

Prosze powiedzie¢ jakie sa doswiadczenia kolacji KARAT
w zakresie upowszechniania réwnosci szans kobiet, jak ta
sytuacja sie zmieniata?

Na pewno nastgpito zwiekszenie samoswiadomosci wsrdd
kobiet z nizszym wyksztatceniem w poréwnaniu z rokiem 2008,
kiedy prowadzitysmy badania dotyczace sytuacji kobiet pracu-
jacych w supermarketach. Wéwczas nawet nie uzywano stowa
,dyskryminacja”. W obecnym badaniu kobiety swiadomie mowi-
ty o tym zjawisku, podawaty przyktady nieréwnego traktowania
np. w czasie rozmow o prace pytania o mate dzieci, o plany pro-
kreacyjne, sugestie dotyczace wygladu i niebrania pod uwage
ich doswiadczenia i kompetengji.
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Niespodzianka w czasie przeprowadzanych wywiaddw byty
dla nas postawy i wypowiedzi badanych, ktdre zaprzeczaja ste-
reotypowemu wizerunkowi dziewczat wybierajgcych zawoddw-
ki gtownie z braku zdolnosci czy niecheci do nauki. O wyborze
szkoty decydowaty przewaznie racjonalne wzgledy - przekona-
nie, ze na rynku pracy liczy sie konkretny fach, ze beda miaty do-
bra prace (np. gdy wybieraty ,prestizowg” zawoddwke), nabywa-
nie nowych umiejetnosci i kompetencji poprzez praktyke a nie
nauke ogdlnych przedmiotdw. Duze wrazenie wywarty na nas
kobiety posiadajace tzw. ,meski” zawdd, ktdre najczesciej Swia-
domie dokonaty wyboru ze wzgledu na bardzo sprecyzowane
zainteresowania i pasje, posiadaty silng osobowos¢ i odwage,
aby pojs¢ pod prad panujacym w ich srodowisku stereotypom.
Wiekszos¢ badanych kobiet po zawoddwkach ma silng motywa-
cje do pracy zawodowej, przyzwyczajone sg do dziatania i cze-
sto maja etos pracy, ktdry wynoszg zdomu.

Czy badanie bedzie kontynuowane? Jakie dziatania, inne
projekty badawcze planujecie Panie realizowa¢ w najbliz-
szym czasie?
Widzimy potrzebe kontynuacji nie tyle badar, co dziatar\ zwia-
zanych z wyborami ksztatcenia zawodowego przez dziewczeta,
ktore przyczynityby sie do poprawy sytuacji kobiet na rynku pra-
cy. Ksztatcenie zawodowe to gtosny temat, a my spojrzatysmy na
niego z perspektywy kobiet z tym wyksztatceniem. Badania byty
potrzebne do wiasciwej analizy sytuacji, aby moc sformutowad
zalecenia dla decydentéw oraz aktordw rynku pracy i edukagiji.
Teraz potrzebne sg kampanie spoteczne na rzecz promowania
wsrdd dziewczat nowych zawoddw technicznych, np. zwia-
zanych z komputerami. Zalezy nam, aby otrzymaty one jasny
komunikat, ze dziewczeta na réwni z chtopcami sprawdzaja sie
w tych nowych zawodach, na ktére jest zapotrzebowanie na
rynku pracy. Chciatybysmy tez pozyska¢ pracodawcdw, ktorzy
zobacza korzysci dla swojej firmy ze stosowania polityki réz-
norodnosci pici i s3 otwarci na przyjmowanie do pracy kobiet
w nietradycyjnych dla nich zawodach.

Zainteresowanych nasza dziatalnoscig zapraszamy do od-
wiedzenia strony internetowej karat.org oraz do zapoznania sie
z raportami z badania dostepnymi pod ww. adresem.

Dziekuje za rozmnowe.

Kinga Lohmann
Inicjatorka i wspottwérczyni kolacji KARAT

oraz dyrektorka biura organizacji w Warszawie

Agnieszka Walko-Mazurek
Koordynatorka projektu ,Dyskryminacja krzyzowa.

Ptec¢ a szkolnictwo zawodowe”.

Europejskie Dni Pracodawcy

wych wyzwan instytucji dziatajagcych w obszarze rynku

pracy. Dotyczy ona przede wszystkim urzeddw pracy,
ktérych skutecznos¢ w duzej mierze zalezy od ilosci i jakosci
kontaktow z lokalnymi pracodawcami. Dostrzegajac olbrzy-
mie znaczenie tych relacji Zarzad sieci Europejskich Stuzb
Zatrudnienia krajow Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (UE/EOQ), ktorej aktywnym cztonkiem jest
Polska, podjat inicjatywe organizacji Europejskich Dni Praco-
dawcy. Na poczatku kwietnia we wszystkich krajach UE/EOG
zorganizowano serie wydarzen majacych na celu zaciesnienie
wspotpracy pomiedzy pracodawcami i publicznymi stuzbami
zatrudnienia.

W inicjatywe te wiaczyt sie takze Wojewddzki Urzad Pra-
cy w Warszawie. 6 kwietnia 2016 r. w Bibliotece Uniwersyte-
tu Warszawskiego odbyto sie seminarium pn. Ustugi urzedéw
pracy i partneréw rynku pracy dla pracodawcdw zorganizowane
we wspdtpracy z Uniwersytetem Warszawskim. Spotkanie byto
okazja do zaprezentowania szerokiej oferty ustug kierowanych
do pracodawcéw przez publiczne stuzby zatrudnienia oraz
partneréw dziatajgcych w obszarze rynku pracy.

Seminarium otworzyli wspdlnie Tomasz Sieradz, Dyrek-
tor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie oraz prof. dr
hab. Alojzy Nowak, Prorektor ds. Badarh Naukowych i Wspot-
pracy Uniwersytetu Warszawskiego. Pierwszg czes¢ spotkania
wypetnity informacje dotyczace zadan WUP w Warszawie re-
alizowanych na rzecz pracodawcdw. Uczestnicy mieli okazje
dowiedzie¢ sie m.in. czym jest sie¢ EURES i dlaczego warto
korzysta¢ z miedzynarodowego posrednictwa pracy, w czym
moze pomoc doradca zawodowy, jak realizowane sg zadania
zwigzane z rejestrem i kontrolg agencji zatrudnienia oraz kiedy
mozna skorzystac z bezzwrotnej pomocy na ochrone miejsc
pracy ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pra-
cowniczych. Z szerokim zainteresowaniem stuchaczy spotkat
sie temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w ramach kté-
rego kazdy pracodawca zatrudniajagcy co najmniej jednego
pracownika, moze wystapi¢ o dofinansowanie nawet 100%
kosztow ksztatcenia ustawicznego. Co wazne wsparcie doty-
czy pracownikow oraz pracodacow.

Podczas spotkania swojg oferte kierowang do pracodaw-
cow zaprezentowali takze przedstawiciele instytucji wspotpra-
cujacych z WUP w Warszawie, w tym: Biuro Karier UW, Urzad
Pracy m.st. Warszawy, Mazowiecka Wojewddzka Komenda
OHP, Bank Gospodarstwa Krajowego oraz Krajowy Punkt Kon-
taktowy ds. Instrumentéw Finansowych Programow UE.

Na zakonczenie spotkania Anna Grochowska, reprezen-
tujgca Wydziat Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy
WUP w Warszawie, przedstawita zebranym zmiany prognozo-
wane na mazowieckim rynku pracy do 2020 r.

Organizowane seminarium to nie jedyne dziatanie WUP
w Warszawie w ramach Europejskich Dni Pracodawcy. Row-
niez w filiach urzedu w Radomiu, Siedlcach, Ptocku, Ciecha-
nowie i Ostrotece odbyty sie wydarzenia, ktorych gtownymi
adresatami byli pracodawcy. W inicjatywe wtaczyty sie takze
powiatowe urzedy pracy.

Efektyvvna wspotpraca z pracodawcami to jedno z kluczo-

Zbigniew Stanik
Kierownik Wydziatu Mazowieckiego

Obserwatorium Rynku Pracy WUP w Warszawie
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Mazowiecki rynek pracy
w statystykach 2015 roku

W 2015 r. na mazowieckim rynku pracy mozna byto obserwowac korzystne zmiany. Do gtownych zaliczy¢
nalezy: spadek liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia, przy jednoczesnym wzroscie ilosci ofert pracy.

rynku pracy, w oparciu o zgromadzone dane, dokonuje

ie podsumowania ubiegtego roku. Jakie zjawiska i ten-
dencje wystepowaty w 2015 roku, czy i jak beda ksztattowac
sytuacje w kolejnych miesigcach? Poszukiwaniu odpowiedzi
na te pytania towarzyszy analiza wskaznikdw monitoringo-
wych rynku pracy.

K}niec pierwszego kwartatu to czas, gdy w statystyce

Spadek liczby bezrobotnych zarejestrowanych w powiato-
wych urzedach pracy

Jak potwierdzajg dane przekazywane przez urzedy pracy
w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych nastapit spadek
w poréwnaniu do poprzedniego roku.

Na koniec 2015 r. zarejestrowanych byto 216.527 oséb bez-
robotnych, przy czym w odniesieniu do korica 2014 r. liczba
bezrobotnych zmniejszyta sie o 33.250 0sdb, tj. o 13,3%. Co
wazne, w pordwnaniu do ubiegtego roku ograniczenie liczby
bezrobotnych wystapito we wszystkich powiatach. Najbar-
dziej widoczne spadki wystapity w najwiekszych miastach
regionu: Warszawie - 0 9.116 oséb, Radomiu — o 1.708 osdb
i Ptocku — 1.158 0sdb oraz w powiatach: wotominskim — o 1.556
0so6b i radomskim — o 1.210 oséb. Warto w tym miejscu za-
uwazy¢ korzystne zmiany w powiecie radomskim i miescie
Radomiu. Poziom bezrobocia wystepuje tam na wysokim po-
ziomie, tym bardziej zwraca uwage poprawa sytuacji.

Spadek stopy bezrobocia

Na wstepie nalezy odnotowac, ze w wojewddztwie mazowiec-
kim w grudniu 2015 r. stopa bezrobocia wynosita 84% przy
Sredniej dla kraju 9,8% (najnizszy poziom bezrobocia wysta-
pit w wojewddztwach wielkopolskim - 6,2%, Slaskim — 8,2%,
matopolskim - 8,4% oraz dolnoslaskim 8,6%). Jak potwierdzaja
dane przekazywane przez urzedy pracy, w 2015 r. na Mazowszu
nastapit spadek poziomu stopy bezrobocia (w poréwnaniu do
poprzedniego roku) o 1,4 punktu procentowego.

Cecha niekorzystna dla regionu i jego rozwoju jest m.in.
wystepujgce na Mazowszu duze terytorialne zréznicowanie
stopy bezrobocia. W niektérych powiatach sytuacja pod tym
wzgledem jest znaczaco gorsza nie tylko w odniesieniu do
Sredniej dla wojewddztwa, ale takze kraju. Statystyki wskazu-
ja, ze najwyzszy poziom bezrobocia w grudniu odnotowano
w powiatach: szydtowieckim - 31,5%, radomskim - 25,3%,
przysuskim - 23,7%, makowskim - 20,8%, sierpeckim - 20,7%
oraz puttuskim - 20,3%. Najnizszy poziom utrzymuje sie
w miastach: Warszawie — 3,4% i Siedlcach - 7,7% oraz w po-
wiatach: warszawskim zachodnim - 4,4%, gréjeckim - 4,5%,
grodziskim = 5,7%, pruszkowskim - 6,4%, piaseczyriskim - 6,6%
oraz otwockim - 6,9%.

Aby zobrazowad, jak bardzo zréznicowana jest sytuacja na
mazowieckim rynku pracy, wystarczy wskazac, ze rdznica wy-
sokosci stopy bezrobocia pomiedzy Warszawg a powiatem szy-
dtowieckim w 2015 r. wyniosta 28,1 punktu procentowego!

Mimo wskazanych wewnatrzregionalnych réznic spadek
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stopy bezrobocia zauwazono we wszystkich powiatach, przy
czym w najwiekszym stopniu wystapit w powiatach: gostynin-
skim i szydtowieckim - o 2,9 punktu procentowego, kozienic-
kim - 0 2,6 punktu procentowego, wegrowskim — o 2,3 punktu
procentowego, makowskim, ptockim, sierpeckim i wyszkow-
skim — 0 2,1 punktu procentowego oraz nowodworskim — o 2,0
punkty procentowe.

Mniejsza liczba bezrobotnych rejestrujacych sie w urze-
dach pracy

W ciggu 2015 roku w urzedach pracy jako bezrobotne zare-
jestrowaty sie 275.822 osoby, jednocze$nie odnotowano
zmniejszenie liczebnosci tej grupy w poréwnaniu do analo-
gicznego okresu w 2014 r. Wiekszos¢ stanowili bezrobotni
zarejestrowani w nastepujacych grupach: poprzednio pracu-
jacy (218.048 osdb), zamieszkali na wsi (118.963 osoby), osoby
do 30 roku zycia (123.039 0sdb) oraz dtugotrwale bezrobotni
(109.213 0s6b). Przez caty rok 2015 zmiany w poziomie licz-
by bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy we
wszystkich populacjach miaty korzystniejszy przebieg niz
w latach poprzednich.

Wzrost bezrobotnych wyrejestrowanych z urzedéw pracy
z tytutu podjecia pracy

tacznie w 2015 roku wyrejestrowano z ewidencji urzeddw pra-
cy 309.072 bezrobotnych, co stanowito spadek w odniesieniu
do poréwnywanego okresu w roku poprzednim o 8.001 osobe,
tj. 0 2,5%. Z tytutu podjecia pracy z rejestru wytaczono 152444
bezrobotnych i byta to 0 5.501 oséb wieksza grupa niz w takim
samym okresie w 2014 r. Jednoczesnie 85,4% 0séb z tej grupy
podjeto zatrudnienie na wolnym rynku, a 14,6% podjeto prace
subsydiowana.

Warto zauwazy¢, ze w ramach prac subsydiowanych naj-
czesciej finansowane byty: podjecie dziatalnosci gospodarczej
(5.874 osoby), prace interwencyjne (5.843 osoby), pojecie pra-
cy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego
(4.923 osoby) oraz roboty publiczne (3.877 oséb).

Systematyczny wzrost wolnych miejsc pracy i miejsc akty-
wizacji zawodowej
Urzedy pracy w 2015 roku miaty do dyspozycji wiecej wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej niz w poprzed-
nim roku. W ciggu roku PUP-y dysponowaty 153.325 wolnymi
miejscami pracy i byto ich o 27430 wiecej w pordwnaniu do
ubiegtego roku. Wzrost byt widoczny juz od marca, a szcze-
gdlnie zaznaczyt sie w czerwcu (przybyty wowczas 6.944
miejsca pracy) i we wrzesniu (6.589 wolnych miejsc pracy).
Zwiekszenie ogdlnej liczby wolnych miejsc pracy wynika-
to z wiekszej dostepnosci zatrudnienia subsydiowanego, jak
i niesubsydiowanego. Nalezy zauwazy¢, ze dostepnos¢ subsy-
diowanych miejsc pracy zwigzana jest scisle z iloscig srodkow
pozostawionych do dyspozycji urzedodw, ktére zazwyczaj sa
najwieksze w pierwszym kwartale.

Zwolnienia grupowe

Kolejna analizowana kwestig sa zwolnienia grupowe — dekla-
rowane i te faktycznie dokonane. W ciggu roku odnotowano
zgtoszenia od 92 pracodawcow (rok wczesniej byto to 103 pra-
codawcow) zgtaszajacych zamiar przeprowadzenia zwolnien
grupowych. Deklarowana faczna redukcja zatrudnienia obej-
mowata 11.986 oséb (0 12.084 0osdb mniej niz w ubiegtym roku).
Finalnie, mimo Ze liczba pracodawcéw deklarujacych zwolnienia
ulegta zmniejszeniu (z 92 do 64), to niestety liczba zwolnionych
byta wieksza od deklarowanej o 1 752 pracownikdw.

Wzrost zatrudnienia, wynagrodzenia i liczba podmiotow
gospodarczych

Z danych pozyskanych z GUS wynika, ze rok 2015 wyrdzniat sie
wzrostami istotnych wskaznikéw dla gospodarki.

Na koniec 2015 roku przecietne zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw wyniosto 1.365,5 tys. 0séb i byto wyzsze niz
przed rokiem.

Najwiekszy wzrost zatrudnienia zaobserwowano w admini-
strowaniu i dziatalnosci wspierajacej oraz informacji i komuni-
kacji. Natomiast mniejsze zatrudnienie odnotowano w wytwa-
rzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczng, gaz, pare wodnga
i goragcg wode oraz zakwaterowaniu i gastronomii.

W ciggu roku przecietne zatrudnienie w sektorze przedsie-
biorstw wyniosto 1.353,9 tys. oséb i wzrosto w poréwnaniu do
ubiegtego roku o 1,4%.

Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze
przedsiebiorstw na koniec 2015 roku wyniosto 5.235,49 zt i byto
0 4,0% wyzsze niz przed rokiem. Wzrost wynagrodzenia wysta-
pit we wszystkich sekcjach o znaczacym udziale w zatrudnieniu,
tj. w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczna, gaz,
pare wodng i goraca wode oraz obstudze rynku nieruchomosci.

Ponadto, warto zauwazy¢, ze nastgpit wzrost liczby
podmiotdw  gospodarki  narodowej  zarejestrowanych
w rejestrze REGON w pordwnaniu z analogicznym okresem
ubiegtego roku. W wojewddztwie mazowieckim w rejestrze
REGON zarejestrowanych byto 766.030 podmiotdw gospodarki
narodowej (bez rolnikdw indywidualnych).

Eksperci prognozuja utrzymanie pozytywniej sytuacji na
rynku pracy w 2016 roku.

Monika Cwiek
Gtéwny specjalista
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Zielone Mazowsze,
czyli o tworzeniu miejsc pracy
przyjaznych srodowisku

Czym s3 zielone miejsca pracy? Ktore branze w wojewodztwie mazowieckim generujg tego typu wakaty”?
Jakich kwalifikacji i kompetencji wymagajg one od pracownikow? Odpowiedzi na te pytania szukalismy reali-
Zujac badanie ,Potencjat tworzenia zielonych migjsc pracy na Mazowszu”

zielonych miejsc pracy na Mazowszu”

zrealizowanego przez Wydziat Mazo-
wieckiego Obserwatorium Rynku Pracy WUP
w Warszawie jest pierwszg probg scharaktery-
zowania tego obszaru na Mazowszu. Wyniki
przeprowadzonej analizy desk research po-
twierdzity bowiem, ze nie ma dokumentdw,
czy opracowan odnoszacych sie wprost do
,Zzielonej gospodarki” w naszym wojewddz-
twie. Jednoczesnie oszacowanie liczby pod-
miotéw gospodarczych z zielonego sektora,
a tym bardziej liczby miejsc pracy jest bardzo
problematyczne w $wietle dostepnych da-
nych. Zanim zaprezentowane zostang gtow-
ne wnioski ptynace z przeprowadzonych prac
warto zacza¢ od wyjasnienia kluczowych
w badaniu pojec.

Zielone miejsca pracy to takie, ktdre po-
zytywnie oddziatuja na Srodowisko. Spoty-
kamy je w réznych branzach i na réznych
szczeblach. Jednoczesnie warunkiem jest,
aby osoby zatrudnione byty bezposrednio
lub posrednio zaangazowanie w poprawianie
stanu $rodowiska na danym terenie, a ich pra-
Ca przyczyniata sie do polepszenia jego stanu
naturalnego. Potencjat tworzenia zielonych
miejsc pracy rozumiany byt w badaniu jako

Raport z badania pt. ,Potencjat tworzenia

Wykres 1 - Dynamika liczby przedsiebiorstw w sektorze zielonym - indeks zmian 2009-2015
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zbidr mozliwosci (ekonomicznych, infrastruk-
turalnych, zwigzanych z posiadang wiedza
i przekonaniami) podmiotdw gospodarczych
dziafajgcych w poszczegdlnych podregio-
nach wojewddztwa do tworzenia miejsc pra-
cy pozytywnie oddziatujacych (bezposrednio
lub posrednio) na srodowisko naturalne. Po-
nadto potencjat podmiotéw gospodarczych
rozpatrywany byt w szerszym kontekscie
uwarunkowarn, zarowno wewnetrznych (kra-
jowych) jak i zewnetrznych zielonej transfor-
macji.

Skala zielonego zatrudnienia

W badaniu podjeto proby oszacowania skali
zielonego zatrudnienia na Mazowszu przyjmu-
jac trzy najbardziej powszechne podejscia,
zatwierdzone na konferencji statystycznej Mie-
dzynarodowejOrganizacjiPracy(ILO)wGenewie
w 2013 roku, ktére umozliwiajg identyfikacje
zielonych miejsc pracy w wymiarze:

b branzowym' - arbitralnie okredla, ktére
branze nalezg do zielonego sektora, a jakie nie,

F stanowiskowym — w tym podejsciu, jako
zielone okresdla sie stanowiska, ktére zostaty
zmodernizowane/przeksztatcone/lub  utwo-
rzone w zwigzku z zielong modernizacja,

I proceséw produkcji - w podejsciu pro-
duktowym?, ktéry wigze zielone miegjsca
pracy z ustugami/lub produktami, majacymi
pozytywne znaczenie dla Srodowiska natural-
nego (np. monter pomp ciepta), oraz w podej-
$ciu procesowym?, gdzie jako zielone traktuje
sie te stanowiska, na ktérych pracownicy wy-
konujg zadania przyczyniajace sie do poprawy
Srodowiska naturalnego (np. logistyk optyma-
lizujacy tancuch dostaw). To ostatnie podejscie
jest najczesciej stosowane na swiecie.

Nie majac zadnych przestanek do rozwia-
zania wyzej wskazanych dylematéw mozemy
okredli¢ jedynie potencjat zielonych miejsc
pracy, zgodnie z ktérym:

F przy uwzglednieniu catego sektora rol-
nictwa, w tym gospodarstw indywidualnych
w wojewddztwie mazowieckim w 2014 poten-
cjalnie zielone miejsca pracy zajmowato 488 632

1 Liczbe podmiotéw oraz miejsc pracy szacowano na podstawie da-
nych REGON.

2 Szacowan dokonano tu na podstawie badan wtasnych oraz baz bran-
zowych i biznesowych (rolnictwa ekologicznego oraz Panoramy Firm).
3 Szacowan dokonano tu na podstawie badan wtasnych.

osoby, co stanowi 219% wszystkich pracujacych,

F przy uwzglednieniu zatrudnionych tylko
w przedsiebiorstwach dziatajagcych w branzy
rolnej (to jest ok. 16 954 podmioty) w woje-
wodztwie mazowieckim w 2014 potencjalnie
zielone miejsca pracy zajmowato 203 295 osdéb,
co stanowi 8,7% wszystkich pracujacych.

Zielone sektory na Mazowszu

Analizujgc regionalne zréznicowanie poszcze-
golnych branz zielonej gospodarki, mozemy
dostrzec wewnetrzny podziat wojewddztwa
mazowieckiego, zgodnie z ktérym (wg bazy
REGON) sytuacja przedstawia sie nastepujaco :

I Rolnictwo
Wedtug stanu na wrzesien 2015 w rejestrze
REGON w catym wojewddztwie odnotowa-
no 8901 podmiotdw zwigzanych z rolnictwem,
stanowity one 9% podmiotéw z zielonego
sektora. Firmy zwigzane z rolnictwem kon-
centrujg sie w pdtnocnej i wschodniej czesci
wojewddztwa mazowieckiego — w podregio-
nach ciechanowskim, ostroteckim i siedleckim.
W przeliczeniu na 10 tys. mieszkarncow jest ich
najwiecej w powiecie siedleckim, nastepnie
zurominskim i przasnyskim.

P Branza wytwarzania i zaopatrywania

w energie elektryczng, gaz, pare wodna, goraca
wode itd.
Charakteryzuje sie niewielka liczbg podmio-
tow w skali wojewddztwa — w rejestrze REGON
we wrzesniu 2015 r. odnotowano 2075 tego
rodzaju firm, co stanowito 2% sektora zielone-
go. Najwiecej sposrdd nich posiadato siedzibe
w Warszawie (@z 75% - 1564 firmy), zas najmniej
byto ich w podregionie siedleckim (tylko 20
firm).

P Branza dostawy wody, gospodarowania
Sciekami i odpadami
W rejestrze REGON odnotowano 2457 pod-
miotéw, czyli 2% ogdtu sektora zielonego.
W przeciwienstwie do wytwarzania i zaopa-
trywania w energie oraz wode, w tej branzy
nastepuje mniejsza koncentracja terytorialna.
Dominacja Warszawy jest duzo nizsza, wzro-
sto za$ znaczenie podregiondw osciennych
- warszawskiego wschodniego i zachodniego,
a takze podregionu radomskiego (szczegdinie
powiatu szydtowieckiego).

F Budownictwo
Najliczniej reprezentowany sektor zielonej
gospodarki na Mazowszu. We wrzesniu 2015 r.
w rejestrze REGON odnotowano 71 751 pod-
miotdw, co stanowito 72% sektora zielonego.
Takze firmy z tej branzy koncentrujg sie w War-
szawie i osciennych powiatach - jest ich tam
najwiecej rowniez w przeliczeniu na 10 tys.
mieszkancow. (Najmniej licznie sa one repre-
zentowane w podregionach ciechanowskim
i siedleckim).

I Transport kolejowy, pasazerski i wodny
Stanowi drugg branze pod wzgledem udziatu
w zielonej gospodarce na Mazowszu. W reje-
strze REGON odnotowano 14 929 firm, co
stanowito 15% zielonego sektora w wojewddz-
twie. Takze w tym przypadku widoczna jest
znaczaca dominacja Warszawy - znajdowato
sie w niej az 68% tego rodzaju firm. Podobnie

Wykres 2 - Struktura przedsigbiorstw z zielonego sektora ze wzgledu na wielkos¢ przedsigbiorstwa

Licza ratrudnionych pracownibkdw

w1 -4 pracownikdw

W50 o acowniking

w1059 g atoeniki
50495

100 i wigee] pracownilow

irednio: 17,2 pracoansikdw

Zrédto. Obliczenia wiasne na podstawie danych zaméwionych w GUS.

jak w branzy budowlanej, najmniej podmiotow
odnotowano w podregionach ciechanowskim
i siedleckim.

Zatrudnienie w branzach o potencjale w za-
kresie tworzenia zielonych miejsc pracy
Zatrudnienie w rolnictwie dominuje w podre-
gionach ostroteckim, siedleckim i radomskim.
Najwiecej zatrudnionych w rolnictwie w prze-
liczeniu na 10 tys. mieszkancoéw odnotowano
w powiecie tosickim oraz lipskim. W sektorze
wytwarzania i zaopatrywania w energie elek-
tryczna, gaz, pare wodng, goraca wode
itd. dominowata Warszawa, gdzie bran-
za ta ma najwiecej podmiotdw. Jednakze
w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow niekwe-
stionowanym liderem jest powiat kozienicki,
w ktérym funkcjonuje elektrownia. Pod wzgle-
dem liczby zatrudnionych w sektorze dostawa
wody, gospodarowanie $ciekami i odpada-
mi itd. relatywnie najstabiej wypada S$ciana
wschodnia  wojewddztwa  mazowieckiego,
szczegolnie podregiony ostrofecki i siedlec-
ki, ale réwniez wschodnia czes¢ podregionu
radomskiego. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze
wewnatrz podregionéw sytuacja jest bar-
dzo zréznicowana. W podregionach ptockim,
ostroteckim, siedleckim i radomskim najwiecej
0s6b jest zatrudnionych w miastach na pra-
wach powiatu. W podregionie ciechanowskim
w przeliczeniu na 10 tys. mieszkarcodw najwie-
cej zatrudnionych byto w powiecie mtawskim,
zas$ w podregionie warszawskim wschodnim -
w powiecie otwockim. W miare rbwnomiernie
rozktada sie sytuacja pod wzgledem zatrudnie-
nia w podregionie warszawskim zachodnim,
wyjatek stanowi tutaj jedynie powiat socha-
czewski, z najmniejszg liczbg zatrudnionych.
Pod wzgledem liczby zatrudnionych w sek-
torze transportu dominuje Warszawa oraz
podregion warszawski zachodni - zaréwno
w liczbach bezwzglednych, jak i w przeliczeniu
na 10 tys. mieszkancow. Najmniej zatrudnio-
nych z kolei notuje podregion ciechanowski.
Relatywnie stabo wypadajg tez podregiony
radomski i warszawski wschodni, bioragc pod
uwage przeliczenie na liczbe mieszkancow.
Analiza baz branzowych czy biznesowych
pozwolita na zidentyfikowanie zielonych branz,
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Tabela 1 - Odsetek firm zatrudniajacych pracownikéw na zielonych stanowiskach wedtug grup zawodéw.
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Zrédto: Opracowanie na podstawie badania ,,Potencjat tworzenia zielonych miejsc pracy
na Mazowszu”, WUP w Warszawie, 2015 r.
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np. wskazujac firmy zajmujace sie redukcja ha-
tasu, co bytoby trudne do okredlenia tylko na
podstawie danych REGON. W wyniku tej anali-
zy ustalono, ze pod wzgledem liczby firm z sek-
tora zielonego (zaréwno bezwzglednej liczby,
jak i w przeliczeniu na 10 tys. mieszkaricéw)
dominuje Warszawa i przylegte do niej powiaty
- szczegolnie z podregionu warszawskiego za-
chodniego (warszawski zachodni i piaseczyn-
ski) oraz powiat legionowski z podregionu war-
szawskiego wschodniego. Stolica skupia 40%
firm z sektora zielonego, a wraz z przylegtymi
podregionami az 72%. W pozostatych 5 podre-
gionach sytuacja jest zblizona - oscyluje wokot
3-4 podmiotdw na 10 tys. mieszkancow.

Firmy identyfikujgce sie z zielonym sektorem
(poprzez branze lub stowa kluczowe opisuja-
ce dziatalnos¢) najczesciej dziataja w branzach
zwigzanych z sektorem gospodarowania od-
padami, woda, $ciekami, w branzy budowlanej,
branzach instalatorskich, ochrony $rodowiska
(w tym: firmy doradcze, placowki B+R oraz ofe-
rujgce rozwigzania w zakresie energii odnawial-
nej), a takze projektowej i architektonicznej. Do
tej grupy zaliczy¢ mozna takze producentow/
sprzedawcow produktdw ekologicznych. Ziden-
tyfikowano rowniez mnigj typowe dziatalnosci
np. takie jak kancelarie adwokackie, prawne wy-

specjalizowane w prawie dotyczacym ochrony
srodowiska, czy tez ukierunkowane na ten ob-
szar firmy szkoleniowe.

Podmioty zielonego sektora i zielone miej-
sca pracy wedtug badan przedsiebiorcéw
z Mazowsza

Relatywnie najwiecej zielonych miejsc pracy
zardbwno w ujeciu produktowym jak i proceso-
wym tworzg mikroprzedsiebiorstwa. W sumie
najwiecej z nich jest w Warszawie oraz pod-
regionach podwarszawskich  (odpowiednio
76% miejsc pracy w ujeciu procesowym i 69%
miejsc pracy w ujeciu produktowym). Sposrédd
objetych badaniem branz najwiecej miejsc
pracy zwigzanych bezposrednio z zielonymi
ustugami/produktami tworzg firmy z bran-
zy budowlanej (36%), dziatajace w sektorze
ustug profesjonalnych skierowanych do firm
(20%), firmy produkcyjne (18%) oraz zajmuja-
ce sie handlem (12%). W ujeciu procesowym
nie obserwujemy tak duzej dysproporgji
w strukturze. Praktycznie wszystkie branze
w réwnym stopniu sktadaja sie na ogélna pule
zielonych miejsc pracy przyczyniajacych sie
do ochrony srodowiska.

Wyniki badania wsrod podmiotéw z zielo-
nego sektora wskazuja, ze przecietnie zatrud-
niajg one okoto 17 pracownikdw. Co prawda do-
minujg firmy zatrudniajgce do 9 pracownikéw
(65%), jednakze dos¢ duzy jest udziat réwniez
firm zatrudniajacych od 10 do 59 pracownikéw
(28%). Wiekszos¢ zatrudnionych w badanych
firmach to pracownicy zaangazowani bezpo-
srednio w produkcje lub swiadczenie ,zielo-
nych” produktéw/ustug - 75%.

Gama zawodoéw/stanowisk zaangazowa-
nych w zielone produkty/ustugi jest bardzo sze-
roka. Pracuja przy nich zarébwno pracownicy fi-
zyczni bez konkretnych kwalifikacji, jak i wysoce
wyspecjalizowani inzynierowie. Kategoria zielo-
nych miejsc pracy jest bardzo pojemna, a za-
razem zaliczy¢ mozna do niej wiele stanowisk
typowych dla tradycyjnych sektoréw. W kon-
sekwengji transformacja w kierunku zielonych
miejsc pracy w przypadku wielu pracownikdw
wymagac¢ moze jedynie niewielkiego szkolenia
kierunkowego, nie zas specjalistycznych kwali-
fikacji czy kompetencji.

Biorac pod uwage odsetek firm zatrudnia-
jacych pracownikéw wedtug grup zawodo-
wych, najwiecej przedsiebiorstw zatrudniato
handlowcow i sprzedawcéw (21%), nastepnie
pracownikéw fizycznych i produkcji oraz ka-
dre zarzadzajaca (19%).

P Handlowcow i sprzedawcdw czesciej za-
trudniaty firmy posiadajace 50 i wiecej pracow-
nikdw, z branzy sprzedazy wyrobow ekologicz-
nych, ale réwniez firmy zajmujace sie redukcja
zanieczyszczen i produkcja wyrobow ekolo-
gicznych innych niz rolnicze.

B Pracownikow fizycznych i produkgji za-
trudniaty najczesciej firmy zatrudniajace 10-49
pracownikéw, zajmujace sie gospodarowaniem
odpadami statymi lub ciektymi.

I Z kolei kadre zarzadzajaca zatrudniaty
przede wszystkim najwieksze badane firmy,
a takze z branzy redukgji zanieczyszczen.

Wykres 3 - Liczba zielonych miejsc pracy ze wzgledu na grupy zawodowe

Liczba zielonych miejsc pracy ze wzgledu na grupy zawodowe

Pracownicy Tinyceni | produkcji _ 993
Operatorzy i technicy urzgdzen _ 946
Speciaisci | /53
Handlowcy i sprzedawcy _ 283
Monterzy urrgden i systemdw _ 583

Pracownicy rolni _ 352
Kadra zarzadzajaca _ 299
Pracownicy budowlani _ 253
Kierowcy _ 244

Pracownicy biurowi | administracyjni _ 214

prak danych [ 212

Zrédto: Opracowanie na podstawie badania ,,Potencjat tworzenia zielonych miejsc pracy na Mazowszu”, WUP w Warszawie, 2015 .

B Monterédw urzadzen i systemdw (18%) oraz
specjalistow (17%) zatrudniaty firmy bez wzgle-
du na wielko$¢. W pierwszym przypadku pra-
codawcami byty podmioty zajmujace sie wy-
twarzaniem energii ze zrodet odnawialnych,
a takze redukcjg zanieczyszczen czy dziatajgce
w branzy budowlanej. W drugim zas przede
wszystkim  firmy doradzajgce w obszarze
ochrony srodowiska.

I Operatoréw i technikéw urzadzen zatrud-
niaty firmy powyzej 10 pracownikéw, produku-
jace wyroby ekologiczne inne niz rolnicze.

I 14% przedsiebiorstw zatrudniato kierowcow
- gtéwnie branza gospodarowania odpadami.
W 8% firm zatrudnieni byli pracownicy rolni, za$
w 7% pracownicy biurowi i administracyjni.

Biorac pod uwage liczbe zielonych miejsc
pracy zajmowanych przez przedstawicieli da-
nej grupy zawodowej wida¢, ze najwiecej sta-
nowisk w badanych firmach wygenerowano
dla pracownikéw fizycznych i produkcji — nie-
spetna 1000 miejsc pracy. Operatorzy i techni-
cy urzadzen, mimo iz zatrudniani w mniejszej
ilosci firm, zajmowali niewiele mniej miejsc
pracy - az 946. Na trzeciej pozycji znaleZli sie
specjalisci — 783 miegjsca pracy. Natomiast han-
dlowcy i sprzedawcy mimo, ze zatrudniani
przez najwiekszy odsetek firm, to w przelicze-
niu na miejsca pracy stanowili grupe o prawie
potowe mniejsza niz pracownicy fizyczni i pro-
dukgji, czy operatorzy i technicy. Ta sama ten-
dencja dotyczy kadry zarzadzajacej zaangazo-
wanej w zielone ustugi/produkty, obecnej w co
piatej firmie, a generujacej jedynie okoto 300
miejsc pracy.

Planowane zatrudnienie

Wzrost zatrudnienia w perspektywie 12 najbliz-
szych miesiecy deklaruje 28% firm z zielonego
sektora. Przewidywany poziom zatrudnienia
nowych pracownikéw zwigzanych z produk-
cja lub swiadczeniem ,zielonych” produktow/
ustug nie jest wysoki — srednio planowane jest
zatrudnienie 1 nowego pracownika. Ogdtem
plany badanych firm wskazuja na zwieksze-

nie poziomu zatrudnienia o okoto 8%. Zamiast
istotnego wzrostu nalezy raczej oczekiwac
utrzymania sie obecnego poziomu zatrudnie-
nia. Swiadczy o tym nie tylko brak planéw co do
zatrudniania nowych pracownikdw, ale rowniez
utrzymywanie w badanych firmach niezmien-
nego stanu zatrudnienia w ostatnich 3 latach.

Plany zwigzane z zatrudnieniem relatywnie
najczesciej deklarujg firmy mate, zatrudniajace
obecnie 10-49 pracownikéw — az 37% planuje
zwiekszanie zasobow kadrowych. Chec zwiek-
szenia zatrudnienia czesciej zgtaszaty réwniez
firmy z podregionéw ciechanowskiego, sie-
dleckiego, warszawskiego wschodniego i za-
chodniego, najmniejsze za$ z podregionu ra-
domskiego. Najczesciej pracownikdéw planujg
zatrudnia¢ firmy z branzy wytwarzania energii
ze zrodet odnawialnych (41%), a takze produ-
kujacy wyroby ekologiczne poza rolnictwem
(ponad 40%). Najrzadziej natomiast plany takie
deklarowata branza gospodarowania odpada-
mi — jedynie 13%. Badani przedstawiciele zielo-
nego sektora, planujgcy zatrudnienie nowych
pracownikdéw na tzw. zielonych migjscach pra-
cy, deklarowali poszukiwanie monterow urza-
dzen i systemow (26%), operatordw i technikdw
urzadzerh (18%), specjalistow (16%), pracowni-
kow fizycznych i produkgji (12%) oraz handlow-
cow i sprzedawcodw (12%).

Jedynie 23% firm mialo w przesztosci
trudnosci w znalezieniu pracownikéw o okre-
Slonych kwalifikacjach, umiejetnosciach czy
doswiadczeniu. W opinii pracodawcow trud-
no byto im znalez¢ pracownikéw o kierunko-
wej wiedzy/doswiadczeniu w danej dziedzinie
(31%), wyksztatceniu kierunkowym (21%), po-
siadajacych uprawnienia do obstugi urzadzen
(4%), ale wskazywano réwniez, iz kandydatom
brakowato motywacji do pracy (12%).

Opracowanie Anna Grochowska
na podstawie raportu ,Potencjat tworzenia zielonych miejsc pracy
na Mazowszu”, WUP w Warszawie, 2015 r. dostepnego na stronie www.

obserwatorium.mazowsze.pl
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Rozwigzanie konkursu z grudniowego numeru biuletynu.

“7

{' \ Gratulujemy zwyciezcom!
Dziekujemy wszystkim za wspdlnag zabawe i serdecznie gratu- Lista nagrodzonych:
lujemy tym, ktorzy jako pierwsi przystali do nas prawidtowe odpo-
wiedzi. Adrianna Pugacz
Rozwiagzanie konkursu: Sylwia Bisek

1) Akademickie Biura Karier zrzeszone sg w
a) Mazowieckiej Sieci Biur Karier
W biezagcym numerze kolejna szansa na atrakcyjne nagrody.
2) Gremium czuwajace nad dziataniami merytorycznymi i ba- Zapraszamy!
dawczymi Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy to:
b) Rada Programowa

3) Kompetencje w najwiekszym stopniu wptywajace na zatrud-
nialnos¢ i zwiekszajace prawdopodbienstwo znalezienia satysfak-
cjonujacego zatrudniania to:

c) Kompetencje transfernowalne

4) Jaka metoda MORP pozyskuje wiedze o potrzebach informa-

pm—
cyjnych instytucji i organizacji dziatajacych na terenie wojewddz- ' You
twa mazowieckiego, czy jest to: ' Tube

b) Badanie potrzeb informacyjnych
www.obserwaforiummazowsze pl

13 | Kwiecien 2016

Konkur

odpowiedz na kilka pytan i wygraj

1. Czym zajmuje sie Stowarzyszenie Koalicja 2. Jaki tytut nosi badanie dotyczace zielo-
Karat? nych miejsc pracy na Mazowszu

aﬁ Jest organizacja dziatajaca na rzecz row- a) Zielona gospodarka w wojewo6dztwie ma-
nych praw i szans kobiet zowieckim

b) Jestorganizacja wspierajaca kobiety w pod- b) Badanie potencjalu tworzenia zielonych
noszeniu kwalifikacji miejsc pracy na Mazowszu

c) Stowarzyszenie wspiera wymiane miedzy- c5 Czy zielone miejsca pracy to szansa dla
narodowa mtodziezy wojewddztwa mazowieckiego?

d) Stowarzyszenie prowadzi dziatania na d) Analiza ofert pracy w zielonej gospodarce

rzecz popularyzacji doradztwa zawodowego

3. Najbardziej widoczne spadki liczby bezrobot- 4. Europejskie Dni Pracodawcy stuza
nych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pra-  wzmocnieniu wspoétpracy pomiedzy pra-
cy w 2015 r. w woj. mazowieckim wystapity w: codawcami i publicznymi stuzbami zatrud-

a) Warszawie, Radomiu i Ptocku nienia i odbywaja sie:

b) Warszawie, Siedlcach, Ptocku a) w styczniu

c¢) Warszawie, Ostrotece, Radomiu b) wmarcu

) Warszawie, Ciechanowie, Ptocku c) naprzetomie marcaikwietnia

) napoczatku kwietnia
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REGULAMIN KONKURSU
1) Rozwigzania prosimy przesytac na adres: obserwatorium@wup.mazowsze.pl do 20 maja 2016 r. w tytule wpisujac ,Quiz Biuletyn”.

2) Odpowiedzi powinny by¢ formatu 1a, 2b, 3¢, itp., gdzie cyfra to numer pytania, litera — odpowiedz.

3) Zgtoszenia powinny zawiera¢ imie i nazwisko oraz numer telefonu.

4) Na pierwszych 5 0séb, ktére udziela poprawnych odpowiedzi na wszystkie konkursowe pytania, polubia nasz fanpage i udostepnia post z biuletynem
czekajg nagrody niespodzianki.

5) Zwyciezcoéw o wygranej poinformujemy mailem, a poprawne odpowiedzi wraz z lista laureatéw konkursu opublikujemy w kolejnym numerz
na naszym fanpage'u oraz w serwisie www.obserwatorium.mazowsze.pl. '
6) Niniejszy konkurs nie jest ,gra losowg” w rozumieniu ustawy z 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych (Dz. U. Nr 201, poz. 1540, z pozai: 2
7) W konkursie nie moga bra¢ udziatu pracownicy Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, a takze cztonkowie ich najblizszych rods
(wspotmatzonkowie, dzieci, rodzice, rodzenstwo). -
8) Udziat w konkursie jest rownowazny z akceptacja niniejszego regulaminu.
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