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niniejszym numerem Biuletynu w pewnym stopniu wychodzimy naprzeciw
ogloszonej reformie systemu edukacji. Aby nieco przyblizy¢ nadchodzgce zmiany
proponujemy Panstwu artykuly, ktore, mamy nadzieje, uporzgdkujg najwaz-
niejsze kwestie.
Jak wiadomo wiele oczekiwa#i zwigzanych z procesem reform w szkol-
nictwie zawodowym majq rodzice i uczniowie (dobra praca w przysztosci),
pracodawcy (przygotowani miodzi fachowcy odpowiadajgcy potrzebom
zatrudnieniowym) oraz szkoly (doposazenie warsztatow). Takze dla nas
ten segment edukacji jest szczegdlnie wazny. Dlatego z zainteresowaniem
i uwagq przystuchujemy sie propozycjom MEN i dzielimy sig nimi z na-
szymi Czytelnikami. Inny temat wazny dla wszystkich uczestnikow
edukacji, ale takze dla rynku pracy to doradztwo zawodowe. Zagad-
nienie, ktére przywolywalismy m.in. w badaniach MORP zostalo
rozwinigte w wywiadzie z doradcg zawodowym. Rozmowa nie tylko
przybliza ten zawdd, ale przede wszystkim zacheca do korzystania
z fachowego wsparcia doradczego.
Glos z regionu to relacja z konferencji pn. ,Wiedzie¢ wiecej -
dziata¢ lepiej!”, podczas ktérej omawiano tendencje wystepujgce
obecnie na mazowieckim rynku pracy, jego potrzeby, a takze
specyfike rynkéw lokalnych.
Niniejszy numer zamykamy ostatnim w tym roku kon-
kursem z nagrodami.
Satysfakcjonujgcej do lektury!
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Doradca zawodowy - sojusznik w drodze do zmian

Jak i z Kim pracuje doradca zawodowy, gdzie mozna szukac informacji o doradztwie”? To tylko wybrane
kwestie, na ktore w rozmowie z Karoling Rajska odpowiada Magdalena Mrozek — doradca zawodowy
Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Warszawie.

Kim jest i czym zajmuje sie doradca zawodowy?
Doradca zawodowy to osoba, ktéra pomaga w dokonywaniu
wyboréw edukacyjnych i zawodowych. Na spotkania z dorad-
cg umawiajg sie osoby, ktére chcg lub muszg zmieni¢ cos
w swoim zyciu zawodowym. W wyniku spotkan z dorad-
cg mamy mozliwo$¢ okres$lenia swoich celow zawodowych,
wyznaczenia $ciezek rozwoju i zaplanowania dziatan.

Jak zostata Pani doradca zawodowym? Czy do wyko-
nywania tego zawodu wymagane s3a specjalne pre-
dyspozycje, kwalifikacje?

Predyspozycje na pewno tak, jak réwniez kwalifikacje formal-
ne, czyli potwierdzenie, ze mam taki zawod. Kiedy zostatam
doradcg zawodowym, tj. w potowie lat 90-tych nie byto
jeszcze kierunkowych specjalistycznych studiow w tej pro-
fesji. Zawdd doradcy zawodowego zostat wprowadzony do
polskiej klasyfikacji zawodéw w 1996 r., a ja w tym czasie
rozpoczynatam prace. Wowczas pomoc w zakresie poradnic-
twa zawodowego $wiadczona byta gtownie przez publiczne
stuzby zatrudnienia, urzedy pracy otrzymaty dofinansowane
z Banku Swiatowego, aby rozwija¢ poradnictwo. W Polsce byt
to czas przemian zaréwno politycznych, jak i gospodarczych,
ktérych negatywnym skutkiem stato sie zjawisko bezrobocia.
Pamigtam, ze w tamtym czasie studia z zakresu poradnic-
twa zawodowego nie byty wymagane, na stanowisko doradcy
zatrudniane byty wéwczas osoby z wyksztatceniem psycho-
logicznym, pedagogicznym lub socjologicznym. Do pracy
w zakresie poradnictwa przygotowywani byliSmy w syste-
mie szkoleniowym, tzn. organizowano bardzo duzo szkolen
dla doradcow zawodowych. W tamtym czasie zawo6d dorad-
cy zawodowego rozwijat sie bardzo szybko i rownie szybko
zaczety powstawacC studia w tym kierunku. Na poczatku
byty to studia podyplomowe, dajgce formalne kwalifikacje
do pracy w zawodzie. Obecnie sg takze studia licencjackie
i magisterskie. Oprécz studiéw kierunkowych istnieje sze-
reg kursow, szkolen, ktére uprawniajg do wykorzystywania
w pracy doradcy zawodowego poszczegdlnych metod. Do
wykonywania tego zawodu przydatne sg rowniez okreslone
predyspozycje, m.in.: otwarto$¢ na drugiego cztowieka, wraz-
liwos¢ na sytuacje, tolerancja.

Czy Pani zdaniem powinno sie zatrudnia¢ doradcéw
zawodowych w szkole podstawowej?

Wedtug mnie na wczesnym etapie szkolnym nie ma potrzeby
wprowadzania regularnych zaje¢ z doradztwa zawodowego.
Potrzebna jest przede wszystkim $wiadomos$¢ nauczyciel
i wychowawcow odnos$nie postaw i umiejetnosci potrzebnych
narynku pracy. Szkota podstawowa ksztattuje przede wszyst-
kim postawy wobec pracy. Wychowawca rozmawia z dzie¢mi,
wychowuje, ma kontakt z rodzicami, natomiast pozosta-
li nauczyciele powinni tgczy¢ swoje przedmioty z branzami,
w ktérych dany przedmiot bedzie wykorzystywany. Dobrze
by byto, gdyby w szkole byta osoba, ktdéra pokierowataby
zespotem pedagogicznym i wspoétpracowata z dyrektorem
w realizacji zadan zwigzanych z przygotowywaniem uczniow
do rynku pracy. Regularne zajecia dotyczgce ukierunkowania
zawodowego oraz mozliwosé spotkan z doradcg, biorgc pod
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uwage obecny system o$wiaty, warto realizowaé na poziomie
gimnazjum i w szkotach ponadgimnazjalnych.

Dlaczego warto skorzysta¢ ze wsparcia doradcy za-
wodowego?

Przede wszystkim cztowiek zyskuje wiekszg Swiadomos¢ sie-
bie. Zazwyczaj jest tak, ze na co dzien nie zastanawiamy sig
nad wtasnym potencjatem. Rozmowa z doradcg to moment,
zeby sie zatrzymac, zgtebi¢ wiedze o sobie, o wtasnych pre-
dyspozycjach, poddac refleksji do$wiadczenia i sytuacje,
ktore miaty miejsce w naszym zyciu.

W trakcie spotkan z doradcg poznajemy réwniez rynek
pracy, zdobywamy wiedze na temat interesujgcych nas zawo-
déw, generujemy pomysty na prace. W wyniku spotkan z do-
radcg mamy mozliwos$¢ okreslenia swoich celéw zawodo-
wych, wyznaczenia Sciezek rozwoju i zaplanowania dziatan.

Jak wyglada spotkanie z doradcg zawodowym?

Na pierwszym spotkaniu wzajemnie si¢ poznajemy. Oso-
ba, ktoéra przychodzi do doradcy opowiada o sytuacji,
w ktorej aktualnie sie znajduje. Przedstawia przebieg swo-
jej dotychczasowej pracy, méwi o dokonanych juz wyborach
edukacyjnych i zawodowych. Wazne jest, aby podczas spo-
tkan ustali¢ oczekiwania wobec poradnictwa zawodowego
i zaplanowa¢ forme kolejnych wizyt. W Centrum Informaciji
i Planowania Kariery Zawodowej istnieje mozliwo$¢ uczest-
nictwa w konsultacjach indywidualnych, jak réwniez udziat
w zajeciach warsztatowych. Niezaleznie czy sg to spotkania
indywidualne, czy grupowe mozemy zaplanowac swojg karie-
re zawodowag, rozwoj osobisty, przygotowac sie do szukania
pracy i zatozenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Jak odkryé potencjat zawodowy?

Wiedze o swoim potencjale czerpiemy z zycia, podczas
realizowania zadan zawodowych i osobistych. Decydujac
sie na spotkanie z doradcg zawodowym odkrywamy swoje
mozliwosci i zasoby w sposob bardziej usystematyzowany.
W poradnictwie zawodowym sg stosowane rézne sposo-
by odkrywania potencjatu. Nalezg do nich metody testowe
i nietestowe. Testy, ktore sg wykorzystywane w pracy dorad-
cy umozliwiajg zbadanie zainteresowan zawodowych, cech
osobowosci, temperamentu, zdolnosci. Natomiast meto-
dy nietestowe polegajg na analizie konkretnych sytuacji
i doswiadczen, ktére miaty miejsce w zyciu i prowadzg do
wytonienia umiejetnosci i mocnych stron.

Jak ukierunkowa¢ sie na nowy zawod?

Pierwszy krok to refleksja nad sobag, jakg jestem osobg, czy
bardziej lubie przebywac¢ z ludzmi, czy indywidualnie, jak
reaguje na stres. Sg zawody, w ktérych funkcjonuje sie caty
czas w akcji, ale sg i takie, ktére wymagajg planowego dzia-
tania, przygotowania.

W ukierunkowaniu na nowy zawéd wazna jest na pewno
wiedza o sobie. Poza tym trzeba wiedzie¢ co dzieje sie w oto-
czeniu, czyli jak dzieli sie $wiat pracy, na jakie branze, jakie
obszary. Potem taczy sie te obszary ze swoimi predyspozy-
cjami, potencjatem. Czesto jest tak, ze intuicyjnie wiemy, ze



np. chetnie bySmy pracowali z ludzmi w akcji, przy organizo-
waniu czego$, a niekoniecznie osobno, samodzielnie. Wyda-
je sie, ze wszyscy to wiemy, przeciez spotykamy sie z ludzmi
w réznych sytuacjach: w pracy, u lekarza, w banku, czyli ob-
serwujemy $wiat pracy. Jesli nie wystarcza nam obserwacja,
to mamy réwniez mozliwo$¢ wyszukania dodatkowych infor-
macji o zawodach, jest bardzo duzo broszur, opracowan na
temat zawodow (m.in. Polska Klasyfikacja Zawodéw), warto
z nich korzystac.

Co mogaq zrobi¢ ludzie, ktérzy np. od wielu miesiecy
poszukujg pracy?

Na pewno na poczatku nalezatoby odpowiedzie¢ na kilka
pytan, m.in. jak dtugo osoba poszukuje pracy i jak intensyw-
nie. Czesto osoby méwig, ze szukajg pracy, ale nie szukajg jej
z wystarczajgcg intensywnoscig. Kazdy ma swojg strategie
w poszukiwaniu zatrudnienia. Jesli dana strategia nie spraw-
dza sie to nalezy sprébowac innego sposobu dziatania, ale
nie rezygnowac, nie poddawac sie.

Po bardzo dtugim okresie przerwy w pracy zawodowej
zdarza sig, ze cigzko jest wroci¢ do zatrudnienia. W tej sy-
tuacji moze nie od razu praca, ale jaka$ préba powrotu do
aktywnosci, to znaczy powoli przechodzimy do dziatania. Ta-
kim powrotem do obowigzkéw mogag by¢ np. szkolenia, kursy,
staze. Na pewno potrzebny bytby jakis pomost, czyli przede
wszystkim wychodzenie z domu, zeby przygotowac sie cho¢
troche do aktywnosci na zewnatrz.

Urzedy pracy oferujg szereg programéw skierowanych do
0sOb bezrobotnych, w ramach ktérych realizujg wiele form
wsparcia, m.in.: szkolenia, bony dla 0os6b bezrobotnych do
30 roku zycia, srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
Warto réwniez wykorzysta¢ wszelkie dostepne sposoby, aby
dotrze¢ do wolnych ofert pracy, to znaczy korzysta¢ z ogto-
szenh, biur posrednictwa pracy, ale takze uruchomi¢ sieé
swoich kontaktéw, bywa¢ w Srodowisku oséb zwigzanych
z nasza branzg np. w ramach dziatalnosci stowarzyszen za-
wodowych. W pewnych sytuacjach optymalnym rozwigza-
niem jest przekwalifikowanie sig, wazna jest wigc otwartos¢
na nowe rozwigzania.

Dziekuje za rozmowe.

Magdalena Mrozek

doradca zawodowy
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

WUP w Warszawie

Centrum w Warszawie

ul. Ciotka 10a
tel. 22 532 22 08/41

Centrum w Ciechanowie

ul. Wodna 1
tel. 23673 07 30/31

Centrum Informagji
i Planowania Kariery Zawodowe;j

chcesz dokona¢ zmiany zawodowe;...

zastanawiasz sie nad mozliwoscig przekwalifikowania...
jestes 0sobg rozpoczynajgca poszukiwanie pracy...
nie wiesz, jak napisa¢ dokumenty aplikacyjne...
obawiasz sie rozmow kwalifikacyjnych...

szukasz pracy, ale nie mozesz jej znaleZ¢...

myslisz o zatozeniu wtasnej firmy...

Centrum w Ostrotece

ul. Poznanska 17
tel. 29 760 30 70

konsultacje@wup.mazowsze.pl  konsultacje.ciechanow@wup.mazowsze.pl  konsultacje.ostroleka@wup.mazowsze.pl

Centrum w Ptocku
ul. Kolegialna 19
tel. 24 264 03 75
konsultacje.plock@wup.mazowsze.pl

Centrum w Radomiu
ul. Mokra 2
tel. 48 368 97 00/30
konsultacje.radom@wup.mazowsze.pl

Centrum w Siedlcach
ul. Putaskiego 19/21
tel. 25 644 61 23
konsultacje.siedice@wup.mazowsze.pl

od poniedziatku do pigtku w godz. 8-16
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Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

U nas mozesz skorzystac z:

indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym
konsultacji za pomocg poczty elektronicznej
konsultacji przez €5

(ustuga dostepna tylko w Centrum w Warszawie)
zaje¢ warsztatowych i spotkan informacyjnych
dostepu do komputera i internetu, prasy

zasobow informacyjnych z obszaru rynku pracy,
przedsiebiorczosci i edukaciji

Nasi doradcy zawodowi:

utatwig Ci podjecie decyzji zawodowej
umozliwig dokonanie bilansu umiejetnosci

wskazg zrodfa informacji o zawodach, sciezkach
ksztatcenia i ofertach pracy

pomogg przygotowac sie do poszukiwania pracy
pomoga napisac zyciorys i list motywacyjny
pomogg przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej

pomogag przygotowac sie do otwarcia dziatalnosci
gospodarczej

Wsréd naszych zbioréw znajdziesz m.in.:

charakterystyki zawodow

informacje o mozliwosciach ksztatcenia

i podnoszenia kwalifikacji

informacje utatwiajgce poruszanie sie po rynku pracy
informacje pomocne w przygotowaniu dokumentow
aplikacyjnych

informacje pomocne przy zakfadaniu firmy
informacje rozwijajgce umiejetnosci osobiste
przydatne podczas poszukiwania pracy, w samej
pracy i poza nig
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Jak skorzystac z ustug Centrum?

Na konsultacje indywidualne oraz zajecia warsztatowe
i spotkania informacyjne obowigzujg zapisy. Zapisa¢c mozna
sie telefonicznie lub osobiscie w siedzibie Centrum od
poniedziatku do pigtku w godz. 8-16.
Z informacji zawodowej mozna korzystac¢ w siedzibie
Centrum bez koniecznosci wczesniejszego umawiania sie.

Blizsze informacje na temat naszych ustug znajdziesz
na stronie wupwarszawa.praca.gov.pl




Zatozenia reformy ksztatcenia zawodowego

chodzi nowa. Tym razem obejmie wszystkie etapy

ksztatcenia, dlatego zapowiedzi zmian sg uwaznie
obserwowane, zwtaszcza przez nauczycieli, ucznidw oraz
wtadze samorzgdowe. Natomiast dla nas, publicznych stuzb
zatrudnienia, najbardziej interesujace sg te przeobrazenia,
ktére dotyczg szkolnictwa zawodowego. Ministerstwo Edu-
kacji Narodowej (MEN) zapowiada modyfikacje struktury
ksztatcenia i stopniowe wprowadzanie systemu dualnego,
zintensyfikowanie wspotpracy z pracodawcami, a takze zbu-
dowanie Korpusu Fachowcow i powotanie specjalnego Fun-
duszu Rozwoju Edukacji Zawodowe;.

MEN przygotowujgc zatozenia reformy powotuje si¢ na
dane GUS wskazujace na deficyt sredniego personelu tech-
nicznego, czyli absolwentéw szkoét zawodowych oraz na nad-
wyzke absolwentow uczelni wyzszych. W opinii resortu edu-
kacji niedopasowanie skutkujgce deficytem absolwentéw
szkét technicznych z jednej strony, a nadwyzkg absolwentow
studiow, ktorzy nie znajdujg pracy w zawodzie, czy zgodnej
z kierunkiem wyksztatcenia jest pochodng m.in. nieefektyw-
nego doradztwa zawodowego. W zwigzku z tym MEN pro-
ponuje:

e wprowadzenie ramowych programéw doradztwa zawo-
dowego,

* uwzglednienie tematyki doradztwa w podstawie progra-
mowej na kazdym etapie edukacji — wprowadzenie do pod-
staw programowych tresci zwigzanych z edukacjg przedza-
wodowa,

* obowigzek badania predyspozycji zawodowych uczniéw
przed wyborem $ciezki ksztatcenia w poradni psychologicz-
no-pedagogicznej'.

Dostosowaniu ksztatcenia do zapotrzebowania rynku pra-
cy, zgodnie z sugestig resortu edukaciji, stuzy¢ majag rowniez
okresowe weryfikacje opinii wojewddzkich i powiatowych rad
rynku pracy o utworzeniu w danej szkole nowego kierunku

Po czterech latach od ostatniej reformy edukacji nad-

1 https://men.gov.pl/wp-content/uploads/2016/06/men_prezentacja.pdf

ksztatcenia. Zatem, mimo ze rada rynku pracy zaaprobuje
powstanie danego kierunku ksztatcenia, to po uptywie 2 lat,
na podstawie diagnozy zapotrzebowania na pracownikow
w poszczegdblnych zawodach moze zmienic opinig. Podstawg
do tego rodzaju dziatan majg by¢ badania realizowane przez
publiczne stuzby zatrudnienia.

Szczegolnie silnie akcentowane jest dostosowanie umie-
jetnosci uczniéw do potrzeb pracodawcéw, co wigze sie ze
wzmocnieniem modutu zawodowego w ksztatceniu przy-
sztych fachowcow. Dlatego Ministerstwo planuje, ze np.
w szkotach branzowych co najmniej potowe zaje¢ stanowic
bedzie ksztatcenie zawodowe, a preferowane bedg kierun-
ki w branzach zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy.
Sposobem na wdrozenie tych zatozen bedzie powigzanie wy-
sokosci dotacji (subwencji o$wiatowej) z zapotrzebowaniem
na dany kierunek ksztatcenia zgtaszanym przez rynek pracy.

Kolejnym wskazywanym przez MEN stabym ogniwem
edukacji zawodowej jest brak systemu ksztatcenia nauczy-
cieli zawodu. W tym obszarze najbardziej odczuwalny jest
niedostatek mtodych kadr. Rozwigzania proponowane przez
MEN i stuzgce poprawie sytuacji to utworzenie Korpusu Fa-
chowcow ztozonego m.in. ze specjalistow z przedsigbiorstw,
poza tym np. doskonalenie nauczycieli ksztatcenia zawodo-
wego u pracodawcow.

Resort edukaciji wielokrotnie zaznacza, ze kluczowe dla
powodzenia reformatorskiego przedsiewziecia jest wtgcze-
nie pracodawcow w system ksztatcenia zawodowego. To oni
najlepiej wiedzg, jakich umiejetnosci potrzebujg od mtodych
fachowcow i kogo chcg zatrudnia¢. Tym wazniejsze jest wiec
zaangazowanie pracodawcow/przedsiebiorcow w tworze-
nie podstaw programowych, wspotprace ze szkotami. State
wspotdziatanie szko6t z pracodawcami ma postuzyé moder-
nizacji ksztatcenia, ale przede wszystkim przygotowaniu
uczniow tak, zeby ptynnie wchodzili na rynek pracy, gdzie
bedg sprawnie odnajdowac¢ sie w realizacji zawodowych
obowigzkoéw. Wspbtpraca postuzy m.in. dostosowaniu umie-
jetnosci do tresci ksztatcenia, ale tu pojawia sie kolejny pro-
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Zmiany w systemie edukaciji

Jest (od 1 wrzednia 2012 r.)

6-letnia szkota podstawowa

8-letnia szkota podstawowa

3-letnie gimnazjum

3-letnie liceum ogoInoksztatcace

4-letnie liceum ogoInoksztatcace

4-letnie technikum

5-letnie technikum

3-letnia zasadnicza szkota zawodowa i mozliwo$¢ kontynuaciji nauki w liceum dla
dorostych

3-letnia branzowa szkofa | stopnia i mozliwo$¢ kontynuaciji nauki w 2-letniej branzowej

szkole Il stopnia lub w liceum dla dorostych

blem: brak informaciji o pracodawcach, ktérzy sg zaintereso-
wani prowadzeniem ksztatcenia praktycznego. Reformatorzy
zakfadajg, ze sposobem na rozwigzanie tego rodzaju trud-
nosci bedzie tworzenie wojewddzkich portali edukacyjno-
-zawodowych, z ktérych w celu nawigzania wspodtpracy bedg
korzystac przede wszystkim szkoty i pracodawcy.

Poniewaz szkolnictwo powinno uwzglednia¢ potrzeby
rynku pracy, wigc przy powotywaniu kierunkow ksztatcenia
nalezy odnosi¢ sie do wystepujgcych lub prognozowanych
deficytobw w danych branzach czy zawodach w skali regio-
nu. W strategiach edukacyjnych dla szkolnictwa zawodowe-
go odniesienie do lokalnego rynku pracy czesto jest niewy-
starczajgce ze wzgledu na matg ilos¢ miejsc pracy. Dlatego
w projektowaniu kierunkdéw ksztatcenia konieczne bedzie
uwzglednienie potrzeb rynku w szerszym, ponadlokalnym
kontekscie. W tym miejscu warto przypomnie¢ badania Ma-
zowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy (MORP) i powstate
w ich wyniku rekomendacje, dotyczace m.in. gotowosci do
przekwalifikowania sie/mobilnosci zawodowej, wysokiej ja-
kosci doradztwa, ksztatcenia nie tylko pod katem lokalnego
rynku pracy, a takze uczenia sig przez cate zycie.

Uwazni obserwatorzy zmian moga powiedzie¢, ze nie sg
to nowe tendencje modernizacyjne, albo ze reforma wprowa-
dzona we wrzesniu 2012 r. rowniez w swych zatozeniach mia-
ta podobne postulaty: wspotprace z przedsiebiorcami, dosto-
sowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, wzmocnienie/
tworzenie Centréw Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
(CKZiU). Mozna wigc przyja¢, ze kierunki zmian sg podobne,
ale rézne sg sposoby dochodzenia do celu.

Rola pracodawcow i Centrow Ksztatcenia Praktycz-
nego w zreformowaniu szkolnictwa zawodowego

W zatozeniach reformy powraca réwniez konieczno$¢
wzmocnienia ksztatcenia praktycznego. MEN podkresla, ze
sposobem na poprawe sytuacji bedzie potgczenie sit praco-
dawcoéw, szkéti Centrow Ksztatcenia Praktycznego. Zgodnie
z informacjami z resortu edukacji jednym z proponowanych
rozwigzan jest wypracowanie takiego modelu wspotpracy
szkot i pracodawcow, aby ksztatcenie zawodowe uczniow
w czeséci odbywato sie w przedsiebiorstwach. Poza tym
aktywnos¢ pracodawcoédw, jak zaktada ministerstwo, polegaé
bedzie rbwniez na wtgczeniu ich i zaangazowaniu w ksztat-
cenie i egzaminowanie, a takze w powstawanie nowych
zawodow i podstawy programowej. Stata wspodtpraca jest
potrzebna, aby ksztatcenie i umiejetnosci absolwentow
sprostaty potrzebom rynku pracy. Jednym z jej elementow
jest takze wsparcie kadrowe, tak w zawodowym ksztatceniu
teoretycznym jak i praktycznym. | bedzie to kolejne wyzwa-
nie zaréwno dla szkoét jak i pracodawcoéw. Oczywiscie takze
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W szkole branzowej | stopnia:
® przeprowadza sie egzamin z jednej kwalifikacji,

e uczen uzyska dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje
zawodowe (po wczesnigjszym zdaniu ww. egzaminu),

e absolwent moze kontynuowac ksztatcenie w szko-
le branzowej Il stopnia
J

~

W szkole branzowej Il stopnia:

e ograniczono liczbe kwalifikacji (druga kwalifikacja
mozliwa do uzyskania w szkole branzowej Il stopnia)

e (zyskanie dyplomu technika nastgpi po zdanym eg-
zaminie z drugiej kwalifikacji i po ukoriczeniu szkoty

e ykoriczenie szkoty daje wyksztatcenie srednie za-
wodowe

e przystgpienie do matury zawodowej bedzie mozli-
we po uzyskaniu tytutu technika

e matura obejmie 3 przedmioty: jezyk polski, jezyk
obcy I matematyke

- J

obecnie mozna znalez¢ przyktady udanej wspoétpracy szkoét
z przedsigbiorcami, jednakze wcigz sg one niezbyt liczne.
Reformatorzy duzg role przypisujg rowniez wysokiej
jakosci Centrom Ksztatcenia Praktycznego. Osrodek taki
z zatozenia ma funkcjonowac¢ w kazdym powiecie. Jego za-
daniem bytaby koordynacja ksztatcenia zawodowego, do-
radztwa zawodowego oraz organizacja i przeprowadzanie
egzamindw zawodowych. W procesie realizacji ksztatcenia
ustawicznego dorostych, CKP beda prowadzity ksztatcenie
dla rynku pracy odpowiadajgce zapotrzebowaniu praco-
dawcow w poszczegolnych branzach. Majg one takze petni¢
role osrodka certyfikujgcego w oparciu o ustawe o Zinte-
growanym Systemie Kwalifikacji.? Mozna wrecz oczekiwac,

2 https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/zmiany-w-ksztalceniu-zawodowym-dla-rynku-

-pracy.html



ze pracodawcy i CKP bedg gwarantami jakosci ksztatcenia
praktycznego.

Najistotniejsze zmiany dla uczniow

W szkole branzowej | stopnia nauka bedzie trwa¢ 3 lata,
a uczen zdobedzie 1 kwalifikacje. Po zdaniu egzaminu (z tej
kwalifikacji) uczen otrzyma dyplom potwierdzajacy kwalifika-
cje w zawodzie. Gdy absolwent zdecyduje sie na kontynuacje
nauki w szkole branzowej Il stopnia, w ktorej nauka bedzie
trwac 2 lata, to po zdaniu drugiej kwalifikacji zdobedzie dyplom
technika i wyksztatcenie $rednie zawodowe. Ministerstwo pla-
nuje rébwniez, ze w szkole branzowej ksztatcenie zawodowe
obejmie co najmniej potowe zajec.

Natomiast w trakcie 5-letniej nauki w technikach ucznio-
wie uzyskajg 2 kwalifikacje. Reformatorzy proponujg, aby
uczniowie technikdéw otrzymali réwniez lepsze podstawy do
dalszego ksztatcenia — na poziomie inzynierskim, dlatego po-
stulujg wspotprace szkot z przedsiebiorstwami i placowkami
naukowymi.

Kolejna wazna kwestia to doradztwo zawodowe, ktérego
zadaniem bedzie wsparcie ucznia w podejmowaniu wyboréw
edukacyjnych aby kierunek ksztatcenia byt zgodny z jego pre-
dyspozycjami, a przy tym odpowiadat zapotrzebowaniu rynku
pracy. Jednocze$nie uczeh bedzie objety wsparciem dorad-
czym na wszystkich etapach edukaciji.

Cele i zrodta finansowania Funduszu Rozwoju Eduka-
cji Zawodowej (FREZ)

Przedstawiajgc zmiany w ksztatceniu zawodowym MEN wska-
zuje na korzys$ci dla zwigzanych z nim interesariuszy oraz na
potencjalne zrodta finansowania dziatan modernizacyjnych.
Poniewaz reformatorzy proponujg kompleksowe zmiany, pro-
wadzgce do dostosowania szkolnictwa zawodowego do
potrzeb rynku pracy i obejmujgce kilka obszaréw, wiec bedag
one wigza¢ sie z duzymi naktadami. Realizacja tych ambit-
nych celéw bedzie finansowana w ramach Funduszu Rozwoju
Edukacji Zawodowej (FREZ), na ktéry ztozg sie srodki z kilku
zrédet, m.ni. z: Funduszu Pracy, Krajowego Funduszu Szko-
leniowego, Spoétek Skarbu Panstwa, sktadek od zrzeszonych
przedsiebiorcow.

Planowane wsparcie mozna pogrupowa¢ ze wzgledu na
jego rodzaj i odbiorcow, w szczegolnosci obejmie ono:

. nauczycieli praktycznej nauki zawodu/instruktorow,
nauczycieli ksztatcenia zawodowego, ktérzy otrzymajg wspar-
cie finansowe (dodatki motywacyjne), a takze rozwojowe (sta-
ze dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego);

. szkoty i CKP, do ktorych adresowane bedzie wspar-
cie infrastrukturalne/sprzetowe (poprzez doposazenie i rozwoj
zaplecza do praktycznej nauki zawodu);

J pracodawcow angazujgcych sie w organizacje prak-
tycznej nauki zawodu, w zamian za co mogg otrzymac gratyfi-
kacje finansowsg;

. uczniéw poprzez sfinansowanie dodatkowych upraw-
nien branzowych oraz doradztwo zawodowe;

. ponadto MEN przewiduje takze dofinansowanie ba-
dan (prognoz) i analiz rynku pracy stuzacych okresleniu zapo-
trzebowania na kierunki ksztatcenia.

Reforma to wyzwanie dla wszystkich, kidérych dotyczy,
czyli przede wszystkim jej inicjatoréw, ale tez szkdt, organéw
prowadzgcych i uczniéw. Ministerstwo zaktada, ze szkolnictwo
branzowe szybciej i skuteczniej bedzie reagowa¢ na zmiany
i dopasowywac¢ sie do potrzeb pracodawcéw, a tego wszyscy
moga sobie zyczy¢.

Opracowano na podstawie informacji i materiatéw ze stro-
ny MEN - https:/men.gov.pl/.

Anna Weglicka

gtéwny specjalista w Zespole ds. Badan
i Analiz w Wydziale Mazowieckiego

Obserwatorium Rynku Pracy
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Wiedzie¢ wiecej — dziatac lepie;j!

...czyli 0 mazowieckim rynku pracy podczas konferenciji w tochowie zorganizowanej przez Filie VWojewodz-

kiego Urzedu Pracy w Siedlcach.

ofert pracy a jednoczes$nie stale wzrastajgca liczba

o$wiadczen pracodawcow o checi zatrudnienia pra-
cownikow zza, zwtaszcza wschodniej, granicy. Od wielu lat
nie mieliSmy do czynienia z tak intensywnymi i zaskakuja-
cymi zmianami, jak te, ktére zachodzg obecnie na naszym
regionalnym rynku pracy. Z badan i analiz dowiadujemy sie,
ze wszelkie wskazniki pokazujg na nowe tendencje, ktore
trzeba uwzgledni¢ w realizacji zadan aktywizacji zawodo-
wej, zwtaszcza os6b mtodych i przekraczajgcych 50 rok zy-
cia. O tym jak sytuacja wyglagda w szczego6tach oraz jak od-
nalez¢ sie w niej i jeszcze skuteczniej dziata¢ dyskutowano
podczas konferencji na temat mazowieckiego rynku pracy.

Przedsiewziecie, ktore odbyto sie w dniach 9-10 listo-
pada 2016 r., zorganizowata siedlecka filia Wojew6dzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie. Do udziatu w konferencji zostali
zaproszeni przedstawiciele: organizacji zrzeszajgcych pra-
codawcédw i przedsigbiorcdw, organizacji pozarzgdowych,
powiatowych urzedéw pracy z: Garwolina, tosic, Minska
Mazowieckiego, Siedlec, Sokotowa Podlaskiego i Wegro-
wa, instytucji otoczenia rynku pracy, uczelni i szkot wyz-
szych oraz WUP w WarszaWwie wraz z jego 5 filiami, a tak-
ze reprezentanci Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Mazowieckiego i Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Pro-
gramoéw Unijnych.

Otwierajacy konferencje Dyrektor siedleckiej filii WUP
Piotr Kara$ poprosit o wprowadzenie w tematyke spotka-
nia Dyrektora WUP w Warszawie Tomasza Sieradza, ktory
juz na wstepie podkreslit, ze obecna sytuacja rynku pracy
jest specyficzna, a problemy, z ktérymi sie spotykamy sg
odmienne od tych, z jakimi mierzyliSmy sie jeszcze kilka lat
temu. Dlatego tez, jak zauwazyt Dyrektor Tomasz Sieradz
warto z bliska i bardzo szczeg6towo poznac np. sytuacje
miodziezy NEET (ang. Not in Education, Employment or Tra-
ining), czy tez zaplanowa¢ dziatania wynikajagce ze zmian
demograficznych i struktury aktywnos$ci zawodowej spote-
czenstwa, poniewaz przektadajg sie one na nowe wyzwania
rynku pracy. Innym zjawiskiem, na ktére Dyrektor zwrocit
uwage jest ogromny wzrost zapotrzebowania na pracowni-
kow w branzach ustugowych np. w gastronomii, ustugach
sprzatajacych w miastach, a takze w gospodarstwach rol-
no-przetwérczych, co skutkuje zwiekszajacg sie liczbg
o$wiadczen na zatrudnienie os6b z zagranicy: ,\W ubiegtym
roku tych o$wiadczen w kraju byto okoto 850 tysiecy, przy
mazowieckim wktadzie 300 tysigcy, a w tym roku juz jest po-
nad milion. W zwigzku z czym znaczgcy udziat oswiadczen
w kraju, sg to o$wiadczenia rejestrowane w powiatowych
urzedach pracy na terenie wojew6dztwa mazowieckiego”.

Pierwszy dzien konferencji zostat podzielony na dwa pa-
nele tematyczne i opierat sie na prezentacji wynikéw ostat-
nich badan oraz analiz mazowieckiego rynku pracy zreali-
zowanych przez zespdt badawczy Wydziatu Mazowieckiego
Obserwatorium Rynku Pracy Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie. Pierwszy panel tematyczny dotyczyt rynku pra-
cy —jego aktualnej sytuacji oraz prognoz na przysztos¢. O na-
rzedziach i metodach obserwacji mazowieckiego rynku pracy
opowiedziat Kierownik Wydziatu MORP Zbigniew Stanik.

Kolejna prezentacja dotyczyta zmian na rynku pracy
i wyzwan, jakie stojg przed wszystkimi jego uczestnikami

N ajnizsze od lat wskazniki bezrobocia, coraz wigcej
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Zbigniew Stanik zapoznat uczestnikéw z dziataniami MORP

— instytucjami publicznych stuzb zatrudnienia, pracodawca-
mi i pracownikami. Uczestnicy konferencji poznali rowniez
zatozenia i wyniki badania pn. ,Barometr zawodow”. Jest
to przedsiewzigcie realizowane na zlecenie Ministerstwa
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w kazdym wojewo6dz-
twie, polegajgce na prognozowaniu zapotrzebowania na
pracownikéw w 2017 roku. Tematyke rynku pracy zamkneta
prezentacja dotyczaca prognoz $redniokresowych dla woje-
wodztwa mazowieckiego, odnoszgcych sige do perspektyw
zatrudnienia w okreslonych branzach do 2020 r.

Drugi panel tematyczny odbyt sie pod hastem ,Edukacja
— ksztatcenie — zatrudnienie”. Pierwsze dwa wystgpienia od-
nosity sie do sytuacji os6b mtodych na rynku pracy i wspie-
rania ich w procesie edukacji. Katarzyna Kozakowska, kie-
rownik Zespotu ds. Badan i Analiz w MORP przedstawita
sytuacje tzw. mtodziezy NEET (ktéra nie ma zatrudnienia, ani
nie uczestniczy w ksztatceniu lub szkoleniu) w oparciu o prze-
prowadzone na Mazowszu badania wtasne Obserwatorium,
zawarte w raporcie ,Wsparcie mtodych oséb na mazowieckim
rynku pracy”. Zagadnienie NEET jest niestety bardzo trudne
do badan i analiz, gdyz dotyczy os6b funkcjonujgcych czgsto
poza jakimikolwiek systemami i rejestrami. Warto wyniki tych
obserwaciji zestawi¢ z sytuacjg innej grupy, do ktorej adre-
sowanych jest wiele dziatan publicznych stuzb zatrudnienia,
czyli os6b w wieku powyzej 50 roku zycia. Jak zauwazyta Ka-
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Dyrektor Tomasz Sieradz omowit aktualne trendy na mazowieckim rynku pracy

tarzyna Kozakowska ,,Raport z badania ankietowego Narodo-
wego Banku Polskiego obrazujgcy sytuacje na mazowieckim
rynku pracy potwierdza, ze w chwili w ktérej obecnie jeste-
$my, czyli w relatywnie dos¢ dobrej sytuacji na mazowieckim
rynku pracy, tj. przy niskim poziomie bezrobocia i dos¢ wy-
sokiej liczbie ofert pracy, w najtrudniejszej sytuacji znajdujg
sie osoby z grupy wiekowej 50+. Dlatego, ze przy obecnych
czynnikach oddziatywujacych na rynek pracy z bezrobocia
odptywajg osoby najbardziej mobilne, w tym zwtaszcza oso-
by mtode (...)".

O projekcie ,Gwarancje dla mtodziezy (Youth Guarantee)”,
czyli postulacie Komisji Europejskiej skierowanym do panstw
cztonkowskich UE i dotyczgcym zapewnienia mtodym lu-
dziom (w wieku do 25 lat, w tym szczegdlnie mtodziezy NEET,
dobrej jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przy-
uczenia do zawodu lub stazu w ciggu 4 miesiecy od zakon-
czenia ksztatcenia formalnego lub utraty pracy) opowiedziat
Kierownik Zespotu ds. Projektow i Programéw Rynku Pracy
WUP w Warszawie, Pawet Sektas.

Wyniki badan Mazowieckiego Obserwatorium Rynku
Pracy w zakresie ksztatcenia ustawicznego na Mazowszu,
zawarte w raporcie ,Ksztatcenie ustawiczne a potrzeby
mazowieckiego rynku pracy” stanowity podsumowanie
drugiego panelu konferencji. Tu najwiekszym wyzwaniem
tak w odniesieniu do Mazowsza, jak i catego kraju, jest
pytanie o to, jak mobilizowaé osoby doroste do statego
uzupetniania i aktualizowania swojej wiedzy, nabywania
nowych kwalifikacji i umiejetnosci, zwtaszcza tych cyfro-
wych. Istotng kwestig jest dostepnosé i jakos¢ ustug szko-
leniowych na rynku, z czym niestety wcigz jest ogromny
ktopot, co zgtaszajg i potwierdzajg pracodawcy.

Wiele mowiono réwniez o dynamicznie rozwijajgcych
sie technikach komunikacji, a w zwigzku z powszechno-
Scig internetu o coraz szerszym wykorzystaniu Swiata
wirtualnego, rowniez w kontekscie rynku pracy. Konse-

kwencjg zachodzacych zmian jest np. zapotrzebowanie
na nowe zawody i specjalizacje.

Prezentowane tresci sktaniaty uczestnikow spotkania do
zywej dyskusiji i wymiany do$wiadczen i poglagdow na temat
aktualnej sytuacji na regionalnym rynku pracy.

Natomiast w drugim dniu konferenciji jej uczestnicy miel
mozliwo$¢ udziatu w warsztatach z technik prezentacji z za-
stosowaniem myslenia wizualnego. Oczywiste stwierdzenie,
ze jeden obraz przemawia do odbiorcéw skuteczniej niz wie-
le stow, lezat u podstaw organizacji zaje¢ tego dnia. Jak sie
okazato, nawet poczgtkowo najwieksi przeciwnicy stosowa-
nia obrazu w zastepstwie przekazu stownego, dali si¢ namé-
wi¢ do aktywnej pracy warsztatowej. Uczestnicy spotkania
na zakonczenie zajec¢ byli zaskoczeni jak wiele obrazow (cze-
sto naprawde pomystowych) udato sie im sie stworzy¢ oraz
jak fatwo, znajac technike, postugiwac sie tg formg przekazu.

Podsumowujgc konferencje warto podkresli¢, ze rynek
pracy nieustannie nas zaskakuje. Obecna korzystna sytu-
acja powinna by¢ przede wszystkim okazjg do refleksji nad
stosowanymi dzisiaj rozwigzaniami oraz czasem na przygo-
towanie sie do stosowania nowoczesnych narzedzi lub tech-
nik, ktére bedg skuteczniej docieraty do odbiorcéw — oséb
bezrobotnych lub poszukujgcych pracy, mtodych, ale takze
tych, ktorzy sg w starszym wieku. Biorgcy udziat w konfe-
rencji wiedza, ze warto korzysta¢ z wnioskéw i rekomen-
dacji wynikajgcych z badan, ktore przygotowuje Wydziat
Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy gdyz pozwa-
lajg one na rzetelng diagnoze rzeczywistosci, czesto be-
dacag w kontrze do stereotypowych przekonan. Bazowanie
na obserwacjach i sumiennych danych pozwala bowiem na
skuteczniejsze, bo oparte na wiedzy i mocnym fundamencie
statystycznym projektowanie dziatan.

Paweft Trojanowski
Filia WUP w Siedlcach
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Dwudniowg debate o rozwoju Mazowsza zainaugurowat Marszatek Adam Struzik

Forum Rozwoju Mazowsza

Jak tworzy¢ inteligentne miasta? W jaki sposob zwiekszac innowacyjnosc biznesu”? Jak rozwijac ka-
pitat ludzki? O tym rozmawiano podczas 7 Forum Rozwoju Mazowsza 16-17 listopada na Stadionie
Legii w Warszawie.

orum organizowane jest juz od
Fsiedmiu lat i stanowi miejsce

debat o najwazniejszych wy-
zwaniach, jakie stojg przed regionem
w kontekscie zwiekszania jego konku-
rencyjnosci w kraju i Europie. Wyda-
rzenie to daje pole do wspodlnego dia-
logu o kluczowych wyzwaniach regionu
przedstawicielom i ekspertom z r6znych
Srodowisk: nauki, biznesu, wtadz samo-
rzgdowych, organizacji pozarzgdowych.
W tym roku Forum zostato podzielone
na trzy obszary tematyczne — Smart
City, Smart Business i Smart People,
a w jego organizacje zaangazowato sie
ponad 70 partnerow.

Strefa Smart City stata sie miej-
scem rozméw na temat odpowiedzial-
nego rozwoju miast. Dyskutowano m.in.
o modelach finansowania inwestycji
miejskich, kwestiach bezpieczenstwa
w dobie postepujacej cyfryzacji, efek-
tywnym wykorzystaniu zasobow sro-
dowiska uwzgledniajgcych zmiany Kli-
; . matyczne. Nie zabrakto takze refleks;i
Forum byto okazjg do przetestowania nowosci technologicznych dotyczgcych probleméw spotecznych,
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czy tez wspotpracy podmiotow z réz-
nych sektoréw na rzecz rozwoju. Wazny
element dyskusiji stanowity innowacyjne
rozwigzania, w szczegoélnosci w zakre-
sie transportu oraz innych ustug dla ob-
szar6bw miejskich.

Na scenie Smart Business koncen-
trowano sie wokoét kwestii istotnych dla
rozwoju przedsigbiorczosci. Odbywa-
jace sie w tej czesci sesje poswieco-
no w szczegdlnosci wspodtpracy nauki
i otoczenia biznesu z przedsigbiorcami,
innowacyjnym rozwigzaniom w zakresie
B+R, komercjalizacji wynikow badan,
rozwojowi klastrow. Uczestnicy Forum
mieli okazje pozna¢ doswiadczenia ka-
dry zarzgdzajgcej innowacyjnych przed-
sigbiorstw, a takze przedstawicieli $wia-
ta nauki oraz samorzgdowcow.

Ostatnia, trzecig strefe, wypetnity
rozmowy dotyczgce rozwoju kapita-
tu ludzkiego. Na scenie Smart People
dyskutowano o jakosci zycia, ekonomii
spotecznej, polityce senioralnej, ko-
niecznosci wzmacniania partnerstwa na
rzecz rozwoju spotecznego. Wiele uwa-
gi poswigcono zagadnieniom innowacji
w obszarze spotecznym i edukacyjnym.

W strefie Smart People swoje miej-
sce miat rowniez Wojewodzki Urzad
Pracy w Warszawie jako organizator
panelu dyskusyjnego pt. ,Wspodiny cel —
czyli jak partnerzy rynku pracy zmienia-
ja Mazowsze”. Swoimi doswiadczeniami
na temat wspoétpracy w tym obszarze
dzielili sig: Emilia Jedrej, wicedyrektor
ds. Funduszy Europejskich WUP w War-
szawie, Ewa Kanabus-Koszal z firmy Eu-
ro-Edukator, Lech Antkowiak, zastepca
dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy
oraz Katarzyna Karczmarczyk-Tokarska
z Zaktadu Doskonalenia Zawodowego
w Warszawie. W debacie wzigt takze
udziat Zbigniew Stanik, kierownik Wy-
dziatu Mazowieckiego Obserwatorium
Rynku Pracy, ktéry przyblizyt aktualng
sytuacje spoteczno-gospodarczg na
Mazowszu. Dodatkowo uczestnicy Fo-
rum mieli mozliwo$¢ skorzystania z or-
ganizowanych przez WUP warsztatéw
i konsultacji m.in. z zakresu planowania
kariery, podejmowania pracy za granicg
czy korzystania z funduszy unijnych.

W wydarzeniu organizowanym przez
Mazowieckg Jednostke Wdrazania Pro-
gramoéw Unijnych uczestniczyto ponad
2200 oso6b. Na trzech scenach odbyto
sie prawie 30 debat, podczas ktorych
doswiadczeniami podzielito sie ponad
160 ekspertow reprezentujgcych admi-
nistracje rzgdowa, samorzgdowa, biz-
nes, a takze organizacje pozarzgdowe.
Wydarzenie odbyto sie pod honorowym
patronatem Marszatka Wojewodztwa
Mazowieckiego, Ministerstwa Rozwoju,
Ministerstwa Cyfryzacji oraz Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Debata ,Wspélny cel — czyli jak partnerzy rynku pracy zmieniajg Mazowsze”

W panelu dyskusyjnym uczestniczyli m.in. przedstawiciele instytucji rynku pracy i przedsigbiorcy

’ & Greenl
.

Innowacyjne technologie zaintrygowaty najmtodszych uczestnikéw Forum

Zbigniew Stanik

kierownik Wydziatu Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy
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el 22 46420 85 faks 22 846 78 32 BEZROBOCIE REJESTROWANE W KONCU PAZDZIERNIKA 2016 R.

Bezrobotni zarejestrowani w wojewddztwie mazowieckim

Stopa bezrobocia rejestrowanego

po urodzeniu dziecka
niepetnosprawni I4,5%

Bezrobotni zarejestrowani w m.st. Warszawie

49,9% 34 420 ‘ 17,6% ‘ spadek w stosunku do pazdziernika 2015 r.
bezrobotnych
dtugotrwale bezrobotni
powyzej 50 roku zycia
bez doswiadczenia
14,5%
zawodowego -

posiadajacy co najmniej
I jedno dziecko do 6 roku zycia -11,2%

6 377 ofert pracy (w ciggu miesigca)
3 683 oferty pracy (w koricu miesigca)

9 bezrobotnych na 1 oferte pracy

19,8% do 25 roku zycia I4,5%
bezrobotnych kobiet

po urodzeniu dziecka

189 136 ¢ 12,5% ¢ spadek w stosunku do pazdziernika 2015 1.
Polska woj. mazowieckie Warszawa
50,2%
. 0,
\‘ dtugotrwale bezrobotni 58,8% 8'2A’¢ 14 o7 0,7
' powyzej 50 roku zycia
bez dowiadczenia Powiaty o najwyzszej stopie bezrobocia: Powiaty o najnizszej stopie bezrobocia:
zawodowego 17 816 ofert pracy (w ciggu miesigca) \J szydowiecki —27,3% AJ mist. Warszawa -2,9%
LN posiadajacy co najmnie; [JEE 10 650 ofert pracy (w koricu miesiaca) \J radomski -22,0% A warszawski zachodni - 3,4%
25,4% jedno dziecko do 6 roku zycia 18 bezrobotnych na 1 oferte pracy A praysuski - 21,3% \J erdjecki-3,6%
bezrobotnych kobiet 7yCi o
nie podjq': zatrudnienia do 25 roku zycia Najwigksze spadki stopy bezrobocia:

nie podijefo zatrudnienia niepetnosprawni [ 3% { spadek pproc)
w stosunku do pazdziernika 2015 r.

\J szydiowiecki #3.6
\J zwoleriski v32

\J radomski ¢2,9

Stopa bezrobocia (w %)
w korcu pazdziernika 2016 r.

B 250273 (1)
I 200249 (3)
B 150-199 (5)
[ 100-14,9 (14)
[ s0—199 (15
[ 29-49 @

W nawiasach podano liczbe powiatéw.

*
* *

s Rozwigzanie konkursn z listopadowego numevu

Gpratulace binletynu.Cratulujemy z2wycigzcom!

Dziekujemy wszystkim za wspdlna
zabawe i serdecznie gratulujemy tym,
ktdrzy jako pierwsi przystali do nas prawi-
dtowe odpowiedzi.

Rozwigzanie konkursu:

1) W ktérym z wojewddztw po raz
pierwszy przeprowadzono badanie pn.
,Barometr zawodow"?

d) w woj. matoposkim

2) Wsréd emigrantéw z Europy Wschod-
niej najnizsze wynagrodzenia otrzymuja
zazwyczaj obywatele:

d) Motdawii

3) (R)ewolucja cyfrowa i jej wptyw na

prace”, to temat podjety na konferencji

N Europejskiej Sieci na Rzecz Monitorowa-
Yﬂu ] nia Regionalnych Rynkéw Pracy w:

/ ¢) Finlandii

13 | GRUDZIEN 2016

4) W ktorym z krajéw UE w grupie NEET
wystepuje wyzszy niz przecietnie odsetek
0s0b z wyksztatceniem wyzszym?:

b) w Hiszpanii

Lista nagrodzonych:

Natalia Owsianko-Piatek
Iwona Dudek

Roman Dudek

Mariola Gotebiewska
Michat Zientak

W biezacym numerze kolejna szansa
na atrakcyjne nagrody.
Zapraszamy!



1. Kiedy do golskiej klasyfikacji zawodow zostat wta-

czony zawod doradcy zawodowego?

a)w 1990 r.,,

b) w1995 .,

c)w 1996, 2. Forum Rozwoju Mazowsza to przestrzen do dysku-
) w 2000 . sji o najbardziej aktualnych dla regionu wyzwaniach.

Na jakich kwestiach skupito sie tegoroczne spotkanie?
a) Gmina, Powiat, Wojewddztwo,
b) Nauka, Biznes, Administracja,
c) Skill development, Social development, Regional
development,
d) Smart City, Smart Business i Smart People.

3. Reforma szkolnictwa zawodowego zaktada m.in.
wprowadzenie dwustopniowej szkoty:
a) branzowej,
b) fachowe;j,
c) rzemieslniczej,
przemystowe;j. 4. Siedlecka filia Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Warsza-
wie w listopadzie br. zorganizowata konferencje na temat
mazowieckie%o rynku pracy pn.:
a) Regionalny 1 podregionalne rynki pracy
b) Wiedzie¢ wi((:lcej - dziatac lepiej!
c) Od pomystu do dziatania!
) Aktywny pracownik na mazowieckim rynku pracy.

REGULAMIN KONKURSU

1) Rozwigzania prosimy przesyta¢ na adres: obserwatorium@wup.mazowsze.pl do 13 stycznia 2017 r. w tytule wpisujac ,Quiz Biuletyn”.

2) Odpowiedzi powinny by¢ formatu 1a, 2b, 3¢, itp., gdzie cyfra to numer pytania, litera - odpowiedz.

3) Zgtoszenia powinny zawierac imie i nazwisko oraz numer telefonu.

4) Na pierwszych 5 0séb, ktére udziela poprawnych odpowiedzi na wszystkie konkursowe pytania czekajg nagrody niespodzianki.

5) Zwyciezcow o wygranej poinformujemy mailem, a poprawne odpowiedzi wraz z lista laureatéw konkursu opublikujemy w kolejnym numerze biuletynu.
6) Niniejszy konkurs nie jest ,gra losowa” w rozumieniu ustawy z 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych (Dz. U. Nr 201, poz. 1540, z pézn. zm.).

7) W konkursie nie moga bra¢ udziatu pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, a takze cztonkowie ich najblizszych rodzin
(wspotmatzonkowie, dzieci, rodzice, rodzenstwo).

8) Udziat w konkursie jest rownowazny z akceptacjg niniejszego regulaminu.
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