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Zapraszamy do lektury kolejnego numeru biuletynu Ma-
zowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy. W tym wydaniu
skoncentrowali$my sie na projekcie ,Szkolnictwo zawodowe.
Kondycja - Potencjat — Potrzeby I1”. Jest on kontynuacijq pro-
wadzonego w latach 2010 - 2011 projektu badawczego, kté-
rego celem byta diagnoza edukacji zawodowej i jej perspek-
tywy rozwoju pod kgtem dostosowania do wymogéw rynku
pracy i wspdtpracy z podmiotami rynku pracy. W obecnym
projekcie bedq realizowane nastepujgce badania:

l.  Mfodziez a rynek pracy. Jego celem jest identyfi-
kacja sposobéw planowania rozwoju zawodowego przez
uczniéw oraz absolwentéw szkét zawodowych, co pozwoli
na wskazanie czynnikéw decydujgcych o powodzeniu na ryn-
ku pracy w zakresie:

* wyksztatcenie — wykonywany zawéd

* praca poszukiwana - praca wykonywana
e sposoby ksztattowania kariery zawodowej
e $ciezki rozwoju zawodowego

Badanie umozliwi monitoring sytuacji zawodowej uczniéw
i absolwentéw szkolnictwa zawdowego na mazowieckim ryn-
ku pracy, weryfikacje zasadnoici podejmowanych przez nich
decyzji i zgodnosci wyksztatcenia z zatrudnieniem.

ll.  Formy nauki zawodu, ktérego celem jest dostarcze-
nie informacji na temat wspétpracy szkolnictwa zawodowego
z podmiotami rynku pracy oraz aktualnego wizerunku szkol-
nictwa zawodowego. Kontynuacja badania umozliwi wypra-
cowanie wnioskéw i rekomendacji na poziomie Mazowsza,
zwigzanych z diagnozq wspétpracy szkolnictwa zawodo-
wego z podmiotami rynku pracy. Badany bedzie wizerunek
szkolnictwa zawodowego wéréd tej grupy respondentéw, co
pozwoli na okredlenie kierunkéw jego promowania.

lll.  Rola doradztwa zawodowego w wyborach edu-
kacyjnych. Jego celem jest dostarczenie informaciji na temat
znaczenia doradztwa zawodowego w podejmowaniu wy-

boréw edukacyjnych, jego jakosci i dostepnosci na poziomie
poszczegdlnych etapéw edukacji. Pozwoli na wypracowanie
istotnych wskazar dotyczqgcych zasad funkcjonowania do-
radztwa zawodowego w szkotach zawodowych, kierunkéw
jego rozwoju-wzmacniajgcych potencjat decyzyjny uczniéw
i ich otoczenia oraz promujqcych szkolnictwo zawodowe.

IV.  Badanie loséw absolwentéw umozliwi weryfikacje
zgodnoéci dokonywanych wyboréw edukacyjnych z wykony-
wang pracq. Stanowi logiczng konsekwencje badar z pro-
jektu z roku 2010/2011. Pozwoli na dostarczenie informacji
na temat zasadnoséci wyboru, spéjnoéci zdobytego wyksztat-
cenia i pracy. Do jego realizacji bedzie wykorzystywana m.in.
pozyskana w poprzednim projekcie baza respondentéw.

Ponadto zostanie przeprowadzone 12 badar dedyko-
wanych szkotom zawodowym. Maijq one wspoméc szkoty
zawodowe w opracowaniu programéw rozwojowych powig-
zanych éciéle z diagnozq i prognozq lokalnego i subregional-
nego rynku pracy.

Pigty numer Biuletynu MORP poswiecamy szkotom za-
wodowym, ktére wraz z Mazowieckim Obserwatorium Ryn-
ku Pracy podijety wspétprace w zakresie opracowywania
i przygotowania do wdrozenia dedykowanych progaméw
rozwojowych. Zapraszamy na naszq strone internetowq
www.obserwatorium.mazowsze.pl, gdzie prezentujemy naj-
nowsze wiadomosci z zycia Mazowieckiego Obserwatorium
oraz status prowadzonych dziatar.

Zespdt Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy
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Rola doradztwa zawodowego w wyborach edukacyjnych

Iwona Rostkowska - Jest ekspertem
w zakresie oceny kompetenciji pracowni-
kéw i badania potrzeb kompetencyjnych
przedsiebiorstw. Petnita funkcje Dyrektora
ds. Personalnych w firmie nowoczesnych
technologii. Realizowata projekty oceny
kompetenciji dla przedsigbiorstw polskich
i zagranicznych. Prowadzita szkolenia
z zakresu zarzqdzania zasobami ludzki-
mi dla przedsiebiorstw i administracii pu-
blicznej (ministerstwa, urzedy centralne).
Prowadzita programy certyfikacji kompe-
tencji pracownikéw w oparciu o narze-
dzia Assessment / Development Center.
Prowadzita badania w zakresie wykorzy-
stania nowoczesnych technologii w prak-
tyce zarzqdzania zasobami ludzkimi.

azowieckie Obserwatorium
Rynku Pracy planuje wykonanie
bada w ramach modutu Rola

doradztiwa zawodowego w wyborach
edukacyjnych, na potrzeby Projektu
+Szkolnictwo zawodowe. Kondycja -
Potencjat — Potrzeby. II” Dziatanie 9.2.
,Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci
szkolnictwa zawodowego” w ramach
Priorytetu  IX ,Rozwdj wyksztatcenia
i kompetencji w regionach”, Program
Operacyjny Kapitat  Ludzki  (POKL).
Celem badani, prowadzonych na tere-
nie szedciu subregionéw wojewddztwa
mazowieckiego (ciechanowski, ostrotec-
ki, ptocki, radomski, siedlecki i warszaw-
ski), jest diagnoza zakresu i ocena jako-
$ci doradztwa zawodowego. Badaniem
ilo$ciowym i jakosciowym zostang obje-
te szkoty zawodowe oraz uzupetniajg-
co gimnazja (uczniowie i ich rodzice,

pracownicy szkét prowadzqey dziatania
w obszarze doradztwa zawodowego),
a takze przedstawiciele wybranych
organizacji prowadzgcych doradztwo
zawodowe na rzecz uczniéw i mtodzie-
zy (Poradnie Psychologczno-Pedagogicz-
ne, Mobilne Centra Informacji Zawodo-
wej OHP, Mfodziezowe Centra Kariery
OHP, organizacje pozarzqdowe zajmu-
jgce sie mtodziezq i wspierajgcq jg na
rynku pracy, Szkolne Oérodki Kariery).
Celem aplikacyjnym badania jest stwo-
rzenie, w oparciu o najlepsze praktyki,
modelu doradztwa zawodowego, ktére-
go zadaniem jest wspomaganie uczniéw
w przygotowaniu do dokonania wybo-
réw edukacyinych i zawodowych zgod-
nych z ich kompetencjami, i utatwiajgcy-
mi skuteczne wejécie na rynek pracy.

Iwona Rostkowska

Piotr W. Zawadzki - Doktor nauk
humanistycznych w zakresie nauk o po-
lityce (2007), absolwent Instytutu Poli-
tyki Spotecznej (2001) i Instytutu Nauk
Politycznych (1999) Uniwersytetu War-
szawskiego, adiunkt w Instytucie Poli-
tyki Spotecznej. Petnomocnik Dziekana
Wydziatu Dziennikarstwa i Nauk Poli-
tycznych do spraw studenckich praktyk
zawodowych.

Prowadzi zajecia ze studentami mie-
dzy innymi z przedmiotéw: Europeijska
polityka spoteczna, Europejskie posred-
nictwo pracy, Procesy podejmowania
decyzji w polityce spotecznej, System
polityczny RP, Wstep do nauki o par-
stwie i polityce. Bierze udziat w pro-
gramach badawczych prowadzonych
przez Instytut Polityki Spotecznej. Czto-
nek mazowieckiej Wojewddzkiej Rady
Zatrudnienia oraz Krajowej Sieci Tema-
tycznej ds. Dobrego Rzqdzenia.

Publikuje w wydawnictwach specja-
listycznych (Przeglad Europeiski, Polity-
ka Spoteczna), jest réwniez wspétauto-
rem podrecznika dla szkét s'recrnich do
przedmiotu Wiedza o spoteczerstwie.

dualne decydujq owyborze $ciezki
edukacyijnej i zawodowe| mtodego
cztowieka? Czy wybér szkoty, kierunku
ksztatcenia, zawodu jest przez mtodych
ludzi planowany, czy jest decyzjqg przy-

Jckie czynniki spofeczne i indywi-
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Mtodziez a rynek pracy

padkowg? Kogo nalezy wtgczaé w zmia-
ny dotyczqce szkolnictwa zawodowego,
aby byty one skuteczne i efektywne? To
tylko niektére z pytan, ktére stajq przed
badaczami  prowadzgcymi  zakrojone
na szerokq skale badania zaplanowane
na 2012 r. Odbedq sie one w ramach
modutu ,Mtodziez a rynek pracy”.
Zasadniczym celem badan jest zi-
dentyfikowanie i opisanie sposobéw pla-
nowania rozwoju zawodowego przez
ucznidw szkét zawodowych, o ktérych
decyduje grupa czynnikéw spotecznych
(np. profil demograficzny rodziny, wy-
ksztatcenie i praca rodzicéw, érodowi-
sko réwieénicze) oraz indywidualnych
(poczqwszy od predyspozycii intelektu-
alnych, poprzez juz posiadany zespét
kompetenciji i umiejetnoéci, po checi do
samorozwoju oraz aspiracje i wyobra-
zenia swojej sylwetki zawodowej itd.).
Postuzy temu — co jest celem aplikacyj-
nym projektu — stworzenie rzeczywistego
oraz teoretycznego algorytmu wedle kté-
rego ksztattowana jest lub byé powinna
JSciezka dojécia” do decyzji o podjeciu
ksztatcenia w danym kierunku i zawo-
dzie, a bezposérednio — do decyzji o wy-
borze tej a nie innej szkoty. Zestawienie
faktycznego procesu dojicia do decyzji
i podjecia nauki w danej szkole ze $ciez-
kg postulowang, mozliwie idealnie od-
zwierciedlajgce predyspozycije i aspira-
cje ucznia oraz wykazanie rozbieznosci
pozwoli na zidentyfikowanie procesdw,
ktére potencjalnie powinny ulec modyfi-
kacji w celu lepszego dostosowania sys-
temu szkolnictwa zawodowego i polityki

rynku pracy do realnie rozwijajqcej sie
gospodarki.

Badaniom postuzq techniki i na-
rzedzia opracowane i przetestowane
w zeszforocznym badaniv ,Mtodziez
wchodzgca na rynek pracy: aspiracje
- szanse — praktyka”. Dostarczyty one
duzo materiatu do analizy iloéciowej, tym
razem akcent zostaje wiec przesuniety
na techniki jakosciowe, co tez znalazto
swoje odzwierciedlenie w celach i hipo-
tezach oraz w doborze technik badaw-
czych. Powaznemu rozszerzeniu ulega
przedmiot badania. Przede wszystkim,
bedzie ono dotyczyto - szesciu subre-
gionéw Wojewddztwa Mazowieckiego,
odpowiadajgcych w przyblizeniu woje-
wédztwom sprzed reformy terytorialnej
1998 r., wigczajgc w to m.st. Warsza-
we. Kwestie badania uwzgledniajg no-
welizacje, w zakresie szkolnictwa za-
wodowego, ustawy o systemie o$wiaty.
Badaé bedziemy uczniéw: zasadniczych
szkét zawodowych, technikéw, (likwido-
wanych nowelizacjg ustawy) technikéw
uzupetniajgcych,  szkét  policealnych
oraz frzyletnich szkét specjalnych przy-
sposabiajgcych do pracy uczniéw nie-
petnosprawnych. Taki dobér przedmiotu
badan, grup docelowych oraz technik
i narzedzi powinien sprzyjaé lepszemu
odzwierciedleniu zmian zachodzgcych
w szkolnictwie zawodowym i na rynku
pracy, a zatem petniejszej realizacji pod-
stawowych zatozen badawczych.

dr Piotr W. Zawadzki
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Marcin Fronia - socjolog i polito-
log, absolwent studiéw doktoranckich
w Szkole Nauk Spotecznych Instytutu
Filozofii i Socjologii Polskiej Akademii
Nauk. Dyrektor Wykonawczy Fundacji
Naukowej Norden Centrum, zajmujg-
cej sie analizqg polityki spotecznej kra-
jéw nordyckich. Weczesniej kierowat
Biurem Projektéw Europe]sLich Szko-
ty Woyzszej Psychologii Spotecznej
w Warszawie, gdzie m.in. koordyno-
wat realizacje projektéw badawczych
i edukacyjnych, finansowanych z Z:Jn—
duszy europejskich (w tym programu
ksztatcenia zawodowego Leonardo
da Vinci), funduszy norweskich oraz
programu Polska Pomoc Ministerstwa
Spraw Zagranicznych.

Badanie losow absolwentow

elem badania jest okredlenie
$ciezki loséw absolwentéw szkét

zawodowych wojewddztwa
mazowieckiego, z podziatem na subre-
giony, uwzgledniajgcej najwazniejsze
procesy dotyczgce dynamiki mobilno-
$ci zawodowej. Analiza tych proceséw
obejmuje zagadnienia dotyczgce m.in.:
podjecia dotyczqce zagadnienia
pierwsze] pracy po ukodczeniu
formalnego ksztatcenia zawodo-
wego;

2. podjecia pracy na lokalnym ryn-
ku pracy, zwigzanej z uzyskanym
formalnym wyksztatceniem zawo-
dowym;

3. motywdw  podjecia  dalszego
ksztatcenia zawodowego (w tym
zmiana kwalifikacj);

4. poszukiwania pracy poza lokal-
nym rynkiem pracy, w tym emigra-
cja zarobkowa do innych krajéw;

5. przyczyn niepodejmowania pracy.

KAPITAL LUDZKI

Kl EUROPEJSKI RS
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY Tk
Badanie  loséw  absolwentéw
szkét  zawodowych  wojewddztwa

mazowieckiego bedzie miato przede
wszystkim  charakter eksploracyjny,
jego celem bedzie poznanie sytuacii
zawodowe| absolwentéw, ich lokal-
nego ofoczenia zawodowego oraz
mechanizméw radzenia sobie na lo-
kalnym rynku pracy. Z drugiej strony,
bedzie takze realizowato cel apli-
kacyjny, odnoszqcy sie do wyboru
$ciezki i profilu ksztatcenia (wyboru
zawodu). Dzigki uzyskanym wynikom
tworzone bedzie narzedzie do bar-
dziej regularnego monitorowania lo-
séw absolwentéw szkét zawodowych.
W przysztoéci pozwoli ono na bar-
dziej efektywne planowanie wspét-
pracy pomiedzy sektorem edukaciji
zawodowej a rynkiem pracy.

Marcin Fronia

UNIA EUROPEJSKA AN
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Formy nauki zawodu w systemie ksztatcenia zawodowego mtodziezy

drugiej potowie 2012 r.
prowadzone bedzie bada-
nie ,Formy nauki zawodu”,

skoncentrowane na  zagadnieniach
praktycznego ksztatcenia zawodowe-
go miodziezy w wojewddztwie mazo-
wieckim.

Podstawowym celem projektowa-
nego badania jest uzyskanie pogte-
bionej informacji na temat zakresu
i form wspotpracy szkét zawodowych
z pracodawcami i organizacjami pra-
codawcéw, a takze pozyskanie wie-
dzy na temat dwéch szczegédlnych
form nauki zawodu: nauki zawodu
u pracodawcy realizowanej przez
pracownikéw mtodocianych oraz na-
uki zawodu prowadzonej w formie

Justyna Godlewska - doktor nauk
humanistycznych w zakresie nauk
o polityce, adiunkt w Instytucie Polity-
ki Spotecznej Uniwersytetu Warszaw-
skiego. Badaczka probleméw migracji
miedzynarodowych, edukacji i rynku
pracy (w tym m.in. sytuacji kobiet oraz
integracji imigrantéw na rynku pracy).
Autorka publikacji z zakresu polityki
edukacyjnej i polityki integracji imi-
grantéw.

ksztatcenia modutowego.
Badanie sktadaé  sie
z trzech odrebnych modutéw:
1. Wspbétpraca pracodawcéw i or-
ganizacji pracodawcéw ze szko-

bedzie

tami zawodowymi - badanie
ilosciowe i jakosciowe w subre-
gionach;

2. Ksztatcenie zawodowe pracowni-
kéw mtodocianych — badanie za-
sadniczych szkét zawodowych,
pracodawcédw i uczniéw (bada-
nie jakoéciowe w subregionach);

3. Ksztatcenie modutowe jako nowa
forma nauki zawodu - badanie
jako$ciowe w subregionach.

Realizacja badan pozwoli na sfor-
mufowanie szeregu wnioskéw i re-
komendacji istotnych dla obecnego

i przysztego funkcjonowania systemu

ksztatcenia zawodowego miodziezy,

przede wszystkim w odniesieniu do
praktycznej nauki zawodu. Zaktada sie
m.in.:

e sformutowanie  rekomendacii
pod adresem ponadgimna-
zjalnych szkét zawodowych

réznego typu w zakresie po-
dejmowania i kontynuowania
wspdtpracy z pracodawcami
i organizacjami pracodawcéw
na lokalnym rynku pracy;

e sformutowanie  rekomendaciji
pod adresem zasadniczych
szkét zawodowych w zakresie
organizacji ksztafcenia teore-

tycznego pracownikéw mtodo-
cianych;

e sformutowanie  rekomendacii
pod adresem pracodawcéw
zaangazowanych w praktycz-
ne ksztatcenie zawodowe pra-
cownikéw mtodocianych w za-
kresie organizacji tego rodzaju
ksztatcenia;

e okredlenie mozliwosci i barier
dla upowszechnienia ksztafce-
nia dualnego jako formy nauki
zawodu w systemie ksztatcenia
zawodowego mtodziezy;

e sformutowanie  rekomendacji
pod adresem organéw zarzg-
dzajgcych  szkotami  zawo-
dowymi i dyrektoréw szkét
zawodowych ~ w  zakresie
upowszechniania  wdrazania
ksztatcenia modutowego;

e stworzenie bazy ,dobrych
praktyk” w ksztatceniv modu-
towym w wojewédztwie mazo-
wieckim;

® opracowanie  praktycznego
przewodnika dla szkét zawo-
dowych planujgcych wdroze-
nie systemu ksztatceniv modu-
towego.

dr Justyna Godlewska

Czerwiec 2012
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Lespot Szkot Budowlanych im. Kazmierza Wielkiego w Radomiu

g o

espét Szkét Budowlanych nalezy
Zdo tych nielicznych w miescie,

wojewddztwie, a takze krajy,
kiére swojq dziatalno$é dydaktyczng
i wychowawczq rozpoczety z chwilg
odzyskania przez Polske niepodlegto-
$ci i powstania Il Rzeczypospolitej.
Miato to miejsce w pazdzierniku 1919 r.
Placéwka kilkakrotnie zmieniata swojq
nazwe oraz siedzibe, obecnie pod
nazwq ,Zespét Szkét Budowlanych
im. Kazimierza Wielkiego” miesci sie
w budynku przy ulicy Kosciuszki 7.

Poczgtkowo byta to typowo meska
szkota, nie lada sensacjg byto pojawie-
nie sie w roku szkolnym 1949/50 trzech
pierwszych dziewczqt. Obecnie ,Bu-
dowlanka” jest szkotq koedukacyjng,
w ktdrej uczniowie mogq sie ksztalcié
w réznych typach szkét — nie tylko bu-
dowlanych.

17 stycznia 1945 r. ustata w Rado-
miu okupacja niemiecka, a juz 1 wrze-
$nia w wyremontowanej szkole podjeto
nauke ponad 1200 uczniéw. Nastgpit
szybki rozwéj szkoty we wszystkich kie-
runkach nauczania i wychowania.

W 1950 r. liczba uczniéw osiggne-
ta cyfre 1700. Po raz pierwszy zostaty
przyjete do szkoty meskiej trzy dziew-
czeta. Budynek stat sie kolebkg i przez
10 lat siedzibq pierwszej radomskiej
wyzsze| uczelni technicznej (dzi§ Poli-
technika Radomska).

31 grudnia 1951 r. na skutek reor-

4 | Czerwiec 2012

ganizacji  szkolnictwa zawodowego
w Polsce nastgpit podziat Paristwowych
Szkét Przemystowych na trzy samodziel-
ne szkoty: Technikum Mechaniczne,
Drogowe i Budowlane z przydziatem
dla niego tymczasowej siedziby w bu-
dynku ,Bursy Leénikéw” przy ul. 1-go
Maja 68A. Od 15 grudnia 1968 r. szko-
ta o nazwie Zespét Szkét Budowlanych
miescita sie w nowym, nowoczeénie za-
projektowanym, wyposazonym i urzg-
dzonym budynku dydaktycznym przy
ul. Kosciuszki 7.

Okazatg wizytéwkq szkoty byt dzia-
tajacy w latach 1970-1996 Harcerski
Zespdt Artystyczny ,Kamerton” pod
dyr. Aleksandra Sawickiego absolwen-
ta, a pdzniej nauczyciela szkoty, pod-
trzymujgcy chlubne tradycje kulturalne
szkoty. Chlubq i dumg szkoty sq wy-
bitni i znani jej absolwenci: architekei,
konstruktorzy, nauczyciele akademiccy,
dziatacze polityczni i spoteczni, pu-
blicysci, muzycy, tancerze i $piewacy.
Z inspiracji tych tradycji zatozone i zor-
ganizowane zostato w szkole w 1990
r. Liceum Sztuk Plastycznych, dzi$ sa-
modzielna, znana i ceniona szkota ar-
tystyczna. Szkota posiada swéj znak,
hymn i sztandar.

Co dziesigé lat, poczynaijgc od roku
1959 organizowane sq zjazdy absol-
wentéw szkoty (ostatni zjazd z racji
90-lecia szkoty, odbyt sie w 2009 r.),
ktérych na przestrzeni lat 1952-1999

doliczono sie 13.454.

Dzi$ szkofa, pod dyrekcjg mgr inz.
Jolanty Skoczylas (absolwentki szkoty)
z duzym powodzeniem realizuje pro-
gram nowoczesnej placéwki o$wiato-
wej o kierunkach: ksztattowania i ochro-
ny $rodowiska, budownictwa ogélnego,
drogownictwa i urzqdzen sanitarnych;
wspdtpracuje z niemieckim  Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Magde-
burgu.

W ramach dobrych praktyk szkota
stale wspotpracuje z firmami budowla-
nymi dziatajgcymi na lokalnym i krajo-
wym rynku pracy: tUCZ. - BUD., RO-
.SA. Bud., Warbud. Wymienione firmy
podjety dziatania sponsoringowe, w ra-
mach ktérych najlepsi uczniowie otrzy-
mujg stypendia, dodatkowo uczq sie
jezyka obcego oraz odbywaijq praktyki
na budowach.

Przy pomocy przedsigbiorstwa
RO.SA. Bud. zorganizowano stanowi-
ska egzaminacyjne i przeprowadzano
egzaminy potwierdzajgce kwalifika-
cie zawodowe w latach 2008/2009,
2009/2010, 2010/2011 dla uczniéw
ZSB i innych szkét z terenu wojewddz-
twa mazowieckiego.

Uczniowie i nauczyciele uczestni-
czyli w szkoleniach wyjazdowych min:
w Warszawie i Ostrotece w zakresie
najbardziej nowoczesnych technologii
budowlanych i montazowych. Nauczy-
ciele przedmiotéw zawodowych brali



takze udziat w programie ,Nauczy-
ciel w Przedsigbiorstwie” majgcym na
celu aktualizowanie wiedzy w zakresie
oczekiwan i potrzeb rynku pracy w sto-
sunku do szkolnictwa zawodowego.

W  szkole przeprowadzane byty
szkolenia dla uczniéw i nauczycieli
przez firmy: H+H w zakresie murowa-
nia, Cekol-Cedat w zakresie materiato-
znawstwa budowlanego, Xella-Polska
w zakresie robdt murarskich i materiato-
znawstwa.

Szkota stale wspétpracuje z Instytu-
tem Technologii Eksploatacji w Radomiu
oraz Wyzszq Inzynierskq Szkotq Bez-
pieczenstwa i Organizacji Pracy w Ra-
domiu.

Nauczyciele Zespotu Szkét Budow-
lanych sq autorami pakietéw eduka-
cyjnych do ksztatcenia zawodowego
w oparciu o modutowe programy na-
uczania w zawodach budowlanych.

W szkole ksztatcenie modutowe pro-
wadzone jest w nastepujgcych zawo-
dach: dekarz (od roku szk. 2008/2009),
technik drogownictwa (od roku szk.
2009/2010), technik geodezji ( od roku
szk. 2010/2011), technik architektury
krajobrazu (od roku szk. 2011/2012),
technik inzynierii $rodowiska i meliora-
cji (od roku szk. 2011/2012).

Uczniowie szkoly sq laureatami
i finalistami Olimpiady Wiedzy i Umie-
jetnosci Budowlanych oraz Turnieju Bu-
dowlanego ,Ztota Kielnia” (laureaci sq
zwalniani z egzaminu potwierdzajgce-
go kwalifikacje zawodowe). Uczniowie
ZSB brali réwniez udziat w konkursach
w zakresie budownictwa organizowa-
nych przez Mazowieckq lzbe Inzynie-
réow i Technikéw Budownictwa, a takze
w konkursach w zakresie ochrony érodo-
wiska i wiedzy ekonomicznej, w ktérych
réwniez zdobywali nagrody.

Zespét Szkét Budowlanych aktyw-
nie wspétpracuje z placéwkami zagra-

nicznymi w ramach réznego rodzaju
programéw i projektéw. Poczatki wspét-
pracy zagranicznej datowane sq na
pazdziernik 1984 r. Nawigzano wspét-
prace z blizniaczg szkota budowlang
w Magdeburgu. Oredownikiem wspdl-
nych dziatari byt wéwczas wicedyrektor
ZSB Aleksander Sawicki. Prace kontynu-
uje obecna pani dyrektor Jolanta Sko-
czylas przy udziale nauczycieli opra-
cowujgcych i koordynujgcych wymiane
zagraniczng.

W roku szkolnym 2003/2004 re-
alizowane byty dziatania w ramach
projektu Socrates Comenius z Centrum
Ksztatcenia w Magdeburgu. Doszto do
obustronnej wymiany mtodziezy. W ko-
lejnym roku 2004/2005 zrealizowany
byt nastepny projekt w ramach Socrates
Comenius, uczestniczyli w nim ucznio-
wie Centrum Ksztatcenia w Magdebur-
gu, Zespotu Szkét Budowlanych w Ra-
domiu oraz Lliceum Sztuk Plastycznych
w Radomiu. Ponownie doszto do wy-
miany mfodziezy.

W 2005 roku zrealizowany zostat
projekt unijny pomiedzy ZSB a Mto-
dziezqg Samorzqdowq z Magdeburga
.Polska i niemiecka mtodziez w zjedno-
czonej Europie”. W zwigzku z realiza-
cjq tego projektu Burmistrz Miasta Lutz
Truemper spotkat sie w ratuszu miej-
skim w Magdeburgu z mtodziezq ZSB,
przedstawicielami dyrekcji ZSB oraz
kierownictwem Centrum Ksztatcenia Bu-
dowlanego w Magdeburgu.

W roku 2006 z inicjatywy szkoty
do Radomia przyjechat Burmistrz Mag-
deburga Lutz Truemper, ktéry w Urze-
dzie Miejskim spotkat si¢ z Prezydentem
Miasta Radomia i doszto do podpisania
umowy o partnerstwie obu miast. Na
zakonczenie pobytu w Radomiu Bur-
mistrz Magdeburga przybyt do ZSB
i nastgpifo podsumowanie dotychczaso-
wej wspétpracy.
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W roku 2008 miat miejsce wyjazd
miodziezy naszej szkoty do Centrum
Ksztafcenia Budowlanego w Magde-
burgu i realizacja projektu ,Opieka nad
cmentarzami ewangelickimi w mieécie
Magdeburg”. W zamysle projekt ten byt
$wietnym sposobem na krzewienie kultu-
ry obu krajéw, poznawanie historii oraz
walke ze stereotypami.

W roku 2010 realizowany byt pro-
iekt ,Mobilno$¢” w ramach programu
Leonardo da Vinci, za§ w 2011 r mio-
dziez z Centrum Ksztafcenia Budowla-
nego odbyta trzytygodniowqg praktyke
w ZSB, réwniez w ramach projektu Le-
onardo da Vinci.

Zespot Szkét Budowlanych to szkota
ksztatcgca mtodziez na réznych pozio-
mach i profilach. Zajecia odbywaiq sie
w:

- technikum budownictwa, drogo-
whictwa, geodezji, ochrony $rodowi-
ska, architektury krajobrazu i urzqdzer
sanitarnych,

- technikum uzupetniajgcym na pod-
budowie zasadniczej szkoty budowla-
nej w zawodzie technik budownictwa,

- zasadniczej szkole zawodowej
o profilach betoniarz - zbrojarz, ciesla,
dekarz, murarz, tynkarz, $lusarz, monter
sieci, instalacji i urzqdzen sanitarnych,
monter zabudowy i robét wykoriczenio-
wych w budownictwie,

- zasadnicze| szkole zawodowej
(OHP).

Decyzja o uruchamianiu kierunkéw
ksztatcenia poprzedzona jest zawsze
whnikliwg analizq zapotrzebowania rynku
pracy, a od roku szkolnego 2012/2013
zgodnie z zapotrzebowaniem pracodaw-
cy z lokalnego rynku pracy joko zawéd
zamawiany uruchomiona bedzie klasa
w zawodzie $lusarz.

W Zespole Szkét Budowlanych
funkcjonuje Szkota Mistrzostwa Sporto-
wego - sekcja zapasy. Uczniowie - za-
wodnicy tej szkoty osiggajq sukcesy na
arenach krajowych i zagranicznych, sq
powotywani do kadry narodowe;.

Szkota daje mozliwosci wszechstron-
nego rozwoju kulturalnego. Funkcjonujq
réznego rodzaju kofa zainteresowari.
Mtodziez chetnie realizuje swoje pasie,
uczestniczqc w akcjach charytatyw-
nych, przygotowujqc wystepy artystycz-
ne na rézne okolicznoéci. Zespét Szkét
Budowlanych jest znany w $rodowi-
sku lokalnym. Mtodziez i nauczyciele
preznie dziatajg w Zespole do Spraw
Wspierania Aktywnosci Lokalne;.

Zespot Szkét Budowlanych jest pla-
céwkq kreatywng, przygotowang do
wdrozenia reformy szkolnictwa zawo-
dowego i organizowania kwalifikacyj-
nych kurséw zawodowych w zakresie
zawoddw, w ktérych szkota ksztafci.

Czerwiec 2012
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zkota funkcjonuje od 1962 roku.
SPowo’rona zostata na  potrzeby

Zaktadéw Mechaniczno Precyzyj-
nych ,Mera-Btonie” i ksztalcita przy-
sztych pracownikéw. Byli to migdzy inny-
mi tokarze, frezerzy, $lusarze, monterzy
zegarkdéw, operatorzy  obrabiarek
skrawajgeych,  mechanicy  maszyn
i urzqdzer przemystowych, monterzy
uktadéw elektronicznych i automatyki
przemystowej, elektronicy i programi-
$ci maszyn cyfrowych i systeméw EPD.
Uczqc sig zawodu uczniowie korzystali
z Warsztatéw Szkolnych i odbywali
praktyki zawodowe na wytypowanych
stanowiskach roboczych w poszcze-
gélnych  wydziatach  produkcyjnych
i pomocniczych w Zaktadzie. Po zmia-
nach jakie zaszty w gospodarce kraju,
w 1999 roku szkota zostata odigczo-
na od Zaktadu i od tamtego czasu
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funkcjonuje jako publiczna placéwka
o$wiatowa. Szkota kontynuuje ksztat-
cenie zawodowe dostosowujgc sie do
potrzeb rynku pracy.

Obecnie posiadamy nastepujgce
kierunki ksztatcenia:

Liceum Ogdlnoksztatcgce 3-letnie
(kierunki: humanistyczno - lingwistyczno
— dziennikarski oraz informatyczny)

Technikum 4-letnie (technik elekiro-
nik, technik mechatronik, technik ekono-
mista, technik logistyk)

Zasadnicza  Szkota  Zawodowa
3-letnia (elekiryk, monter mechatronik).

Wieloletnie, blisko 50-letnie do-
$wiadczenie w nauczaniuv zawodowym,
na poziomie technikum i szkoty zawo-
dowej, przyczynito sie do powstania
bogato wyposazonych pracowni i stwo-
rzenia takich programéw nauczania,
ktére pozwolity profesjonalnej kadrze

nauczycielskiej osiggaé bardzo wysokie
wyniki ksztatcenia zawodowego. Absol-
wenci bez probleméw zdajg egzaminy
zawodowe (powyzej $redniej krajowej).

W pracowniach mechatroniki, elek-
troniki, symulacji dziatania uktadéw
posiadamy programy umozliwiajqce
projektowanie z wykorzystaniem naj-
nowszych technik informatycznych.

Dysponujemy pracowniami wspo-
magajgcymi  projektowanie i wytwa-
rzanie, wyposazonymi w programy np.
SOLID EDGE, EDGE CAM, FLUID- SLIM
P, ZERO OSN.

Szkota dysponuje  stanowiskami:
sterowania uktadéw pneumatyki i elek-
tropneumatyki, sterownikéw PLC, mikro-
procesoréw, pomiaru z zakresu elekiro-
niki oraz pracowniami wyposazonymi
w programy finansowo-ksiegowe: RE-
WIZOR, RACHMISTRZ, SUBIEKT, GRA-
TYFIKANT.

Przeprowadzone analizy  rynku
i wspétpraca z Urzedem Pracy w Bto-
niu, dowodzg, iz absolwenci technikum
logistycznego i ekonomicznego nie
bedg mieli probleméw ze znalezieniem
pracy. Blonie jest jednym z najwiek-
szych centréw logistycznych w Polsce.
Powstajg tu nowe magazyny i centra
dystrybucji. Prace tam znajdq zaréwno
absolwenci technikum ekonomicznego
(do obstugi biur), jak i technikum logi-
stycznego (do obstugi hal magazyno-
wych).

Zasadnicza  Szkota  Zawodowa
3-letnia  proponuje ksztatcenie mto-
dziezy, kitéra chce zdobyé atrakeyjny
zawdd i dobrze ptatng prace. Oferta
skierowana jest do uczniéw posiadajg-
cych wigksze predyspozycje manualne.
Ksztatcgcym sie w zawodzie montera
mechatronika  proponujemy  zajecia
praktyczne w pracowni wyposazonej
we wszystkie typy obrabiarek skrawa-
jacych.

Rozwojowe dziatania i wspétpraca
ze $rodowiskiem i instytucjami samorzg-
dowymi sprawia, ze wiele firm chemie
wspdtpracuje z naszq szkotq, co umoz-
liwia uczniom poznanie wielu zaktadéw
pracy i ich specyfike produkcji oraz
parku maszynowego (wycieczki zawo-
dowe). Bierzemy udziat w ciekawych
sympozjach i wystawach zwigzanych
z nowoczesnymi technologiami i techni-
kami wytwarzania.

Uczniowie odbywajgcy  prakty-
ki zawodowe w Zaktadach LOREAL
POLSKA, Danfoss, czy tez serwisach
Toyoty, Mercedesa-Truck wykazujq sie
duzq wiedzq i umiejgtnodciami i majq
mozliwo$¢ wspdtpracy z najlepszymi
fachowcami w swojej dziedzinie. Zado-



wolenie pracodawcéw przektada sie na
zatrudnianie uczniéw w ramach Jprac
wakacyjnych” oraz pracy docelowej po
ukoriczeniu szkoty.

Uczniowie uczestniczq w projek-
tach proponowanych przez Politechni-
ke Warszawskg. Na biezgco $ledzimy
,nowinki techniczne”, corocznie odwie-
dzamy Centrum Wystawiennicze EXPO
w Warszawie.

Uczniowie ksztatcqcy sie w zawo-
dzie technik logistyk rozszerzajg swojq
wiedze biorgc udziat w warsztatach
logistycznych organizowanych przez
Uczelnie Patronackg - Wyzszq Szkote
Informatyki i Administracji w Warsza-
wie. Ponadfo uczestniczq w wyciecz-
kach zawodowych do firm, np. BUCH
CAR w Btoniu (firma prowadzgca mie-
dzy innymi szkolenia dotyczqce obrotu
i magazynowania towaréw i odpadéw
niebezpiecznych, transportu towaréw
niebezpiecznych, kurséw dla doradcéw
do spraw bezpieczedstwa w transpor-
cie towaréw niebezpiecznych, itp.),
Loxxess-Polska  w  Ozarowie Maz.
(operator logistyczny oferujgcy pakiet
dopasowanych ,na miare” rozwigzan,
dla firm wymagajacych innowacyjnych
propozyciji szybkiego i efektywnego do-
starczenia produktéw klientom), Junghe-
inrich Polska w Broniszach (producent
sprzetu magazynowego).

Uczniowie technikum majg mozli-
wo$é¢ podnoszenia i zdobywania kolej-
nych kwalifikacji w projektach unijnych.
Obecnie w szkole jest realizowany pro-
jekt Atrakcyjne Szkolnictwo Zawodowe
w Powiecie Warszawskim Zachodnim,
ktory jest wspdtfinansowany ze $rodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskie-
go Funduszu Spotecznego. Realizowa-
ny jest w ramach dziatania 9.2 POKL
.Podniesienie atrakcyjnodci i jakosci
szkolnictwa zawodowego” i trwa od
01.12.2009 do 31.03.2013.

Uczniowie w ramach projektu bio-
rq udziat w kursach komputerowych

(ECDL Core), kursie jezyka angielskiego
oraz specjalistycznych kursach zawo-
dowych m.in.: kurs kasjer-sprzedawca,
asystent rachunkowosci komputerowe;,
pracownik ds. ewidencji materiatowej,
transportu i produkeji, kurs obstugi pro-
gramu CAD, kurs obstugi i konserwacii
urzqdzen elektrycznych, kurs operatora
wézkéw jezdnych.

Ponadto  uczniowie uczestniczq
w warsztatach organizowanych przez
Uczelnie, np. warsztaty umiejetnosci
spotecznych poswiecone autoprezen-
tacji i komunikaciji. Formq sprawdzianu
nabytej wiedzy i umiejetnosci jest udziat
w réznego rodzaju konkursach, np.
Olimpiada Ekonomiczna, Olimpiada
Przedsigbiorczosci czy konkurs filmowy
organizowany przez portal Million You.

Dbajgc o wysoki poziom i jako$é
ksztatcenia nauczycielom zawodu za-
pewniane sq warunki do podnoszenia
kwalifikacji i poszerzania wiedzy po-
przez uczestnictwo w studiach pody-
plomowych, kursach i szkoleniach np.
+Nauczyciel zawodéw Ekonomicznych
w  Nowoczesnym Przedsigbiorstwie”.
Mocng strong szkoty jest to, ze wigk-
szo$¢ nauczycieli zawodu ma doéwiad-
czenie wynikajgce z pracy w prze-
mysle. Zdobytq wiedze i umiejetnosci
praktyczne nauczyciele wykorzystujq
w pracy dydaktycznej z uczniami.

Organem prowadzqcym szkote od
14 lat jest Powiat Warszawski Zachod-
ni. Wspdtpraca z samorzqdem po-
wiatowym uktada sie bardzo dobrze.
Szkota odczuwa wsparcie i troske ze
strony samorzqdu w podejmowanych
dziataniach majgcych na celu poprawe
warunkéw i jakosci ksztatcenia zawodo-
wego. Ze $rodkéw powiatowych przy-
gotowany zostat projekt modernizacii
i rozbudowy dawnego obiektu warszta-
téw szkolnych. Planowane jest stworze-
nie nowoczesnych pracowni ksztafcenia
zawodowego dla wszystkich zawodéw
nauczanych w szkole z przystosowa-
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niem dla oséb niepetnosprawnych.
W przygotowaniu jest kolejny projekt
szkoler zawodowych dla mtodziezy.
Organ prowadzqcy stara sie na biezg-
co wyposazaé szkote w pomoce stuzg-
ce do ksztatcenia zawodowego.

Utrzymujemy staty kontakt z Urze-
dem Pracy dla Powiatu Warszawskiego
Zachodniego w zakresie zmian zacho-
dzqcych na rynku pracy. Pozyskane
informacje wykorzystujemy do dziatah
zwigzanych z rozszerzeniem oferty
ksztatcenia. Korzystamy z pomocy do-
radztwa zawodowego w celu ukierun-
kowania dalszej $ciezki zawodowej
ucznia.

Od dwéch lat organizujemy w na-
szej szkole Targi Edukacyjne dla
ucznidw klas najwyzszych programowo
ze szkét naszej gminy i gmin sgsied-
nich. Na Targach swoje oferty prezen-
tujg Uczelnie Wyzsze, ktdrych w tym
roku byto 17. Gtéwnym celem Targéw
jest efektywne zaplanowanie wyzszego
wyksztatcenia oraz pomoc w wyborze
dalszej kariery zawodowe| mtodziezy
naszego powiatu.

Od nowego roku szkolnego planu-
jemy wprowadzenie nowego zawodu
— technik handlowiec. Decyzja o wpro-
wadzeniu tego kierunku ksztatcenia
podjeta zostata w oparciu o analize
rynku pracy. Po ukofczeniu szkoty ab-
solwent moze by¢ zatrudniony w pod-
miotach  gospodarczych  wszystkich
typdw, instytucjach kontroli handly,
a takze prowadzié wtasng firme handlo-
waq. Bfonie jako nieoficjalne centrum pol-
skiej logistyki, stwarza duze mozliwosci
w tym zakresie, wiele firm posiada tu
swoje przedstawicielstwa i tworzy nowe
miejsca pracy. Blisko$¢ duzej aglomera-
cji, jaka jest Warszawa i rozwdj sieci
handlowych réwniez daje szanse na
znalezienie zatrudnienia.

Od wielu lat w naszej szkole prowa-
dzone bylo ksztafcenie dla dorostych.
W zwigzku z wprowadzang reformg
systemu edukacji staramy sie réwniez
przygotowaé¢ do zmian w formach
ksztatcenia oséb dorostych. Poza moz-
liwoécig zdobycia $redniego wyksztat-
cenia ogdlnego i zdawania egzaminu
maturalnego chcemy daé szanse na
zdobycie umiejetnosci i kwalifikacji za-
wodowych. Planujemy przeksztalcenie
istniejgcego w Zespole Centrum Ksztat-
cenia Ustawicznego w Centrum Ksztat-
cenia Zawodowego i Ustawicznego.
Doroéli bedg mogli w formie kurséw
uzyska¢ wiedze i umiejetnosci z ofero-
wanych zawoddéw i przystgpi¢ do eg-
zamindw potwierdzajgcych kwalifikacje
w danej specjalnosci i tym samym uzy-
skaé $rednie wyksztatcenie techniczne
potwierdzone tytutem technika.

Czerwiec 2012
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espédt Szkét Ponadgimnazjalnych
Zimieniu Ks. Majora Stanistawa
Domariskiego znajduje sie w Sien-
nie - osadzie potozonej w potudnio-
wo- wschodnie] czeéci wojewddztwa
mazowieckiego, w potudniowej czesci
powiatu lipskiego w gminie Sienno.
Placéwka posiada bogatq historie.
Jej poczatki siegajq roku 1945. Powsta-
ta wtedy Prywatna Szkota Rzemiost
powotana przez Towarzystwo Szkét
Srednich. Mtodziez ksztalcita sie na wy-
dziatach: $lusarsko-kowalskim, krawiec-
kim i obuwniczym. Przez lata sze$édzie-
sigte i siedemdziesigte szkota rozwijajgc
sie poszerzyla swojq oferte edukacyjng
ksztatcgc w nastepujacych kierunkach:
mechanik kierowca pojazdéw samocho-
dowych, mechanik maszyn rolniczych,
rolnik — mechanizator, rolnik - ogrod-
nik, operator obrabiarek skrawajgcych
i w zawodach: murarz, kowal, elek-
tryk, hydraulik i sprzedawca. Zgodnie
z reformami oéwiaty i tendencjami do
zwigkszania liczby szkét  $rednich,
a takze zapotrzebowaniem $rodowiska
na w.w. szkoty, w dniu 1.IX.1983 utwo-
rzono w Siennie Technikum Rolnicze,
a w 1987 roku Technikum Mechanicz-
ne na podbudowie zasadniczej szkoty
zawodowej. W 1999 r. Decyzjq Rady
Powiatu w Lipsku powstat Zespét Szkot
Ponadgimnajalnych w Siennie z nowy-
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Lespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Siennie

mi kierunkami ksztafcenia: Liceum Tech-
nicznym, Liceum Profilowanym, Szkotq
Policealna i Technikum Uzupetniajgcym.

Obecnie w sktad Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych wchodzq: Techni-
kum ksztatcgce w zawodach: technik
mechanik, technik pojazdéw samocho-
dowych, technik agrobiznesu, technik
handlowiec, technik informatyk, technik
budownictwa, technik rolnik, Szkota
Policealna ksztatcgca w  zawodach:
technik agrobiznesu, technik informatyk
i Zasadnicza Szkota Zawodowa ksztat-
cgca w zawodzie: mechanik pojazdéw
samochodowych.

W ostatnich dziesieciu latach funk-
cjonowania systematycznie poszerzano
oferte edukacyjng. W procesie dydak-
tycznym uwzgledniano oczekiwania
przysztych pracodawcéw i zapotrze-
bowanie na nowoczesnym rynku pracy.
Szkota ksztatci miodziez wiejskq - ab-
solwentéw gimnazjum, gtéwnie w kie-
runkach technicznych, ekonomiczno -
rolniczych, informatycznym.

Placéwka dysponuje nowoczesng
bazqg lokalowq, sktadajgcq sie z bu-
dynku dydaktycznego z pracowniami
lekcyjnymi. W szkole znajduje sig tez
biblioteka z multimedialnym centrum
informacyjnym. Mfodziez szkoty na
zajeciach z wychowania fizycznego ko-
rzysta z bazy sportowej w postaci boisk

- -

do: pitki siatkowej i koszykowej, dwéch
salek gimnastycznych, tenisa stotowego
i sitowni, oraz ogrodzonego boiska pit-
karskiego ze sztuczng nawierzchni.
Umiejetnosci praktyczne i zawo-
dowe uczniowie zdobywajg w nowo-
czednie wyposazonych warsztatach
szkolnych, a zarazem oérodkiem eg-
zaminacyjnym. Dzigki temu uczniowie
naszej szkoty mogq zdawaé prak-
tyczny egzamin potwierdzajgcy kwa-
lifikacje zawodowe w miejscu nauki.
Warsztaty szkolne $wiadczq réwniez
drobne ustugi dla $rodowiska lokalne-
go dzieki certyfikatowi Instytutu Trans-
portu  Samochodowego. Pozytywna
decyzja wydana przez Transporto-
wy Dozér Techniczny w Warszawie,
umozliwia przeprowadzanie badan
technicznych pojazdéw mechanicz-
nych we wtasnej Stacji Kontroli Po-
jazdéw. Dzieki zaangazowaniu kie-
rownictwa warsztatéw szkolnych oraz
hojnosci organu prowadzgcego szko-
ty, sq one ciggle zaopatrywane w no-
woczesny sprzet diagnostyczny, infor-
matyczny oraz najnowsze urzqdzenia
do praktycznej nauki zawodu. W roku
szkolnym 2008/2009 zakupiono te-
ster amortyzatoréw firmy Maha oraz
elektroniczne urzqdzenie Jettronic do
nauki wykrywania btedéw w syste-
mach wiryskowych silnikéw spalino-



wych. W porozumieniu z Instytutem
Spawalnictwa w Gliwicach stworzo-
no osérodek kurséw spawalniczych.
Realizujgc zadania statutowe szkota
przygotowuje uczniéw do egzaminu
na prawo jazdy kategorii B i T. W tym
celu pozyskata od organu prowadzg-
cego kolejny samochéd marki Opel
Corsa 1,2, zakupita Fiata Grande
Punto oraz ciggnik rolniczy Farmtrac
wykorzystujgc Program z Ministerstwa
Rolnictwa i Rozwoju Wsi napisany
przez wiasnych nauczycieli.

Uczniowie Zespotu Szkét Ponadgim-
nazjalnych biorg udziat w olimpiadach,
konkursach i zawodach sportowych.
W Konkursie Wiedzy Pozarniczej na
etapie ogdlnopolskim w 2008r. laure-
atem zostat Mateusz Jaroszek, w Kon-
kursie Historii Motoryzacji na etapie
wojewddzkim - Michat Rogos. Co roku
uczniowie biorq udziat w Olimpiadzie
Techniki Samochodowej Olimpiadzie
Wiedzy Ekonomicznej i Konkursach
Matematycznym. W zawodach spor-
towych zdobywajqg laury w biegach
przetajowych, turniejach pitki noznej,
tenisie stofowym na szczeblu gminnym
i powiatowym.

W roku szkolnym 2009/2010 szko-
ta przystgpita do realizacji ogélno-
polskiego projektu pt. ,Szkota Kluczo-
wych Kompetenciji”, ktérego celem jest
ksztattowanie u uczniéw kompetencii
kluczowych z matematyki, jezyka an-
gielskiego, technologii informacyjnej
i przedsiebiorczosci.

Od 1 wrzesénia 2010 roku w Zespo-
le Szkét Ponadgimnazjalnych w Siennie
jest realizowany kolejny projekt ,Start
w doroste zycie — nabycie nowych kwa-
lifikacji i podniesienie jakoéci nauczania
uczniéw technikum i zasadniczych szkét
zawodowych” w ramach POKL. Dzigki
niemu uczniowie technikum i zasadni-
czej szkoty zawodowej mogq bezptat-
nie zdobyé prawo jazdy kategorii T,

kwalifikacje spawacza oraz uczq sie
zaktadaé gospodarstwo agroturystycz-
ne. W czasie realizacji programu biorg
réwniez udziat w wyjazdach studyjnych
do Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach
i Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Dro-
gowego w Radomiu oraz uczestniczg
w zajeciach praktycznych prowadzo-
nych w najlepszych gospodarstwach
agroturystycznych Polski.

Wszystkie te dziatania pozwalajq
zweryfikowaé kompetencie zawodowe
i umiejetnodci ucznidw, zwiekszajqc
szanse mtodziezy na zatrudnienie. Po
ukoriczeniu szkolenia bedg mogli zda-
waé egzamin paristwowy w Wojewédz-
kim Osrodku Ruchu.

Od 01 stycznia 2012 roku w Zespo-
le Szkét Ponadgimnazjalnych w Siennie
realizowany jest nastepny projekt z PO
KL dziatanie 9.2 pt. ,Wykwalifikowa-
ny uczen to inwestycja w przyszto$é”.
Projekt trwa do 31.12.2013 roku i jest
najwiekszym realizowanym projektem
edukacyjnym w powiecie lipskim. Jego
celem gtéwnym jest nabycie kwalifikaciji
zawodowych w zakresie: obstugi kopar-
ko-tadowarki, wézkéw widtowych, pila-
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rza, elekiryka, spawacza, wizazysty,
uzyskania prawa jazdy kategorii B i T,
kucharza - kelnera. W ramach projek-
tu przewidziano réwniez wyjazdy do
pracodawcéw oraz udziat w targach
kosmetycznych, pokazach wizazu, mi-
strzéw kuchni, kelneréw i barmandw,
jak réwniez wizyte w Osrodku Egzami-
nacyjnym w Radomiu.

Dzieki tak bogatej ofercie, mto-
dziez Zespotu Szkét Ponadgimnazjal-
nych w Siennie ma mozliwo$¢ zdoby-
cia nowych, dodatkowych kwalifikacji
i umiejetnoéci zawodowych, ktérych
zazdroszczq uczniowie innych szkét
o podobnych kierunkach ksztatcenia.
Tym samym absolwenci naszej szkoty
stajq sie bardziej mobilni na rynku pra-
cy i to zaréwno krajowym jak i europej-
skim. Poznajq réwniez potrzeby i ocze-
kiwania pracodawcéw, co sprawia, ze
tatwiej im bedzie odnalez¢ sie w nowej
pracy, lub samemu zatozyé dziatalnosé
gospodarczq. Realizacja wielu projek-
téw wzbogaca wyposazenie szkoty
i warsztatéw szkolnych, co wyréznia
nas w $rodowisku, a wykwalifikowany
uczer to inwestycja w przysztosé i suk-
ces szkoty.

ZSP w Siennie na biezgco monitoru-
je rynek pracy i dostosowuje do niego
swojq oferte edukacyijna.

W nadchodzgeym roku szkolnym
2012/13 poszerzamy naszq oferte edu-
kacyjng o nowe kierunki ksztatcenia:
technik elektryk, technik bhp, murarz -
tynkarz, fryzjer i kursy kwalifikacyjne
- technik agrobiznesu. Nowoczesna
baza dydaktyczna, wykwalifikowana
kadra orz mozliwo$é zdobycia dodat-
kowych kwalifikacji to nasze atuty.

Mamy nadziejg, ze bogata oferta
edukacyjna i projektowa Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych w Siennie zacheci
uczniéw gimnazjéw z powiatu lipskiego
i okolic do zdobywania wiedzy w na-
szej szkole.

Czerwiec 2012 | o




\\—Mazowieckie Obserwatorium
& ynku Pracy

Lespot Szkot Zawodowych Nr 2 im. Zygmunta Wolskiego w Sierpcu

Zygmunta Wolskiego w Sierpcu,

nazywany potocznie Ekonomikiem
to szkota z 50-letniq tradycjq, nalezqca
do wiodqgcych placéwek edukacyjnych
w miescie i regionie.

Program edukacyjny szkoty catko-
wicie ukierunkowany na ucznia i jego
rozwéj cechuje dgzenie do zachowania
ciqgtoéci i spéjnosci miedzy poszcze-
gélnymi etapami ksztatcenia, wzmacnia
u ucznidéw uczucie podmiotowosci oraz
wiary we wiasne sity.

Wykwalifikowana Kadra Pedago-
giczna buduje wéréd miodziezy auto-
rytet w oparciu o szacunek, otwarto$é
i zaufanie, a nie poprzez strach i pogar-
de dzieki czemu sprawia, ze atmosfera
wzajemnej akceptaciji i tolerancji oraz
poczucie bezpieczeristwa dajq szanse
na petny rozwdj intelektualny i moralny.

Praca wychowawcza szkoty wspie-
rana przez rodzicéw i opiekunéw dodat-
kowo wzbogaca mtodych ludzi i stuzy
budowaniu systemu wartoici opartego
gtéwnie na zasadach humanizmu.

Ekonomik zapewnia wysokq jako$é
ksztatcenia zgodng z biezgcymi potrze-
bami rynku pracy w kilkunastu zawo-
dach, kierunkach i profilach ksztatcenia.

W ofercie szkoty znajdujq sie pro-
pozycie dla mtodych, przedsigbior-
czych, ambitnych ludzi, ktérzy doce-
niajq nowatorskie formy i metody pracy
w nowoczesnych pracowniach specja-
listycznych. Mtody przyszty absolwent
Ekonomika ma szanse odbyé praktyki
w renomowanych firmach, gdzie .

Szkota umozliwia uczniom udziat
w Projektach Unijnych w trakcie ktérych
mogq zdobyé dodatkowe umiejetnosci
zaréwno z zakresu jezykéw obcych, jak
i informatyki.

Stata wspédtpraca z instytucjami sa-
morzgdowymi umozliwia uczniom:

e odbycie kurséw z przygotowania
zawodowego w Centrum Ksztatce-
nia Praktycznego,

® biezqgcy kontakt i pomoc specjali-
stéw z Poradni Psychologiczno-Pe-
dagogiczne;j,

Zespé’f Szkét Zawodowych Nr 2 im.
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e pomoc dla ucznidw i ich rodzin be-
dgcych w trudnej sytuacji uzyskiwa-
ng w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie,

° uczestnictwo w programie Bank
Zywnoéci poprzez dofinansowanie
dla ucznidw,

* w formie paczek zywnosciowych,

e udziat w Targach Edukaciji i Pracy
dla Mtodziezy poprzez Ochotniczy
Hufiec Pracy,

* zapoznanie sie z zasadami obo-
wigzujgcymi w Powiatowym Urze-
dzie Pracy w Sierpcu.

Ekonomik wspétpracuje ze Staro-
stwem Powiatowym w Sierpcu i innymi
podlegtymi jednostkami. Starosta Sier-
pecki chetnie obejmuje patronat nad
organizowanymi konkursami przedmio-
towymi.

Szkota promuje swojq dziatalnosé
poprzez czestq obecno$¢ w prasie lo-
kalnej, telewizji kablowej oraz prowa-
dzonej stronie internetowej (www.zsznr-
2sierpc.pl).

Promocja szkoty obejmuje réwniez:

® rokrocznie  organizowane  Dni

Otwarte Szkoty dla gimnazjalistéw,

e spotkania informacyjne z gimnazjo-
listami we wszystkich okolicznych
szkotach,

e spotkania z rodzicami gimnazjali-
stéw w celu utatwienia wyboru dal-
szej drogi,
ksztatcenia,
organizowanie konkurséw,
prowadzenie lekcji pokazowych,
uczestnictwo w programach profi-
laktycznych,

* organizowanie spotkai z uczel-
niami wyzszymi w celu utatwienia
maturzystom wyboru dalszej drogi
ksztatcenia.

Szkota aktywnie dziata na rzecz
upowszechniania kultury regionu, ak-
tywnosci sportowej i edukacji euro-
pejskiej. Zdobywa wielu sojusznikéw
w realizacji swoich zadai. Umiejetnie
organizuje wspdtprace z rodzicami
i przedstawicielami $rodowiska lokalne-
go.

W Ekonomiku sprawnie funkcjonuje
Samorzqd Uczniowski, ktéry rozwija
samorzgdno$é i demokracje uczniow-
skqg m.in. poprzez wiqczanie si¢ w ak-
cje charytatywne, jak np. Akcja Géra
Grosza, Wielka Orkiestra Swigteczne;j
Pomocy, czy tez rokrocznqg zbiérke
odziezy, zabawek i stodyczy dla dzieci
z Oférodka Szkolno-Wychowawczego
w Mocarzewie.

Na terenie szkoty od wielu lat dzia-
ta Szkolne Koto PCK, ktére aktywizuje
$rodowisko szkolne do pomocy potrze-
bujgcym, chociazby coroczne oddawa-
nie krwi.

Szkota zapewnia bogatq oferte
zajeé pozalekcyjnych, na ktérych mfo-
dziez moze rozwijaé swoje falenty i za-
interesowania.

Szkota posiada certyfikat “Szkoty
z klasq” oraz Szkét Stowarzyszonych
UNESCO.

Wybrane sukcesy naszych uczniéw:

* Uczniowie naszej szkoty rokrocznie
otrzymujq Stypendia Prezesa Rady
Ministréw dla uczniéw szczegélnie
uzdolnionych,

Laureaci Konkursu Wiedzy o Go-
spodarce Rynkowej otrzymali in-
deksy uprawniajgce do wstepu na
wyzsze uczelnie ekonomiczne,
Uczennica Ekonomika zostata wi-
cemistrzyniq Europy w Tréjboju
Sitowym Mistrzostwa Europy Junio-
réw w Tréjboju Sitowym Mariupol;
Ukraina 2008r.

Uczennica Ekonomika zajeta I
miejsce w XXXV Ogdlnopolskim
Turnieju Wiedzy Pozarniczej pt.
+Mfodziez zapobiega pozarom”,

® Uczennica nasze| szkoty zostata
laureatkqg wojewédzkiego konkursu
multimedialnego zajmujgc Il miej-
sce w kategorii indywidualnej. Te-
mat pracy: ,Rodem warszawianin,
sercem Polak a talentem $wiata
obywatel”,

Uczniowie z sukcesami biorq udziat
w szkolnych i migdzyszkolnych kon-
kursach przedmiotowych oraz tur-
niejach i zawodach sportowych.



Bogata oferta edukacyjna szkoty na
rok 2012/2013 obejmuje ksztatcenie
w nastepujgcych szkotach:

Technikum o kierunkach:
® Ekonomista

* Informatyk

* Spedytor

* Logistyka

e Handlowiec

* Organizacja reklamy

® Obstuga turystyczna

Liceum Ogdlnoksztatcgeym o profilu:
* Menadzerskim - NOWOSC

Zasadnicze]  Szkole  Zawodowe
w zawodach:
e sprzedawca, kucharz, cukiernik,

piekarz, wedliniarz,

* fryzjer, krawiec, lakiernik, blacharz
samochodowy, elekiryk, elekirome-
chanik,

e stolarz, $lusarz, murarztynkarz,
monter sieci, instalacji i urzqdzen
sanitarnych,

* mechanik pojazdéw samochodo-
wych, elektromechanik pojazdéw
samochodowych,

® monter zabudowy i robét wykon-
czeniowych w budownictwie.

Szkota oferuje:

* nowatorskie formy i metody pracy,

® nauke jezykéw obcych, w tym:
i- angielski, . francuski, j. niemiecki,
j. rosyjski,

® mozliwo$é rozwijania zaintereso-
wan naukowych, sportowych, arty-
stycznych,

°* nowoczesne pracownie specjali-
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styczne,
® bogato  wyposazong  biblioteke

i czytelnie internetowq,

* mozliwo$é zakwaterowania w inter-
nacie,

* bardzo dobre zaplecze sportowe
obejmujqce:

- Kompleks Boisk Orlik wybudo-
wanych w ramach rzqgdowego
programu ,Moje Boisko — Orlik
2012" - pierwszy w miescie,

- sitownie szkolng i sale gimna-

stycznq,
- bezptatne korzystanie z baseny;
® przyjazna atmosfere i poczucie

bezpieczeristwa,

® pomoc i wsparcie psychologa i pe-
dagoga szkolnego,

* zajecia z doradca zawodowym,

* opieke medyczng pielegniarki.
szkolnej.

Lespot Szkot Zawodowych Nr 3 im. Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Ostrotece

espot Szkét Zawodowych Nr 3
Zim. Kardynata Stefana Wyszyn-

skiego w Ostrotece to szkota,
ktéra istnieje od ponad 40 lat. W opinii
wychowankéw jest przyjazna uczniom,
panuje w niej mita atmosfera. Uczy
fachowa i sympatyczna kadra. Szkota
oferuje kierunki ksztatcenia w techni-
kum w zawodzie: technik agrobiznesu,
technik architektury krajobrazu, technik
handlowiec, technik ekonomista, technik
informatyk, technik turystyki wiejskiej,
technik proceséw drukowania; w zasad-
niczej szkole zawodowej - kierunek
sprzedawca.

W rankingu szkét technicznych
z 2011 roku szkota zdobyta 42 miejsce
na Mazowszu, a pierwsze w miescie
Ostroteka. Uczniowie szkoty zajmujq
wysokie lokaty w konkursach i olimpia-
dach przedmiotowych, np. Il miejsce
w Miedzyszkolnych Zawodach Mate-
matycznych, | i lll miejsce w Konkursie
Recytatorskim twérczosci C. K. Nor-
wida, wyréznienie w dwéch edycjach
konkursu ,Polska Tradycja w Europie”(
wyrdznieni uczniowie wraz z opieku-
nem wyjechali do Brukseli na wycieczke
edukacyjng potgczong ze zwiedzaniem
Parlamentu Europejskiego, a tegoroczni
finalisci czekajg na taki wyjazd, ktéry
odbedzie sie¢ w pazdzierniku). Szkota
odnosi takze liczne osiggniecia sporto-
we. W IX Edyciji Mistrzéw Miasta Ostro-
teki Szkét Srednich o Puchar Prezyden-
ta Miasta Ostroteki uczniowie zdobyli
wysokie miejsca na podium ( | miejsce
w pitce halowej kobiet, | miejsce w pitce
recznej kobiet, | miejsce w pifce noznej
kobiet, Il miejsce w koszykéwce kobiet,
Il miejsce w pitce noznej mezczyzn, |l
miejsce w pitce halowej mezczyzn).

W Otwartych Mistrzostwach Ostroteki
w Lekkiej Atletyce Junioréw i Junioréw
Mtodszych uczniowie zdobyli: | miejsce
w indywidualnym biegu przetajowym
na dystansie 1500 m. Il miejsce w bie-
gach sztafetowych, Ill miejsce w indywi-
dualnym biegu przetajowym na dystan-
sie 3000 m).

Szkota organizuje zajecia wyrdw-
nawcze dla uczniéw z jezyka angielskie-
go i matematyki. Zajecia rozpoczynajq
sie juz na starcie, po przeprowadzo-
nych wczesniej diagnozach. Ten system
zdecydowanie wptywa na szybkie wy-
réwnanie réznic edukacyjnych uczniéw
i jednoczesnie na poprawe wynikéw
nauczania.

W szkole istnieje system motywowa-
nia uczniéw. Sq oni wynagradzani za
osiggnigcia w réznych dziedzinach: za
sukcesy w olimpiadach, konkursach, za-
jeciach pozalekeyjnych, za prace w wo-
lontariacie, spétdzielni  uczniowskiej
oraz w Samorzqdzie Uczniowskim.

Na szczegdlng uwage zastuguje
Szkolny Klub Wolontariatu. Uczniowie
biorg udziat w wielu projektach, m. in.:
JPoczytaj mi przyjacielv” - w Przed-
szkolu Nr 9 w Ostrotece; udziat w przed-
$wigtecznych zbidrkach zywnosci, we
wspdtpracy ze Stowarzyszeniem Mazo-
wieckie Inicjatywy Spoteczne i Caritas;
udziat w akeji ,Pola Nadziei” na rzecz
Hospicjum; udziat w marszu i imprezie
plenerowej pod hastem ,Przemoc -
Zero Kompromisu”. Swoje osiggniecia
cztonkowie klubu prezentowali na gali
Wolontariatu  organizowanej przez
MSCDN w Ostrotece.

W szkole preznie dziata koto fo-
tograficzno - informatyczne ,Kadr”,
ktérego nadrzednq ideq jest rozwijanie

zainteresowan uczniéw fotografig po-
taczong z grafikg komputerowq. Mto-
dziez z kota uczestniczy w wernisazach
fotograficznych organizowanych m. in.
przez Muzeum Kultury Kurpiowskiej, Bi-
blioteke Pedagogiczng w Ostrotece.

Duzym zainteresowaniem wsrdd
ucznidw cieszy sie koto Architektéw
Krajobrazu. Na zajeciach mtodziez
projektuje i wykonuje aranzacje kwia-
towe, projekty elementéw architektury,
ozdoby zwigzane np. ze $wietami Bo-
zego Narodzenia i Wielkanocy. Zajecia
w ramach kota odbywaiqg sie w Galerii,
gdzie wykonujq prace technikq deco-
upage, malowane na szkle. Cztonkowie
kota brali udziat w projekcie unijnym.
Prace ich zostaty zakwalifikowane do
etapu centralnego.

Mfodziez z kota teatralnego ,,KTO-
SIEK” wzbogaca nie tylko uroczystosci
szkole, ale i pozaszkolne, aktywnie
wspétpracuje z Bibliotekq Publiczng
w Ostrotece uatrakeyjniajgc wieczory li-
terackie. W nagrode za owocng wspét-
prace uczniowie uczestniczyli w tygo-
dniowym biwaku w czasie wakaciji.

Nowg formg dziatalnosci uczniow-
skiej jest utworzenie w tym roku szkol-
nym Spétdzielni Uczniowskiej ,Compa-
ny”. Na szczegdlng uwage zastuguje
iej udziat w Projekcie Unijnym ,Przed-
sigbiorcza Mtodziez - Spétdzielnia
Uczniowska”, Z tego m. in. tytutu odbyty
sie dla cztonkéw Spétdzielni Uczniow-
skiej dwudniowe szkolenia warsztatowe
z przedsigbiorczosci oraz spotkanie
z doradcq zawodowym.

Wszystkie dziatania podejmowane
przez szkote majq na celu rozwijanie
zainteresowan ucznidw.

Czerwiec 2012
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sktad Zespotu Szkét nr 3
im.  Stanistawa  Staszica
w Ciechanowie wchodzg:

technikum, zasadnicza szkota zawodo-
wa, liceum ogdlnoksztatcqce.
Technikum oferuje kierunek zwigza-
ny z obstugq wspétczesnych pojazdéw
samochodowych - technik pojazdéw
samochodowych. Zaletq nauczania sq
treéci dostosowane do nowoczesnej
techniki samochodowej. Po ukoAczeniu
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Zespot Szkot Nr 3 im. Stanistawa Staszica w Ciechanowie

szkoty absolwenci majq szanse uzyska-
nia tatwego i szybkiego zatrudniania
w: stacjach obstugi pojazdéw samo-
chodowych, zaktadach produkeyjnych
i naprawczych, stacjach kontroli po-
jazdéw, przedsiebiorstwach transportu
samochodowego, instytucjach zajmujg-
cych si¢ obrotem pojazdami samocho-
dowymi i ich czeéciami, instytucjach
prowadzqcych ewidencje pojazdéw sa-
mochodowych oraz ubezpieczenia ko-

|2

munikacyjne czy w przedsigbiorstwach
doradztwa technicznego.

Ksztalcenie techniczne obejmuje
zajecia z przedmiotéw zawodowych,
miedzy innymi: podstaw konstrukeji
maszyn, silnikéw pojazdéw samocho-
dowych, budowy podwozi, elektrycz-
nego i elektronicznego wyposazenia
pojazdéw samochodowych. Praktyczne
umiejetnodci uczer nabywa w pracowni
diagnostyki pojazdéw oraz pracowni
elektroniki i elektrotechniki. Uczen otrzy-
muje takze niezbedne przygotowanie
w zakresie technologii informacyjne;,
ktéra jest nieodtgcznym elementem no-
woczesnej diagnostyki samochodowe;.

Specjalistyczne wiadomodci i umie-
jetnodci w zakresie budowy, obstugi
i naprawy pojazdéw samochodowych
uczeri nabywa w trakcie zajeé prak-
tycznych w klasie Il i IV w wybranych
firmach samochodowych na terenie Cie-
chanowa i okolic.

Ponadto w toku miesiecznej praktyki
zawodowe| w starannie dobranych za-
ktadach uczed ma mozliwo$é¢ poznania
zasad ich funkcjonowania. Do salonéw
samochodowych wspétpracujgcych ze
szkota nalezg: BUDMAT AUTO 2, Jo-
rzyriski- Auto Serwis, Renault — Rudnik
i mniejsze przedsigbiorstwa ustugowe
naprawy samochodéw  osobowych,
zrzeszonych w ciechanowskim Cechu
Rzemiost Réznych .



Cykl ksztatcenia koniczy si¢ egza-
minem potwierdzajgcym  kwalifikacje
zawodowe,  organizowanym  przez
Okregowq Komisje  Egzaminacyjng
w Warszawie. Po zdanym egzaminie
kazdy uczer — absolwent uzyskuje dy-
plom technika pojazdéw samochodo-
wych w jezyku polskim oraz Europass
w jezyku angielskim. W roku szkolnym
2010/2011  zdawalno$¢  egzaminu
ksztattowata sie na poziomie 90 %.

W sktad zespotu wchodzi réw-
niez trzyletnia zasadnicza szkota
zawodowa, ktéra ksztatci miodziez
w nastepujgcych kierunkach: piekarz,
fryzjer, cukiernik, mechanik pojaz
déw samochodowych, sprzedawca,
kucharz. Przedstawiciele tych zawo-
déw objeci sq szkoleniem w szkolnym
oérodku doksztatcania zawodowego.
Uczniowie ksztatcqey sie w pozostatych
zawodach - fotograf, drukarz, lakiernik,
blacharz, elektryk - sq szkoleni w innych
oérodkach na terenie Polski. Cykl ksztat-
cenia koriczy sie egzaminem potwier-
dzajgcym kwalifikacje zawodowe. Zda-
walno$¢ w roku szkolnym 2010/2011
ksztattowata sig na poziomie 86%.

W roku szkolnym 2011/2012 w ZS
nr 3 w Ciechanowie realizowany jest
projekt pod nazwg ,Nowa wiedza-
nowe szanse”. Jest on wspdifinanso-
wany przez Unie Europejskq w ramach
europejskiego funduszu spotecznego,
realizowany przez powiat ciecha-
nowski. Celem ogélnym projektu jest
podniesienie poziomu wiedzy i umie-
jetnoéci  praktycznych uczniéw szkét
prowadzqcych ksztatcenie zawodowe
skutkujgce osiggnieciem lepszych wy-
nikéw w nauce na koniec roku szkol-
nego oraz w frakcie sprawdzianéw na
zakoriczenie danego poziomu edukacii.
Uczestnicy projektu to uczniowie techni-

kum i zasadniczej szkoty zawodowei.
W celu wiasciwej realizaciji zajeé oraz
stworzenia warunkéw uczniom do wy-
korzystania wiedzy w praktyce zostaty
zakupione odtwarzacze CD, a nieba-
wem dwie sale lekcyjne zostang wypo-
sazone w tablice interaktywne.

W szkole dziata Kétko Motory-
zacyjne, zajmujgce sie promowaniem
wéréd miodziezy wiedzy dotyczqgcej
budowy i obstugi pojazdéw samocho-
dowych. Ponadto uczniowie zajmujgq sie
odnawianiem motocykli WSK, a takze
budowq i obstugg gokartéw. Corocznie
organizowane sq wycieczki dydaktycz-
ne, pofqczone ze zwiedzaniem, miedzy
innymi, Politechniki Warszawskiej, Mu-
zeum Sportu, Wyzszej Szkoty Pozarnic-
twa, wystaw motoryzacyjnych w War-
szawie. Przykladem moze by¢ wizyta
miodziezy w Wojskowej Akademii Tech-
niczne| powigzanej z wystawq motocy-
kli. Uczniowie zapoznajqg sie z historig
motoryzacji, zwiedzajgc Muzeum Mo-
toryzacji w Otrebusach. W kazdym
roku w kwietniu w ramach Targéw Edu-
kaciji i Pracy sq organizowane pokazy
jazdy gokartéw i motocykli WSK.

W Zespole Szkét nr 3 dziata ze-
spét muzyczny The School Band.
W jego sktad wchodzg muzycy i solisci
z technikum i szkoty zawodowej. Swo-
imi wystepami uswietniajq uroczystosci
szkolne oraz biorq udziat w koncertach
charytatywnych PCK. Niedawno ze-
spot uczestniczyt w przegladzie poezji
$piewanej oraz umilat Swieto Kobiet pa-
niom z Domu Kombatanta.

Uczniowie technikum i szkoty za-
wodowe| majq réwniez znaczqgce osig-
gniecia w sporcie. Damian Szczepanik
jest brgzowym medalistq w Mistrzo-
stwach Polski Senioréw oraz ztotym
medalistg w Mistrzostwach Polski do

lat 20 w podnoszeniu cigzaréw. W tej
samej dyscyplinie sportu brqz otrzymat
w Mistrzostwach Polski Junioréw do lat
17 Radostaw Najechalski, a Jarostaw
Samoraj jest zwyciezcq w Ogdlnopol-
skiej Olimpiadzie Mfodziezy do lat 18.
Zesp6t Szkét nr 3 przystgpit do

udziatu w projekcie partnerskim ,,Co-
menius”. Jego nazwa brzmi: ,Ucze-
nie sie przez cafe zycie”. Partnerami
w projekcie mogq by¢ uprawnione kraje
Unii Europeiskiej. ZS nr 3 uczestniczy
w przedsiewzieciu razem ze Stowaciq
i Czechami Projekt zaktada jest dedy-
kowany miodym ludziom, ktérzy wy-
wodzq sie z rodzin niezamoznych oraz
uczniom sprawiajgcym problemy wy-
chowawcze. Dzieki uczestnictwu bedq
mogli pozna¢ inne kraje i ich kulture.
Projekt ma réwniez poméc w zdobyciu
podstawowych umiejetnoéci i kompe-
tencji zyciowych, niezbednych do roz-
woju osobistego, przysztej aktywnosci
zawodowej i aktywnego obywatelstwa
na poziomie krajowym i europejskim.
Zadania te bedq realizowane przez
sport i turystyke (zwiedzanie innych
krajéw europeiskich). Kraje partnerskie
zaproponowaty nastepujgce dyscypliny
sportowe:

Polska - podnoszenie ciezaréw, ta-
ekwondo

Stowacija - narty, hokej, turystyka

Czechy - unihokej, strzelectwo spor-
towe.

Celem projektu jest zapoznanie
z zasadami zdrowego stylu zycia, do-
starczenie przyjemnosci, wyrobienie na-
wykéw samooceny, zapobieganie za-
grozeniom takim jak: narkotyki, uzywki,
przemoc. Projekt pomoze uzdolnionei
i utalentowanej mtodziezy rozwijad sie,
ale przede wszystkim przyczyni sie do
realizacji ambitnych celéw.
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Lespot Szkot Ponagimnazjanych Nr 3 im. Stanistawa Staszica w Siedlcach

istoria Zespotu Szkét Ponadgim-
H nazjalnych nr 3 z Oddziatami

Integracyjnymi  im.  Stanistawa
Staszica w Siedlcach sigga roku 1965,
kiedy to zarzgdzeniem Ministra Oéwia-
ty zostata powotana Szkota Rzemiost
Budowlanych. Patronem naszej szkoty
od 1976 roku jest Stanistaw Staszic.
Funkcje dyrektora od 1998 roku petni
mgr Jan Stankiewicz wspierany przez
kadre kierowniczg w sktadzie: wicedy-
rektor ds. dydaktycznych — mgr Ewa
Parobczy, wicedyrektor ds. wychowaw-
czych — mgr Alina Przychoda, wice-
dyrektor ds. zawodowych — mgr inz.
Krzysztof Grzegorczuk.

Obecnie w ZSP nr 3 w 39 oddziatach

ksztatcimy 1000 uczniéw. Uczq sig oni w:
1. VIl Liceum  Ogdlnoksztategcym
z Oddziatami Integracyjnymi
® z rozszerzonq biologig, chemiq i je-
zykiem angielskim,
® 7z rozszerzonq informatykg, geogro-
fiq i jezykiem angielskim
2. Il Liceum Profilowanym z Oddziate-
mi Integracyjnymi
3. Technikum nr 3 z Oddziatami Inte-
gracyjnymi
e technik pojazdéw samochodowych

z rozszerzonq matematykgq i fizykq,

® technik pojazdéw samochodowych

z rozszerzonq matematykg i geogra-

fiq,

e technik zywienia i ustug gastrono-
micznych z rozszerzong matematykg

i chemiq,

e technik zywienia i ustug gastrono-
micznych z rozszerzong matematykg

i biologiq,

e technik hotelarstwa z rozszerzong
geografiq i historig.

4. Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 3

z Oddziatami Integracyjnymi

* mechanik pojazdéw  samochodo-
wych,

e cukiernik,

® kucharz

Wszystkie klasy w zaleznosci od po-
trzeb mogq byé oddziatami integracyijny-
mi.

Dla potrzeb mtodziezy niepetno-
sprawnej szkote wyposazono w podjaz-
dy, specjalne toalety, windy, wyciqgarke
umozliwiajgcg swobodne przemieszcza-
nie sie mtodziezy niepetnosprawne| do
$wietlicy szkolnej, biblioteki i czytelni,
bufetu oraz nowego budynku. Dysponu-
jemy takze nowoczesnqg salg wyposazo-
ng w odpowiedni sprzet umozliwiajgcy
prowadzenie zajeé z rehabilitacji rucho-
wej dla niepetnosprawnej mtodziezy.
W naszej szkole uczniowie z réznego
rodzaju dysfunkcjami moggq liczyé na po-
moc wykwalifikowanej kadry nauczycieli
wspomagaijqcych, ktérzy m.in. prowadzq
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zajecia rewalidacyjno - kompensacyine,
a takze otaczajq szczegding opiekq tych
ucznidw, ktérzy tego potrzebuja.

Wszyscy uczniowie naszej szkoty
majqg do dyspozycji nowoczesne, prze-
stronne sale do zajeé dydaktycznych i po-
zalekeyjnych. Sq one na biezgco doposa-
zane w niezbedne i atrakcyjne pomoce
dydaktyczne. W  czytelni funkcjonuje
centrum multimedialne, a biblioteka szkol-
na zapewnia mtodziezy udziat w konkur-
sach literackich, spotkaniach poetyckich,
lekcjoch  bibliotecznych i muzealnych
oraz w wycieczkach.

Nasza szkota oferuje uczniom sze-
roki wachlarz zajeé  pozalekeyjnych.
Moggq oni rozwijaé swoje pasje w kotach
zainteresowari:  informatycznym, dzien-
nikarskim, muzycznym, PCK i Caritas,
technicznym, teatralnym, ekonomicznym,
arteterapii, sportowych (w poszczegdl-
nych dyscyplinach sportu). Najwigkszq
popularnoscig wéréd ucznidw cieszy sie
zespSt muzyczny Samochodéwka Band

oraz chér szkolny. Rozépiewana miodziez
uwietnia swoimi wystepami rézne szkol-
ne uroczystosci.

Niezwykle waznym wydarzeniem
w zyciu spotecznosci ZSP nr 3 w Siedl-
cach byfo otwarcie w dniu 7 pazdziernika
2011 roku nowego budynku dydaktyczne-
go. Miesci sie w nim 12 nowoczesnych,
specjalistycznych,  przestronnych  pra-
cowni - m.in. pracownia diagnostyki po-
jazdéw samochodowych wyposazona
w urzqdzenia do testowania ukfadéw
elektronicznych. Dumg technikum hotelar-
skiego jest sala obstugi klienta z petnym
wyposazeniem oraz stanowiskiem recep-
cyjnym. Uczniowie technikum gastrono-
micznego dostali do dyspozycji nowo-
czesne sale do zaje¢ technologicznych
wyposazone m.in. w piece konwekcyjno
— parowe. Nowy budynek dydaktyczno -
zawodowy spetnia réwniez oczekiwania
oséb o szczegdlnych potrzebach eduke-
cyjnych.

Od 1 wrzeénia 2002 roku uczniowie




naszej szkoty odbywaiq zajecia praktycz-
ne i specjalizacje zawodowe w Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w Siedlcach.
Zdobywaijq tam wiedze w zakresie:

® badan diagnostycznych pojazdéw
samochodowych,

* obstugi technicznej i naprawy pojaz
déw samochodowych,

* naprawy nadwozi i podwozi samo-
chodéw,

® naprawy wyposazenia elekiryczne-
go pojazddw,

* planowania i kalkulowania produkgji
gastronomicznej,

e sporzqdzania potraw gorgcych, za-
kasek, deseréw i napojéw.

Dzigki zaangazowaniu uczniéw oraz
nauczycieli Zespét Szkét Ponadgimno-
zjalnych nr 3 w Siedlcach to placéwka,
ktéra dynamicznie sie rozwija na réznych
ptaszczyznach.

* W 2003 roku uzyskaliémy tytut Sa-
mochodowej Szkoty Roku, a uczen
tukasz Kordecki zostat zwyciezcq
Ogélnopolskiej Olimpiady Techniki
Samochodowe;.

® Z dumq nosimy tytut Szkoty z klasa.

® 13 stycznia 2010 roku, jako jedyna
szkota w wojewddztwie mazowiec-
kim, w I edycji konkursu, otrzymali-
$my certyfikat jokoéci Szkota Przed-
sigbiorczodci.

Poszerzamy oferte dydaktyczng po-
przez realizacje projektéw:

e Praktyki pedagogiczne — kompletnie,
twérczo, przyjemnie.

* Wybieram e - fizyke.

e Chemia — wiem, umiem, rozumiem.

* Praktyka podstawq ksztatcenia za-
wodowego.

W celu zapoznania mfodziezy z ryn-
kiem pracy w regionie organizujemy spo-
tkania z pracodawcami. Ponadto nasi
uczniowie uczestniczg w kursach i poka-
zach branzowych (kelnerskich, barman-
skich).

Tradycjq stato sie organizowanie
przez naszq szkole, we wspdtpracy
z Samorzqdowym Centrum Doradztwa
i Doskonalenia Nauczycieli w Siedlcach
oraz Stowarzyszeniem Przyjaciét ZSP
nr 3 w Siedlcach, Siedleckich Targéw
Edukacyjnych Wyzszych Uczelni - Ku
przysztoéci zawodowe.

W tym roku juz po raz pigty goscili-
$my przedstawicieli wyzszych uczelni,
szkét policealnych, instytucji uzytecznosci
publicznej. W ramach targéw odbyto sie
szereg zajeé aktywizacyjnych i warsz
tatéw fematycznych. Jest to jedyne tego
typu przedsiewziecie na terenie naszego
miasta.

Uczniowie ZSP nr 3 w ramach dzia-
taA Samorzqdu Uczniowskiego chetnie
uczestniczg:

* w akcjach ekologicznych [ w zbidrce
elektro$mieci, makulatury, zuzytych
baterii),

* w akcjach charytatywnych (Wielka
Orkiestra Swigtecznej Pomocy, zbiér-
ka plastikowych nakretek na wézek
inwalidzki),

* w akcjach promujgcych samorzqd-
nosé.

Od lat mamy swoich laureatéw w ko-
lejnych edycjach samorzqdowego kon-
kursu O$miu wspaniatych. Uczniowie na-
szego zespotu odnoszq sukcesy w wielu
konkursach branzowych — gastronomicz-
nych i technicznych. W biezqcym roku
szkolnym uczeri 4 klasy technikum samo-
chodowego - Kamil Tkaczyk zdobywa-
jac drugie miejsce w okregowym etapie
XXVIII Olimpiady Wiedzy Technicznej za-
pewnit sobie indeks na dowolnym kierun-
ku studiéw w Collegium Mazovia. Nasi
uczniowie sq stypendystami Prezydenta
Miasta Siedlce oraz Ministra Edukacii.

W murach naszej szkoty uczyly sie
tez najpiekniejsze dziewczyny Ziemi Sie-
dleckie;:

Paulina Alaw - Miss Ziemi Siedleckiej
2009 oraz | wicemiss Mazowsza,

Magda Bednarczyk — Miss Nastola-
tek Ziemi Siedleckiej 2009.

Chlubg naszej szkoty sq tez znakomi-
ci sportowcy. Sq wéréd nich:

* Martyna Medza - najlepsza polska
sztangistka roku 2010, Mistrzyni Eu-
ropy do lat 17 z roku 2009 i jedno-
czeénie stypendystka Ministra Eduka-
cji oraz Prezydenta Miasta Siedice.
Jej opiekunem jest nauczyciel naszej
szkoty - Dawid Fertykowski laureat
31 edycji Plebiscytu Tygodnika Sie-
dleckiego na Najpopularniejszego
i Naijlepszego Sportowca oraz Trene-
ra 2010 roku
Wioletta Jastrzebska — zdobywcezyni
dwéch zlotych medali w 2011 roku
na Mistrzostwach Mazowsza Junio-
réw do lat 20 oraz Mistrzostwach
Polski Juniorek i Junioréw do lat 20
Maciej Garbaczewski - zawod-
nik TKKF w Siedlcach, czotowy

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

kick — boxer, czterokrotny mistrz Pol-
ski i zdobywea Pucharu Swiata w ka-
tegorii juniordw. Jego szkoleniowcem
jest pan Andrzej Garbaczewski - ab-
solwent naszej szkoty.

e Tomasz Jaszezuk reprezentant
WIKS Siedice , wicemistrz Polski ju-
nioréw miodszych i junioréw w cho-
dzie sportowym.

* zdolni pitkarze wystepujgcy w bar-
wach Pogoni Siedlce.

Baza sportowo — rekreacyjna naszej
szkoty stopniowo sie poprawia. Od 2009
roku funkcjonuje przy zespole kompleks
boisk ,Orlik”. Obecnie trwajg zaawan-
sowane dziatania na rzecz budowy pet-
nowymiarowej hali sportowej. Wszelkie
dziatania sprzyjajgce rozwojowi naszej
szkoty wspiera od lat Stowarzyszenie

Przyjaciét ZSP nr 3 w Siedlcach.

Zespdt redakeyjny  sktadajgcy  sie
z uczniéw naszego zespotu od kilku lat
wydaje gazetke szkolng Samochodéwka
News.

Uczniowie ZSP nr 3 w Siedlcach co
roku uczestniczq: w dniach integracji,
Szkolnym Swiecie Nauki, dniach sporty,
spotkaniach z ciekawymi ludzmi - arty-
stami, podréznikami, sportowcami.

Jestesmy nowoczesnqg placéwkg, sta-
wiamy na mitodych i idziemy z duchem
czasu. Od dwéch lat korzystamy z syste-
mu kontroli frekwencii i postepéw w na-
uce ,Librus”.

Znani absolwenci naszej szkoty to
m.in..siedlecki poeta - Eugeniusz Kasja-
nowicz oraz Artur Boruc - jeden z naj-
lepszych bramkarzy, byty reprezentant
naszego kraju w pifce noznej.

Zespdt  Szkét  Ponadgimnazjalnych
nr 3 w Siedlcach zaprasza absolwen-
téw gimnazjéw do kontynuowania na-
uki w naszej szkole. Gwarantujemy, ze
bedziemy starali sie spetni¢ duzg game
zainteresowar: mtodziezy.
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Lespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Tony Halika w Ozarowie Mazowieckim

espdt Szkét Ponadgimnazjalnych
ZNr 1 im. Tony Halika w Ozarowie

Mazowieckim przygotowat boga-
tq oferte edukacyjng dla absolwentéw
gimnazjum.

4 letnie PUBLICZNE TECHNIKUM:

* Hotelarskie

* Obstugi Turystycznej

e Zywienia i Ustug Gastronomicz-
nych

e Kelner )

3 letnie LICEUM OGOLNOKSZTAt-
CACE, klasa ogélna z rozszerzeniem:

* jezyk angielski,
* jezyk niemiecki geografia
3 letnia ZASADNICZA SZKOtA ZA-
WODOWA:
e Cukiernik
* Kucharz
* Pracownik pomocniczy obstugi ho-
telarskie;.

Asia koriczy wtasnie Gimnazjum
wybrata Technikum Obstugi Turystycz-
nej zawsze lubita turystyke i dalekie
podréze. Chce byé przewodnikiem tury-
stycznym lub rezydentem Biura gdzies
w dalekim kraju.

Oferta wynika ze specjalizaciji edu-
kacyjnej szkoty, a ta z potrzeb rynku
pracy. Branza hotelarska i gastrono-
miczna przez caty czas rozwija sie. Po-
wstajg nowe firmy, $wiatowe sieci hote-
larskie wcigz wchodzq na polski rynek .
Mimo to wciqz jeszcze istnieje znaczna
réznica w nasyceniuv bazqg hotelarskg
miedzy Polskg a pozostatymi krajami
europejskimi.

W samym rejonie Ozarowa Ma-
zowieckiego -  siedzibie  Szkoty
w ostatnim okresie powstaty trzy nowe
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hotele, a te juz istniejgce rozbudowuiq
swojq baze. Wszystkie potrzebujq i na-
dal bedq potrzebowa¢ pracownikéw.

Brakuje obiektéw  gastronomicz-
nych, zwlaszcza w mniejszych miejsco-
wodciach. Jakoéé¢ éwiadczonych ustug
to wcigz wielkie wyzwanie.

Marcin i Maciek skoriczyli Techni-
kum Organizacji Ustug Gastronomicz-
nych, pracujg w restauracji — Marcin
studivie zaocznie Marketing i zarzg-
dzanie. Maciek skoncentrowat sie na
gromadzeniu do$wiadczenia zawodo-
wego i kapitatu na swdj pierwszy biz-
nes — ma dusze przedsigbiorcy i ciggle
nowe pomysty.

Pojawia sie wiele ofert pracy w tej
branzy — wystarczy wej$¢ do portalu
hotelcarier lub innych, gdzie codziennie
pojawiajq si¢ nowe oferty pracy w kra-
ju i za granicq.

Pracodawcy wymagajg umiejetno-
$ci praktycznych. Nasi uczniowie zdo-
bywaijq je odbywajqc praktyki zawodo-
we oraz realizujgc zajecia praktyczne
renomowanych hotelach. Spora grupa
uczniéw podejmuje dodatkowo prace
juz w trakcie nauki, zdobywajgc nie
tylko do$wiadczenie zawodowe na réz-
nych stanowiskach pracy, w réznych ho-
telach , ale tez pierwsze samodzielnie
zarobione pienigdze.

Matgosia skoriczyta Technikum Ho-
telarskie pracuje w hotelu lubi te prace
To ciekawa praca ciggle co$ sie dzieje.
Matgosia nie lubi pracy monotonne;,
lubi prace z ludzmi. Zarabia 2000 zt
- sama optaca swoje studia - czuje sie
samodzielna i niezalezna finansowo. Po
skoficzeniu Studiéw bedzie juz miata

kilkuletnie do$wiadczenie, wyksztatce-
nie wyzsze i otwartq droge do dalszej
kariery zawodowe;.

Szkota organizuje uczniom wyciecz-
ki do obiektéw hotelarsko — gastrono-
micznych, na Targi oraz degustacje.
Uczniowie poznajg tam nowoczesne
techniki pracy . Poznajq tez drogi roz
woju zawodowego zrealizowane przez
pracownikéw  prezentujgcych  swoje
miejsca pracy.

Zajecia z przedmiotéw zawodo-
wych w szkole odbywaijq sie na stano-
wiskach zorganizowanych w pracow-
niach: gastronomicznej, obstugi klienta
oraz recepcji, obejmujgq wykonywane
przez uczniéw czynnosci zawodowych.

Dodatkowo uczniowie korzystajq
z darmowych kurséw unijnych koriczg-
cych sie certyfikatami, poszerzajgcych
zakres posiadanych umiejetnosci zawo-
dowych, jezykowych oraz informatycz-
nych.

Pracownicy w branzy hotelarsko-ga-
stronomicznej muszq znaé przynajmniej
dwa jezyki obce.

Magda jest uczennicg Technikum
Hotelarskiego, tq szkote ukonczyta tez
Jiej siostra Ola. Magda lubi uczy¢ sie
jezyka angielskiego i niemieckiego oraz
przedmiotéw zawodowych. Ma niena-
ganng prezencje. Chciataby w przy-
sztoéci pracowaé w recepcji duzego
hotelu.

Dlatego uczniowie uczqg sie jezyka
angielskiego  réwniez zawodowego
oraz niemieckiego. Dobrg okazjg dla
doskonalenia i sprawdzenia praktycz-
nych umiejetnoéci jezykowych sq orga-
nizowane przez szkote wycieczki do



Londynu oraz Berlina.

Udziat szkoty w programie Come-
nius to mozliwo$é odbywania podrézy
, poznawania réwiesnikéw z innych
krajéw, doskonalenia zasad pracy ze-
spotowej i tez praktycznych umiejetno-
$ci jezykowych. Przyjecie uczestnikéw
programu we wiasnym kraju i wiasnej
szkole to doskonaty sprawdzian dla
uczniéw i mozliwo$é wykazania sie tym
co w hotelarstwie najwazniejsze — pro-
fesjonalng sztukg goscinnosci.

Zuzia jest aktywna, bierze udziat
w licznych konkursach oraz w progra-

mie Comenius, za tydzien wyjezdza do
Hiszpanii z innymi uczestnikami wcze-
$niej byt wyjazd do Portugali i Whoch.
To | wspaniata, niezapomniana przygo-
da.

Pracownicy branzy hotelarsko-ga-
stronomicznej muszq charakteryzowaé
sie otwartoécig na potrzeby innych oraz
checiq niesienia pomocy. Wazne sq
tez nienaganne maniery. Z tym bywa
réznie u miodych ludzi, dlatego szkota
realizuje szkolny projekt ,,Dobre manie-
ry na co dzieri”. Projekt uwieficzony jest
konkursem, prezentujgcym nabyte przez

ucznidéw umiejetnosci.

Uczniowie interesujq sie sportem
, chetnie korzystajg z dobrze wyposa-
zonej sitowni, osiqgajq sukcesy sporto-
we. To wazne, bo ich przyszta praca
wymaga dobrej kondycji i sprawnosci
fizyczne;.

Miarq sukcesu naszej szkoty sg
osiggniecia zawodowe absolwentéw
- praca w renomowanych obiektach
hotelarskich i zdane egzaminy matural-
ne umozliwiajgce dalsze ksztalcenie,
rozwéj zawodowy, awans i tak cenio-
nq przez mtodych ludzi samodzielno$é
finansowq.

Nasza szkota to nie moloch, jest
niewielka, wrecz kameralna z rodzinng
atmosferq i dbafoiciq o indywidualne
potrzeby ucznia.

W naszej szkole ksztatcimy zgod-
nie z potrzebami rynku pracy, aby
uczniowie nigdy nie musieli obawiaé
sie widma bezrobocia. Bezczynno$¢,
zwtaszcza mtodych ludzi, absolwentéw
szkdt, oczekujgcych zatrudnienia i so-
modzielnosci jest zjawiskiem szczegdl-
nie trudnym do zniesienia .

Warto uczyé sie w naszej szkole bo
dobry zawéd to pewna przyszto$é.

Serdecznie zapraszamy wszystkich
chetnych do naszej szkoty w Ozarowie
Mazowieckim.

Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Szydtowcu

entrum Ksztafcenia Praktyczne-
‘ go, jest publiczng miedzyszkolng
placéwkq oéwiatowq. Realizu-
je zadania ksztatcenia praktycznego,
ustawicznego i oérodka doksztatcania
zawodowego z zakresu przygotowania
praktycznego i teoretycznego mtodzie-
zy i dorostych wynikajgcych z progra-
méw nauczania, a takze inne zadania
zlecone przez szkoty, organ prowadzg-
cy oraz inne jednostki organizacyjne
i podmioty gospodarcze.
Centrum Ksztatcenia Praktycznego:
Prowadzi praktyczna nauke zawodu
(zajecia praktyczne, praktyki zawodo-
we, zajecia) w specjalistycznych pra-
cowniach zawodowych i laboratoriach.
Oprécz nauki zawodu odbywaiq sie tu
takze egzaminy potwierdzajgce kwa-
lifikacje zawodowe w porozumieniu
z Okregowq Komisjg Egzaminacyijna.
Placéwka prowadzi zajecia edukacyjne
w zakresie przysposobienia do pracy
dla uczniéw ktérzy ukorczyli szkote
gimnazjalng, zajecia uzupetniajgce
w zakresie nauki dla mfodocianych.
Ksztatcenie odbywa sie w formie modu-
towej, zgodnie z programem nauczania

dla danego zawodu lub profilu ksztat-
cenia ogélno zawodowego. Oferta CKP
pozwala na doskonalenie nauczycieli
teoretycznych przedmiotéw zawodo-
wych i nauczycieli praktycznej nauki
zawodu w zakresie nowoczesnych tech-
nik i technologii wytwarzania, jak réw-
niez organizowanie konferencji meto-
dycznych i warsztatéw szkoleniowych.
Centrum Ksztatcenia Praktycznego
preznie wspdtpracuje z urzedami pra-
cy, stowarzyszeniami, organizacjami
spotecznymi, technicznymi, uczelniami.
Realizuje zadania edukacyjne zlecone
przez organy prowadzqce oraz jednost-
ki organizacyjne i podmioty gospodar-
cze, a w szczegdlnosci:
® organizuje specjalistyczne dosko-
nalenia nauczycieli przedmiotéw
zawodowych teoretycznych i prak-
tycznej nauki zawodu, w zakresie
nowoczesnych technik i technologii
wytwarzania
® organizuje dla oséb dorostych kur-
séw podwyzszajgcych kwalifikacje
lub umozliwiajgce uzyskanie innych
kwalifikacji  (przekwalifikowanie)
na zasadach okre$lonych w odreb-

nych przepisach,

organizuje egzaminy kwalifikacyj-
ne dla uczestnikéw pozaszkolnych
form w trybie i na zasadach okre-
$lonych w odrebnych przepisach,
ksztatcenie i doksztalcanie doro-
stych oséb niepetnosprawnych ru-
chowo- podnoszenie kwalifikacji
w celu lepszego funkcjonowania na
rynku pracy

ksztatcenie stuchaczy w systemie
. ksztatcenie na odlegtosé”

* prowadzenie dziatalnosci instruk-
tazowo-metodycznej  ksztatcenia
dorostych pracownikéw.

Centrum jest réwniez realizatorem
i wykonawcq Projektéw Unijnych POKL,
ktére majg na celu podniesienie kwali-
fikacji zawodowych osobom biorgcym
w nich udziat.

W Projektach realizowane sq formy
aktywnej integracji, wspierane sq zdol-
nosci do podiecia zatrudnienia poprzez
organizowane szkolenia oraz inne ustu-
gi o charakterze edukacyjnym.
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Lespot Szkot Centrum Ksztateenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubiniskiej w Golgdkowie

espot Szkét Centrum Ksztatcenia
ZRoIniczego w  Golgdkowie jest
szkotq z prawie 90-letniq tradycjq.
W 1924 roku rozpoczat sie w Golgdko-
wie pierwszy rok nauki w szkole, ktéra
otrzymata status Powiatowej Szkoty
Rolniczej Meskiej. W roku szkolnym
1977/1978 powotano Zespét Szkét
Rolniczych i pod tq nazwg szkota funk-
cjonowata przez 32 lata. Od 1 stycz-
nia 2008 roku organem prowadzgcym
szkote jest Minister Rolnictwa i Rozwoju
Wsi. W marcu 2008 roku stanowisko
dyrektora objgt Krzysztof Nuszkiewicz.
1 wrzeénia 2009 roku decyzjg Mini-
sterstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi zmie-
niono nazwe szkoty na Zespét Szkét
Centrum Ksztatcenia Rolniczego im.
Jadwigi Dziubinskiej w Golgdkowie.
Szkota posiada bogatq oferte kie-
runkéw ksztatcenia:

Technikum:

e Technik architektury krajobrazu

e Technik weterynarii

® Technik zywienia i ustug gastrono-
micznych

* Technik mechanizaciji rolnictwa

* Technik agrobiznesu

® Technik hodowca koni

Zasadnicza Szkota Zawodowa:

® Mechanik - operator pojozdéw
i maszyn rolniczych
e Kucharz

Zespét Szkét w Golgdkowie tgczy
tradycie z nowoczesnosciq. Szkota
wychowuje mtodziez w poszanowaniu
tradycji i historii wyposazajgc jedno-
czednie w wiedze i umiejetnosci dajqce
absolwentom dobrg pozycje na rynku
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pracy w nowoczesnej gospodarce lub
umozliwiajgce kontynuowanie nauki na
dowolnie wybranej uczelni. Pracownie
wyposazone w nowoczesny sprzet i wy-
kwalifikowana kadra nauczycieli to de-
terminanty, ktére dajg mtodziezy szanse
na dobre wyksztalcenie. Szkota szybko
reaguje na sygnaty z rynku pracy otwie-
rajqc kierunki, ktére odzwierciedlajq za-
potrzebowanie na specjalistéw w danej
dziedzinie, a jednoczesnie sq odpowie-
dzig na zainteresowania ucznidw.
Wychodzgc naprzeciw oczekiwa-

niom mitodziezy i potrzebom rynku
pracy szkota organizuje szereg kurséw
dajgcych dodatkowe kwalifikacje, m.in.:

* kurs operatora wézkéw widtowych,

e kurs barmana,

® kurs komputerowy,

* kurs projektowania i aranzacji

ogrodéw,

® kurs spawacza,
® kurs z zakresu eksploatacii i uzytko-
wania kombaijnu zbozowego.

Ponadto, poczqwszy od roku szkol-
nego 2012/2013 wszyscy uczniowie
rozpoczynajqcy nauke majg mozliwosé
bezptatnego zdobycia uprawnied wy-
nikajgcych z posiadania prawa jazdy
kategorii B i T.

Od 2010 roku szkota bierze udziat
w projekcie ,Wzmocnienie kompetencii
kluczowych w zakresie inicjatywnosci
i przedsigbiorczodci wéréd uczniéw
szkét rolniczych w Polsce — CEKIN”
wspétfinansowanym ze $rodkéw  Unii
Europejskiej w ramach Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IlI:
Wysoka jako$é systemu oéwiaty, Dzia-
tanie 3.3: Poprawa jakosci ksztatcenia.

W $érodowisku lokalnym szkota sty-
nie ze specjatéw kulinarnych wytwarza-
nych przez mtodziez w szkolnych pra-
cowniach gastronomicznych. W 2010
roku jeden z tych produktéw — ,Chleb
goladkowski na zakwasie” zdobyt
pierwsze miejsce w prestizowym kon-
kursie o ,Laur Marszatka Wojewédztwa
Mazowieckiego” w kategorii produkt
tradycyijny i regionalny.

Uczniowie rozwijajg réwniez swoje
pasie zwigzane ze sportem, jazdq kon-
ng, taicem ludowym i nowoczesnym,
rolnictwem  przyjaznym  $rodowisku
i wieloma innymi dziedzinami. tqczg
teorie z praktykq poprzez liczne wyjaz-
dy studyjne i aktualizujg swojg wiedze
uczestniczqc w konferencjach i semina-
riach

W 2011 roku szkota w Golgdkowie
otrzymata tytut ,Szkoty odkrywcédw ta-
lentéw” przyznawany przez Minister-
stwo Edukacji Narodowej szkotom, kté-
re w istotny sposéb przyczyniajq sie do




odkrywania i wspierania zainteresowari
oraz uzdolnier mtodziezy.

Mocng stronq Zespotu Szkét w Go-
lgdkowie jest wspétpraca z instytutami
navkowymi i uczelniami wyzszymi,
ktéra zapewnia miodziezy nieogra-
niczony dostep do specjalistycznej
literatury oraz nowych technik i tech-
nologii. Szkota wspétpracuje réwniez
ze szkotami i innymi instytucjami poza
granicami naszego kraju, dzigki cze-
mu uczniowie mogg odbywaé praktyki
i staze w Niemczech, Holandii, Francji
oraz Danii i Norwegii. Realizuje takze
wiele projektéw o zasiegu miedzynaro-
dowym, m.in.: projekt ,Europeijski spe-
cjalista tradycyjnego sadu” w ramach
programu Leonardo da Vinci.

Golgdkowska szkota staje sie w $ro-
dowisku lokalnym prekursorem w dzie-
dzinie odnawialnych Zrédet energii.
Uczniowie poznajg mozliwosci zastoso-
wania ,zielonych technologii” i sposoby
ich wykorzystywania. Na ferenie szkoty
powstanie takze modelowy budynek
pasywny, jako przyktad nowego podej-
$cia do oszczedzania energii we wspét-
czesnym budownictwie.

Zespot Szkét w Golgdkowie dyna-
micznie sie rozwija, czego dowodem
jest szereg zrealizowanych w ostatnich
latach inwestycji zmieniajgcych wizeru-
nek szkoty, m.in.: wielofunkcyjne boisko
sporfowe, nowoczesny plac manew-
rowy, nowoczesne sale konferencyjne
i pracownie gastronomiczne.

Zewnetrznym po$wiadczeniem wy-
sokiej jakosci pracy szkoty jest certyfikat

systemu zarzqdzania jakoiciq 1SO
9001:2008.

W okresie prawie 90 lat swojego ist-
nienia szkota w Golgdkowie wychowa-
ta wielu absolwentéw, ktérzy zastyneli
swoimi osiggnieciami naukowymi, poli-
tycznymi, dziatalnosciq spotecznq i cie-
szq sie powszechnym uznaniem, m.in.:

e Jarostaw Kalinowski — poset do Par-
lamentu Europejskiego, Minister Rol-
nictwa i Rozwoju Wsi, Marszatek

Sejmu V i VI kadengii

* Witold Chrzanowski — radny Sejmi-
ku Wojewédztwa Mazowieckiego,
dyrektor Powiatowego Urzedu Pra-
cy w Puttusku

e Prof. dr hab. Aldon Zalewski - pra-

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

cownik naukowy Instytutu Ekonomi-
ki Rolnictwa i Gospodarki Zywno-

ciowej
® Dr hab. Teresa Natecz — Tarwacka
- pracownik naukowy SGGW

¢ Adam Dariusz Rachuba - wojt gmi-
ny Pokrzywnica
* Zbigniew Kotodziejski — wieloletni
wojt gminy Gzy
e Jan Traczyk - wieloletni prezes
Warszawskiej Gietdy Towarowej
e prezesi i dyrektorzy instytucji dzia-
tajgcych w wielu gateziach gospo-
darki
Swojq kariere rozpoczgt w Golgd-
kowie réwniez Tadeusz Nalewaijk — wi-
ceminister Rolnictwa i Rozwoju Wsi.
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