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,Kieruj swoim interesem, bo inaczej on toba pokieruje”

Benjamin Franklin

Swiat nieustannie sie przeobraza. Zmiany sg szybkie i nieprzewidywalne. Czesto dostrzegamy je dopiero wtedy,
kiedy juz odczujemy ich skutki. Tylko biezace $ledzenie tego, co sie wokdt nas dzieje, moze pozwoli¢ nam na od-
powiednie reagowanie. Dziatania wyprzedzajace innych sa bowiem kluczem do sukcesu. Dlatego przedsiebiorcy,
ktorzy potrafiag wytapywac ptynace z otoczenia sygnaty, osiggaja na rynku najlepsze wyniki. Realizujgc unijny pro-
jekt ,Mazowiecki barometr — skuteczne narzedzie prognostyczne” chcemy im to utatwi¢, udostepniajac najswiezsze
i rzetelne informacje o mazowieckiej gospodarce i rynku pracy.

Kolejny numer Biuletynu MORP pos$wiecamy gtdwnie na przyblizenie dziatart prowadzonych w ramach projektu
»Mazowiecki barometr - skuteczne narzedzie prognostyczne”.

Nasi eksperci w interesujacy sposéb opisali korzysci, jakie moga odnies¢ przedsiebiorcy, ktérzy siegng do wyni-
kéw naszych badan. W tym wydaniu mozemy ponadto przeczyta¢ m.in. o przysztosci flexicurity oraz nietypowym
spojrzeniu na zjawisko bezrobocia - z perspektywy badania metoda autobiograficzna.

Pragniemy juz dzis$ zaprosi¢ wszystkich przedsiebiorcéw na przygotowang przez nas specjalng platforme inter-
netowa (www.barometr.mazowsze.pl), na ktérej znajda wiele przydatnych materiatéw. Dowiedzg sie z nich m.in. jak
w najblizszym czasie bedzie rozwijata sie gospodarka na Mazowszu, jakie nastroje panuja wéréd konsumentéw i co
najwazniejsze, beda mogli poréwnac wyniki swojej firmy z innymi mazowieckimi przedsiebiorstwami dziatajacymi
w tej samej branzy.

Zyczymy przyjemnej lektury!

Zespot Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy
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Twoja firma na tle innych. Nowe narzedzie dla przedsiebiorcow

Zalogowac sie na jednej stronie i dzieki temu skuteczniej zarzadza¢ swojg firma? Niemozliwe? A jednak!
Dowiedzie tego Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy, realizujac projekt ,Mazowiecki barometr
-skutecznenarzedzie prognostyczne”wramachPoddziatania8.1.2POKLWsparcie proceséwadaptacyjnych

i modernizacyjnych w regionie

w kreowanie jutrzejszych rynkéw lub

nie masz wiedzy co sie dzieje na tych
rynkach, nie masz szans na konkurowanie
z nimi” - o tych stowach amerykan-
skich ekspertéw od zarzadzania, Kena
Blancharda i Terry Waghorna, powinien
pamieta¢ kazdy przedsiebiorca, ktory
chce osiggnac sukces.

JeZeIi nie jestes dzisiaj zaangazowany

Rzetelna informacja na jedno klikniecie

Niejednemu czytelnikowi Biuletynu
nasunie sie od razu pytanie — gdzie staty-
styczny przedsiebiorca z Mazowsza ma
szukac tej wiedzy? Skad ma sie dowie-
dzie¢, jakie wyniki osiggnefa witasnie
konkurencja, jaki bedzie za rok popyt na
wytarzane przez niego dobra, czy jakie
sa najblizsze prognozy dla rozwoju jego
branzy na Mazowszu, w kraju, na $wiecie?
Tych wszystkich informacji szybko, przy-
stepnie i co wazne bezptatnie dostarczy
mu Mazowieckie Obserwatorium Rynku
Pracy. Wystarczy tylko, ze przedsiebior-
ca przystapi do projektu i zaloguje sie w
serwisie www.barometr.mazowsze.pl

Skad pomysi?

Mate i srednie przedsiebiorstwa sa
najwazniejsza sitg polskiej gospodarki,
stanowigc ponad 99% wszystkich firm
i tworzac % miejsc pracy. Jednakze, mimo
tak dominujacej przewagi, stosunkowo
rzadko dedykuje im sie badania, ktére
pozwolitby lepiej pozna¢ ich specyfike,
a tym samym usprawni¢ funkcjonowanie.
W zasadzie, oprécz kosztownych ana-
liz, mali i $redni przedsiebiorcy nie maja
mozliwosci kompleksowej oceny sytuacji
ekonomiczno-finansowej swojej firmy na
tle branzy. Wychodzac temu naprzeciw,
Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pra-
cy postanowito zrealizowac¢ projekt pn.
+Mazowiecki barometr - skuteczne narze-
dzie prognostyczne”.

Dla kogo i po co?

Adresatem projektu sg mazowieccy
przedsiebiorcy, przede wszystkim z sek-
tora MSP. Naszym celem jest dostarcze-
nie informacji, ktéra bedzie stanowita dla
nich realne wsparcie w zarzadzaniu firma,
w jej rozwoju i modernizacji. Gtéwny na-
cisk chcemy potozy¢ na dynamike sytuacji
na rynku gospodarczym, bo szybkos¢
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Skuteczne narzedzie prognostyczne

dostosowywania sie do zmian jest czesto
kluczowa dla kondycji, a niejednokrot-
nie, jak pokazuje rzeczywisto$¢, nawet
przetrwania firmy. Mate i $rednie przed-
siebiorstwa to przeciez barometr gospo-
darki - najszybciej odczytujg zagrozenia
i najbardziej im ulegaja.

Co proponujemy?

W ramach projektu powstanie pro-
sty w obstudze, a zarazem atrakcyjny wi-
zualnie portal - platforma internetowa
»,Mazowiecki barometr”, ktéry bedziemy
systematycznie zasila¢ aktualnymi dany-
mi statystycznymi pozyskanymi od praco-
dawcéw. Ponadto w serwisie umiescimy
wyniki badan wiasnych, prowadzonych
przez Mazowieckie Obserwatorium Ryn-
ku Pracy.

Co zyskaja przedsiebiorcy?

Przedsiebiorca, ktéry zaloguje sie na
platformie otrzyma dostep do unikatowe-
go narzedzia - systemu benchmarkingu,
pozwalajacego na poréwnanie kondycji
przedsiebiorstwa z innymi firmami w re-
gionie. Skorzystanie z benchmarkingu
bedzie mozliwe po wypetnieniu danymi
ekonomiczno-finansowymi dotyczacymi
firmy (m.in przychody netto ze sprzedazy,
koszty wynagrodzenia, czy zysk operacyj-
ny) specjalnie przygotowanego formula-
rza. Nastepnie jedno klikniecie - system
przetworzy informacje i przedsiebiorca
otrzyma specjalny, zindywidualizowa-
ny raport. Dzieki niemu dowie sig, jakie

miejsce zajmuje w rankingu firm ze swojej
branzy czy tez, ktére obszary sa zrédtem
przewagi konkurencyjnej. Tym samym
przekona sie o efektywnosci zarzadzania
firma, a uzyskang wiedze bedzie mégt
wykorzysta¢ do przeformutowania stra-
tegii jej funkcjonowania. Chcemy pokazac
przedsiebiorcom, ze warto nie tylko po-
réwnywac sie zinnymi, ale przede wszyst-
kim wycigga¢ z tego wnioski. Nazwanie
problemoéw jest bowiem pierwszym kro-
kiem do ich rozwigzania.

Warto skorzysta¢

Portal ,Mazowiecki barometr” to nie
tylko system benchmarkingu, to réwniez
przejrzysty dostep do informacji z zakre-
su analiz i prognoz makroekonomicznych
(dla gospodarki narodowej i najwazniej-
szych partneréw handlowych Polski)
oraz mezoekonomicznych (dla Mazow-
sza). Przedstawimy je w formie zaréwno
krétkich komunikatéw, jak i dtuzszych
raportéw. Bedzie mozna zatem szybko,
w zaleznosci od potrzeby, zapoznac sie z
najwazniejszymi informacjami, jak i do-
ktadnie pozna¢ okreslone zagadnienia
ekonomiczne.

Dzieki badaniom prowadzonym
w projekcie dowiemy sie m.in., w ktérych
powiatach Mazowsza jest najwiekszy,
a w ktérych najmniejszy popyt na prace,
jakie zawody byty najbardziej poszuki-
wane przez pracodawcédw i jakie sg pro-
gnozy zatrudnienia. Ponadto poznamy
trendy konsumenckie na mazowieckim
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rynku, jak i nastroje gospodarcze panuja-
ce wsréd pracodawcow.

Dodatkowa zaleta bedzie poziom
szczegbtowosci prezentowanych przez
nas analiz. Zazwyczaj prowadzi sie je z po-
ziomu branzy, a my gdzie tylko bedzie to
mozliwe zejdziemy szczebel nizej w kla-
syfikacji PKD (Polskiej Klasyfikacji Dziatal-
nosci) — do poziomu dziatu i dzieki temu
dostarczymy uzytkownikom portalu do-
ktadniejszych danych.

Projekt pomyslany jest w taki sposob,
aby stuzyt wszystkim zainteresowanym.
Nie trzeba posiadac fachowej wiedzy eko-
nomicznej, aby poznac i zrozumie¢, jaka
jest obecnie i w jakim kierunku ksztat-

tuje sie sytuacja ekonomiczna nie tylko
Mazowsza, kraju, gtéwnych partneréw
gospodarczych Polski, ale przede wszyst-
kim wtasnej firmy. Nie sztuka jest przeciez
dostarczy¢ suchych informacji, ale sztuka
jest przekazac je w sposéb zrozumiaty i
uzyteczny, i taki jest wtasnie cel naszego
projektu. Zawitosci ekonomiczne wy-
jasnimy doktadnie i podamy w sposéb
zrozumiaty dla kazdego - zaréwno dla
poczatkujacych, jak i doswiadczonych
przedsiebiorcow.

Kiedy ruszamy?
Rozpoczecie dziatania portalu ,Mazo-
wiecki barometr” planujemy na listopad

KAPITAL LUDZKI N s

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

2012 roku, ale juz dzi$ zachecamy przed-
siebiorcéw do zalogowania sie na platfor-
mie. Jestesmy przekonani, ze kazdy, kto
zdecyduje sie wzig¢ udziat w naszym pro-
jekcie, odnajdzie na portalu cenne infor-
macje, ktére pomoga mu w efektywnym
zarzadzaniu firma.

Magdalena Kofomariska

Modut mikroekonomiczny w projekcie Mazowiecki barometr - skuteczne narzedzie prognostyczne

Sprawd:z jak Twoja firma wypada na tle konkurengji

Prowadzenie firmy zawsze wigze sie z ryzkiem, ktére jednak mozna i nalezy ograniczac. Przedsiebiorcy,
ktorzy osiggajg sukcesy zawodowe zawdzieczajg je przede wszystkim swojej ciezkiej pracy, ale takze traf-
nym decyzjom biznesowym. Do ich podjecia potrzebne sg aktualne dane m.in. o tym, jaka jest sytuacja
finansowa ich firmy w poréwnaniu do konkurencji. Chcac zaoszczedzi¢ Panstwa cenny czas, w module
,Prognozy mikroekonomiczne” bedziemy co kwartat umieszczac szczegdle raporty o sytuacji finansowe;j

firm w wojewddztwie mazowieckim

tym module beda zamieszczo-
Wne krétkie raporty o tym jak
mazowieckie firmy radza sobie
na tle przedsiebiorstw z pozostatych
wojewddztw. Przedsiebiorcy znajda
tam nie tylko informacje zagregowa-
ne dla firm z catego wojewddztwa, ale
przede wszystkim pogtebione analizy
sytuacji finansowej w mazowieckich
firmach z poszczegdlnych branz. Przy-
klfadowo, bedzie mozna tam znalez¢
informacje o kondycji finansowej firm
budowlanych lub handlowych z woje-
wodztwa mazowieckiego w poréwnaniu
do analogicznych przedsiebiorstw z in-
nych regionéw Polski. Za kazdym razem
prezentowane dane i analizy beda doty-
czyty ostatnich 8 kwartatéw, co pozwoli
uchwyci¢ gtéwne tendencje w zakresie
ksztattowania sie podstawowych wskaz-
nikéow finansowych (m.in. przychodow,
kosztéw, rentownosci itp.). W raportach
bedziemy zamieszcza¢ réwniez infor-
macje o najwazniejszych zagrozeniach
dla kondycji finansowej przedsiebiorstw
w przysztosci, jakie beda wytaniac sie
z cyklicznych analiz danych finansowych.
Przedsiebiorcy, ktérzy wprowadza do
modutu dane finansowe dotyczace swo-
ich firm, beda mieli mozliwos¢ poréw-
nania sytuacji finansowej ich przedsie-
biorstw z innymi mazowieckimi firmami
dziatajacymi w tej samej branzy. Dzieki
takim informacjom beda mogli szybko
sprawdzi¢ jak osiagane przez nich wy-
niki finansowe wypadajg na tle najbliz-
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szej konkurencji. Wnioski z takiej analizy
moga okazac sie bardzo cenne nie tylko
do oceny ich biezacej sytuacji, ale przede
wszystkim do zbudowania skutecznej
strategii dalszego rozwoju. Przyktadowo,
gdyby okazato sie, ze konkurencja osiaga
znacznie lepsze wyniki finansowe, przed-
siebiorca powinien zastanowic sie, w jaki
sposdb ograniczy¢ koszty i jak zwiekszy¢
przychody. Modut analiz mikroekono-
micznych ma stuzy¢ jako narzedzie wcze-
snego ostrzegania. Wszelkie dane, ktore
zostang wprowadzone przez przedsie-
biorcow do modutu beda wykorzysty-
wane tylko i wytacznie do poréwnania
sytuacji ich firm z konkurencja. Modut
analiz mikroekonomicznych umozliwia
dwa sposoby wprowadzania danych: bez-
posrednio na stronie internetowej lub
w gotowym arkuszu kalkulacyjnym.
Ta druga metoda bedzie wygodna szcze-
gdlnie dla tych przedsiebiorcow, ktérzy
ozebranieniezbednychinformacjifinanso-
wych moga poprosi¢ swoich ksiegowych.

Aby zaktualizowa¢ analize kondy-
cji swojej firmy przedsiebiorcy beda
musieli jedynie zasili¢ modut danymi
finansowymi za kolejny kwartat, bo
wszystkie wczesniej wprowadzone
dane beda zapamietane. W efekcie
indywidualny raport dla przedsiebior-
cow bedzie pokazywat zmiany sytuacji
finansowej ich firm na tle konkurencji
w okresie ostatnich kwartatéw. Wszy-
scy przedsiebiorcy, ktérzy beda ak-
tywnie korzystali z modutu, bedg
regularnie otrzymywali najbardziej aktu-
alne dane o sytuacji finansowej przedsie-
biorstw z ich branzy.

LY.
Wiktor Wojciechowski - doktor
nauk ekonomicznych, absol-
went Szkoty Gtéwnej Handlowej
w Warszawie, w latach 2004-
2008 pracownik Narodowego
Banku Polskiego, w ktorym kie-
rowat Zespotem ds. Badan Rynku
Pracy, byty cztonek Rady Edukacji
Ekonomicznej NBP, b. wiceprezes
i gtéwny ekonomista Fundacji
FOR, od listopada 2011 r. gtéwny
ekonomista INVEST-BANKU.
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Modut mezoekonomiczny w projekcie Mazowiecki barometr - skuteczne narzedzie prognostyczne

Wiedz wiecej niz inni przedsiebiorcy!

Jakie oferty pracy ukazaty sie w Twoim powiecie w ostatnim poétroczu? Jak przedsiebiorcy z Twojego
powiatu oceniajg swoje perspektywy rozwoju na najblizszy rok? Co mieszkancy Twojego powiatu sadza
0 swojej sytuacji ekonomicznej? Czym wyrdznia sie Twdj powiat na tle catego wojewddztwa i kraju? Jak
jest dzis, a jak przypuszczalnie bedzie jutro?

tylko wybrane pytania, na ktére

I odpowiada projekt Mazowiecki
barometr - skuteczne narzedzie
prognostyczne, modut: prognozy mezo-
ekonomiczne realizowany przez Mazo-
wieckie Obserwatorium Rynku Pracy
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warsza-
wie przy wspotudziale firmy badawczej
SMG/KRC Millward Brown. Na projekt
sktadajg sie cztery bardzo ambitne
zadania badawcze majace dostarczyc
wiedzy o sytuacji ekonomicznej kazdego
z 42 powiatéw wojewddztwa mazowiec-
kiego. Kazdy przedsiebiorca, ktéry szuka
sprofilowanych informacji o swoim powie-
cie czy subregionie dotyczacych rzeczywi-
stego popytu na prace, nastrojéw gospo-
darczych, czy koniunktury konsumenckiej
(co przeciez takze przekfada sie na sytuacje
na rynku pracy) juz wkrétce uzyska je po
zalogowaniu sie na specjalnej platformie
internetowej (www.barometr.mazowsze.

pl).

Mezoekonomia — co to takiego?

Na poczatek krotkie przypomnie-
nie. W ekonomii wyrézni¢ mozemy
Co najmniej trzy poziomy analizy: makro-
ekonomiczny, mikroekonomiczny oraz
mezoekonomiczny. Na poziomie mikro-
ekonomicznym analizowane sg prawidfo-
wosci rzadzace zachowaniami jednostek
(np. pojedynczego konsumenta, przed-
siebiorcy, czy pracownika). Na poziomie
makroekonomicznym analizie poddawa-
ne jest funkcjonowanie catych gospoda-
rek (np. gospodarki Polski). Poziom mezo-
ekonomiczny to analizy dotyczace branz,
sektoréw, okreslonych grup spotecznych
czy gospodarek lokalnych. Jest to wiec
poziom posredni mieszczacy sie gdzie$
miedzy mikro a makroekonomia. Tego
tez poziomu dotyczy omawiany modut
projektu Mazowiecki barometr. Na modut
ten skfadaja sie cztery zadania badawcze
odnoszace sie do mazowieckiego rynku
pracy, tj.

1) Analiza ofert pracy zamiesz-
czanych w publikatorach drukowanych
i internetowych oraz zarejestrowanych
w Powiatowych Urzedach Pracy;

2) Badanie nastrojow gospodar-
czych (m.in. prowadzone wsréd praco-
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dawcéw poszczegdlnych powiatdw);

3) Badanie koniunktury konsu-
menckiej (m.in. prowadzone wsréd ogotu
mieszkancéw poszczegolnych powiatow);

4)  Regionalne prognozy gospo-
darcze (tj. synteza najistotniejszych in-
formacji z punktu widzenia przysztosci
gospodarczej wojewddztwa).

Praca w powiecie

Wiele dotychczas prowadzonych ana-
lizmazowieckiego rynku pracy ogranicza-
to sie do poziomu catego wojewddztwa.
Niewiele jest systematycznych badan
pozwalajacych uzyskac informacje o sy-
tuacji pojedynczego powiatu. Powiatowe
Urzedy Pracy gromadza informacje o za-

wodach deficytowych i nadwyzkowych
na podstawie swoich rejestrow. Analizie
poddawana jest takze struktura bezrobo-
cia w powiecie. Czesto jednak informacje
te nie méwiag wszystkiego o lokalnym
rynku pracy. Przyktadowo informacja
0 popycie na prace uzyskiwana w taki
sposob ogranicza sie wytacznie do infor-
macji o pracodawcach obecnych w reje-
strach PUP. Warto tymczasem na biezaco
monitorowac¢ sytuacje na lokalnym ryn-
ku pracy starajac sie poznac catosciowy
popyt na prace. W tym celu w ramach
projektu Mazowiecki Barometr prowa-
dzona jest co p6t roku analiza ofert pracy
- zaréwno tych zgtaszanych do PUP, jak i
tych zamieszczanych w rozmaitych publi-

Zapotrzebowanie na zawody w Swietle ofert pracy umieszczonych w publikatorach i zgtaszanych
do PUP. Przyktad powiatu nowodworskiego na tle wojewddztwa mazowieckiego.

- powiat nowodworski
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pracownicy ustug i
sprzedawcy

- wojewddztwo mazowieckie

rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy
robotnicy przemysto-
wi i rzemiesInicy
operatorzy, monte-
rzy maszyn i
urzadzen
pracownicy przy
pracach prostych

Irédto: Raport z analizy ogtoszen o prace w wojewddztwie mazowieckim. Powiat nowodworski,
Badanie przeprowadzone przez SMG/KRC Millward Brown na zlecenie Mazowieckiego Obserwa-
torium Rynku Pracy.
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katorach drukowanych i internetowych.
W ramach jednego cyklu badawczego
analizie poddawanych jest facznie az
6 000 ogtoszen o prace i 4200 ofert pracy
zgtoszonych do PUP. Oferty pracy ana-
lizowane sg pod katem wymogéw sta-
wianych kandydatom do pracy, rodzaju
branz, typéw prac, wymiaru czasu pra-
cy, a takze innych kwestii. Juz wkrétce,
wchodzac na strone Mazowieckiego Ob-
serwatorium Rynku Pracy, bedzie mozna
zapoznac sie ze strukturg popytu na pra-
ce zarébwno w catym wojewodztwie, jak
i w konkretnym powiecie lub subregionie.
W kolejnych cyklach badania bedzie moz-
na zidentyfikowac zmiany, jakie pojawiaja
sie w omawianym zakresie w stosunku do
poprzedniego okresu.

Wykres na str. 2 przedstawia przy-
ktadowe zestawienie dotyczace zapo-
trzebowania pracodawcéw na okreslone
zawody wylaniajace sie z analizy ogto-
szen o prace i ofert pracy zgtoszonych
do PUP. Jako ilustracja postuzyt tu powiat
nowodworski. Jak wynika z wykresu,
w powiecie nowodworskim wystepuje
relatywnie (na tle catego wojewddztwa)
wyzsze (cho¢ nieznacznie) zapotrzebo-
wanie na technikéw, operatoréw ma-
szyn i pracownikéw zatrudnionych przy
pracach prostych. Najwieksze zapotrze-
bowanie dotyczy pracownikéw ustug
i sprzedawcéw, co ma miejsce zaréwno

w przypadku powiatu nowodworskiego,
jak i catego wojewoddztwa.

Beda zatrudniac czy beda zwalniac?

Poza analiza ofert pracy zamiesz-
czanych w publikatorach lub PUP warto
takze bezposrednio zapyta¢ pracodaw-
cow w danym powiecie, jak ksztattowata
sie ich polityka zatrudnieniowa w ostat-
nim poétroczu (ile oséb zwolnili, ile za-
trudnili). Ciekawe jest takze to, ile oséb
planuja zatrudni¢, a ile zwolni¢ w nad-
chodzacym poétroczu. Przydatna moze tez
by¢ informacja o branzach, w ktérych po-
szukuje sie najczesciej pracownikéw, czy
o kwalifikacjach i kompetencjach, na kto-
re jest najwiekszy popyt w powiecie lub
subregionie. Danych takich dostarczaja
badania kwestionariuszowe prowadzone
w ramach projektu Mazowiecki Barometr
wsréd tacznie 1 200 pracodawcédw dzia-
tajacych w 42 powiatach mazowieckich.
Zgromadzone dane zestawiane sg z naj-
wazniejszymi wskaznikami gospodarczy-
mi dotyczacymi wojewddztwa i danego
powiatu/subregionu, dzieki czemu kazdy
zainteresowany otrzyma syntetyczng in-
formacje o lokalnych nastrojach gospo-
darczych.

Ponizej przedstawiono zestawienie
odpowiedzi na przyktadowe pytanie do-
tyczace planéw zatrudnieniowych praco-
dawcéw wojewddztwa mazowieckiego
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wedtug subregionu. Jak wynika z prezen-
towanych wynikéw, blisko 3% pracodaw-
cow Mazowsza nie planuje przyjmowac
do pracy nowych pracownikéw w ciggu
kolejnych 6 miesiecy. Poza subregionem
warszawskim, w kazdym z subregionéw
okoto 20% pracodawcow planuje takie
przyjecia. W subregionie warszawskim
jest to ponad 27%.

Beda kupowac czy poczekaja na lepsze
czasy?

Koniunktura konsumencka bezpo-
srednio przektada sie na sktonnos¢ pra-
codawcéw do zatrudniania nowych pra-
cownikéw. Popyt na okreslone produkty
i ustugi skutkowa¢ bowiem moze zwigk-
szeniem popytu na prace osob je wy-
twarzajacych. W zwiazku z powyzszym,
w ramach projektu Mazowiecki Barometr
prowadzone jest badanie kwestionariu-
szowe nastrojéw konsumenckich wsrod
mieszkancow 42 powiatéow wojewddztwa
mazowieckiego. Badana jest m.in. skton-
nos¢ mieszkancéw Mazowsza do dokony-
wania istotnych zakupoéw (np. débr trwa-
tych o facznej wartosci przekraczajacej
2 tys. zt), czy tzw. Biezacy Wskaznik Ufno-
$ci Konsumenckiej. Wskaznik ten informu-
je o nastrojach konsumentéw w oparciu
o ich ocene sytuacji finansowej wtasnego
gospodarstwa domowego, krajowej go-
spodarki oraz faktu dokonywania przez
nich istotnych zakupéw. Wskaznik przyj-

Zestawienie odpowiedzi na przyktadowe pytanie dotyczace planéw zatrudnieniowych pracodawcow wojewddztwa

mazowieckiego wedtug subregionow

Czy w ciagu kolejnych 6 miesiecy w Pana(i) firmie planowane sa przyjecia pracownikéow?
podstawa: wszyscy respondenci | N= [ TAK NIE | Nie wiem/trudno
powiedzie¢
Ogotem 1200 | 21,8% | 73,3% 5,0%
Subregion
CIECHANOWSKO - PLOCKI 199 | 21,6% | 75,9% 2,5%
OSTROLECKO - SIEDLECKI 199 | 19,1% | 75,9% 5,0%
RADOMSKI 198 | 20,2% | 75,8% 4,0%
M.ST. WARSZAWA 201 | 27,4% | 66,7% 6,0%
WARSZAWSKI WSCHODNI 199 | 19,6% | 74,4% 6,0%
WARSZAWSKI ZACHODNI 204 | 22,5% | 71,1% 6,4%
k

Irédto: badanie kwestionariuszowe wsréd pracodawcéw przeprowadzone przez SMG/KRC Millward Brown
na zlecenie Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy
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muje wartosci od -100 do 100, przy czym
wartos¢ dodatnia informuje o przewadze
0sO6b oceniajacych pozytywnie sytuacje
wtasng i sytuacje gospodarki, natomiast
wartos¢ ujemna o przewadze os6b oce-
niajacych te sytuacje negatywnie.

Wyniki badan kwestionariuszowych
zestawiane sg z innymi wskaznikami, taki-
mi jak np. dochdd rozporzadzalny na jed-
na osobe w gospodarstwie domowym.
Wartosci wszystkich danych i wskaznikéw
prezentowane beda w sposéb syntetycz-
ny wraz z komentarzem objasniajacym
- zaréwno dla catego wojewddztwa,
jakidla poszczegolnych powiatéw/subre-
giondw.

Ponizej przedstawiono przyktadowy
wynik badania ufnosci konsumenckiej.
Jako ilustracja postuzyt tu podregion ra-
domski. Biezacy wskaznik ufnosci konsu-
menckiej dla podregionu radomskiego
przyjat warto$¢ ujemna -28,1. Wartos¢
wskaznika dla podregionu radomskiego
jest przy tym nizsza od $redniej wartosci
wskaznika dla catej Polski, co swiadczy
o tym, ze mieszkanicy subregionu relatyw-
nie bardziej pesymistycznie (szczegdlnie
w stosunku do mieszkancéw wojewddz-
twa) oceniaja sytuacje wtasng i gospo-
darki catego kraju [za: Powiat radomski.

Trendy konsumenckie w okresie 1-VI 2012,
SMG/KRC Millward Brown na zlecenie
Mazowieckiego Obserwatorium Rynku
Pracyl.

Jaka przysztosc?

Zgromadzone informacje dotyczace
lokalnych gospodarek poddane zostang
catosciowej analizie, na podstawie ktérej
powstanie raport prognostyczny nt. sy-
tuacji gospodarczej catego wojewddztwa
mazowieckiego. Zestawienie najwazniej-
szych danych uzyskanych z dostepnych
zbioréw oraz wygenerowanych w drodze
wiasnych badan kwestionariuszowych
pozwoli na biezaca ocene sytuacji i sfor-
mutowanie wnioskéw i przewidywan
na przysztosc.

Umieszczenie danych z pierwszego
potrocza realizacji modutu na stronach
internetowych Mazowieckiego Obser-
watorium Rynku Pracy planowane jest
na listopad 2012 roku. Wszelkie informa-
cje znajda sie na wspomnianej wczesniej
platformie dedykowanej projektowi ,Ma-
zowiecki barometr - skuteczne narzedzie
prognostyczne” (www.barometr.mazow-
sze.pl). Kazdy przedsiebiorca, ktéry za-
loguje sie na tej platformie uzyska wiele
sprofilowanych danych przektadajacych
sie bezposrednio na sytuacje rynkowa

firmy. Powyzej przedstawiono jedynie
przyktadowe zestawienia wybrane wy-
rywkowo z szerokiego spektrum, ktére
dostepne bedzie dla wszystkich zalogo-
wanych przedsiebiorcéw.

tukasz totocki - doktor nauk hu-
manistycznych, adiunkt w Instytucie
Polityki  Spofecznej  Uniwersytetu
Warszawskiego. Autor publikacji, re-
alizator badan oraz wyktadowca aka-
demicki z zakresu socjologii, polityki
spotecznej i metodologii badan spo-
tecznych. Specjalizuje sie w badaniach
migracji miedzynarodowych i bada-
niach sytuacji na lokalnych rynkach
pracy.

Biezacy wskaznik ufnosci konsumenckiej 2012 — podregion radomski na tle wojewodztwa mazowieckiego i catego kraju

-28,1%

-27%

-20,48%

Irédto: Powiat radomski. Trendy konsumenckie w okresie I-V1 2012, SMG/KRC Millward Brown na zlecenie Mazowieckiego Obserwatorium
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Modut makroekonomiczny w projekcie Mazowiecki barometr - skuteczne narzedzie prognostyczne

Dlaczego polska gospodarka zwalnia?

Pogtebiajacy sie kryzys w strefie euro oraz zwigzana z nim niepewnos¢ nie pozostaja bez wptywu
na sytuacje polskiej gospodarki, ktéra w ostatnich kwartatach zaczeta coraz bardziej zwalnia¢. Mniej
korzystne warunki makroekonomiczne maja bezposrednie przetozenie na warunki, w jakich funkcjonuja
mazowieckie przedsiebiorstwa. Celem modutu makroekonomicznego Mazowieckiego Barometru jest
regularne dostarczanie przedsiebiorcom, w mozliwie przystepny sposéb, aktualnych informacji makro-
ekonomicznych wraz z krétkim umdwieniem

od koniec Il kwartatu 2012 roku
P stato sie oczywiste, ze polska gospo-

darka zwalnia bardziej niz spodzie-
wano sie tego jeszcze poét roku temu.
O ile wiekszo$¢ o6wczesnych prognoz
przewidywata wzrost gospodarczy w
2013 r. blizej 3%, to obecnie coraz wiecej
instytucji prognozuje wzrost w okoli-
cach 2% lub nawet nizej. Silniejsze od
przewidywanego hamowanie gospo-
darki polskiej to w znacznej mierze efekt
pogtebiajacego sie kryzysu zadtuzenia w
strefie euro.

Co sie dzieje w strefie euro?

Swiatowy kryzys finansowy, ktéry
wybucht pod koniec 2008 roku, spowo-
dowat znaczny wzrost dtugu publiczne-
go w wiekszosci panstw europejskich.
Kryzysowi bankowemu towarzyszyta
gteboka recesja, co oznaczato spadek
dochodéw podatkowych poszczegoél-
nych panstw potaczony ze zwiekszonymi
wydatkami na m.in. zasitki dla bezrobot-

‘ ‘ Biuletyn MB.indd 7

nych czy wsparcie upadajacych bankéw.
Jednoczesnie kryzys obnazyt narastajace
przez lata w gospodarce europejskiej nie-
réwnowagi. Gospodarki krajéw Europy
Potudniowej, takie jak Grecja, Portugalia,
Wtochy, Hiszpania, czy lezaca bardziej na
potnocy Irlandia przestaty by¢ konkuren-
cyjne (kraje te sg takze okreslane mia-
nem PIIGS, od pierwszych liter ich nazw
- Portugal, Ireland, Italy, Greece, Spain), a
ich wzrost gospodarczy w latach poprze-
dzajacych kryzys byt w znacznej mierze
napedzany nadmiernie rosnagcym zadtu-
Zzeniem.

Cztery lata po wybuchu kryzysu fi-
nansowego nie mozna go uzna¢ za za-
konczony. Kraje Europy Potudniowej
dotad nie byty w stanie naprawi¢ swoich
finanséw publicznych i cho¢ pewien po-
step jest juz widoczny, to wciaz jednak
wydajg wiecej niz wynosza ich docho-
dy. Podobnie jest z konkurencyjnoscia
- cho¢ mozna zaobserwowac pewna
poprawe, wcigz jeszcze stosunek ptac do

produktywnosci wypada w tych krajach
znacznie gorzej niz np. w Niemczech.
Do tego wszystkiego dochodza proble-
my w sektorze bankowym - duze straty
zwigzane ze ztymi kredytami udzielo-
nymi m.in. przedsiebiorstwom i gospo-
darstwom domowym na potudniu oraz
ucieczka depozytéw na pétnoc. Zaréwno
gospodarstwa domowe, jak i inwestorzy
instytucjonalni bojac sie o kondycje ban-
koéw na potudniu Europy i mozliwos¢ roz-
padu strefy euro przenosza swoje srodki
na potnoc, przede wszystkim do Niemiec.
Licza przy tym, ze gdyby znikneto euro
ich srodki zostana przeliczone na nowe
marki, a nie np. na nowe drachmy czy liry.

W warunkach duzej niepewnosci
oraz problemoéw z dostepem do kredy-
tow przedsiebiorstwa mniej inwestuja
i, gdy gospodarstwa domowe takze po-
wstrzymuja sie od wiekszych zakupoéw,
wzrost gospodarczy pozostaje mizerny.
Rozwigzaniem nie s3a réwniez wieksze
wydatki publiczne, poniewaz wraz ze
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wzrostem deficytéw rosnie niebezpie-
czenstwo bankructwa poszczegélnych
panstw, pogtebiajac niepewnos¢ i oba-
wy o przyszto$¢ gospodarstw domo-
wych oraz przedsiebiorstw. Dotychczas
podejmowane dziatania antykryzyso-
we — kolejne pakiety ratunkowe dla kra-
jow PIIGS - przynosity tylko co najwyzej
chwilowg poprawe nastrojow, jednak
nie byly w stanie przekonywujgco roz-
wia¢ watpliwosci co do przysztosci strefy
euro i poszczegdlnych panstw Europy
Potudniowej. Rdwniez obecne dziatania
Europejskiego Banku Centralnego (za-
powiedz nielimitowanego skupu obli-
gacji panstw korzystajacych ze wsparcia
europejskich mechanizméw stabilnosci)
tylko przejsciowo uspokoity sytuacje.
Do kryzysu finansowego dochodzg inne
kwestie — w Hiszpanii zaczat nasila¢ sie
kryzys konstytucyjny zwigzany z separa-
tystycznymi dazeniami Katalonii. Warto
natomiast zauwazy¢, ze najciezej do-
tkniete w poczatkowej fazie kryzysu kraje
battyckie, dzieki zdecydowanym planom
oszczednosciowym oraz reformom byty
w stanie, w przeciwienstwie do panstw
Europy Potudniowej, powréci¢ juz
na $ciezke wzrostu gospodarczego.

Jakie sa tego konsekwencje dla Polski?

W 2011 roku prawie 80 % polskiego
eksportu trafito do krajow Unii Europej-
skiej (w tym prawie 55% do krajow strefy
euro). Jednocze$nie stamtad pochodzi
ok. 80 % inwestycji zagranicznych loko-
wanych w Polsce. Dlatego problemy stre-
fy euro oznaczaja wolniej rosnacy popyt
na polskie towary eksportowe, a takze
mniej inwestycji zagranicznych w Polsce,
co przekfada sie na wolniejszy wzrost go-
spodarczy. Tak byto w 2009 roku, cho¢
nalezy podkresli¢, ze wdwczas recesja
w strefie euro byta znacznie gtebsza niz
obecnie. Dzieki splotowi kilku czynni-
kow, Polska byta wtedy jedynym krajem
w UE z rosngca gospodarka. Mocne osta-
bienie sie ztotego sprawito, ze pomimo
malejacego popytu ze strony naszych
partneréw, wartos¢ polskiego eksportu
w przeliczeniu na ztote nie spadta. Na-
ptyw srodkéw unijnych doprowadzit do
znacznego wzrostu inwestycji publicz-
nych, co w potaczeniu z wczedniejsza
obnizka podatkéw (zmiany w PIT, a takze
obnizenie sktadki rentowej) pozwolito na
podtrzymanie krajowego popytu. Réw-
niez dzieki relatywnie ostroznej polityce
kredytowej w poprzednich latach polski
sektor bankowy w wyniku spowolnienia
nie odnotowat w 2008 i 2009 roku nie-
bezpiecznie wysokich strat. Polski sek-
tor bankowy obecnie pozostaje stabilny,
a ptynny kurs walutowy takze i teraz ta-
godzi skutki recesji w strefie euro. Jed-
noczesnie jednak ze wzgledu na zty stan
finanséw publicznych oraz wykorzysta-
nie juz znacznej czesci srodkéw unijnych
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z perspektywy budzetowej 2007-2013,
obecnie trudniej bedzie podtrzymac
popyt wewnetrzny, jak miato to miejsce
w 2009 roku.

Jak wygladaja najnowsze dane dla Mazow-
sza?

Sytuacja makroekonomiczna Polski
silnie wptywa na warunki w jakich funk-
cjonuja mazowieckie przedsiebiorstwa.
Nalezy jednak zauwazy¢, ze wptyw ten
jest zréznicowany w zaleznosci od branz
i sektoréw gospodarki. Celem modutu
makroekonomicznego Mazowieckiego
Barometru jest informowanie w spo-
s6b mozliwie przystepny mazowieckich
przedsiebiorcow o obecnych tenden-
cjach w gospodarce.

. Informacje miesieczne ukazu-
jace sie na poczatku kazdego miesiaca
omawiaja sytuacje w budownictwie,
przemysle, handlu detalicznym oraz
na rynku pracy, zaréwno dla Polski 0go6-
tem, jak i samego Mazowsza. Uzupet-
nieniem tego jest omoéwienie nastrojow
konsumentéw oraz ocen koniunktury
zgtaszanej przez przedsiebiorcéw wedtug
sekcji oraz ogdlnopolskich wskaznikow
cenowych.

. W potowie kazdego kwartatu
ukazuje sie raport omawiajacy kierunki
zmiany polityki kredytowej bankéw — czy
beda one zaostrza¢ czy raczej tagodzic¢
warunki przyznawania kredytéw. Poza
tym raport zawiera informacje o spodzie-
wanych zmianach stép procentowych
oraz tendencjach odnosnie kursu waluto-
wego.

. Dwa miesigce po koncu kazde-
go kwartatu, po opublikowaniu danych
przez GUS, przedstawiany jest raport
omawiajacy wzrost PKB, zaréwno od
strony popytowej (konsumpcja, inwesty-
cje, zapasy, eksport netto), jak i od stro-
ny podazowej (budownictwo, przemyst,

ustugi). Raport zawiera takze informacje
o dochodach ludnosci (dochody z pracy,
renty, emerytury), sytuacji na rynku pra-
cy, inflacji oraz koniunkturze (w oparciu
o badania NBP).

+ Uzupetnieniem biezacych opra-
cowan sg publikowane raz na pot roku
raporty prognostyczne dla Polski oraz
naszych gtéwnych partneréw handlo-
wych. Raporty zawierajg zestawienie
prognoz réznych instytucji oraz omo-
wienie zrédet rdéznic pomiedzy nimi,
co moze pozwoli¢ czytelnikowi na wyro-
bienie sobie wiasnej opinii natemat szans
i zagrozen dla wzrostu gospodarczego
w poszczegdlnych krajach.

Aleksander taszek - absolwent eko-
nomii Szkoty Gitéwnej Handlowej,
stypendysta Programu Socrates-Era-
smus na Uniwersytecie Sztokholm-
skim. Obecnie doktorant w Kolegium
Analiz Ekonomicznych Szkoty Gtéwnej
Handlowej, gdzie w ramach doktoratu
prowadzi badania nad wptywem kry-
zyséw bankowych na dtugookreso-
wy wzrost gospodarczy. Ekonomista
w Fundacji FOR, w ktérej m.in. zajmuje
sie instytucjonalnymi uwarunkowa-
niami dtugookresowego wzrostu go-
spodarczego oraz odpowiada za licz-
nik dtugu publicznego i strone www.
dlugpubliczny.org.pl
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(o dalej z flexicurity? W kierunku efektywnej ALMP.

Flexicurity to podejscie do problemu elastycznosci i zabezpieczenia spotecznego powigzane z uczestnic-
twem w rynku pracy. Podejscie to jest odpowiedzig na postep technologiczny i globalizacje, ktére zmie-

niajg potrzeby pracownikow i przedsiebiorstw

nieustannej adaptacji i rozwoju

swoich ustug. Powoduje to rosnace
zapotrzebowanie na nowe umiejetnosci.
Z drugiej strony pracownicy powinni by¢
$wiadomi, ze restrukturyzacja przedsie-
biorstwa nie jest zjawiskiem incydental-
nym tylko codziennym. Ochrona, jaka
posiadali wykonujac dana prace, oka-
zuje sie niejednokrotnie nieskuteczna
i nieefektywna dla pracodawcy wobec
zmieniajacego sie rynku. Aby zapewnic
ciggtos¢ kariery zawodowej pracownicy
potrzebuja nowej formy zabezpiecze-
nia, ktéra pozwoli im dostosowac sie do
zmian, przy jednoczesnej wysokiej pew-
nosci zatrudnienia. Flexicurity ma wiec za
zadanie poméc pracodawcy w uzyskaniu
nowych umiejetnosci na elastycznym
rynku pracy, zapewni¢ wysoki poziom za-
trudnienia i zabezpieczenia spotecznego.

Przedsiebiorcy zobligowani s do

0 strategii flexicurity

Strategia flexicurity jest odpowie-
dzig na wspdlnotowe podejscie do rynku
pracy, w ktérym widoczna jest potrzeba
sprostania konkurencji, przy jednocze-
snym zachowaniu europejskiego modelu
zabezpieczenia spotecznego. Jest to poli-
tyka, ktéra nie koncentruje sie na zacho-
waniu miejsc pracy, lecz na zachowaniu
wysokiego poziomu zabezpieczenia spo-
tecznego. Wspieranie elastycznego rynku
pracy i zachowanie wysokiego poziomu
zabezpieczenia spotecznego moze by¢
efektywne jedynie w przypadku, gdy pra-
cownicy otrzymajg instrumenty wspo-
magajace przystosowanie sie do zmian
i pozwalajace im pozosta¢ na rynku pra-
cy. Dlatego tez strategia w szczegélnosci,
ktadzie nacisk na aktywna polityke rynku
pracy, ksztatcenie ustawiczne i szkolenia
oraz wspieranie rownych szans.

Flexicurity jest definiowane przez
Komisje Europejska jako ,strategia zwiek-
szajaca, w tym samym czasie i celowo,
elastyczno$¢ rynkéw pracy, organizacji
zajmujacych sie praca i relacji pracowni-
czych z jednej strony, oraz bezpieczen-
stwa - bezpieczenstwa zatrudnienia
i bezpieczenstwa socjalnego - z drugiej.
Gtoéwna zasadg lezaca u podstaw strategii
flexicurity jest to, ze elastycznosc¢ i bez-
pieczenstwo nie powinny by¢ postrze-
gane jako przeciwstawne wartosci, ale ze
moga sie one wzajemnie wspierac”.
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ALMP - jeden z filarow

Istotna dla wykorzystania koncepgji
flexicurity jest efektywna aktywna polity-
ka rynku pracy (ALMP). Aktywna polityka
rynku pracy powinna utatwiac pracowni-
kom radzenie sobie z gwattownymi zmia-
nami po stronie popytu na rynku pracy.
Ponadto, stwarza¢ mozliwosci do aktyw-
nego uczestnictwa w rynku w okresie
pozostawania bez pracy pomiedzy kolej-
nymi etapami zatrudnienia. Tak skonstru-
owana polityka rynku pracy potaczona
z systemem ksztatcenia ustawicznego,
powinna zdecydowanie ufatwi¢ wcho-
dzenia na rynek pracy oséb w szczegol-
nie trudnej sytuacji, na przyktad pracow-
nikéw bez odpowiednich kwalifikacji.

Europejskie wzorce flexicurity

Do osiggniecia celéw koncepcji fle-
xicurity najbardziej z panstw UE zbli-
zyty sie Dania oraz Holandia. Parlament
holenderski uchwalit 7 marca 1997 r.
ustawe ,elastycznos¢ i bezpieczenstwo
socjalne”. Za gtéwne rozwigzania majace
stuzy¢ pogodzeniu elastycznosci zatrud-
nienia z ostong socjalng, ustawodawca
holenderski uznak: wzmocnienie pozy-
cji pracownikéw niepetnoetatowych,
uproszczenie procesu zwalniania pra-
cownikéw, utatwienie zawierania umow
na czas okreslony z jednoczesnym ogra-
niczeniem mozliwosci ich przedtuzania
oraz zagwarantowanie pewnej ptatnej
liczby godzin pracownikom na wezwa-
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nie. W Holandii od lat bardzo popularnym
rozwigzaniem (zwtaszcza wsréd kobiet)
jest praca na niepetny etat, pozwalajaca
godzi¢ obowiazki zawodowe i rodzinne.
Dzieki wdrazaniu flexicurity zwiekszono
zatrudnienie, kosztem obnizenia zarob-
kéw. Potozono réwniez nacisk na akty-
wizacje zawodowa kobiet, ktére dzieki
zatrudnieniu w niepetnym wymiarze cza-
su pracy, moga godzi¢ obowiazki zawo-
dowe z wychowaniem dzieci.

Wiele panstw unijnych juz wprowa-
dzito nowe, finansowane ze srodkéw pu-
blicznych elastyczne rozwigzania w za-
kresie pracy w zmniejszonym wymiarze
czasu lub podniosto ich poziom, zwiek-
szyto zakres, wydtuzyto czas trwania oraz
ufatwito ich stosowanie. Wiele - wzmoc-

nito systemy ubezpieczenia na wypadek
bezrobocia (np. poprzez podniesienie
poziomu $wiadczen, przedtuzenie czasu
ich trwania lub objecie $wiadczeniami
nowych grup). Zintensyfikowano wyko-
rzystanie aktywnych instrumentéw po-
lityki rynku pracy, w tym zachet do po-
dejmowania dziatalnosci gospodarczej
oraz programoéw szkolen i praktyk. Aby
sprostac wiekszej liczbie 0séb poszukuja-
cych pracy, w niektorych krajach poziom
zatrudnienia w stuzbach zatrudnienia
zwiekszono o 10 lub wiecej procent.

FLexicurity na polskim rynku pracy

W Polsce model flexicurity przyjmu-
je sie ostroznie. Towarzysza mu obawy
pracownikéw, dla ktérych pojecie ela-

stycznosci zatrudnienia czesto jest sy-
nonimem zagrozenia bezpieczenstwa
zatrudnienia. Dotychczas tez ,polskie”
flexicurity nie ma odzwierciedlenia
w spadku lub cho¢by znaczacym ograni-
czeniu bezrobocia. Najistotniejszym pro-
blemem, jaki nalezy rozstrzygna¢ w przy-
sztosci, jest monitoring oraz adresowanie
ALMP na polskim rynku pracy. Efektywna
ALMP jest bowiem warunkiem koniecz-
nym skutecznosci programoéw stosowa-
nych na lokalnych rynkach pracy.

Marcin Kucharski

doktor nauk humanistycznych,

absolwent UW, autor pracy doktorskiej

nt. ,Koncepcja flexicurity a elastyczne formy
zatrudnienia na polskim rynku pracy”

Statystyki nie mowiq nam wszystkiego, czyli metoda
autobiograficzna w badaniach bezrobocia

Stopa bezrobocia na Mazowszu wciaz rosnie. W sierpniu 2012 r. osiaggneta juz 10,2 %. Tradycyjnie naj-
wyzsze bezrobocie odnotowano w powiecie szydtowieckim (35, 9 %), a najnizsze w m.st. Warszawa
(4 1%). Sposréd zarejestrowanych 254 937 bezrobotnych 49,6% stanowity kobiety. 83,9 % bezrobotnych
nie posiada prawa do zasitku i az 51,9 % ma wyksztatcenie nizsze niz $rednie. Juz w tych kilku zdaniach
dowiedzieliémy sig, jakie byto bezrobocie na Mazowszu. Ale czy na pewno? Czy te nagie liczby, statystyki
mowig nam wszystko co powinnismy wiedzie¢ o bezrobociu? Czy tak wielowymiarowe zjawisko mozna
po prostu zamknac¢ w tabelach z rzedami cyfr?

tatystyki to za mato
Juz w latach 30 XX w. niedo-

skonatos¢ takiego postrzegania
bezrobocia zauwazyt polski ekonomista
i socjolog stosunkéw pracy Ferdynand
Zwieg, kiedy w ,llustrowanym Kurierze
Codziennym” pisat: ,Moéwiac o bezrobo-
ciu, widzielismy tylko cyfry — 100 000,
200 000, 300 000 (...) Mato kto widziat za
tymi cyframi samego cztowieka, obraz
jego upadku, ponizenia i cierpienia, caty
mechanizm jego czucia i mysli, jego udre-
ki moralnej i fizycznej"(Sutek 2007). Bez-
robocie bowiem to nie tylko informacje
statystyczne, ale przede wszystkim pala-
ca kwestia spoteczna stanowiaca jeden
z podstawowych wskaznikéw wyklucze-
nia spotecznego. Dtugotrwate bezrobo-
cie dotyczy nie tylko dotknietych nim jed-
nostek, ale niesie ze sobg powazne skutki
spoteczne, ekonomiczne i psychiczne
dla catych rodzin w ich codziennym zyciu.
Jak zatem poznac gtebiej to zjawisko?

Kilka stow o0 metodzie autobiograficznej

Najwieksze mozliwosci dajg badania
bezrobocia przy wykorzystaniu metody
autobiograficznej, zwanej metoda do-
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kumentéw osobistych. Metode badania
dokumentéw osobistych mozemy zdefi-
niowac jako metode badawcza w socjolo-
gii empirycznej, ktéra polega na zgroma-
dzeniu i analizie danych oraz informacji

zamieszczonych w réznego rodzaju zré-
dtach pisanych, bedacych zapisem zycio-
wych doswiadczen ludzi m.in.: autobio-
grafiach, pamietnikach, dziennikach, czy
wypracowaniach szkolnych. Dokumenty
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do analiz pozyskiwane sa najczesciej
w drodze ogfaszanych przez socjologéw
konkurséw. Najwazniejszg ich cecha jest
to, ze daja one mozliwo$¢ zobaczenia
ludzi w taki sposéb, w jaki oni sami sie-
bie widza. Potozenie gtéwnego nacisku
na opisywanie rzeczywistosci z perspek-
tywy przezy¢ wewnetrznych autoréw
wybitny polski socjolog - F. Znaniecki
okreslat jako badanie ze ,wspétczynni-
kiem humanistycznym”.

Metoda autobiograficzna w polskiej
tradycji badawczej

Nie wszyscy wiedzg, ze badania me-
toda autobiograficzng majg w Polsce tak
dtuga tradycje. Specjalizowato sie w niej
wielu wybitnych socjologdéw, poczynajac
od wspomnianego juz Floriana Znaniec-
kiego, Ludwika Krzywickiego, czy Wtady-
stawa Grabskiego. Bedacy jednym z pio-
nieréw tej metody, Znaniecki na poczatku
XX wieku, wraz Wiliamem Thomasem
stworzyli klasyczne dzi$ dzieto ,Chtop
polski w Europie i Ameryce” (The Polish
Peasant in Europe and America), ktére
w catosci zostato oparte o ,dokumenty
osobiste” (listy, pamietniki) polskich emi-
grantéw badanych przez nich w Stanach
Zjednoczonych. Stato sie to ewenemen-
tem w Swiatowej socjologii, gdyz po raz
pierwszy przeanalizowano wyobrazenia,
postawy, czy wartosci badanych zebrane
wsréd nich w bezposredni sposob.

Tradycje badania bezrobocia metoda
dokumentéw osobistych kontynuowat
Instytut Gospodarstwa Spotecznego
w Warszawie na czele z Ludwikiem Krzy-
wickim. Zatozony jako stowarzyszenie,
a obecnie funkcjonujacy w strukturach
Szkoty Gtéwnej Handlowej, stat sie prez-
nym osrodkiem badania kwestii spotecz-
nych. Ideg przewodnig, jaka przyswiecata
jego twdrcom, byto pragnienie rozpozna-
nia probleméw spotecznych éwczesnej
Polski, a takze rozwdj teorii i praktyki
polityki spotecznej. Krokiem milowym
w dziataniach Instytutu byto ogtoszenie
w 1931 r. konkursu na ,Pamietniki bez-
robotnych”. Sytuacja, w jakiej do tego
doszto do tego nie byta przypadkowa. Na
Swiecie trwat kryzys gospodarczy, ktory
spowodowat, ze w samej Europie byto
w 1931r. ponad 10 min bezrobotnych.
Krach na swiatowych rynkach nie ominat
stabej gospodarczo Polski. W rezultacie
liczba zarejestrowanych bezrobotnych w
stosunku do zatrudnionych z 3% w 1929
r. wzrosta w 1933 r. az do 43,5%. Zjawisko
bezrobocia stato sie zatem powszech-
nym problemem i, choc¢by w sposéb
posredni dotkneto praktycznie wszyst-
kich Polakéw, doprowadzajac wiele go-
spodarstw domowych na skraj ubéstwa.
Polscy socjologowie z IGS, ktorym bliskie
byty problemy spoteczne, postanowili
zebra¢ i naukowo opracowac swiadec-

‘ ‘ Biuletyn MB.indd 11

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

EUROPEJSKI

twa ludzkich przezy¢ w tej wyjatkowo
trudnej, czesto dramatycznej sytuacji.
Dostrzeganie przez badaczy tragiczne-
go potozenia bezrobotnych podkreslat
L.Krzywicki: ,Gtod i nedza byty zrédtem,
z ktérego mysl o pamietnikach sie po-
czefa” (....). Zainteresowanie konkursem
przerosto oczekiwania organizatoréw.
Na odezwe konkursowa odpowiedziato
az 774 bezrobotnych. W 1933 r. opubli-
kowano 57 przejmujacych relacji (pozo-
state dwa planowane tomy w rezultacie
sie nie ukazaty). Ten niezwykty materiat
socjologiczny, ukazujacy w bezposred-
ni sposéb przezycia dotknietych nedza
materialng i cierpieniem psychicznym
bezrobotnych mocno poruszyt dwczesna
opinie publiczna. Jeden z twoércow IGS
T. Szturm de Sztrem, charakteryzujac
otrzymane relacje pisat ,wzruszenie,
gniew, nadzieja - oto uczucia, ktére wy-
zierajg z kazdego niemal pamietnika
i ktore sprawity, ze gtosna w swoim czasie
ksiega Pamietnikéw bezrobotnych jest
nie tylko dokumentem epoki, ale réwniez
pomnikiem twdérczosci bezimiennych ttu-
mow w tragicznym okresie przelewajacej
sie po kraju olbrzymiej fali bezrobocia”
(Szturm de Sztrem...). W latach 1935-36
kontynuujac ,cykl pamietnikarski” Insty-
tut wydat jeszcze ,Pamietniki chtopéw”,
ktére obrazowaty zjawisko bezrobocia

agrarnego, a w 1939 r. ,Pamietniki emi-
grantéw”.

Metoda autobiograficzna w badaniach
zagranicznych

Badania przy uzyciu metody do-
kumentéw osobistych podejmowano
nie tylko w Polsce. Niemal w tym samym
czasie, kiedy ogftaszano w Warszawie
konkurs na ,Pamietniki bezrobotnych”
troje socjologéw: Jahoda, Lazarsfeld
i Zeisel przeprowadzito w Marienthalu
pod Wiedniem, osadzie fabrycznej do-
tknietej catkowitym bezrobociem nie-
zwykte, innowacyjne badania, w ktérych
wykorzystali m.in. metode autobiogra-
ficzna. Wnioski z polskich i austriackich
badan nad bezrobociem byly niemal
identyczne. W dobitny sposéb ukazywaty
jak niszczacy wptyw na zycie i osobowos¢
ludzi ma utrata pracy. Analizy pokazaty,
ze konsekwencja diugotrwatego bezro-
bocia jest popadanie w apatie i biernos¢,
a nie, jak sagdzono wczesniej, gwattowny
bunt rodzacy sie w umystach dotknietych
bezrobociem jednostek.

Wspotczesne ,Pamietniki bezrobot-
nych” — wielki come back

Od ukazania sie ,Pamietnikéw bez-
robotnych” mineto 70 lat. Czasy byty
juz zupetnie inne, ale jak sie okazato

PAZDZIERNIK 2012

UNIA EUROPEJSKA o
*

FUNDUSZ SPOLECZNY P it

1

2012-10-09 08:32:33 ‘ ‘



\\—Mazowieckie Obserwatorium

&

ynku Pracy

dramaty ludzi bezrobotnych wciaz ta-
kie same. W 2000 r. Instytut Gospodar-
stwa Spotecznego postanowit nawigzac
do swoich przedwojennych tradycji
i ponownie ogtosit konkurs na ,Pamietni-
ki bezrobotnych”, nad ktérymi patronat
objat minister Pracy i Polityki Spotecznej.
W tej edycji badania uczestnicy nadestali
z catej Polski 1700 prac, sposrod ktdrych
do konkursu zostato zakwalifikowanych
1635 pamietnikow. Prace konkursowe
po raz pierwszy ukazaty sie w 2003 r.,
a ich publikacja byta w kolejnych la-
tach kontynuowana (w sumie ukazato
sie osiem tomoéw pamietnikéw). Po-
dobnie jak przedwojenne prace, zywe
relacje bezrobotnych staty sie waznym
Swiadectwem swojej epoki. Trudnosci,
z jakimi przyszto sie zmagac polskim bez-
robotnym na przetomie XX i XXI wieku
to m.in. odnalezienie sie na rynku pracy
w obliczu transformacji ustrojowej, przej-
$cia od gospodarki centralnie sterowanej
do gospodarki rynkowej. Lektura ,Pa-
mietnikéw bezrobotnych” jest cennym
zrédtem wiedzy o zjawisku bezrobocia,
bo przedstawionym z perspektywy osdb,
ktére czesto dotkliwie odczuty jego praw-
dziwe skutki, niejednokrotnie myslac, jak
przetrwac kazdy kolejny dzien.

LITERATURA

Podsumowanie

Niewatpliwg zalet3 metody auto-
biograficznej jest mozliwos¢ uzyskania
,Czystego materiatu badawczego”, czyli
takiego, ktéry na etapie powstawania
nie jest obcigzony ingerencja socjologa.
Otrzymany dokument méwi nam zatem
o przezyciach wewnetrznych autora wy-

tacznie z jego perspektywy, a to pozwala
na poznanie badanego problemu z jego
najgtebszych Zrédet. Socjologom nie
wolno jednakze zapomina¢, ze i ta me-
toda ma swoje ograniczenia. Najbardziej
oczywistym z nich jest zwykle fatszer-
stwo, jakiego moze dopusci¢ sie autor
dokumentu osobistego, chocby z checi
zysku. O tym problemie pisat juz L. Krzy-

Budzynski A., opr. Pamietniki bezrobotnych, t.3, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2005.

wicki: ,Po pierwsze, wsréd bezrobotnych,
ktérzy staneli do konkursu, wielu mogto
ulec ztudnej pokusie, ze ten uzyska na-
grode, kto przeszedt najciezsze doswiad-
czenia, i dlatego przedstawiali swéj los
beznadziejnej, niz byto w rzeczywisto-
sci”. W literaturze jako wade wskazuje
sie rowniez fakt, ze do konkurséw na do-
kumenty staja tylko niektore osoby, takie
ktére potrafig w sposdb w miare sprawny
formutowac pisemnie swoje mysli i chca
publicznie podzieli¢ sie swoimi osobi-
stymi doswiadczeniami. W mojej opinii
nie jest to jednakze istotne obcigzenie,
gdyz przezycia oséb bezrobotnych zda-
ja sie by¢ bardzo podobne, bez wzgledu
na umiejetnod¢, czy chec przekazania
swojej relacji.

,Bezrobotny” o jakze ten wyraz brzmi
na pozor tagodnie. A ile sie w nim miesci
tragizmu, to nikt nie odgadnie” - niech te
stowa jednego z autoréw ,Pamietnikow
bezrobotnych” beda inspiracja do sie-
gniecia po ich lekture.

Magdalena Kotomariska

Socjolog, pracuje przy projekcie
,Mazowiecki barometr - skuteczne
narzedzie prognostyczne”
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Szkolnictwo zawodowe. Kondycja - Potencjat - Potrzeby II

Szkotfa zawodowa = pewna praca

Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie Wydziat Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy zaprasza
wszystkich uczniéw szkét zawodowych do udziatu w konkursie szkolnictwa zawodowego. Celem kon-
kursu jest promocja szkolnictwa zawodowego na Mazowszu oraz upowszechnienie korzysci ptynacych

z wykorzystania srodkoéw unijnych

twa Zawodowego bedzie trwat

od 3 wrzesnia 2012r. do 31 paz-
dziernika 2012r. Do udziatu w konkursie
zachecamy uczniéw szkét zawodowych
z wojewoddztwa mazowieckiego z wyta-
czeniem o0séb uczestniczacych w syste-
mie ksztatcenia oséb dorostych. Przed-
miotem konkursu jest przygotowanie
filmu o tematyce promujacej szkolnic-
two zawodowe. Czas trwania filmu to
maksymalnie 5 minut. Prace powinny
by¢ nadsytane w formacie: AVI, MPG4,
DVD. Moga by¢ one realizowane indy-
widualnie lub zespotowo (maksymalnie

IMazowiecki Konkurs  Szkolnic-
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3-osobowe zespoty). Karty zgtoszenio-
we wraz z pracami konkursowymi na-
lezy sktada¢ osobiscie w siedzibie WUP
w Warszawie w godzinach pracy urzedu,
tj. 8.00-16.00 od poniedziatku do pigtku
lub przesta¢ poczta na adres: Wojewo6dz-
ki Urzad Pracy w Warszawie ul. Mtynar-
ska 16, 01-205 Warszawa z dopiskiem
»I Mazowiecki Konkurs Szkolnictwa Za-
wodowego”. Ocena nadestanych prac
oraz ogtoszenie wynikéw odbedzie
sie nie pdézniej niz do 20 listopada 2012r.,
Laureaci konkursu zostang powiadomieni
o wynikach Konkursu i terminie wre-
czania nagrod do dnia 1 grudnia 2012r.

W konkursie przewidziano nastepujace
nagrody:

| miejsce - talony zakupowe o warto-
$ci 4.500 zt

Il miejsce - talony zakupowe o warto-
$ci 3.000 zt

IIl miejsce — talony zakupowe o war-
tosci 1.500 zt

Talony moga by¢ wykorzystane wy-
facznie na sprzet elektroniczny, oprogra-
mowanie, gry edukacyjne, pozycje ksigz-
kowe.

Michat Galant
Specjalista ds. Cl, MORP.
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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Wstepna informacja o rynku pracy w sierpniu 2012 roku

Liczba bezrobotnych 254.937 os6b

wzrost 0 1,2% w poréwnaniu do lipca 2012 .

= Kobiety Mezczyini
126.390 128.547
49,6% 50,4%

bez prawa do zasitku 2 1 3985
z prawem do zasitku 409 5 2

bezrobotni zamieszkali w miescie | 448'] 3

bezrobotni zamieszkalinawsi 1] ] O.'] 24

Naptyw bezrobotnych )3 463
Odplyw bezrobotnych  )(). 488

osob  83,9%
osoby 16,1%

osob  56,8%
osaby 43,2

zarejestrowanych

wyrejestrowanych

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku

150 000 _
13000

120000
105000 -
90000

75000 -]

60000
45000
30000

15000

W diugotrwale bezrobotni

I bez wyksztalcenia éredniego
bez kwalifikacji zawodowych

W bez doswiadczenia zawodowego

W powyzej 50 roku zycia

I do 25 roku zycia

I kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
W samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia

[ niepetnosprawni

W ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia

I po zakoriczeniu realizacji kontraktu socjalnego

. Wolne miejsca pracy

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Stopa bezrobocia - 10,2 %

Powiat szydtowiecki - 35,9% (najwyisza stopa bezrobocia)

Powiat m.st. Warszawa - 4,1% (najnizsza stopa bezrobocia)

‘ ‘ Biuletyn MB.indd 13

Opracowano w Zespole ds. Statystyk Rynku Pracy
Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy
Wrzesieri 2012r.
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