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Z przyjemnosciq przedstawiam Paristwu pierwszy
numer biuletynu Mazowieckiego Obserwatorium Rynku
Pracy. Znajdg w nim Paristwo naj$wiezsze i kompletne
informacje dotyczqce dziatai, podejmowanych przez
nasze Obserwatorium, zwigzanych z prowadzeniem ba-
dan i analiz mazowieckiego rynku pracy. Szczegélnie
polecam komentarze eksperckie opiekundéw projektéw
oraz ekspertéw Rady Programowej dotyczqgce realizo-
wanych i planowanych dziatan.

Pragne takze zaprosi¢ Paristwa do naszego multi-
medialnego Centrum Informacji, w ktérym zgromadzi-
lismy juz ponad trzysta zasobdw. Materiaty dotyczq
rynku pracy oraz obszaréw, ktére majqg wptyw na jego

ksztatt - edukacii, form ksztatcenia, polityki rynku pracy
i spotecznej, integraciji spotecznej i réwnosci szans oraz
przedsigbiorczosci.

Z powazaniem,
Zbigniew Stanik
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Kierownik projektéw, Kierownik Wydziatu

Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy
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Juk powstato Obserwatorium?

Projekt Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy realizowany byt od 01.04.2009 do 31.03.2010 w ramach Progra-

mu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu

do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoséci zawodowe| w regionie” Poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcie oséb pozostajg-
cych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”.

(MORP 1) byt waznym przedsiewzieciem badawczym o

zasadniczym znaczeniu praktycznym, a jego realizacja
przyczynita sie do poprawy rozpoznania i diagnozy sytu-
acji oraz ulepszenia praktyki lokalnej i regionalnej polityki
na mazowieckim rynku pracy. W ramach reali-
zowanych zadari stworzono kwerende danych
zastanych na temat mazowieckiego rynku pracy.
Wypracowano takze metodologie badar - stan-
daryzowane narzedzia pomiaru mozliwe do stoso-
wania cyklicznego wedtug ustalonych procedur.
Powstato Centrum Informacji — miejsce, w ktérym
gromadzone i upowszechniane sq wyniki prac
badawczych dotyczqgcych przede wszystkim lokal-
nego, ale takze ogélnopolskiego i unijnego rynku
pracy. W ramach dziatahA zwigzanych z promocjq
prowadzonych badari utworzona zostata takze
strona internetowa Obserwatorium. Waznym rezultatem reali-
zacji projektu byto takze zainicjowanie wspétpracy miedzyna-
rodowej z podmiotami dziatajgcymi w podobnym obszarze w
krajach Unii Europejskiej.

Wyzwania rozwojowe $rodowisk lokalnych (gmin i powia-

Pro]ekt ~Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy "

téw) i regionalnych (wojewddztw) wymagajq coraz szerszej
informacji odnawialnej, gromadzonej w bazach o tatwej do-
stepnosci dla zainteresowanych instytucji i specjalistéw zajmu-
jacych sie zaréwno problematykq rynku pracy, jok i innymi
obszarami zycia spofeczno — gospodarczego.

Projekt  MORP stat sie odpowiedzig na te
oczekiwania. Stanowit kompleksowq, oryginalng
propozycje systemu obserwacji, analizy danych
statystycznych powstajgcych w $rodowiskach lo-
kalnych oraz badai empirycznych prowadzonych
w postaci monitoringu. Podkreslenia wymaga fakt,
ze zatozono ciggto$é w realizacji obserwacii i po-
miaréw. Kolejna edycja projektu MORP jest jego
kontynuacjg. W tej sytuacji dziatania przewidziane
i prowadzone w ramach MORP Il oznaczajq obser-
wacije na podstawie danych istniejgcych oraz wyni-
kéw kolejnych badar. Dzieki temu ich efekty bedq
znaczqce dla praktykéw rynkéw pracy Mazowsza.

Grazyna Mazur
Specjalista ds. Programéw

Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy Il

Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europeijskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Poddziatanie
6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

+Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy II” (MORP lI)
to kontynuacja dziatarn podjetych przez Obserwatorium na
przetomie 2009 i 2010 roku w ramach projektu ,Mazowieckie
Obserwatorium Rynku Pracy”. Jednym z jego rezultatéw byta
kwerenda danych zastanych na temat mazowieckiego rynku
pracy, ujeta w 11 raportach.

Sporzqdzone wéwczas opracowania wskazaty
luki poznawcze dotyczqce lokalnego rynku pracy
i tym samym wyznaczyty kierunek dalszych dzia-
tan Obserwatorium. W ramach projektu MORP I,
zgodnie z wnioskami ptyngcymi z raportéw, zreali-
zujemy 3 moduty badawcze: Monitoring oparty na
danych dostepnych (zgromadzenie wszystkich do-
stepnych informacji o rynku pracy w jednej bazie,
umozliwiajqcej szybkie wyszukanie danych), Moni-
toring danych wywotanych na poziomie powiatéw
(badanie jakosciowe w é powiatach Mazowsza), a
takze Badanie ilo$ciowe wiréd pracodawcéw (pilotaz w 6 po-
wiatach wojewddztwa). Badania prowadzone bedq zgodnie
z metodologiq stworzong w ramach poprzedniego projektu
+Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy”.

Realizujqc projekt ,Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pra-
cy II” chcemy wypracowaé narzedzia, ktére pozwolg nam na
biezqco dostarczaé wyczerpujgcych i aktualnych informacji na

e

2 | GRuDZzIEN 2010

temat mazowieckiego rynku pracy wszystkim zainteresowanym
tq tematykq. Szczegélnie zalezy nam na tym, by prowadzone
przez nas analizy prezentowane byly w przystepnej formie,
a dostep do nich byt jok najszerszy. Celem Obserwatorium
jest bowiem dostarczenie informacii nie tylko specjalistom, ale
takze codziennym uczestnikom rynku pracy - pro-
codawcom, pracobiorcom, osobom poszukujgcym
zatrudnienia, uczniom i absolwentom. Dlatego tez
w ramach projektu przewidzieliémy rozbudowe na-
szego serwisu internetowego o funkcje utatwiajgce
m.in. szybkie wyszukanie potrzebnych danych, bez
koniecznodci siggania do kilku réznych zrédet. Pro-
wadzimy takze Centrum Informaciji, w ktérym gro-
madzone sq wyniki badar i publikacje zwigzane z
problematykg rynku pracy.

Zapraszamy do $ledzenia naszych prac na stro-
nie internetowej, a takze do korzystania z forum po-
$wieconego tematyce mazowieckiego rynku pracy.

www.obserwatorium.mazowsze.pl

Katarzyna Kozakowska
Koordynator projektu,
gtéwny specijalista

w Wydziale MORP
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Bazy danych dla powiatow Mazowsza

W ramach projektu ,Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy |

Ill

utworzona

zostanie baza danych o lokalnych rynkach pracy.

ziatanie — anadliza biezqeej sytuadii i
Ddcnych zastanych sktada sie z dwéch

podstawowych zadad. Pierwszym
z nich jest zebranie wszystkich dostepnych
danych liczbowych o sytuacji na rynku
pracy w wojewddziwie mazowieckim, jego
poszczegdlnych powiatach oraz - dla ewen-
tualnych poréwnari - w catej Polsce oraz w
wybranych krajach UE.

Dane te zebrane zostang w jednym miej-
scu (bazie danych), w ktérym bedq dostep-
ne bezpfatnie dla wszystkich zainteresowa-
nych: pracodawcéw, pracownikéw instytucii
zajmujacych sie obstugq rynku pracy. Mogg
to by¢ urzedy pracy, instytucie szkoleniowe,
agencje pracy tymczasowej, czy agencje
posrednictwa pracy, analitycy wykorzystujg-
cy te informacje w pracy naukowej i badaw-
czej, a takze osoby szukajgce pracy oraz
wszyscy inni zainteresowani.

Niektére informacje (wskazniki) w utwo-
rzonej bazie bedq wynikiem wiasnych
obliczer. Bedq one dostarczaty informacjj,
dostepnych dotychczas tylko dla specijali-
stow, kidrzy pozyskiwali je samodzielnie ze
zbioréw danych zrédfowych dostepnych w
urzedach statystycznych oraz innych instytu-
cjach.

Umieszczone na naszych stronach
wskazniki bedq dodatkowo opisane i wy-
ja$nione zostanie ich znaczenie oraz mozli-
we inferpretacje z punktu widzenia réznych
podmiotéw dziatajgeych na rynku pracy.

Dodatkowo, aby zaoszczedzié naszym
odbiorcom zbednej pracy, najwazniejsze
dane i wskazniki zaprezentowane bedqg w
formie wykreséw i tabel, a nasi specjaliéci
opatrywad je bedg na biezgco komenta-
rzem wyjasniajgcym ich znaczenie.

Drugim zadaniem realizowanym w ra-
mach tego dziatania jest przygotowywanie
- na podstawie utworzonej bazy danych
oraz innych informacji zebranych w ramach
obserwatorium - comiesiecznych oraz kwar-
talnych raportéw przedstawiajgcych rozwdj
sytuaciji na naszym regionalnym rynku pracy
oraz rynkach lokalnych.

Raporty miesieczne opisywaé bedg
gtéwne zmiany i zdarzenia jakie miaty
miejsce na mazowieckim rynku pracy w
opisywanym miesiqcu. Informacje w tych
raportach pochodzié maijq nie tylko z naszej
bazy, ale takze z innych publicznie dostep-
nych zrédet, np. prasy lokalnej. W zwigzku
z tym dowiedzq sie z nich Paistwo nie tylko
tego jak zmieniato sie w naszym wojewddz-
twie zatrudnienie, bezrobocie, czy tez pta-
ce, dle takze tego jakie firmy (jakie branze)
oglaszajq masowe nabory do pracy, a jakie
szykujq sie do zwolnien lub tez gdzie moz
na zglosié¢ sie na szkolenia, staze lub inne
programy podnoszqce kompetencie lub ak-
tywizacyijne.

Raporty kwartalne natomiast majg na
celu analize zmian sytuacji na wojewddz-
kim i lokalnych rynkach pracy w dtuzszej

perspektywie czasowej. Ich szczegbtowa
zawartoéé nie bedzie stata. Autorzy rapor-
téw bedq starali sie identyfikowa¢ najwaz-
niejsze tendencje i na ich podstawie pro-
gnozowad rozwdj sytuacii na rynku pracy w
najblizszym okresie. Raporty te bedq takze
opisywaé sytuacie na mazowieckim rynku
pracy w poréwnaniu do sytuacji na innych
rynkach regionalnych w naszym kraju.
Zardwno dzieki raporfom miesiecznym
jak i kwartalnym, bez samodzielnego sie-
gania do bazy bedg mogli Parstwo dowie-
dzieé sie o najwazniejszych wydarzeniach
i prognozowanych zmianach na mazowiec-
kim rynku pracy. Mamy nadzieje, ze bedzie
to pomocne w Paristwa codziennej pracy.

Mateusz Walewski

Mateusz Walewski - Ekonomista zaj-
mujqcy sie przede wszystkim zagadnie-
niami rynku pracy. Uczestnik i kierownik
wielu projektéw badawczych i dorad-
czych w Polsce oraz za granicq. Autor i
wspétautor licznych publikacii i raportéw
krajowych i miedzynarodowych. Fellow
CASE (Centrum Analiz Spoteczno-Ekono-
micznych). Cztonek Zespotu Doradcéw
Strategicznych Prezesa Rady Ministréw.

Komentarz ekspercki

Pierwszy modut badawczy przewi-
dziany w projekcie ,Mazowieckie Ob-
serwatorium Rynku Pracy II” miesci sie
w kolejnej fazie prac rozwojowych Wy-
dziatu Mazowieckiego Obserwatorium
Rynku Pracy w Wojewddzkim Urzedzie
Pracy w Warszawie. Zakres tego zada-
nia dotyczy istoty prac Obserwatorium,
poniewaz od sposobu i szczegétowej re-
alizacji tego modutu bedzie zalezat caty
przyszty system MORP (stworzona w ra-
mach zadania baza danych bedzie stale
aktualizowana po zakoriczeniv badania
- przyp. red.).

Bardzo istotng sprawq sq zrédta da-
nych niezbednych do uruchomienia bazy.
Podstawq ma byé wypracowanie systemu
gromadzenia danych dostepnych tak, aby
w przyszioéci nie byto probleméw z ich
szybkim pozyskiwaniem. Drugim kluczo-
wym zadaniem jest stworzenie zestawu
wskaznikéw obliczanych na podstawie
danych w bazie - ich odpowiedni dobér
i metody ustalania bedg miaty zasadni-

cze znaczenie w przysztej analizie rynku
pracy w przekrojach okre$lanych w za-
daniu. Jest to najbardziej twércza czeéé
zadania, gdyz od tego zaleze¢ bedzie
sprawnosé i uzyteczno$é bazy w analizie
sytuacji na mazowieckim rynku pracy.

W  proponowanym badaniv  pod-
stawowq jednostkg obserwacji bedzie
powiat. Jest fo rozwigzanie wiasciwe,
poniewaz wiasnie na tym poziomie znaj-
duje sie podstawowa informacja o rynku
pracy, instytucjach ksztatcenia szkolnego
i doksztatcania zawodowego oséb do-
rostych, czy wreszcie o pracodawcach.
Analiza na poziomie powiatu umozliwia
tez uwzglednienie w pewnym zakresie
sytuacji w gminach tworzqcych powiat.
Nastepna przewidziana agregacja to
subregiony, co poszerza mozliwos$é ana-
lizy, a takze zapewnia regionalne ujecie
rynku pracy. Konstruowanie bazy w ten
sposéb zapewni jej oczekiwang jakos¢ i
mozliwo$é przestrzennego uzytkowania
w zaleznosci od potrzeb.

Bardzo wazne dla uzytkownikéw
bazy jest, by wskazniki umozliwiaty po-
réwnanie sytuacji w wojewédztwie ma-
zowieckim z sytuacjg w innych regionach
Polski, a nawet w krajach Unii Europej-
skiej. W przypadku UE takie poréwna-
nia bedg mozliwe, gdy zostang przyjete
zasady gromadzenia i opracowania da-
nych stosowanych przez Eurostat. Zapew-
nienie poréwnywalno$ci da mozliwosé
$ledzenia sytuaciji na sgsiednich regional-
nych (wojewédzkich) rynkach pracy, w
odlegtych regionach o réznych cechach,
czy wreszcie w regionach innych krajéw
unijnych.

Realizacja przedstawionego projektu
stanowi bardzo istotny element budowy
sprawnego systemu pozyskiwania infor-
macji o mazowieckim rynku pracy, co
bezposrednio wpisuje sie w misje Mazo-
wieckiego Obserwatorium Rynku Pracy.

Prof. Adam Kurzynowski
Cztonek Rady Programowej (str. 12)

GRruDZIEN 2010 | 3




A
azowieckie Obserwatorium

I\ \—
& ynku Pracy

4

Nowe podejscie do monitoringu rynku pracy

Czy mozna méwié o sytuacji ekonomicznej wojewddztwa lub powiatu z per-
spektywy pojedynczego cztowieka? Np. pana Grzegorza, ktéry od roku jest
bezrobotny albo pani Krystyny, bizneswoman, ktéra poszukuje pracownikéw
do swojej preznie rozwijajqcej sie firmy2 Czy mozna prowadzi¢ analizy na-
ukowe, ktére bedq przektadaé sie na zycie kazdego z nas? Mazowieckie
Obserwatorium Rynku Pracy w WUP w Warszawie dowodzi, ze moznal

Odwiedzimy pracodawcow, nauczycieli, do-

radeow zawodowych i osoby bezrobotne

W ramach projektu ,Monitoring oparty
na danych wywotanych na poziomie po-
wiatéw” udamy sie do jednego powiatu
z kazdego subregionu wojewédztwa
mazowieckiego (lgcznie 6 powiatéw) i
zapytamy mieszkacéw o ich problemy
i sukcesy na rynku pracy. Udamy sie do
pracodawcdw, nauczycieli, doradcéw
zawodowych, pracownikéw socjalnych,
dziataczy spofecznych oraz oséb bez-
robotnych. Zapytamy ich o to, jak moz
na poprawié sytuacje na rynku pracy w
powiecie, z perspektywy pojedynczego
cztowieka. Wiemy ze to wiasnie nasi roz-
méwcy majq prawdziwg wiedze na ten
temat. Trzeba jq tylko wydoby¢, zgroma-
dzi¢ w jednym miejscu i wyciagnaé z niej
odpowiednie wnioski. Tabelki, cyferki i
wykresy doskonale te wiedze uzupetniq,
ale nie mogq jej zastgpié.

(zego cheemy sig dowiedziec?

Nasi rozméwcey bedq reprezentowali réz-
ne punkty widzenia na sytuacje na rynku
pracy. Pracodawcy opowiedzg nam o
poszukiwaniu pracownikéw, o kwalifika-
cjach, jakie majq kandydaci do pracy, a
takze o brakach w tych kwalifikacjach.
Zapytamy o ich pomysty na podniesienie
poziomu wiedzy i umiejetnoéci potencjal-
nych kandydatéw do pracy. Nauczycie-
le podzielg sie z nami informacjami o
programach nauczania, a takze o prak-
tycznych mozliwosciach realizacji i do-
skonalenia tych programéw. Opowiedzg
o szansach, jakie majq ich uczniowie na
znalezienie pracy po ukorczeniu szkoty,
a takze podzielg sig z nami propozycja-
mi, jak szanse te mozna zwigkszaé. Zapy-
tamy takze o realng wspétprace miedzy
szkolq a pracodawcq. Doradcy zawodo-
wi przekazg nam wiedze o problemach
oséb  bezrobotnych i poszukujgcych
pracy oraz o mozliwoéciach i barierach
prowadzenia doradztwa zawodowego
w terenie. Podzielg sie z nami takze swo-
imi do$wiadczeniami w kontaktach z lo-
kalnymi pracodawcami. Wreszcie osoby
bezrobotne opowiedzq o swoich zmaga-
niach w poszukiwaniu pracy. Bedziemy
chcieli poznaé bariery oraz utatwienia,
ktére towarzyszg poszukiwaniu pracy w
lokalnej rzeczywistosci, w tym role, jokg
majq do spetnienia w tym zakresie powia-
towe urzedy pracy.

GRuDzIEN 2010

Rozmowy zostang przeprowadzone zgod-

nie z zasadami sziuki naukowe]

Rozmowy zredlizuje profesjonalna firma
badawcza. Badanie terenowe zostanie
oparte na szczegdtowe| koncepcji ba-
dawczej, ktérej elementem bedq tzw. sce-
nariusze wywiadéw dostosowane do po-
szczegélnych typéw rozméwcéw. Dzieki
temu odpowiednie pytania trafig do wia-
$ciwych adresatéw. Odpowiedzi bedq re-
jestrowane, a nastepnie zostang spisane
w celu analizy. Jako ze chcemy, aby nasi
rozméwcy mogli swobodnie dzielié¢ sie
z nami swoimi refleksjami (réwniez tymi
mniej optymistycznymi), podczas opra-
cowania rezultatéw rozméw zadbamy
szczegdlnie o zachowanie anonimowosci
przez ich uczestnikéw.

Bedziemy sledzi¢ ogfoszenia o prace
Poza licznymi wywiadami w terenie, be-
dziemy réwnoczesnie $ledzi¢ ogtoszenia i
informacje pracodawcéw poszukujqgcych
pracownikéw w kazdym z 12 wybranych
powiatéw. Chcemy dowiedzied sig, kogo
naprawde poszukujg dzi§ pracodawcy.
Sprawdzimy, na jakie stanowiska poszu-
kujg pracownikéw, jokie majg oczeki-
wania co do kwalifikacji, kompetenciji, a
takze cech osobowych kandydatéw do
pracy. Odpowiemy na pytanie, w jakim
stopniu oczekiwania formutowane przez
pracodawcédw w ogtoszeniach odpowia-
dajg oczekiwaniom pracodawcéw odno-
towanym przez powiatowe urzedy pracy.
Ogtoszenia w sposéb systematyczny
$ledzi¢ bedzie ta sama firma badawcza,
ktéra przeprowadzi wywiady w terenie.

Przygotujemy raporty z naszych analiz

Na kazdym etapie prac bedziemy w
$cistym kontakcie w firmg badawczq.
Bedziemy dyskutowaé i korygowaé kon-
cepcje badan oraz sposéb organizacii i
prowadzenia rozméw. Doswiadczenia z
wywiadéw zdobywane na biezgco postu-
zq lepszemu przygotowaniu sie do kolej-
nych rozméw. Nad catoscig prac czuwad
bedzie Rada Programowa MORP, sktada-
jaca sie z pracownikéw naukowych czo-
towych warszawskich uczelni i instytutéw
badawczych - profesoréw zajmujgeych
sie badaniami nad rynkiem pracy. Po
zakoniczeniu wszystkich prac, opublikuje-
my oddzielne sprawozdanie (raporf) dla
kazdego badanego powiatu. Przygotuje-
my tez zbiorcze opracowanie dotyczqce
wszystkich 6 powiatéw. W opracowa-

niach umiescimy wnioski z przeprowa-
dzonych rozméw i analizy ogtoszen. Ra-
porty zostanqg przygotowane w oparciu o
precyzyjne wytyczne zgodne z zasadami
prowadzenia badar naukowych.

Planujemy publikacje raportéw w wer-
sji petnej (przeznaczonej dla specjalistéw)
oraz wersji podstawowej, zawierajqcej
gtéwne wnioski z przeprowadzonych
analiz. Ta druga wersja przeznaczona
bedzie dla wszystkich zainteresowanych
sytuacjq na rynku pracy, a przede wszyst-
kim tych, kiérzy nie majg czasu na czy-
tanie obszernych opracowan naukowych.
Rezultaty naszych badari bedziemy tak-
ze prezentowac na stronie internetowej
MORP oraz w biuletynie WUP.

Do kogo kierujemy nasze dziotania?

Z naszych badar bedg mogli skorzystad
poszukujqcy pracy, pracodawcy, pracow-
nicy publicznych i niepublicznych stuzb
zatrudnienia i wszyscy inni zainteresowa-
ni sytuacjg ekonomiczng danego powia-
tu. Dzigki temu kazdy bedzie mégt oprzed
swoje dalsze plany zawodowe o rzetelng
wiedze o sytuacji powiaty, podang w
przyjaznej formie. Réwniez lokalni polity-
cy bedg mogli planowaé swoje dziatania
zgodnie z oczekiwaniami i potrzebami
mieszkaricéw ich powiatu.

(o dalej?

W ramach badan odwiedzimy nastepujg-
ce powiaty: miasto Radom, miasto Ostro-
teka, piaseczynski, ptocki, ciechanowski,
sokotowski. Badaniv towarzyszyé bedq
inne badania prowadzone w tych powia-
tach przez Mazowieckie Obserwatorium
Rynku Pracy. W przysztoéci planujemy tq
samg metodg bada¢ cyklicznie pozostate
powiaty wojewédztwa mazowieckiego.

tukasz totocki

Dr tukasz totocki -

Opiekun meryto-
ryczny badania ,Monitoring oparty na
anych wywotanych na poziomie powia-
téw”, adiunkt w Instytucie Polityki Spo-

tecznej Uniwersytetu Warszawskiego,
autor publikoc'\i, realizator badan oraz
wzk’radowca akademicki z zakresu poli-
tyki spotecznej i socjologii. Specjalizuje
sie w badaniach nad migracjami miedzy-
narodowymi, badaniach nad lokalnymi
rynkami pracy oraz analizach proceséw
komunikowania spofecznego.




Komentarz ekspercki

Skutecznemu przeciwdziataniu
bezrobociu na Mazowszu potrzebna
jest wiedza o lokalnych rynkach pra-
cy

Ekonomiczne i spoteczne wskaz-
niki rozwoju Mazowsza plasujq je na
samej gérze w rankingu wszystkich
wojewddztw naszego kraju.  Staty-
stycznie rzecz ujmujgc wojewddztwo
mazowieckie ma niskg stope bezrobo-
cia, wysoki wskaznik i wysokg dyna-
mike rozwoju podmiotéw gospodar-
czych, $rednia ptaca jest najwyzsza
w kraju, jok i poziom wyksztatcenia
mieszkarcéw.

Ten optymistyczny wizerunek woje-
wédztwa na mapie Polski nie przekta-
da sie na dobre samopoczucie wielu
mieszkaicéw Mazowsza, nie chroni
dziesigtek tysiecy ludzi przed bezro-
bociem i biedq i nie gwarantuje po-
mys$lnych perspektyw na przysztosé,
determinujgc relatywnie wysoki po-
ziom migracji zarobkowych.

Twarde wskazniki dotyczgce demo-
graficznej, ekonomicznej i spotecznej
sytuacji  subregionéw wojewddztwa
mazowieckiego wskazujg na asyme-
tryczno$¢ uwarunkowar rozwojowych
Mazowsza, w kiérym wyraznie rysujq
sie dwie strefy rozwoju:

1. Strefa dynamicznego rozwoiju,
wysokiego  wspétczynnika  za-
trudnienia gtéwnie w  sektorze
ustug, wysokich dochodéw i
wysokiego standardu zycia; to
przede wszystkim miasto Warsza-
wa, metropolitalne powiaty sub-
regionu warszawskiego i Ptock.

2. Strefa stabego rozwoju struktural-
nego, o niskim potencjale eduka-
cyjnym i gospodarczym, wysokim
poziomie zatrudnienia w rolnic-
twie, wysokiej stopie bezrobocia,
niskich dochodach, wysokim ry-
zyku biedy i zagrozenia margi-
nalizacjq spofeczng; to gtéwnie
subregion ciechanowski, ostrofec-
ki i radomski.

Co wiecej, wystepuje gtebokie
zréznicowanie czynnikéw rozwojo-
wych w ramach subregionéw impli-
kujgce konieczno$é wypracowania w
poszczegdlnych powiatach odmien-
nych strategii dziatad. Powinny one
miesci¢ sie w ramach przyjetych, na
poziomie kraju i regionu, instrumentéw
ekonomicznych i instytucjonalnych.
Zdecydowanie rézny jest wizerunek
kapitatu ludzkiego, standardu zycia i
szans na zatrudnienie statystycznego

mieszkarica powiatu  zuromirskiego
(subregion ciechanowski), czy powia-
tu  szydtowieckiego (subregion ra-
domski) od wizerunku statystycznego
mieszkarica powiatu pruszkowskiego
czy miasta stofecznego Warszawy.
Ci pierwsi charakteryzujq sie najcze-
$ciej niskim poziomem wyksztatcenia
(np. w powiecie zuromirskim rekordo-
wo wysoki jest udziat mieszkaricéw
legitymujgcych sie  wyksztatceniem
podstawowym i nizszym - prawie %
mieszkaricéw) prawie dwukrotnie niz-
szym $rednim dochodem w stosunku
do mieszkarica Warszawy, wysokim
i bardzo wysokim odsetkiem bezro-
botnych - np. w powiecie szydtowiec-
kim stopa bezrobocia w pazdzierniku
2010 r. wynosita 33,7% w stosunku
do 3,3% dla m.st. Warszawy. Ci dru-
dzy dysponujqg wyzszym poziomem
wyksztatcenia, co najczesciej prze-
ktada sie na wieksze szanse na trwate
zatrudnienie - tym bardziej, ze stopa
bezrobocia jest niska - co w rezultacie
ksztattuje stabilniejszqg sytuacje docho-
dowq znacznego odsetka mieszkan-
céw, wzmocniong dodatkowo przez
wyzszy poziom ptac.

Mazowsze  charakteryzuje
zatem brak zréwnowazonego rozwo-
ju; ocena potencjatu ekonomicznego
i wskaznikéw odnoszqcych sie do ka-
pitatu ludzkiego dzieli ten region na
strefe metropolitalng i oddalone od
niej peryferie, czynigc zasadnym py-
tanie o instrumenty sprzyjajqgce niwe-
lowaniu gtebokich réznic i osiggniecie
spéjnosci rozwoju obu stref. Majqgc
na uwadze te specyfike rozwoju wo-
jewédztwa, Mazowieckie Obserwato-
rium Rynku Pracy podejmuje badania
rynku pracy regionu uwzgledniajgce
jego dychotomiczny rozwéj. Moni-
toring oparty o badania wybranych
powiatéw — z uwzglednieniem czynni-
kéw réznicujgeych ich rozwéj — pomy-
$lany zostat jako instrument umozliwia-
jacy wielostronng diagnoze lokalnych
rynkéw pracy, stwarzajgcq baze dla
kreowania elastycznej polityki nie tyl-
ko na poziomie subregionu, ale takze
powiatu. Badania dostarczq wiedzy o
ekonomicznych i spotecznych uwarun-
kowaniach lokalnych rynkéw pracy,
szansach/lub ich braku na nowe miej-
sca pracy, zapotrzebowaniv na pra-
cownikéw o okre$lonych zawodach
i kompetencjach, potencjale zawo-
dowym i edukacyjnym bezrobotnych,
ofercie edukacyjnej na wszystkich po-
ziomach ksztatcenia, formach aktywi-
zacji zawodowej bezrobotnych i grup
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stabych na lokalnych rynkach pracy
prowadzonych przez publiczne stuzby
zatrudnienia, instytucje pomocy spo-
tecznej i organizacje pozarzgdowe.
W badaniach wezmg udziat wszy-
scy uczestnicy lokalnej polityki prze-
ciwdziatania bezrobociu i integracji
jednostek i kategorii zagrozonych
wykluczeniem lub juz wykluczonych z
rynku pracy: pracodawcy, publiczne
i niepubliczne instytucje rynku pracy,
placéwki edukacji szkolnej i ustawicz-
nej, organizacje pozarzqdowe. Drugq
kategorie badanych stanowiq adresa-
ci tej polityki, mianowicie bezrobotni
uczestniczqcy w programach rynku
pracy. Ich ocena przebiegu procesu
aktywizacji zawodowej, adekwatno-
éci oferowanych form w stosunku do
potencjatu spotecznego i zawodowe-
go bezrobotnych oraz zainteresowa-
nia pracodawcéw ich zatrudnieniem
jest niezbedna dla kompleksowego
spojrzenia na lokalng polityke prze-
ciwdziatania bezrobociu i modyfika-
cie prowadzonych dziatar stosownie
do wskazanych na tym poziomie ba-
rier oraz niewykorzystanych szans.

Lokalne rynki pracy majg
swojq specyfike, czesto nie przysta-
jacq do tendencji obserwowanych na
krajowym rynku pracy. Nie sposéb
prowadzié skutecznej polityki zatrud-
nienia i polityki przeciwdziatania bez-
robociu bez uwzglednienia struktury
podmiotéw gospodarczych, struktury
demograficznej i zawodowej ludno-
$ci, czy wreszcie oferty edukacyijnej
- w tym szczegélnie zawodowej i usta-
wicznej — danego subregionu i jego
powiatow.

Mazowieckie Obserwatorium
Rynku Pracy - inicjujgc monitoring wy-
branych powiatéw wojewédztwa ma-
zowieckiego - zmierza do wypracowa-
nia metodologii badan umozliwiajgce;
w przysztoéci systematyczng obser-
wacje rynku pracy w tym regionie z
perspektywy uwarunkowan lokalnych.
Wydaie sie, ze ta perspektywa — po
dtugim juz okresie wdrazania w zycie
krajowej strategii przeciwdziatania
bezrobociu — stwarza wieksze szanse
dla lepszego dostosowania potencjatu
zawodowego i kompetencyjnego oséb
poszukujgcych zatrudnienia (zaréwno
bezrobotnych, jok i absolwentéw czy
tez powracajgcych na rynek pracy po
dtuzszej przerwie) do potrzeb lokalne-
go rynku pracy.

Prof. Grazyna Firlit-Fesnak
Cztonek Rady Programowej (str. 12)
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Mazowiecki rynek pracy oczami pracodawcow

Kluczem do poznania i zrozumienia tego, co dzieje sie na lokalnym rynku
pracy moze by¢ rozmowa z pracodawcq. W ten sposéb dowiadujemy sie ,u
zrédta” kto znajduje zatrudnienie i od czego ono zalezy, jakie umiejetnosci
i cechy osobowosci sqg najwyzej cenione u pracownikéw, a na jakie nie ma
zapotrzebowania. Informacije te majg ogromne znaczenie dla urzedéw pracy,
szkét, agencji zatrudnienia, instytucji szkoleniowych a takze wszystkich tych,
ktérzy poszukujq pracy czy planujg swojq kariere zawodowq.

W ramach projektu realizowanego
przez Mazowieckie Obserwatorium Rynku
Pracy przeprowadzimy badanie ilosciowe
pracodawcéw w szesciu wybranych po-
wiatach wojewddztwach mazowieckiego
— w miastach: Radomiu i Ostrotece oraz
w powiatach: ciechanowskim, pfockim, so-
kotowskim i piaseczyriskim. Powiaty repre-
zentujq sze$¢ subregiondw wojewddztwa
mazowieckiego: radomski, ostrofecki, cie-
chanowski, ptocki, siedlecki, warszawski.
Wykazujq one zréznicowanie ze wzgledu
na podziat ,miasto-wie$” oraz sytuacje
ekonomiczng, ktérej wskaznikami sq sto-
pa bezrobocia i liczba zarejestrowanych
podmiotéw gospodarczych.

Zapytamy pracodawcéw z matych i
duzych firm reprezentujgcych rézne bran-
ze, jak oceniajg przygotowanie zawo-
dowe zatrudnianych przez siebie oséb (a
takze o gtéwne obszary deficytowe) oraz
jakich pracownikéw poszukujg do swoich
przedsiebiorstw. Chcemy dowiedzied sie,
na jakie zawody, kwalifikacje i kompeten-
cje jest zapotrzebowanie na lokalnych ryn-
kach pracy (z uwzglednieniem istotnych
cech demograficznych potencjalnych pra-
cownikéw) i kogo zamierzajq zatrudniad
pracodawcy w najblizszym czasie. Zbo-
damy réwniez zakres wykorzystywania
w przedsigbiorstwach elastycznych form
zatrudnienia (m.in. telepraca, praca na
wezwanie, job sharing, samozatrudnienie,

outsourcing) oraz korzysci, koszty i ograni-
czenia ich stosowania.

Woaznq kwestiq jest dla nas mobilno$é
regionalna i zagraniczna mazowieckich
pracownikéw, w tym determinanty i ska-
la zatrudnienia w przedsigbiorstwach
pracownikéw migrujqcych, oraz ograni-
czenia mobilnosci na regionalnym rynku
pracy. Interesuje nas to, czy przedsigbior-
cy z Mazowsza potrzebujg pracownikéw
cudzoziemskich (a jesli tak, to jakich spe-
cjalnoci) i czy wyjazdy Polakéw do pracy
zagranicq majq wptyw na mozliwo$é zna-
lezienia przez pracodawce odpowiednie-
go pracownika.

Duze znaczenie ma dla nas pozna-
nie opinii pracodawcéw na femat tego,
co przyczynia sie do rozwoju ich przed-
sigbiorstw, a takze, co ten rozwdj hamuje
i jakiej pomocy oczekujq pracodawcy w
likwidowaniu barier wzrostu zatrudnienia.
Mamy nadzieje uzyskaé informacje o tym,
z kim wspdtpracujq przedsigbiorcy, gdy
poszukujg pracownika bgdz organizujg
szkolenie, a takze dowiedzieé sig, jakie
sq ich oczekiwania wobec wspétpracy z
partnerami zewnetrznymi (m.in. instytucja-
mi edukacyjnymi i instytucjami Publicznych
Stuzb Zatrudnienia). W badaniu poruszy-
my takze problem szarej strefy, w tym
kwestie konkurencii jokq ona stwarza dla
pracodawcéw i konsekwencie jej funkcjo-
nowania.

Biorgc pod uwage zaréwno specyfike
badanej grupy jak i problematyke badaw-
czq, a takze uwarunkowania czasowo-
finansowe, do redlizacji naszych badar
wybraliémy technike kwestionariuszowego
wywiadu telefonicznego — CATI (Compu-
ter Assisted Telephone Interview). Wyniki
opublikujemy w raportach z badan prze-
prowadzonych w poszczegdlnych powia-
tach (planowane jest takze przygotowanie
raportu zbiorczego, analizujgcego wyniki
uzyskane we wszystkich badanych po-
wiatach) i przedstawimy na stronie inter-
netowej, a takze poddamy pod dyskusje
podczas konferencji podsumowujqcej pro-
iekt. Mamy nadzieje, ze ten sposéb po-
znawania opinii pracodawcéw o najwaz-
niejszych problemach lokalnych rynkéw
pracy na state wpisze sie w dziatalno$é
Obserwatorium i bedzie stuzyt podejmo-
waniu racjonalnych decyzji przez wszyst-
kich zainteresowanych.

Dr Justyna Godlewska

Justyna Godlewska - doktor nauk hu-
manistycznych w zakresie nauk o polityce,
adiunkt w Instytucie Polityki Spotecznej
Uniwersytetu \zarszowskiego. adaczka
probleméw migracji miedzynarodowych,
edukacii i rynku pracy (w tym m.in. sytu-
acji kobiet oraz integracji imigrantéw na
rynku pro?). Autorka publikacji z zakresu
polityki edukacyijnej i polityki integracii
imigrantéw.
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Centrum Informacji Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy

Centrum Informacji MORP powstato, by usprawnié przeptyw informacji oraz gromadzi¢ dane i materiaty o rynku
pracy, a takze o obszarach, ktére majg wptyw na jego ksztatt - edukacii, formach ksztatcenia, polityce rynku pracy,
infegracji spotecznej i réwnosci szans, przedsiebiorczosci. Nasze zasoby dotyczg przede wszystkim Mazowsza, ale

nie ograniczamy sie wytgcznie do naszego wojewddziwa.

Zasoby kolekcjonowane sq pod
dwiema postaciami — materialng i elek-
troniczng. Dostep do zasobdw elektro-
nicznych jest mozliwy poprzez naszg
strone internetowq, z ktérej mozecie
Paristwo pobieraé pliki PDF zawierajg-
ce potrzebne dokumenty. Mozecie tez
Panistwo, korzystajgc z wyszukiwarki,
umieszczonej w zaktadce - Centrum
Informacii/Wyszukiwanie  zasobéw,
sprawdzi¢ jakimi publikacjami w for-
mie materialnej, dotyczqcymi interesu-
jacych Paristwa zagadnied dysponuje-
my i mozemy je udostepnié na miejscu,
w biurze projektu zlokalizowanym przy
ulicy Mtynarskiej 7 w Warszawie.

Katalog zasobéw zostat podzielo-
ny na nastepujqce kategorie — rynek
pracy, edukacja, ekonomia spoteczna,
metodologia, statystyka, zagraniczne,
czasopisma, raporty z badan, raporty

zewnetrzne, materiaty dodatkowe oraz
prawo. Ale takze na obszary meryto-
ryczne opisywane przez zgromadzone
przez nas prace. Te obszary to: edu-
kacja, integracja spoteczna i réwnosé
szans, rynek pracy oraz inne.

Przeszukiwanie zasobéw Centrum
Informacji moze wiec odbywa¢ sie tak-
ze przy uzyciu wybranych kryteriéw z
listy opisujqcej zawarto$¢ merytorycz-
ng pozycji oraz ich rodzaj. | tak mo-
zemy na przyktad poszukaé raportu z
badar zawierajgcego informacje doty-
czqce rynku pracy w zakresie migraciji.
Konstrukcja wyszukiwarki pozwala na
dosé swobodng i doktadng konfigura-
cie warunkéw, ktére powinna spetnié
poszukiwana przez nas praca.

Na dziatajqgcej stronie internetowej
MORP znajdziecie Paristwo takze wiele
interesujgcych informacji na temat na-

szej dziatalnosci oraz aktualne wiado-
mosci o tym czym i jak w chwili obec-
nej sie zajmujemy a takze co zrobilismy
do tej pory, w jakich wydarzeniach
dotyczqceych rynku pracy uczestniczy-
lismy i z jokim skutkiem, jakich mamy
partneréw — czym sie zajmujg oraz co
planujemy w najblizszej przysztosci.

Zapraszamy do korzystania z za-
sobéw Centrum Informacji Mazowiec-
kiego Obserwatorium Rynku Pracy i do
kontaktu z nami. Prosimy o to byscie
Paristwo pisali do nas bo to jeden z
warunkéw, ktéry pozwoli nam zmie-
nia¢ sie dopasowujqc sie do Waszych
oczekiwar i odpowiadajgc na Wasze
potrzeby.

Grazyna Mazur
Specjalista ds. Programéw
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Statystyki bezrobocia w wojewédztwie mazowieckim

W pazdzierniku 2010 r. w wojewddztwie mazowieckim stopa bezrobocia wynosita 8,9% (przy $redniej dla kraju
11,5%). Najnizszq stopg bezrobocia w kraju wyrdzniaty sie wojewddztwa: wielkopolskie — 8,6%, mazowieckie
- 8,9%, matopolskie oraz $lgskie — po 9,6%, natomiast najwyzszq wojewddztwa: warmifisko-mazurskie — 18,7%,
zachodniopomorskie — 16,1% oraz kujawsko-pomorskim -15,3%.

Najwyzszq stope bezrobocia od-
notowano w powiatach: szydtowiec-
kim — 33,7%, radomskim — 28,6% oraz
przysuskim - 23,4%, a najnizszq stopg
bezrobocia wyrézniaty sie: m. st. War-
szawa — 3,3% oraz powiaty: warszaw-
ski zachodni — 5,6%, grodziski - 6,3%
i pruszkowski — 6,6%.

W obszarze bezrobocia w woje-
wédztwie mazowieckim obserwuije sie:

® Wzrost ogélnej liczby bezrobot-
nych o 184 osoby z 225.641 oséb
we wrzeéniu do 225.825 oséb w
pazdzierniku.
Wzrost bezrobocia wystgpit w 10
kategoriach, najwigkszy wéréd:
dtugotrwale bezrobotni o 1.990
oséb ze 105.797 oséb we wrze-
$niv do 107.787 oséb w pazdzier-
niku, zamieszkatych na wsi o 707
oséb z 97.271 oséb we wrzeséniu
do 97978 oséb w pazdzierni-
ku, bez wyksztatcenia $redniego
o 706 oséb ze 121.122 oséb we
wrzeéniu do 121.828 oséb w paz-
dzierniku, poprzednio pracujqgcych
o 484 osoby ze 174.048 oséb we
wrzeéniu do 174.532 oséb w paz-
dzierniku, kobiet, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka
o0 220 oséb z 16. 876 oséb we
wrzeéniu do 17.096 oséb w paz-
dzierniku, powyzej 50 roku zycia

Miasta Wied

Liczba bezrobotnych z podziatem ze wzgle-
du na miejsce zamieszkania

Koblety Mezczyini

Liczba bezrobotnych z podziatem ze wzgle-
du na pte¢
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o 126 oséb z 52.163 oséb we
wrzeéniu do 52.289 oséb w paz-
dzierniku.

e Spadek bezrobocia wystgpit w 9
kategoriach, najwiekszy w katego-
riach: bez do$wiadczenia zawodo-
wego o 567 oséb z 64.136 oséb
we wrzeéniu do 63.569 oséb w
pazdzierniku, do 25 roku zycia o
319 oséb z 45.735 oséb we wrze-
$niu do 45.416 oséb w pazdzierni-
ku, dotychczas nie pracujgcych o
300 oséb z 51.593 oséb we wrze-
$niv do 51.293 oséb w pazdzier-
niku, bez kwalifikacji zawodowych
0 244 osoby z 67.266 oséb we
wrzeéniu do 67.022 oséb w paz-
dzierniku, ktére ukoriczyty szkote
wyzszq, do 27 roku zycia o 186
oséb z 3.194 oséb we wrzesniu
do 3.008 oséb w pazdziernikuy,
osoby w okresie do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki o 143

osoby z 11.935 oséb we wrzeséniu

do 11.792 oséb w pazdzierniku,

zwolnionych z przyczyn dotyczg-
cych zaktadu pracy o 118 oséb

z 11.038 oséb we wrzeéniu do

10.920 oséb w pazdzierniku.

* Spadek udziatu bezrobotnych ko-
biet o 0,2 punktu procentowego
(49,2%).

Przewage wéréd ogétu bezrobot-
nych stanowity osoby: nie posiadajgce
prawa do zasitku (83,4%), poprzednio
pracujgce (77,3%), mieszkafdcy miast
(56,6%), bez wyksztatcenia $redniego
(54,0%) oraz mezczyzni (50,8%).

Opracowanie

Wydziat

Mazowieckiego
Oserwatorium Rynku Pracy

Siedlce

¥,

siedlecki

Stopa bezrobocia
ha koniec pazdziernika 2010 1.
[1- ponizej 4,9%
[]- 50%- 99%
[C1-10,0%-149%
[ - 15.0% - 19,9%
N 20,0% i powyzej
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Wiadomosci z zycia MORP

Spotkanie Rady Programowej MORP

grudnia 2010 r. odbyto sie spotka-

nie Rady Programowej MORP oraz
pracownikéw i opiekunéw projektéw
MORP. Spotkanie otworzyt dyr. Aleksan-
der Kornatowski, a prowadzit kierownik.
MORP - Zbigniew Stanik.

W trakcie spotkania zaprezentowa-
no moduty badawcze projektéw ,Szkol-
nictwo zawodowe. Kondycja - Potencjat
— Potrzeby” (Dziatanie 9.2 PO KL) oraz
,Ksztatcenie ustawiczne jako ksztalce-
nie powszechne” (Dziatanie 9.3 PO KL).
Przedstawione koncepcje badawcze
poddano pod dyskusije.

Podczas spotkania sformutowano
liczne propozycje dotyczqce doprecy-
zowania wybranych modutéw badaw-
czych, w tym w zakresie metod i technik
badawczych. Wskazano takze na za-
lety zagwarantowania kompatybilnosci
badan Mazowieckiego Obserwatorium
Rynku Pracy z badaniami realizowanymi
przez inne podmioty. Rada Programo-
wa uznata, ze dobér powiatéw, kiére
zostang poddane badaniom powinien
uwzgledniaé kryteria przynaleznoici
powiatéw do poszczegélnych stref roz-
wojowych, liczbe pracodawcéw, liczbe

szkét zawodowych, a takze strukture
demograficzng.

Porozumienie o wspotpracy

grudnia 2010 roku Wojewdédzki

Urzqgd Pracy podpisat Porozumie-
nie o Wspétpracy z Fundacjg Rozwoju
Systemu Edukacii.

Przedmiotem kooperacji sq wspdlne
dziatania stron, majgce na celu wspiera-
nie inicjatyw stuzgcych rozwojowi gospo-
darczo - spotecznemu i podnoszeniu po-
tencjatu intelektualnego i edukacyjnego
kraju, ze szczegdlnym uwzglednieniem
Mazowsza oraz wzajemna promocja
dziatar.

Wojewddzki Urzqd Pracy byt repre-

zentowany przez Dyrektora Aleksandra
Kornatowskiego, ktéry zastepowat nie-

obecnego Dyrektora Krzysztofa Grze-
gorza Strzatkowskiego. Drugq strone
reprezentowali Panowie: Tomasz Bratek
— Zastepca Dyrektora Generalnego FRSE
oraz Marcin Rolnik — Czlonek Zarzqdu
FRSE. Obecny byt takze Pan Zbigniew Sta-
nik - Kierownik Wydziatu Mazowieckiego
Obserwatorium Rynku Pracy, jako przed-
stawiciel Wydzialu odpowiedzialnego
za praktyczng redlizacje Porozumienia.
Podpisane Porozumienie fo frzecia fego
typu umowa podpisana przez WUP w
Warszawie.

Udziat w konferendii

dniv 25 listopada Kierownik
Wydziatu MORP przy WUP w
Warszawie wzigt udziat w konferencji
+Analiza potencjatu i przeszkéd aktywi-
zacji zawodowej oséb w wieku 50+ w
wojewddztwie mazowieckim”. Spotka-

nie organizowane byto w ramach publi-
kacji wynikéw badari zrealizowanych
przez PBS DGA oraz Human Capital
Business Sp. z o.0.

Patronat honorowy - telepraca

Dnio 22 listopada 2010 roku Mazo-
wieckie Obserwatorium Rynku Pracy
przy WUP w Warszawie zostato patro-
nem honorowym kampanii PARP Tele-
praca — nowa forma organizacji pracy
w przedsiebiorstwach.

Strona ta powstata w  projekcie
.Ogdlnopolski program promocji i szko-
led dla przedsigbiorcéw Telepraca I1”
realizowanym na zlecenie PARP.

Ustuga Telepraca - nowa forma or-
ganizacji pracy w przedsiebiorstwach
ma na celu popularyzacje zatrudnienia
telepracownikéw przez polskich przed-
sigbiorcéw. W ramach ustugi na terenie
cafej Polski zostang przeprowadzone

dofinansowane szkolenia, w ktérych
wezmie udziat co najmniej 2000 wta-
$cicieli i pracownikéw mikro, matych i
$rednich przedsigbiorstw, $wiadczone
bedzie réwniez doradztwo. Projekt po-

trwa do lutego 2012 roku.

N
»
&

Telepraca to kazdy rodzaj pracy wy-
konywany poza tradycyjnym miejscem

zatrudnienia, ktérej wyniki dostarcza-
ne sq za pomocq $rodkéw komunikacii
elekironicznej. Jest ona odpowiedziq
na zwigkszajgcy sie dostep do infra-
struktury teleinformatycznej i skutecz-
nym narzedziem pracy w zmieniajgcym
sie modelu spoteczno-gospodarczym.
Wdrozenie telepracy w przedsiebior-
stwie niesie za sobq wiele korzysci w
postaci m.in.: zmniejszenia kosztéw bie-
zqcej dziatalnosci firmy, ograniczenia
wydatkéw na prowadzenie biura oraz
redukeji kosztéw zatrudnienia pracowni-
kéw stacjonarnych.

Wiecej informacji na www.telepra-
ca.gov.pl
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Spotkanie Rady Programowej MORP

'| onz'dzierniko 2010 r. Mazowiec-
kiego Obserwatorium  Rynku
Pracy odbylo sie spotkanie Rady
Programowej Wydziatu Mazowiec-
kiego Obserwatorium Rynku Pracy.
Rada Programowa zostata powotana
w 2009 roku. Funkcjonuje jako organ
doradczy, ktérego gtéwnym celem jest
zapewnienie wysokiej jako$ci meryto-

rycznej prac badawczych prowadzo-
nych w projektach MORP. W sktad
RP wchodzqg przedstawiciele réznych
dyscyplin naukowych: ekonomii, staty-
styki, polityki rynku pracy, integracii
spofeczne;.

Podczas spotkania, w ktérym udziat
wzieli takze opiekunowie merytoryczni
badar, oméwiono kwestie zwigzane z

rozpoczeciem prac badawczych prze-
widzianych do realizacji

w projektach systemowych: ,Mazo-
wieckie Obserwatorium Rynku Pracy II”
Poddziatanie 6.1.1 POKL, ,Ksztatcenie
ustawiczne jako ksztatcenie powszech-
ne” Dziatanie 9.3 POKL oraz ,Szkolnic-
two zawodowe. Kondycja — potencjat
— potrzeby” Dziatanie 9.2 POKL.

Wizyta studyjna w Marsylii

dniach 6-9 pazdziernika 2010

r. przedstawiciele Wydzia-
tu Mazowieckiego Obserwatorium
Rynku Pracy WUP wzieli udziat w
wizycie studyjnej w Marsylii. Gtéw-
nym celem wyjazdu byto poznanie
systemu ksztatcenia ustawicznego
we Francji — uwarunkowan prawnych,
organizacyjnych, dobrych praktyk w
zakresie ksztatcenia dorostych oraz
systemu monitorowania rynku pracy
pod kgtem zapotrzebowania na
kwalifikacje.

Pracownicy MORP spotkali sie m.
in. z przedstawicielami Association
Nationale pour la Formation Profes-
sionelle des Adultes (AFPA). Rozmo-
wa z koordynatorami projektéw w
marsylskim oddziale AFPA - Char-
les’em Garibian’em oraz Stanistawg
Bentabet - byta okazjg do pozna-
nia modelu formalnego ksztatcenia
ustawicznego na przyktadzie naj-
wieksze| instytucji dziatajgcej w tym
obszarze we Francji: jej zrédet finan-
sowania, mozliwosci zdobywania
nowych kwalifikacji zawodowych, a
takze systemu ich potwierdzania.

W ramach wizyty studyjnej przed-
stawiciele MORP odwiedzili takze
Péle emploi - Agence Nationale pour

I'Emploi (ANPE) de Marseille (Krajo-
wa Agencja Posrednictwa Pracy, Od-
dziat w Marsylii), gdzie mieli mozli-
wo$é zapoznania sie z dziataniami
ANPE podejmowanymi w obszarze

rynku pracy. Szczegélnie interesujg-
ce z punktu widzenia uczestnikéw
spotkania ze strony MORP byty kwe-

stie zwigzane z badaniami i analiza-
mi rynku pracy prowadzonymi przez
ANPE.

[stotnym etapem wizyty w Marsy-
lii byt udziat w European Day 2010 -
pierwszej konferencji obserwatoriéw
regionalnych rynkéw pracy w ramach
European Network on Regional Labo-
ur Market Monitoring. Wystgpienia
przedstawicieli europejskich obser-
watoriéw oraz innych instytucji zaj-
mujqcych sie badaniami rynku pracy,
a takze panele dyskusyjne i warsz-
taty byty doskonatq okazjg do po-
znania dobrych praktyk w zakresie
monitorowania rynku pracy w innych
krajach Europy, wzajemnej wymiany
doswiadczen, a takze nawigzania
kontaktéw. Wséréd poruszanych w
trakcie konferencji kwestii istotnym
elementem wystgpied byty kwestie
zwiqzane z realizacja badah przez
inne Obserwatoria w zakresie wpty-
wu ksztatcenia ustawicznego na ry-
nek pracy.

Wizyta studyjna we Francji zorga-
nizowana zostata w ramach projektu
.Ksztatcenie ustawiczne jako ksztat-
cenie powszechne” realizowanego
w ramach Dziatania 9.3 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Porozumienie o wspotpracy - Agencja Rozwoju Mazowsza S.A.

24czerwco 2010 roku Wojewédz-
ki Urzqd Pracy podpisat Poro-
zumienie o Wspdtpracy, tym razem z
Agencjg Rozwoju Mazowsza S.A.

Wojewddzki Urzqd Pracy reprezen-
towat Dyrektor Krzysztof Strzatkowski,
za$ Agencje Rozwoju Mazowsza S.A.
Iga Urbanik-Brymas - Wiceprezes Za-
rzqdu oraz Piotr Popik - cztonek Zarzg-
du. Obecny byt takze przedstawiciel
Mazowieckiego Obserwatorium Rynku
Pracy, jako Wydziatu odpowiedzial-
nego za praktycznq realizacje Porozu-
mienia: Kierownik Wydziatu Zbigniew
Stanik.

Porozumienie dotyczy przygoto-
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wania wspélnych dziatan w zakresie
diagnozy  spoteczno-ekonomicznej
Mazowsza: wymiane danych, promo-
cie wynikéw badari, podejmowanie
wspdlnych projektéw oraz inicjatyw
edukacyjnych odnoszqcych sie do roz-

woju rynku pracy i wspierania przed-
siebiorczoéci, umacnianie dziatai do-
tyczqeych aktywizacji i modernizacji
obszaréw pozametropolitarnych.




Porozumienie o wspotpracy - Akademia Humanistyczna

3'| maja 2010 roku w Wojewédz-
kim Urzedzie Pracy w Warsza-
wie zostato podpisane Porozumienie o
Wspétpracy miedzy Wojewddzkim Urze-
dem Pracy a Akademiqg Humanistyczng
im. Aleksandra Gieysztora w Puttusku.

WUP reprezentowat Dyrektor Krzysz-
tof Strzatkowski, za§ Akademie Humani-
styczng Rektor prof. dr hab. Adam Ko-
seski.

W spotkaniu wzigt udziat ze strony
WUP réwniez Wicedyrektor ds. Fundu-
szy Europejskich Marek Wroniewski.
Obecni byli takze przedstawiciele Ma-
zowieckiego Obserwatorium Rynku Pra-
cy, jako Wydziatu odpowiedzialnego za
praktycznq realizacje Porozumienia: Kie-
rownik Wydziatu Zbigniew Stanik oraz
Kierownik Zespotu ds. Badan i Analiz
Katarzyna Zaunar. Ze strony Akademii
Humanistycznej w spotkaniu uczestniczy-
li: prof. Zbigniew Sufin, dr Beata Btasz-
czyk, dr Arkadiusz Géralczyk.
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Porozumienie  obejmuje  wspdlne
dziatania dotyczqgce diagnozy spotecz-
no-ekonomicznej Mazowsza: wymiane

danych, wspétprace przy kwestiach
metodologicznych i promocje wynikéw

badan.

Robocza wizyta w Matopolskim Obserwatorium Rynku Pracy

spotkaniu udziat wzigli - ze strony
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Krakowie:

* Andrzej Martynuska, Dyrektor WUP
Krakéw

* Magdalena Polezyk , Kierownik Ze-
spotu Projektowego WUP Krakéw

* Matgorzata Dudziak, Kierownik
projektu  Matopolskie partnerstwo
instytucji w obszarze rynku pracy,
edukaciji i szkolen

® Justyna Zapata-Wiech, pracownik
Zespotu Strategii Rynku Pracy WUP
Krakéw

® Adam Biernat, Kierownik Projektu,
Zesp6t Matopolskiego Obserwato-
rium Rynku Pracy i Edukacji WUP
Krakéw

* Ewa Guzik, Koordynator ds. Promo-
cji i Wspétpracy, Zespét Matopol-
skiego Obserwatorium Rynku Pracy
i Edukacji WUP Krakéw

® Marcin Wegrzyn, Koordynator ds.
Badar i Analiz, Zespét Matopol-
skiego Obserwatorium Rynku Pracy
i Edukacji WUP Krakéw

* Maria Lericzuk - Specijalista ds. Ba-
dan i Analiz, Zespét Matopolskiego
Obserwatorium Rynku Pracy i Edu-
kacji WUP Krakéw

e Katarzyna Antoriczak - Specjalista
ds. Badari i Analiz, Zespét Mato-
polskiego Obserwatorium Rynku
Pracy i Edukacji WUP Krakéw

® Joanna Butka - specjalista ds. Badan
i Analiz, Zespét Matopolskiego Ob-
serwatorium Rynku Pracy i Edukacii

WUP Krakéw

* Agata Chrzescijanek - Specialista
ds. Zarzqdzania Informacijq, Zespét
Matopolskiego Obserwatorium Ryn-
ku Pracy i Edukacji WUP Krakéw

Ze strony Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie:

® Krzysztof Grzegorz Strzatkowski,
Dyrektor WUP Warszawa

* Zbigniew Stanik, Kierownik Wy-
dziatu Mazowieckiego Obserwato-
rium Rynku Pracy WUP Warszawa

* Luiza Kajtaniak, Gtéwny Specjalista
ds. Badar i Analiz, Wydziat Mazo-
wieckiego Obserwatorium  Rynku
Pracy WUP Warszawa

® Iwona Trzcifiska, Gtéwny Specjali-

sta Koordynator Projektu, Wydziat
Mazowieckiego ~ Obserwatorium
Rynku Pracy WUP Warszawa

Przedmiotem spotkania byta wymiana
doswiadczen dotyczqeych biezqcej dzia-
talnosci Obserwatoridw, jak réwniez per-
spektywa dalszej wspétpracy w zakresie
prowadzenia i upowszechniania badar
dotyczqcych rynku pracy.

Poruszano  kwestie  zakoriczonych
i aktualnie prowadzonych projektéw ba-
dawczych, jak réwniez planowanych
dalszych dziatari. Dyskutowano o najbar-
dziej skutecznych formach upowszechnia-
nia wynikéw badar i sposobach dotarcia
do jak najwiekszej liczby odbiorcéw.
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RADA PROGRAMOWA MAZOWIECKIEGO OBSERWATORIUM RYNKU PRACY I

Wspétpracujemy z uznanymi autorytetami, czego dowodem jest sktad Rady Programowej Mazowieckiego
Obserwatorium Rynku Pracy w 2009 roku: prof. Bozena Balcerzak-Paradowska, prof. Grazyna Firlit-Fesnak,
prof. Adam Kurzynowski, prof. Urszula Sztanderska.

Bozena Balcerzak-Paradowska, dr hab. nauk humanistycznych, dyrektor Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych.
Cztonek Komitetu Nauk o Pracy i Polityce Spotecznej (wiceprzewodniczqca) i Komitetu Nauk Demograficznych PAN
oraz Rzgdowej Rady Ludnosciowej. Zainteresowania naukowe obejmuijq takie zagadnienia jak: problemy rynku pracy
w powigzaniu z warunkami zycia ludnosci, w szczegdlnosci - aktywno$é zawodowa kobiet i jej skutki dla rodziny;
warunki zycia i funkcjonowania rodzin; wspétczesne przemiany modeli rodziny, ich uwarunkowania i skutki; polityka
rodzinna - instytucje i instrumenty, aspekty poréwnawcze.

Grazyna Teresa Firlit-Fesnak, doktor habilitowany nauk humanistycznych w zakresie nauk o polityce, profesor
UW, pracownik nauki w Instytucie Polityki Spotecznej Wydziatu Dziennikarstwa i Nauk Politycznych Uniwersytetu
Warszawskiego. Jej zainteresowania naukowe koncentrujg sie wokét praw socjalnych jednostki, polityki rodzinnej,
polityki na rzecz réwnosci ptci, grup spotecznych i jednostek zagrozonych marginalizacjq i wykluczeniem spotecznym,
socjologii migracii i polityki migracyijnej. Autorka ponad 80 publikacji naukowych — publikowanych w Polsce i za gra-
nicq - po$wieconych polityce spotecznej, przemianom polskiej rodziny, polityce rodzinnej, nieréwnosciom spotecznym
ze wzgledu na pteé, wspétczesnym migracjom, integracii i reintegracji zawodowe| oséb wykluczonych z rynku pracy.
W latach 19902010 brata udziat w realizacji 12 projektéw badawczych - krajowych i zagranicznych - zaréwno
jako koordynator jak tez badacz, jest autorkg kilkunastu raportéw prezentujgcych rezultaty badan empirycznych m.
in. na temat przemian polskiej rodziny w latach 90., ksztattowania polityki rynku pracy w okresie przemian systemo-
wych, statusu socjalnego uchodzcédw w Polsce, barier w procesie ich integracji, wptywu wyksztatcenia i kwalifikacji kobiet na ich sytuacje
na rynku pracy, kwalifikacji zawodowych pracownikéw w wojewddztwie mazowieckim z perspektywy potrzeb regionalnego rynku pracy. W
latach 1995-2006 wicedyrektor, w latach 20072008 dyrektor Instytutu Polityki Spotecznej WD i NP. UW. Obecnie kieruje Zaktadem Migracji
i Stosunkéw Etnicznych w tym instytucie. Od wielu lat prowadzi zajecia dydaktyczne dla studentéw studiéw dziennych i zaocznych w Uniwer-
sytecie Warszawskim w tym seminaria magisterskie i dyplomowe; jest promotorkg okoto 400 prac magisterskich i 62 prac dyplomowych.

Adam Kurzynowski, prof. zw. dr hab., ukoczyt SGPiS/SGH. Wyktada polityke spoteczng oraz metody i techniki
badan spotecznych w Wyzszej Szkole Nauk Spotecznych w Radomiu oraz polityke spoteczng i lokalng poli-tyke spo-
teczng w Wyzszej Szkole Roz-woju Lokalnego z Zyrardowie. Prowadzi w SGH wyktad Social Issues in Contemporary
Poland (Spoteczne problemy wspét-cze-snej Polski) dla studentéw z USA. Prowadzi tez semi—narium dla doktorantéw
Kolegium Spofeczno-Ekonomicznego SGH. Jest czton-kiem Komitetu Nauk o Pracy i Polityce Spotecznej PAN, Rady
Naukowej GUS, Rzgdowej Rady Ludno=$cio~wej, Rady Naukowej Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych, Rady Naukowei
Instytutu Rozwoju Stuzb Spotecznych. Jest autorem kilkuset opubliko=wa-nych prac oraz wspétautorem i redaktorem
naukowym ksigzek zespotowych. Byt stypendystq na kilku stazach zagranicznych, w tym Fundacii Fulbrighta na Uni-
wersytecie Wisconsin w USA (1968/69) oraz wy-ktadowcg na Uniwersytecie w Groningen w Holandii w roku akade-
mickim 1973/74. Wspét-pra-cowat tez z wieloma innymi uczelniami zagranicznymi. Obec-nie wspét-pracuje z Insty-
tutem Gospodarstwa Spotecznego SGH, gdzie prowadzit w latach 1961-2010 badania nad problemami zatrudnienia i bezrobocia na prébach
krajowych i lokalnych, w tym na terenie wojewddztwa mazowieckiego. Brat udziat w wielu miedzynarodowych programach badawczych, w tym
z Uni-wer-sytetem w Liverpool, Uniwersytetem w Duisburgu i w Birmingham. Realizowat programy badawcze ze srodkéw PHARE i EFS, w tym
dotyczqce zatrudnienia mtodziezy i bezrobocia z zwigzku z restrukturyzacijq gospodarki, bezrobocia kobiet, zatrudnienia oséb niepetnospraw-
nych na otwartym rynku pracy oraz potrzeb socjalno-medycznych ludnosci.

Urszula Sztandar-Sztanderska, doktor habilitowany, profesor Uniwersytetu Warszawskiego, zatrudniona w Kate-
drze Makroekonomii i Teorii Handlu Zagranicznego Wydziatu Nauk Ekonomicznych, oraz w Instytucie Badan Edukacyj-
nych, przewodniczqca Rady Rynku Pracy KPP, Lewiatan”, dyrektorka Osrodka Badan Rynku Pracy na UW, cztonek Ko-
mitetu Nauk o Pracy PAN, autorka i wspétautorka ponad 140 publikaciji naukowych i wielu publikaciji popularyzujgcych
wiedze ekonomiczng, gtéwnie w zakresie funkcjonowania rynku pracy i jego zwigzkéw z procesami makroekonomicz-
nymi. Szczegdlnym obszarem jej zainteresowan sq: bezrobocie, w tym zwtaszcza strukturalne, wspétzaleznoéé eduka-
cji i rynku pracy, instytucjonalne uwarunkowania funkcjonowania rynku pracy, przyczyny zréznicowania rynku pracy
w przekroju terytorialnym i kwalifikacyjnym, zrédta réznic w aktywnosci zawodowej wedtug plci oraz wptyw otwarcia
gospodarki na efekty zatrudnieniowe, jak réwniez efektywnosé polityki ekonomicznej w odniesieniv do rynku pracy
i warunkowanej przez ten rynek. W ostatnich latach kierowata lub wspétkierowata pracami, ktérych efektem byty ra-
porty ,Analiza sytuacji na wybranych powiatowych rynkach pracy oraz stworzenie metodologii badania lokalnego rynku pracy w Polsce” (MPiPS
2006), ,Edukacja dla pracy” (UNDP 2007), ,Aktywno$¢ zawodowa i edukacyina a obowigzki rodzinne” (IBnGR 2007), ,Dezaktywizacja oséb
w wieku okotoemerytalnym”(MPiPS 2008), Czego (nieJuczq polskie szkoty2 (FOR 2008), ,Badanie aktywnosci zawodowej absolwentéw” (MPiPS
2008, Strukturalne i kulturowe uwarunkowani aktywnosci zawodowej kobiet w Polsce (Scholar 2009).
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