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Szanowni Panistwo,

Zegar klimatyczny Metronome, znajdujgcy sie w sercu Manhattanu, od 2020 roku zaczat
wskazywac czas pozostaty do krytycznego punktu, kiedy $rednia temperatura na Ziemi
znajdzie sie powyzej progu 1,5°C okreslonego w Porozumieniu paryskim. Zgodnie z sza-
cunkami naukowcdw zostato niewiele czasu, po ktérym nastqgpi taricuch zdarzen trudnych
do powstrzymania.

Regulacje celujgce w obnizenie emisji gazéw cieplarnianych wymuszajg poszukiwania
niskoemisyjnych zamiennikdw obecnie stosowanych technologii. Zmiana technologiczna
moze skutkowad redukcjg zapotrzebowania na prace w wysokoemisyjnych sektorach, ale
jednoczesnie jego wzrostem w obszarze tzw. zielonych technologii. W odpowiedzi na po-
trzebe przygotowania sie na te zmiane przyjelismy zaproszenie do udziatu w 18. spotkaniu
Europejskiej Sieci Monitorowania Regionalnego Rynku Pracy, ktérego tematem byty prze-
miany zwigzane z zielong transformacjg na lokalnym oraz regionalnym rynku pracy w Euro-
pie i poza nig. Relacje z tego wydarzenia mogq przeczytad Panstwo w trzecim tegorocznym
numerze biuletynu.

Coraz mniej czasu pozostato rdwniez na rozwdj elektomobilnosci w branzy transportowe).
Najnowsze wyniki badan Polskiego Instytutu Ekonomicznego potwierdzajq, ze sektor ciez-
kiego transportu drogowego czekajg powazne zmiany, jesli chciatby utrzymad silng pozycje
na unijnym rynku przewozéw. Na temat najwazniejszych wyzwan, jakie stojg przed przed-
siebiorcami branzy TSL z Maciejem Miniszewskim rozmawiat Hubert Samul.

Na zakoriczenie prezentujemy najnowsze dane dotyczqce sytuacji na rynku pracy woje-
waddztwa mazowieckiego. Wedtug wiekszosci wskaznikéw ekonomicznych wzrasta poten-
cjat mazowieckiego rynku pracy. Jednak nadal wystepuje duze rozwarstwienie gospodar-
cze, szczegdlnie w potudniowych czesciach Mazowsza, ktére wymagajq wsparcia.

Z zyczeniami interesujqcej lektury,

Tomasz Sieradz

Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
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Hubert Samul: Jaka jest sytuacja polskiego sektora ciezkiego
transportu drogowego?

Maciek Miniszewski: Na podstawie danych szczegdlnie tych,
ktére publikuje Eurostat oraz raportéw dotyczqcych samocho-
déw z Europejskiego Stowarzyszenia Producentéw Pojazdéw
(ACEA), mozemy stwierdzic, ze Polska na przestrzeni ostatnich
lat stata sie liderem w sektorze przewozdw na rynku unijnym.
Po pierwsze przewozimy najwiekszq liczbe towaréw. W 2021
roku liczba tonokilometréw, czyli wskaznika, w ktérym wyra-
za sie przewozone towary w sektorze transportu drogowego
siegneta blisko 380 miliardéw tonokilometréw. To byto bli-
sko 1/4 wiecej od drugich w zestawieniu Niemcdw. Po drugie
mozna stwierdzi¢, ze Polska jest liderem na tle innych krajéow
Unii Europejskiej w kontekscie zatrudnienia. Biorgc pod uwage
sam sektor transportu drogowego, to w 2020 roku pracowato
w nim blisko pét miliona osdb, co pokazuje jego skale i znacze-
nie dla polskiej gospodarki. Sektor ten stanowi wazny element
w kontekscie zatrudnienia. Po trzecie Polska dysponuije jedng
z najwiekszych flot pojazddw ciezarowych w Unii Europejskie;j.
Jest to blisko 1,2 min ciezaréwek, czyli pojazddw o dopuszczal-
nej masie catkowitej powyzej 3.5 t. W tej kwestii wyprzedzamy
inne konkurencyjne gospodarki i co ciekawe nasza flota jest
ponizej unijnej, $redniej wieku. Jednak warto zasygnalizowad,
ze gtéwni konkurenci z Niemiec czy Francji modernizujg swojq
flote nieco szybciej od nas.

Tak wiec mamy obraz sktadajgcy sie z tych trzech wskazni-
kéw, ktére pokazujg, ze Polska aktualnie jest jednym z lideréow
w sektorze cigzkiego transportu drogowego wsrdd krajéw Unii
Europejskiej. Natomiast drugg strong medalu jest kwestia tego,
jaka bedzie dynamika zmian w przysztosci? Jak ten sektor be-
dzie dostosowywat sie do przemian, ktdre na rynku zachodzg?
Zauwazamy zaréwno szanse, jak i zagrozenia. Istotny jest fakt,
o ktérym wczesniej wspomniatem, ze modernizacja floty rozwi-
ja sie nieco szybciej w przypadku Francji oraz Niemiec i przed
Polskq stoi wyzwanie, zeby zadbad o przyszios¢ tego sektora.

HS: W jaki sposéb polskie firmy zbudowaty swojqg konkuren-
cyjnos¢ w sektorze ciezkiego transportu drogowego?

MM: Przyjmuje sie, ze w 2017 roku Polska zaczeta by¢ jednym
z lideréw przewozdw w sektorze ciezkiego transportu drogo-
wego. Na poprawe naszych wskaznikéw wptyw miaty z jednej
strony konkurencyjno$¢ cenowa, z drugiej skutecznosé polskich
przewoznikéw, ktérzy dokonywali przejed innych przedsie-
biorstw, miedzy innymi z paristw battyckich. Waznym elemen-
tem jest tez specyfika naszej lokalizacji oraz zdolnos¢ adapta-
cyjna branzy. Polskie przedsiebiorstwa sg skuteczne na rynku
i oferujg wysokq jakos¢ ustug oraz dyspozycyjnosé. Co wiece;j,
jestesmy hubem transportowym a trasy, ktére obstugujemy sq
specyficzne. Polske charakteryzuje zupetnie inny tryb przewo-
zu, niz reszte panstw unijnych, poniewaz specjalizujemy sie
w transportach dtugodystansowych powyzej 500 km co z jed-
nej strony daje przewage i konkurencyjnosc na rynku, z drugiej
stanowi wyzwanie miedzy innymi w kontekscie elektryfikacji.

HS: Wspomniat Pan o elektryfikacji sektora ciezkiego trans-

portu drogowego. Jakie wyzwania stojg przed tg gateziq
polskiej gospodarki?
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MACIEK MINISZEWSKI
STARSZY DORADCA W ZESPOLE
ENERGII | KLIMATU POLSKIEGO INSTYTUTU
EKONOMICZNEGO

Analityk w obszarze energii i klimatu z 4-letnim
doswiadczeniem w doradztwie oraz pracy na rzecz policy
makingu. Jest autorem blisko 20 raportéw oraz setek
analiz i komentarzy medialnych dotyczgcych rynkéw
surowcowych, transformacji energetycznej czy wptywu zmian
klimat na gospodarke. Realizowat projekty z Mastercard
i UN Global Compact Network Poland.

Zdobyt dwa tytuty inzynierskie na Politechnice Gdanskiej
oraz tytut magistra z Informatyki i ekonometrii na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu. Obecnie studiuje
inzynierie ropy i gazu w ramach studiéw podyplomowych
na Politechnice Gdanskiej. W 2022 r. znalazt sie w gronie 50
0s06b, ktdre dotarty do pdtfinatu konkursu McKinsey i Forbes
.25 under 25" i byt jednym z 65 stypendystéw Fundacji Lotto.
Obecnie prowadzi zajecia w obszarze rynkéw surowcowych
na Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie.

MM: Elektryfikacja rzeczywiscie do tych wyzwan nalezy nato-
miast to, co widzimy juz teraz, to aspekt regulacyjny, czyli prze-
pisy zaréwno te unijne jak i krajowe, dotyczgce miedzy innymi
redukcji emisji, ktére dotkng sektor w coraz szerszym zakresie.
Oznacza to, ze przewoznicy bedg zobowigzani by dostosowy-
wad swoje pojazdy do nowych wymogdw, w przeciwnym ra-
zie muszq liczy¢ sie z dodatkowymi optatami, ktére wkalkulujg
w koszt prowadzenia dziatalnosci. Podczas Kongresu Nowej
Mobilnosci przedsiebiorcy, przewoznicy oraz producenci wypo-
wiadali sie migdzy innymi o szansach i wyzwaniach w kontek-
$cie alternatywnych paliw, czyli np. wykorzystania biometanu
czy w ogdle biogazu w polskim transporcie uwzgledniajgc jego
dtugodystansowq specyfike.

Biezgcym wyzwaniem jest réwniez niedobdr pracownikéw
a w szczegdlnosci kierowcdw ciezaréwek. Wedtug danych defi-
cyt pracownikéw w catej Europie w 2021 roku mdgt siegac okoto
10% stanowisk, tj. od 380 tys. do 425 tys. nieobsadzonych miejsc
pracy. Wptyw na ograniczenie zasobdw pracowniczych w Polsce
i krajach Europy Srodkowo-Wschodniej miata niewqtpliwie agre-
sja Rosji na Ukraine, czego skutkiem byt odptyw czesci pracowni-
kéw. Co wiecej, specyfika zatrudnienia w tej branzy jest taka, ze
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srednia wieku kierowcdw jest duzo wyzsza, niz innych pracowni-
kéw. W zwigzku z tym analitycy sugerujq, ze od 2026 roku bedzie
problem z zastepowalnoscig pracownikéw i proces pogtebiania
kryzysu pracowniczego wiasnie w sektorze transportu drogowe-
go bedzie coraz wiekszy.

Na podstawie wynikdw badania, ktére przeprowadzalismy
w 2022 roku nalezy stwierdzi¢, ze oprécz wspomnianych regu-
lacji, elektryfikacja niesie ze sobg pewne obawy wsrdd przedsta-
wicieli branzy TSL, zwigzane na przykiad z brakiem infrastruktury
fadowania. Biorgc pod uwage dane z marca 2023 roku, czy na-
wet z pofowy roku, w Polsce nie byto zadnej ogdinodostepnej sta-
cji fadowania dla pojazddw elektrycznych powyzej 16 t dopusz-
czalnej masy catkowitej. W najblizszym czasie ma by¢ oddawana
do uzytku pierwsza taka stacja. Na pewno jest to powazne wy-
zwanie, z ktdrym bedq sie mierzyli przedsiebiorcy, tym bardziej, ze
analizujgc sytuacje producentdw pojazddw ciezarowych, mozna
spodziewac sie, ze od 2040 roku pojawiq sie trudnosci zwigzane
z zakupem pojazddw spalinowych. Przedsiebiorcy muszg brad
pod uwage, Ze jest to pewien ogdlnoswiatowy trend, do ktérego
bedzie trzeba sie dostosowywad.

Nalezy wzigé po uwage, ze sektor ciezkiego transportu dro-
gowedo jest niezwykle istotny dla polskiej gospodarki, poniewaz
stanowi jej wazny element - sektor transportu drogowego to oko-
fo 4% PKB a TSL od 6 do 8%, przez co zaniechanie dziatarn na
rzecz rozwoju tego sektora moze byc odczuwalne dla kraju.

Polska dysponuje jedng
z najwiekszych flot pojazdéw
ciezarowych w Unii Europejskie;j.
Jest to blisko 1,2 min ciezaréwek,
czyli pojazdéw o dopuszczalnej masie
catkowitej powyzej 3.5 t.

HS: Jaki jest wptyw elektryfikacji ciezkiego transportu drogo-

wego na gospodarke?

MM: Komisja Europejska wskazuje, ze elektryfikacja w ogdle,

czyli nie tylko przewozdw, ale réwniez komunikacji publicznej

bedzie korzystna dla gospodarki, zaréwno dla wzrostu go-
spodarczego jak i zatrudnienia.

W Polskim Instytucie Ekonomicznym robilismy symulacje

i ¢wiczenia obliczeniowe dotyczgce wptywu elektryfikacji na

wartos¢ dodang tego sektora na zatrudnienie. Rozwazalismy

trzy scenariusze:

e powolnej elektryfikacji, w ktdrej polski sektor drogowego
transportu cigzkiego stopniowo zwieksza udziat rejestra-
cji elektrycznych pojazddw wzgledem unijnych rejestracji.
W latach 2021-2022 zarejestrowano w Polsce 11 ciezard-
wek elektrycznych, a w Niemczech ok. 1800;

e natomiast w scenariuszu stopniowej i przyspieszonej elek-
tryfikacji uwzglednilismy doptaty zaréwno do infrastruk-
tury, jak i pojazddw, oraz udogodnienia regulacyjne, miedzy
innymi polegajqce na przytgczeniu stacji tadowania do sieci
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elektroenergetycznej oraz idgce za tym inwestycje w elek-
troenergetyke. Stwarza to szanse zwiekszenia miejsc pracy
nawet o dodatkowe 21 tys. do 2035 roku przy wzroscie
wartos¢ dodanej o ponad miliard euro.

Opracowane scenariusze pokazujg pewnego rodzaju
szanse, jednak w przypadku zaniechania modernizacji sekto-
ra, straty mogq by¢ zdecydowanie wieksze niz korzysci, ktdre
obliczylismy. Obecnie polscy przewoznicy tracg swojg kon-
kurencyjnos¢ przez brak dostosowania pojazdéw do danych
tras, za co ptacq optaty emisyjne.

Z jednej strony mamy korzysci, ktére mogq ptynaqé z elek-
tryfikacji, z drugiej duzo wiekszym motywatorem do moderni-
zacji infrastruktury tego sektora w Polsce dla przewoznikédw
i producentéw jest fakt, ze kraje, takie jaok: Niemcy, Francja,
Whtochy, Hiszpania, Holandia lub Norwegia czy Szwajcaria
juz dzisiaj uczq sie nowej technologii i inwestujg w elektry-
fikacje oraz w inne rodzaje unowoczesniania floty. W ten
sposéb bedg mogli zastepowad polskich przewoznikéw na
trasach i by¢ konkurencyjni wzgledem nich w niedalekiej
przysztosci. Przygotowujq flote i bedq gotowi w momencie,
kiedy pojawiq sie kolejne punkty stacji tadowania. Takie dtu-
goterminowe myslenie z perspektywy waznego dla Polski
sektora bytoby oczekiwane, by zadbad o utrzymanie pozycji
lidera na tle innych krajow.

HS: Jaka jest przyszto$¢ ciezkiego transportu drogowego
w Polsce?

MM: Gdybym miat okresli¢ przysztos¢ polskiego sektora ciez-
kiego transportu drogowego, to widziatbym tutaj wazng role
administracji publicznej w kreowaniu polityk publicznych
zwiqgzanych z transportem drogowym.

Jak wskazuje Polskie Stowarzyszenie Paliw Alternatyw-
nych rozwdj tego sektora w panistwach zachodnich, o ktérych
wspomniatem w kontekscie konkurencyjnosci na tym rynku,
nie wynika wytqcznie z inicjatywy samych przewoznikdw,
ale z réznego rodzaju zachety wspierajgcych przedsiebior-
stwa w procesie dostosowania sie do zmian rynkowych. Dla
przyktadu w Niemczech funkcjonuje doptata do 80% réznicy
ceny miedzy pojazdem spalinowym a elektrycznym, przez co
te ostatnie stajqg sie bardziej korzystne cenowo. Takie rozwig-
zania mogtyby zmotywowaé do inwestycji przede wszystkim
srednich i matych przedsiebiorcéw w Polsce. Bloomberg New
Energy Finance zaktada, ze spadek catkowitych kosztow
posiadania elektrycznych ciezaréwek powyzej 15 t spadnie
nawet o 60% do 2030 roku. Elektrycznych ciezaréwek na-
dal jest mato, natomiast sq plany zwigzane ze skréceniem
taricucha dostaw i obstugg poszczegdlinych magazyndw na
krétszych dystansach.

Nowe regulacje unijne, miedzy innymirozporzqdzenie AFIR
nakazuje Polsce i innym parnstwom cztonkowskim, zeby zajg¢
sie rozwojem infrastruktury tadowania dla pojazdéw ciezaro-
wych. Proces planowania i pierwszych decyzji dotyczgcych
lokalizacji stacji tadowania przed nami.

Rekomendacje Polskiego Stowarzyszenia Paliw Alterna-
tywnych dla rozwoju elektryfikacji transportu ciezkiego do-
tyczq miedzy innymi dofinansowania do zakupu pojazddw,
ulg podatkowych w celu zachecenia do modernizaciji floty na
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niskoemisyjng, czy ulg dla przewoznikow by mogli unika¢ do-
datkowych optat zwigzanych z emisjq, jak réwniez wprowa-
dzenie regulacji utatwiajgcych przytgczenia stacji tadowania
do sieci elektroenergetycznej.

Biorgc pod uwage dane
z marca 2023 roku, czy nawet
z potowy roku, w Polsce nie byto zadnej
ogodlnodostepnej stacji tadowania
dla pojazdéw elektrycznych
powyzej 16 t dopuszczalnej masy
catkowitej.

Przedstawiciele branzy zwigzanej z infrastrukturg fa-
dowania deklarujg, ze sqg pieniqdze na te inwestycje, na-
tomiast problemem sq kwestie regulacyjne. Dzisiaj w catej
Unii Europejskiej 40% sieci ma powyzej 40 lat, co sprawia,
ze czekamy z wieloma projektami przytqczenia odnawial-
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nych Zrédet energii do systemdéw elektroenergetycznych.
W Polsce w latach 2021-2022 wydano ponad 10 tys. od-
moéw dotyczgceych przytgczenia do sieci Zrédet energii o mocy
powyzej 60 gigawatdw. Skala tej problematyki jest niezwykle
istotna, dlatego kluczowe jest myslenie o rozwoju sieci elek-
troenergetycznej. Z jednej strony, bo jest to potrzebne dla na-
szego systemu elektroenergetycznego i zapewnienia energii
elektrycznej w domach, a z drugiej strony witasnie przez to,
ze elektryfikowad bedziemy nie tylko transport, ale réwniez
na przyktad cieptownictwo. W przypadku zwiekszania flo-
ty elektrycznych pojazddw ciezarowych w Polsce, zgodnie
Z naszymi scenariuszami, zapotrzebowanie na energie wzro-
$nie od okoto 2 % do 4%. Skala zmian w sektorze ciezkiego
transportu drogowego bedzie w przysztosci wyzwaniem dla
catego systemu elektroenergetycznego.

HS: Czyli nie ma juz czasu do stracenia?
MM: Doktadnie tak, trzeba dziatad juz teraz i na pewno prze-
woznicy majg tego $wiadomosé. Tylko obecnie wydaje sie,
ze wszyscy czekajq, az kto$ wykona ten pierwszy krok. Musi
pojawic sie wsparcie oraz zachety do tego, zeby dziatad, bo
gotowos¢ do dziatania na pewno jest. =
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Zielona transformacja
rynku pracy.
Szanse i wyzwania dla regionow
w Europie

TEKST: ANNA GROCHOWSKA

Cztonkowie Europejskiej Sieci Monitorowania Regionalnego Rynku Pracy (EN RLMM),
do ktérej nalezy Wydziat Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy WUP
w Warszawie oraz przedstawiciele panstw ASEAN i Egiptu dyskutowali
w Poczdamie o szansach oraz wyzwaniach regionalnego rynku pracy w odniesieniu
do zielonej transformacji w Europie i poza niq.

uropejska Sie¢ Monitorowania Regionalnego Rynku

Pracy (EN RLMM) koncentruje sie na innowacyjnych

podejsciach do monitorowania rynkéw pracy w euro-
pejskich regionach. Poprzez rézne dziatania stara sie rozwijad
koncepcje oraz instrumenty monitorowania regionalnego oraz
lokalnego rynku pracy, jak réwniez upowszechnia¢ wspdlne me-
tody badan i analiz w tej dziedzinie. W 2023 r. odbyto sie osiem-
naste spotkanie EN RLMM pn. Sciezki zielonej transformacji rynku
pracy. Szanse i wyzwania dla obserwagji regionalnego oraz lo-
kalnego rynku pracy w Europie i poza nig zorganizowane przez
Agencje Rozwoju Gospodarczego Brandenburgii (WFBB) w Po-
czdamie oraz Uniwersytet Goethego we Frankfurcie nad Menem
we wspdtpracy z OECD LEED-Programme. Uczestnicy spotkania
zostali zaproszeni do zapoznania sie z aktualnym stanem wiedzy
dotyczgcym nowych mozliwosci gospodarczych, jakie daje przej-
Scie do spoteczeristwa niskoemisyjnego, dyskusji oraz wspdtpra-
cy w zakresie tworzenia koncepcji pomiaru tych zjawisk.

Tematyka spotkania dotyczyta transformacji energetyczne;j,
ktéra od lat ma ogromne znaczenie spoteczno-gospodarcze
w Europie i zyskata jeszcze wiekszg wage w nastepstwie inwazji
Rosji na Ukraine. W ramach wyzwania, jakim jest miedzy innymi
dekarbonizacja procesu produkeyjnego i produktdw, transforma-
cja energetyczna spowoduje fundamentalng zmiane struktu-
ralng. Podobnie, jak procesy zwiqzane z transformacjq energe-
tyczng w catej Europie obserwowane sq zmiany demograficzne,
ktére przyczyniajqg sie, po raz pierwszy od poczqgtku industriali-
zagji, do spadku liczby ludnosci w wieku produkecyjnym. Po dtu-
gim okresie przemian gospodarczych i wysokiego bezrobocia,
od pewnego czasu zauwazamy wyrazne oznaki niedoboru sity
roboczej w wielu krajach i wynikajqgce z niego konsekwencje dla
rozwoju regionalnego rynku pracy.

W toku transformacji energetycznej przed zdecydowang
wiekszosciq przedsiebiorstw pojawia sie konieczno$d, jok naj-
szybszego osiggniecia wyzszej efektywnosci energetycznej
i nizszej emisji CO2. W zwiqgzku z tym nalezy spodziewac sie
efektédw tych zmian na rynku pracy. W szczegdlny sposdb w tych Spotkanie EN RLMM, Poczdam 2023
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podsektorach gospodarki, ktére dostarczajg produkty i ustugi na
rzecz zwiekszania efektywnosci energetycznej oraz zréwnowa-
zonej modernizacji. Co wiecej, firmy te umozliwiajg lub ograni-
czajqg zaréwno szybkosd, jak i zakres modernizacji ekologicznej
oraz stanowig swoiste, wgskie gardto w procesie transformacji

energetyczne).

Nie ulega watpliwosci, ze transformacja
energetyczna zmieni wymagania
kompetencyjne w wielu zawodach. Dotyczy
to szerokiego spektrum stanowisk pracy
w produkcji, ustugach i budownictwie,
ktdre stojqg przed catkowicie nowymi
wyzwaniami.

Nie ulega watpliwosci, ze transformacja energetyczna zmieni
wymagania kompetencyjne w wielu zawodach. Dotyczy to sze-
rokiego spektrum stanowisk pracy w produkcji, ustugach i bu-
downictwie, ktére stojq przed catkowicie nowymi wyzwaniami.
Zmienia si¢ bowiem dotychczasowy model tworzenia oraz prze-
ksztatcenie istniejgcych miejsc pracy, nowych rél zawodowych
i profili kompetencyjnych. Jednoczesnie od pewnego czasu obser-
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Professor Marco Ricceri, WFBB Arbeit - Wirtschaftsférderung Land
Brandenburg GmbH, Poczdam 2023

Spotkanie EN RLMM, Poczdam 2023

wujemy, ze ukierunkowany rozwdj i niezbedne zmiany w kontek-
Scie transformacji energetycznej mogq nie zostad zrealizowane
ze wzgledu na brak wykwalifikowanych pracownikéw. W tym
miejscu w petni ujawnia sie Scisty zwigzek transformacji gospo-
darczej z obecng sytuacjq na rynku pracy.

Spotkanie EN RLMM byto okazjg do wymiany doswiadczen
dotyczqcych zielonej transformacji, dokonania poréwnan po-
szczegodlnych regiondw oraz podzielenia sie wnioskami wycig-
gnietymi z przemian, ktére dokonaty sie w Europie. Uczestnicy
mieli okazje zapoznad sie, m.in. z wynikami analiz opracowa-
nymi na podstawie studium przypadku dotyczgcego ekolo-
gicznej transformacji w zakresie wegla brunatnego na obsza-
rze tuzyce, weglowym regionie w Brandenburgii. Jak réwniez
dyskutowad na temat konsekwencji gospodarczych i spotecz-
nych po upadku szkockiego przemystu weglowego, ktéry do-
prowadzit do zmian strukturalnych o ogromnej skali, gteboko
zmieniajgc krajobraz pracy, schemat gospodarki przemystowej
oraz tozsamosd kulturowq i spoteczng pracownikéw. Réznice
oraz podobienstwa pomiedzy regionami stanowiq wyzwanie
analityczne, ale dajg takze mozliwosc uczenia sie od siebie na-
wzajem, zaréwno w odniesieniu do doswiadczen europejskich,
jak réwniez regiondw Afryki i paristw ASEAN.
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Od pewnego czasu
obserwujemy, ze ukierunkowany
rozwdj i niezbedne zmiany
w kontekscie transformacji
energetycznej mogg nie zosta¢é
zrealizowane ze wzgledu na brak
wykwalifikowanych pracownikéw.
W tym miejscu w petni ujawnia
sie scisty zwiqgzek transformacji
gospodarczej z obecng sytuacjg
na rynku pracy.

Europa mierzy sie z wyzwaniami spotecznymi, gospodarczymi
oraz na rynku pracy, ktére zwigzane sqg z transformacjq energe-
tyczng, przy czym regionalne warunki, w jakich ta zmiana musi
by¢ zorganizowana, sq rézne. Oprécz znajomosci miedzynaro-
dowych megatrenddw, ogromne znaczenie dla polityki gospo-
darczej i polityki rynku pracy ma identyfikacja konkretnych zmian
oraz wyzwan o charakterze regionalnym.
Redukcja emisji gazéw cieplarnianych jest jednym z gtéwnych
dtugoterminowych celéw polityki Unii Europejskiej i poszczegdl-
nych panstw europejskich. Zielona transformacja bedzie miata
l wplyw na wiele obszardw rynku pracy, m.in. na nowe umiejet-
| nosci i kwalifikacje pracownikéw oraz zmiane charakteru popytu

na prace. Biorgc pod uwage wage tej nowej ,rewolucji przemy-
| stowe]”, wazne jest by monitorowac prawdopodobne mozliwosci
‘ rozwoju zwigzanych z nig zjawisk w przysztosci. =

Zrédto: Bijdrage van WFBB Arbeit - Wirtschaftsforderung

Land Brandenburg GmbH https://de.linkedin.com/posts/wfbb-ar-
beit_potsdam-fachkr%C3%A4ftemonitoring-leed-activi-
ty-7113148383988436993-)pb6 Dostep: 03.10.2023
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WZROST POTENCJALU

mazowieckiego rynku pracy

TEKST: HUBERT SAMUL

Wedtug wiekszosci wskaznikéw ekonomicznych sytuacja gospodarcza

w wojewoddztwie mazowieckim jest bardzo dobra. Przektada sie to takze na rynek pracy,

gdzie liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia sqg na rekordowo niskich poziomach.

Jednak dane pokazujg, ze tempo w jakim sytuacja poprawiata sie jest zdecydowanie

wolniejsze, niz w poprzednich latach. Na Mazowszu wystepuje dodatkowo duze

rozwarstwienie gospodarcze. Region mazowiecki stoteczny wyréznia sie nie tylko

na tle kraju, ale takze UE a w region mazowieckim regionalny, szczegdlnie w jego

potudniowych czesciach, wymaga wsparcia.

Liczba bezrobotnych

Dane dotyczqce mazowieckiego rynku pracy z trzech kwar-
tatéw tego roku sg optymistyczne. Liczba oséb bezrobotnych
zarejestrowanych we wrzedniu 2023 r. w mazowieckich
urzedach pracy wyniosta 111 381 osdb i byta o prawie 7 tys.
mniejsza niz rok wczesniej. Jest to najnizsza liczba bezrobot-
nych w historii.

Spadek liczby bezrobotnych w wojewddztwie jest zrézni-
cowany regionalnie. Liczba osdb w rejestrach bezrobotnych
w wojewddztwie mazowieckim r/r spadta o 5,8%, na co skia-
da sie spadek o 9,8% w regionie warszawskim stotecznym
i 0 3,6% w regionie mazowieckim regionalnym.

Jeszcze wieksze dysproporcje widac na poziomie powia-
tow. Najwieksze spadki odnotowano w powiecie sochaczew-
skim o 15,5% oraz w Warszawie o 14,4%. Na przeciwlegtym
biegunie znalazt sie powiat gréjecki, w ktérym liczba bezro-
botnym w tym okresie wzrosta i to o 12,6%.

Jezeli jednak spojrzymy na dynamike zmian to wyraznie
widad, ze liczba osdéb bezrobotnych w wojewddztwie ma-
zowieckim w 2023 roku maleje znacznie wolniej, niz w po-
przednich latach i to zaréwno nominalnie, jak i procentowo.
W przeciqgu trzech kwartatéw 2021 roku liczba bezrobot-
nych spadata o ponad 10 tys. 0séb (7,1%) a w analogicznym
okresie 2022 byto to 16 623 0s6b (12,3%).

Stopa bezrobocia

Wraz ze spadkiem liczby bezrobotnych zmalata takze sto-
pa bezrobocia, ktéra na koniec wrzesnia wyniosta 4,1% i byta
nizsza tylko 0 0,1 p. proc. w poréwnaniu z wrzesniem 2022 r.

Pod wzgledem stopy bezrobocia wojewddztwo mazowiec-
kie wypada bardzo dobrze na tle kraju (wartos¢ stopy bezro-
bocia we wrzesniu w skali Polski wynosita 5,0%). Tylko trzy
wojewddztwa mogg pochwali¢ sie nizszq stopq bezrobocia
- wielkopolskie (2,8%), slgskie (3,7).

W wojewddztwie mazowieckim stopa bezrobocia w po-
rownaniu do wrzesnia 2022 roku spadta w 29 powiatach.
Najwiekszy spadek odnotowano w powiecie zuromiriskim
(0 2,6 pkt proc.) Najnizszy poziom stopy bezrobocia byt
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w Warszawie (1,4%) oraz powiecie warszawskim zachodnim
(1,6%). Najwyzszq stope bezrobocia odnotowano w powiecie
szydtowieckim (24,4%).

Jednak podobnie, jak liczba osdb bezrobotnych, taki i tempo
spadku stopy bezrobocia znaczgco zmalato. Dla poréwnania w
wojewddztwie matopolskich w tym samym okresie stopa bez-
robocia spadta o 0,4 p. proc. a w wojewddztwie wielkopolskim,
w ktérym stopa bezrobocia jest na najnizszym poziomie w kra-
ju, spadek ten wynidst 0,1 p. proc. do rekordowego 2,8%.

Oferty pracy

Liczba ofert wptywajgcych do urzeddw pracy wojewddz-
twa mazowieckiego w 2023 r. systematycznie rosta. W po-
réwnaniu do poprzedniego roku liczba wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowe] zwiekszyta sie 0 11,0% i osig-
gneta poziom 153 602. Rekordowym miesigcem okazat sie
pazdziernik, kiedy to do powiatowych urzeddw pracy wptyneto
prawie 21 tys. ogtoszen o prace. Warty podkreslenia jest fakt,
ze pomimo wzrostu ogdlnej liczby ofert pracy nastqpit zdecy-
dowany spadek liczby ofert subsydiowanych o 17,2%.

Zatrudnienie i wynagrodzenia

O poprawie sytuacji na mazowieckim rynku pracy swiadczg
takze dane publikowane przez Urzqd Statystyczny w War-
szawie w comiesiecznych komunikatach o sytuacji spotecz-
no-gospodarczej wojewddztwa mazowieckiego. Z wrzesnio-
wej informacji wynika, ze przecietne zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw wyniosto 1588,3 tys. osdb, co oznacza, ze
wzrosto 0 0,7% w poréwnaniu do poprzedniego roku. Bran-
ze, w ktérych wzrost byt najwiekszy to, m.in.: Dziatalnos¢ pro-
fesjonalna, naukowa i techniczna (o 5,8%), Zakwaterowanie
i gastronomia (o 3,9%), Obstuga rynku nieruchomosci (o 3,6%)
oraz Informacja i komunikacja (o0 3,3%). Sq jednak takie bran-
ze, w ktérych zapotrzebowanie na pracownikéw spadto, jak
np. w Wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczng,
gaz, pare wodng, gorgcq wode i powietrze do uktaddw klima-
tyzacyjnych (o 1,4%) czy Handlu; naprawie pojazddw samo-
chodowych (0 1,2%).
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Mapa 1. Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lata wedtug regiondéw w Polsce - Eurostat w 2022 roku
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Zrédto: EUROSTAT, Wskazniki zatrudnienia wedtug pici, wieku, poziomu wyksztatcenia, kraju urodzenia i regionu NUTS 2
Gtéwny Urzgd Statystyczny (2023). Aktywnosc¢ ekonomiczna ludnosci Polski - 2 kwartat 2023 r. Warszawa
Hurtownia danych CEIDG
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Wedtug badania pn. Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci
w wieku 15-89 lat wedtug wybranych wskaznikéw Gtéw-
nego Urzedu Statystycznego z Il kwartatu 2023 roku
wskaznik zatrudnienia w tej grupie wiekowej w woje-
woddztwie mazowieckim wynidst 62,5% i byt wyzszy niz
rok wczesniej o 0,7 pkt. proc.. Jesli spojrzymy na bardziej
szczegdtowe dane, to okazuje sie, ze wskaznik zatrudnie-
nia wzrdst duzo bardziej wsrdd kobiet bo o 0,7 pkt. proc.
i wynosi 55,7%. Wsrdd mezczyzn wzrdst 0,5pkt. proc. i wy-
nosi 67,1%. Niestety opisywany wskaznik na przestrzeni
roku spadt w grupie wiekowej o 25-34 lata o 0,5 pkt. proc.

Spadek liczby
bezrobotnych w wojewdédztwie
jest zréznicowany regionalnie.

Liczba oséb w rejestrach
bezrobotnych w wojewddztwie
mazowieckim r/r spadta o 5,8%,
na co sktada sie spadek o0 9,8%

w regionie warszawskim
stotecznym i o 3,6% w regionie

mazowieckim regionalnym.

Bardzo optymistycznie wyglgdajg takze niedawno opubli-
kowane przez Eurostat wskazniki zatrudnienia oséb w wieku
20-64 lata wedtug regiondw za 2022 rok. Wynika z nich, ze
region warszawski stoteczny jest pod tym wzgledem na dru-
gim miejscu w UE z wynikiem 85,4% ustepujgca jedynie fin-
skim Wyspom Alandzkim (89,7%) i wyprzedzajgc holenderski
region Utrecht oraz szwedzki region stotecznym Sztokholm
(po 85,1%).

Na przestrzeni roku o 9,7% wzrosty pensje pracownikéw
sektora przedsiebiorstw. Najwiecej zyskali pracownicy za-
kwaterowania i gastronomii (o 14,8%) oraz w transporcie
i gospodarce magazynowej (0 14,2%). Spadek nastgpit je-
dynie w budownictwie (0 2,4%). Najwyzsze zarobki osiqggali
pracownicy sekcji wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodnq i gorgcg wode, nawet o 52,5%
wiecej niz $rednie wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
w wojewddztwie.

Na koniec wrzesnia przecietne miesieczne wynagrodze-
nie brutto w sektorze przedsiebiorstw w wojewddztwie ma-
zowieckim wyniosto 8 379,22 zt i byto 999,34 zt. wyzsze niz
w kraju. W poréwnaniu z sierpniem br. przecigtne wynagro-
dzenie byto nizsze o 1,0%.

Rejestry przedsiebiorcow

Jak wynika z danych zawartych w rejestrze REGON na
koniec wrzesnia 2023 roku na Mazowszu liczba podmiotéw
gospodarki narodowej przekroczyta 1 min, to o 4,5% wiecej
niz przed rokiem. Niestety na przestrzeni roku wzrosta takze
liczba podmiotdw, ktére zawiesity swojg dziatalnosé o 12,4%.

Prawie, co 5 podmiot w Polsce byt zarejestrowany na tere-
nie wojewddztwa mazowieckiego. Jesli spojrzymy na rozktad
podmiotéw gospodarki narodowej w wojewddztwie mazo-
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wieckim to 77,2% miesci sie w regionie mazowieckim regio-
nalnym, z czego 54,5% to Warszawa.

Pod wzgledem sekcji PKD w wojewddztwie mazowieckim
najwiecej firm zarejestrowano w sekcjach: Handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc
motocykle 19,6%, Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i tech-
niczna - 15,4% oraz Budownictwo - 10,5%. Pod wzgledem
zatrudnienia 97,1% podmiotéw zatrudnia do 9 osdéb a 2,4%
od 10 do 49 oséb.

Jesli spojrzymy na rozktad podmiotéw gospodarki narodo-
wej w wojewddztwie mazowieckim to 77,2% z nich miesci sie
w regionie mazowieckim regionalnym. W przekroju powiatow
wojewddztwa najwiekszy udziat zarejestrowanych firm znaj-
duje sie w Warszawie 54,5%, powiecie piaseczyriskim 4,3%
i wotomiriskim 4,09%.

Podobne wnioski mozna wyciggngé na podstawie danych
pochodzgcych z hurtowni danych Centralnej Ewidenciji i Infor-
magcji o Dziatalnosci Gospodarczej. Od poczgtku roku do korica
wrzesnia liczba podmiotdw zarejestrowanych w bazie, jako
dziatalnosci aktywne wzrosta 0 5 655 tj. 1,4% i osiggneta war-
tosc¢ 404 901. Niestety w zdecydowanie szybszym tempie ro-
$nie liczba dziatalnosci zawieszonych i na koniec czerwca byto
ich 94 498, co daje wzrost o 14,5%.

Zwolnienia grupowe

W 2023 roku zaobserwowano wzrost ogdlnej liczby zgto-
szen zwolnien oraz zwolnien grupowych w stosunku do po-
przedniego roku. W sumie 40 pracodawcdw zgtosito zamiar
zredukowania zatrudnienia o 7 742 osoby i byty to wartosci
wyzsze niz przed rokiem o odpowiednio 33,3% i 44,3%. Re-
alnie zwolnionych zostato 3 487 0sdb (14,0% mniej niz przed
rokiem) przez 92 pracodawcéw (13,6% wiecej niz przed ro-
kiem).

Na przestrzeni roku
0 9,7% wzrosty pensje
pracownikow sektora
przedsiebiorstw.
Najwiecej zyskali
pracownicy zakwaterowania
i gastronomii oraz
w transporcie i gospodarce
magazynowej.

Podsumowanie

Najblizsze miesigce pokazg nam, w ktérym kierunku po-
dgzy mazowiecki rynek pracy. Wszystkie dane wskazujqg, ze
obecnie jest to zdecydowanie rynek pracownika. Niskie bez-
robocie, wysokie wskazniki zatrudnia coraz liczniejsze oferty
pracy a takze ciggle rosngce pensje. Na Mazowszu wystepu-
je jednak duze rozwarstwienie gospodarcze. Region mazo-
wiecki stoteczny wyrdznia sie nie tylko na tle kraju, ale takze
UE a w region mazowieckim regionalny, szczegdlnie w jego
potudniowych czesciach, wymaga wsparcia. =
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We wrzesniu 2023 roku w wojewddztwie
mazowieckim liczba podmiotéw w rejestrze

REGON przekroczyta

1 MILION

Oznacza to, ze prawie co pigty podmiot
zarejestrowany w Polsce pochodzi z Mazowsza.

Najwiecej podmiotéw zarejestrowano w:

® Warszawie 545 759 54,5%
powiecie

® piaseczynskim 43 450 4,3%
powiecie o

® wotominskim 39541 4,0%

PODMIOTY WEDLUG SEKC]I POLSKIE] KLASYFIKAC]I DZIALALNOSCI
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Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw

samochodowych, wtgczajgc
motocykle
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Budownictwo
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Zrédto: GUS (2023). Miesieczna informacja o podmiotach gospodarki narodowe;j w rejestrze REGON wrzesieri 2023. Warszawa.
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