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Szanowni Panstwo

W trzecim numerze Biuletynu Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy kontynuujemy zagadnie-
nia dotyczqce problematyki zmian na mazowieckim rynku pracy w 2021 roku oraz tworzenia systemu
wsparcia 0séb bedqcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Zapraszam do lektury wywiadu ze Zbigniewem Stanikiem, kierownikiem Wydziatu Projektéw w Mazo-
wieckim Centrum Polityki Spotecznej, na temat realizacji projektu pn. ,Liderzy kooperacji” opartego na
wspotpracy miedzyinstytucjonalnej oraz jego znaczenia w kontekscie zadan instytucji rynku pracy.

We wrzesniu odbyto sie 16. spotkanie Europejskiej Sieci Monitorowania Regionalnego Rynku Pracy.
Tematem dorocznego spotkania europejskich obserwatoridw rynku pracy byty przemiany lokalnych
i regionalnych rynkéw pracy w obliczu pandemii Covid-19, relacje z tego wydarzenia przygotowat
Remigiusz Lesiuk.

Z Zyczeniami interesujqcej lektury.
Tomasz Sieradz

Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

Mazowsze.

serce Polski
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Wspotpraca kluczem do sukcesu

O tym, jak budowac efektywny system wsparcia osob
wykluczonych spotecznie oparty na wspétpracy in-
stytucji pomocy i integracji spotecznej - rozmowa ze
Zbigniewem Stanikiem, regionalnym koordynato-
rem ogoélnopolskiego projektu ,Liderzy Kooperacji”

HUBERT SAMUL

Jednym z projektow realizowanych przez Mazowieckie
Centrum Polityki Spotecznej’ sa ,Liderzy kooperacji”. Jaki
jest cel tego projektu?

Projekt ,Liderzy kooperacji” realizowany jest w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj finansowanego ze $rod-
koéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020. Celem
gtéwnym projektu jest wypracowanie i wdrozenie Modelu Koope-
racji pomiedzy instytucjami pomocy i integracji spotecznej, a pod-
miotami innych polityk sektorowych, istotnych z punktu widzenia
wiaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa w gminach wiejskich.

Opracowujac Modele Kooperacji staralismy sie potagczy¢ doswiadcze-
nia i oczekiwania pracownikéw podmiotéw pomocy i integracji spo-
tecznej bezposrednio wspotpracujacych z osobami, czy rodzinami
korzystajacymi z pomocy spotecznej z wynikami badan oraz analiz
przeprowadzonych przez ekspertéw.

Wdrazany Model Kooperacji jest odpowiedzig na potrzebe opraco-
wania rozwigzan systemowych, wzmacniajacych wspétprace w za-
kresie lokalnej polityki spotecznej i poprawiajacych jej jakosc.

Gdzie realizowany jest projekt?

W ramach projektu Polska zostata podzielona na trzy makroregiony.
Wojewoddztwo mazowieckie zostato przydzielone do,,MAKROREGIO-
NU I’ razem z wojewddztwami: lubelskim, podkarpackim, podlaskim
oraz swietokrzyskim. Na obszarze tych wojewddztw opracowano
»,Model kooperacji w gminach wiejskich” i przeprowadzono jego
pilotaz. Na Mazowszu Model Kooperacji byt testowany w: powiecie
biatobrzeskim w gminie Radzanéw, powiecie otwockim w gminie
Wiagzowna, powiecie ostrowskim w gminach Nur i Matkinia Gérna
oraz w powiecie wegrowskim w gminach Liw i Stoczek.

Jak realizacja wyglada w praktyce?

Model uwzglednia dziatania na dwdch poziomach: wertykalnym,
tj.: wojewddztwo — powiat — gmina oraz horyzontalnym, w ktérym
biora udziat instytucje z powiatéw i gmin istotne z punktu widzenia
wiaczenia spotecznego (NGO, policja, poradnia psychologiczno-pe-
dagogiczna, instytucje kultury i edukacji itp.).

Instytucje te wchodza w skfad Partnerskiego Zespotu Kooperacji
(PZK), ktory stanowi profesjonalne wsparcie dla podmiotéw swiad-
czacych pomoc w $rodowisku lokalnym i tworzy system rozwigzan
opartych na zasobach i mocnych stronach partneréw. Trzon zespo-
tu stanowig Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, Gminne Osrodki
Pomocy Spotecznej i radni.

Zatozeniem Modelu jest wykorzystanie potencjatu pracy zespotowej
PZK do diagnozowania, prowadzenia i ewaluacji wspétpracy z oso-
bami wymagajacymi pomocy (?) oraz rodzinami. Przed rozpoczeciem

L¥

Zbigniew Stanik

Kierownik Wydziatu Projektdw w Mazowieckim Centrum Polityki Spotecznej, odpowia-
da za nadzor i zarzadzanie projektami finansowanymi ze $rodkéw unijnych, a takze ko-
ordynacje zadan przygotowujacych Centrum do realizacji zadan w nowej perspektywie
finansowej UE.

wsparcia 0s6b i rodzin zespdét wzmacnia swoj warsztat pracy o nowe
metody i podejscia, miedzy innymi empowerment, prace skoncentro-
wana na rozwigzaniach, czy dialog motywujacy.

Jakie korzysci wynikaja z takiego wspoétdziatania?

Wdrozenie Modelu Kooperacji powoduje, ze dziatania stajg sie le-
piej dopasowane/"szyte na miare’, zadania i kompetencje wzajemnie
sie uzupetniaja, a efekty wsparcia sg bardziej trwate. Takie zespoty sa
w stanie przeprowadzi¢ bardziej kompleksowe rozpoznanie potrzeb,
oczekiwan, szans i ograniczen, a takze przyczyn problemoéw oséb czy
rodzin oraz przedstawi¢ bardziej atrakcyjng oferte wsparcia.

Nawigzanie kooperacji pozytywnie wptywa takze na lokalne budo-
wanie kultury wspétpracy miedzyinstytucjonalnej, wzmacnia relacje
interpersonalne miedzy pracownikami poszczegélnych podmiotéw
oraz przyczynia sie do rozwoju komunikacji i sprawnego przeptywu
informacji, a co za tym idzie efektywniejszej wspdtpracy i pomocy
osobom oraz rodzinom korzystajacym ze wsparcia.

Czy to oznacza, ze wypracowano nowa jakos¢ we wspot-
pracy miedzyinstytucjonalnej?

W Polsce w kazdym powiecie czy gminie istnieje kilka instytucji re-
alizujacych szeroko rozumiang polityke spoteczna. Jednak liczba
pracownikéw socjalnych w gminach wiejskich jest niewspétmierna
do zadan, jakie realizuja. Pracownicy zazwyczaj sg przecigzeni, a gros
ich czasu pracy pochtfaniaja czynnosci administracyjne. Dlatego
czesto wsparcie realizowane jest w waskim zakresie i nakierowane na
dorazna pomoc. Czasem dochodzi tez do takich sytuacji, kiedy dany

"Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej jest wojewddzka samorzadowg jednostka organizacyjng, powotana w celu realizacji zadarh Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego
w zakresie polityki spotecznej. Gtéwne zadania przez nas realizowane to pomoc spoteczna, profilaktyka i rozwigzywania problemoéw alkoholowych oraz narkomanii, przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu, rehabilitacja spoteczna i zawodowa oséb niepetnosprawnych, przeciwdziatanie przemocy oraz wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej.
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podmiot wyczerpat juz mozliwos¢ pomocy danej rodzinie czy oso-
bie. Wtedy niezbedne staje sie nawigzanie wspotpracy pomiedzy po-
szczegolnymi instytucjami. Do tej pory brakowato jednak wypraco-
wanej sciezki czy modelu postepowania w takiej sytuacji. Pracownicy
poszczegdlnych podmiotéw dzieki kontaktom osobistym, na wtasng
reke, probowali nawigzywac wspétprace z innymi instytucjami, ktére
w innym wymiarze mogtyby pomoc takiej osobie czy rodzinie. Dzia-
tania te nie byly sformalizowane ani przez nikogo koordynowane
stad pomoc nie mogta by¢ kompleksowa.

Czyli w sktad takich zespotow moga wchodzi¢ takze, np.
pracownicy Powiatowych Urzed6éw Pracy?

Sktad zespotu powinien by¢ tak dobrany, aby znajdowaty sie w nim
osoby z réznych obszaréw pomocy spotecznej/polityk publicznych,
zeby osoby czy rodziny objete opieka mogty skorzystac z mozliwe jak
najwiekszej oferty wsparcia. Pracownicy Powiatowych Urzedéw Pra-
cy z racji posiadanego doswiadczenia i wiedzy o lokalnych rynkach
pracy sg przyktadem oséb, ktére powinny uczestniczy¢ w pracach
takiego zespotu.

Moge wspomnie, ze przy opracowywaniu Modelu Kooperacji w wo-
jewddztwie mazowieckim wspétpracowalismy np. z Wojewoddzkim
Urzedem Pracy w Warszawie, ktéry pomagat nam w opracowaniu
zatozenr do Modelu. Natomiast w testowaniu Modelu uczestniczyli
przedstawiciele Powiatowych Urzedéw Pracy w Wegrowie i Ostrowi
Mazowieckiej.

Co diagnoza do projektu MCPS moéwi o wykluczeniu spo-
tecznym oséb bezrobotnych?

To typowy przykfad wykluczania spotecznego, szczegdlnie kiedy mo-
wimy o osobach dtugotrwale bezrobotnych. Brak mozliwosci zara-
biania poteguje biede i zwieksza strefe ubdstwa. Jest praprzyczyna
innych probleméw np. alkoholowych, narkotykowych czy bezdom-
nosci.

W wojewoddztwie mazowieckim blisko potowa 0séb bezrobotnych to
mieszkancy obszaréw wiejskich. Powodéw, dla ktérych osoby te nie
moga znalez¢ pracy moze by¢ wiele, jak chociazby trudnosci z doste-
pem do edukacji, a co za tym idzie braku wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych. Skutkuje to np. brakiem umiejetnosci wypetnienia do-
kumentoéw aplikacyjnych czy odpowiedniego zaprezentowania sie
przed potencjalnym pracodawca. Kolejng rzecza jest poziom opie-
ki zdrowotnej oraz niska $wiadomos¢ profilaktyki prozdrowotne;j.
Zty stan zdrowia a niekiedy niepetnosprawno$¢ w znaczacym stop-
niu utrudnig znalezienie zatrudnienia.
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Kto moze korzysta¢ z rozwigzan wypracowanych w ra-
mach projektu?

Dziatania zaprojektowane w Modelach Kooperacji sg skierowane do
instytucji pomocy i integracji spotecznej, jednostek systemu ochro-
ny zdrowia, instytucji kultury i sportu, sadownictwa, policji, systemu
os$wiaty, instytucji zatrudnienia i rynku pracy oraz organizacji poza-
rzadowych.

Realizacja projektu bedzie wiec mie¢ wptyw na rynek pracy.

Oczywisciel Mimo pandemii COVID-19 zaréwno w Polsce, jak i woje-
wodztwie mazowieckim ciagle istnieje rynek pracownika. Pracodaw-
cy na kazdym kroku podkresla, jakie maja trudnosci ze znalezieniem
chetnych do pracy. Takie projekty, jak,Liderzy kooperacji” pozwalaja
na wypracowanie modeli majacych na celu przywrécenie do spote-
czenstwa oséb wykluczonych. To takze szansa na powrét tych oséb
na rynek pracy. Nierzadko sa to osoby o umiejetnosciach oraz do-
$wiadczeniu pozadanym i poszukiwanym przez pracodawcéw.

Czy w zwiazku z pandemia pojawily sie trudnosci w pra-
cach Partnerskiego Zespotu Kooperacji?

W pewnym okresie byty znaczne ograniczania w kontaktach oso-
bistych. Nowa sytuacja wymogta na nas zastosowanie nowych
rozwigzan. Spotkania oraz konsultacje z przedstawicielami gmin
i powiatéw odbywaly sie zdalnie. Duzym wsparciem dla cztonkéw
Partnerskiego Zespotu Kooperacji byli superwizorzy pracy socjalnej
i doradcy zatrudnieni w ramach projektu. Wiemy tez, ze mimo pan-
demii pracownicy socjalni nadal pracowali w srodowisku, oczywiscie
z zachowaniem rezimu sanitarnego i Srodkéw bezpieczenstwa. W ra-
mach projektu wyposazylismy Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej
i Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie uczestniczace w projekcie
w srodki ochrony osobistej. Niestety pandemia opdznita a czasem
uniemozliwifa realizacje niektérych ustug.

Gdzie mozna uzyskac informacje o realizacji projektu?

Informacje, opracowania, raporty dotyczace testowanego modelu
mozna znalez¢ na gtéwnej stronie internetowej projektu www.lide-
rzykooperacji.pl oraz stronach Regionalnych Osrodkéw Pomocy Spo-
tecznej uczestniczacych w projekcie, np. Mazowieckiego Centrum
Polityki Spotfecznej. Zostata opracowana Ksiega Rekomendacyjna,
dotyczaca trzech Modeli Kooperacji, ktéra wkrotce zostanie umiesz-
czona na stronie internetowej Centrum.

Dziekuje za rozmowe.
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Osoby niepetnosprawne bezrobotne
na mazowieckim rynku pracy

MICHAL PACUSKI

W wojewddztwie mazowieckim na koniec | pétrocza 2021 roku za-
rejestrowane byty 5 974 osoby niepetnosprawne bezrobotne, przy
czym kobiety stanowity w tej grupie 41,5%. W odniesieniu do sytuacji
z |l pétrocza 2020 roku nastapit spadek liczby oséb niepetnospraw-
nych bezrobotnych o 6,2%.

W powiatach wojewédztwa mazowieckiego sytuacja

byfa zréznicowana. Sposréd 29 powiatéw, w ktérych odnotowano
zmniejszenie liczby bezrobotnych niepetnosprawnych, najwiekszy
procentowy spadek zanotowano w powiecie zurominskim - 34,0%.
Natomiast sposréd 10 powiatéw, gdzie odnotowano przyrost licz-
by bezrobotnych, najwiekszy wzrost — 25,9%, dotyczy powiatu wy-
szkowskiego.

Wykres 1. Zmiany liczby oséb niepetnosprawnych bezrobotnych w Il pétroczu 2020r. i | pdtroczu 2021 r. (%) w przekroju
powiatéw wojewddztwa mazowieckiego
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Osoby niepetnosprawne bezrobotne w pierwszym pétroczu 2021
roku czesciej wyrejestrowywaty sie z urzedéw pracy, niz rejestrowaty.
Identyczna sytuacja zaistniata w poprzednim pétroczu.

W pierwszym poétroczu 2021 roku odnotowano 2 649 oséb niepetno-
sprawnych nowo zarejestrowanych. Najwiecej z nich zarejestrowato
sie w Warszawie (547 oséb), Radomiu (280 oséb) oraz Ptocku (117
0s06b); najmniej w powiatach: biatobrzeskim, zurominskim i zwolen-
skim, odpowiednio 8, 10i 11 oséb.

W poréwnaniu do drugiego pétrocza 2020 roku statystyki urzedéw
pracy wykazuja o 7,7% mniej nowo zarejestrowanych oséb niepetno-
sprawnych bezrobotnych. Najwiekszy spadek w tej grupie odnoto-
wano w Warszawie — 125 0s6b, co stanowito spadek o 18,6% nastep-
nie w powiatach: ciechanowskim - 21 0séb oraz kozienickim - 20
0s6b; stanowito to odpowiednio 0 24,4% i 38,5% mniej. Najwieksze
wzrosty odnotowano natomiast w powiatach mfawskim i lipskim —
2416 oséb niepetnosprawnych bezrobotnych (49,0% i 88,9%).
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W pierwszym poétroczu 2021 roku, z urzeddéw pracy wyrejestrowato
sie 2 890 0s6b niepetnosprawnych bezrobotnych, najwiecej w War-
szawie (541 os6b), Radomiu (346 0s6b) oraz w powiecie radomskim
(139 0sbb), a najmniej w powiatach: biatobrzeskim i zwolerskim (od-
powiednio 8 i 12 oséb). W omawianym pétroczu 2021 roku wzrost
liczby wyrejestrowan oséb niepetnosprawnych bezrobotnych z reje-
strow urzedéw pracy nastapit w 13 powiatach, najwiekszy w powie-
cie sierpeckim - 23 osoby (tj. 42,6%). Spadki wyrejestrowan wystapity
w pozostatych powiatach wojewddztwa mazowieckiego, najwiekszy
w piaseczynskim — 27 0s6b (29,3%) i ostrowskim - 19 oséb (21,3%).

Niepetnosprawni bezrobotni, jako osoby bedace w szcze-
golnej sytuacji na rynku pracy

W pierwszej potowie 2021 roku udziat oséb niepetnosprawnych bez-
robotnych w ogéle 0séb bezrobotnych bedacych w szczegélnej sy-
tuacji na rynku pracy wynidst 5,1%. W poréwnaniu do drugiego pot-
rocza 2020 roku udziat ten zmniejszyt sie 0 0,2 pkt proc.



Wykres 2. Zmiany w naptywie i odptywie oséb niepetnosprawnych bezrobotnych w Il pétroczu 2020 r. i | pétroczu 2021 r.
(%) w przekroju powiatéw wojewddztwa mazowieckiego
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B Osoby niepetnosprawne bezrobotne nowo zarejestrowane

Najwiekszy udziat oséb bezrobotnych niepetnosprawnych w liczbie
0s6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pra-
cy miat miejsce w powiecie wyszkowskim - 12,1% oraz w miastach:
Siedlce - 9,0%; Warszawa - 8,9%; Radom - 7,0%; Ptock — 6,4%. Pozo-
state powiaty ziemskie w tej kategorii to: mtawski - 7,7%; ostrowski
i minski - po 7,1%; grodziski - 6,5%; siedlecki — 6,2% oraz piaseczynski
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B Osoby niepetnosprawne bezrobotne wyrejestrowane

- 6,1%. Najmniej niepetnosprawnych bezrobotnych w grupie oséb
bedacych w szczegdlnej sytuacji zarejestrowano w powiecie garwo-
linskim - 1,2%; a takze w powiatach przysuskim i Zurominskim - po
1,7%; makowskim - 2,2%; puttuskim - 2,4% oraz w powiatach biato-
brzeskim i szydtowieckim — po 2,6%.

- Liczba os6b bezrobotnych niepetnosprawnych przebywajacych w rejestrach urzedéw pracy w poréwnaniu z drugim pétroczem 2020 roku

zmniejszyta sie 0 6,2%.

- Niezmienny zostat ogéIny trend nadwyzki odptywu z bezrobocia nad naptywem oséb niepetnosprawnych bezrobotnych do rejestréw urzedu.
- Pozytywnym zjawiskiem okazat sie wzrost o ponad 5% liczby zgtoszer wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej przez pracodaw-

céw dedykowanych osobom niepetnosprawnym bezrobotnym.
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Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacii

na rynku pracy na koniec VI, 2021 r. w tym % udziat osob niepetnosprawnych

D 674 - 1968 & 1,2%-3,3%

|:| 1969 - 3511 &, 3.4%-52%

. 3512-8718 %’ 5,3%-7,7%

. 8719 - 19276 0s6b bezrobotnych & 7.8%- 12,1% 0 25 50 km
| I

Zradic: opracowanie wlasne na podstawie badania MRPIT - 01 - Sprawezdanie o rynku pracy.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej dla sie o 2,6%. Zwiekszyta sie réwniez liczba miejsc pracy subsydiowa-
0s6b niepetnosprawnych bezrobotnych nej, odnotowujac znaczny wzrost w stosunku do Il potowy 2020 roku

. . L 046,1%.
W | potowie 2021 roku pracodawcy zgtosili 2 134 wolne miejsca pracy

(lub innej pracy zarobkowej) oraz miejsca aktywizacji zawodowejad- ~ Sposrod wszystkich miejsc zgtoszonych przez pracodawcow w anali-
resowane tylko do os6b niepetnosprawnych bezrobotnych, tj.0 5,1%  zowanym potroczu 14,0% dotyczyto pracy sezonowej, a 17,0% zgto-
wiecej niz w Il potowie 2020 roku. Az 92,1% wszystkich miejsc pracy ~ szonych byto przez pracodawcéw z sektora publicznego. W obu ka-
zgtoszonych w wojewddztwie mazowieckim w pierwszej potowie  tegoriach liczba miejsc pracy zwiekszyta sig w stosunku do Il potowy
2021 roku dotyczyto pracy niesubsydiowanej. W stosunku do drugiej 2020 roku, odpowiednio 0 2,1% i 55,4%.

potowy 2020 roku, liczba miejsc pracy niesubsydiowanej zwiekszyta
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Relacja z dorocznego spotkania Europej-
skiej Sieci Monitorowania Regionalnych
Rynkéw Pracy w rumunskiej Timisoarze

REMIGIUSZ LESIUK

W dniach 22-24.09.21 odbylo sie 16. Spotkanie Europej-
skiej Sieci na rzecz Monitorowania Regionalnych Rynkéw
Pracy. Tematem przewodnim tegorocznej konferencji
byly przemiany lokalnych i regionalnych rynkéw pracy
w obliczu pandemii Covid-19. Gospodarzem debat byt
Uniwersytet Zachodni w Timisoarze (Rumunia). W spo-
tkaniu wzieta udzial delegacja Wydziatu Mazowieckiego
Obserwatorium Rynku Pracy: Katarzyna Kozakowska i Re-
migiusz Lesiuk.

Tematyke konferencji nalezy umiejscowi¢ w szerszym
kontekscie, sytuacji

gospodarczo-spotecznej w czasie pandemii Covid-19 i okresie post-
-pandemicznym. Przy czym trzeba zauwazy¢, ze kraje Unii Europej-
skiej w réznym stopniu radzg sobie z wychodzeniem z pandemii.
Podczas gdy jedne z nich niemal wyszty z kryzysu zdrowotnego inne
wciaz sie z nim zmagaja. W Rumunii w czasie spotkania sieci obser-
watoridw liczba zakazen rosta, a restrykcje wcigz mocno wptywaty
chociazby na dziatanie gastronomii. Podr6zowanie po Unii Europej-
skiej ograniczaly wymogi testéw czy posiadania Europejskiego Cer-
tyfikatu Covid-19 potwierdzajacego zaszczepienie lub wyzdrowie-
nie. W zwiazku z tym, takze sama konferencja odbyta sie w formule

hybrydowej z zastosowaniem nowoczesnych narzedzi komunikacji
na odlegtosc.

Debaty obejmowaty tematyke rynku pracy w dobie pandemii bio-
rac pod uwage zréznicowania regionalne, branzowe, a takze de-
mograficzne. Jednym z wazniejszych wnioskéw z konferencji byto
dostrzezenie przyspieszenia trendéw wystepujacych jeszcze przed
rozpoczeciem kryzysu. Nalezy tu wymieni¢ m.in. intensywny rozwdj
cyfryzacji, sektora ecommerce, komunikacji cyfrowej czy transforma-
cji energetycznej tzw. Europejski Zielony tad.

Uczestnicy podkreslali ogromne wyzwania stojace przed instytucja-
mi rynku pracy, ktére musiaty reagowac na zmiany w sposéb znacz-
nie szybszy niz dotychczas. Do sprawnego dziatania w warunkach
dynamicznie zmieniajacej sie rzeczywistosci potrzeba wiarygodnych
a zarazem uporzadkowanych danych, przygotowanych do szybkiej
analizy i wyciggania wnioskéw. Dzieki temu decydenci mogliby
sprawniej podejmowac decyzje dotyczace gospodarki, w tym takze
i rynku pracy.

Celem jaki postawili sobie uczestnicy spotkania obserwatoriéw ryn-
ku pracy byto przedstawienie nowych rozwigzan, pomystéw, metod
poznawania i przewidywania zmian na rynku pracy w tych niezna-
nych wczeéniej okolicznosciach. Kolejny temat to prognoza dotycza-
ca popandemicznej rzeczywistosci, w tym innowacyjne propozycje
na przysztosc.

Mapping of NGOs supporting |E
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Stare Miasto w Timisoarze

W takich analizach powinny uczestniczy¢ jak najszersze grupy eks-
pertéw: naukowcy, administracja, biznes, lokalni, regionalni i euro-
pejscy interesariusze.

Otwarcie HUBu Big Data

W odpowiedzi na te wyzwania Grupa Robocza Big Data (dziata
w ramach Europejskiej Sieci na Rzecz Monitorowania Regionalnych
Rynkéw Pracy) przygotowata Big Data Knowledge Hub czyli specja-
listyczny portal do obstugi potrzeb cztonkéw sieci poprzez dzielenie
sie danymi i praktykami dotyczacymi metod, kryteriéw jakosci i ob-
szar6w zastosowania zbioréw danych. Wizja twércédw tej inicjatywy
jest zapewnienie dostepu do wiarygodnych danych decydentom.
Inicjatywa ma pomoc rozwigzad szereg problemoéw z danymi takich
jak: rozproszenie danych, duze zbiory czy problemy z ich wiarygod-
noscia. Tego typu trudnosci z danymi szczegélnie ujawnity sie na
poczatku pandemii i dotyczyty wielu sektoréw, w tym najbardziej
newralgicznego - zdrowia. Skutkowato to pojawieniem sie wielu nie-
prawdziwych informacji. Te z kolei niekiedy miaty wptyw na zbyt po-
chopne lub spéznione decyzje decydentéw dotyczace ,zamykania”
lub ,otwierania gospodarek.”

Skutki COVID a gospodarka europejska

Duza cze$¢ spotkania sieci byta pos+wiecona skutkom pandemii
w réznych krajach i regionach Europy. Problemy spowodowane kry-

8 | numer3/2021

zysem dotknety wielu obszaréw zycia Europejczykéw, gospodarki,
nauki czy kwestii spotecznych.

Krajowe i unijne strategie przeciwdziatania tzw. Tarcze Antykryzyso-
we miaty kluczowe znaczenie dla ograniczania negatywnych konse-
kwencji dla gospodarek, promowania ozywienia i ksztattowania cha-
rakteru przysztego wzrostu.

Najbardziej ucierpiaty ustugi oparte na kontakcie bezposrednim np.
salony kosmetyczne, kluby fitness czy kina/teatry. Aktywnos¢ w tych
sektorach byla nawet catkowicie wstrzymana. Z drugiej strony ob-
szary gospodarcze takie jak przemyst i budownictwo doswiadczyty
tych probleméw w duzo mniejszym stopniu. Ustugi oparte o prace
wysoko wykwalifikowanych pracownikéw, mniej zalezne od interak-
¢ji fizycznych i z duzym zakresem pracy zdalnej, takie jak IT, finanse
i nieruchomosci, odczuty skutki kryzysu najstabiej (spadki o mniej niz
10%). Dla czesci z nich takie rozwigzania jak praca zdalna nie byty
nowoscig, co pozwolito im szybciej zaadoptowac sie do nowych oko-
licznosci.

Nalezy jednak podkresli¢, ze dla wszystkich firm i instytucji marzec
i kwiecien 2020 r. byly szokiem, ktéry spowodowat paraliz ich dzia-
falnosci. Musiato ming¢ kilka tygodni, a w niektérych przypadkach
nawet kilka miesiecy, zanim firmy i instytucje odnalazty sie w nowej
rzeczywistosci. Problemem byta takze nieprzewidywalnos¢ sytuacji
tj. otwieranie i zamykanie gospodarki, nowe lockdown-y ogtaszane



z niewielkim wyprzedzeniem, co zabierato wielu przedsiebiorcom
mozliwo$¢ odpowiedniego przygotowania firm i pracownikéw do
pracy w innych warunkach. W pazdzierniku 2020r. wzrosta liczba cho-
rych na COVID-19 w catej UE. Kolejne restrykcje rzadowe spowodo-
waty ponowne ograniczenia w dziatalnosci firm, ktére z czesciowego
otwarcia skorzystaty dopiero latem biezacego roku. Dla niektérych
firm skutki jesiennego lockdown-u byty takie same lub bardziej do-
tkliwe niz podczas pierwszej fali pandemii.

Jednym z najbardziej dotknietych przez pandemie obszaréw byta
kultura, co mocno podkreslano na spotkaniu sieci obserwatoriow.
Podmioty z tego sektora, ktorych funkcjonowanie wiazato sie przede
wszystkim z kontaktem bezposrednim z odbiorcami nie zrekom-
pensowaty strat udostepniajac swojg oferte wirtualnie (brak sprze-
dazy wydarzen ,na zywo’, takich jak koncerty, spektakle teatralne
czy seanse w kinach). Spadek dochodéw w tej branzy siegnat nawet
100% i do dzi$ nie wrdcit do petnej rownowagi. Straty zapewne beda
w swiecie kultury odczuwalne jeszcze przez dtugi czas.

Podsektorem, ktéry zdecydowanie skorzystat na kryzysie, byt sektor
gier wideo (gamingu). Branza nie tylko utrzymata dotychczasowe
przychody, ale znacznie wzrosta przyciagajac uzytkownikéw do sieci,
tworzac nowe produkty i rozwigzania interaktywne. Innymi benefi-
cjentami kryzysu staty sie m.in. platformy streamingowe stuzace do
ogladania seriali online i filmoéw.

Ustugi publiczne, takie jak edukacja i opieka zdrowotna, w ciaggu kil-
ku tygodni przeszty w tryb cyfrowy. Niemal powszechne staty sie e-
-recepty i telemedycyna. Praca zdalna okazata sie niezbedna w utrzy-
mywaniu dystansu spotecznego i tagodzeniu negatywnego wptywu
pandemii na firmy. Przyspieszyta tez cyfryzacja administracji publicz-
nej w tym $wiadczenie niektdrych ustug publicznych, co dotychczas
byto tylko w sferze dalekich planéw.

Podczas konferencji w Timisoarze podkreslano, ze niektére regiony
Europy rozwijajg sie wolniej gospodarczo, co czesto przektada sie na
braki w infrastrukturze teleinformatycznej a nawet wykluczenie cy-
frowe. Tego typu problemy dotykaty najczesciej regionéw wiejskich.
Nieréwnomierny rozwéj skutkowat w czasie pandemii m.in. brakiem
komputeréw do pracy i nauki zdalnej, brakiem dostepu do internetu,
zbyt wolnym transferem sieciowym, czy brakiem odpowiedniej wie-
dzy cyfrowej, tak by z tych narzedzi korzystac. Nie wszystkie regiony
Europy i ich mieszkaricy mogli wiec zniwelowac¢ skutki pandemii pra-
ca zdalna, nauka w sieci czy skorzystaniem z teleporad medycznych.

Cyfryzacja kluczem do rozwigzania kryzysu?

Technologie cyfrowe radykalnie zmienity sposéb, w jaki towary
i ustugi sg produkowane, dystrybuowane i konsumowane, generujac
istotne efekty zarowno pod wzgledem innowacji przemystowych, jak
i dostepu do nowych rynkéw i odbiorcow. Wytwércy zyskali dostep
do nowych kanatéw dystrybucji docierajac do konsumentéw szyb-
ciej. Same zwyczaje konsumentéw np. w obrebie zakupéw spozyw-
czych on-line znaczaco sie zmienity tworzac nowe strumienie przy-
chodéw dla sektora ecommerce.

Wiele firmy wykorzystuje innowacyjny potencjat cyfryzacji, np. dzieki
nowym rozwigzaniom cyfrowym w zakresie produkcji, prezentadji,
dystrybucji lub konserwacji.

W tym kontekscie pojawia sie szereg pytan. Jaki jest najlepszy model
szybkiego rozwoju nowego i wzmocnienia istniejagcego potencjatu
cyfrowego? Kto powinien prowadzi¢ ten proces? Jaka jest rola krajo-
wych i regionalnych instytucji rynku pracy, regionalnych obserwato-
riow rynku pracy, wiadz lokalnych, a jaka sektorowych rad ds. umie-
jetnosci, sponsoréw, organizacji pozarzadowych i dostawcéw ustug
edukacyjnych/uczenia sig?

W jaki sposéb odbiorcy i spotecznosci moga by¢ czescig tego pro-
cesu? Jak ustanowic i wspiera¢ efektywne partnerstwa i wspotprace
miedzy wszystkimi podmiotami.

Jak utrzymacd wzrost dzieki cyfryzacji i digitalizacji.

Wedtug uczestnikéw konferencji powinno nastgpi¢ swego rodzaju
"budowanie cyfrowych schodéw ruchomych”. Regionalne obserwa-
toria rynku pracy powinny gromadzi¢ dane na temat potrzeb w za-
kresie umiejetnosci cyfrowych i luk w sektorach, ktére w mniejszym
stopniu poradzity sobie z pandemiczna rzeczywistoscia. Interesariu-
sze zgromadzeni wokét rynku pracy odniesliby korzysci z monitoro-
wania i zwracania baczniejszej uwagi na zmieniajace sie zachowania
i preferencje konsumentéw, gdyby tylko mieli dostep do danych na-
wet w czasie rzeczywistym.

Decydenci i wszystkie podmioty na szczeblu lokalnym i krajowym
muszg zobowigzac sie do wyeliminowania przepasci cyfrowej i barier
w dostepie cyfrowym przez inwestycje w infrastrukture. Rzady oraz
sam sektor edukacji musza dokonac powaznych inwestycji finanso-
wych w uczenie sie i rozwdj umiejetnosci na potrzeby ,wydajnosci
cyfrowej". Kolejne zadanie to budowanie partnerstw strategicznych,
skoordynowane dziatania s3 wymagane do tworzenia trwatych
struktur strategicznych (bezpieczny powrét i wdrozenie modelu hy-
brydowego).

Tego typu rozwigzania cyfrowe i w obrebie bardziej aktualnych da-
nych mogtyby ograniczy¢ skutki przysztych niespodziewanych kry-
zyséw (zwanych Czarnymi tabedziami) na regionalne rynki pracy.
Wstrzasy wywotane nieprzewidzianymi wydarzeniami mogtyby by¢
krétsze, a restart gospodarek szybszy.

Universitatea de Vest

limisoara
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Postpandemiczny rynek pracy
na Mazowszu

Po ubiegtorocznych perturbacjach zwigzanych z pandemia COVID-19 sytuacja na mazowieckim rynku pracy zdaje sie
wraca¢ do normalnosci, przynajmniej w oparciu o aktualne dane statystyczne. Dodatkowo okres wakacyjny, jak co roku
sprzyjal zatrudnianiu pracownikow, a tym samym liczba oséb bezrobotnych w rejestrach urzedéw pracy zaczeta male¢.

HUBERT SAMUL
Liczba bezrobotnych

Analizujgc dane z powiatowych urzedéw pracy mozna zauwazyc, ze
juz od marca br. liczba os6b bezrobotnych w wojewddztwie mazo-
wieckim systematycznie spada. Jeszcze w styczniu zarejestrowanych
jako osoby bezrobotne byto 151 145 os6b. Natomiast na koniec
pazdziernika liczba ta zmalata do 131 210 dajac tym samym spadek
o prawie 20 tys. os6b. Dla poréwnania w analogicznym okresie po-
przedniego roku zanotowano ponad 13-tysieczny wzrost liczby bez-
-robotnych. Mazowiecki rynek pracy powoli sie odbudowuje, jednak
daleko mu jeszcze do poziomu z grudnia 2019 roku, kiedy liczba oséb
bezrobotnych byta rekordowo niska i wynosita 123 208 oséb.

Ciekawa sytuacje mozna zaobserwowac poréwnujac regiony i podre-
giony wojewddztwa mazowieckiego. Podczas gdy w roku ubiegtym
liczba 0s6b bezrobotnych rosta zdecydowanie szybciej w regionie
warszawskim stotecznym niz w mazowieckim regionalnym, to obec-
nie mamy do czynienia z sytuacja odwrotna. Chociaz w obydwu re-
gionach liczba bezrobotnych systematycznie spada jednak skala tych
spadkow jest diametralnie rézna. Od stycznia do pazdziernika 2021
roku liczba bezrobotnych w regionie mazowieckim regionalnym
zmniejszyta sie 0 15 590 oséb, czyli 0 15,9% natomiast w regionie sto-
tecznym zaledwie o 4 345 oséb, czyli o 8,2%. Jedli jako punkt odnie-
sienia wezmiemy dane z okresu przed pandemicznego zauwazymy,
jakie zmiany zaszty przez ostanie 20 miesiecy. Od grudnia 2019 roku
udziat regionu warszawskiego regionalnego w ogdlnej liczbie bezro-
botnych w wojewoddztwie spadt z 69,4% do 63,0%.

Pod wzgledem liczby oséb bezrobotnych poprawe sytuacji widac
prawie we wszystkich powiatach na Mazowszu. Pra-wie, bo jeden wy-
réznia sie na tle pozostatych. Liczba oséb bezrobotnych spadta w 41
powiatach. Wielkos¢ tych spadkéw jest jednak bardzo zréznicowana,

Wykres 1. Procentowy wzrost liczby bezrobotnych w regionach
i podregionach wojewddztwa mazowieckiego
od stycznia do pazdziernika 2021 roku.
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od symbolicznych w okolicach 4,8% w powiecie puttuskim do bardzo
znaczacych w powiatach: wyszkowskim o 36,8%, miriskim o 30,6%
i sochaczewskim o 25,3%. Jedynym obszarem administracyjnym,
w ktérym wrosta liczba bezrobotnych jest Miasto Stoteczne Warsza-
wa. Nie jest to moze znaczacy wzrost, bo zaledwie o 0,1% ale nalezy
go odnotowac. Od poczatku pandemii systematycznie wzrastat takze
udziat Warszawy w ogdlnej liczbie bezrobotnych w wojewddztwie
mazowieckim z 14,1% w grudniu 2019 roku do 19,1% na koniec paz-
dziernika 2021 roku.

W 2020 roku pandemia najmocniej uderzyta w miejsca pracy w mia-
stach, gdzie bezrobocie wzrastato prawie dwukrotnie szybciej niz na
obszarach wiejskich. Jak pokazuja dane za 2021 rok miejscowosci,
ktére mniej ucierpiaty na ograniczeniach zwigzanych z lockdownem
takze teraz szybciej wracaja do sytuacji sprzed pandemii.

Naptyw i odptyw bezrobotnych

Dane statystyczne przedstawiajgce zmiany, jakie zachodza w reje-
strach powiatowych urzedéw pracy ksztattuja sie bardzo optymi-
stycznie. Liczba osob rejestrujacych sie jako bezrobotne, w ciggu
ostatnich dziesieciu miesiecy wyniosta 119 270 oséb. W poréwnaniu
do tego samego okresu poprzedniego roku jest to mniej o ponad 16
tys. 0s6b, czyli 11,9%.

Z kazdym miesigcem wzrastata liczba 0séb, ktére z ré6znych powodoéw
opuszczaty ewidencje bezrobotnych. Do konca pazdziernika 134 435
0s6b wyrejestrowato sig, tj. liczba bezrobotnych w opuszczajacych
rejestry zmniejszyta sie 0 17,2%.

Gltéwne przyczyny wyrejestrowan to: podjecia pracy (60,7%) w tym
w zdecydowanej wiekszosci jest to praca niesubsydiowana, nie-
potwierdzenie gotowosci do pracy (12,4%) oraz rozpoczecie stazu
(7,3%).

Rysunek 1. Najczestsze przyczyny odptywu bezrobotnych
od stycznia do pazdziernika 2021 roku.
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Mapa 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w podregionach
wojewddztwa mazowieckiego na koniec pazdziernika 2021 roku.
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Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia we wrzeéniu br. w wojewddztwie mazowieckim
wyniosta 4,6% i jest najnizsza pottora roku, a tylko w tym roku zma-
lata 0,7 pkt. proc. Pod wzgledem poziomu bezrobocia wojewddztwo
mazowieckie korzystnie wypada na tle kraju, wartos¢ stopy bezrobo-
cia w Polsce wynosita bowiem 5,5%. Tylko dwa wojewddztwa moga
pochwali¢ sie nizszg stopa bezrobocia, sg to wojewddztwo wielko-
polskie (3,2%) oraz wojewodztwo $laskie (4,4%) a matopolskie jest na
takim samym poziomie jak Mazowsze.

Z analizy statystyk bezrobocia w mazowieckich powiatach wynika, ze
od stycznia br. w 41 z nich poziom stopy bezrobocia spadt, a w War-
szawie pozostat na tym samym poziomie. Najwiekszymi spadkami
mogty pochwali¢ sie powiaty: sierpecki (o 3,4 pkt proc.) gostyninski
(0 2,9 pkt proc.) oraz szydtowiecki (o 2,7 pkt proc.). Trzeba jednak za-
znaczy¢, ze na tle wojewoddztwa sg to obszary ze stosunkowo wysoka
stopa bezrobocia, a powiat szydtowiecki nawet z najwyzsza, na po-
ziomie 22,1%. Fakt, ze w Warszawie na przestrzeni 10 miesiecy stopa
bezrobocia nie zmienita sie nie wplynat na jej pozycje lidera z 1,9%
wskaznikiem bezrobocia. Na kolejnych pozycjach znalazly sie powia-
ty warszawski zachodni 2,0% oraz grojecki 2,2%.

Bezrobotni wedtug pici

Na koniec pazdziernika 2021 roku wsréd zarejestrowanych bezrobot-
nych przewazaty kobiety, stanowigc 50,9% wszystkich oséb bez pra-
cy. Jeszcze w maju tego roku udziat ten byt o 1,4 pkt. proc. mniejszy.
Taki stan rzeczy mozna ttumaczy¢ min. pracami sezonowymi. Czesto
sg to zajecia ogdlnobudowlane czy prace w rolnictwie, przy kto-

Rysunek 2. Liczba 0séb bezrobotnych wedtug ptci na koniec
pazdziernika 2021 roku.
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rych zatrudniani s3 w gtéwnej mierze mezczyzni, dlatego ich udziat
w ogolnej liczbie bezrobotnych spada. Niepokojacym moze by¢ fakt,
ze wedtug danych kobiety, ktére maja najwieksze problemy ze znale-
zieniem pracy to osoby w mtodym wieku i dobrze wyksztatcone. Prze-
wazajg we wszystkich kategoriach ponizej 45 roku zycia. W grupie
bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem az 68,8% to kobiety, a ze
Srednim ogodlnoksztatcacym niewiele mniej, bo 62,6%. Z kolei figuru-
jacy w rejestrach bezrobotnych mezczyzni przewazaja w kategoriach
zwyksztatceniem zawodowym i nizszym - 60,0% oraz ze stazem pracy
powyzej 20 lat - 62,5%.

Wykres 2. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej latach 2020-2021.
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Oferty pracy

Zestawiajac dane za pazdziernik rok do roku pod wzgledem wolnych
miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w powiatowych urzedach pracy
mozna znalez¢ powody do zadowolenia. Pracodawcy zgtosili bowiem
151 672 oferty pracy, to ponad 25 tys. wiecej niz przed rokiem i ponad
3,5 tys. wiecej niz w 2019 roku. Proporcjonalne wzrosta takze liczba
ofert pracy subsydiowanej oraz z sektora publicznego, natomiast ich
udziat w ogdlnej liczbie wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji za-
wodowej pozostat na zblizonym poziomie.

Zwolnienia

Pod wzgledem zwolnier grupowych rok 2021 przebiega w sposéb
zrbwnowazony. Spadly wprawdzie znaczaco zgtoszenia zwolnien,
ale tylko dlatego, ze rok poprzedni pod tym wzgledem byt wyjatko-
wy. Realne zwolnienia oséb byly na podobnym poziomie jak w la-
tach ubiegtych. Wyraznie mniej byto zwolnieri monitorowanych. Na
przestrzeni ostatnich 10 lat tylko w latach 2014 i 2016 byto ich mniej.
W przypadku branz, w ktérych zwolnien jest najwiecej takze nie od-
notowano wiekszych zmian, nadal s to przede wszystkim finanse,
handel i transport. Podsumowanie

Wykres 2. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej latach 2020-2021.
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Dotychczas rok 2021 przyniést korzystne zmiany na mazowieckim
rynku pracy. Odwrécony zostat wzrostowy trend licz-by oséb bezro-
botnych, w urzedach pojawia sie coraz wiecej ofert pracy, a zgtosze-
nia zwolnien grupowych nie zwiastujg nagtego zatamania sytuacji.
Opierajac sie takze na danych z lat ubiegtych mozna mie¢ nadzieje
na dalsza poprawe sytuacji na mazowieckim rynku pracy, oczywiscie
z zatozeniem, ze sytuacja pandemiczna pozostanie pod kontrola.
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Wsparcie udzielane przez WUP w Warszawie
zwiazane z zapobieganiem, przeciwdziataniem

Tarcza i zwalczaniem COVID- 19
Antykryzysowa

Liczba wnioskdw Liczba podmiotdw Liczba pracownikaw Kwota wyptat
rozpatrzonych pezytywnie  objetych wsparciem objetych wsparciem dotacji w PLN

-
i ™
= -

17 945 804 623 3 506 258 290,00
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Wsparcie udzielane przez WUP w Warszawie
w podziale na poszczegdlne instrumenty

e O

art.15g

Liczba wnioskaw, ktore
wpltynety do WUP 14,808
Liczba wnioskdw
rozpatrzonych pozytywnie

Liczba pracownikow

: : 323 204 435 908 45 511
objetych wsparciem

Kwota wyptat

= 1325 842 362,47 1971 309 665,53 209 106 262,00
dotacji w PLN
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