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Szanowni Panstwo

W pierwszym tegorocznym numerze Biuletynu Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy kontynuuje-
my temat dotyczqcy problematyki aktywizacji pracownikdw z niepetnosprawnosciq za pomocq metody
zatrudnienia wspomaganego.

Zapraszam do lektury wywiadu z Bartoszem Jézefowiczem, ekspertem i praktykiem z Polskiego Stowa-
rzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciq Intelektualnq oraz Wolskiego Centrum Zdrowia Psychicz-
nego, na temat mozliwosci wspierania oséb niepetnosprawnych w aktywizacji spoteczno-zawodowej.

Podejmujemy réwniez zagadnienia odnoszqce sie do problematyki zmian na mazowieckim rynku pracy
w 2020 roku, skale tych zjawisk Hubert Samul prezentuje w oparciu o dane statystyczne gromadzone
przez Wojewddzki Urzqd Pracy w Warszawie.

Whioski z najnowszej edycji badania pn. Barometr zawoddw, prowadzonego we wszystkich wojewddz-
twach w kraju, znajdziecie Paristwo w artykule Remigiusza Lesiuka, a petne opracowanie wynikéw za-
mieszczone jest w serwisie barometrzawodow.pl.

Z Zyczeniami interesujqcej lektury.
Tomasz Sieradz

Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

Mazowsze.
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PRACA, KTORA ZMIENIA SWIAT NA LEPSZE
O ROLI 1 ZNACZENIU ZAWODU TRENERA PRACY

O tym, kim jest trener pracy, jakie stoja przed nim wyzwania i jak pomoc osobie z niepetnosprawnoscia
w zaistnieniu na rynku pracy z Bartoszem J6zefowiczem, doradcg zawodowym i trenerem pracy, rozmawia

Magdalena totocka.

Trener pracy

Trener pracy - to dla wielu oséb wciaz nieznany zawéd. Prosze
w skrocie powiedziec kim jest trener pracy?

Trener pracy to osoba, ktéra uczy innych jak pracowad. Uczy ludzi,
ktorzy z jakis powodow nie wiedzg jak wykonywa¢ obowigzki pra-
cownika lub nie maja odwagi, zeby wejs¢ lub wrdci¢ na rynek pracy.
Powody s3 rézne. Moze to by¢ niepetnosprawnos¢, ale moze to by¢
réwniez problem zdrowia psychicznego. Czasami mysle jednak, ze
trener pracy przydatby sie w wielu miejscach, w ktérych pracodawca
nie ma czasu pokazywac obowigzkéw nowemu pracownikowi od ,a”
do,z" Takie wsparcie w szkoleniu nowych pracownikéw mogtoby - w
moim odczuciu - by¢ pomocne réwniez wsréd oséb potencjalnie nie-
majacych problemoéw w funkcjonowaniu na rynku pracy.

Jest Pan nie tylko trenerem pracy, ale rowniez doradca zawodo-
wym. Jaka jest miedzy nimi réznica?

Na pierwszym etapie diagnozy doradczej formujemy cele, nad kto-
rymi mamy pracowac. Mozna zatem powiedzie¢, ze jako doradca
zawodowy robie wstep do dalszych dziatan. Przeprowadzam wstep-
na diagnoze doradcza pod katem deklaratywnych umiejetnosci,
zainteresowan, dotychczasowych doswiadczen, osiggnie¢ eduka-
cyjnych uczestnika procesu aktywizacji zawodowej. Wazne s3 dla
mnie tez informacje o stanie zdrowia czy ewentualnym orzeczeniu
o niepetnosprawnosci. Poznaje takze preferencje uczestnika wzgle-
dem podejmowanych dziatan aktywizujacych zawodowo. Ten zbidr
informacji przelewam na papier w postaci dokumentu zwanego In-
dywidualnym Planem Dziatania (IPD). Jest to materiat dla treneréw.
Dalsza i najwazniejsza cze$¢ pracy nalezy do nich. To oni towarzysza
uczestnikowi i wspierajg go w wejsciu na rynek pracy.

Trener pracy musi sie¢ zapewne zmagac¢ z licznymi wyzwaniami.
Co jest najtrudniejsze w tej pracy?

Najtrudniejsze jest chyba przekonywanie pracodawcéw do oséb
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Warszawski rynek pracodaw-
cOW nie jest juz bardzo trudny. Coraz wiecej pracodawcéw chce
wspotpracowac z trenerami pracy. Ale nadal mierze sie z sytuacjami,
kiedy pracodawca odktada stuchawke, styszac, ze jestem trenerem
pracy 0s6b z niepetnosprawnosciami. Zdarzaja sie tez tacy, ktérzy od
poczatku probuja tak rozmawia¢, aby ostatecznie odméwic. Sg tez
tacy, ktérzy odmawiajg i méwig wprost, ze nie majg takich doswiad-
czen, ze sie obawiaja czy sobie poradza z takim wyzwaniem. Takie
szczere podejscie bardzo lubie. Wtedy prébuje przekonac pracodaw-
ce do swojej osoby, obiecujagc pomoc i petne wsparcie. Czasami do-
chodzi do spotkania, a w nastepnym etapie - do wspotpracy. Kiedy
8 lat temu zaczynatem swojg prace, byto gorzej, duzo gorzej. Tak
wiec, nie bytoby w porzadku narzeka¢ na warszawskich pracodaw-
cow oraz tych z okolic Warszawy.
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A co z klientami?

Wiasnie, z drugiej strony trudne jest podejscie niektérych uczestni-
kéw. Tych oséb, ktére pomimo profesjonalnego wsparcia, nie chca
sprébowac czegos, co wedtug zespotu aktywizujacego jest dla nich
najlepszym rozwigzaniem. Przychodza niekiedy z konkretng wizjg na
siebie i tego chca sie trzymad. Moja rolg jest takze przekazanie in-
formacji, ktére niekiedy powoduja zawéd. To nie jest tatwe. Wymaga
duzo cierpliwosci, indywidualnego podejscia i pracy przede wszyst-
kim na potencjale Uczestnika. Musze postara¢ sie pofgczy¢ wizje
Uczestnika z jego mozliwosciami.

A co z przyjemniejszg strong pracy? Co zyskuje osoba wybiera-
jaca ten zawod?

To z jednej strony praca, ale z drugiej strony pasja. W tej pracy tyle
sie dzieje, ze nie ma czasu na nude. To jest to, czego zycze kazdemu
mojemu klientowi. Pracy, ktéra sprawia, ze cztowiek chetnie wycho-
dzi zdomu. Pracy, w ktérej moze komus poméc, zmienic czyjes zycie.
A dodatkowo mozna poznac¢ wielu ludzi, nawigza¢ kontakty i roz-
wijac sie.

Czy obecna sytuacja (COVID-19) wptyneta na Paristwa prace? Czy
cos sie zmienito?

W czasie najwiekszego lockdownu pracowalismy zdalnie. To byto
trudne zaréwno dla nas, jak i uczestnikéw poszukujacych pracy.
Naszym zadaniem w tym okresie byta walka o kazde zajete przez
naszych uczestnikdw miejsce pracy. Z drugiej strony staralismy sie
utrzymac na wysokim poziomie motywacje uczestnikéw, ktérzy na
podjecie pracy musieli poczekac nieco dtuzej. Obecnie jest juz lepiej.
Praca wrécita w duzej mierze do normy, cho¢ zdecydowanie rzadziej
pojawiaja sie wyjscia do miejsc pracy uczestnikéw w celu tak zwane-
go monitoringu zatrudnienia, badz do potencjalnych miejsc pracy w
celu szkolenia na stanowisku pracy. Sporadycznie spotykam sie takze
z pracodawcami face to face. Jak wszyscy, musieliSmy dostosowac
swoje zajecia do sytuacji, ktéra nas zastata. Jednak dobra organizacja
sprawifa, ze kolejne osoby znajduja prace. Plusem tej sytuacji sa poja-
wiajace sie w duzej mierze oferty pracy zdalnej. Nareszcie pracodaw-
cy dojrzeli do tego, ze wiele obowigzkéw mozna wykonywac zdalnie.
To wczedniej byto bardzo ograniczone. Dla wielu 0séb z problemami
zdrowia psychicznego praca zdalna to spetnienie marzen.

Klient - osoba z niepetnosprawnoscia

Jak dotrze¢ do oséb z niepelnosprawnoscia - potencjalnych
klientéw trenera pracy?

Oferta skierowana do 0séb z niepetnosprawnosciami w zakresie
aktywizacji zawodowej obecnie jest bardzo duza. Kiedy zaczyna-
fem prace w charakterze trenera pracy, musiatem czesto wizytowac
w placéwkach wsparcia dziennego dla 0séb z niepetnosprawno-
$ciami. Teraz moge $miato powiedzie¢, Zze dzieki kontaktom, dzieki



mediom spotecznosciowym i tak zwanej ,poczcie pantoflowej’, oraz
wiedzy réznych specjalistéw, uczestnicy projektu pojawiaja sie sami.
My oczywiscie nadal staramy sie dociera¢ do tych, ktérzy maja watpli-
wosci. W takich przypadkach najlepiej dziata spotkanie w placéwce,
w ktoérej osoba z niepetnosprawnosciag czuje sie komfortowo i bez-
piecznie.

Czy trudno przekona¢ potencjalnych uczestnikéw aktywizacji
zawodowej,ze moga mimo swoich ograniczen, podja¢ prace?

Na kazdego najlepiej dziatajg korzysci jakie maja z podjecia zatrud-
nienia. Jest to oczywiscie przede wszystkim wynagrodzenie. Wazne
jest tez poczucie przynaleznosci, perspektywa poprawy statusu spo-
tecznego. Co cztowiek, to powdd. Moim zadaniem jest pokaza¢ wa-
chlarz korzysci i tym samym przekona, ze jest to dobra droga. Moje
doswiadczenia pokazuja, ze praca to tez wazny element procesu
zdrowienia dla oséb z problemami zdrowia psychicznego. Przycho-
dza do nas osoby, ktére nie sg pewne, lub zwyczajnie jest to decyzja
kogos bliskiego, a nie ich samodzielna. Natomiast obojetnie jaki jest
powdd spotkania, to moim zadaniem jest pokazanie, ze praca przy-
nosi korzysci, a dzieki niej mozemy by¢ lepsi. Czesto niepewnosci
mijaja wraz z poznaniem zatogi pracowniczej w nowym miejscu pra-
cy, dalej pierwsze wynagrodzenie, pdzniej ewentualna premia czy
awans. Bo sciezka zawodowa 0s6b z niepetnosprawnosciami wcale
nie musi réznic sie od $ciezki os6b petnosprawnych. Stopien rozwo-
ju zalezy oczywiscie od potencjatu i mozliwosci, ale kazdy moze by¢
coraz lepszy.

Jakie najczeséciej obawy przed podjeciem pracy maja osoby
z niepetnosprawnoscia?

Przede wszystkim chodzi o zmiane stylu zycia. Wstanie z kanapy po
wielu latach, w celu wykonywania pracy, czasami jest wrecz niemoz-
liwe. Dalej - wejscie w nowe miejsce, poznanie wielu nowych oséb,
strach przed brakiem umiejetnosci i swoich mozliwosci. Pamietam
jednego z uczestnikéw, z ktédrym pracowatem jeszcze w Centrum
DZWONI Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnospraw-
noscia Intelektualng. Wujek tego Pana — ponad 40-letniego mezczy-
zny z niepetnosprawnoscia intelektualna - trafit na nas przypadkiem.
Powiedziat nam, ze ten 40-letni mezczyzna od 18. r.z. spedzat cate
dnie przed telewizorem. Kiedy poznalismy tego Pana i zaczelismy
uczy¢ go pracy, to nie dowierzaliSmy w jak stabej jest kondycji fizycz-
nej. On sam miat najzwyczajniej w sSwiecie nieche¢, bo byto mu do-
brze w domu przed telewizorem. Ale z dnia na dzien, dostajac wspar-
cie doradcy zawodowego, trenera pracy i psychologa, ten Pan stawat
sie coraz bardziej zmotywowanym do pracy cztowiekiem. Znalazt
prace, poczut klimat pracy. Stat sie szczedliwym cztowiekiem w zu-
petnie innym trybie funkcjonowania niz wczesniej, kiedy tez przeciez
wydawato mu sie, ze jest szczesliwy.

Jak reaguja rodziny, kiedy ich bliski zaczyna , przygode” z ryn-
kiem pracy? Co przewaza obawy czy rados¢?

Raczej rados¢. Choc zaczne od przyktadu negatywnego - pana z nie-
petnosprawnoscia intelektualna, ktéry byt gotowy do podjecia pracy.
Pan poczatkowo nie chciat wspotpracowad. Z czasem to sie zmienito.
Nauczyt sie pracy. Wtedy niestety dostatem telefon od matki tego
pana (tez ok. 40- letniego). Powiedziata, ze syn jest chory i nie bedzie
pracowat, a to byta tylko przygoda. Zawdéd tego Pana pamietam do
dzis. Prébowatem ttumaczy¢, ze niepetnosprawnosc intelektualna to
nie choroba! Ze praca moze mu bardzo pomdc, ale niestety nie udato
sie. Moje zdenerwowanie w takich sytuacjach jest naprawde duze. Ja
moge pomdc, ale jesli nie ma wspdtpracy, to nic niestety nie poradze.
Natomiast wiekszo$¢ rodzin cieszy sie, czasami dzwonig i dziekuja.
Zdarzaly sie tez upominki za to, co udato sie ich bliskim z niepetno-
sprawnoscia. To mity aspekt tej pracy. Cho¢ upominki zawsze sg kfo-
potliwe.

Pracodawca

Gdzie znalez¢ i jak pozyskac pracodawce, ktéry zdecyduje sie zatrud-
ni¢ osobe z niepetnosprawnoscia?

Moze zaczne od tego, co byto przed marcem 2020 roku. Do tamtego
czasu po prostu wsiadatem w samochdéd, na rower lub hulajnogei je-
chatem to tu, to tam. Czasami cate dnie spedzatem na zagladaniu do
pracodawcow, ktorzy czesto zainteresowani czyms nieznanym, chet-
nie ze mna rozmawiali. Wiele takich spontanicznych wizyt konczy sie
wspotpraca. Wykonywatem takze telefony do pracodawcdédw ogtasza-
jacych sie w internecie lub prasie. Najpierw do tych, ktérzy kierowali
oferty do 0séb z niepetnosprawnosciami. Dalej do tych, ktérzy mieli
oferty zgodne z mozliwosciami moich uczestnikéw.

Co sie zmienito od marca?

Od marca 2020 roku te spotkania odbywaja sie zdalnie - za pomoca
komunikatoréw i telefonu. To znacznie gorsze rozwigzanie, ale dzia-
famy tak jak mozemy.

Jakie najczesciej obawy maja pracodawcy?

Ciezko mi obecnie méwi¢ o obawach, bo przez lata pracy poznatem
tylu $wietnych pracodawcéw, ze teraz czesto sami dzwonig i prosza
o nowego pracownika. Natomiast oczywiscie, ilu uczestnikéw, tyle
indywidualnych potrzeb.

Kiedy dzwonie do pracodawcy, to stysze obawy dotyczace niepetno-
sprawnosci samej w sobie. Czesto zatrudniajacy obawiaja sie oséb
z problemami zdrowia psychicznego. To efekt ztego przekazu me-
dialnego na temat tychze oséb. A to s3 wspaniali ludzie. R6znorodni,
barwni, madrzy, wyjatkowi! Potrafig by¢ swietnymi pracownikami,
czesto lepszymi niz osoby petnosprawne. Zdarzaja sie tez obawy
dotyczace jakosci wykonywanej pracy. Wiele oséb mysli, ze osoba z
niepetnosprawnoscia bedzie opdzniata prace, bedzie niedoktadna.
Naszym zadaniem jest nauczy¢ taka osobe pracy i tak dostosowac
stanowisko pracy, aby mogta by¢ dobrych pracownikiem.

Czasami, cho¢ nie wprost, czuja tez obawe dotyczaca mojej osoby.
Chodzi o to, ze kto$ obcy bedzie pojawiat sie od czasu do czasu w
danym miejscu pracy. To sg obawy uzasadnione. Ale moim zadaniem
nie jest wyszukiwanie btedéw u danego pracodawcy, ale wsparcie
jego we wspdtpracy z moim uczestnikiem i wsparcie uczestnika, aby
pracodawca byt zadowolony ze swojego pracownika

W jakich branzach i na jakich stanowiskach najczesciej znajduja
zatrudnienie Pana klienci - osoby z niepelnosprawnoscia?

To zalezy od niepetnosprawnosci. Zaczynajac prace jako trener pracy,
wspieratem gtéwnie osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna. Ta-
kie osoby podejmowaty zatrudnienie przy produkcji, w magazynach,
przy sprzataniu, w kuchni. Cho¢ zdarzaty sie takze osoby pracujace
przy organizowaniu spotkan np. w jednym z ministerstw czy w biurze
podawczym jednego z urzedéw. Teraz wspieram osoby z problemami
zdrowia psychicznego w Wolskim Centrum Zdrowia Psychicznego. Te
osoby podejmuja prace w catym wachlarzu mozliwosci. Mam osoby,
ktére pracuja w korporacji, przy sprzataniu, w restauracjach, sklepach.
Po prostu wszedzie.

Bardzo dziekuje za rozmowe.

“ Bartosz Jozefowicz - pedagog, doradca zawodowy, trener pracy
i terapeuta zajeciowy. Pracownik Polskiego Stowarzyszenia na rzecz
Osdb z Niepetnosprawnoscia Intelektualna oraz Wolskiego Centrum
Zdrowia Psychicznego. Autor innowacyjnych projektéw skierowa-
nych do os6b z niepetnosprawnoscia intelektualng dotyczacych
seksualnosci cztowieka i zwigkszenia dostepnosci do wiedzy ogol-
nej. Autor broszur w tekscie tatwym do czytania i zrozumienia (ETR).
Szkolenie dla treneréw pracy ukoriczyt w 2013 roku i do dnia dzisiej-
szego wspiera osoby z niepetnosprawnosciami w aktywizadcji spo-
feczno-zawodowej, pracujac metoda zatrudnienia wspomaganego.
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SYTUACJA NA MAZOWIECKIM
RYNKU PRACY W 2020 ROKU

Od blisko roku pandemia Coivid-19 negatywnie wptywa na aktywnos$¢ gospodarcza w catym kraju. Wpro-
wadzone ograniczenia w wielu sektorach gospodarki odbity sie takze na mazowieckim rynku pracy. Jed-
nak nie sprawdzily sie najczarniejsze scenariusze, co wyraznie pokazuja dane statystyczne za rok 2020.

Liczba bezrobotnych

Analizujgc dane o liczbie os6b bezrobotnych mozna zauwazy¢,
ze poczatek roku nie réznit sie od lat ubiegtych. W styczniu, jak co
roku zauwazalnie wzrosta liczba oséb bezrobotnych, aby od lutego
systematycznie spadad. Warto jedynie zaznaczy¢, ze spadki liczby
bezrobotnych w lutym i marcu 2020 roku byty duzo mniejsze niz
w latach 2017-2019. Od kwietnia nastgpito odwrécenie tej tendengji
i na podstawie danych naptywajacych z powiatowych urzedéw pracy
mozna byto zaobserwowac, jak wprowadzone obostrzenia wptywaja
na mazowiecki rynek pracy. Pomijajac styczen, to wtasnie w kwietniu
i maju zostat odnotowany najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych.

Jak pokazuja dane w 2020 roku w wojewodztwie mazowieckim liczba
bezrobotnych wzrosta 0 23 167 oséb (0 18,8 proc.) i na koniec grudnia
wynosita1463750séb.Jesttonajwyzszawartos¢odkwietnia2018roku.
Znaczaca czes¢ tego wzrostu miata miejsce w Il kwartale, kiedy w ciggu
3 miesiecy liczba bezrobotnych zwiekszyta sie 0 15 291 os6b. W ko-
lejnych miesigcach trend wzrostowy wyraznie wyhamowywat, a w
pazdzierniku liczba bezrobotnych spadta o 1 292 oséb.

Ciekawa sytuacje mozna zaobserwowaé poréwnujac regiony ipodre-
giony wojewddztwa mazowieckiego. W 2020 roku zwiekszyta sieo 13
503 liczba bezrobotnych w regionie warszawskim stotecznym, coda-
je wzrost o 35,8%, analogicznie w regionie mazowieckimregional-
nym nastapit wzrost liczby o 9 664 osoby (o 11,3%). Jeszczewieksze
réznice wida¢ analizujac podregiony wojewddztwa. Wpodregionie
warszawskim zachodnim liczba bezrobotnych zwiekszytasie o 33,0%,
w warszawskim zachodnim o 31,0%, natomiast wpodregionach cie-
chanowski i radomskim wzrost wyniést odpowiednio8,3% i 8,5%.

Wykres 1. Procentowy wzrost liczby bezrobotnych w re-
gionach i podregionach wojewédztwa mazowieckiego
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Podobnie wyglada sytuacja w przekroju powiatéw. W czterdzie-
stu znich odnotowano wzrost liczby bezrobotnych z najwyz-
szym wpowiecie wyszkowskim o 65,8% oraz grodziskim o 65,0%.
W  powiatachprzysuskim i Zzurominskim liczba bezrobotnych
spadta odpowiednio 03,6% i 1,4%. Liczbowo najwiecej bezro-
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Mapa 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w podregionach
wojewodztwa mazowieckiego na koniec grudnia 2020 roku
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botnych przybyto w Warszawie -7 036 oséb, to 40,5% wiecej niz
w grudniu 2019 oraz w powieciewotominski -1 482 osoby, 28,2% wie-
cej niz przed rokiem.

Wyraznie wida¢, ze obostrzenia zwigzane z pandemia mocniej ude-
rzajw miejsca pracy w miastach, niz na terenach wiejskich. Wwo-
jewddztwie mazowieckim liczba bezrobotnych zamieszkatych na
wsii w miescie rozktadata sie w stosunku 45/55. Bezrobocie wsréd
os6bzamieszkatych na wsi zwiekszyto sie o 13,7%, podczas gdy
w miastachwzrost wynidst 23,3%. Najwiecej miejsc pracy ubyto
w Warszawie,czego efektem jest wzrost bezrobocia zaréwno w stoli-
cy, jak ipowiatach okotowarszawskich.

Stopa bezrobocia

Wyraznie wida¢, ze obostrzenia zwigzane z pandemia mocniej ude-
rzajw miejsca pracy w miastach, niz na terenach wiejskich. Wwo-
jewddztwie mazowieckim liczba bezrobotnych zamieszkatych na
wsii w miescie rozktadata sie w stosunku 45/55. Bezrobocie wsréd
osObzamieszkatych na wsi zwiekszyto sie o 13,7%, podczas gdy
w miastachwzrost wyniost 23,3%. Najwiecej miejsc pracy ubyto
w Warszawie,czego efektem jest wzrost bezrobocia zaréwno w stolicy,
jak ipowiatach okotowarszawskich.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w grudniu 2020 roku zanotowa-
fawzrost do dawno nieobserwowanego w wojewddztwie mazo-
wieckimpoziomu 5,2% i byta wyzsza o 0,8 p. proc. w poréwnaniu do
grudniapoprzedniego roku. Ostatnio podobnie wysokie wartosci
stopybezrobocia byly notowane w maju 2018 roku.

W wojewddztwie mazowieckim stopa bezrobocia wzrosta wczter-
dziestu powiatach, a w dwéch spadta. Najwiekszy wzrostodnoto-
wano w powiatach: zwolenskim (o 2,0 pkt proc.) orazgostynifiskim i
wyszkowskim (po 1,9 pkt proc.). Spadek wystapit wpowiatach przy-
suskim (o 0,6 pkt proc.) i zurominski (o 0,1 pkt proc.).Najnizszy po-
ziom stopy bezrobocia miat miejsce w Warszawie (1,8%)oraz powia-



tach warszawskim zachodnim (2,3%) i gréjeckim (2,7%).Najwyzsza
stope bezrobocia wskazano w powiecie szydtowieckim(24,3%).

Naplyw oséb bezrobotnych

Pomimo wzrostu ogoélnej liczby oséb bezrobotnych w wojewddz-
twiemazowieckim rejestrowato sie w urzedach pracy mniej oséb
niz wubiegtych latach. W sumie liczba oséb, ktére pojawity sie
w rejestrachw ciggu roku osiggneta poziom 159 664 oséb i byto to
0 19 328 os6bmniej (10,8%) niz w 2019 roku. Spadek liczby rejestru-
jacych wystapitprawie we wszystkich kategoriach, najwiekszy doty-
czyt korzystajacychze swiadczen z pomocy spotecznej o 801 oséb
(46,0%),niepetnosprawnych o 2 406 oséb (28,5%) oraz oséb dotych-
czasniepracujacych 6 737 (23,5%). Wzrost liczby oséb rejestrujacych
sienastapit wsréd zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy o 2 599
0s06b(37,0%) oraz rejestrujacy sie po raz pierwszy o 2 041 0séb (5,6%).

Wykres 2. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych

Odptyw oséb bezrobotnych

Wptyw na zwiekszenie liczby oséb bezrobotnych w wojewddztwie-
mazowieckim miata mata liczba wyrejestrowan. W 2020 roku byto to
055 832 osoby mniej w niz rok wczesniej, daje to spadek o 29,0%.
Najbardziej zmniejszyly sie liczby wyrejestrowan z powoddw:

O odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycjiod-
powiedniej pracy lub innej formy pomocy w tym w ramach PAI
067,7% (3 720 oséb);

3 niepotwierdzenia gotowosci do pracy 0 62,3% (26 846 0s6b);

O dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego o 64,4% (7
4630s0by).

Liczba oséb, ktére podjety prace zmniejszyta sie o 10 923 oso-
by(11,2%), co interesujace udziat tej kategorii w ogdlnej liczbiewyre-
jestrowan wzrést z 50,6% do 63,2%.

Liczba bezrobotnych wykreslonych z rejestréw wzrosta gtéwnie zpo-
wodu podjecia subsydiowanej dziatalnosci gospodarczej 0 4,3% oraz
podjecia nauki o0 2,6%..

Wykres 3. Liczba oséb bezrobotnych wyrejestrowanych

M

Oferty pracy

Zestawiajac dane z grudnia rok do roku liczba ofert pracy spadta opo-
nad 20 tys., czyli 0 11,9% i wyniosta 150 259 wolnych miejsc pracy

imiejsc aktywizacji zawodowej. Biorac pod uwage uwarunkowania-
nalezy uznac to za bardzo dobry wynik, poniewaz w roku poprzed-
nimspadek ten wyniést ponad dwukrotnie wiecej. W wojewddz-
twiemazowieckim od kilku lat systematycznie spada liczba ofert
pracysubsydiowanej, a takze jej udziat w ogélnej liczbie ogtoszen. Do
tegopracodawcy majacy problemy ze znalezieniem odpowiednich-
pracownikéw wypracowali wkasne metody ich poszukiwania.

Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacjizawodowej

Zwolnienia

Poczatek pandemii zapowiadat, ze rok 2020 bedzie stat pod zna-
kiemzwolnierr i to takze tych grupowych w duzych zakfadach
pracy.Rzeczywiscie pod wzgledem zgtoszerr zwolnied grupo-
wych byt tonajgorszy okres od 2013 roku. Pracodawcy zgtosi-
li zamiar zwolnienia26 749 pracownikéw, w poréwnaniu do po-
przedniego roku byt towzrost o ponad 130%. Na zapowiedziach
jednak skonczyto sie i wramach zwolniert grupowych prace stracito
5 544 osoby, zaledwie0,2% wiecej niz w roku poprzednim. Czesciowo
pracodawcy wycofalisie ze swoich planéw restukturyzacyjnych, a cze-
$ciowo porozumieli siez pracownikami zmieniajac im warunki pracy.

Branze, w kt6rych zwolniono najwiecej oséb w 2020 roku

FINANSOWA HANDLOWA TRANSPORTOWA

Podsumowanie

Z analizowanych danych, m.in. odnoszacych sie do ilosci osdobwyre-
jestrowanych, ofert pracy dostepnych w urzedach (réwniezsubsydio-
wanych), wynika, ze osoby bezrobotne miaty trudnosci zdostepem
do urzeddéw pracy szczegdlnie w Il kwartale 2020 roku.Dodatkowo na
pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia natozononowe obo-
wiazki zwigzane z programami pomocowymi adresowanymigtéwnie
do przedsiebiorcéw. Jednak po poczatkowych trudnosciach,szybko
dostosowano sie do nowych okolicznosci i w kolejnychmiesigcach
funkcjonowanie urzeddéw pracy nie byto zaktécone.

Rok 2020 przynidst niekorzystne zmiany na mazowieckim rynku
pracy,odwrécit 7-letni trend spadku liczby oséb bezrobotnych. Nie
moznajednak poréwnywac tej sytuacji do roku 2003, w ktérym sto-
pabezrobocia w wojewddztwie wynosita 15,4%, a liczba bezrobot-
nychprzekroczyta 360 tys. oséb, czy lat 2012/2013, kiedy stopa bez-
robociabyta dwucyfrowa, a liczba bezrobotnych zblizata sie do 300
tys. 0séb.

Hubert Samul

Zesp6t ds. Statystyk

Wydziat Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy WUP
w Warszawie
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Zwolnienia grupowe Mazowsze

ZGLOSZENIA ZWOLNIEN I-111 2021

1-111
2020

USLUGI TRANSPORTOWA | DZIALALNOSC FIRM
FINANSOWE MAGAZYNOWANIE CENTRALNYCH

Zgtoszenia zwolnien w latach 2009-2021

- - 1-i 1-i 1-i 1-i 1=l 1=l 1=l - -
2009 2010 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2020 2021

ZWOLNIENIA GRUPOWE I-111 2021

A
“  47,1% 20

16,5% ..,

Branze, w ktérych zwolniono najwiecej oséb
% HANDEL HURTOWY N USLUGI I ui PRZETWORSTWO
| DETALICZNY Easl) FINANSOWE PRZEMYSLOWE

Zwolnienia grupowe w latach 2009-2021

2913

il 1l 1l 1l 1l Il il Il il 1l il 1l
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2018 2019 2020 2021

((“ mﬁmﬂm URZAD PRACY m“zowsze. \_’:l ‘owieckie Obserwatorium

serce Polski ynku Pracy

6 | nuver1/2021




OSOBY NIEPELNOSPRAWNE BEZROBOTNE
NA MAZOWIECKIM RYNKU PRACY
W 2020 ROKU

W wojewoddztwie mazowieckim na koniec Il pétrocza 2020 roku zarejestrowanych byto 6 330 osob niepet-
nosprawnych bezrobotnych, przy czym kobiety stanowity w tej grupie 41,9%. W odniesieniu do sytuacji
z przed roku nastapit spadek udziatu oséb niepetnosprawnych bezrobotnych o 1,3%. W powiatach woje-
wodztwa mazowieckiego sytuacja byfa zroznicowana, najwiekszy procentowy spadek zanotowano w Siedl-

cach - 24,7%, natomiast najwiekszy wzrost 43,9% w powiecie grodziskim.

Wykres 1. Wzrost/spadek liczby oséb niepetnosprawnych bezrobotnych w latach 2019-2020 (%)
w przekroju powiatéw Mazowsza
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Osoby niepetnosprawne bezrobotne w 2020 roku czesciej wyreje-
strowywaty sie z urzeddw pracy, niz rejestrowaty sie. Identyczna sytu-
acja zaistniata rok wczesniej.

W 2020 roku zarejestrowano 6 037 oséb niepetnosprawnych nowo
zarejestrowanych. Najwiecej z nich zarejestrowato sie w Warszawie,
Radomiu oraz Ptocku; najmniej w powiatach: biatobrzeskim, zwolen-
skim i warszawskim zachodnim. W poréwnaniu do 2019 roku zareje-
strowato sie 0 28,5% mniej nowo zarejestrowanych oséb niepetno-
sprawnych bezrobotnych, szczegdélnie w powiatach: warszawskim
zachodnim o 48,1% oraz siedleckim o 43,3%. Jedynie w powiecie
garwolinskim nastapit wzrost rejestracji oséb niepetnosprawnych
bezrobotnych o 7,1%.

W 2020 roku 6 153 0s6b niepetnosprawnych bezrobotnych wyreje-
strowato sie z urzedéw pracy, najwiecej w Warszawie, Radomiu oraz
w powiecie radomskim, a najmniej w powiatach: biatobrzeskim i
warszawskim zachodnim. W 2020 roku nastapit wzrost liczby wyre-
jestrowan oséb niepetnosprawnych bezrobotnych z rejestréw urze-
déw pracy we wszystkich powiatach wojewddztwa mazowieckiego.
Najwiekszy spadek wyrejestrowan wystapit w powiatach grodziskim

przasnyski
przysuski
puttuski
radomski
siedlecki
sierpecki
sochaczewski
sokotowski
szydtowiecki
wegrowski
wotominski
wyszkowski
zwolenski
zurominski
zyrardowski
Ostroteka
Ptock
Radom
Siedlce
Warszawa

warszawski zachodni

0 54,5% i biatobrzeskim o 47,5%, a najmniejszy w powiecie garwo-
linskim o 2,1%.

Bezrobotni bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy

W grudniu 2020 roku bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy najliczniej wystapili w miastach Warszawa (14,5%) i Ra-
dom (7,9%) oraz w powiatach ziemskich radomskim (7,0%) i woto-
minskim (4,5%). Najmniejsza liczba bezrobotnych bedacych w szcze-
golnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowata sie w powiecie tosickim
(0,6%).

Najwiekszy udziat oséb bezrobotnych niepetnosprawnych w liczbie
0s6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
miat miejsce w Warszawie (9,9%) oraz Siedlcach (8,7%) oraz powia-
tach ziemskich wyszkowskim (7,9%), grodziskim (7,7%) oraz siedlec-
kim (7,6%). Najmniej oséb niepetnosprawnych bezrobotnych w gru-
pie 0séb bedacych w szczegdlnej sytuacji odnotowano w powiecie
garwolinskim (1,2%).

NUMER 1/2021
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Uczestnictwo w formach wsparcia oséb niepeino-
sprawnych bezrobotnych

Osoby niepetnosprawne bezrobotne miaty mozliwos¢ skorzystac
w 2020 roku (podobnie, jak w poprzednich latach) z ré6znych form
aktywizacji zawodowej. Z szerokiego wachlarza mozliwosci, najlicz-
niej wybierano porady indywidualne, jednak w poréwnaniu do 2019
roku, skorzystato z nich o 320 oséb niepetnosprawnych bezrobot-
nych mniej. Bezrobotni niepetnosprawni rownie chetnie uczestni-
czyli w stazu, takg forme wsparcia wybrato 176 oséb, jednak w po-
réwnaniu do 2019 roku staz ukonczyto o 36,7% mniej uczestnikow.
Prace spotecznie uzyteczne, byly trzecig najczesciej wybierang forma
wsparcia 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych w 2020 roku na
Mazowszu, ponownie w odniesieniu do 2019 roku udziat w tej formy
wsparcia byt mniejszy o 33,8%.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodo-
wej dla oséb niepetnosprawnych bezrobotnych

W 2020 roku pracodawcy zgtosili 3 819 wolnych miejsc pracy (lub
innej pracy zarobkowej) oraz miejsc aktywizacji zawodowej dedyko-
wanych tylko dla 0séb niepetnosprawnych bezrobotnych, tj. 0 30,8%
mniej niz w 2019 roku. Az 94,3% wszystkich miejsc pracy zgtoszo-
nych w wojewddztwie mazowieckim w 2020 roku dotyczyto pracy
niesubsydiowanej. W stosunku do 2019 roku, liczba miejsc pracy
niesubsydiowanej zmniejszyta sie o 30,7%. Zmniejszyta sie réowniez
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liczba miejsc pracy subsydiowanej, odnotowujac spadek w stosunku
do 2019 roku o0 32,1%. Sposréd wszystkich miejsc zgtoszonych przez
pracodawcéw w 2020 roku 14,9% z nich dotyczyto pracy sezonowej,
a 10,9% zgtoszonych byto przez pracodawcéw z sektora publicznego.
W obu kategoriach miejsca pracy zmniejszyty sie w stosunku do 2019
roku odpowiednio 0 38,4% i 19,8%.

3 Liczba os6b bezrobotnych niepetnosprawnych przebywaja-
cych w rejestrach urzedéw pracy byfa niemalze stata w po-
réwnaniu z 2019 rokiemi zmniejszyta sie jedynie o 1,3%.

3 Niezmienny zostat ogélny trend nadwyzki odptywu z bezro-
bocia nad naptywem o0séb niepetnosprawnych bezrobot-
nych do rejestréw urzedu.

(3 Osoby niepetnosprawne bezrobotne mogty skorzystac z réz-
nych form wsparcia, z ktérych w 2020 roku najczesciej wy-
bierano porady indywidualne.

3 Negatywnym zjawiskiem okazat sie spadek o ponad 30% licz-
by zgtoszen wolnych miejsc pracyi miejsc aktywizacji zawo-
dowej przez pracodawcéw dedykowanych osobom niepet-

nosprawnym bezrobotnym.

Michat Pacuski

Zespot ds. Statystyk

Wydziat Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy
WUP w Warszawie
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BAROMETR ZAWODOW NA 2021 ROK

Juz po raz VI zesp6t Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy zrealizowat badanie Barometr Zawodow,
tym razem na rok 2021. Analiza rynku pracy przypadtfa na okres gwattownego kryzysu wywotanego przez
pandemie SARS-Cov2. Dotknat on nie tylko systemu ochrony zdrowia, ale i catej gospodarki, w tym rynku
pracy. Niezwykle trudnym okazato sie prognozowanie sytuacji na kolejny rok, gdy bardzo duze zmiany na
rynku pracy nastepowaty w duzo krétszych odstepach czasowych. Kilkukrotne zamkniecia gospodarki tzw.
sJockdowny” silnie wptynety na sytuacje pracownikéw w wielu branzach. Mimo tego, wiele trendéw dtu-
gofalowych wciaz jest aktualnych. Majac na uwadze te nadzwyczajne okolicznosci, do wynikéw Barometru
Zawododw na 2021 rok nalezy podchodzi¢ z uwzglednieniem aktualnej zmiennosci wywotanej epidemia.

Skutki pandemii na rynku pracy

Sytuacja epidemiczna w 2020 roku wptyneta negatywnie na sytuacje
na rynku pracy w wielu sektorach. Czg¢s¢ branz w wyniku wiosennego
zamkniecia gospodarki wprowadzita przest6j ekonomiczny lub ob-
nizony wymiar czasu pracy. Szczegélnie ucierpiaty branze, takie jak:
Jbeauty” (kosmetyczki, wizazystki, makijazystki, fryzjerki, manikiu-
rzystki, trenerzy i pracownicy sitowni), transportowa, gastronomicz-
na, eventowa, sportowa, handlowa, turystyczna, kulturalna. Mimo
niewielkiej poprawy sytuacji w okresie letnim, ponowne obostrzenia
w okresie jesiennym wptynely negatywnie na powyzsze branze, co
znalazto odzwierciedlenie w sytuacji na rynku pracy.

Analizujac sytuacje na mazowieckim rynku pracy nie sposéb nie
zwrdci¢ uwagi na zréznicowanie powiatéw pod katem dominuja-
cych branz i zawoddéw. W zwigzku z tym niektore z nich odczuty skut-
ki kryzysu bardzo silnie, a inne tylko w niewielkim stopniu. Cho¢ nie
we wszystkich powiatach stan epidemii odcisnat réwnie negatyw-
ne skutki, to konsekwencje dla catego mazowieckiego rynku pracy
moga by¢ odczuwalne jeszcze przez dtugi czas. Tym bardziej, ze ogra-
niczenia w funkcjonowaniu wielu firm przeciggnety sie na rok 2021.

Mimo tego, ze kryzys gospodarczy nie wptynat na znaczacy wzrost
stopy bezrobocia, to analizujac inne dane nie sposéb nie zauwazy¢
innych negatywnych konsekwencji epidemii dla pracodawcéw i pra-
cownikéw. Wedtug raportéw firm analizujacych rynek pracy, liczba
ogtoszenr o prace publikowanych na portalach rekrutacyjnych w
maju i kwietniu 2020 roku spadta w ujeciu rok do roku niemal o po-
towe. W zwigzku z ograniczeniem zatrudnienia w branzach dotknie-
tych skutkami epidemii, mozna spodziewa¢ sie odwrdcenia tren-
doéw obserwowanych w ubiegtych latach, w tym przede wszystkim
zmniejszenia rotacji zawodowej, wiekszej ilosci zwolnien oraz zrewi-
dowania rosnagcych dotychczas oczekiwan finansowych, zwlaszcza
wérédd mato doswiadczonych pracownikéw.

Nie wszystkie branze radzity sobie w trakcie kryzysu zZle. Wyniki Baro-
metru zawoddw wskazuja, ze w 2021 roku pogtebi sie niedobor pra-
cownikéw ochrony zdrowia - lekarzy, pielegniarek, fizjoterapeutdw,
czy ratownikéw medycznych.

W sektorze budowlanym braki kadrowe moga rosng¢ w wyniku ogra-
niczonego przeptywu pracownikéw pomiedzy cze$ciowo zamknie-
tymi granicami i w zwiazku z obowigzkowa kwarantanna. Nalezy
zwrdci¢ uwage na wzrost konkurencyjnosci o pracownikéw zza gra-
nicy na rynku wewnetrznym UE, do prac przy zbiorach sezonowych
oraz w budownictwie. Niektérzy pracodawcy i agencje pracy tymcza-
sowej sg gotowe do angazowania nadzwyczajnych srodkéw, jak np.
loty czarterowe dla pracownikédw, mimo ograniczen w przekraczaniu
granic wywotanych przez pandemie.

Czes¢ firm po wiosennym okresie zamkniecia gospodarki, takze dzie-
ki pomocy programéw rzagdowych wrécita do petnej dziatalnosci. W

zwiazku z ponownymi turbulencjami w gospodarce w miesigcach je-
sienno-zimowych 2020r i wiosennych 2021 trudno obecnie progno-
zowac rozwdj sytuacji na caty 2021 rok.

Sytuacja zwigzana z koronawirusem moze wywieraé presje na po-
wiekszenie sie szarej strefy. Wiele kosmetyczek, makijazystek, ma-
nikiurzystek swiadczacych ustugi okazjonalnie, juz wczesniej praco-
wato w szarej strefie. W obecnej sytuacji tymczasowego zamkniecia
zaktadéw kosmetycznych, wiekszos$¢ z nich zostata zmuszona do
takiego wykonywania swojej pracy. Szczegoélnie dotyczy to pracow-
nikoéw i zaktadéw pracy nieobjetych rzgdowa pomoca z tarczy anty-
kryzysowe;j.

Wojewoédztwo mazowieckie

Szésta edycja badania potwierdza zréznicowanie miedzy regionem
warszawskim stotecznym (obejmujacym m. st. Warszawe i 9 powia-
téw), a regionem mazowieckim regionalnym. W skali catego woje-
wodztwa w deficycie jest 17 zawoddw (w prognozie na 2020 r. byto
to 20 grup zawodoéw). Natomiast, gdy poréwnane zostang wyniki
regionéw statystycznych (na poziomie NUTS2), to w regionie war-
szawskim stotecznym jest 40 zawoddw deficytowych, a w mazowiec-
kim regionalnym 10. Podobnie jak w latach ubiegtych w regionie
warszawskim stotecznym utrzymuje sie duza liczba zawodoéw defi-
cytowych, a w niektérych powiatach nawet bardzo duza. Prognozuje
sie, ze w 2021 . liczba zawodow deficytowych bedzie przedstawiac
sie nastepujaco: w powiecie nowodworskim 21 (w tym 4 w duzym
deficycie), w pruszkowskim 23, legionowskim 26 (w tym 5 w duzym
deficycie), wotominskim 32, miriskim w deficycie bedzie 40 grup za-
woddw (w tym 3 w duzym deficycie), grodziskim 43, otwockim 44,
warszawskim zachodnim 59 zawodoéw, piaseczyniskim 69 (w tym 4 w
duzym deficycie) oraz w Warszawie 71 (w tym 1 w duzym deficycie).

Najliczniejsza grupe zawodow deficytowych stanowig te reprezentu-
jace branze budowlang - 6, w tym: ciesle i stolarze budowlani; deka-
rze i blacharze budowlani; murarze i tynkarze; operatorzy i mechani-
cy sprzetu do robot ziemnych; pracownicy robot wykonczeniowych
w budownictwie; robotnicy budowlani oraz medycznga (3) - fizjotera-
peuci i masazysci; lekarze; pielegniarki i potozne. Utrzymujacy sie de-
ficyt dotyczy takze: spawaczy; kierowcéw samochodoéw ciezarowych
i ciggnikow siodtowych; slusarzy; piekarzy, magazynieréw. Podobnie
jak w ubiegtym roku, do kategorii deficytowej nalezg nauczyciele
przedmiotéw zawodowych.

Nalezy przy tym zauwazy¢, ze w wielu powiatach zawody te nadal
nalezg do deficytowych, np. elektrycy, elektromechanicy i elektro-
monterzy sg w deficycie w 17 powiatach wojewddztwa (w tym facz-
nie w Siedlcach i powiecie siedleckim), krawcy i pracownicy produk-
¢ji odziezy w 15 (w tym tacznie w Siedlcach i powiecie siedleckim), a
deficyt nauczycieli praktycznej nauki zawodu dotyczy 16 powiatéw
(w tym facznie w Radomia i powiatu radomskiego, Siedlec i powiatu
siedleckiego), a takze Warszawy.
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Analizujac sytuacje na mazowieckim rynku pracy nie sposéb pomi-
na¢ Warszawe. Duza role na lokalnym rynku pracy petni Port Lotni-
czy im. Fryderyka Chopina, ktéry skupia wokoét siebie rézne branze
i jest waznym pracodawca dla pracownikéw obstugi ruchu lotnicze-
go, stewardess, pilotéw czy takséwkarzy. Bardzo duze ograniczenia
w ruchu turystycznym wptynety negatywnie na sytuacje w tych
zawodach, co moze wcigz mie¢ odzwierciedlenie na rynku pracy w
2021 roku. Z kolei branza gastronomiczna dotknieta jest skutkami
COVID-19 z powodu czasowych zamknie¢ restauracji, ograniczenia
dziatalnosci tylko do dostaw, braku imprez okolicznosciowych czy
catkowitego zamkniecia klubéw i dyskotek. Taka sytuacja szczegodl-
nie negatywnie wptywa na sytuacje zawodowa: kucharzy, kelneréw,
barmanoéw, czy baristéw.

Weciaz jednak utrzymuje sie zapotrzebowanie na pracownikéw po-
mocniczych w gastronomii. W przypadku zrealizowania sie prognozy
poprawy sytuacji na rynku pracy w Il kwartale 2021 roku, zatrudnie-
nie w tych zawodach bedzie mogto sie powoli stabilizowac. Na duzy
deficyt wskazywano w grupie zawodowej pracownikéw obstugi ru-
chu szynowego. Wiaze sie to z licznymi juz trwajacymi modernizacja-
mi szlakow, obiektéw kolejowych (m.in. Dworca Warszawa Gtéwna)
i planowanymi na przyszte lata jak m.in. remont linii $rednicowej,
remont Dworca Zachodniego w Warszawie, czy obstuga weztéw ko-
lejowych. Na warszawskim rynku pracy obserwuje sie takze znaczacy

wzrost zatrudnienia w grupach zawodowych, ktérych rozwéj przy-
spieszyta pandemia. Ze wzgledu na wzrost sprzedazy wysytkowej,
jak i zamawiania positkéw przez internet wzrosto zapotrzebowanie
na kurieréw, dostawcéw positkdw, dostawcdw zakupodw, czy pracow-
nikéw obstugujacych centra nadawania/odbierania paczek i listéw.

Zawody medyczne w duzym deficycie

Prognozowany od kilku lat deficyt w tej branzy wciaz rosnie. Podob-
nie, jak w ubiegtorocznej prognozie takze w tym roku wskazywano
na niedostatek specjalistéw w systemie ochrony zdrowia (skutkujacy
m.in. dtugim okresem oczekiwania na wizyte, albo poszukiwaniem
dostepu do specjalistéw w wiekszych miastach).

Sytuacja epidemiczna pogtebita skale problemu, tj. braki kadrowe,
a w przypadku pielegniarek takze luke pokoleniowa. Niedobor pro-
gnozuje sie w 32 powiatach, z czego w 3 powiatach jest to duzy defi-
cyt. Eksperci wskazywali m.in., ze pielegniarki z wieloletnim doswiad-
czeniem, to zarazem osoby z grupy ryzyka (ze wzgledu na wiek), nie
powinny wiec pracowa¢ w warunkach dodatkowego zagrozenia.
Poza tym sytuacje utrudniaja niewystarczajace/ograniczone srodki
finansowe na zatrudnianie mtodych absolwentéw kierunku piele-
gniarstwo. Nawet jesli na rynek pracy wchodza mtodzi nastepcy (za-
zwyczaj nastepczynie), to brakuje ofert z satysfakcjonujacymi wyna-
grodzeniami.

Prognoza na 2021 roku — wojewddztwo mazowieckie

Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw — pielegniarki i potozne.

ostrotecki
przasnyski Ostroleka
m ta wski
i
ma kowski
ciechanowski
sierpecki ostrowski
L yszkowski
ptonski
Plock ptocki sokotowski
legionowski wegrowski
wotominski
N nowodworski
gostyninski
warszawski zachodni siedlecki tosicki
sochaczewski Warszawa L .
minski Siedlce
pruszkowski
grodziski otwocki
zyrardowski
I duza nadwyzka poszukujgcych pracy
garwolinski
grojecki
nadwyzka poszukujgcych pracy
kozienicki
biatobrzeski
réwnowaga popytu i podazy
przysuski Radom deficyt poszukujacych pracy
zwolenski
radom ski
szydiowiecki I duzy deficyt poszukujacych pracy
lipski
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Do grupy zawoddéw deficytowych z branzy medycznej oprocz leka-
rzy, pielegniarek i potoznych oraz fizjoterapeutéw i masazystow w te-
gorocznej prognozie dotaczyta grupa pokrewna - opiekunowie oso-
by starszej lub niepetnosprawnej. Przy czym, w niektérych powiatach
wskazywano przede wszystkim na zapotrzebowanie na opiekunéw
medycznych. Niejednokrotnie informowano, ze w zawodach z tej
grupy licznie zatrudniane sg cudzoziemki, zazwyczaj do opieki do-
mowej nad osobami starszymi.

Naptyw imigrantow

Dane wskazuja na zahamowanie naptywu cudzoziemcéw do Polski.
W pierwszym poétroczu 2020 r. wpisano do ewidencji ok. 612 tys.
oswiadczen o powierzeniu pracy (spadek w poréwnaniu do | pétro-
cza 2019 . o ok. 28%) oraz wydano ponad 198 tys. zezwolen (spadek
0 8,7%). W wojewddztwie mazowieckim odnotowano najwiecej wpi-
séw do ewidencji oSwiadczen o powierzeniu pracy — ponad 124 tys.
(20,3% og6tu oswiadczen), kolejne byly wojewddztwa dolnoslaskie
- ponad 67 tys. (11,0%) oraz wielkopolskie ponad 63 tys. (10,4%).

W | potowie 2020 r. w Polsce wydano 198 301 zezwoleh na prace
dla cudzoziemcow, tj. o 18 996 zezwolen mniej niz przed rokiem, co
stanowi spadek o 8,7%. Sposréd wszystkich cudzoziemcédw, ktérzy
otrzymali zezwolenie na prace w Polsce najwiekszg grupe stanowili
obywatele: Ukrainy — 145 067 0séb (73,2% ogdtu zezwolen); Biatorusi
- 12 225 0s6b (6,2%); Gruzji — 4 206 0s6b (2,1%) i Indii — 4 149 os6b
(2,1%).

W wojewddztwie mazowieckim w | potowie 2020 r. odnotowano 29
037 zezwolen na prace, tj. 14,6% wszystkich zezwolen w kraju. W po-
réwnaniu r/r zanotowano prawie 34% spadek wydanych zezwolern w
wojewddztwie mazowieckim.

Obywatele Ukrainy stanowili w wojewddztwie najliczniejsza grupe
cudzoziemcoéw posiadajacych zezwolenia na prace — 18 838 zezwo-
len (stanowi to 13% wszystkich zezwolen wydanych w skali kraju,
dla obywateli Ukrainy i jednoczesnie, prawie 65% zezwolert ogétem
w wojewddztwie mazowieckim). Mniej liczng grupe, ale wciaz zna-
czaca dla mazowieckiego rynku pracy stanowili obywatele: Biatoru-
si — 2 498 zezwolen (20,4% zezwolerr wydanych w kraju); Indii - 1
100 zezwolen (26,5% zezwolen) i Motdawii — 996 zezwolen (25,6%
zezwolen). Zahamowanie naptywu imigrantéw moze spowodowac
problem z obsadzeniem miejsc pracy i tym samym powodowac nie-
optacalnos¢ wielu dziatalnosci.

ha

Jednoczesnie mimo wielu zmian na mazowieckim rynku pracy utrzy-
muje sie zatrudnienie cudzoziemcéw. Podczas tegorocznych paneli
wielokrotnie wskazywano na duzy udziat w zatrudnieniu cudzoziem-
cow w branzy budowlanej, handlu, transporcie (przede wszystkim,
jako kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych).

Pandemia zachwiata réwnowaga w przeptywie pracownikéw po-
miedzy granicami (m.in. kwarantanny, zmienne obostrzenia w prze-
kraczaniu granic) szczegélnie w okresie prac sezonowych. Niektére
agencje pracy (podobnie, jak niektorzy pracodawcy w Niemczech)
organizowaty przyjazd obcokrajowcéw i rezerwowaty loty czartero-
we, aby utatwi¢ zatrudnienie polskim pracodawcom.

Z obserwacji wynika, ze zatrudnienie cudzoziemcéw dotyczy zawo-
déw o réznym poziomie kompetencji, od prac prostych po wyma-
gajace zaawansowanych umiejetnosci i potwierdzonych kwalifikacji,
np. elektryk, automatyk, spawacz, monter, $lusarz, operator maszyn,
operator wézka widtowego. Poza tym, jak w latach ubiegtych, na te-
renie wielu powiatéw obserwowana jest tendencja do zatrudniania
cudzoziemcéw do prac niskoptatnych, w trudnych warunkach, np.
przetworstwo miesa (grupa zawodowa masarze i przetworcy ryb).

Najbardziej dotkniete branze beda potrzebowata minimum kilku/
kilkunastu miesiecy od momentu zniesienia ograniczer gospodar-
czych, aby wréci¢ do poziomu wzrostu sprzed pandemii.

‘Metodologia Barometru Zawodoéw

Szésta edycja badania-prognozy pn. Barometr Zawodéw niezmien-
nie realizowana byta w kazdym z 39 urzedéw pracy wojewddztwa
mazowieckiego (w 37 PUP, T MUP w Ptocku i w Urzedzie Pracy m.st.
Warszawy) przy zastosowaniu metody jakosciowej. Jednak w bieza-
cym roku w zwiazku z sytuacja zagrozenia epidemicznego wiele pa-
neli przeprowadzono zdalnie.

Zapotrzebowanie na pracownikéw prognozowano w odniesieniu do

168 grup zawodow. Wynik wygenerowany dla wojewddztwa mazo-

wieckiego wskazuje na deficyt w 17 grupach zawodéw (prognoza

na 2020 r. wskazywata na deficyt w 20 grupach), 151 okresla sie jako

bedace w réwnowadze, nie przewiduje sie natomiast zawodéw nad-
wyzkowych.

Remigiusz Lesiuk

Zesp6t ds. Badan i Analiz

Wydziat Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy

WUP w Warszawie
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Prognoza na rok 2021

Wojewddztwo: mazowieckie

Deficyt poszukujacych pracy

ciesle i stolarze budowlani

dekarze i blacharze budowlani

fizjoterapeuci i masazysci

kierowcy samochodéw ciezarowych i ciaggnikéw siodtowych
lekarze

magazynierzy

mechanicy pojazdéw samochodowych

murarze i tynkarze

nauczyciele przedmiotéw zawodowych

operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
piekarze

Roéwnowaga popytu i podazy

administratorzy stron internetowych

agenci ubezpieczeniowi

akustycy i realizatorzy dZzwieku

analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

animatorzy kultury i organizatorzy imprez
architekci i urbanisci

architekci krajobrazu

archiwisci i muzealnicy

asystenci w edukacji

betoniarze i zbrojarze

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
blacharze i lakiernicy samochodowi
brukarze

ceramicy przemystowi

cukiernicy

dentysci

diagnosci samochodowi

dziennikarze i redaktorzy

ekonomisci

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
farmaceuci

filolodzy i ttumacze

filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
florysci

fotografowie

fryzjerzy

geodeci i kartografowie

gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
graficy komputerowi

inspektorzy nadzoru budowlanego
instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu

inzynierowie budownictwa

inzynierowie chemicy i chemicy
inzynierowie elektrycy i energetycy
inzynierowie inzynierii Srodowiska
inzynierowie mechanicy

kamieniarze

kelnerzy i barmani

kierowcy autobuséw

kierowcy samochodéw osobowych
kierownicy budowy

kierownicy ds. logistyki

kierownicy ds. produkcji

kierownicy ds. ustug

kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
kierownicy sprzedazy

kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
kosmetyczki
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krawcy i pracownicy produkcji odziezy

kucharze

lakiernicy

listonosze i kurierzy

logopedzi i audiofonolodzy

masarze i przetwércy ryb

maszynisci

mechanicy maszyn i urzadzen

meteorolodzy, geolodzy, geografowie

monterzy elektronicy

monterzy instalacji budowlanych

monterzy konstrukcji metalowych

monterzy maszyn i urzadzen

monterzy okien i szklarze

nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

nauczyciele nauczania poczatkowego

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcgcych
nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
obuwnicy

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw
sztucznych

operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
operatorzy maszyn wiékienniczych

operatorzy obrabiarek skrawajacych

operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
opiekunki dzieciece

optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

pedagodzy

plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
pomoce kuchenne

pomoce w gospodarstwie domowym

pozostali specjaliéci edukacji

pracownicy administracyjni i biurowi

pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej
pracownicy ds. budownictwa drogowego

pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomosciag
jezykéw obcych

pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. ochrony $rodowiska i bhp

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
pracownicy ds. techniki dentystycznej

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
pracownicy myjni, pralni i prasowalni

pracownicy obstugi ruchu szynowego

pielegniarki i potozne

pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie
robotnicy budowlani

spawacze

Slusarze

pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetwérstwa metali

pracownicy przetwodrstwa spozywczego

pracownicy stuzb mundurowych

pracownicy socjalni

pracownicy sprzedazy internetowe;j

pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

pracownicy ustug pogrzebowych

pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

prawnicy

projektanci i administratorzy baz danych, programisci
projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
przedstawiciele handlowi

psycholodzy i psychoterapeuci

ratownicy medyczni

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy lesni

robotnicy obrébki drewna i stolarze

robotnicy obrébki skéry

rolnicy i hodowcy

rzemieslnicy obrdbki szkta i metali szlachetnych
samodzielni ksiegowi

sekretarki i asystenci

socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych
specjalisci administracji publicznej

specjalisci ds. finansowych

specjalisci ds. organizacji produkcji

specjalisci ds. pr, reklamy, marketingu i sprzedazy
specjalisci ds. rynku nieruchomosci

specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

specjalisci rolnictwa i lesnictwa

specjalisci technologii zywnosci i zywienia

specjalisci telekomunikacji

spedytorzy i logistycy

sprzataczki i pokojowe

sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni

tapicerzy

technicy budownictwa

technicy informatycy

technicy mechanicy

weterynarze

windykatorzy

wychowawcy w placdwkach oswiatowych i opiekunczych
zaopatrzeniowcy i dostawcy



Wsparcie udzielane przez WUP w Warszawie
zwigzane z zapobieganiem, przeciwdziataniem
Tarcza i zwalczaniem COVID- 19
Antykryzysowa

wg stanu na 30 kwietnia 2021 r.

Liczba wnioskéw Liczba podmiotow Liczba pracownikow Kwota wyptat
rozpatrzonych pozytywnie = objetych wsparciem objetych wsparciem dotacji w PLN

S

16 032 15 511 740 951 3 281 850 866,32

Wsparcie udzielane przez WUP w Warszawie
w podziale na poszczegélne instrumenty

art. 15 gg art. 15 gga

Liczba wnioskow, ktore
wpiynety do WUP 7612 4934
Liczba wnioskow
rozpatrzonych pozytywnie

Liczba pracownikéw

. . 322 043 382 864
objetych wsparciem Bame

Kwota wyptat

. 1323 836 095,80 1796 628 780,52 161 385 990,00
dotacji w PLN
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