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Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy

Szanowni Paristwo

W drugim tegoroczrny numerze Biuletynu MORP podejmujemy fematy, o ktdre najczgsciej pytajg nasi
Czytelnicy zainteresowani problematykg rynku pracy.

W zwigzku z publifacjg kolejnej edyci analizy pn. Prognozy struktury zawodowej i sektorowej zatrud-

nienia w podregionach wojewodztwa mazowieckiego do 2025 roku, prezentujemy informacje o zmianach
liczby pracujgcych w poszczegolnych sektorach oraz zawodach, jak rowniez o specjalizaciach Mazowsza
7 jego podregionow. Mamy nadzieje, Ze lektura fragmentu raportu autorstwa Ewy Kusidel oraz Artura
Gajdosa bedzie zachety do siggnigcia po pelne opracowanie wynikow zamieszczone w serwisie obser-
watorium.mazowsze.pl.

Znakomitym uzupeinieniem prognoz jest komentarz Artura Gajdosa, pracownika naukowego w Katedrze
Ekonometrii Przestrzennej Instytutu Gospodarki Przestrzennej, Wydzialu Ekonomiczno-Socjologicznego
Uniwersytetu £odzkiego na temat bieZgcych analiz popytu na prace ze wskazaniem na roznice wystgpi-
Jace migdzy wojewddztwami w Polsce.

Choc nasze badania informujg o wielu wyzwaniach zwigzanych z przyszloscig rynku pracy, w tym
o0 trudnosciach pracodawcow ze znalezieniem wykwalifikowanych pracownikow, na rynku wcigz po-
zostajg osoby, ktdre z roinych przyczyn pozostajg bez pracy lub utracily jg w ostatnim czasie. Hubert
Samul oraz Michal Pacuski prezentujg skalg tych zjawisk na mazowieckim rynku pracy w oparciu o dane
statystyczne gromadzone przez WUP w Warszawie.

Wedlug ww. prognoz do 2025 roku przewiduje sig zdecydowany spadek liczby pracujgcych w rolnictwre,

ktory w calym wojewodztwie wyniesie 29%, jednoczesnie na terenie Mazowsza niezmiennie zamieszkuje
najwigcej uzythownikow gospodarstw rolnych: ponad 250 tys. na okofo 1,5 min gospodarstw ogotem w Pol-
sce. Zatem wazne jest by w zwigzku ze zblizajgcym sig Powszechnym Spisem Rolnym 2020 obejmujgcym
wszystkie gospodarstwa rolne w kraju, przekazac informacie na temar tego najwazniejszego 1 najwigk-
szego badania polskiego rolnictwa, kfdremu ftowarzyszy haslo: Spiszmy sig, jak na rolnikow przystato!

Na zakoriczenie prezentujemy kilka praktycznych wskazowek w odniesieniu do organizacyi Zycia zawodo-
wego w czasie frwajgcej pandemii, ktore znajdg Parisiwo w fekscie Remiginsza Lesiuka nt. pracy zdalnej.

Z Zyczeniami interesujgcey lektury.
Tomasz Sieradz

Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

Mazowsze.

serce Polski
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Prognoza zatrudnienia

w podregionach wojewdédztwa mazowieckiego do 2025 roku

Dla catego wojewédztwa prognozowany jest bardzo niewielki spadek (o -0,3%) liczby pracujacych w perspektywie 2025 roku,
w ktérym prognozowana liczba pracujacych osiagnie poziom 2506 tys. osob. Bioragc pod uwage tendencje zmian w zatrud-
nieniu w poszczegélnych sektorach, nalezy zwréci¢ szczegolng uwage na bardzo intensywne spadki w rolnictwie — zaréwno
liczby, jak i udziatu zatrudnionych. W przemysle prognozowany jest umiarkowany spadek liczby pracujacych (o 6%) z poziomu
587 tys. osob do 551 tys. os6b. W ustugach bedziemy mie¢ do czynienia ze wzrostem liczby pracujacych o 5% i 6% odpowiednio

w ustugach rynkowych i nierynkowych.

Udziat zatrudnienia w rolnictwie nie wyréznia w zaden sposéb
Mazowsza. Jest on stosunkowo niski i plasuje wojewddztwo
mazowieckie w drugiej potowie rankingu — blisko takich woje-
wodztw, jak opolskie i matopolskie. Przewidywany jest zdecy-
dowany spadek liczby pracujacych w rolnictwie, ktéry w catym
wojewddztwie wyniesie 29% (z 230 tys. os6b w roku 2018 do 163
tys. os6b w roku 2025). Spadki te sg stosunkowo réwnomiernie
roztozone pomiedzy podregiony (cho¢ w samej Warszawie najtrud-
niej prognozowac te zmiany). Spadek (o 6%) liczby pracujacych
prognozowany jest rowniez w przemysle — najsilniejsze spadki
w tym sektorze przewidywane sg w podregionie warszawskim
wschodnimi i zachodnim, natomiast w ciechanowskim i ptockim
mozliwe sg nawet niewielkie wzrosty zatrudnienia. Mazowsze jest
na niemal ostatniej (15.) pozycji pod wzgledem udziatu zatrudnio-
nych w przemysle, mniejszy odsetek jest jedynie w najbardziej
rolniczym wojewddztwie w Polsce — lubelskim.

Wojewddztwo mazowieckie nalezy do regionédw Polski o naj-
wyzszym poziomie serwicyzacji, o czym $wiadczy rekordowy
udziat pracujgcych w ustugach. Najwyzsza pozycja Mazowsza
pod wzgledem udziatu sektora ustug utrzymuje sie od poczatku
2004 roku (z matym wyjatkiem w roku 2008). Wczesniej pozycje
lidera zajmowato wojewddztwo zachodniopomorskie, ktére teraz
jest na drugim miejscu pod wzgledem serwicyzacji gospodarki.
W wojewddztwie mazowieckim kontynuowany bedzie wzrost liczby
pracujacych w ustugach, zaréwno rynkowych, jak i nierynkowych
(0 5—6%), ktory jednak nie bedzie rownomiernie roztozony pomiedzy
podregiony — wzrost wyzszy niz $rednio dla wojewddztwa odno-
towac bedzie mozna w Warszawie, natomiast w podregionie war-
szawskim wschodnim liczba pracujgcych w ustugach moze spasé.

Na Mazowszu nalezy oczekiwa¢ wzrostu liczby pracujacych
w grupach zawodowych skupiajacych przedstawicieli wtadz pu-
blicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw oraz specjalistow,
natomiast spadku poziomu zatrudnienia wsrdd technikéw i innego
$redniego personelu, pracownikéw biurowych, pracownikéw ustug
i sprzedawcow, rolnikéw, ogrodnikdéw, lesnikéw i rybakéw, robot-
nikéw przemystowych i rzemiesinikéw, operatoréw i monteréw
maszyn i urzadzer oraz pracownikéw wykonujgcych prace proste.

Podregion m. Warszawa

Podregion miasta Warszawy jest najmniej rolniczym pod-
regionem Mazowsza — wedtug szacunkéw BAEL prowadzo-
nych dla miast wojewddzkich w sektorze rolnym w Warszawie
pracowato do 1% ogétu pracujacych. Specjalizacjg Warszawy
sg ustugi — to tutaj skupione jest ponad 60% sposréd pracuja-
cych w ustugach w catym wojewddztwie. Stosunkowo wysoki
w Warszawie w poréwnaniu do catego wojewddztwa jest réwniez
udziat sektora przemystowego — pracuje tu ponad 30% ogétu
zatrudnionych w przemysle regionu.

Analizujac tendencje zmian w zatrudnieniu w poszczegél-
nych sektorach nalezy w pierwszej kolejnos$ci zwréci¢ uwage
na bardzo intensywne wzrosty liczby pracujacych ogétem:
w latach 1995-2018 ogdlny poziom zatrudnienia zwiekszyt sie
0 76%. Na tak dynamiczny wzrost wptyw miaty przede wszyst-
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kim ustugi rynkowe, w ktérych zatrudnienie wzrosto ponad
dwukrotnie: z 175 tys. os6b w 1995 r. do 384 tys. oséb w 2018 .
Ustugi nierynkowe zanotowaty wzrost o 76% (z 261 tys. oséb
do 462 tys. 0os6b). Na tym tle zmiany w rolnictwie i przemysle
byty nieznaczne. Bardzo wysoki wzrost zatrudnienia w War-
szawie jest zatem wynikiem zmian w sektorze ustugowym.

W perspektywie roku 2025 Warszawa jest jedynym regio-
nem, w ktérym prognozuje sie wzrosty zatrudnienia — w sumie
0 8% (z 987 tys. 0s6b w 2018 r. do 1068 tys. os6b w 2025 r.).
Wzrosty te nastgpig w efekcie zwiekszenia liczby pracujgcych
w sektorze ustugowym. W rolnictwie i przemysle prognozowane
s nieznaczne spadki liczby pracujacych.

W podregionie miasta Warszawy wystepuje silne zlokalizo-
wanie Specjalistow (2). Udziat pracujgcych w tej wielkiej grupie
zawodowej jest wiekszy niz przecietnie w wojewddztwie o okoto
20%. Rowniez udziat Pracownikéw ustug i sprzedawcow (5)
w Warszawie jest wyzszy niz przecietny udziat w wojewddztwie
(0 23%). Natomiast najwieksza delokalizacja (najmniejszy udziat
w podregionie w stosunku do udziatu w wojewddztwie) dotyczy
grupy zawodowej Rolnicy, ogrodnicy lesnicy i rybacy (6).

Najwiekszy nominalnie i najsilniejszy wzglednie wzrost za-
trudnienia w latach 2019-2025 w podregionie miasta Warszawy
przewidywany jest w wielkiej grupie zawodowej Specjalisci (2)
(0 62,4 tys. 0sdb; 17,8%). Znacznych przyrostéw liczby pracu-
jacych nalezy oczekiwaé takze wéréd Przedstawicieli wtadz
publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw (1) (0 9,1 tys.
0s6b; 11,6%). Najwieksze nominalnie spadki liczby pracujgcych
przewidywane sg w wielkiej grupie zawodowej Pracownicy
biurowi (4) (0 6,2 tys. 0so6b; 10,1%).

Podregion Warszawski wschodni

Trudno méwic¢ o zdecydowanej specjalizacji gospodarczej
podregionu warszawskiego wschodniego: w 2018 . iloraz loka-
cyjny dla liczby pracujacych w 4 sektorach wynosit odpowiednio:
0,49, 1,20, 0,93, 1,06. Oznacza to, ze udziat pracujgcych w rol-
nictwie w podregionie byt 0 51% nizszy niz analogiczny udziat
w wojewddztwie, w przemysle byto to 20% powyzej udziatu dla
wojewddztwa, dla ustug rynkowych udziat ten byt nizszy o 7%,
a dla nierynkowych o 6% wyzszy. Z powyzszego zestawienia
wynika, ze przemyst stanowi ten sektor gospodarczy, w ktérym
zatrudnienie w podregionie warszawskim wschodnim jest
widocznie wyzsze niz $rednio w wojewddztwie.

Znaczenie rynku pracy w podregionie warszawskim wschod-
nim ulegto najwiekszej redukcji: w 1995 r. podregion ten zatrud-
niat 11,0% pracownikéw catego wojewddztwa, zas w 2018 r.
byto to jedynie 7,5%. W liczbach bezwzglednych oznaczato
to redukcje zatrudnienia z 226 tys. oséb do 190 tys. oséb.
Przyczyna tego stanu rzeczy byta znaczaca redukcja zatrud-
nienia w przemysle, a takze w ustugach nierynkowych. Niezbyt
optymistyczne sg przewidywania dla tego podregionu na przy-
szto$¢, gdzie we wszystkich sektorach nalezy spodziewac sie
spadku liczby pracujgcych. Dynamika tych zmian spowoduje,
ze zmniejszy sie udziat pracujacych w rolnictwie i przemysle



z4,4% w 2018 r. do 3,4% (rolnictwo) i z 28% do 25,1% (przemyst).
Tymczasem udziat pracujgcych w ustugach rynkowych i nieryn-
kowych nieznacznie wzro$nie. Przemiany te ugruntujg ustugi
nierynkowe jako specjalizacje podregionu.

W podregionie warszawskim wschodnim najsilniejsza loka-
lizacja obserwowana jest dla wielkiej grupy zawodowej Robot-
nicy przemystowi i rzemieslnicy (7). Udziat pracujgcych w tej
grupie w stosunku do przecietnego udziatu w wojewddztwie
jest wyzszy o 14%. Natomiast udziat Rolnikéw, ogrodnikdw,
lesnikow i rybakow (6) jest o potowe nizszy niz przecietnie
w wojewddztwie. Udziat pozostatych wielkich grup zawodo-
wych jest zblizony do przecietnego udziatu w wojewddztwie.

W horyzoncie prognozy w podregionie warszawskim
wschodnim przewidywany jest spadek liczby pracujacych
we wszystkich wielkich grupach zawodowych (jedynie w grupie
Specjalisci (2) przewidywany jest bardzo staby wzrost (0 0,3%)).
Najsilniej liczba pracujacych zmniejszy sie w grupie Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (7) (o 4,4 tys. osdb; 19,2%), Technicy
i inny $redni personel (3) (o 3,2 tys. 0séb; 12,6%) oraz Rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6) (0 2,8 tys. 0sdb; 36,1%).

Podregion Warszawski zachodni

W 2018 r. iloraz lokacyjny dla liczby pracujacych w 4 sek-
torach podregionu warszawskiego zachodniego wynosit od-
powiednio: 0,27, 1,06 1,22 oraz 0,95, co oznacza, ze udziat
pracujgcych w rolnictwie w podregionie byt o 73% nizszy niz
analogiczny udziat w wojewddztwie, w przemysle byto to 0 6%
powyzej udziatu dla wojewddztwa, dla ustug rynkowych 22%
powyzej, zas dla ustug nierynkowych 5% ponizej udziatu woje-
wodzkiego. Z powyzszego wynika, ze specjalizacjg podregionu
warszawskiego zachodniego sg ustugi rynkowe.

W latach 1995-2018 w podregionie zanotowano wzrost licz-
by pracujgcych z 232 tys. oséb do 273 tys. os6b. Dynamika tego
wzrostu byta jednak nieco nizsza niz w catym wojewddztwie,
co przetozyto sig na nieznacznie nizszy udziat tego podregionu
w regionalnym rynku pracy: z 11,3% w 1995 do 10,9% w roku
2018. Sektorem, ktéry wzrastat i nabierat znaczenia w latach
1995-2018 byty zdecydowanie ustugi rynkowe, w ktérych za-
trudnienie wzrosto z 59 tys. oséb do 107 tys. oséb. W rolnictwie
i przemysle zanotowano niewielkie spadki zatrudnienia.

Prognoza dla podregionu przewiduje niewielkie spadki liczby
pracujgcych (o 4%), ktére sg wypadkowa spadkéw w rolnictwie
i przemysle, wzrostéw w ustugach rynkowych i stabilizacji
w ustugach nierynkowych.

Najsilniejsza specjalizacja w podregionie warszawskim
zachodnim dotyczy wielkiej grupy zawodowej Pracownicy
ustug i sprzedawcy (5) oraz Operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen (8). Udziat pracujacych w tych grupach w podre-
gionie jest wiekszy od przecietnego udziatu w wojewddztwie
0 12-13%. Natomiast udziat Rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikéw
i rybakéw (6) jest ponad trzykrotnie mniejszy (despecjalizacja)
niz przecietnie w wojewédztwie.

W podregionie warszawskim zachodnim przewidywany jest
najszybszy wzrost liczby pracujacych Specjalistéw (2) (0 6,6 tys.
0s0b; 7,9%). Najsilniejsze spadki liczby pracujgcych przewidy-
wane sg w wielkiej grupie zawodowej Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy (0 5,0 tys. 0s6b; 16,5%) oraz Pracownicy biurowi
(4) (02,9 tys. 0s6b; 17,35).

Podregion Ciechanowski

W 2018 r. iloraz lokacyjny dla liczby pracujacych w 4 sekto-
rach podregionu ciechanowskiego wynosit odpowiednio: 2,32,
1,36 0,70, 0,69. Oznacza to, ze udziat pracujgcych w rolnictwie
w podregionie byt o 132% wyzszy niz analogiczny udziat w wo-
jewddztwie, w przemysle byto to 36% powyzej udziatu dla woje-
wodztwa, natomiast dla ustug rynkowych i nierynkowych udziat
pracujgcych byt o 30% i 31% ponizej udziatu wojewddzkiego.
Wynika z tego, ze specjalizacjg podregionu ciechanowskiego jest

rolnictwo i przemyst, natomiast udziat pracujgcych w ustugach
ksztattuje sie zdecydowanie ponizej Sredniej dla wojewddztwa.

W latach 1995-2018 w podregionie notowano stosunkowo
stabilny poziom zatrudnienia na srednim poziomie 146 tys. oséb
(ze spadkami w okresie ostabienia gospodarczego z poczatku
wieku). Ten stabilny poziom zatrudnienia nie oznaczat bynaj-
mniej braku zmian w strukturze gospodarczej, bowiem oprécz
ustug nierynkowych, w ktérych nie odnotowano istotnych zmian
w badanym okresie, zmniejszyto sie znaczenie sektora rolnicze-
go, zas$ zdecydowanie wzrosto przemystu i ustug rynkowych.

Prognoza dla podregionu ciechanowskiego przewiduje nie-
wielki spadek liczby pracujgcych (o 5%), ktéry jest wypadkowg
gtéwnie spadkéw w rolnictwie.

W podregionie ciechanowskim wystepuje ponad dwukrotnie
wyzszy udziat Rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikéw i rybakéw (6)
niz przecietnie w wojewddztwie. Natomiast udziat Robotnikow
przemystowych i rzemiesInikéw (7) jest 0 23% wyzszy. Jedno-
czesnie obserwowany jest znacznie nizszy udziat Pracownikéw
ustug i sprzedawcow (5) (o 28%) oraz Specjalistow (2) (0 22%).

W horyzoncie prognozy w podregionie ciechanowskim
przewidywany jest silny spadek liczby pracujgcych Rolnikow,
ogrodnikow, lesnikéw i rybakéw (6) (0 9,9 tys. osob; 35,9%) oraz
nizsze spadki liczby Pracownikéw biurowych (4) i Pracownikéw
ustug i sprzedawcoéw (5). Wzrost liczby pracujacych oczekiwany
jest w wielkiej grupie zawodowej Specjalisci (2) (o0 3,8 tys. 0sob;
11,8%) oraz znacznie nizszy w grupach: Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1) oraz Operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen (8).

Podregion Ostrotecki

W 2018 r. iloraz lokacyjny dla liczby pracujacych w 4 sek-
torach podregionu ostroteckiego wynosit odpowiednio: 2,51,
1,27 0,76, 0,65, co oznacza, ze udziat pracujgcych w rolnic-
twie w podregionie byt o 151% wyzszy niz analogiczny udziat
w wojewddztwie, w przemysle byto to 27% powyzej udziatu
dla wojewddztwa, natomiast w ustugach rynkowych i nieryn-
kowych udziat ten uksztattowat sie na poziomie 0 24% i 35%
ponizej udziatu wojewddzkiego. Wynika z tego, Zze specjalizacja
podregionu ostroteckiego, podobnie jak podregionu ciechanow-
skiego, jest rolnictwo i przemyst, natomiast udziat pracujgcych
w ustugach osigga poziom ponizej Sredniej dla wojewddztwa.

Podobnie do podregionu ciechanowskiego, réwniez w podregio-
nie ostroteckim w latach 1995-2018 notowano stosunkowo stabilny
poziom zatrudnienia na $rednim poziomie 168 tys. oséb (ze spad-
kami w okresie ostabienia gospodarczego z poczgtku wieku). Ten
stabilny poziom zatrudnienia nie oznaczat bynajmniej braku zmian
w strukturze gospodarczej — oprécz ustug nierynkowych, w ktérych
nie zaobserwowano istotnych zmian, ostabieniu w badanym okre-
sie ulegt sektor rolniczy, zas zdecydowanie na znaczeniu zyskaty
przede wszystkim ustugi rynkowe i w drugiej kolejnosci przemyst.

Prognoza dla podregionu ostroteckiego przewiduje niewielki
spadek liczby pracujacych (o 6%), ktéry jest spowodowany
gtéwnie spadkami zatrudnienia w rolnictwie.

Udziat Rolnikéw, ogrodnikow, lesnikéw i rybakéw (6) w pod-
regionie ostroteckim jest ponad dwuipétkrotnie wyzszy niz
przecietnie w wojewddztwie, a udziat Robotnikéw przemysto-
wych i rzemieslnikow (7) jest o 17% wyzszy. Jednoczesnie
obserwowany jest znacznie nizszy udziat Pracownikéw ustug
i sprzedawcoéw (5) (o 26%) oraz Specjalistow (2) (0 24%).

W podregionie ostroteckim, podobnie jak w ciechanowskim,
w horyzoncie prognozy przewidywany jest silny spadek liczby
pracujgcych Rolnikow, ogrodnikéw, lesnikéw i rybakéw (6)
(0 11,9 tys. 0sdb; 34,2%) oraz nizsze spadki liczby Pracownikéw
biurowych (4) i Pracownikéw ustug i sprzedawcéw (5). Wzrost
liczby pracujacych oczekiwany jest w wielkiej grupie zawodo-
wej Specjalisci (2) (0 4,8 tys. 0s6b; 12,8%) oraz znacznie nizszy
w grupach: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy (1) oraz Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8).
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Podregion Radomski

W 2018r. iloraz lokacyjny dla liczby pracujgcych w 4 sektorach
podregionu radomskiego wynosit odpowiednio: 2,02, 1,36 0,72, 0,75.
Oznacza to, ze udziat pracujgcych w rolnictwie w podregionie byt
0 102% wyzszy niz analogiczny udziat w wojewddztwie, w przemysle
byto to 36% powyzej udziatu dla wojewddztwa, natomiast dla ustug
rynkowych i nierynkowych udziat ten uksztattowat sie na poziomie
28% i 25% ponizej udziatu wojewddzkiego. Wynika z tego, ze spe-
cjalizacja podregionu radomskiego, podobnie do ciechanowskiego
i ostroteckiego, jest rolnictwo i przemyst, natomiast udziat pracuja-
cych w ustugach jest nizszy niz $rednio w wojewddztwie.

Restrukturyzacja sektora przemystu w podregionie radomskim,
ktéra miata miejsce w latach 1995—-2003 doprowadzita do znacz-
nej redukcji zatrudnienia w tym sektorze — o prawie 40% w ciggu
zaledwie 8 lat. Do roku 2008 liczba zatrudnionych zwiekszyta sie
do poziomu obserwowanego przed restrukturyzacjq i od tego czasu
poziom zatrudnienia w przemysle i ogétem w catym podregionie jest
stosunkowo stabilny. W ciggu 23 lat objetych analizg najwieksze
zmiany dotyczyty sektorarolniczego i ustug rynkowych, przy czym
pierwszy z wymienionych tracit, a drugi zyskiwat na znaczeniu.

Prognoza dla podregionu radomskiego przewiduje 9% spa-
dek liczby pracujacych, ktéry bedzie wynikiem dalszej redukcji
zatrudnienia w rolnictwie i niewielkiej redukcji w ustugach
rynkowych i przemysle.

W podregionie radomskim udziat Rolnikéw, ogrodnikdw,
le$nikow i rybakow (6) jest dwukrotnie wyzszy niz przecietnie
w wojewoddztwie. Jednoczesnie udziat Robotnikéw przemy-
stowych i rzemieslnikéw (7) jest o 23% wyzszy. Natomiast
obserwowany jest znacznie nizszy udziat Pracownikéw ustug
i sprzedawcow (5) (o 25%) oraz Specjalistow (2) (0 18%).

Najwiekszy spadek liczby pracujgcych w podregionie radom-
skim przewidywany jest wsréd Rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikow
i rybakoéw (6) (0 14,7 tys. 0s6b; 33,8%), Robotnikéw przemystowych
i rzemiesInikdw (7) (o 2,9 tys. osob; 8,7%), Pracownikéw ustug
i sprzedawcow (5) (0 2,5 tys. osob; 10,5%) oraz Pracownikéw biu-
rowych (4) (0 2,5 tys. 0sdb; 19,1%). Wzrost liczby pracujgcych prze-
widywany jest jedynie dla Specjalistow (2) (0 4,3 tys. 0sob; 7,0%).

Podregion Ptocki

W 2018 r. iloraz lokacyjny dla liczby pracujacych w 4 sek-
torach podregionu ptockiego wynosit odpowiednio: 1,38, 1,45,
0,77, 0,82, co oznacza, ze udziat pracujgcych w rolnictwie
w podregionie byt 0 38% wyzszy niz analogiczny udziat w wo-
jewodztwie, w przemysle byto to 45% powyzej udziatu dla
wojewodztwa, natomiast dla ustug rynkowych i nierynkowych
23% i 18% ponizej udziatu wojewddzkiego. Biorgc pod uwage
powyzsze wyniki mozna stwierdzi¢, ze podregion ptocki jest
najbardziej uprzemystowionym podregionem Mazowsza, bo-
wiem stosunek udziatu pracujacych w sektorze przemystowym
w poréwnaniu do analogicznego udziatu w wojewddztwie jest
najwyzszy (i wynosi 1,45). Jednak ze wzgledu na ogdlny nie-
wielki udziat rynku pracy podregionu (ktory stanowit zaledwie
6,2% wojewddzkiego rynku pracy w 2018 r.) liczba pracujgcych
w przemysle w podregionie ptockim stanowita zaledwie 9%
ogélnej liczby pracujacych w tym sektorze na Mazowszu.

Prognoza dla podregionu ptockiego przewiduje 6% spadek
liczby pracujacych, ktéry bedzie wynikiem dalszej redukcji
zatrudnienia w rolnictwie i przemys$le. Mozna sie natomiast
spodziewac wzrostu zatrudnienia w sektorze ustug rynkowych.

W podregionie ptockim wystepuje wyzszy udziat pracuja-
cych w stosunku do $redniej wojewddzkiej w wielkich grupach
zawodowych: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6) (o 37%),
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) (o 30%), Operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen (8) (0 11%). Nizszy udziat obserwo-
wany jest szczegolnie dla grup: Pracownicy ustug i sprzedawcy
(5) (0 20%) oraz Specjalisci (2) (0 12%).

Spadek liczby pracujgcych w podregionie ptockim w hory-
zoncie prognozy przewidywany jest w grupie Rolnicy, ogrodnicy,
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lesnicy i rybacy (6) (0 6,5 tys. 0sdb; 36,8%), Robotnicy przemy-
stowi i rzemiesInicy (7) (0 2,2 tys. 0s6b; 10,1%) oraz Pracownicy
biurowi (4) (o 1,4 tys. 0oséb; 17,0%). Wzrost nastgpi jedynie wsrdd
Specjalistow (2) (o 4,1 tys. oséb; 10,3%).

Podregion Siedlecki

W 2018r. iloraz lokacyjny dla liczby pracujacych w 4 sektorach
podregionu siedleckiego wynosit odpowiednio: 2,37, 1,36, 0,72,
0,66. Oznacza to, ze udziat pracujgcych w rolnictwie w podregio-
nie byt 0 137% wyzszy niz analogiczny udziat w wojewddztwie,
w przemysle byto to 36% powyzej udziatu dla wojewddztwa,
natomiast dla ustug rynkowych i nierynkowych 28% i 34% ponizej
udziatu wojewddzkiego. Podregion siedlecki nalezy do rolniczych
regiondw Mazowsza, w ktérym znaczacy jest réwniez udziat
przemystu, przy jednoczesnej matej reprezentacji sektora ustug
nierynkowych (pracujgcych w tym sektorze w podregionie jest
0 34% mniej niz srednio w wojewddztwie). W catym podregio-
nie pracowato w 2018 r. 199 tys. oséb (7,9% ogdtu pracujgcych
w wojewddztwie) i zgodnie z prognozg liczba ta ulegnie tylko
nieznacznemu obnizeniu w perspektywie roku 2025 (do 193 tys.
oso6b). Ten niewielki spadek liczby pracujgcych jest wypadkowg
dos¢ istotnych spadkéw w rolnictwie (0 29%) i niewielkich wzro-
stéw w przemysle i ustugach rynkowych (0 5-6%).

W podregionie siedleckim udziat Rolnikéw, ogrodnikéw,
lesnikow i rybakéw (6) jest ponad dwukrotnie wyzszy niz
przecietnie w wojewddztwie. Jednoczesnie udziat Robotnikow
przemystowych i rzemiesInikow (7) jest 0 23% wyzszy. Obser-
wowany jest natomiast znacznie nizszy udziat Pracownikéw
ustug i sprzedawcoéw (5) (o0 28%) oraz Specjalistow (2) (0 24%).

Najwiekszy spadek liczby pracujgcych w podregionie sie-
dleckim przewidywany jest wsréd Rolnikéw, ogrodnikéw, le$ni-
kow i rybakéw (6) (o 12,9 tys. oséb; 33,6%) oraz Pracownikéw
biurowych (4) (0 1,1 tys. 0s6b; 11,6%). Wzrost liczby pracujacych
przewidywany jest dla Specjalistow (2) (0 6,0 tys. 0oséb; 13,6%)
oraz znacznie nizszy dla Przedstawicieli wtadz publicznych,
wyzszych urzednikéw i kierownikéw (1) (o 1,0 tys. 0sob; 7,6%).

Podregion Zyrardowski

W 2018 . iloraz lokacyjny dla liczby pracujacych w 4 sekto-
rach podregionu zyrardowskiego wynosit odpowiednio: 1,96,
1,27, 0,93, 0,63, co oznacza, ze udziat pracujgcych w rolnic-
twie w podregionie byt 0 96% wyzszy niz analogiczny udziat
w wojewddztwie, w przemysle byto to 27% powyzej udziatu dla
wojewoddztwa, natomiast dla ustug rynkowych i nierynkowych
7% i 37% ponizej udziatu wojewddzkiego.

Podregion zyrardowski jest najmniejszym rynkiem pracy Ma-
zowsza, stanowi zaledwie 5% rynku wojewddztwa. W podregionie
prognozowana jest stabilizacja zatrudnienia na poziomie z roku
2018 (125 tys. 0s6b). Nie oznacza to bynajmniej braku zmian w licz-
bie pracujgcych w poszczegélnych sektorach, gdzie nalezy spo-
dziewac sie stosunkowo silnego spadku zatrudnienia w rolnictwie
(0 28%) oraz do$c¢ silnego wzrostu w ustugach rynkowych (o 14%).

W podregionie zyrardowskim wyzszy udziat pracujgcych
w stosunku do $redniej wojewddzkiej wystepuje w wielkich
grupach zawodowych: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6)
(0 94%), Robotnicy przemystowi i rzemieslInicy (7) (o 19%), Ope-
ratorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8) (0 9%). Nizszy udziat
jest obserwowany szczegdlnie dla grup: Specjalisci (2) (0 20%)
oraz Pracownicy ustug i sprzedawcy (5) (0 15%).

W latach 2019-2025 spadek liczby pracujgcych w podregionie
zyrardowskim przewidywany jest w grupie Rolnicy, ogrodnicy, lesni-
cyirybacy (6) (0 6,7 tys. 0sob; 33,2%) oraz znacznie nizszy w grupie
Pracownicy biurowi (4) (0 0,6 tys. 0sdb; 9,1%). Natomiast najwyzszy
wzrost nastapi wsrdd Specjalistow (2) (0 5,1 tys. 0sdb; 17,5%).

Na podstawie fragmentu raportu: Gajdos, A., Kusidet, E. (2019).

Prognozy struktury zawodowej i sektorowej zatrudnienia w podregionach
wojewddztwa mazowieckiego do 2025 roku. WUP: Warszawa.

Publikacja dostepna na stronie internetowej Wydziatu Mazowieckiego
Obserwatorium Rynku Pracy www.obserwatorium.mazowsze.pl



Analityka w czasach pandemii
— komentarz eksperta

Rozmowa z dr inz. Arturem Gajdosem na temat rezultatéw analizy danych o rynku pracy w czasie zagrozenia epidemicznego

wywotanego koronawirusem SARS-Cov-2.

Jakie zmiany zaobserwowano w liczbie ofert pracy?

Analiza biezgcej sytuacji na rynku pracy na podstawie liczby
ofert pracy wskazuje, ze w styczniu i lutym 2020 roku obserwowa-
no zblizone liczby ofert pracy, w marcu liczba ofert zmniejszyta
sie o kilka procent, w kwietniu spadta prawie o potowe, w maju
zwiekszyta sie o okoto 20%, a w czerwcu wzrosta o kolejne 14%
(jednak w stosunku do liczby ofert w styczniu i lutym; w maju nadal
byta mniejsza 0 40%, a w czerwcu o prawie jedng trzecig — 32%).

Jakie grupy zawodowe zanotowaty spadek lub wzrost liczby
ofert pracy?

W przekroju wielkich grup zawodéw w okresie marzec-kwiecien
najsilniej zmniejszyta sie liczba ofert pracy dla pracownikéw ustug
i sprzedawcow oraz pracownikéw
biurowych (o okoto 60%). Nato-
miast najstabiej zmniejszyta sie
dla robotnikéw przemystowych
i rzemiesInikéw (o jedna trzecig)
oraz operatoréw i monteréw ma-
szyn i urzadzen (o okoto 40%).

W okresie kwiecien-maj
wzrosta liczba ofert pracy dla
wszystkich grup, najsilniej dla
pracownikéw ustug i sprzedaw-
cow (o prawie 30%) oraz dla pra-
cownikéw wykonujacych prace
proste (o okoto 25%), najstabiej
natomiast zwiekszyta sie liczba
ofert pracy dla technikéw i inne-
go $redniego personelu oraz dla
specjalistow (0 1-2%).

W przekroju duzych grup zawodéw w okresie marzec-kwie-
cien liczba ofert pracy zmniejszyta sie najsilniej dla grup: sprze-
dawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach, pra-
cownicy obstugi klienta, pracownicy wykonujgcy prace proste
zwigzane z przygotowywaniem positkéw (prawie czterokrotnie).
Natomiast zmniejszyta sie najstabiej dla grup: pracownicy ustug
ochrony, specjalisci do spraw zdrowia, robotnicy w przetwérstwie
spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobéw tekstylnych
i pokrewni (o kilkanascie procent) oraz zwiekszyta sie o kilka
procent dla grupy: rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni.

W okresie kwiecien-maj liczba ofert pracy zwiekszyta sie
najsilniej dla grup: sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy
ustugi na ulicach, pracownicy wykonujacy prace proste zwig-
zane z przygotowywaniem positkéw (dwuipotkrotnie) oraz pra-
cownicy ustug osobistych (o dwie trzecie). Natomiast zaobser-
wowano dalszy spadek liczby ofert pracy dla grup: pracownicy
ustug ochrony (o prawie 40%), $redni personel do spraw zdrowia
(o ponad 10%), specjalisci do spraw technologii informacyjno-
komunikacyjnych, kierownicy do spraw zarzadzania i handlu,
pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji
materiatowej (o kilka procent).

Jak przedstawia sie sytuacja w odniesieniu do sekcji PKD?
W przekroju sekcji PKD w okresie marzec-kwiecien liczba ofert
pracy najsilniej zmniejszyta sie w sekcjach: O — Administracja

publicznai obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spo-
teczne, | — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi (o ponad 70%), G — Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle, P —
Edukacja (o okoto 60%). Natomiast najstabiej zmniejszyta sie dla
sekcji: Q — opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (o kilkanascie
procent), C — Przetwdrstwo przemystowe, L — dziatalnosé zwia-
zana z obstugg rynku nieruchomosci (o okoto 40%).

W okresie kwiecien-maj liczba ofert pracy najsilniej zwiek-
szyta sie w sekcjach: | — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwate-
rowaniem i ustugami gastronomicznymi (dwuipétkrotnie), S
— Pozostata dziatalno$¢ ustugowa (o potowe), O — Administra-
cja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpiecze-
nia spoteczne (o ponad jedna
trzecig), G — Handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wtaczajgc
motocykle (o prawie 30%). Na-
tomiast zaobserwowano dalszy
spadek liczby ofert pracy dla
sekcji: B — Goérnictwo i wydo-
bywanie (o jedng trzecig), N —
Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢
wspierajaca (o jedng czwartg),
H — Transport i gospodarka
magazynowa, M — dziatalnos$¢
profesjonalna, naukowa i tech-
niczna (o kilka procent).

T4 TN
200
55 237

“t ), 155 & 027

Jakie réznice w liczbie ofert pracy wystgpity miedzy woje-
woédztwami w Polsce?

W przekroju wojewddztw w okresie marzec-kwiecien liczba
ofert pracy najsilniej spadta w wojewddztwach: mazowieckim,
podkarpackim, kujawsko-pomorskim (o ponad potowe), najstabiej
w wojewddztwach: opolskim, dolnoslgskim, lubuskim (o okoto 40%).

W okresie kwiecien-maj liczba ofert pracy najsilniej wzrosta
w wojewddztwach: lubuskim, podkarpackim, opolskim (o okoto
20%), natomiast zmniejszyta sie w wojewddztwach: dolnosla-
skim (o prawie 20%), mazowieckim, $lgskim, wielkopolskim,
tédzkim (o kilka procent).

Wptyw pandemii na przewidywania dotyczgce rynku pracy
jest obecnie bardzo trudny do precyzyjnego zidentyfikowania.
Nalezy spodziewac sie korekty w dét przewidywan dotyczacych
prognoz liczby pracujgcych ogétem w najblizszym okresie.
Przewidywania dotyczace zmian struktury zatrudnienia (wedtug
sektoréw gospodarki i wielkich grup zawodéw) w dtuzszym
okresie nie powinny by¢ znaczne. Jednak w szczeg6towych
przekrojach (np. sekcji gospodarki i srednich grup zawoddw)
moga pojawi¢ sie znaczne odchylenia przewidywan, ktérych
okreslenie obecnie jest praktycznie niemozliwe.

dr inz. Artur Gajdos

Pracownik naukowy w Katedrze Ekonometrii Przestrzennej
Instytutu Gospodarki Przestrzennej

Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Uniwersytetu t ddzkiego
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Sytuacja na mazowieckim rynku pracy

Od potowy marca 2020 roku dziatalnos¢ produkcyjna, ustugowa, czy rolnicza zostaty w znacznym stopniu ograniczone. Spo-
wodowato to liczne perturbacje gospodarcze, wynikiem czego nastapit m.in. wzrost bezrobocia rejestrowanego w wojewédz-

twie mazowieckim.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w kwietniu 2020 r. za-
notowata wzrost do poziomu sprzed rokuy, tj. 4,7%. Natomiast
w czerwcu osiggneta poziom ze stycznia 2019 roku, tj. 5,1%.
Poréwnujac stope bezrobocia w okresie marzec-czerwiec 2020 .
zaobserwowano wzrost 0 0,6 p. proc., przy czym rok wczesniej
w tym samym czasie wystgpit spadek o 0,6 p. proc.

Sytuacja w powiatach wojewédztwa mazowieckiego w pre-
zentowanych miesigcach, réwniez ulegta zmianom. Z poréwna-
nia danych ze stycznia rok do roku wynika, ze we wszystkich
powiatach stopa bezrobocia spadta (najwiecej w powiecie
gostyninskim - o 2,1 p. proc.); w odniesieniu do lutego rok
do roku, réwniez odnotowano spadki z wyjatkiem powiatu
sokotowskiego, gdzie nastgpit wzrost o 0,2 p. proc; spadek
stopy bezrobocia we wszystkich powiatach wojewddztwa
mazowieckiego z wyjagtkiem: biatobrzeskiego, sokotowskiego
i grojeckiego nastapit réwniez w marcu.

Poréwnanie rok do roku wartosci stopy bezrobocia rejestro-
wanego w kwietniu ukazuje zmiane sytuacji, tj. wzrost stopy
bezrobocia, ktéry odnotowano w 22 powiatach (najwiekszy
w powiecie biatobrzeskim - 1,2 p. proc.); ponadto w 4 powia-
tach stopa bezrobocia pozostata bez zmian; a w 16 powiatach
spadta (najwiecej w powiecie gostyninskim — o0 0,9 p. proc.).

Zestawiajgc dane z maja rok do roku zanotowano spadek stopy
bezrobocia w pieciu powiatach; najwiekszy w powiatach ma-
kowskim i ptoriskim — po 0,3 p. proc.; a w czerwcu rok do roku
juz tylko w powiecie przysuskim — 0 0,2 p. proc.

Liczba os6b bezrobotnych podobnie, jak stopa bezrobocia
rejestrowanego po trendzie spadkowym zanotowata wzrost.
Jeszcze w kwietniu (poréwnujac rok do roku) liczba bezrobot-
nych byta mniejsza o 373 osoby, co oznaczato powr6t do bardzo
zblizonego poziomu sprzed roku. Jednak w kolejnych miesia-
cach nastgpit wzrost liczby oséb bezrobotnych (poréwnujac
rok do roku) o 9 489, tj. 0 7,3% w maju oraz o 16 399 0sob, tj.
012,9% w czerwcu. W okresie od marca do czerwca 2020r. liczba
bezrobotnych osiggneta poziom 15291 o0séb (12,0%); natomiast
w okresie kwiecien-czerwiec 2020 r. zwiekszyta sie 0 9 659
osoby (7,2%). W okresie maj-czerwiec 2020 r. zarejestrowato
sie kolejne 3 451 0sdb (2,5%).

Biorgc pod uwage sytuacje w powiatach wojewddztwa
mazowieckiego w okresie styczen — czerwiec 2020 r. w 6
powiatach nastgpit niewielki spadek liczby bezrobotnych (naj-
wiekszy w powiecie przysuskim — 6,1%). W pozostatych powia-
tach zanotowano wzrost liczby bezrobotnych w poréwnaniu
z poczatkiem roku, najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych

Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie mazowieckim
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Mapa 1. Naptyw oséb bezrobotnych (a) oraz zmiany liczby oséb bezrobotnych (b)

(poréwnanie VI.2019 r. — VI1.2020 r.)

Mapa 1. (a). Mapa 1. (b).

Zastosowano podziat: kolor biaty — wszystkie warto$ci ujemne; kolor granatowy — warto$ci powyzej 25%; kolor niebieski — pozostate wartosci.

Mapa 2. Naptyw osé6b bezrobotnych (a) oraz zmiany liczby oséb bezrobotnych na wsi (b)
(poréwnanie VI.2019 r. — VI1.2020 r.)

Mapa 2. (a). Mapa 2. (b).

Zastosowano podziat: kolor biaty — wszystkie wartosci ujemne (z wyjatkiem powiatéw grodzkich, gdzie wartosci nie wystapity); kolor grana-
towy — wartosci powyzej 25%; kolor niebieski — pozostate wartosci.
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Mapa 3. Naptyw wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (a) oraz zmiany liczby wol-
nych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (b) (poréwnanie VI.2019 r. — VI1.2020 r.)

Mapa 3. (a).

Mapa 3. (b).

Zastosowano podziat: kolor granatowy — wszystkie wartosci ujemne; kolor biaty — warto$ci powyzej 25%; kolor niebieski — pozostate wartosci.

nastapit w powiecie grodziskim — 36,5%. W powiecie szydto-
wieckim zaobserwowano wzrost naptywu oséb bezrobotnych
do rejestrow mazowieckich urzedéw pracy o 64,5%, natomiast
spadek naptywu miat miejsce w powiecie przysuskim 0 26,2%.
Najwieksza zmiana liczby bezrobotnych wystgpita w powiecie
wyszkowskim — wzrost 0 56,3% oraz w powiecie przysuskim —
spadek 0 1,8% (Mapa 1. (a).).

Liczba oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi

Poréwnujac okres marzec-kwiecien 2020 r. nastgpit wzrost
liczby 0 2 188 (3,6%) 0s6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi
do poziomu 62 186 0s6b. Kolejno w okresie kwiecief-maj 2020 .,
réwniez zanotowano wzrost liczby bezrobotnych zamieszkatych
na wsi o 1999 osob, (3,2%); a w maju-czerwcu 2020 r. o 819
0s6b (1,3%).

Analizujgc dane z kwietnia rok do roku mozna zauwazyé
wzrost liczby oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi, jednak
nieznaczny, bo o 53 osoby (0,1%). Poréwnujgc natomiast dane
z maja rok do roku, zaobserwowano zdecydowany wzrost liczby
0s6b bezrobotnych o 3 748 bezrobotnych (6,2%). W okresie czer-
wiec rok do roku odnotowano wzrost liczy oséb bezrobotnych
w analizowanej grupie 0 6 420 0séb (11,0%) do poziomu 65 004
0s6b w czerwcu 2020 roku.

Biorgc pod uwage liczbe 0os6b bezrobotnych zamieszkatych
na wsi w powiatach wojewddztwa w czerwcu 2020 roku mozna
zauwazy¢, ze najwieksza liczba oséb bezrobotnych wystgpita
w powiecie radomskim (8 307 osdb), najmniejsza natomiast
(poza powiatami grodzkimi) w powiecie tosickim (557 oséb).

W powiecie szydtowieckim nastgpit wzrost naptywu oséb
bezrobotnych zamieszkatych na wsi o 50,3%, natomiast spadek
naptywu wystapit w powiecie przysuskim o 27,0%. Najwieksza
zmiana liczby bezrobotnych zamieszkatych na wsi wystapita

w powiecie wyszkowskim — wzrost o 54,1% oraz w powiecie
ptoriskim — spadek o 3,3% (Mapa 2. (a).).

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;j

W kwietniu 2020 r. liczba zgtoszen wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej do rejestrow mazowieckich
urzedow pracy spadta o 7 983. Zmiana nastgpita w maju,
w ktérym odnotowano wzrost wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej o 3 074 (38,5%); kolejny wzrost o 1 459
miejsc pracy (13,2%) nastapit w okresie maj-czerwiec 2020 r.

Poréwnujac kwiecien rok do roku miat miejsce spadek miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej o 7 082 (47,0%); a w od-
niesieniu do maja rok do roku réznica byta znacznie mniejsza
i wyniosta 4 096 wolnych miejsc pracy (27,0%). Analizujgc
dane z czerwca rok do roku réwniez odnotowano spadek liczby
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej 0 9,7%.

W powiecie biatobrzeskim nastapit wzrost naptywu wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, natomiast spadek
naptywu wystapit w powiecie gréjeckim. Najwieksza zmiana
liczby miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wystgpita
w powiecie ostroteckim oraz w powiecie makowskim. (Mapa 3)

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
Poréwnujac kwiecien rok do roku nastgpit wzrost liczby bez-
robotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
0 683 osoby (11,2%); natomiast w odniesieniu do maja rok do roku
nastgpit kolejny wzrost o 1 609 osd6b (27,2%). W czerwcu 2020 r.
wzgledem czerwca 2019 r. wzrost liczby oséb w tej grupie wynidst

1996 0s6b (34,1%).

Michat Pacuski
Zespot ds. Statystyk
Wydziat Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy WUP w Warszawie
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Rolniku, wypeitnij obowigzek

I wez udziat w spisie!

Po zakonczeniu zniw rolnicy z Mazowsza i z catej Polski bedg mieli jeszcze jeden bardzo wazny obowigzek do wypetnienia -
udziat w Powszechnym Spisie Rolnym, ktéry potrwa od 1 wrzesnia do 30 listopada. Nie trzeba czeka¢ na wizyte rachmistrza
- warto spisac¢ sie samemu przez Internet lub uméwic sie na spis telefoniczny.

Powszechny Spis Rolny 2020 obejmie wszystkie gospodarstwa
rolne w kraju. To najwazniejsze i najwieksze badanie polskiego
rolnictwa — jego ostatnia edycja odbyta sie 10 lat temu. Na terenie
Mazowsza zamieszkuje najwiecej uzytkownikéw gospodarstw rol-
nych: ponad 250 tys. na okoto 1,5 min gospodarstw ogétem w Polsce.

Dlaczego trzeba i WARTO sie spisac¢?

Udziat w spisie rolnym jest obowigzkowy. Osoby uchylajgce
sie od tego obowigzku zgodnie z Ustawg o statystyce publicz-
nej mogg podlegaé¢ odpowiednim sankcjom. Rolnicy nie maja
zresztg powoddéw do unikania spisu: pytania dotyczg wytgcznie
danego gospodarstwa i prowadzonej produkcji. Nie ma pytan
o wysokos$¢ dochoddéw rolnika, tylko o ich strukture.

Z punktu widzenia kazdego rolnika warto sobie uswiado-
mi¢, ze Powszechny Spis Rolny — jako badanie obejmujace
wszystkie gospodarstwa rolne w kraju — jest jedynym Zrédtem
informacji pozwalajgcym na ocene stanu polskiego rolnictwa.
Dzieki niemu mozemy zdiagnozowacé biezacg sytuacje, ale tez
zaobserwowac zmiany, jakie zaszty na przestrzeni ostatnich
10 lat w strukturze i dziatalnosci gospodarstw rolnych.

Zebrane podczas spiséw rolnych dane sg wykorzystywa-
ne przez instytucje rzgdowe i samorzgdowe oraz instytucje
wspierajgce rozwgj rolnictwa. Na ich podstawie podejmowane
sg najwazniejsze decyzje gospodarcze i spoteczne na kolejne
lata — zaréwno na poziomie krajowym, jak i regionalnym. Tym
samym poprzez udziat w spisie rolnicy posrednio zyskujg re-
alny wptyw na zmiany zachodzace w najblizszym otoczeniu.

Nie mozna tez zapomina¢ o korzysciach ptyngcych ze spisu
w kontekscie unijnej polityki rolnej. Jak kazde panstwo UE,
Polska jest zobowigzana do przeprowadzenia spisu rolnego
co 10 lat i w podobnym okresie, co inne panstwa cztonkowskie.
Chodzi o to, aby zebrane dane byty poréwnywalne dla catej Unii.
Jest to wazne przy ksztattowaniu wspdlnej polityki rolnej, czyli
np. ustalaniu doptat dla rolnikéw.

Jakie beda pytania?

W spisie rolnym bedga zbierane dane dotyczgce m.in.: potoze-
nia i powierzchni gospodarstwa, produkcji ekologicznej, rodzaju
uzytkowanych gruntéw, upraw, zuzycia nawozéw, pogtowia
zwierzgt gospodarskich, rodzaju budynkéw gospodarskich,
a takze wktadu pracy w gospodarstwo rolne uzytkownika
i cztonkdéw jego gospodarstwa domowego oraz pracownikéw
najemnych. Warto zawczasu przygotowa¢ niezbedne doku-
menty i mie¢ je przy sobie podczas wypetniania formularza.

Formularz spisowy ma forme elektroniczng i liczba pytar bedzie
zalezec¢ od dziatalnosci gospodarstwa. Jesli dany rolnik ogranicza sie
do produkcji na wtasne potrzeby i ma niewiele upraw, czy inwentarza
zywego, to bedzie musiat odpowiedzie¢ na mniej pytan niz uzytkownik
duzego gospodarstwa o zréznicowanej strukturze produkcyjnej.

W razie watpliwosci co do tresci, czy zakresu pytan nalezy
sie skontaktowac z infolinig spisowg: 22 279 99 99.

Zachowaj list od Prezesa GUS!

Kazdy uzytkownik gospodarstwa rolnego, nawet ten mieszka-
jgcy w miescie, otrzyma jeszcze przed rozpoczeciem Powszech-
nego Spisu Rolnego list podpisany przez Prezesa Gtéwnego Urze-
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du Statystycznego. Oprécz informacji skierowanej do odbiorcy
0 cigzacym na nim obowigzku spisania sie, list zawiera wazne
informacje potrzebne do logowania sie w aplikacji spisowej.
Dlatego pismo Prezesa GUS nalezy zachowac¢ — przynajmniej
do momentu pomysInego zakonczenia samospisu internetowego.

Najwygodniej i najbezpieczniej przez Internet

Samospis internetowy to kluczowa metoda spisowa i o niej
w pierwszej kolejnosci powinni pomysle¢ rolnicy z Mazowsza i catej
Polski. Jest to metoda wygodna, poniewaz spisac¢ sie mozna samo-
dzielnie w domu przez komputer lub telefon z dostepem do Internetu,
w dogodnym dla siebie momencie. W obecnej sytuacji samospis
internetowy ma te wielkg przewagg nad bezposrednig rozmowg
z rachmistrzem, ze nie wymaga kontaktu z osobami z zewnatrz.

Dla os6b, ktore nie posiadajg komputera lub telefonu z do-
stepem do Internetu, w gminach planowane jest utworzenie
tzw. Gminnych Punktéw Spisowych, czyli pomieszczen wypo-
sazonych w nieodptatne stanowisko komputerowe, w ktérym
bedzie mozna sie spisa¢ samodzielnie.

Jeslirolnik z jakich$ waznych powoddéw nie moze lub nie chce
spisac sie przez Internet, powinien zadzwoni¢ na infolinie spiso-
wa i spisac sie przez telefon. Jesli nie skorzysta z zadnej z tych
dwach opcji, musi spodziewac sig wizyty rachmistrza terenowego.
Warto jednak wiedzie¢, ze jesli do momentu wizyty rachmistrza,
uzytkownik gospodarstwa rolnego nie spisat sie samodzielnie
lub telefonicznie, nie moze odmdéwié mu udzielenia odpowiedzi.

Wspétpraca z samorzadem i organizacjami rolniczymi

Na poziomie gmin partnerem statystyki publicznej przy
organizacji spisu jest samorzad terytorialny. W kazdej gminie
Mazowsza i catej Polski powotano Gminne Biura Spisowe,
na czele ktérych stoi prezydent miasta, burmistrz lub wojt.

Gminne Biuro Spisowe jest odpowiedzialne za szereg dziatan
zwigzanych z prowadzeniem spisu. Nalezg do nich: przeprowadzenie
naboru kandydatéw na rachmistrzéw, organizacja gminnego punktu
spisowego, wspétpraca z biurem wojewddzkim przy popularyzacji
spisu na swoim terenie. W trakcie trwania spisu Gminne Biura
Spisowe bedg pierwszg linig wsparcia dla rolnika i rachmistrza.

Dane beda bezpieczne

Rolnicy nie powinni mie¢ obaw przed ujawnieniem swoich
informacji. Zebrane podczas spisu dane chronione sg tajemnicg
statystyczng: pod Zzadnym pozorem, nawet na wniosek organow
$cigania, nie mozna ujawniac¢ jednostkowych danych podanych
w trakcie badan realizowanych na rzecz statystyki publicznej.

Podstawowe informacje o Powszechnym Spisie Rolnym 2020

Termin trwania: 1 wrzes$nia — 30 listopada 2020 r., dane zbierane

wg stanu na 1 czerwca 2020 r.

Metody spisowe:

1) samospis internetowy,

2) spis przez telefon,

3) wywiad bezposredni z rachmistrzem terenowym (rachmistrze
rozpoczng prace 1 pazdziernika 2020 r.).
Infolinia spisowa: 22 279 99 99 (od 17 sierpnia 2020 r.)
Wiecej informacji o Powszechnym Spisie Rolnym 2020: https.//spisrolny.gov.pl/



Praca zdalna w czasie pandemii

Wiele firm oferowato juz swoim pracownikom tryb pracy z domu. Byty to zazwyczaj duze korporacje i firmy z branzy IT. Praca
zdalna czesto stanowita profit pracowniczy majacy przekonaé¢ do podjecia pracy w danej firmie lub jak w sytuacji oséb niepet-
nosprawnych utatwi¢ dostep do niej. Sytuacje diametralnie zmienit stan zagrozenia epidemicznego wywotany koronawirusem
SARS-Cov-2. Wiele organizacji zostato zmuszonych, aby rozpoczaé prace w trybie tzw. home office.

Nowe procedury w biznesie i administracji publicznej

Do tej pory nie wszystkie organizacje posiadaty mozliwosci
i procedury do tego, aby wdrozy¢ prace zdalng. Z jednej strony
brakowato odpowiednich przepiséw a z drugiej oprogramowania
oraz sprzetu. Wydawac by sie mogto, ze takze rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych w niektérych organizacjach
praktycznie wykluczyto takg mozliwo$¢. Praca zdalna rodzi
tez wiele wyzwan na poziomie zarzgdzania organizacjg, cze-
go niektore firmy uczg sie w momencie wdrozenia zdalnego
systemu wykonywania pracy. Z punktu widzenia prawnego
z pomoca przyszta nowa specustawa. Na tryb pracy zdalnej
przeszta tymczasowo administracja publiczna w Polsce, w kt6-
rej taki sposdb $wiadczenia pracy czesto wydawata sie do tej
pory niemal niemozliwy. Administracja publiczna musiata
uelastyczni¢ pewne procedury, jak np. umownie przedtuzyé
wazno$¢ tzw. ,miekkie dowody rejestracyjne” (dowody tymcza-
sowe) i wstrzymac¢ wydawanie statych na czas nieokreslony.
Firmy musiaty zaufa¢ pracownikom dopuszczajgc prace z do-
kumentami poza zaktadem pracy. Niektérzy przedsiebiorcy
przyspieszyli inwestycje w sprzet komputerowy, np. zakup
komputeréw przenosnych dla pracownikéw oraz wdrozenie
systemoéw komputerowych do telepracy. Stan zagrozenia
epidemicznego wywotany koronawirusem SARS-Cov-2 moze
sie tez przyczyni¢ dtugoterminowo do szybszego rozwijania
takich rozwigzan jak np. boty/konsultanci elektroniczni. Grupa
polskich innowatoréw uruchomita z kolei projekt ,korona bot”
(automatyczny czat), informujgcy o postepowaniu w przypadku
objawéw choroby. Pozwolito to na odcigzenie infolinii Narodo-
wego Funduszu Zdrowia. Wiele dotychczasowych procedur
przynajmniej tymczasowo znikneto, np. aby wydac recepte
wystarczyto zadzwoni¢ do lekarza, jej kod mozna odczytaé
w systemie ePUAP lub otrzymac przez telefon z przychodni.

Polecenie wykonywania pracy zdalnej — regulacje prawne

Na poczatku marca 2020 rzad zadecydowat o wdrozeniu
specustawy dotyczacej szczegdlnych rozwigzan zwigzanych
z sytuacjg pandemii. Ustawa zaktada m.in., Zze pracodawca,
chcac przeciwdziataé rozprzestrzenianiu sie zakazen, moze po-
leci¢ pracownikowi wykonywanie obowigzkéw zdalnie z domu.
Do tej pory w Kodeksie Pracy funkcjonowata tylko telepraca.
Na mocy art. 3 specustawy' pracodawca ma mozliwo$¢ nakazac
pracownikom wykonywanie pracy okre$lonej w umowie o prace
poza miejscem jej statego. Polecenie takie moze wydac¢ wdijt,
burmistrz, prezydent miasta, starosta lub marszatek wojewddz-
twa, a w stosunku do pracownikéw jednostek organizacyjnych,
osoba kierujgca dang jednostka. Polecenie moze dotyczyé
zaréwno pojedynczych pracownikéw, grup pracownikéw, jak
réwniez wszystkich pracownikéw. Istotne jest, ze polecenie
musi wskazywaé precyzyjnie czas, przez jaki pracownik ma
wykonywac prace poza miejscem statego jej wykonywania. Nie
wolno zapominaé, iz jednoczes$nie nalezy zapewnic¢ ciggtosc
dziatania jednostki administracyjnej i mozliwos¢ realizowania
przez nig wszystkich zadan. Nakazanie pracownikom wykony-
wania pracy zdalnej musi by¢ poprzedzone analizg, na ile jest
to mozliwe pod wzgledem technicznym (dostep do systeméw,

1 Ustawa z dnia 2marca 2020r.0 szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobiega-
niem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wy-
wotanych nimi sytuacji kryzysowych.

danych itp.), bezpieczenstwa (zapewnienie ochrony i poufno-
$ci danych, integralnosci systemdw informatycznych itp.), ale
i ciggtosci wykonywania zadan jednostki.

Specustawa, jest jednak rozwigzaniem tymczasowym. Nie
wiadomo, czy wraz z nig Kodeks Pracy zostanie znowelizowany.
Nie jest rowniez pewne, czy takie zmiany mogtyby pozosta¢
w polskim pawie na state, niezaleznie od trwajacej pandemii.
Do tej pory zapis o telepracy znajdowat sie w art. 67. KP. § 1.,
gdzie czytamy, ze ,praca moze by¢ wykonywana regularnie
poza zaktadem pracy, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej w rozumieniu przepiséw o swiadczeniu ustug
drogg elektroniczng (telepraca).”

Nalezy przypomnie¢, ze Kodeks Pracy, cho¢ z pézniejszymi
zmianami, powstat w 1974 roku. Niektére zawarte w nim zapi-
sy, znaczgco odbiegajg od aktualnych potrzeb pracodawcow.
Telepraca i praca zdalna nie sg pojeciami tozsamymi. Praca
zdalna dla pracodawcéw to zmniejszenie kosztéw pracy, a dla
pracownika dodatkowy benefit $wiadczacy o atrakcyjnosci
pracy. Aktualnie tzw. home office polega na ustnej umowie
miedzy pracownikiem a pracodawcg o tym, ze np. w danym
dniu pracownik nie przychodzi do zaktadu pracy i wykonuje
swoje obowigzki zdomu. Przy pracy zdalnej pojawia sie jednak
problem z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy. Praco-

2 cyt. za: Kodeks Pracy, rozdziat IIb, art. 675. § 1.
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dawca nie ma wptywu na warunki pracy w domu pracownika.
Nie wiadomo, wiec jak rozpatrywa¢ przypadki wypadkéw przy
pracy w trakcie wykonywania pracy zdalnej. Tymczasem tele-
praca ma charakter staty.

Zatrudnienie w formie telepracy — jakie problemy sie¢ z nim
wigza?

Telepraca to jednak nie tylko same zalety. Z jednej strony
pracownik realizujgcy zadania z domu bedzie, co do zasady
bardziej zadowolony, bo nie musi traci¢ czasu na dojazd i dener-
wowac sie np. staniem w korkach. Moze pracowaé¢ w wygodnym
ubraniu, czy nawet péjs¢ z laptopem do kawiarni. Dla wielu
pracownikéw wydaje sie to rozwigzaniem idealnym. Problem
w tym, ze sg rowniez tacy, ktérych efektywnos$é zmniejsza
sie pod wptywem wykonywania pracy zdalnej, taka sytuacja
zacheca ich np. do robienia licznych przerw od wykonywania
obowigzkéw zawodowych. Nie bez powodu szukajac tele-
pracownika, pracodawca zwraca uwage na takie cechy, jak
umiejetnos$¢ organizacji pracy, czy terminowos¢. Niektérym
osobom, jak np. posiadajgcym dzieci wykonywanie pracy
zdomu przyjdzie o wiele trudniej. Nie kazdy zatrudniony bedzie
magt sie skoncentrowaé w domu, tak samo jak w miejscu pracy.
Inni z kolei odnajdg sie w takiej pracy bardzo dobrze i bedg pra-
cowac efektywniej. Telepraca to tez brak kontaktu osobistego
wspoétpracownikéw ze sobg i przetozonym, co w dtuzszym
okresie ciezko zastgpic¢ jedynie potgczeniami telefonicznymi,
platformami komunikacji zdalnej (np. Zoom, Microsoft Team)
oraz korespondencjg elektroniczna.

Jak rozlicza¢ czas pracy z telepracownikiem?
W przypadku telepracy pojawia sie pytanie — jak wtasci-
wie pracodawca ma sprawdzi¢, czy pracownik w wyznaczo-

nych godzinach wypetnia swoje obowigzki stuzbowe? Nie
ma przeciez mozliwosci osobistego, statego nadzoru, cho¢
istniejg narzedzia, ktére moga postuzyé mu do kontroli, m.in.:
sprawdzenie godzin logowania do systemu. Pewne utatwienie
moze stanowi¢ obowigzek rozliczania sie przez pracownika
z efektéw swojej pracy. Tu powstaje jednak kolejny problem
— ile zadan powierzac telepracownikowi, by zdgzyt wykonaé
zadania w wyznaczonych godzinach, a jednoczesnie by w petni
wykorzysta¢ jego mozliwosci? Przyjmuje sie, ze pracodawca
powinien powierzy¢ taka ilo$¢ zadan, by dato sie je wykonaé
podczas przecietnego dnia pracy. Niektére zadania moga jednak
zajgc¢ znacznie wiecej czasu, niz mogtoby sie wydawac, inne
zostang wykonane sprawniej. Najlepszym sposobem wydaje
sie mimo wszystko praca zadaniowa.

Co radza eksperci w kwestii organizacji pracy w domu?
Przede wszystkim wazne jest stworzenie sobie oddzielnego
miejsca pracy w domu. Do wykonywania zadan zawodowych
powinni$my przygotowac sie podobnie, jak do standardowe;j
pracy, czyli przebra¢ w ubrania, ktére zatozyliby$my do pracy.
Powinnismy pracowac¢ w przestrzeni, ktérg zorganizowalismy
i przeznaczyliSmy do realizacji zadan zawodowych. W pracy
w domu nalezy uwzgledni¢ takze przerwy i éwiczenia, poniewaz
pracujgc w domu poruszamy sie znacznie mniej, dodatkowo
prace warto poprzedza¢ spacerem. Niezwykle wazne jest
ustalenie zasad naszej pracy nie tylko z pracodawcg, ale i do-
mownikami, ktérzy nie powinni nam przeszkadza¢ w trakcie

jej wykonywania.

Remigiusz Lesiuk
Zespot ds. Badari i Analiz
Wydziat Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy
WUP w Warszawie
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STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO =e——
Miasta na prawach powiatu
z najnizsza i najwyzsza

stopa bezrobocia Region mazowiecki Powiaty o najnizszej stopie bezrobocia Powiaty o najwyzszej stopie bezrobocia
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m. Ka om stoteczny
1,5% 2,6% Powiaty o najwyzszych wzrostach stopy
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szydtowiecki 4 1,9 p. proc.
radomski T 1,8 p. proc.
wyszkowski, zwolenski T 1,7 p. proc.

T ¢ wzrost/spadek w stosunku do czerwca 2019 r.
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W nawiasach podano liczbe powiatow.
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