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Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy

Szanowni Czytelnicy,

zanim rozpoczng Paristwo lekture drugiego numeru Biuletynu kilka stow wprowadzenia. Tradycyjnie
podejmujemy w nim tematy wazne spolecznie, a przy tym roznorodne - od tych, ktore pobudzajg wraz-
liwosc 1 inspirujg do dzialania, jak wlgczenie 0sob z niepelnosprawnoscig w aktywne Zycie, po fe zmie-
niajgce polskg rzeczywistosc przez ostatnie 15 lat, czyli akcesja Polski do Unii Europejskie;.

Wywiad z Panig Tatiang Kapliriskg pozwala dostrzec problemy i potrzeby 0sob z niepetnosprawnoscig
intelektualng w zakresie integracyi spolecznej i aktywizacyi zawodowej. Nasza rozmowczyni dzieli sig
swoimi doswiadczeniami zarowno z perspektywy mamy wychowujgcej syna z niepelnosprawnoscig, jak
7 osoby prowadzgcej warsztat terapii zajeciowey.

W tym wydaniu Biuletynu publikujemy materialy nawigzujgce do istotnych wydarzeri ostatnich miesig-

cy. Wmaju tego roku swigtowalismy 15-lecie Polski w Unii Europejskiej. To dobra okazja, zeby przyjrzec
sig zmianom, jakie zaszly w naszym kraju. O tym, jak wiele si¢ wydarzylo od 2004 roku, w szczegolnosci
na rynku pracy, przeczytacie Paristwo w artykule Remigiusza Lesiuka, kfory porownat.,stan wejsciowy”
Polski 1 obecng sytuacje spoleczno-gospodarczg.
Obchodzony na poczatku czerwca Migdzynarodowy Dzieri Dziecka sklonif nas do poswigcenia uwagi
najmtodszym. Tym razem przyglgdamy sig zjawisku budzgcemu sprzeciw, ale niestety weale nie margi-
nalnemu - wykorzystywaniu dzieci do pracy, co weigé ma miejsce w wielu krajach na swiecie.
Na koniec zachgcam do zapoznania sig z analizg dotyczgcg uczniow i studentow w ubieglym roku szkol-
nym i akademickim. Wjakich typach szkol ksztalci sig najwighsza liczba uczniow? Czy wsrod mlodzieZy
wzrasta zainteresowanie szkolami umozliwiajgcymi zdobycie zawodu? lle 0sob zdobywa wyksztalcenie
na polskich uczelniach i jaki jest wsrod nich udzial cudzoziemcow? To tylko przykladowe pytania, na
ktore odpowiedz znajdziecie Paristwo w Biuletynie Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy.

Z Zyczeniami interesujgcey lektury,
Tomasz Sieradz

Dyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
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Dostrzec cztowieka

O integracji i aktywizacji oséb z niepelnosprawnoscia intelektualng rozmawiamy z Tatiang Kapliniska,

kierowniczka Warsztatu Terapii Zajeciowej ,Do celu”.

Katarzyna Kozakowska: Jakie dziatania realizowane sg
w formule warsztatow terapii zajeciowej i kto moze z nich ko-
rzystac?

Tatiana Kaplinska: Wsparcie w ramach warsztatéw terapii
zajeciowejkierowanejestdo osdb, ktére ukoriczyty 18 latimaja
orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym
badz znacznym — to sg podstawowe warunki, ktére osoba po-
winna spetnié¢. Musi mie¢ tez wskazanie do takiej terapii, bo
nie wystarczy tylko orzeczenie. W naszym warsztacie mamy
5 pracowni: pracownie gospodarstwa domowego, pracownie
technicznga, aktywizacji manualnej, przyrodniczg i pracownie
treningu umiejetnosci spotecznych i zawodowych — tam pani
psycholog pracuje nad uspotecznianiem i rehabilitacjg zawo-
dowg naszych podopiecznych. Generalnie warsztat prowadzi
rehabilitacje spoteczng i zawodowa, przy czym w naszej pol-
skiej rzeczywistosci zatozenia sg piekne, natomiast w prakty-
ce gtéwnie skupiamy sie na rehabilitacji spotecznej, bo zawo-
dowa jest po prostu czasami mato realna.

KK: Dlaczego tak sie dzieje? Co utrudnia aktywizacje za-
wodowa w ramach warsztatéw?

TK: Jak juz méwitam do warsztatu mogg by¢ kierowane
osoby, ktére majg orzeczong niepetnosprawnosé w stopniu
umiarkowanym lub znacznym. Ale to sg bardzo ogdlne po-
jecia. Wséréd swoich podopiecznych mam na przyktad takie
osoby o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym, z ktérymi
mozna sie sprawnie komunikowa¢ — one chodza, sg w stanie
np. ugotowac¢ zupe pod nadzorem. Ale mam tez takie osoby,
ktére sg wtasciwie bez kontaktu i same nie sg w stanie nic
zrobi¢. Jedni i drudzy majg orzeczony ten sam stopien niepet-
nosprawnosci i wskazanie do terapii zajeciowej. A jest miedzy
nimi bardzo duzy kontrast, widzimy to szczegélnie w przypad-
ku niepetnosprawnosci intelektualnej. Poza tym osoby z nie-
petnosprawnos$cig powinno sie uczy¢ pracy w miejscu pracy.
Bo nawet jezeli my w pracowni gospodarstwa domowego na-
uczymy je przyrzadzac jakies positki, to nie znaczy, ze jak zo-
stang zatrudnione w jakim$ zaktadzie na kuchni jako pomoc
na przyktad, to ze sie od razu tam odnajda.

KK: Czyli tak naprawde warto by byto te grupe jeszcze ja-
kos tak wewnetrznie zr6znicowa¢, uwzgledni¢ jej mozliwosci?

TK: Tak, nalezatoby to usystematyzowac, lepiej scharak-
teryzowaé. To by pozwolito na bardziej trafne dostosowanie
form pomocy do potrzeb i mozliwosci. Pojawiajg sie takie
dyskusje, ze warsztaty terapii zajeciowej nie spetniajg swojej
roli. Ale jak zatozeniem jest, ze mamy przygotowac naszych
podopiecznych do pracy, a wskazanie do terapii zajeciowej
orzecznictwo daje zaréwno osobie z gtebokim uposledze-
niem, czterokofniczynowo porazonej i uczestnikowi, ktory jest
w miare samodzielny, to oczekiwanie tych samych efektéw
jest po prostu nierealne. Oni obydwoje majg wskazanie do te-
rapii, wiec ja moge ich przyjg¢. | staram sie to robi¢ w miare
mozliwosci, bo wiem, Ze jak ich nie przyjme, to po prostu beda
siedzie¢ w domu z rodzicami. A wtedy nastepuje momentalny
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regres tego, czego sie nauczyli. Ja sama uwazam, ze dla poto-
wy moich uczestnikéw warsztat nie jest najlepszym miejscem
na rehabilitacje, ale jesli te osoby majg siedzie¢ w domu, to
lepiej, jak sg pod profesjonalng opieka i sie na nie oddziatu-
je. Tu jest dos¢ duzy problem systemowy — do 24. roku zycia
osoby te sg zaopiekowane w systemie edukacji, kiedy koriczg
szkote czesto po prostu siedzg w domu. Dlatego ze rodzice
nie majg alternatywy. Na Radom, ponad 200 tys. mieszkan-
céw, mamy 6 warsztatéw $rednio po 20 miejsc w kazdym —
120 czy 150 os6b ma zapewnione miejsce. A gdzie reszta, co
z pozostatymi? Powinna by¢ wieksza ilo§¢ miejsc chociazby
w $rodowiskowych domach samopomocy czy powinno sie
tworzyé domy dziennego pobytu, gdzie te osoby ze znacznym
stopniem, ale duzo gorzej funkcjonujgce, mogtyby korzystac
przede wszystkim z rehabilitacji spotecznej, niekoniecznie tej
zawodowe].

KK: Warsztat terapii zajeciowej jest zatem ukierunkowany
na cel, jakim jest doprowadzenie do zatrudnienia uczestnika?

TK: Tak, przygotowanie do pracy — to jest podstawowe za-
danie. Efekty sg wcigz niezadowalajace, poniewaz po warsz-
tacie osoba powinna trafi¢ na przyktad do zaktadu pracy
chronionej albo do zaktadu aktywizacji zawodowej, do ZAZ-u,
a ZAZ-6w w mazowieckim jest tylko kilka i nie ma za bardzo
gdzie tych oséb wysytaé. Oczywiscie jest jeszcze otwarty ry-
nek pracy i to jest szansa dla wielu z nich. Ale temu musi to-
warzyszy¢ wsparcie trenera pracy, a na to z kolei potrzebne sg
$rodki. Jak nie mam pieniedzy, to nie zatrudnie trenera. Pra-
codawca tez w to inwestowac nie bedzie, to i tak dobrze, jak
on chce przyja¢ do pracy osobe z niepetnosprawnoscia inte-
lektualng. Gdyby byty srodki na treneréw pracy, wtedy tatwiej
jest z pracodawca rozmawiaé, ze my damy wsparcie. Tego
w wolontariacie sie nie da robi¢.

KK: Jaka jest rola trenera pracy, w jaki sposoéb ktos taki
wspomaga osobe z niepetnosprawnoscig w miejscu pracy?

TK: Na poczatku, kiedy trener wdraza swojego podopiecz-
nego do pracy na jakimkolwiek stanowisku w zaktadzie pracy,
to jest z nim przez caty czas. | tu pracodawca ma fajnie, bo
praca na pewno bedzie wykonana, poniewaz jesli nawet nie
wykona jej ta osoba z niepetnosprawnoscig, to zrobi to trener
pracy. Méwimy oczywiscie o takich czynnosciach, ktére sg
w zasiegu osoby z niepetnosprawnoscia. | trener pracy z nig
jest, wszystko jej pokazuje, instruuje, pomaga jej sie odnalez¢
w nowym srodowisku. Jeszcze zanim osoba sie pojawi zada-
niem trenera powinna by¢ praca ze srodowiskiem, czyli zazna-
jomienie kadry z tym, jakie zaburzenia ma jego podopieczny,
jakich zachowan mozemy sie spodziewaé, co robi¢, gdy.... | ta
osoba powinna by¢ takim pomostem pomiedzy pracodawca,
pozostatg kadrg a niepetnosprawnym pracownikiem. Z cza-
sem to wsparcie stopniowo jest wycofywane — trener pracy
jest juz na przyktad nie 7 godzin z takg osobg a 5, potem 4,
3. Az dochodzimy do momentu, kiedy jego podopieczny zo-
staje samodzielnie w danym miejscu. Oczywiscie nie da sie
tego wedtug jakiego$ wzoru zrobié¢, bo kazdy przypadek jest

indywidualny. Idealnie by byto, szczegdlnie dla pracodawcéw,
gdyby taka osoba nie byta zupetnie anonimowa, ale byta pod
opieky jakiego$ stowarzyszenia czy fundacji i w razie, gdyby
pojawiaty sie ktopoty, co oczywiscie jest mozliwe, to poja-
wiamy sie znowu i udzielamy wsparcia. Bo zdarza sig tak, ze
osoby, ktére podjety prace po pewnym czasie z niej z réznych
powoddéw chcg zrezygnowaé, czy sobie nie dajg rady. Mam
kilku takich uczestnikéw, ktérzy moim zdaniem poradziliby
sobie w miejscu pracy, ale trzeba pamieta¢, ze osoby z niepet-
nosprawnoscia maja czesto problemy z emocjami, ze czasem
nawet tu w warsztacie, w bezpiecznym dla siebie $rodowi-
sku, miewajg gorsze momenty, ze trzeba im wiecej wsparcia
udzieli¢. Wszystko jest mozliwe, tylko po prostu potrzebna
jest edukacja otoczenia. | zeby tym zajmowaty sie osoby, kt6-
re rzeczywiscie sg praktykami.

KK: Co moze byé¢ atutem oséb z niepetnosprawnoscia,
szczegolnie intelektualng, dla pracodawcy? W jaki sposéb
mozna zacheci¢ pracodawce do ich zatrudnienia?

TK: Jezeli stworzy sie odpowiednie warunki, odpowiednie
srodowisko, to osoby z niepetnosprawnosciag intelektualng
przywigzuja sie do miejsc i ludzi. One potrzebujg pewnej sta-
tosci. | to wtasnie jest ich atutem. Nie bedg sie zniechecaé na
przyktad tym, Ze tylko obierajg ziemniaki czy wycieraja stoliki,
albo ze tylko obstugujg niszczarke. Dla nich to bedzie fanta-
styczne, ze sg w pracy, ze moga wreszcie poczué sie dorosli.
Jak zniknie ta bariera mentalna, ze nie beda sie czuty przez
innych w pracy traktowane gorzej, tylko z szacunkiem, to takie
osoby bedg juz na state. Poza tym kontakt z osobami z zespo-
tem Downa czy w ogdle z niepetnosprawnoscia intelektualna
bardzo duzo daje osobom petnosprawnym. Przy nich czas
zwalnia, nawet w kawiarniach prowadzonych przez naszych
podopiecznych, ktére organizuje, to widze, ze ludzie przycho-
dza i wypoczywaja. Oczywiscie oni robig wszystko wolniej,
ale nie ktamig, nie maja na celu jakichs intryg. Sg jak takie ja-
sne Zrodta Swiatta w zespole. To po prostu takie akumulatory
dobrego samopoczucia.

KK: Co z punktu widzenia pracodawcow jest barierg w za-
trudnianiu os6b z niepetnosprawnoscig intelektualng?

Kampania spotecznajyDostrzec czlowieka” ze zdjeciami Doroty Waélczynskiej.

TK: Strach, mysle, lek, niewiedza. Ludzie generalnie maja
w tym zakresie ciggle zbyt matg wiedze — czy to sg praco-
dawcy, czy to jest ogdlnie spoteczerstwo. Mylg choroby psy-
chiczne z niepetnosprawnosciag umystowg. A to przeciez nie
idzie w parze. Moze, ale nie musi. Dla wielu cztowiek niepet-
nosprawny intelektualnie to chory psychicznie, czyli jest za-
grozeniem. Poza tym trzeba by zaczg¢ nie od pracodawcoéw,
ale od rodzicéw — to ich najpierw trzeba by byto przekonac.
Méj syn ma zespét Downa, ma 12 lat i staram sie, zeby byt
samodzielny — on potrafi wiele czynnosci wykonaé¢ sam. A sg
tez takie osoby, ktére majg podobny potencjat, ale majg 19 lat
i rodzice wszystko za nich robig, nawet podstawowe czynno-
$ci. W ogdle powiedzie¢ do rodzicéw, ze ich dziecko nadaje
sie do pracy, to reagujg czasem tak, jakbym robita sobie zarty,
ironizowata. | to jest tez do przerobienia, to jest temat rzeka,
ze sami rodzice nie wychowuja dzieci tak, jakby uwazali, ze
one moga cos robi¢, wykonywag, tylko ze sg niepetnospraw-
ne, biedne i trzeba je we wszystkim wyreczac. Ale pocieszam
sie, ze na wies¢ o mieszkaniu treningowym zareagowali tak
samo — co ja im mowie, ze dziecko ma by¢ bez mamusi, z ja-
kims$ obcym cztowiekiem w mieszkaniu treningowym? A dzie-
ciaz rwa sie, po prostu nie moga sie doczekaé. Wiec i rodzice
sie juz przekonali, bo zobaczyli, ze rzeczywiscie oni chcg, to
jest dla nich bardzo fajne. Dlatego jestem dobrej mysli réw-
niez w sprawie skierowania naszych uczestnikéw do pracy.

KK: Wspomniata Pani o mieszkaniu treningowym, na czym
to polega?

TK: Mieszkania treningowe funkcjonujg juz w réznych
miejscach, my zatozyli$my pierwsze w Radomiu. Korzystajg
Z niego uczestnicy warsztatow terapii zajeciowej albo ucznio-
wie, bo mamy réwniez uczestnikéw projektow, ktérzy chodzag
jeszcze do szkoty specjalnej, ale majg ukonczone 18 lat. Bus
podjezdza do szkoty albo zabiera z warsztatéw 3 osoby, ktére
po swoich codziennych zajeciach nie wracajg do domu tylko
do naszego mieszkania, gdzie pod okiem terapeutki samo-
dzielnie piorg, gotuja, sprzatajg, chodzg na zakupy, chodzg
na spacery, przyjmujg gosci. Robig to, co sie robi w domu,
tylko bez rodzicéw i bez tego wyreczania. Wiadomo, ze tera-
peuta musi madrze tym wsparciem dysponowac — tam gdzie
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nie trzeba, to nie wspieramy, tam gdzie trzeba troche poma-
gamy. Ale to i tak jest zawsze ogromny postep w poréwna-
niu do funkcjonowania w domu, gdzie rodzic czesto wyrecza
we wszystkim. Poniewaz mamy wielu beneficjentéw, a nasze
mieszkanko jest malutkie, wigc to trwa tak maksymalnie 3 dni.
Staramy sie, zeby rotacja byta jak najczesciej, bo po pierw-
sze oni sie nie mogg doczekaé, a po drugie przy mniejszej
czestotliwosci po prostu zapomna to, czego sie dotychczas
nauczyli. Dlatego trzeba dosy¢ szybko ponawia¢ prace, zeby
ten rozwdj sie nie cofnat. To nam bardzo fajnie funkcjonuje.
| to jest tez wytchnienie dla rodzicéw, bo w momencie, kiedy
dziecko jest w mieszkaniu treningowym 3 dni, to rodzic rze-
czywiscie ma te przerwe regeneracyjna. Ale, tak jak méwitam,
osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci bardzo
réznie funkcjonujg, mam tez takich podopiecznych, ktérzy
nigdy nie bedg samodzielni z racji sprzezen, jakie majg, z ra-
cji niepetnosprawnosci i zawsze beda wymagali obecnosci
innej osoby. Dlatego planujemy tez kolejng rzecz — weeken-
dowa opieke wytchnieniowa, czyli bedziemy sie opiekowac
osobami z gteboka niepetnosprawnoscia, ktére czesto maja
czterokonczynowe porazenie, ktére nie jedzg samodzielnie
itd. A rodzice bedg mieli wtedy przerwe i czas na odpoczynek.
Czekamy jeszcze na wynik konkursu, ale jestem dobrej mysli.

KK: Wtasnie, rodzice i opiekunowie — to jest tez grupa za-
grozona wykluczeniem z rynku pracy, a w kontekscie aktywi-
zacji rzadziej sie o niej méwi niz o samych osobach z niepet-
nosprawnoscig

TK: Tak, przez te lata, kiedy zajmujg sie dzieckiem sg cze-
sto wytgczeni z rynku pracy. Ja tez przestatam pracowac,
kiedy urodzit sie méj syn, on ma zesp6t Downa. Zrezygno-
watam z pracy w szkole, zeby sie nim opiekowaé. To byta dla
mnie oczywista sprawa, ze musze to zrobi¢. | dziato sie tak do
3. roku zycia. Potem byto mi coraz trudniej wytrzymac
w domu, wiec wymyslitam, ze bede prowadzi¢ swoja dziatal-
nos$¢ gospodarczg i otworzytam klub malucha. Pomyslatam,
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ylatiana Kaplinska bytalpomystodawczynia kampanii na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia.

Ze Maciek bedzie ze mng i jeszcze inne dzieci, i w ten sposéb
bede pracowaé. Po pewnym czasie znowu miatam przerwe,
ale robitam wszystko, zeby wréci¢ do pracy. Ale ja jestem jed-
nym z nielicznych takich przypadkéw, nie ma ich duzo. Bo to
nie jest taka prosta sprawa. Na przyktad, kiedy méj syn szedt
do przedszkola, to dziecko niepetnosprawne mozna byto po-
sta¢ tylko na 5 godzin. Gdzie mozna pracowac¢, gdy dziecko
moze by¢ w przedszkolu tylko 5 godzin? A przeciez nie zara-
bia sie w Polsce tyle, a juz w Radomiu na pewno, zeby jesz-
cze starczyto na opiekunke, bo wiadomo, ze potrzeby dziecka
niepetnosprawnego sg duze. Takze to juz sie mijato z celem.
Dopiero, jak méj syn poszedt do szkoty specjalnej, gdzie jest
Swietlica, to ja rzeczywiscie wtedy mogtam wréci¢ do pracy,
bo byt pod opiekg minimum 8 godzin.

KK: Czy w takim razie rozwigzaniem dla rodzicéw oséb
z niepetnosprawnoscig bytaby mozliwo$¢ pracy na czes¢ eta-
tu lub w innych elastycznych formach?

TK: Powiem tak: teraz sie to nie optaca. | nie chodzi o to,
zeby krytykowa¢ system pomocy — oczywiscie panstwo po-
winno wspierag, to jest bezdyskusyjne. Ale trzeba znalez¢ ja-
kie$ dobre rozwigzanie. Bo ja dzisiaj rozwazam, czy nie zre-
zygnuje z pracy. Dlaczego? Bo jezeli rodzice, ktérzy siedzg
w domu majg dochodu prawie tyle co ja, bedac kierownikiem
i majac na gtowie duza odpowiedzialnos$¢, to chwilami mysle,
ze z tej perspektywy lepiej jest nie pracowac. | oczywiscie
tego wszystkiego sie nie da jakims prostym systemem zrobi¢.
Powinien by¢ na przyktad jaki$ pracownik socjalny, a mamy
takie procedury, ktéry idzie do domu i rzeczywiscie widzi, w ja-
kiej ktos jest sytuacji. Bo, tak jak juz méwitam, miedzy jedng
osobg ze znaczng niepetnosprawnoscia a inng z tym samym
orzeczeniem nie ma znaku réwnosci. | teraz jezeli jest rodzic,
ktéry autentycznie nie ma mozliwosci, zeby podjgé prace,
powinien mie¢ wyzsze to wsparcie. Wielu rodzicéw, ktérych
dzieci funkcjonuja tak jak méj syn, siedzi w domu. Ja ciggle
biegam i jeszcze szukam mozliwosci réwniez dla innych dzie-

ci. | w sumie pieniedzy mamy bardzo poréwnywalng ilo$¢. Je-
zeli ja mam dziecko niepetnosprawne i mam to $wiadczenie,
ale tak umiem zorganizowac sobie zycie, ze chce tez praco-
wag, to powinnam mie¢ wiecej, nie powinnam na tym tracic.
To s bardzo indywidualne sytuacje, zdaje sobie sprawe, ze
uregulowanie tego jest trudne. Nie umiem znalez¢ tutaj zto-
tego $rodka, ale ja sie czuje czasem troche pokrzywdzona.

KK: Mimo wielu trudnosci nie traci Pani jednak entuzja-
zmu i wcigz szuka nowych mozliwosci. Skad to sie bierze, co
daje tyle radosci w pracy z osobami niepetnosprawnymi?

TK: Kto$ kiedy$ powiedziat, ze jezeli praca jest pasjg, to
nie przepracujesz ani jednego dnia w swoim zyciu. Stowa-
rzyszenie, w ktérym pracuje daje mi bardzo duzg przestrzen.
Robienie czegos nowego, szukanie nowych mozliwosci — dla
mnie to jest Zrédto, ja sie doskonale. Nie przypuszczatabym
kiedys, ze bede robi¢ takie rzeczy, jakie robie teraz, rozwijam
sie przy okazji. | dzieki temu nie popadam w stany, ktére cze-
sto majg osoby, ktére siedzg w domu i majg wrazenie prze-
granego zycia. Oczywiscie trudne momenty ma kazdy rodzic
dziecka z niepetnosprawnoscig, ale one nie sg u mnie dtugo-
trwate, bo ja ide naprzéd, ciggle cos robie. Wiec troche tutaj
jest po prostu taki czynnik osobisty. | mam poczucie misji, ze
z jednej strony robie co$ dla mojego syna, ale robie tez dla
innych, ze moze co$ po sobie zostawie. Daje mi niektamang
rados¢ i poczucie satysfakcji jak co$ sie uda, jak kogo$ do
czegos$ przekonam i co$ dziata. Takze to jest takie napedzaja-
ce. Mam wspaniaty zespét, kadre, ktdra jest wsparciem, opo-
ka. Jak miatam trudniejszy czas, to natychmiast zareagowali.
Mam dookota ludzi, ktérzy mnie wspieraja. | to jest bardzo
wazne.

KK: A w samej wspoétpracy z osobami niepetnosprawnymi,
co dla Pani jest takiego wyjatkowego?

e
Nosirzec

czlowicko

TK: Najfajniejsze jest widzie¢ jak robig postepy, dla mnie
to jest niesamowite. A robig ogromne i na moich oczach. To,
jak sie potrafig cieszy¢, jak czekajg na kolejne spotkania. Na
przyktad niektérzy potrafig pisa¢, mam ich wéréd znajomych
na Facebooku i wypisujg do mnie: ale pani jest fajna. Albo: to
kiedy nastepna wizyta w mieszkaniu? | tez ta rados¢ rodzi-
cow, ktorzy piszg, ze mogli wyjechac pierwszy raz z domu,
ze zostawili corke u nas w weekend i pierwszy raz od 30 lat
gdzies$ pojechali sami. To po prostu sprawia, ze serce rosnie.

KK: Pani podopieczni stali sie bohaterami projektu foto-
graficznego Dostrzec cztowieka. Na zdjeciach widac¢ tylko ich
oczy. Skad wziat sie taki pomyst?

TK: W przypadku zespotu Downa, czy w ogéle jak jest nie-
petnosprawnos¢ intelektualna, to ona z wiekem jest widocz-
na na twarzy. Ale méwi sig, Ze oczy sg zwierciadtem duszy
i jak sie patrzy w te oczy, to mozna dostrzec cztowieka, a nie
jego niepetnosprawnos$é. Taka byta idea. Ja nieraz sie zasta-
nawiatam, jak to zrobi¢, zeby wej$¢ na chwile w umyst mojego
dziecka i popatrze¢ chwile jego oczami na $wiat, o ile by to
tatwiej byto. Bo na przyktad jak sg autystycy w normie inte-
lektualnej, oni méwig, jak sie czujg, z nimi jest tatwiej, a oso-
ba z niepetnosprawnoscia intelektualng niekoniecznie nam
to tak powie, zeby$my to mogli zrozumieé. To wymaga duzej
empatii i spojrzenia po prostu na cztowieka. | okazuje sie, ze
oni majg duzy potencjat, czesto po prostu pieknie malujg, ja
nie méwie, ze ASP od razu, ale na przyktad doskonale odda-
ja nastrdj kolorami. Tylko trzeba po prostu chcieé¢ dostrzec
cztowieka z catym jego wnetrzem, a zostawi¢ na boku to, ze
nie czyta, ze moze nie wszystko rozumiemy, jak méwi.

KK: Bardzo dziekuje za rozmowe.

Bohaterami wystawy sg uczestnicy WTZ ,Do celu”.
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Praca dzieci w Polsce i na swiecie

W 2002 roku Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP) ogtosita 12 czerwca Dniem Sprzeciwu Wobec
Pracy Dzieci (ang. World Day Against Child Labour). Ustanowienie tego dnia ma stuzy¢ ograniczeniu wy-
zysku dzieci i wzmocni¢ przestrzeganie dwu konwencji MOP - dotyczacej najnizszego wieku dopuszcze-
nia do zatrudnienia (z 1973 r.) oraz w sprawie zakazu i natychmiastowych dziatan na rzecz eliminowania

najgorszych form pracy dzieci (z 1999 r.). Celem th

ktora odbiera im dziecinstwo, czesto zdrowie a ta

Dzieci zmuszane do pracy ponad sity, a takze pozbawio-
ne edukacji i troski nie majg zadnych praw i sg najtanszg sitg
robocza. Nie znajac rzeczywistosci innej niz ta, ktéra zabrata
im dziecinstwo, wchodzg w dorosto$¢ powielajgc przemoc,
ktoérej doswiadczajg od najwczesniejszych lat.

Dane zgromadzone przez UNICEF wskazuja, ze do pracy
zmuszanych jest 150 milionéw dzieci na swiecie w wieku od
5 do 14 lat. Najwiecej dzieci (okoto 25%) pod przymusem pra-
cuje w Afryce Subsaharyjskiej, w Azji Potudniowe] ok. 12%,
a w Europie Srodkowej i Wschodniej ok. 5%. Z informacji ze-
branych przez UNICEF wynika, ze praca ta jest silnie zr6zni-
cowana (warunki, czas pracy), ale zawsze odbywa sie kosz-
tem rozwoju i zdrowia. Dzieci zatrudniane sg nie tylko do prac
w gospodarstwie domowym (szacunki méwig o ponad 11 mi-
lionach dzieci tak pracujgcych), rolnictwie, ale tez w przemy-
$le, a nawet w kopalniach. Z kolei raport przygotowany przez
Miedzynarodowg Organizacje Pracy' (ILO - International
Labour Organization) wskazuje, ze w 2016 r. pracowato 152
miliony dzieci, w tym 73 miliony wykonujac prace niebez-
pieczne. Niemal potowa z nich (48%) to dzieci w wieku 5-11
lat, 28% od 12 do 14 lat, a 24% miedzy 15 a 17 rokiem zycia.
Z raportu wynika réwniez, ze 36 milionéw pracujgcych dzieci
w grupie wiekowej 5-14 lat nie chodzi do szkoty.

Ekstremalne wykorzystywanie dzieci to sprzedawanie czy
porywanie do doméw publicznych albo do grup zbrojnych
(wojskowych, kryminalnych). Pracujgce dzieci nie chodza
do szkoty, nie majg czasu na wtasciwe dla ich wieku zajecia
i radosci. Juz od wczesnego dziecinstwa do$wiadczajg prze-
mocy i wyzysku wykonujac prace niebezpieczne, zagrazajg-
ce zdrowiu i zyciu. Do takiej sytuacji z jednej strony prowadzi
bieda (dzieci i ich rodzin) a z drugiej che¢ zysku tych, ktérzy
wyzyskuja prace najmtodszych.

Z duzym prawdopodobieristwem takze w Europie

(i w Polsce), mimo ze posrednio, korzystamy z pracy

dzieci. Przede wszystkim przez zakup towaréw, przy
ktorych produkcji pracowaty dzieci.

Najwiecej dzieci pracuje w Indiach, Bangladeszu i na
Filipinach?, zas gtéwnym sektorem gospodarki, w ktérym
dzieci pracujg jest rolnictwo. A oprécz niego jest dtuga lista
branz wykorzystujgcych prace najmtodszych.® Dla przyktadu:
» w Somalii pracuje prawie 40% tamtejszych dzieci; traktuje
sie je jako tanig site roboczg w sektorze budowlanym (np.
przy produkcji cegiet); do pracy zmuszane sg nawet 5-latki;

» w Nigerii dziewczynki pracujg jako pomoce domowe;

" Global Estimates of Child Labour Results and trends, 2012-2016, Geneva 2017
2 https://dziecisawazne.pl/215-mIn-dzieci-jest-wykorzystywanych-do-pracy-w-azji-poludniowej/

3 Za: https://www.deon.pl/po-godzinach/historia-i-spoleczenstwo/art,363,zmuszane-porywan-

e-wykorzystywane-co-czwarte-dziecko-na-swiecie-zostaje-pozbawione-dziecinstwa.html
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h uregulowan jest skuteczna likwidacja pracy dzieci,
Ze szanse na lepsza przysziosé.

pexels.com

» w Pakistanie nieletni pracownicy zajmuja sie m.in. handlem,
tkaniem dywandw, pracujg tez przy wydobyciu wegla;

» w Indonezji dzieci, zwtaszcza chtopcy (nawet 8-letni) wyko-
rzystywani sa do pracy w kopalniach ztota;

» w Indiach pracujag 33 miliony dzieci, przede wszystkim w ko-
palniach, na farmach, a takze przy produkcji odziezy;

» w Czadzie wiele dzieci jest sprzedawanych do katorzniczej
pracy przy wydobyciu ropy naftowej;

» w Demokratycznej Republice Konga dzieci wykorzystuje sie
do pracy i w dziataniach wojennych;

» w Brazylii dzieci pracuja przy wydobyciu wegla;

» w Afganistanie przy tkaniu dywandéw, w przemysle metalo-
wym.

» w Chinach — w fabrykach zabawek oraz przy produkcji ma-
teriatéw pirotechnicznych.

Szczeg6lng gorycz budzi sytuacja, gdy dzieci uczestni-
czg w produkcji tego, co daje rado$¢ ich réwiesnikom w in-
nych miejscach na swiecie, czyli przy produkcji zabawek albo
na plantacjach kakaowca, z ktérego powstaje czekolada. Dla
nich, nieletnich, a czasem kilkuletnich dzieci-pracownikéw to
wielogodzinna praca ponad sity.

Problem wykorzystywania i wyzysku dzieci istnieje mimo
regulacji prawnych — wszystkie z ww. panstw ratyfikowaty
Konwencje o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie
Ogdlne Narodéw Zjednoczonych (20 listopada 1989 r.), ktéra
w artykule 32, punkt 1 zawiera zapis: Paristwa-Strony uznaja
prawo dziecka do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym,
przed wykonywaniem pracy, ktéra moze by¢ niebezpieczna
lub tez moze kolidowaé z ksztatceniem dziecka, badZ moze
by¢ szkodliwa dla zdrowia dziecka lub jego rozwoju fizyczne-
go, umystowego, duchowego, moralnego, lub spotecznego.

Zréwnowazony rozwadj i wyeliminowanie pracy dzieci

Przeksztatcanie naszego Swiata: Agenda na Rzecz
Zréwnowazonego Rozwoju - 2030 to dokument opraco-
wany przez panstwa cztonkowskie Organizacji Narodéw
Zjednoczonych odnoszacy sie do 3 obszaréw: wzrostu go-
spodarczego, wtgczenia spotecznego i ochrony $srodowiska,
ujetych w 17 celach zréwnowazonego rozwoju (Sustainable
Development Goal). Cele doprecyzowano w 169 punktach
(okreslanych jako zadania). Dwa z nich odnoszg sie do po-
prawy sytuacji dzieci — zadanie 8.7 dotyczy wyeliminowania
pracy przymusowej, wspotczesnych form niewolnictwa i han-
dlu ludZzmi, zakazu i wyeliminowania najgorszych form pracy
dzieci, w tym rekrutacji i wykorzystywania dzieci-zotnierzy.
Zapisano przy nim réwniez, ze do 2025 roku wyeliminowana
zostanie praca dzieci we wszystkich jej formach. Natomiast
dziatania ujete w zadaniu 16.2 dotyczg wyeliminowania nad-
uzy¢, wykorzystywania i handlu ludZmi oraz wszelkich formy
przemocy i tortur wobec dzieci.

Zasadnosc¢ tych zatozen nie budzi watpliwo$ci, pojawia sie
jednak pytanie, czy w odniesieniu do istniejgcych statystyk
jest to zatozenie realne w tak krétkim czasie? Czy w sytuacji
maksymalizacji zyskéw takie rozwigzanie mozna ,wyegze-
kwowac¢” do 2025 roku?

Jak wyglada praca dzieci w Polsce?
Konstytucja RP zakazuje pracy dzieci — art. 65. ust. 3 sta-

nowi: State zatrudnianie dzieci do lat 16 jest zakazane. Formy
i charakter dopuszczalnego zatrudniania okresla ustawa. Po-
nadto w art. 72 ust. 1 zapisano: Rzeczpospolita Polska zapew-
nia ochrone praw dziecka. Kazdy ma prawo zada¢ od organdw
wtadzy publicznej ochrony dziecka przed przemoca, okrucien-
stwem, wyzyskiem i demoralizacja. Fundamentalng kwestig
jest istniejgcy w naszym kraju obowigzek szkolny i obowia-
zek nauki, zgodnie z ktérymi dziecko jest objete obowigzkiem
szkolnym od 7 roku zycia do ukoriczenia VIl klasy szkoty pod-
stawowej, nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.* Zda-
rzajg sie jednak sytuacje, gdy prace podejmujg tzw. mtodo-
ciani, czyli mtodziez w wieku miedzy 15 a 18 rokiem zycia.®
Woéwczas warunki podejmowania przez nich pracy reguluje
Kodeks pracy. Przy czym mtodociany nieposiadajgcy kwali-
fikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony wytgcznie w celu
przygotowania zawodowego na podstawie umowy o przygo-
towanie zawodowe. Obowigzkiem pracodawcy jest wéwczas
zapewni¢ nieletnim pracownikom wsparcia i warunkéw po-
trzebnych do odpowiedniego wykonywania pracy (okreslone
w Kodeksie pracy). Ponadto obowigzujgce w Polsce przepisy
zabraniajg zatrudniania mtodocianych przy pracach wzbro-
nionych. Katalog takich prac zostat ujety w rozporzadzeniu
w sprawie wykazu prac zabronionych mtfodocianym i warun-
kéw ich zatrudniania® i dotyczy prac:

» zwigzanych z nadmiernym wysitkiem fizycznym;

» wymagajacych stale wymuszonej i niewygodnej pozycji
ciata;

» zagrazajgcych prawidtowemu rozwojowi psychicznemu
miodocianych (np. produkcja, sprzedaz i konsumpcja wy-
robéw alkoholowych, tytoniowych (w tym ich reklama), ubdj

4 https://reformaedukacji.men.gov.pl/o-reformie/uczen-i-rodzic/realizacja-obowiazku-nauki-i-

-obowiazku-szkolnego.html
>0d 1 wrzes$nia 2018 r. obnizony zostat wiek mtodocianych (z 16 na 15 lat) umozliwiajacy podejmo-

wanie przez nich zatrudnienia.
°Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych

mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac (Dz.U. z 2004 Nr 200, poz.

2047 z pdzn.zm.)

pexels.com
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i obrébka poubojowa zwierzat, polegajgcych na obstudze za-
ktadow kapielowych i tazni);

» w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych,
fizycznych i biologicznych;

» stwarzajgcych zagrozenia wypadkowe.

Mtodociany moze by¢ natomiast zatrudniony do lekkich prac
na podstawie umowy o prace, zazwyczaj sg to prace wyko-
nywane w wakacje. Wéwczas wykaz lekkich prac opracowuje
pracodawca.

Dzieci i mtodziez, ktérzy nie ukoriczyli 15. roku zycia, moga
by¢ zatrudniani tylko w wybranych branzach, tj. kulturalnej,
artystycznej, sportowej i reklamowej pod okre$lonymi warun-
kami. Do zatrudnienia dziecka w tym wieku niezbedna jest
zgoda rodzica lub opiekuna oraz zezwolenie inspektora pracy.

Obowiazki dziecka

Obowigzywanie wymienionych wyzej regulacji nie ozna-
cza, ze dzieci nie majg obowigzkéw zwigzanych z funkcjo-
nowaniem w rodzinie. W tej kwestii uregulowania zawiera
Kodeks rodzinny i opiekuniczy, ktéry w art. 91. Obowigzki

dziecka mieszkajgcego u rodzicéw, w §2 wskazuje: Dziecko,
ktdre pozostaje na utrzymaniu rodzicow i mieszka u nich, jest
obowigzane pomagac¢ im we wspdlnym gospodarstwie. Co
oznacza, ze dziecko powinno bra¢ udziat w obowigzkach nie
tylko domowych, ale takze zwigzanych z praca rodzicéw, czyli
np. w gospodarstwie rolnym czy zaktadzie rzemieslniczym.

Warto przypomnie¢, ze w Polsce Dzien Sprzeciwu Wobec
Pracy Dzieci wtgczono do kalendarza w 2004 wprowadzajac
wowczas w Kodeksie pracy zakaz zatrudniana oséb ponizej
16. roku zycia.

Anna Weglicka

Zespot ds. Badan i Analiz

Wydziat Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy
WUP w Warszawie

WSKAZNIK PRACY DZIECI NA SWIECIE

B Afryka 19.6%
B Ameryki S >
B Kraje arabskie 2.9%
B AzjaiPacyfik 7.4%
[ ] Europa i Azja Centralna 4 1%

152 MILIONY PRACUJACYCH DZIECI NA SWIECIE

WIEK PLEC SEKTOR
48% @ 9% 70.9%
5-11 LAT : ROLNICTWO
28% el 1 11.9%
Sl ﬂ PRZEMYSL
1507 LAT

Zrédto: Global estimates of child labour: Results and trends, 2012-2016, Migdzynarodowa Organizacja Pracy, Genewa 2017
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15 lat Polski w Unii Europejskiej

Jednym ze skutkow transformaciji ustrojowej w Polsce byt gwattowny wzrost liczby bezrobotnych.
Na poczatku XXI wieku w Polsce blisko 20% spoteczenstwa w wieku produkcyjnym nie mogto zna-
lez¢ zatrudnienia, a préby walki z bezrobociem staty sie wyzwaniem dla rzadzacych. Duze nadzieje
zaczeto wigzac z akcesja Polski do Unii Europejskiej.

Do momentu wejscia Polski do Unii Europejskiej wzrost
bezrobocia napedzaty m.in. masowe zwolnienia grupowe
w nastepstwie transformacji ustrojowej, kryzys produkcji czy
spadek wartosci eksportu. Najwyzsze wskazniki bezrobo-
cia notowano w regionach zdominowanych przez rolnictwo,
tradycyjne gatezie przemystu ciezkiego i wydobywczego lub
o jednej dominujgcej branzy przemystowe;.

1 maja 2004 roku Polska, razem z dziewiecioma innymi
panstwami, stata sie cztonkiem Unii Europejskiej. Poczatko-
wo nie pomagato to jednak w zwiekszeniu zatrudnienia. Sto-
pa bezrobocia co prawda zaczeta spadaé, ale nie z powodu
wiekszej liczby miejsc pracy. Otwarcie granic spowodowato
masowa emigracje, przez co z Polski odptyneta znaczaca sita
robocza.

W 2004 roku liczba polskich emigrantéw byta szacowana
na poziomie 750 tys. Po akcesji Polski do Unii Europejskiej
nastapita silna fala emigracyjna, ktéra swoj szczyt osiggneta
w latach 2007 i 2008 (odpowiednio 1 860 tys. i 1 820 tys. emi-
grantow). Gtéwnymi kierunkami migracji zarobkowej Polakow
staty sie: Wielka Brytania, Irlandia i Niemcy. W tym samym
momencie w kraju zaobserwowano najnizsze wskazniki oséb
pozostajacych bez pracy: 9,6% — 2007 rok, 7,1% — 2008 rok
i 8,1% — 2009 rok.

Wraz z otwarciem granic pojawity sie tez nowe mozli-
wosci rozwoju i ekspansji dla krajowych przedsiebiorstw
w Europie. Do Polski zaczety naptywac¢ nowe inwestycje
oraz $rodki z funduszy europejskich. Unijne fundusze oraz
otwarcie na rynki europejskie napedzity w kolejnych latach
polska gospodarke. Bardzo istotne byty same dziatania Unii
Europejskiej ukierunkowane na walke z bezrobociem. Jednym
z nich byta Strategia Lizboriska.

Czy Strategia Lizboriska przyczynita sie do walki z bezro-

bociem w Polsce?
Wzrost gospodarczy i tworzenie miejsc pracy to najwaz-

Stopa bezrobocla

niejsze cele po 2000 roku. To im podporzadkowano reformy
strukturalne UE. Panstwa cztonkowskie po raz pierwszy po
przyjeciu do UE zostaty zobowigzane do opracowania i wdra-
zania strategii zgodnych w celami unijnymi. W ostatnim eta-
pie realizacji Strategii Lizboriskiej (tj. w latach 2008-2010) za
najwazniejsze obszary uznano: 1) inwestycje w kapitat ludz-
ki i modernizacje rynku pracy, 2) uwolnienie potencjatu go-
spodarczego, 3) inwestycje w wiedze i innowacje, 4) energie
i zmiany klimatyczne.

Cele Strategii Lizbonskiej w zakresie walki z bezrobociem

W dokumencie wyznaczono priorytetowe kierunki dziatan,
majacych przyczyni¢ sie do poprawy sytuacji na rynku pracy.
Jako gtéwne cele wskazane zostaty:

1) dynamiczne przechodzenie do gospodarki opartej na wie-
dzy, w tym rozwoj spoteczenistwa informacyjnego, badan i in-
nowacji oraz ksztatcenie odpowiednich kwalifikacji i umiejet-
nosci;

2) liberalizacja i integracja rynkoéw i dziatow gospodarki, kté-
re nie zostaty objete wspdélnym rynkiem, np. telekomunikacja,
energetyka, transport, poczta, ustugi finansowe oraz catos¢
rynku ustug;

3) rozwoj przedsiebiorczosci: deregulacja i lepsze wsparcie ze
strony administracji (likwidacja barier administracyjno-praw-
nych), zapewnienie lepszego dostepu do kapitatu i technolo-
gii, zmniejszanie zaktécajacej konkurencje pomocy publicz-
nej;

4) wzrost zatrudnienia i zmiana modelu spotecznego: zwiek-
szenie aktywnosci zawodowej, uelastycznienie rynku pracy,
poprawa edukacji, modernizacja systemu ubezpieczen spo-
tecznych, przeciwdziatanie biedzie i wykluczeniu spoteczne-
mu;

5) wspieranie fundamentéw rozwoju srodowiska naturalnego:
ograniczanie zmian klimatycznych, zachowanie zasobéw na-

Unemployment rate
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Niestety ani w Polsce ani w innych krajach Unii Europej-
skiej Strategia Lizboriska nie odniosta oczekiwanych rezulta-
téw. Wiekszos¢ z celdw i postulatéw zrealizowano tylko cze-
$ciowo. Polska pozostawata przez dtugi czas ponizej $redniej
,jesli chodzi o realizacje zatozen strategii.

Nastepczynig Strategii Lizboriskiej zostata Europa 2020 -
strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju.
Europa 2020 stanowita odpowiedZ na zmiane srodowiska na-
turalnego dotknietego nie tylko przez kryzys gospodarczy, ale
takze przez wyzwania o charakterze globalnym, np. zmiany
klimatu czy bezpieczenstwo energetyczne. W nowej strate-
gii uwzgledniono zmiany, ktére zaszty w Europie od 2000
roku, w szczegdlnosci szybkg potrzebe wyjscia z kryzysu
ekonomicznego. Ponadto zawarto w niej wiele nowych celéw
i priorytetéw, ktére planowano osiggna¢ do 2020 roku, miedzy
innymi nowy rodzaj wzrostu — inteligentny, zréwnowazony
i sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu

W zakresie walki z bezrobociem za gtéwny cel przyjeto
osiggniecie wskaznika minimum 75 proc. oséb pracujgcych
w wieku 20-64 lata.?2 Do innych priorytetéw nowej strategii
naleza:

1) inteligentny rozwéj — budowanie gospodarki opartej na
wiedzy i innowacjach;

2) zréwnowazony rozwdj — promowanie gospodarki ekolo-
gicznej, wydajniej wykorzystujgcej zasoby i bardziej konku-
rencyjnej;

3) rozwdj obejmujgcy gospodarke zapewniajgcg wysokie za-
trudnienie, a takze spéjnos¢ spoteczng i terytorialna.®

Mniejsze bezrobocie wsrod oséb mtodych i kobiet

W szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy znalazty
sie osoby mtode. W poréwnaniu z 2004 r. stopa bezrobo-
cia wsrod osob w wieku 15-24 lata w UE zmniejszyta sie.
W Polsce bezrobocie wsréd oséb mtodych byto trzykrotnie
wyzsze niz przecietne w UE, cho¢ obnizyto sie w duzo wiek-
szym stopniu niz w innych panstwach cztonkowskich. Wy-
zwaniem pozostaje aktywizacja oséb, ktére nie kontynuujg
edukacji ani nie pracuja.

W poréwnaniu z 2004 r. w krajach UE, w tym w Polsce,
poprawita sie tez sytuacja kobiet na rynku pracy, cho¢ nadal
jest gorsza niz mezczyzn. We wszystkich krajach wspdlno-
ty zatrudnienie wsrdd kobiet jest nizsze niz wéréd mezczyzn;
w wiekszosci panstw kobiety pozostajg bardziej zagrozone
bezrobociem. Kobiety rowniez zarabiajg mniej od mezczyzn
— $rednio w UE 0 16%. W wiekszosci krajéow, w tym w Polsce,
dysproporcje w zarobkach sg jednak mniejsze niz kilkanascie
lat wczesniej.

Bezrobocie wg BAEL najnizsze w historii

Statystyki bezrobocia publikowane przez Eurostat
pochodzg z badan ankietowych zgodnych z metodyka
Miedzynarodowej Organizacji Pracy. W badaniach aktywnosci
zawodowej (BAEL) za bezrobotng uznaje sie osobe niemajgcg
pracy, gotowg jg podja¢ w ciggu dwéch tygodni i aktywnie jej
poszukujaca w ciggu ostatnich czterech tygodni.

W | kwartale 2019 r. w Polsce stopa bezrobocia BAEL
wyniosta 3,9 proc., co oznacza poziom najnizszy od czasu,
gdy badanie zaczeto realizowaé¢ w Polsce. Liczba bezrobot-
nych w naszym kraju okreslana przy pomocy metody BAEL

" E. Krynska, E. Kwiatkowski, Polityka panstwa wobec rynku pracy: Idee ekonomiczne i rzeczywi-
sto$¢. Wyd. Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Polityka Spoteczna nr 5-6, Warszawa 2010.
E. Karpowicz, A. Zygierewicz, Fundusze UE jako impuls dla rynku pracy w Polsce, w: Karpowicz E.,

Budzynska I. (red.) Rynek pracy. Wydawnictwo Sejmowe Kancelarii Sejmu, Warszawa 2007, s.222.
2 https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/
eu-economic-governance-monitoring-prevention-correction/european-semester/framework/
europe-2020-strategy_pl

3J. Mrozek, Bezrobocie w Polsce po wstapieniu do Unii Europejskiej, Wyd. UWM, Olsz-tyn 2015.
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zostata oszacowana w maju 2019 r. na 666 tysiecy. W pierw-
szym kwartale 2019 zmniejszyta sie liczba pracujacych:
216,409 min do 16,274 min, czyli 0 135 tys. To 0 0,4 proc. mniej
niz rok wczesniej i 0 0,8 proc. mniej niz w czwartym kwartale
2018 r. Wedtug ekonomistéw jest to odzwierciedlenie kurcze-
nia sie krajowych zasoboéw pracy.

Polska od momentu przystagpienia do Unii Europejskiej,
tj. od 1 maja 2004, opracowuje i wdraza Krajowy Plan Dziatari
na rzecz Zatrudnienia. Ten ogdlnopolski systemowy program
przeciwdziatania bezrobociu i promocji zatrudnienia wpisu-
je sie w Europejska Strategie Zatrudnienia. Polityka panstwa
dotyczaca zatrudnienia jest realizowana w oparciu o trzy do-
kumenty rzgdowe: Regionalna polityka zatrudnienia wobec
bezrobocia, Strategia ,Europa 2020", Krajowy Plan Dziatar

Stopa bezrobocia wedbug pici
Unemployment rate by sex

2004 2018

Zrédto: Polska w Unii Europejskiej portret statystyczny. GUS

na rzecz Zatrudnienia na lata 20712-2074. Wszelkie inwestycje
przewidziane w tych programach stawiajg sobie za gtéwny
cel wprowadzanie takich mechanizméw gospodarczych, kté-
re stymulujg wzrost miejsc pracy, co oczywiscie wptywa na
zmniejszenie wskaznikéw bezrobocia.*

W 15 lat od wysokiego bezrobocia do deficytu pracownikéw

0d poczatku obecnosci Polski w Unii Europejskiej sy-
tuacja na polskim rynku pracy odwrécita sie niemal o 180
stopni. Z 20% bezrobocia rejestrowanego zostato juz niewie-
le ponad 5%, a bez pracy pozostajg osoby, ktére najtrudniej
aktywizowaé. Z masowych nadwyzek pracownikéw przeszli-
$my do znacznych deficytéw. Pracownikéw brakuje w takich
branzach jak budownictwo, ustugi czy IT. Polska nie jest juz
krajem, z ktérego masowo emigrujg pracownicy a takim,
ktory jest celem imigrantéw z innych krajéw jak: Ukraina,
Biatorus, Indie czy Nepal. Nie mozna nie wspomnieé przy tej
okazji o dofinansowaniach z funduszu polityki spéjnosci, to
najbardziej proinwestycyjna polityka UE. Polska jest bene-
ficjentem juz trzeciej puli unijnych $rodkéw. Korzystalismy
z unijnych budzetéw na lata: 2004-2006, 2007-2013, nadal
korzystamy z tego na lata 2014-2020. Europejskie pienigdze
przektadajg sie na osiggniecie wyzszego tempa wzrostu go-
spodarczego. Wzmachniajg tez aktywnos$¢ inwestycyjng oraz
krajowy rynek pracy, a co za tym idzie wptywajg na wzrost
liczby zatrudnionych i podniesienie ich kwalifikacji. Ro$nie
réwniez aktywno$¢ zawodowa Polakéw — w 2004 i 2018 roku
byto to odpowiednio: 57 i 72,2 procent. Okres ostatnich 15 lat
wyraznie pokazuje, ze fundusze europejskie istotnie wptywajg
na nasz rozwoj ekonomiczno-spoteczny.

“Sredniookresowa Strategia Rozwoju Kraju 2020, Krajowy Program Reform na rzecz realizacji, J.
Mrozek, Bezrobocie w Polsce po wstapieniu do Unii Europejskiej, Wyd. UWM, Olsztyn 2015.

Uczniowie i studenciw statystykach

Zakonczenie drugiego kwartatu sprzyja podsumowaniom w edukacji i szkolnictwie wyzszym. Zatem ja-
kie byty wybory edukacyjne uczniéw w minionym 2017/2018 roku szkolnym? llu Polakéw ksztatci sie na
krajowych uczelniach? Skad pochodzi najwieksza grupa studiujagcych w Polsce cudzoziemcéow? Odpo-

wiedzi na te pytania znalezliSmy w statystykach GUS.

Jak wskazano w publikacji GUS Oswiata i wychowanie
w roku szkolnym 2017/18: ,Najwieksza popularnoscig wsréd
1300 tys. ucznidw szkdét ponadgimnazjalnych i ponadpod-
stawowych cieszyty sie te szkoty, ktére dawaty mozliwosé
uzyskania sSwiadectwa dojrzatosci, a tym samym kontynu-
owania nauki w szkotach wyzszych.”

Oznacza to, ze uczniowie wybierajg przede wszystkim
nauke w liceach i technikach, a na trzecim miejscu pod
wzgledem preferencji sg szkoty branzowe. Od kilku lat za-
uwazalny jest, cho¢ niewielki, wzrost liczby uczniéw w tech-
nikach.

Osoby doroste moga uzyska¢ wyksztatcenie Srednie
w liceach dla dorostych, w roku szkolnym 2017/2018 w tym
typie szkot ksztatcito sie 143 146 ucznidw.

W wyborze typéw szkét widoczne sg réznice miedzy
ptciami. Kobiety najczesciej decydujg sie na nauke w lice-
ach (w roku szkolnym 2017/18 — 58,2%, w tym w liceach dla
miodziezy kobiety stanowity 62,5%), mezczyzni w techni-
kach (60,4% uczniéw), wiecej mezczyzn niz kobiet uczy sie
tez w szkotach branzowych.

Szkoty branzowe | stopnia i technika

Najwiecej ucznidéw szkdt branzowych | stopnia (w stosunku
do ogdlnej liczby ludnosci w wieku 16-18 lat) jest w woje-
woédztwach: wielkopolskim (17,6%), opolskim (15,1%), mato-
polskim (14,8%), pomorskim (14,6%), a najmniej w podlaskim
i mazowieckim (8%). Jednoczesnie wyraznie widoczne sg
preferencje danej ptci w wyborze kierunku ksztatcenia —
np. w zawodach z podgrup architektura i budownictwo oraz

inzynieryjno-techniczna mezczyzni stanowig odpowiednio
99,5% i 99,2%. Natomiast kobiety dominujg w profesjach
z podgrup biznes i administracja (85,7%), ustugi dla ludnosci
(70,5%).

W technikach do zmaskulinizowanych nalezg zawody
z podgrupy technologii teleinformacyjnych (90,4% ucznidéw,
to chtopcy), inzynieryjno-technicznej (90,2%) i rolniczej
(78,1%). Kobiety z kolei czesciej wybieraty zawody z podgru-
py weterynaryjnej (80,3%), ustug dla ludnosci (77,0%) oraz
zawody z podgrupy spotecznej (74,2%).

Nauke w technikach uczniowie podejmujg najczesciej
w wojewddztwach swietokrzyskim, podkarpackim, opolskim
i matopolskim.

Szkoty policealne

W roku szkolnym 2017/2018 zauwazalny byt spadek za-
interesowania naukg w szkotach policealnych. Liczba ich
stuchaczy zmniejszyta sie 0 5% (12,5 tys.) wzgledem roku
2016/2017 i wyniosta 235,4 tys. os6b. Za przyczyne tej sy-
tuacji autorzy opracowania GUS uwazajg wiekszg atrakcyj-
nos$¢ i dostepnos$¢ uczelni wyzszych i studiéw | stopnia.

Szkoty artystyczne

Szkoty artystyczne ksztatcg mtodziez uzdolniong w po-
szczegodlnych dziedzinach sztuki w zawodach: muzyk, pla-
styk, tancerz, aktor scen muzycznych, aktor cyrkowy oraz
animator kultury i bibliotekarz. Przy czym tytut zawodowy
(uprawnienia) po zdaniu egzaminu zawodowego uzyskujg

Uczniowie wedtug typow szkét i ptci w roku szkolnym 2017/2018
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Opracowano na podstawie: O$wiata i wychowanie w roku szkolnym 2017/18, Gtéwny Urzad Statystyczny, Urzad Statystyczny w Gdansku, Warszawa, Gdarisk 2018 .
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uczniowie szkot artystycznych Il stopnia.

W ramach tego typu szkét funkcjonujg szkoty ksztatca-
ce w zakresie przedmiotow ogdlnoksztatcacych (uczyto sie
w nich ponad 13 tys. uczniéw).

Do odrebnej grupy nalezg szkoty ksztatcace wytgcznie
w zakresie artystycznym (ponad 11,1 tys. uczniéw). Kolejna
kategoria to policealne szkoty muzyczne i policealne szkoty
plastyczne, a takze pomaturalne szkoty animatoréw kultu-
ry oraz szkoty bibliotekarskie (ksztatcito sie w nich 3,9 tys.
osob).

Ksztalcenie specjalne w szkotach ponadgimnazjalnych
i policealnych

Ten typ ksztatcenia obejmuje uczniéw ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi i jest realizowany w szkotach specjal-
nych oraz w szkotach ogélnodostepnych, w ktérych tworzone
sg oddziaty specjalne, integracyjne i ogélnodostepne.

W roku szkolnym 2017/18 w specjalnych szkotach ponad-
gimnazjalnych uczyto sie 23,0 tys. uczniéw. W branzowych
szkotach | stopnia uczyto sie ok. 13,7 tys. uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym, w tym 10 tys. w szkotach specjal-
nych, zas 3,6 tys. uczniéw (z orzeczeniem o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego) w szkotach ogélnodostepnych.

Natomiast w specjalnych szkotach przysposabiajgcych
do pracy uczyto sie 10,5 tys. uczniéow. Nauka w nich trwa
3 lata i dotyczy uczniéw z umiarkowang lub znaczna niepet-
nosprawnoscia intelektualng oraz oséb z niepetnosprawno-
$ciami sprzezonymi.

Sposréd ucznidw objetych nauczaniem specjalnym
w szkotach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych, w li-
ceach ogdlnoksztatcacych uczyto sie 1143 uczniéw, a w tech-
nikach 808.

Natomiast w 22 specjalnych szkotach policealnych uczyto
sie 351 uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym, kobiety
stanowity w nich 45,9% ucznidéw.

Studenci

Z danych GUS wynika, ze wedtug stanu na 31 grud-
nia 2018 r. na wyzszych uczelniach w Polsce studiowato
1230,3 tys. osdb. Byto to o0 4,8%, czyli 61,6 tys. mniej niz rok
wczesniej, a0 36,2% mniej niz w roku akademickim 2008/2009.
Tendencja spadkowa trwa od dekady — w roku akademickim
2008/2009 studiowato 1 927,8 tys. oséb. Najwiekszg liczba
studentéw charakteryzowato sie w wojewddztwo mazowiec-
kie — 250,3 tys.

Na polskich uczelniach ksztatcito sie 78,3 tys. cudzoziem-
coéw, w tym najwiecej z Ukrainy — 39,2 tys. (czyli 50,1% ogdtu
studiujgcych cudzoziemcdw), Biatorusi — 7,3 tys. (9,3%), Indii
- 3,6 tys. (4,6%). Nieco ponad 31%, czyli 24 266 sposrdd nich
studiuje w wojewoddztwie mazowieckim, niespetna 10,5% (8
198 0s6b) w matopolskim, nastepnie 9,5% (7 439 os6b) w dol-
noslaskim, a 8,9% (6980) w lubelskim.

Zarowno wsréd ogoétu studentéw, jak tez absolwentéw
i absolwentéw-cudzoziemcow, przewazajg kobiety. Studentki
w roku akademickim 2018/2019 stanowity 58% studiujgcych,
a absolwentki (w roku 2017/2018) 63,4% koriczacych studia.
Natomiast cudzoziemki-absolwentki to 58,9% wszystkich cu-
dzoziemcoéw, ktérzy ukonczyli studia w Polsce.

Opracowano na podstawie publikacji GUS: Oswia-
ta i wychowanie w roku szkolnym 2017/18, Gtéwny Urzad
Statystyczny, Urzad Statystyczny w Gdarisku, Warszawa,
Gdarisk 2018 oraz Szkolnictwo wyZzsze w roku akademic-
kim 2018/2019 (wyniki wstepne), Informacja sygnalna, GUS,
14.06.2019 .

Anna Weglicka

Zespdtds. Badan i Analiz

Wydziat Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy
WUP w Warszawie

Studenci (stan w dniu 31 X11 2018 r.) i absolwenci uczelni (tacznie z cudzoziemcami), ktérzy uzyskali dyplomy
ukorniczenia studiéw wyzszych w okresie od 1.X11.2017 r. do 31.XI11.2018 r
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