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Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy

Szanowni Czytelnicy,

Mazowsze weszlo w 2018 r. z nowym podzialem statystycznym. Od stycznia, cho¢ administracyjnie na-
dal stanowi jedno wojewddztwo, statystycznie sklada si¢ z 2 regionow: warszawskiego stolecznego i mazo-
wieckiego regionalnego. To informacja istotna nie tylko dla analitykow i badaczy, ale rowniez dla miesz-
kancéw - nowy podziat statystyczny regionu doskonale obrazuje, w jaki sposéb statystyka bezposrednio
przektada si¢ na zZycie kazdego z nas. Gtéwnym celem dokonania podziatu byto bowiem utatwienie pozy-
skiwania srodkow europejskich po 2020 r., tak aby nie stracita na tym biedniejsza czes¢ regionu. O tym,
dlaczego taka zmiana byta konieczna i jakie korzysci niesie mieszkaricom przeczytacie Paristwo w wywiadzie
z Marszatkiem Wojewddztwa Mazowieckiego Adamem Struzikiem.

Po raz kolejny w Biuletynie przyglgdamy sie sytuacji na mazowieckim rynku pracy. Tym razem dzielimy
sie z Panistwem wynikami badania z analizy ofert pracy, zaréwno tych zglaszanych do urzedéw pracy jak
i zamieszczanych w internecie i prasie. Badanie przynosi m.in. informacje o tym, jak ksztattujg sig potrzeby
i wymagania pracodawcow, w jakich zawodach jest najwiegcej ofert pracy, czy jak potrzeby rynku pracy réznig
sie w podregionach.

Co jeszcze stychaé w publicznych stuzbach zatrudnienia? Aby dowiedziel sie wigcej zapraszamy na
strony z fotorelacjg z Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Poniewaz do publikowania na naszych stronach zapraszamy badaczy, przedstawicieli nauki, ekspertow,
wiec tym razem rekomendujemy Panstwu material przygotowany przez pracownikéw Urzedu Statystycznego
w Warszawie. Osoby na co dzien zajmujgce si¢ badaniami i statystykqg publiczng prezentujg Badanie Aktyw-
nosci Ekonomicznej Ludnos$ci (BAEL) i dzielg si¢ informacjami ,,z Zycia ankietera”.

A po lekturze Biuletynu niezmiennie zapraszamy do rozwigzania naszego statego konkursu i Zyczymy
powodzenia w losowaniu nagréd!

Z zyczeniami przyjemnej lektury,

Zespét MORP
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UDALO SIE! MAZOWSZE PODZIELONE STATYSTYCZNIE

Jak wynika z danych Europejskiego Urzedu Statystycznego, w latach 2007-2015 Mazowsze byto jednym
Z najszybciej rozwijajgcych sie regionow Unii Europejskiej pod wzgledem PKB na gtowe mieszkanca i jed-
noczesnie najbogatszym polskim regionem generujgcym 109 procent dochodu sredniej unijnej.

Mimo silnego zréznicowania pod wzgledem rozwoju gospodarczego, wynikajacego gtéwnie z potencjatu
Warszawy, wojewddztwo wyszto z grupy regionéw stabiej rozwinietych, do ktorych trafia najwiecej funduszy
unijnych. Dlatego wtadze Mazowsza wystgpity z wnioskiem do Eurostatu o podziat regionu na dwie jednostki
statystyczne NUTS 2. Wszystko po to, aby otrzymacé wieksze srodki unijne po 2020 r., czyli po zakonczeniu
obecnego finansowania. Decyzje w tej sprawie podjeta Komisja Europejska.

O nowy podziat statystyczny regionu zabiegat Marszatek
Wojewddztwa Mazowieckiego Adam Struzik.

Od 1 stycznia br. wojewdédztwo mazowieckie to dwie
jednostki statystyczne - Warszawa wraz z dziewiecio-
ma powiatami oraz reszta wojewédztwa

To duzy sukces. Od tego roku Unia Europejska postrzega
nas jako dwie jednostki o réoznych potrzebach i tempie roz-
woju. Bazujgc na takim podziale statystycznym, bedziemy sie
starali wynegocjowac¢ z Komisjg Europejskg dwukierunkowy
regionalny program operacyjny — inny dla obszaru metropoli-
talnego oraz inny dla pozostatej czesci wojewoddztwa. Wazne
jest, abysmy mogli pozyskac¢ po 2020 r. jak najwieksza pule
Srodkow, ale tez dobrze ukierunkowacé inwestycje. Cieszg sie,
ze Komisja Europejska przyjeta nasze argumenty. Staralismy
sie pokazag, ze innego wsparcia potrzebuje stolica i okolicz-
ne powiaty, a innego — reszta wojewodztwa. Kosztowato nas
to sporo staran i pracy, ale najwazniejsze, ze sie udato.

Mazowsze jest statystycznie podzielone, ale pojawiaty
sie tez pomysty, aby zrobié¢ to administracyjnie.

Na szczescie do tego nie doszto. Konsekwencjg administra-
cyjnego podziatu Mazowsza bytyby dwa silnie zréznicowa-
ne obszary — bogate ekonomicznie wojewddztwo stotecz-
ne i biedniejsze wojewddztwo mazowieckie. Byt to pomyst
absurdalny, poniewaz po wydzieleniu Warszawy pozostata
czes¢ Mazowsza stracitaby pienigdze, a przeciez powierzch-
niowo bytaby niewiele mniejsza niz obecna i nadal miataby
do utrzymania drogi, instytucje kultury, szpitale itd. To pozba-
witoby region blisko 80 proc. dochoddéw z CIT, jednoczesnie
pozostawiajgc do realizacji 70 proc. dotychczasowych zadan.
Budzet tak powstatego wojewddztwa mazowieckiego bytby
zbyt niski, by pokry¢ wktad wtasny do wielu unijnych projek-
tow, a wojewodztwo warszawskie ze wzgledu na swoje do-
chody musiatoby ptaci¢ jeszcze wieksze ,janosikowe”.

Czyli Pana zdaniem lepszym rozwigzaniem jest staty-
styczny podziat Mazowsza?

To nie tylko moje zdanie, ale réwniez opinia ekspertow. Zresz-
tg na takie rozwigzanie zgodzita sie tez Komisja Europejska.
Podziat jedynie statystyczny pozwala nam na pozostawienie
jednego duzego i silnego regionu — Mazowsza. To jest trend,
ktory utrzymuje sie w catej Europie. Unia Europejska stawia
wtasnie na takie regiony — duze, silne i samowystarczalne.
Tylko takie wojewodztwa mogg miec realny wptyw na ksztat-
towanie unijnej polityki spoéjnosci.

3 | NUMER1 2018

W takim razie czy Warszawa z okalajacymi jg powiatami
powinny obawiaé sie, ze otrzymajg mniej sSrodkéw na
rozwaj?

Warszawa i nowy region stoteczny nie zostang odciete od
unijnych pienigedzy. Jest to obszar wysoko rozwiniety, dlatego
mozemy sie spodziewac, ze te srodki jednak bedg mniejsze.
Gdyby okazaty sie one niewystarczajgce, to dysponujemy
takze wtasnymi $rodkami, ktore mozemy przeznaczy¢ m.in.
na inwestycje drogowe. W dalszym ciggu bedziemy kreowac
polityke rozwoju w naszym wojewddztwie w taki sposéb, aby
wsparcie, takze na poziomie obszaru warszawskiego, byto
zréznicowane, swiadome oraz celowane.

Co podziat statystyczny zmienia w naszych relacjach
z UE?

tatwiej jest przekona¢ naszych partneréw z UE do pewnych
przedsiewziec, jezeli mozemy pokazaé tempo rozwoju w po-
szczegolnych czesciach regionu, niz pokazywac je przez pry-
zmat catego wojewodztwa, ktore jest przeciez bardzo zréz-
nicowane. Statystyczne bogacenie sie Mazowsza, w duzej
mierze wynikajace z potencjatu stolicy, mogto doprowadzic¢
do radykalnego zmniejszenia srodkéw unijnych dla naszego
regionu. Za kilka lat wojewddztwo bytoby pozbawione unij-
nego wsparcia w ramach polityki spéjnosci. Nie moglismy do
tego dopuscic.

A jak odczujg to mieszkancy?
Podziat statystyczny to przede wszystkim szansa na dalsze

finansowanie inwestycji z funduszy unijnych. Dzigki takiemu
rozwigzaniu mozemy liczy¢ na wsparcie unijne dla subregio-



néw ptockiego, ostroteckiego, ciechanowskiego, siedleckie-
go czy radomskiego. Krétko méwiac, bedziemy mogli dalej
budowac¢ drogi, remontowacé i wyposazac szpitale, szkoty czy
instytucje kultury. Drzwi do unijnych funduszy pozostang dla
nas otwarte. To realne wsparcie zaréwno dla samorzadéw,
jak i mieszkancow, rolnikow, przedsiebiorcow czy naukow-
cow. Dzieki temu Mazowsze bedzie mogto inwestowac i roz-
wijac sie, takze po 2020 r. | to trzeba mocno podkreslic.

Remigiusz Lesiuk

Zesp6t ds. Badan i Analiz
Wydziat Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy
WUP w Warszawie

/ N / N
Fakty i liczby: Dwa nowe regiony Mazowsza:
Od 1 stycznia 2018 r. w Polsce wyr6zniamy: e region warszawski stoteczny: miasto stoteczne
¢ 7 obszaréw NUTS 1 — makroregiony Warszawa oraz 9 powiatéow: grodziski, legionowski,
*17 obszarow NUTS 2 - wojewo6dztwa + dwa nowe minski, nowodworski, otwocki, piaseczynski, prusz-
regiony NUTS 2 woj. mazowieckiego kowski, warszawski zachodni i wotominski;
e 73 obszary NUTS 3 - podregiony (w tym nowy — * region mazowiecki regionalny: pozostate powiaty
zyrardowski) wojewddztwa mazowieckiego.
* 380 obszarow NUTS 4 - powiaty

\ / \ /

Mapa Mazowsza z nowym podziatem statystycznym
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Rynek pracy pod presjg pracownika

Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy przeprowadzito badanie iloSciowo-jakosciowe na temat zapotrzebowanie
na kwalifikacje i kompetencje zawodowe na mazowieckim rynku pracy. Wynika z niego m.in., ze pracodawcom coraz

trudniej znalez¢ odpowiednich pracownikéw.

O ile sytuacja na rynku pracy poprzez malejace bezrobocie,
poprawia sie dla pracownikéw to z perspektywy pracodawcéw
wyglada to inaczej. Aktualnie to wtasnie pracodawcy muszg
dostosowywac sie do wymagan pracownikéw, podczas gdy
pracownicy przebierajg w ofertach zatrudnienia.

Pracodawcy starajg sie reagowac na presje ptacowg ze stro-
ny pracownikdéw: obnizajg wymogi kompetencyjne, szukajg
mtodszych pracownikéw z mniejszym doswiadczeniem oraz
obcokrajowcow. Wielu pracodawcow stawia na kompetencije
interpersonalne i wysokg motywacje do pracy. Wybierajg w tej
sytuacji samodzielne doszkolenie pracownika w miejscu za-
trudnienia. Tu wyzwaniem jest jednak wysoka rotacja pracow-
nikdw ci sg czesto sktonni zmienié prace tak szybko, jak tylko
dostang lepszg oferte finansowa. Pracodawca zatem traci wy-
szkolonego przez siebie pracownika. Niektérzy w takich sytu-
acjach starajg sie zatrzymac pracownika za wszelkg cene lub
zabezpieczajg sie zawczasu umowa lojalnosciowa.

Z pomocg mogtby przyjs¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy, pra-
codawcy znajg go jednak w niewielkim stopniu.

Przyczyna deficytu ragk do pracy lezy w niewystarczajace;j licz-
bie odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw oraz wygo-
rowanych zgdaniach ptacowych, nawet wsréd mato doswiad-
czonych kandydatow do pracy.

Niedobory kadrowe dotyczg zaréwno pracownikow wysoko
wykwalifikowanych (np. programistow, lekarzy réznych spe-
cjalnosci, doswiadczonych nauczycieli), jak i pracownikow
nizszego szczebla (np. magazynierdw, pracownikéw recepciji,
pracownikow medycznych).

Pracownicy ustug i sprzedawcy najczesciej poszukiwani
na Mazowszu

Analizg objeto ponad 18 tys. ogtoszen o prace. Blisko 70%
z nich (12 631) stanowity oferty pochodzace z powiatowych
urzedow pracy wojewoddztwa mazowieckiego. Do analizy wtg-
czono rowniez 6000 ofert (32,2% ogodtu) pochodzacych z ogto-
szen internetowych i drukowanych.

W okresie objetym badaniem w wojewddztwie mazowieckim
poszukiwano przede wszystkim pracownikéw ustug i sprze-
dawcoéw (20,4% ogtoszen) oraz robotnikéw przemysto-
wych i rzemiesinikéw (19,5% ogétu ogtoszen). Kolejne
grupy zawodoéw to: pracownicy wykonujacy prace proste
(13,7%), specijalisci (12,0%), technicy i inny $redni per-
sonel (11,4%), pracownicy biurowi (9,9%), operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen (9,4%), przedstawiciele
wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (2,4%)
oraz rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (1,3%).

Zapotrzebowanie na zawody wedtug branz

=

Handel hurtowy i detaliczny
oraz naprawa pojazdow

Budownictwo

o= B2

Administrowanie i dzialalnosé wspierajaca

ot B

Przetworstwo przemysiowe
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Pracodawcy oczekujg znajomosci jezykow obcych na wysokim poziomie

Potgdany poziom rnajomodel jeryka anglelskiego (57,9% ogloszar)

Blisko 17% pracodawcow

Nig Paziom oczekuje znajomoscl co
SpreCyROwaNS; POCETANY; najmniej jednego jezyka
16,5% ba%
obcego.
Poziam
komaunikatyamy;
0%
Poziombieghy:
13,05
Poziom

Pariam

ZaFwWansowany,
bardro dobng;
15, T

fredniozaawanso

wany Lf.1%

Jezyki obce na wysokim poziomie

Pracodawcy oczekujg w ogtoszeniach coraz czesciej znajomo-
Sci jezykdw obcych (17%). Wsrdd nich weigz najpopularniejszy
jest jezyk angielski (blisko 60% ogtoszen z wymogiem jezyko-
wym), jezyk rosyjski 16% i ukrainski ponad 8%. Warto zwrocic
uwage na zapotrzebowanie mazowieckich pracodawcow na
dos¢ egzotyczne w naszym regionie jezyki jak: hindi, bengalski
czy nepalski. Pracodawcy stawiajgcy wymaog znajomosci jezy-
koéw nie zadowalajg sie podstawowg znajomoscig. W przypad-
ku jezyka angielskiego blisko 40% z nich oczekuje poziomu
bardzo dobrego i biegtego.

Kompetencje interpersonalne wysoko cenione na rynku
pracy

Wymog posiadania odpowiednich kompetencji wskazany
zostat w 30,4% wszystkich ogtoszen wtgczonych do analizy.
Pracodawcy najczesciej oczekujg kompetencji indywidualnych
(56,6% ogtoszen, w ktérych pojawity sie wymogi kompeten-
cyjne). Kompetencje interpersonalne wyszczegolnione zostaty
w 38,6% ogtoszen. Relatywnie czesto od kandydatéw do pracy
oczekiwano takze umiejetnosci komputerowych (32,4%), dys-
pozycyjnosci (19,6%) oraz kompetencji poznawczych (13,4%).
Taki stan rzeczy powoduje brak odpowiedniej ilosci wykwali-
fikowanych pracownikéw o niewygdérowanych oczekiwaniach
finansowych. Pracodawcy stawiajg na kompetencje indywidu-
alne, a sami wolg sami doszkoli¢ pracownikéw z zakresu tzw.
umiejetnosci ,,twardych”.

Z zakresu kompetencji indywidualnych pracodawcy najczesciej
oczekujg: doktadnosci, skrupulatnosci, starannosci (21,5%),
zaangazowania (20,3%), umiejetnosci organizacji pracy wta-
snej (16,5%), pozytywnego nastawienia do pracy (12,2%) oraz
samodzielnosci (10,6%).

Zaraz za nimi sg kompetencje interpersonalne, czyli komuni-
katywnos$¢ (21,9%) oraz umiejetnosé pracy w zespole (16,8%).

Nieco rzadziej umiejetnosci wspotpracy z klientem, zdobywa-
nia klientéw, nawigzywania relacji z klientami oraz umiejetnosci
nawigzywania kontaktow.

W tym aspekcie warto zwrdcic takze uwage na réznice w ocze-
kiwaniach pomiedzy publikatorami prywatnymi a ogtoszeniami
w powiatowych urzedach pracy. W ogtoszeniach z publika-
torow widoczne jest o wiele wieksze nastawienie wtasnie na
kompetencje migkkie.

Prawo jazdy kategorii B i C+E najbardziej pozadanymi
przez pracodawcow kwalifikacjami na Mazowszu

Wymdg posiadania prawa jazdy pojawit sie w 9,0% ogtoszen
o wolnych miejscach pracy. Wiekszos¢ z tych ogtoszen za-
wierato informacje potwierdzajgcg, ze oczekiwane jest prawo
jazdy kategorii B, B+E lub C+E/ D+E w zaleznosci od potrzeb
wybranych powiatéw.

W ofertach pracy czesto pojawiaty sie oczekiwania posiadania:
uprawnien do kierowania wozkiem widtowym, uprawnienia do
obstugi maszyn/urzadzen, budowlane, elektryczne oraz spa-
wacza/pilarza.

Badanie zostato zrealizowane w okresie sierpien-wrzesien
2017 roku. Obejmowato 6 grup fokusowych podzielonych na
branze oraz analize ofert pracy z podziatem na podregiony woj.
mazowieckiego.

Remigiusz Lesiuk
Zesp6t ds. Badan i Analiz

Wydziat Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy
WUP w Warszawie
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Dzien Pracownika Public.

W celu utatwienia wyszukiwania pracy oraz w celu
opieki nad wychodZcami polskimi tworzg sie pan-
stwowe urzedy posrednictwa pracy i opieki nad
wychodZcami, ktére podlegajg Ministerstwu Pracy
i Opieki Spotecznej. Urzedy te powstaé maja zalez-
nie od decyzji Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
w miastach powiatowych, punktach pogranicznych
oraz tych miejscowosciach, w ktérych okaze sie to
szczegodlnie pozgadanem.

Tymi stowami rozpoczynat sie ,,Dekret o organizacji pan-
stwowych urzeddw posrednictwa pracy i opieki nad wy-
chodzcami” podpisany przez Marszatka Jézefa Pitsud-
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skiego 27 stycznia 1919 roku. Te date przyjmuje sie za
poczatek funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia
w Polsce. Od 2010 r. wtasnie tego dnia obchodzony jest
tez Dzien Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia.
Tegoroczne obchody, zorganizowane przez
Wojewoddzki Urzgd Pracy w Warszawie, zgromadzity po-
nad 120 przedstawicieli mazowieckich urzedéw pracy
i partnerow wspotpracujgcych z publicznymi stuzbami
zatrudnienia. Czes¢ z nich zostata podczas uroczysto-
sci wyrézniona dyplomami Marszatka Wojewddztwa
Mazowieckiego za wieloletnig prace oraz dyplomami
uznania Dyrektora WUP w Warszawie.

Spotkanie byto okazjg do dalszego zaciesniania wspot-
pracy na rzecz promocji za-
trudnienia w wojewdédztwie —
w trakcie konferencji podpisano
porozumienia pomiedzy WUP
w Warszawie a dyrektorami
powiatowych urzedéw pracy,
w ktorych w tym roku wdraza-
ny bedzie program regionalny
-Mazowsze 2018". Program
stwarza dodatkowe mozliwosci
aktywizacji oséb bezrobotnych
zamieszkujgcych tereny wiej-
skie w dziewieciu powiatach:
garwolinskim, makowskim,
ostroteckim, ptockim, ptonskim,
przysuskim, radomskim, szy-
dtowieckim i wotominskim.
Wspomniany we wstepie dekret
byt dokumentem nowatorskim —
Polska jako jeden z pierwszych
krajow europejskich powotata
publiczne stuzby zatrudnienia.
Do gtéwnych zadan urzedow
juz wtedy nalezato m.in. zbiera-



ferencji — uczestnicy mieli okazje
wystuchac¢ interesujgcej prelekciji
LHoryzonty techniki i przysztosé
pracy”, ktérg wygtosit Kacper
Nosarzewski, cztonek zarzadu
Polskiego Towarzystwa Studiow
nad Przysztoscia.

Dla dyrekcji i pracownikéw WUP
w Warszawie tegoroczne spotkanie
miato wyjatkowy charakter. Za na-
szg dziatalno$é zostalismy wyrdz-
nieni przez Sejmik Wojewodztwa
Mazowieckiego honorowg odznakg
.Zastuzony dla Mazowsza", kiérg
podczas uroczystosci przekazat
Marszatek Adam Struzik. Odznaka
przyznawana jest za szczegolne
przyczynianie sie do rozwoju wo-
jewédztwa mazowieckiego oraz
wzbogacanie dorobku wojewddz-
twa m.in. w dziedzinie stuzby spo-
tecznej i edukaciji.

znych Stuzb Zatrudnienia

nie i zestawianie dat statystycznych dotyczgcych rynkow
pracy. Stuzby zatrudnienia od wielu lat realizujg to za-
danie, starajgc sie udoskonala¢ system monitorowania
rynku pracy i dostosowywac¢ do pojawiajgcych sie wy-
zwan. Jednym z wazniejszych w tym obszarze sg dzisiaj
prognozy rynku pracy. Nie zabrakto ich podczas kon-

Katarzyna Kozakowska

Zespo6t ds. Badan i Analiz

Wydziat Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy

WUP w Warszawie
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Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci

Czy w badanym tygodniu wykonywat(-ta) Pan/Pani jakgkolwiek prace przynoszgca zarobek lub dochdd, badz
pomagat(ta) nieodptatnie w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej? Tym pytaniem od ponad 25 lat ankieterzy GUS
rozpoczynajg ankiete Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci - jednego z najwazniejszych badan staty-

stycznych w Polsce.

Poczatek i cel badania

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) to ogdlno-
polskie, kwartalne badanie prowadzone od maja 1992 r. przez
Gtéwny Urzad Statystyczny. BAEL realizowany jest we wszyst-
kich krajach Unii Europejskiej pod nazwa Labour Force Survey
(LFS). Jednakowe metody badawcze umozliwiajg poréwnanie
wynikéw pomiedzy poszczegdlnymi krajami oraz przedstawie-
nie rynku pracy w Polsce na migdzynarodowym tle.

Podstawowym celem badania jest uzyskanie aktualnych da-
nych o sytuacji na rynku pracy, a wiec o liczbie ludnosci pra-
cujgcej, bezrobotnej i biernej zawodowo. Uzyskane informa-
cje stuzg do monitorowania wielu strategii dotyczacych rynku
pracy i gospodarki na poziomie krajowym i miedzynarodowym
(w tym Europa 2020) oraz regionalnym. Wyniki BAEL wykorzy-
stywane sg rowniez do oceny wptywu polityki spotecznej (np.
Program Rodzina 500 plus) na aktywno$¢ zawodowa ludno-
$ci. BAEL zawiera istotne pytania dotyczace edukacji, rozwo-
ju wiedzy i umiejetnosci, stad tez jest jednym z wazniejszych
zrodet danych do monitorowania polityki edukacyjnej w Polsce
i w Europie. Bardzo szeroki wachlarz wskaznikéw opartych
na wynikach BAEL zawarty zostat w systemie monitorowania
rozwoju STRATEG, stworzonym przez GUS. Na podstawie
wynikéw badania oblicza sie mierniki obrazujgce sytuacje na
rynku pracy. Sag to m.in.: wspotczynnik aktywnosci zawodowej,

wskaznik zatrudnienia oraz stopa bezrobocia. Z badania ko-
rzystajg instytucje zajmujgce sie problemem bezrobocia, ana-
litycy rynku pracy, uczelnie i organizacje miedzynarodowe.

Charakter badania

BAEL jest badaniem prowadzonym przez caty rok przy udziale
ankieterow statystycznych. W kazdym kwartale obejmuje ono
ponad 55 tysiecy mieszkan z obszaru catej Polski. Badanie Ak-
tywnosci Ekonomicznej Ludnosci przeprowadzane jest metodg
reprezentacyjng, co oznacza, ze kazde gospodarstwo domowe
wylosowane do badania reprezentuje okoto 250 gospodarstw
domowych, a uzyskane w badaniu informacje uogdlniane sg
dla ludnosci catego kraju.

Wizyty ankieterébw poprzedzone sag listem zapowiednim
Prezesa GUS. Podczas przeprowadzania badania ankieterzy
statystyczni bezwzglednie przestrzegajg zasady tajemnicy
statystycznej, gwarantowanej przez Ustawe z dnia 29 czerwca
1995 r. o statystyce publicznej. Oznacza to, ze zebrane w trak-
cie badania informacje nie moga by¢ i nie bedg wykorzysty-
wane do innych celéw niz statystyczne. Odpowiedzi respon-
dentéw traktowane sg jako anonimowe i poufne. Uzyskane
informacje wykorzystywane sg wytgcznie w celu dokonania
zbiorczych zestawien, opracowan i analiz.

#BAEL W @Warszawa_STAT

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
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Udziat w Badaniu

W badaniach ankietowych liczy sig¢ kazda odpowiedz, zaréwno
ta uzyskana od mieszkajgcego samotnie emeryta, rolnika, jak
i wtasciciela dobrze prosperujgcej firmy. Statystyka pokazuje
swiat takim, jaki jest — nie opisuje tylko i wytacznie sytuacji
0s6b najlepiej zarabiajgcych czy petnych rodzin. Kazda odpo-
wiedz sktada sie na obraz catosci — im wiecej odpowiedzi, tym
uzyskany obraz lepiej oddaje rzeczywisto$é. To dzieki przy-
chylnosci respondentéw i rzetelnej pracy ankieteréw mozemy
obserwowac realne zmiany zachodzgace we wspotczesnym
spoteczenstwie.

Wyniki badania

Najnizszym poziomem podziatu administracyjnego, na ktérym
sg udostepniane dane z Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci jest wojewodztwo. Wynika to z reprezentacyjnego
charakteru badania i wielkosci proby.

Informacje uzyskane w badaniu opracowywane i publikowa-
ne sg w ujeciu kwartalnym oraz rocznym. Wyniki BAEL mozna
znalez¢ na Portalu Informacyjnym GUS http://stat.gov.pl w za-
ktadce Rynek Pracy oraz w Banku Danych Lokalnych https://
bdl.stat.gov.pl/BDL. Dane dotyczace wojewodztwa mazo-
wieckiego dostepne sg réwniez w opracowaniach sygnalnych
Urzedu Statystycznego w Warszawie. Najnowsze opracowanie
~Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewdédztwie mazo-
wieckim w Il kwartale 2017 r.” znajduje sie na stronie inter-
netowej Urzedu w zaktadce Opracowania biezgce/Informacje

w Warszawie

Urzad Statystyczny

sygnalne pod linkiem: http://warszawa.stat.gov.pl/opracowa-
nia-biezace/opracowania-sygnalne/praca-wynagrodzenie/ak-
tywnosc-ekonomiczna-ludnosci-w-woj.mazowieckim-w-Ill-kw.
2017 r.

Najwazniejsze wskazniki uzyskane w badaniu rozpowszech-
niane sg réwniez w serwisie Twitter https://twitter.com/warsza-
wa_stat na profilu Urzedu Statystycznego w Warszawie.

BAEL jednym z wielu badan GUS

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci jest jednym
z wielu badan ankietowych prowadzonych przez Gtéwny Urzad
Statystyczny przez caty rok kalendarzowy. Badania, w zalez-
nosci od tematyki, majg charakter staty, cykliczny lub jedno-
razowy i dotyczg gospodarstw domowych badz gospodarstw
rolnych. Na terenie wojewddztwa mazowieckiego realizacje
badan koordynuje Urzad Statystyczny w Warszawie. Tematyke
i kalendarium badan ilustruje ponizsza grafika.

Rola ankietera statystycznego

Ankieter statystyczny jest ,etatowym” pracownikiem urzedu
statystycznego. Zadne badanie ankietowe nie bytoby mozli-
we do zrealizowania bez ankieteréw statystycznych. To oni sg
~faczgcym ogniwem” pomiedzy respondentem a statystykg
publiczng. Od doswiadczenia, umiejetnosci interpersonalnych
i zaangazowania ankieterow zalezy ilos¢ i kompletnos¢ uzy-
skanych odpowiedzi, a tym samym jako$¢ wynikéw badania.

Kalendarium statystycznych badan ankietowych w 2018 roku

BADANIA GOSPODARSTW DOMOWYCH

Badanie Budzetdw Gospodarstw Domowych

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
Badanie Kondycj

Badanla realizowana przez caly rok, co
miasige W innych w
goepodarstwach domowy

Badanie Spojnosci Spotecznej (luty - maj)
Wrykorzystanie technologii informacyjno-telekomunikacyjnych (kwiecien - maj)
Europejskie Badania Warunkdw Zycia Ludnosci (kwieclen - czerwiec)

BADANIA GOSPODARSTW ROLNYCH
Ankieta koniunktury w guspodamhuie rolnym (styczen, lipiec)

Badanie pﬂg{nw}a swin oraz produkcjl 2ywca wlenrzuwega {marzec, czerwiec - liplec, gmﬂzium

Czerwcowe badanie rolnicze (czerwlec - lipiec)

Zachecamy do udziatu w badaniach ankiatowych,
Paprzaz akbywny udzial mamy wphyw na nasza fycia
i otoczenie.

Badanie plondw zbid oraz rzapaku i reepiku (sisrpien)

7

Tajemnica statystyczna
Zbierane dane s poulne | podlagajs ochronie rgodnis
z przepisami usiawy z 29 czerwca 1995 r. o statysiyce
publicznej (Dz. U. z 2012 r. poz. 581 z pa2n. 2m.)
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Ankieter statystyczny najczesciej kojarzy sie z oso-
ba pukajgca do drzwi z formularzem w reku. A jak
wyglada codzienna praca ankietera? O tym opowie
Magdalena Wtodarska - ankieter Urzedu Statystycznego
w Warszawie

Na czym polega specyfika pracy ankietera statystycznego?

Ankieter statystyczny prowadzi badania ankietowe w wyloso-
wanych do danego badania mieszkaniach. Jest to praca gtow-
nie w terenie. Polega na wykonaniu konkretnych badan w wy-
znaczonym terminie. Godziny pracy sg elastyczne, zazwyczaj
dostosowane do godzin dostepnosci respondentéw.

Pierwsze dni pracy to przede wszystkim szkolenia, instruktaze
oraz poznawanie sprzetu i oprogramowania do rejestracji da-
nych. Po kilku dniach poznawania teorii ankieter zaczyna wta-
sciwg prace, czyli rusza w teren przeprowadzaé ankiety z re-
spondentami. Lista adreséw, ktére ma odwiedzi¢ jest z gory
wyznaczona. Wazna jest tez mobilno$¢. Jezeli obszar, na
ktérym trzeba przeprowadzi¢ ankiety jest do$¢ rozlegty i jest
to np. caty powiat, to poruszanie si¢ samochodem znacznie
utatwia sprawe.

Ta praca wymaga duzej elastycznosci, dyspozycyjnosci i by-
cia przygotowanym na wiele sytuacji — i tak np. pod jednym
adresem moze mieszka¢ wielopokoleniowa rodzina, z ktérg
rozmowa wstepna i realizacja wywiadu moze trwac od pietna-
stu minut do nawet godziny. Czas trwania wywiadu zalezy od
udzielanych odpowiedzi — rozmowa o aktywnosci zawodowej
z emerytem trwa chwile, natomiast z osobg pracujgcg znacznie
dtuze;j.

Mi taka praca odpowiada, pracuje w terenie, ale kilka razy
w ciggu miesigca odwiedzam tez siedzibe Urzedu — najcze-
sciej przy okazji szkolen, kontroli zrealizowanych ankiet czy
odbioru materiatow dotyczacych badan. Lubie te momenty —
moge wtedy spotkac sie z innymi ankieterami i wymieni¢ uwagi
co do ,blaskéw i cieni” tego zawodu. Dzieki temu, mimo indy-
widualnego charakteru pracy, czuje sie czescig zespotu.

Jakie cechy charakteru powinien mie¢ ankieter?

Przede wszystkim nalezy umie¢ nawigzywac¢ kontakty z in-
nymi ludzmi o réznym statusie spotecznym. Praca ankietera
wymaga duzego zaangazowania i dyspozycyjnosci — kazdy
etap pracy jest wazny i zadnego nie mozna poming¢ — aby
zrealizowa¢ ankiete nalezy dotrze¢ pod wylosowany adres,
przeprowadzi¢ rozmowe wstepnag przedstawiajgc cel wizyty,
a nastepnie zada¢ pytania zawarte w ankiecie bezposrednio
rejestrujgc odpowiedzi na tablecie. W pracy ankietera trzeba
by¢ cierpliwym — osoby, z ktérymi przeprowadzam wywiady
sg w réznym wieku, czesto bardzo dociekliwe, wiec dopytujg
o kazdg definicje. Zdarzajg sie osoby bardzo bezposrednie,
ktére w trakcie wywiadu opowiadajg historie swojego zycia.
To z kolei wymaga dodatkowych umiejetnosci: asertywnosci
— aby zakonczy¢ przedtuzajaca sie rozmowe oraz uprzejmosci
i taktu — aby podczas kolejnej wizyty nasz rozméwca otworzyt,
a nie zatrzasngt nam drzwi przed nosem.

W pracy, ktorej efektem jest liczba i jakos¢ zrealizowanych za-
dan, a nie godziny spedzone przy biurku, niezbedna jest umie-
jetnos¢ zarzadzania czasem i planowania zadan. Dobrze, ze te
umiejetnos¢ mozna wcigz doskonali¢, nie trzeba sie z nig uro-
dzi¢. Wazna jest tez, jak w kazdej pracy z ludzmi, odpornosc¢
psychiczna — nie kazdy wita ankietera z otwartymi ramionami.

W jaki sposéb osoba, ktéra otwiera drzwi, moze spraw-
dzi¢ tozsamos¢ ankietera?

Kazdy ankieter posiada legitymacje stuzbowg ze zdjeciem
oraz upowaznienie do prowadzenia badan ankietowych wy-
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dane przez Dyrektora Urzedu Statystycznego w Warszawie.
Tozsamos¢ ankietera mozna sprawdzic telefonicznie dzwonigc
do Urzedu pod numery telefondéw wskazane na stronie inter-
netowej. Dodatkowo wizyta ankietera poprzedzona jest listem
zapowiednim Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego. W li-
$cie zawarta jest ogolna informacja o badaniu oraz dane kon-
taktowe ankietera, ktéry pod tym adresem bedzie przeprowa-
dzat badanie — jego imie i nazwisko, numer legitymacji i numer
telefonu. Ankieter statystyczny wykonujac swojg prace nie nosi
specjalnego uniformu, czapki czy innych charakterystycznych
elementow garderoby. Moze mie¢ natomiast przy sobie tablet,
na ktorym rejestruje odpowiedzi respondentéw, a nastepnie
bezposrednio po zakonczeniu wywiadu przesyta je na serwer.
Warto wspomnieé, ze systemy informatyczne przygotowane
do rejestracji danych pozyskiwanych od respondentow zapew-
niajg ich petne bezpieczenstwo.

Jakie sg plusy pracy ankietera statystycznego?

Dla mnie sg to przede wszystkim korzysci, jakie daje praca
na etacie w oparciu o umowe o prace: stabilnosé, konkretnie
ustalony zakres obowigzkéw, terminowosé wyptaty wynagro-
dzenia. Urzad zapewnia swoim pracownikom atrakcyjny pakiet
socjalny — dofinansowanie do karty sportowej i wypoczyn-
ku, czyli tzw. wczasy pod gruszg, nie bez znaczenia jest tzw.
sirzynastka” i szkolenia. Jako ,plus” traktuje brak sztywnych
godzin pracy i mozliwos¢ ich dostosowania do wtasnych po-
trzeb. Lubie niezaleznos$¢ i brak rutyny, ktéra wpisana jest
w ten zawdd. Kto raz sprobowat pracy jako ankieter za biur-
kiem moze sie po prostu nudzié.

Trudne sytuacje zdarzajg sie w kazdym zawodzie. Jakie
problemy najczesciej towarzysza pracy ankietera?

To przede wszystkim te sytuacje, ktére wynikajg z nieprzy-
chylnego i podejrzliwego nastawienia respondentéw — odmo-
wy udzielenia odpowiedzi czy rezygnacja w trakcie wywiadu.
W miastach pracy ankieterom nie utatwiajg zamkniete osiedla,
domofony i péZne godziny powrotu mieszkancéw z pracy, na-
tomiast na wsi wyzwaniem dla ankietera mogag by¢ duze od-
legtosci pomigedzy adresami i... szczekajgce psy. Dodatkowo
warto pamietac, ze swojg prace wykonujemy na zewnatrz, bez
wzgledu na pogode.

Co daje Pani satysfakcje z pracy?

Na poczatku mojej pracy poczucie satysfakcji dawata mi mysil,
ze uczestnicze w badaniach, z wynikow ktérych czesto korzy-
statam bedac studentka. Teraz, gdy lata studenckie dawno za
mna, cieszy mnie zyczliwosé osob, do ktorych trafiam z an-
kietg kolejny raz. To swiadczy o tym, ze nieufnos¢ i wrogosc
wobec obcych jest czesciowo pozorna i znika przy blizszym
kontakcie.

Pamietam pewne zdarzenie z poczgtkdw mojej pracy. Reali-
zowatam w tym czasie badanie budzetéw gospodarstw do-
mowych, a jest to badanie dos¢ pracochtonne i czasochtonne
dla respondentéw. Kobieta, ktdéra mnie przywitata, byta bardzo
sceptycznie nastawiona do spisywania informacji dotyczacych
zakupow, spozywanych positkdw itp., jednak udato mi sie ja
namoéwi¢ do udziatu w badaniu. Jakie byto moje zdziwienie,
gdy po roku znéw zapukatam do jej domu — przywitata mnie
wtedy z usmiechem i stwierdzeniem, ze dzieki statystyce zmie-
nita swoje zycie. Okazato sie, ze zmudne spisywanie parago-
now i rachunkow przerodzito sie z czasem w przemyslany spo-
sob planowania zakupow i zarzgdzania domowym budzetem
oraz... ograniczeniem wydatéwa stodycze.

| tak wtasnie czasami mozemy zmieni¢ swoje zycie, wystarczy
otworzy¢ drzwi ankieterowi.



Dzigkuje za rozmowe. Mam nadzieje, ze udato sie¢ nam
inaczej spojrze¢ na prace ankietera statystycznego -
zamiast teczki wypetnionej papierowymi formularzami
nosi on tablet, a jego umiejetnosci interpersonalne sa
rownie wazne, co wiedza o badaniach statystycznych.

Jesli jestes zainteresowany(a) pracg ankietera
w Urzedzie Statystycznym w Warszawie dotgcz do
nas! Aktualne oferty pracy znalez¢ mozna w Biuletynie

Informacji Publicznej pod adresem:
http://bip.stat.gov.pl/ogloszenia/wolne-stanowiska-pra-
cy/urzad-statystyczny-w-warszawie/

Justyna Wroctawska

Urzad Statystyczny w Warszawie

Projekt Mobilni w Europie

Od wstapienia Polski do Unii Europejskiej Wojewodzki Urzad
Pracy w Warszawie jest zaangazowany we wdrazanie fundu-
szy unijnych na Mazowszu. Zadania WUP w tym zakresie to
w szczegolnosci ogtaszanie naboréw wnioskéw, wsparcie
w realizacji projektéw, organizowanie szkolen dla Wniosko-
dawcow/Beneficjentow czy monitoring i kontrola realizowanych
przedsiewzie¢. Jednak tym razem nasz urzad bedzie miat nie-
coinngrole, a to dlatego, ze w ramach partnerstwa z czterema
instytucjami/podmiotami — Pracodawcami Rzeczypospolitej
Polskiej, Agencja Rozwoju Mazowsza S.A., Mazowieckg
Jednostkg Wdrazania Programéw Unijnych oraz Stowarzysze-
niem Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL wspolnie
realizuje projekt pn. ,Mobilni w Europie”.

Celem gtownym projektu jest wzrost kompetencji oraz jakosci
i efektywnosci pracy 210 pracownikow organizacji i instytucji
odpowiedzialnych za kreowanie i/lub wdrazanie polityk pu-
blicznych na szczeblu centralnym i regionalnym w Polsce.

W ramach projektu organizowane sg bezptatne 5-dniowe
wyjazdy zagraniczne, podczas ktérych uczestnicy poznajg
najlepsze praktyki w zakresie organizacji, administracji, finan-
sowania, zarzgdzania politykami publicznymi w 3 obszarach:
zatrudnieniu, rozwoju przedsiebiorczosci i edukacji.

Wymiana zagraniczna uczestnikdw rozpoczeta sie w kwietniu

i potrwa do pazdziernika 2018 r. Kraje goszczace osoby zain-
teresowane podnoszeniem kwalifikacji to: Szwecja, Portugalia,
Rumunia, Czechy, Stowienia, Wegry, Irlandia, Niemcy, Grecja.
Biuro rekrutacji dla pracownikéw jednostek samorzadu te-
rytorialnego i instytucji podlegtych w obszarze zatrudnienie
znajduje sie w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Warszawie,
ul. Mtynarska 16, 01-205 Warszawa, osobg do kon-
taktu jest Pan Hubert Samul, tel. 22 578 44 17,
e-mail: h.samul@wup.mazowsze.pl.

Dodatkowe informacje o projekcie mozna znalezé na stronie
http://pracodawcyrp.pl/fundusze-europejskie/mobilni-w-euro-
pie. Natomiast dokumenty rekrutacyjne projektu dostepne sg
pod linkiem http://fundusze.pracodawcyrp.pl/mobilni/rekruta-
cja

Wszystkich chetnych, spetniajgacych wymogi udziatu w projek-
cie zapraszamy do aplikowania.

Zbigniew Stanik

Wydziat Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy
WUP w Warszawie
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Rozwiazanie konkursu z ostatniego numeru biuletynu.
Dziekujemy wszystkim za wspolng zabawe i serdecznie gratulujemy Lista nagrodzonych:
tym, ktdrzy jako pierwsi przystali do nas prawidtowe odpowiedzi.
1. Mariola Gotebiewska Yn u
Rozwigzanie konkursu nr 4: 2. Hubert Pugacz
ube

3. Adrianna Pugacz
1. SZOK, to szkolny o$rodek kariery, a jakg nazwe majg podmioty wspierajace
absolwentow uczelni wyzszych?
b) Akademickie Biura Karier
2. Od 3 lat na terenie wojewddztwa mazowieckiego realizowane jest badanie

-~

prognostyczne pn. Barometr zawodéw. Wyniki badania wskazujg, ze liczba

*
prognozowanych zawoddéw deficytowych na 2018r. wzgledem prognozy na * * *

2017r.:
c) zwiekszyta sie z 6 do 13

*
3. Prosze wskaza¢ nazwe jednej z tzw. technik uwaznosci, o ktérej wspomina-
my w niniejszym numerze Biuletynu:
a) Mindfulness

o

4. W ktérej kategorii oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy w wojewddztwie mazowieckim na koniec wrzeénia 2017 nastapit *"

najwigkszy spadek bezrobocia? .4 e
-

d) wérdd oséb dtugotrwale bezrobotnych
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Konkurs !!!

1. Mazowsze pod wzgledem administracyjnym nadal jest jednym wojewo6dztwem, natomiast staty-
stycznie sg to 2 regiony:

a) Region warszawski stoteczny (czyli Warszawa z 9 powiatami) i Region mazowiecki regionalny
(reszta wojewo6dztwa)
b) Miasto stoteczne Warszawa i Region mazowiecki regionalny
c) Podregion okotowarszawski i Podregion mazowiecki
) Podregion Warszawa i Podregion Mazowsze

2. W badaniu dotyczacym zapotrzebowania na kwalifikacje i kompetencje na mazowieckim rynku
pracy przeanalizowano:

a) 12 631 ofert

b) niemal 6000 ogtoszen

c) powyzej 18 tys. ogloszen
) ponad 6631 ofert

3. Ktéry dokument zapoczatkowat funkcjonowanie publicznych stuzb zatrudnienia w Polsce?

a Konstytucd'a Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

b) Ustawa z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu

c) Dekret o organizacji panstwowych urzedéw posrednictwa pracy i opieki nad wychodZcami
z 27 stycznia 1919 r.

d) Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie terytorialnym

4. Prosze wskazac najnizszy poziom podziatu administracyjnego, na ktérym udostepniane sg dane
z Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL):

a) wyniki sg dostepne na poziomie gminy
b) BAEL w swoich analizach ,,schodzi” na poziom powiatu
c) BAEL dostarcza danych na poziomie podregionow

) jest to poziom wojewodztwa

REGULAMIN KONKURSU

1) Rozwigzania prosimy przesyta¢ na adres: obserwatorium@wup.mazowsze.pl do 30 maja 2018 r. w tytule wpisujac ,,Quiz Biuletyn”.

2) Odpowiedzi powinny by¢ formatu 1a, 2b, 3c, itp., gdzie cyfra to numer pytania, litera — odpowiedz.

3) Zgtoszenia powinny zawiera¢ imig i nazwisko oraz numer telefonu.

4) Sposrod oséb, ktére udzielg poprawnych odpowiedzi na wszystkie konkursowe pytania wylosowane zostang 3, ktére otrzymajg nagrody.

5) Zwyciezcodw o wygranej poinformujemy mailem, a poprawne odpowiedzi wraz z listg laureatéw konkursu opublikujemy w kolejnym numerze biuletynu
oraz w serwisie www.obserwatorium.mazowsze.pl.

6) Niniejszy konkurs nie jest ,grg losowg” w rozumieniu ustawy z 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych (Dz. U. Nr 201, poz. 1540, z p6zn. zm.).

7) W konkursie nie moga bra¢ udziatu pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, a takze cztonkowie ich najblizszych rodzin (wspétmatzonkowie,
dzieci, rodzice, rodzenstwo).

8) Udziat w konkursie jest rownowazny z akceptacjag niniejszego regulaminu.
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