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Szanowni Czytelnicy,

w niniejszym numerze przygotowalismy dla Panistwa materialy odnoszgce sie do sytuacji na rynku
pracy z uwzglednieniem bada, doswiadczen i obserwacji réznych osob i instytucji.

Artykut o Barometrze zawodow, czyli prognozie potrzeb lokalnych rynkéw pracy w 2018 r., przedsta-
wia wyniki trzeciej edycji tego badania - charakteryzuje wymagania pracodawcéw wobec poszukujgcych
zatrudnienia, oczekiwania poszukujgcych pracy, a takze przynosi obserwacje dotyczgce cudzoziemcéw za-
trudnianych na Mazowszu. W wywiadzie staramy si¢ przyblizy¢ Panistwu role i dziatania Akademickiego
Biura Karier Uniwersytetu Warszawskiego. To miejsce, w ktérym absolwenci uczelni otrzymujg profesjo-
nalne wsparcie na poczgtku drogi zawodowej. Dla nas, Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy, ten
material jest wazny takze dlatego, ze przeprowadzita go wspdélpracujgca z nami podczas swoich praktyk
Karina Furmatska.

Statystyczny obraz 0s6b bezrobotnych znajdujgcych sig w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy prezentu-
je Monika Cwiek z Zespotu ds. Statystyk.

Publiczne stuzby zatrudnienia na co dziei wspélpracujg z pracodawcami, samorzgdami, szkotami czy
uczelniami, ale bywa tez taki dzien, gdy mogqg gosci¢ swoich partneréw i podziekowal za zaangazowa-
nie i partnerskie wsparcie. Tak bylo w tym roku podczas konferencji zorganizowanej przez Filiec WUP
w Siedlcach. Wigcej informacji o wydarzeniu znajdg Parnstwo w relacji wspétorganizatorki spotkania
Anny Jasinskiej.

Na zakoviczenie lektury Biuletynu zapraszamy do konkursowej zabawy. Przypominamy, ze odpowiada-
jgc na pytania w naszym konkursie mozna wygra¢ atrakcyjne upominki.

Zespot MORP
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Pierwszy krok do kariery

O tym, jak dobrze wykorzystac¢ czas na studiach, o inicjatywach dla studentéw i o dziataniu Biura Karier
Uniwersytetu Warszawskiego z jego kierowniczkg, Martg Piasecka, rozmawiata Karina Furmariska.

lle lat funkcjonuje Biuro Karier Uniwersytetu Warszawskiego
i jak dtugo Pani w nim pracuje?

Biuro Karier zostato powotane do zycia 8 lipca 1998 roku.
W przysztym roku bedziemy obchodzi¢ 20-lecie istnienia.
Z Biurem jestem zwigzana od 2001 roku.

W listopadzie odbyta sie 29. edycja Uniwersyteckich
Spotkan z Rynkiem Pracy. Na czym one polegajg?

Na pewno nie sg to targi pracy, ale skumulowane
w ciggu dwoch, trzech dni warsztaty, szkolenia, spotkania
z firmami. Chcieli$my odej$¢ od formuty targowej, bo targéw
w Warszawie jest do$¢ duzo. Zalezato nam na tym, zeby firmy
podzielity sie doswiadczeniem i wiedzg, opowiedziaty o swojej
branzy, przedstawity case’y. To wszystko po to, by studenci
ze spotkan wyniesli merytoryczng wiedze. Na Uniwersyteckich
Spotkaniach z Rynkiem Pracy jest rowniez sporo warsztatéw
poswieconych procesom rekrutacji: jak sie skomunikowaé
z pracodawcg, jak przygotowacé swoje dokumenty aplikacyj-
ne, jak przejs¢ rozmowe kwalifikacyjng... Na ten temat powie-
dziano i napisano juz wiele, jednak mamy ciggle nowe roczni-
ki, ktére wchodzg w etap poszukiwania pracy i chetnie biorg
udziat w spotkaniach dotyczgcych tych zagadnien, a ponadto
pojawiajg sie nowe techniki i metody rekrutacji. Miedzy innymi
dlatego spotykamy sie dwukrotnie w ciagu roku, raz jesienig
i raz wiosnag.

Aktualnie styszymy o rynku pracy pracownika. Czy
w zwigzku z tym widaé réznice w zainteresowaniu praco-
dawcéw Uniwersyteckimi Spotkaniami z Rynkiem Pracy
wzgledem wczesniejszych lat?

Tak, w tym roku wigcej firm byto zainteresowanych udziatem
w spotkaniach, ale wiekszg aktywnos¢ pracodawcow widzimy
réwniez na co dzien. Firmy chetniej spotykajg sie ze studen-
tami, poszukujg nowych $ciezek docierania do kandydatow.
Nie ograniczajg sie tylko do zamieszczania ofert. Organizujg
indywidualne spotkania na wydziatach, dni otwarte w firmach.
Spotykajg sie z pracownikami biur karier, dzielgc sie doswiad-
czeniem. Ogtaszajg konkursy na prace dyplomowe, na granty.
Wociagaja w gry rekrutacyjne. Mocno spadto ogtaszanie sie za
pomoca plakatéw i ulotek. Prym wiodg serwisy internetowe,
kanaty spotecznosciowe oraz wielonaktadowe magazyny kol-
portowane w uczelniach.

Rekrutacja w klimacie UW. Co niesie za sobg to hasto?
Jest to cykl spotkan pracodawcow z kandydatami na terenie
Uniwersytetu. To firma przychodzi do kandydata, a nie od-
wrotnie. Inicjatywa zrodzita sie dlatego, ze rekrutacja jest do$é
stresujgcym doswiadczeniem. W zamysle cate przedsiewzie-
cie jest po to, by potencjalni kandydaci mogli odby¢ rozmowe
z pracodawcg na bezpiecznym dla nich gruncie i dzigki czemu,
przynajmniej czesciowo, zredukowac stres towarzyszacy roz-
mowom rekrutacyjnym.

Biuro Karier ma jakie$ cechy wspdélne z urzedem pracy?
Pewne formy dziatalnosci sg podobne. Jednakze, urzad kie-
ruje swoje ustugi do oséb bezrobotnych. W przypadku Biura
nasza oferta jest adresowana do studentéw, do absolwentéw,
do doktorantéw, do osob na studiach podyplomowych. Oczy-
wiscie sg osoby, ktore, bedac zarejestrowanymi w urzedzie,
korzystajg z pomocy naszego Biura. Ktadziemy najwigkszy na-
cisk na doradztwo i wszelkie dziatania, zaréwno szkoleniowe,
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fot. Magda Starowieyska; Fotorzepa

jak i doradcze, majgce przygotowywaé studentéw do wejscia
na rynek pracy. Staramy sig jak najwczesniej docierac ze swojg
ofertg. Jest grono o0soéb, ktdére mysla o zmianie swojej $ciez-
ki kariery i przychodzg z takim problemem do Biura. Staramy
sie przygotowac studenta do wejscia na rynek pracy poprzez
wczesniejsze zapoznanie sie z nim oraz dzieki uczestniczeniu
w réznych inicjatywach uniwersyteckich, takich jak: przed-
mioty ogolnouniwersyteckie, dziatalno$¢ w organizacjach
studenckich. Pokazujemy, ze mozna bardzo wcze$nie zdoby¢
punkty do CV, ktére pozwolg na tatwiejszy i bardziej skuteczny
start na rynku pracy. Czynna aktywnosé w zyciu uczelni daje
mozliwos¢ rozwoju umiejetnosci twardych, jak i miekkich, ktore
podczas wchodzenia na rynek pracy sg niezwykle istotne. Po-
jecie doswiadczenia, uzywane przez pracodawcow poszuku-
jacych kandydatéw do pracy, jest pojeciem szerokim. Nie musi
ono oznaczac¢ doswiadczenia stricte w zawodzie, na konkret-
nym stanowisku. Czesto pracodawca oczekuje doswiadczenia
zyciowego, szerokiej wiedzy ogolnej i rozumie przez to znajo-
mos$¢ podstawowych zagadnien zwigzanych z rynkiem pracy:
form umow, kwestii urlopu, ptac, szkolenia BHP. Oczekuje po-
staw zaangazowania, dyscypliny, dobrej komunikacji.

Z pomocy Biura Karier UW mogg korzysta¢ wytacznie
studenci i absolwenci tej uczelni?

Jestesmy Biurem Karier Uniwersytetu Warszawskiego, dlate-
go gros ustug jest kierowanych do studentéw i absolwentow
naszej uczelni. Ze wzgledu na ograniczong liczbe pracowni-
kéw Biura z doradztwa zawodowego moga korzystaé wytacz-
nie studenci i absolwenci UW. Mamy jednak oferte warszta-
tow otwartych réwniez dla osoéb z zewnatrz. Niejednokrotnie
kierujemy informacje na ich temat za posrednictwem urzedow
pracy. Dotyczy to wspomnianych wczesniej Uniwersyteckich
Spotkan z Rynkiem Pracy, warsztatow, spotkan z firmami. Ra-
zem z piecioma innymi uczelniami (Uniwersytet Mikotaja Koper-
nikaw Toruniu, Uniwersytet Opolski, Uniwersytet Przyrodniczo-
Humanistyczny — w Siedlcach, Uniwersytet  Slaski
w Katowicach, Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie
— przyp.red.) prowadzimy serwis internetowy z ofertami pracy
(www.biurokarier.edu.pl — przyp.red.), ktéry jest dostepny dla
studentow i absolwentow wszystkich szesciu uczelni. Wszy-
scy zarejestrowani mogg korzystac z catej bazy. Upublicznia-
my réwniez oferty pracy na naszym profilu facebookowym,
ktory obserwuje wielu internautéw z catej Polski. Informujemy
o grantach i konkursach, w ktérych studenci mogg bra¢ udziat,
co z jednej strony daje im szanse na uzyskanie zasobow fi-
nansowych, a z drugiej pozwala na szeroko rozumiany rozwagj.
Aktualnie realizujemy projekt finansowany przez Ministerstwo
Rozwoju ze srodkéw unijnych: ,Aplikacyjne prace dyplomo-



we — skuteczny start zawodowy”. Skierowany jest do studen-
téw kierunkéw humanistycznych i spotecznych 6 wydziatow:
Wydziatu Polonistyki, Wydziatu Psychologii, Wydziatu Filozofii
i Socjologii, Wydziatu Dziennikarstwa, Informacji i Bibliologii,
Wydziatu Nauk Politycznych i Studiéow Miedzynarodowych
oraz Wydziatu Artes Liberales. Studenci mogg pisac prace dy-
plomowe we wspotpracy z partnerem zewnetrznym. Utatwia to
ksztattowanie Sciezki kariery studenta juz w procesie dydak-
tycznym.

Aplikacyjne prace dyplomowe to, krétko méwiac, prace
na zamoéwienie?

Mozna to tak w skrécie okreslic. Mowimy o pracach dyplo-
mowych, ale pracodawca nie zawsze musi by¢ zainteresowa-
ny catg pracg, czasem dotyczy to jedynie fragmentéow badan
i analiz, ktore sg dla niego wazne. Celem projektu jest wypra-
cowanie modelu przygotowywania aplikacyjnych, wdrozenio-
wych prac dyplomowych na UW. Jest to ciekawe doswiad-
czenie, poniewaz musimy stworzyé ramy organizacyjne dla
przygotowywania tych prac. Ale przede wszystkim — co obser-
wujemy — zmieni¢ podejscie kadry i studentéw oraz partneréw
zewnetrznych do wspotpracy. Widzimy, jak réznymi jezykami
postuguja sie te Swiaty. Jestesmy aktualnie na etapie rozmow
promotorow i studentéw z firmami, instytucjami, organizacjami
pozarzadowymi. Cate przedsiewziecie ma polega¢ na zasa-
dzie partnerstwa. Ustalamy, czym jest zainteresowana strona
wspotpracujgca, jakim tematem, fragmentem czy catg praca.
Pamietajmy, ze prace beda czesto dotyczy¢ zagadnien stosun-
kowo nowych, czasem globalnych, dopiero co wchodzgcych
do Polski, na temat ktorych nie ma jeszcze dorobku w polskiej
literaturze. Czasem nawet same researche, ktére student wy-
kona na potrzeby swojej pracy dyplomowej, mogg by¢ warto-
sciowe dla pracodawcy. To jest projekt zmierzajgcy do wypra-
cowania modelu, jestesSmy na etapie analizowania, testujemy.
To jest cos nowego, bedacego wyzwaniem dla studenta i pro-
motora. Jest to rowniez okazja dla firm, ktére moga niewielkim
kosztem pozyskac¢ nie tylko cenne informacje, ale tez bardzo
ciekawych partneréw do dtugofalowej wspotpracy.

Czy prace na zamoéwienie wymagajg od firm zaangazo-
wania finansowego?

Aktualnie jesteSmy na etapie projektu, wiec na razie nie ocze-
kujemy wkfadu ze strony firm, ale oczywiscie moga to zrobié.
Zalezy nam na wypracowaniu takich mechanizméw, dzieki kto-
rym firmy bedg chciaty wspiera¢ finansowo przygotowywanie
prac na ich potrzeby. Powinno to sprawi¢, ze firma bedzie bar-
dziej angazowac sie w proces przygotowywania pracy, ale row-
niez narzuci drugiej stronie, studentowi i promotorowi, dyscy-
pline, dotrzymywanie terminow, rzetelnos¢ wykonywania prac.
Relacje finansowe moga rowniez wptywac na prawa autorskie
i wtasnos¢ intelektualng. Oczywiscie te kwestie sg precyzyjniej
opisane w prawie. Wiele firm ma obawy, ze wchodzenie we
wspotprace w przygotowaniu prac dyplomowych jest duzym
kosztem. Sadze, ze firmy wiecej wydajg na nietrafione gadzety
i rozne kampanie reklamowe, na ktorych nie zyskujg tyle, ile
mogtyby zyska¢ na wspotpracy z uczelnia.

Jak duze jest zainteresowanie wspomnianym wczesniej
serwisem internetowym?

Najlepiej okreslg to liczby. Aktualnie w serwisie jest ponad
1000 ofert dostepnych dla studentow i absolwentow. Zaledwie
10% z nich to praktyki bezptatne, wiec opinia, ze biura karier
majg w swojej ofercie jedynie bezptatne formy pracy jest nie-
prawdziwa. W serwisie zarejestrowanych jest ponad 17 tysiecy
pracodawcoéw, z czego blisko 60% jest pod opiekg Biura Karier
UW. Wsrod uzytkownikow serwisu jest 16 tysiecy studentow
i absolwentéw Uniwersytetu Warszawskiego. Nadmienig, ze
ponad 67% ofert wprowadzanych do serwisu jest akcepto-
wanych przez nasze Biuro, co $wiadczy o tym, ze gros ofert
pochodzi z firm z Mazowsza i Warszawy lub dotyczy tego ob-
szaru. W nawigzaniu do naszego projektu dotyczgcego prac
aplikacyjnych, w serwisie powstata specjalna zaktadka umoz-
liwiajgca pracodawcom rowniez zgtaszanie ofert tematéw prac
dyplomowych i zagadnien mogacych takowe tematy stanowié.
Warto wspomnieé, ze korzystanie z serwisu, w tym umieszcza-
nie ofert, jest bezptatne.

fot. Mirostaw Kazmierczak, © Uniwersytet Warszawski.
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Jakie, wedtug obserwacji z pracy, moze Pani wskazaé¢
zawody deficytowe i nadwyzkowe?

Polski rynek nie odbiega od $wiatowego, gdzie najwiekszy po-
pyt jest na informatykow. Wszelkie stanowiska zwigzane z IT,
od klasycznych programistéw, przez webmasteréw, po anali-
tykéw i grafikow sg na topie. Drugi obszar to branze i stano-
wiska zwigzane z finansami. Jeszcze nie tak dawno méwiono
0 nadprodukcji studentéw kierunkéow ekonomicznych i finan-
sowych, aktualnie jest na nich duze zapotrzebowanie. Kolejna
rzecz, ktéra aktualnie mocno warunkuje wejscie na rynek pra-
cy, to znajomos¢ jezykdw obcych. Angielski przez wiele firm
traktowany jest jako standard, przez co czasem nie jest nawet
wymieniany w ofercie. Analizujgc oferty w naszym serwisie,
najczesciej poszukiwanymi kandydatami sg osoby ze znajo-
moscig jezyka niemieckiego. Wynika to zapewne z dynamiki
rozwoju niemieckiej gospodarki oraz z faktu, ze wiele polskich
firm ma silne powigzania z zachodnim sgsiadem. Na kolejnym
miejscu lokujg sie oferty, w ktérych wymagany jest jezyk fran-
cuski. Obserwujemy tez do$¢ silny rozwoj branz i stanowisk
zwigzanych z social mediami. Smiato moge powiedzieé, ze nie
ma kierunku, po ktérym nie datoby sig znalez¢ pracy. Dobrze
wykorzystujgc czas spedzony na studiach, korzystajgc z tego,
co oferujg programy studiow i uczelnia, dbajgc o wtasny roz-
woj, przyblizamy sie do znalezienia dobrej i satysfakcjonuja-
cej pracy. Tak naprawde wiele zalezy od osoby poszukujace;j.
Przede wszystkim nie mozna by¢ za dtugo poza rynkiem pra-
cy. Warto caty czas w nim uczestniczy¢ poprzez rézne formy
dziatania, chociazby dzigki aktywnosci w wolontariacie. Daje to
duzy potencjat do nawigzywania nowych kontaktow, rozwija-
nia i nabywania umiejgtnosci. Chwilowa nieobecnos$c¢ sprawia,
ze sie cofamy, bo ciggle pojawig sie nhowe rozwigzania, nowe
technologie. Aktywnos¢ jest bardzo istotna i do takiej postawy
zachecamy studentéw.

Ktora sciezke uwaza Pani za bardziej stuszng przy wy-
borze kierunku studiéw: kierowanie sie¢ swoimi zainte-
resowaniami i wyboér studiéw odpowiadajgcych pewnym
pasjom i dotychczasowym umiejetnoSciom czy raczej
sugerowanie sie potrzebami rynku pracy?

Czesto przytaczam stowa Konfucjusza: ,Znajdziesz prace,
ktoérg lubisz, a do konca zycia nie bedziesz musiat pracowac”.
Dlatego wazne jest dokonywanie wyboréw zgodnych ze swo-
imi predyspozycjami, pogladami, pasjami. Robigc cos pod
przymusem bedziemy zle studiowac i zle pracowac. Pasje
mozna tez realizowa¢ samodzielnie, obok wyksztatcenia czy
zatrudnienia. Poza tym pamietajmy o tym, ze ksztatcimy sig
przez cate zycie, wiec studia | czy Il stopnia nie definiujg ca-
tej naszej przysztosci. Niektére wybory nie zawsze sg trafione
i sprawiajg, ze czasem trzeba przemodelowac¢ swoje zycie.
Bywa, ze pasje stajg sie naszym zawodem albo przyczynkiem
do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Najwaz-
niejsze, aby nie meczy¢ sie tym, co robimy, bo stres jest przy-
czyna klesk zyciowych i zawodowych. Nalezy tez pamigtac, ze
pewne decyzje, ktére podejmujemy dzisiaj, nie oznaczajg ,ha
cate zycie”. Trzeba by¢ otwartym na zmiany.

Dziekuje bardzo za rozmowe.

Marta Piasecka,

kierownik Biura, doradca studentéw i absolwentow.
Z wyksztatcenia geograf. Realizuje sie jako
doradca i trener. Dzigki studiom podyplomo-
wym, kursom dtugoletniemu  dos$wiad-
czeniu w petnieniu funkcji dyrektora admi-
nistracyjnego  Wydziatu Geografii i Studiow
Regionalnych UW z pasjg oddaje sig pracy w Biurze.

oraz

Warunki pracy osob mtodych na Mazowszu

Wyniki badan realizowanych przez Europejska Fundacje na rzecz Poprawy Warunkow Zycia i Pracy (Eurofound)
dowodzg, ze pozycja mtodych pracownikéw w Unii Europejskiej nadal jest kwestig wrazliwa.

Wsrod profili pracy niskiej jakosci proporcja pracownikow po-
nizej 35 roku zycia jest najwyzsza, co oznacza, ze grupa ta
czesciej pracuje w niekorzystnych warunkach (Eurofound
2016, s. 140). Jedna czwarta mtodych pracownikéw jest
zatrudniona w pracy niskiej jakosci. Dla catej Europy od-
setek mtodych pracownikéw zatrudnionych tymczasowo (20%)
lub w szarej strefie (11%) jest dwa razy wigkszy, niz w innych
grupach wiekowych. Tego typu praca nie przynosi satysfak-
cji i ostabia pozycje pracownika na rynku pracy. W przypadku
aktywnosci zawodowej oséb mtodych gra toczy sie nie tylko
o lepsze czy tez korzystniejsze warunki pracy, ale takze o im-
plikacje spoteczne konkretnych warunkéw zyciowych,
w tym m.in.. moment zaktadania rodziny, mozliwosci
utrzymania dzieci, rozwéj zawodowy. Praca i warunki,
w jakich jest wykonywana, moga wptywac na zdrowie i samo-
poczucie jednostki, na jej zdolnosci oraz mozliwosci, ale takze
na motywacje. Kluczowym elementem rownowagi w pracy jest
mozliwos$¢ pogodzenia zycia zawodowego z osobistym,
co na poszczegodlnych etapach zycia wymaga wprowadzania
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rozwigzan wspomagajgcych zachowanie rownowagi praca-zy-
cie.

Wskazniki jako$ci miejsc pracy na Mazowszu

W celu diagnozy sytuacji oséb mtodych w kontekscie warun-
kéw pracy na Mazowszu przeprowadzono analize wskaznikow
jakosci miejsca pracy na bazie indekséw opracowanych przez
Europejskg Fundacje na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia
i Pracy w ramach Europejskiego Badania Warunkow Pracy (Si-
xth European Working Conditions Survey), tj.. ,Fizyczne $rodo-
wisko pracy”, ,Intensywno$é pracy”, ,Czas pracy”, ,Srodowi-
sko spoteczne”, ,Umiejetnosci i decyzyjnosc”, ,Perspektywy”
oraz ,Zarobki”.

Sposréd wszystkich rozwazanych obiektywnych aspektow
najwigkszy wptyw na ogdlne zadowolenie z pracy zawodowej
ma ,Srodowisko spoteczne” oraz ,Perspektywy” w danej pra-
cy. ,Czas pracy” oraz ,Fizyczne $rodowisko” pracy nie majg
wptywu na zadowolenie z pracy, natomiast dochdd ponizej
2000 zt ma wptyw negatywny.



Sposréd wymiardw subiektywnych, najwiekszy wptyw na ogél-
ne zadowolenie z pracy zawodowej ma poziom stresu i bezpie-
czenstwa oraz realizacja zawodowa. Nieco mniejsze natomiast
poczucie wptywu ma to, w jaki sposdb wykonywana jest praca
oraz czas pracy. Generalnie jednak wszystkie cztery uwzgled-
nione wymiary sg powigzane z ogélnym zadowoleniem w do-
sy¢ wyraznym stopniu.

Podregiony wojewddztwa mazowieckiego oferujg jako-

$ciowo rézne miejsca pracy

¢ Relatywnie stabo, szczegodlnie pod wzgledem realiza-
cji zawodowej, oceniajg swojg prace mtodzi pracowni-
cy z Warszawy. Moze po czesci wynika¢ to ze zwiekszo-
nych oczekiwan, przyjetego innego punktu odniesienia
lub tez wyzszych kosztéw zycia w miescie. Jednak prze-
prowadzone analizy pokazaty, ze to nie tylko subiektyw-
na ocena, ale rowniez warunki obiektywne. Miejsca pracy
wWarszawiecharakteryzujgsiewysokaintensywnoscig, Cza-
su pracy” oraz niskimi wskaznikami ,Srodowisko spoteczne”
i ,Perspektywy”. W podregionie tym odnotowano szczegol-
nie wysoki odsetek segmentu ,Przepracowani” — oséb pra-
cujgcych na miejscach pracy najnizszej jakosci we wszyst-
kich rozwazanych wymiarach i dodatkowo bardzo stabo za
prace wynagradzanych.

¢ W subiektywnych ocenach wysoko klasyfikowane sg miej-
sca pracy regionow otaczajgcych Warszawe (warszaw-
skiego zachodniego i warszawskiego wschodniego). Duza
cze$¢ mieszkancéw tych podregionéw zapewne dojezdza
do pracy do Warszawy, a zich perspektywy oferta stolicy jest
oceniana znacznie wyzej niz przez jej mieszkancow. Trzeba
takze podkresli¢, ze miejsca pracy 0sob z tych podregionow
postrzegane sg wysoko pod wzgledem takich wskaznikow
jak: ,Umiejetnosci i decyzyjnosc”, ,Perspektywy”, a takze
,Srodowisko spoteczne”, czyli majacych najwigkszy wptyw
na subiektywng ocene jakosci pracy. W podregionach tych
odnotowano stosunkowo duze frakcje reprezentantéw seg-
mentu ,,Dobrze wynagradzani”, cho¢ takze duze odsetki to
nalezacy do segmentu ,Przepracowani”.

* Podregiony ptocki i radomski to obszary o najtrudniejszych
sFizycznych warunkach pracy”, zapewne z uwagi na cha-
rakter dominujgcego na tych obszarach przemystu. W tych
podregionach mamy do czynienia takze z nizszg niz prze-
cietnie jakoscig ,Czasu pracy” oraz wyzszg ,Intensywno-
scig pracy”. W ww. podregionach odnotowano stosunkowo
wysokie frakcje nalezacych do segmentu ,Dobrze wyna-
gradzani”, cho¢ odsetek ,Przepracowanych” (szczegodlnie
w podregionie ptockim) jest takze wysoki.

* Podregiony ostrotecki, siedlecki i ciechanowski to obsza-
ry wypadajgce relatywnie najkorzystniej pod wzgledem
sFizycznego srodowiska pracy”. Podregiony te wypadajg
korzystnie réwniez pod wzgledem wskaznika ,,Czasu pra-
cy”, a takze pracuje sie w nich najmniej intensywnie. Nie ma
tam rozwinietego przemystu ciezkiego. Ludzie znajdujg pra-
ce w sektorze publicznym i jest to wéwczas praca stabilna,
dajgca perspektywy rozwoju. Z drugiej, strony czesciej niz
w innych podregionach, pracownicy znajdujg prace doryw-
cza, na niepetny etat, w oparciu o umowy cywilno-prawne,
nisko ptatng, bez perspektyw na rozwoj. | tak w podregionie
siedleckim mamy szczegdlnie wysokg frakcje nalezgcych
do segmentu ,Mato obcigzeni”, a w podregionie ostrotec-
kimi ciechanowskim ,Majgcy perspektywy”. Nalezy jednak
podkresli¢, ze w podregionach tych mamy do czynienia z re-
latywnie dobrg oceng poziomu stresu w pracy.

Na podstawie raportu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie (2017)
,Warunki pracy oséb w wieku 18-29 lat na Mazowszu” dostepnego na stronie
www.obserwatorium.mazowsze.pl oraz raportu Eurofound. Publications Office
of the European Union (2016). ,Sixth European Working Conditions Survey —
Overview report”. Luxembourg.

Anna Grochowska
Kierownik
Zespo6t ds. Statystyk

Wydziat Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy

WUP w Warszawie
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Pokolenie Z pokazuje nam krotszg droge...

Relacja z konferenciji ,Mazowiecki Rynek Pracy. Wiedzie¢ wiecej - dziatac lepiej Il”

Poczawszy od greckich filozofow po wspdtczesnych coachow, trenerdw osobistych i psychologow, wszyscy podkreslali i podkre-
Slajg, ze by osiggnac sukces w Zyciu, trzeba najpierw poznac samego siebie. Proces ten nie powinien byc incydentalny, ale stac
sie naszym codziennym nawykiem.

Dynamizm zmian, ogrom docierajgcych do nas informac;ji i
brak czasu na ich przetworzenie sprawia, ze trudno mie¢ za-
wodowg pewnosc¢ co do podejmowanych decyzji dotyczgcych
przedsiewzie¢ z zakresu rynku pracy. Dlatego tez, analogicz-
nie do roku ubiegtego, zorganizowana zostata konferencja
pt.. ,Mazowiecki Rynek Pracy. Wiedzie¢ wiecej - dziata¢ lepiej
II”, ktorej gtownym celem byto zapoznanie uczestnikow z naj-
bardziej aktualng wiedzg i wynikami badan przeprowadzanych
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie lub na jego zle-
cenie. Konferencja zorganizowana zostata przez siedleckag
Filie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie w dniach
7-8 grudnia 2017 r, w Patacu Ossolinskich w Sterdyni.
Przedsiewziecie zostato potgczone z uroczystym podpisa-
niem porozumienia o wspotpracy pomiedzy Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Warszawie a Powiatem Wegrowskim.
Zawarcie umowy poprzedzito wystgpienie Pani Haliny
Ulinskiej Wicestarosty Powiatu Wegrowskiego, podczas kto-
rego zaprezentowany zostat potencjat ziemi wegrowskiej.
Ideg porozumienia jest nawigzanie wspotpracy opartej na
ustaleniu wspolnych celéw realizowanych na okreslonych
obszarach, pozwalajgcej zwigkszy¢ skutecznos¢ i inten-
sywnos$¢ wsparcia adresowanego do lokalnej spotecznosci.
Porozumienie otwiera droge do organizacji przedsiewzie¢
o charakterze partnerstwa lokalnego, angazujgcego obok
instytucji zawierajgcych porozumienie réwniez inne podmio-
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ty i organizacje, a zwtaszcza przedsiebiorcow, sektor poza-
rzgdowy, instytucje publiczne oraz lokalnych lideréw z roz-
nych dziedzin zycia spotecznego i gospodarczego.

Czes¢  merytoryczna  konferencji  sktadata  sie
z dwéch paneli tematycznych, tj. ,SYNERGIA - na-
uka - biznes - samorzad” oraz ,Mazowiecki Rynek

Pracy — aktualnosci i prognozy”. ,Niepodjecie dziatan row-

= 3
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na sie porazce” — przekonywata podczas swojego wy-
stagpienia pt.: ,Warunki, przejawy i praktyka synergicznej
wspoétpracy” dr Monika Jasinska, pracownik naukowy
Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach.
Podczas prezentacji podkreslita wage wspotpracy, rozpo-
znania problemoéw i umiejetnosci budowania wspoétdzia-
tania, a takze kwestie odpowiedzialnosci za wspétprace.
Joanna Zategowska, Dyrektor Regionalny siedleckiego
Oddziatu Banku Zachodniego WBK, w swojej prezentacji
pt.: ,Oczekiwania a zadania — pokolenie Z na rynku pra-
cy” wskazata na trwajagcy obecnie na rynku pracy dialog
trzech pokolen i ich wzajemne interakcje. Kazde pokole-
nie ma swoj okreslony potencjat, oczekiwania i styl pracy,
a umiejetnosé wzajemnej nauki i czerpania z réznorod-
nosci jest szansg rozwoju organizacji czy instytucji. Pani
Joanna zwrdcita uwage na fakt, ze swoisty konflikt i brak
zrozumienia miedzypokoleniowego jest zjawiskiem jak naj-

bardziej naturalnym. Prawda ta jednak powinna stanowié
dla wszystkich interesariuszy fundament do wypracowania
skutecznej i efektywnej komunikacji. ,Pokolenie Z pokazu-
je nam krétszg droge realizowania zadan. Ich koncentracja
na zyciu, a nie na pracy sprawia, ze oni nie chcg pracowac
dtugo i duzo, ale krotko i efektywnie. W pracy wykorzystujg
nowoczesne technologie z petng swobodg i lekkoscig. Wie-
dza, jak sprawic, by technologia utatwiata im wykonywanie
zadan. Mozemy sie od nich duzo nauczy¢, ale starsze po-
kolenia muszg sie na mtodsze otworzy¢ i zaakceptowac, ze
to mtodzi ludzie czasami wiedzg lepiej jak dzisiaj dziata¢.”
Pierwszy dzien konferencji zakonczyty prezentacje
Katarzyny Kozakowskiej oraz Anny Weglickiej, pracow-
nikow Wydziatu Mazowieckiego Obserwatorium Rynku
Pracy, ktére przedstawity zmiany zachodzgce na rynku
pracy w kontekscie obecnych wyzwan i prognoz, a takze
zapotrzebowanie na kwalifikacje i kompetencje zawodowe
na mazowieckim rynku pracy w sytuacji ozywienia gospo-
darczego. Przejrzyste i jednoczes$nie merytoryczne prezen-

tacje skupity uwage uczestnikow, a dla niektérych staty
sie inspiracjg do planéw na przyszty rok. Przedstawiciele
siedleckiego Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego
uczestniczacy w konferencji, w kuluarach zapowiadali, ze
beda zachecali wtadze uczelni do nawigzania blizszej i in-
tensywniejszej wspotpracy z MORP.

W drugim dniu spotkania uczestnicy mieli mozliwos¢
udziatu w warsztatach z technik uwaznosci ,Mindfulness”,
prowadzonych przez psychologa tukasza Juszczuka. Byty
one zachetg do podjecia autorefleksji nad zwiekszeniem
efektywnosci pracy umystowej poprzez wtasciwg organi-
zacje zycia, aktywnosci zawodowej i osobistej. Podczas
warsztatow prowadzacy zapoznat zebranych z r6znymi me-
todami i technikami docierania do wtasnego ,ja”. Uczest-
nicy dowiedzieli sie, jak trudne jest koncentrowanie sie
na kazdej chwili i jak wazne jest, by nie utraci¢ uwaznosci
w $Swiecie petnym rozpraszajgcych czynnikéw.

Konferencja pozwolita uczestnikom reprezentujgcym
wtadze samorzgdowe, przedsiebiorcow, aktywistéw, spo-
tecznikéw i innych dziataczy srodowisk NGO, a takze pra-
cownikom publicznych stuzb zatrudnienia na zaktualizo-
wanie swojej wiedzy na temat sytuacji na mazowieckim
rynku pracy. Organizatorzy sg przekonani, ze pozwoli to na
jeszcze efektywniejsze planowanie dziatan, ktore trafig do
najbardziej oczekujgcych wsparcia.

Anna Jasinska
Filia WUP Siedlice
WUP w Warszawie
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Prognozy zatrudnienia na Mazowszu w 2018 r.

Po raz trzeci w wojewddztwie mazowieckim realizowaliSmy badanie prognostyczne pn. ,,Barometr zawodow”.
Zgodnie z metodologig i jak w latach ubiegtych badanie miato forme panelowa, czyli spotkan z ekspertami w kaz-

dym z PUP na terenie wojewddztwa.

Podczas kazdego panelu eksperci oceniali, jakie bedg potrze-
by powiatowego rynku pracy w przysztym roku — czy w okre-
$lonych zawodach bedzie deficyt pracownikéw, utrzyma sie
staty poziom zapotrzebowania, czy bedzie nadwyzka.

Prognoza zapotrzebowania na pracownikdéw opiera sie na
wiedzy ekspertow o miejscowym rynku pracy, czyli znajomo-
Sci potrzeb pracodawcéw, planowanych inwestycjach, ofero-
wanych warunkach pracy (np. praca zmianowa, w delegacji,
sezonowa), o skali udziatu cudzoziemcéw w lokalnym rynku,
a takze o osobach mtodych (w tym absolwentach), ich przygo-
towaniu do pracy, oczekiwaniach i postawach oraz wymaga-
niach pracodawcéw wobec nich.

Podobnie jak w ubiegtym roku w Warszawie, Radomiu
i Ptocku opinie ekspertow PUP zostaty wzmocnione o doswiad-
czenia i opinie agencji zatrudnienia. W zestawieniu z ubiegto-
roczng edycjg badania zdecydowanie wiecej uwag i komen-
tarzy towarzyszyto zatrudnianiu cudzoziemcéw. Analizowano
skale zatrudnienia, zawody, w ktdrych najczesciej pracujg cu-
dzoziemcy, warunki pracy, przyczyny dla ktérych np. na danym
rynku wzrosta ich liczba, mimo ze w rejestrach urzedoéw pracy
sg osoby bezrobotne (ale prace podejmujg nie one tylko obco-
krajowcy).

Prognoza zapotrzebowania na pracownikow obejmowa-
ta 167 grup zawodow (w ubiegtym roku 165) ocenianych pod
wzgledem zapotrzebowania rynku pracy (brak chetnych do
pracy, rownowaga, nadwyzka).

Szacuje sie, ze w 2018 r. deficyt dotyczy¢ bedzie przede
wszystkim pracownikéw w 13 grupach zawodowych, co ozna-
cza, ze 7,8% ocenianych zawodow jest okreslanych jako defi-
cytowe (w prognozie na 2017 r. byto to 3,7%), w tym duzy defi-
cyt dotyczy kierowcow samochoddw cigzarowych i ciggnikow
siodtowych. Ten zawdd, wraz z fryzjerami, pielegniarkami i po-
toznymi oraz spawaczami, nalezat do kategorii deficytowych
takze w ubiegtym roku. Poza tym do tej kategorii nalezg takze:
betoniarze i zbrojarze; ciesle i stolarze budowlani; elektrycy,
elektromechanicy i elektromonterzy; murarze i tynkarze; ku-
charze; piekarze; mechanicy pojazdéw samochodowych,oraz
Slusarze i krawcy oraz pracownicy produkcji odziezy. W pro-
gnozie dla wojewodztwa mazowieckiego wystepuje tylko jeden
zawod nadwyzkowy (co stanowi 0,6% ocenianych zawodoéw,
podczas gdy w 2017 r. byto to 3,1%). Ten zawdd to ekonomista,
nalezat on do tej kategorii takze w poprzednim roku.

Natomiast 91,6%, czyli 153 zawody na poziomie wojewddz-
twa, sg w rownowadze (w ubiegtym roku w tej grupie byto
93,1% profesji).

Nalezy wspomnieé, ze szczegétowe informacje o wyni-
kach barometru, w tym komentarze ekspertéw, sg dostepne
w serwisie www.barometrzawodow.pl. Umozliwia on wygene-
rowanie informacji o zapotrzebowaniu na pracownikéw w po-
szczegolnych powiatach i pozwala porownywaé np. sytuacje
w zawodach w kolejnych edycjach czy miedzy powiatami.

Zréznicowang sytuacje na Mazowszu widaé nie tylko pod
wzgledem liczby zawoddéw deficytowych w poszczegdlnych
powiatach wojewddztwa. Mozna wrgcz powiedzieé o kilku
~kategoriach zréznicowania”. Widoczne sg przede wszystkim
zréznicowanie miedzy podregionami zréznicowanie wewnatrz-
regionalne — miedzy najwiekszym osrodkiem pracy a pobli-
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skimi powiatami. Jeszcze inaczej sytuacja przedstawia sie
w powiatach okotowarszawskich, szczegodlnie w okolicznych
gminach. Warto tez przypomnie¢ o zréznicowaniu pod wzgle-
dem wielkosci zapotrzebowania na pracownikow w danym za-
wodzie miedzy poszczegolnymi rynkami/powiatami.

Pewng ilustracjg tej ztozonej sytuacji bedzie zestawienie
obrazujgce wyniki prognozy w najwiekszych miastach woje-
wodztwa. Warszawa — 88 zawodow deficytowych, Radom —
8 (tacznie dla miasta i powiatu), Ptock — 31 zawoddéw deficy-
towych, a w powiecie ptockim 18. Z kolei w Siedlcach (i w po-
wiecie) niedobdr pracownikéw prognozuje sie w 74 grupach
zawodowych, w Ostrotece (i powiecie ostroteckim) szacuje sie,
ze deficyt pojawi sie w 11 profesjach, a w powiecie ciechanow-
skim w 47.

O kwalifikacjach i dojazdach do pracy

Badanie, oprécz swej podstawowej roli — prognozy zapo-
trzebowania na pracownikow w poszczegolnych zawodach,
przynosi takze refleksje i obserwacje dotyczace szkolnictwa
i kwalifikacji. W najnowszej edycji niejednokrotnie powotywano
sie na potrzeby pracodawcow i stan umiejetnosci absolwentow
w zakresie zawodow, w ktdérych sig wyksztatcili. Bywa np. ze
pracodawcy poszukujg 0oséb z wyksztatceniem zasadniczym,
bo te miaty wiecej praktycznego ksztatcenia niz absolwenci
technikéw (np. mechanicy, branza budowlana).

Z kolei w odniesieniu do absolwentow szkét branzy ga-
stronomicznej wielokrotnie wskazywano na deficyty zawodo-
wych umiejetnosci. Mtodziez zazwyczaj nie jest gotowa do
samodzielnej pracy w zawodzie, a czgsto brak jej motywaciji
do podjecia pracy w branzy. Z jednej strony co roku w wielu
szkotach prowadzone sg nabory do szkét gastronomicznych,
réwniez rokrocznie na rynku pojawiajg sie absolwenci, a mimo
tego wiele rynkéw lokalnych wskazuje na brak pracownikow
i wzrost liczby ofert dla cudzoziemcow. W duzym stopniu na
sytuacje wptyw majg warunki pracy — niskie wynagrodzenia,
znaczacy udziat szarej strefy, nienormowany czas pracy. Zara-
zem sg to przyczyny, ktére czesto skutkujg ,,odptywem” rodzi-
mych pracownikéw za granice. Podobnie opiniowano sytuacje
w zawodzie fryzjer — wielu absolwentéw nie chce podejmowac
pracy (w zawodzie), gdyz jak twierdzg nie majg wystarczaja-
cych umiejetnosci, bo np. podczas praktyk nie wykonywali za-
dan doskonalgcych umiejetnosci, ale czynnosci porzadkowe,
pomocnicze.

Inna obserwacja relacji edukacja-rynek pracy to brak na-
stepcow (tzw. luka pokoleniowa) wynikajacy z trudnych warun-
kéw pracy i niskich wynagrodzen. Problem od kilku lat wskazy-
wany jest zwtaszcza w odniesieniu do krawcow i pracownikow
produkcji odziezy, piekarzy, a takze pielegniarek i potoznych.

Kolejna problemowa kwestia to brak komunikacji publicz-
nej i skutkujgcy trudnosciami w dojazdach do pracy. Sytuacja
jest szczegolnie trudna, gdy miejsce pracy oddalone jest od
miejsca zamieszkania (tereny wiejskie). Brak komunikacji pu-
blicznej sprawia, ze wzrastajg koszty dojazdéw do pracy albo
osoby nieposiadajgce prawa jazdy nie podejmujg zatrudnienia.
Te dwie przyczyny wielokrotnie wskazywano jako wptywajgce
na trudnosci z realizacjg ofert pracy.
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Betoniarte | zhrojarze

Ciesla | stolarze budowlan

Elektrycy, elektromechanicy i elekbromontarzy

Fryzjerzy

Kresowey samochoddw ciazarowyeh | ciagnikbw siedhowieh

Administratorzy siron intermetowych
Agenci ubezpieczenion

Akastyey | realizatorzy divighu
Amalitycy, testerzy | operatory systemdw
telenformatycznych

Animatorzy kultury | organizatorzy impraz
Archateher | utbanisci

Archateher krasobrazu

Arghiviscl | muzeainicy

Asystenc w edukacii

Bibliatekaznawey, bibhotekarze | speciaiibcl informacy
praukiowe

Biolodzy, biotechnolodzry, biochemicy
Blacharze | lakigrnicy samochodow
Brukarze

Cukiermicy

Dekarze i biacharze budowlam

Dentyici

Diagnasci samochodowi

Dzienniharze | redaktorry

Farmacesc

Fitododzy | Hlumacee

Filoantowie, histarycy, pobitolodoy | huHuroznawcy
Fizpoterapeuci  masatysci

Florysei

Fotogratowne

Geodec) | kartografowie

Gospodarze obiskbw, portierzy, wodni | dezorcy
Graficy kompuberow

Inspekinrry nadzory budowlanagn
[nstruktorzy nauk) fardy

[estruktorzy rekreach i sporty
[ndynizrowie budownictwa

Indtyniarowie chamicy i chemicy
|nrynigrnwie elekiryoy | energetyey
[nkymanrowie inkynienil Srodowisha
Indyniarowie mechanicy

Kameniarze

[ielnerzy | barman

Kigrowey airtpbusow

Kizrowey samochodow osobowych
Fagrowmicy budawy

Kierownicy ds. logstyki

Kigrowmicy ds. produbcyi

Kigrowmicy ds. ustig

Kierownicy ds, zarzgdzania | obsfigi banesy
Kierowmicy spriedady

Kierownicy w instytucjach spotecimych 1 Rty
Kosmedyczki

| akiernicy

| ekarze

Listonosze | kurigrzy

Krawcy | pracownicy produkcy odniety
Kucharze

Mechanicy pojazdow samochodowych
Murarze i tynkarze

Plekarze

Logupedz i audiofontladzy

Magazynierzy

Mazarze | pre=twércy ryb

Mechanicy maszyn | ursgdzan

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacii bidowlanych

Monterzy kenstrubcji metalowych

Monterzy maszyn |'urzgdzen

Menterzy ohien | szhiarze

Kaucoyciele jrrvkdw oboych i lektorzy

Mauczyciele nauciana poczathowesn

Nauczyciele praktyczine] nauhi zanodu
Nauczyciels przedmiotow ogdinoksztalcackch
Navcryciels przedmiotow rawodowych
Nauctyciele praedszhal|

Matczyciale sthil specjainych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Dperatarzy aparatury medycine

Dparatorry | mechanicy sprietu da robot memnych
Dperatarzy masryn do produkcyi | preetwirstva papierd
Dperatorsy masiyn do produkcl wyrabdw cementovych
| kameenaych

Dperalorzy maszyn do produkiyl wyrobdw chemicznych
Dperatorzy maszyn do produke)l wyrobow 2 gumy

| bwarzyw sztuczmich

Operatarzy maszyn mlniczych | ogrodniczych
Operatorzy maszyn widkienniczyeh

Operatorry ohrabiarel skrawaiacych

Dperatorzy urzdzen diwigowo-transporiowych
Crpiehiinki drizcigce

Dpiekunowis ozoby starsze| ub nsepetnosprawne)
Oty | pracownicy wytwarzalacy prolezy
Pedagodzy

Plastycy, deroratorzy wnetrz § konserwatorzy zabythow
Pamace kuchsnng

Pomoce w poapodarstivie domawym

Pomostali specjatiici adukac)

Pracowmicy admimstracyjni | biurown

Pracowmecy bl podrozy | orgziizatorzy obsiugi
turystyczned

Pracowmicy ds. budownictwa drogowego
Pracewnicy ds. finansowo-ksiegowich 22 majomosis
[azykine obiych

Pracosmnicy ds. [akosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowizha 1 BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci | ksiegowoscl
Pracovimicy ds, techniki dentystycane)

Pracowmécy fizycznd w produkicil | pracach prostych
Pracowmicy migni, praini | prasowalni

Pracowmicy nhatigi ruchu szynowego

Pracownicy ochirony firyczns|

F'|g§|:|_gr|'3| Ki | potaing
Spawacze
Slusarme

Pracownicy pocrty

Fracowmicy poligraficam

Pracowmicy przetwdrstva metali

Pracownicy proetworstwe spobywcrego
Pracownicy robot wyhonczeniowych w budowmictwie
Pracownicy shuzb mundurowych

Pracowmicy socjainl

Pracownicy sprredady mtametowe)

Pracownicy telafoniczng) | elaktroniczne obhsiugi klienta,
ankietarzy, eleankistey

Pracownicy ustug pogrzehowych

Fracownicy tajmujacy s awitrzgtami

Prawnicy

Projektanci | administratorry baz danyeh, programisci
Projektanci wzomictwa presmysiowego
Preedstawicizte handlow

Psycholodzy | psycheterapeucs

Ratownicy medycani

Recepcjaniscl i rejestratorzy

Rubotnicy budowlani

Robotnecy lesdni

Robotnicy chrdbks drewna |stolarze

Rebotricy obrabki skary

Ralnicy | hodowey

Rremesinicy obrdbki szida | metali splachetnych
Samodziein ksiggow

Sakretarkl | asystenc)

Socjolodry | spacialiscl ds.badan
spolecmno-emonomicznych

Speciaiscl sdminstraci publiczng]

Specialisci ds. fingnsowych

Speciahsci ds, organizaci produksp

Specialiscl ds, PR, reklamy, markebingu | spraedaty
Speojnlifci ds, rynku nieruchamosc

Specialdel de. rarzadzania rasobami ludziimi

i rekrutacy

Specislitel elektranikd, awtomatyk) | mhotyki
speciliact rolnictwa i lesniciwa

Speciliscl technalogil Zywnoscl | bywienia
specialiac telekomunikach

Spedytorzy | lagistycy

Spregtacekl | pokojowe

Sprredawcy | kasjerzy

Srefowiz Kuchni

Tapicerty

Technicy budownictwa

Techinicy informatycy

Technicy mechanicy

Wekerynarze

Windykatorzy

Wychowawey w placowhach nfwintowych | oplekaiczych
Zaopatrasnsowey | dostalcy

NADWYZKA

w zawodach ustugowych. Chociaz liczba cudzoziemcéw pra-
cujacych na Mazowszu wzrasta, to opinie o ich kwalifikacjach
i umiejetnosciach sg zréznicowane. Zazwyczaj wskazywano
na ich konkurencyjno$¢ ze wzgledu na nizsze wymagania pta-
cowe, ale wystepowaty rowniez opinie, ze np. w budownictwie

Barometr zawodéw o cudzoziemcach

Eksperci wskazywali na znaczny udziat ofert pracy dla cu-
dzoziemcdw, w szczegolnosci w grupach zawodow: Betonia-
rze i zbrojarze, Ciesle i stolarze budowani, Kierowcy samocho-
déw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych, Kucharze, a takze
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(ich) umiejetnosci czy znajomos¢ technologii sg nizsze niz ro-
dzimych pracownikéw. Wskazywano takze, ze cudzoziemcy sg
bardziej elastyczni, gotowi do pracy w dtuzszym wymiarze, a to
dlatego, ze zazwyczaj sg w Polsce bez swoich rodzin, nie maja
wiec obowigzkow rodzinnych, podczas gdy polscy pracownicy
muszg godzi¢ prace i obowigzki domowe.

Wyniki badania wskazujg, ze w przysztym roku rynek pracy
bedzie potrzebowat pracownikow w wielu zawodach, a pra-
cownicy, zwtaszcza z deficytowej grupy, posiadajgcy aktualne
umiejetnosci i kwalifikacje nie powinni mie¢ trudnosci ze znale-
zieniem zatrudnienia.

Prognoza na 2018 rok wskazuje rowniez, ze w poréwnaniu
z badaniem na 2017 r. z 6 do 13 zwiekszyta sie liczba zawoddw
deficytowych, a z 5 grup zawoddw nadwyzkowych pozostat 1.

Kolejny rok do zawodoéw nadwyzkowych witaczeni sg eko-
nomisci (jednoczesnie czesto zgtaszano uwage, ze jest to kie-
runek ksztatcenia, a nie zawdd). Inne zawody, ktére w ubiegto-
rocznej prognozie byty w tej grupie np. specjalisci technologii
zywnosci i zywienia nie sg w tym roku zawodem nadwyzkowym
w skali catego wojewddztwa, ale w sytuacja taka utrzymuje sig
w 14 powiatach. Takze pedagodzy w najnowszej prognozie

wojewodzkiej opuscili grupe ,,nadwyzkowg”, jednak w 10 po-
wiatach nadal zakwalifikowani sg do zawodéw w nadwyzce,
a w 2 w duzej nadwyzce. Podobnie specjalisci administracji
publicznej pozostajacy w nadwyzce w 12 powiatach i filozofo-
wie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy, ktérzy sg w grupie
nadwyzkowej w 11 powiatach, ale juz nie w skali wojewodztwa.

Z kolei kierowcy autobuséw w ubiegtorocznej progno-
zie wskazani jako zawdd deficytowy w tegorocznym badaniu
w skali wojewodztwa nalezg do zawodow w réwnowadze, przy
czym w 11 powiatach wskazuje sie na deficyt, a w 4 na duzy
deficyt.

Anna Weglicka

Gtéwny specjalista

Zesp6t ds. Badan i Analiz

Wydziat Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy
WUP w Warszawie

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na mazowieckim rynku pracy

Nowelizacja Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita nowe ka-
tegorie bezrobotnych zwanych ,osobami bedgcymi w szcze-
golnej sytuacji na rynku pracy”. Artykut 49 ustawy okresla, ze
do tej populacji zaliczane sg osoby:

1) bezrobotne do 30 roku zycia,

2) dtugotrwale bezrobotne,

3) bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotne korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej,
5) bezrobotne posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia,

6) bezrobotne niepetnosprawne,

7) poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub
niewykonujgce innej pracy zarobkowej bedace opiekunami
osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunéw osoby
niepetnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyj-
ne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepi-
séw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna
na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla
opiekunéw.

Bezrobotni bedacy w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
moga korzystaé z instrumentéw rynku pracy, takich jak: fi-
nansowanie kosztéw przejazdu, zakwaterowania, dofinan-
sowanie wyposazenia miejsca pracy, podjecia dziatalnosci
gospodarczej, kosztow pomocy prawnej, konsultacji i do-
radztwa, refundowanie kosztéw poniesionych z tytutu opta-
conych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku
z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego, finansowanie
dodatkéw aktywizacyjnych. Instrumenty te stuzg wsparciu
podstawowych ustug rynku pracy, jakimi sg: posrednictwo
pracy, ustugi EURES, poradnictwo zawodowe i informacja
zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, orga-
nizacja szkolen. W stosunku do os6b bedacych w szczegdl-
nej sytuacji na rynku pracy moga by¢ dodatkowo stosowane
nastepujgce dziatania: propozycje zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, stazu, przygotowania zawodowego w miejscu
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pracy, zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét
publicznych, refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do lat
7 i osobg zalezng. Szczegodtowe warunki uzyskania wsparcia
przez bezrobotnych bedgcych w szczegolnej sytuacji na ryn-
ku pracy okreslone sg w art. 50-61 ustawy. Osobie bedgcej
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy przystuguje zgodnie
z ustawg, pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w pro-
gramach specjalnych.

Osoby bezrobotne w wojewddztwie mazowieckim
Wojewoddztwo mazowieckie charakteryzuje sie najwiekszg
liczbg osob bezrobotnych w kraju. Na koniec wrzesnia 2017
r. w mazowieckich urzedach pracy zarejestrowanych byto
139 008 os6b bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy.

W poréwnaniu do wrzesnia 2016 r. na Mazowszu nastgpit spa-
dek 027 538 0séb (16,5%) w 5 kategoriach osdb bezrobotnych
bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy. Najwigkszy
spadek liczbowy wsrod tej populacji odnotowano posrod osob
dtugotrwale bezrobotnych, o 19 155 osob (17,0%), natomiast
wzrost wystgpit w 2 kategoriach: oséb bezrobotnych posiada-
jacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia (0 24 osoby co stanowi 10,8%) i 0sob bezrobotnych ko-
rzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej (0 251 oséb,
czyli 0 16,6%).

Ze wzgledu na obszernosé tematu i ilo$¢ danych w niniejszym
materiale zamieszczamy informacje dotyczace 3 najwiekszych
liczebnie grup. Natomiast szczegdétowe zestawienie dotycza-
ce wszystkich kategorii osob bezrobotnych w szczegodlnej
sytuacji znajduje sie na stronie Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie, http://wupwarszawa.praca.gov.pl/rynek-pracy/
statystyki-i-analizy/opracowania-kwartalne.

Dtugotrwale bezrobotni

Na koniec wrzesnia 2017 r. w mazowieckich urzedach pracy
zarejestrowanych byto 93 608 osodb dtugotrwale bezrobot-
nych (68,2% ogotu bezrobotnych bedacych w szczegdlnej



sytuacji na rynku pracy), o 19 155 oséb (0 17,0%) mniej niz na
koniec wrzesnia 2016 r.

Najwyzszym udziatem dtugotrwale bezrobotnych wyréznia-
ty sie: Ostroteka — 73,7% oraz powiaty: przysuski — 74,9%,
sierpecki — 74,5%, szydtowiecki — 73,9%, gostyninski — 73,4%
i zyrardowski — 73,0%. Najnizszy udziat tej grupy zanotowa-
no w powiatach: grojeckim — 42,9%, wyszkowskim — 48,9%,
grodziskim - 50,9%, minskim — 55,8% oraz otwockim
i siedleckim — po 56,2%.

Posréd populacji  dtugotrwale bezrobotnych dominowali
gtéwnie: bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 24 mie-
siecy — 47 118 osdb (ij. 50,3%), bezrobotni powyzej 50 roku
zycia — 33 869 0s6bb (tj. 36,2%), bezrobotni w wieku 35-44 lata
— 22 236 0s0b (ij. 23,8%), bezrobotni posiadajgcy wyksztatce-
nie gimnazjalne i ponizej — 28 170 o0sob (tj. 30,1%); bezrobotni
ze stazem pracy od 1 do 5 lat — 19 319 0s6b (20,6%).
Jednoczesnie w tej kategorii kobiety stanowity 53,4% (49 990
0s6b). Prawo do zasitku posiadato 410 oséb (0,4% ogotu diu-
gotrwale bezrobotnych).

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na koniec wrzesnia 2017 r. w wojewoddztwie mazowieckim
byto zarejestrowanych 48 358 bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia (34,8% ogotu bezrobotnych bedgcych w szczegol-
nej sytuacji na rynku pracy), o 7 241 osob (13,0%) mniej niz
na koniec wrzesnia 2016 r. Najwyzszym udziatem tej kate-
gorii bezrobotnych wyrézniato sie m. st. Warszawa — 49,8%
oraz powiaty: warszawski zachodni — 53,5%, pruszkowski —
43,8%, otwocki — 41,8%, gréjecki — 41,2% oraz legionowski —
40,1%. Najnizszy udziat zanotowano w powiatach: siedleckim
— 23,7%, makowskim — 24,3%, lipskim — 24,4%, ostrowskim
— 24,8% oraz ostroteckim — 24,9%.

Posrod populacji bezrobotnych powyzej 50 roku zycia domi-
nowali: dtugotrwale bezrobotni — 33 869 (tj. 70,0%), bezro-
botni pozostajgcy bez pracy powyzej 24 miesiecy — 20 696
0s6b (tj. 42,8%), bezrobotni w wieku 55-59 lat — 18 942 osoby
(tj. 39,2%), bezrobotni posiadajacy wyksztatcenie gimnazjal-
ne i ponizej — 16 578 0soéb (tj. 34,3%), bezrobotni ze stazem
pracy od 20 do 30 lat — 13 946 osob (28,8%).

Wsréd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia kobiety stanowi-

ty 38,7% (18 730 osdb), a prawo do zasitku posiadato 7 670
0s6b (15,9% ogodtu tej kategorii bezrobotnych).

Bezrobotni do 30 roku zycia

Na koniec wrzesnia 2017 r. zarejestrowane byty 40 083 osoby
do 30 roku zycia (28,8% ogotu bezrobotnych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy), o 10 597 osoéb (20,9%) mniej niz na
koniec wrzesnia 2016 r. Najwyzszym udziatem oséb bezro-
botnych do 30 roku zycia wyrdzniaty sie powiaty: ostrotecki
—43,5%, sokotowski — 43,4%, siedlecki — 42,2% oraz ostrow-
ski i wyszkowski — po 41,1%. Najnizszy udziat zanotowano
w miastach: Warszawa — 14,0%, Radom - 22,2% i Ptock —
23,9% oraz w powiatach: warszawskim zachodnim — 19,9%,
pruszkowskim — 20,9% oraz piaseczynskim — 23,9%.

Posrod populacji bezrobotnych do 30 roku zycia dominowali:
dtugotrwale bezrobotni — 16 505 (tj. 41,2%), bezrobotni pozo-
stajgcy bez pracy od 1 do 3 miesiecy — 8 035 0s6b (tj. 20,0%),
bezrobotni do 25 roku zycia — 20 059 o0s6b (tj. 50,0%), bezro-
botni posiadajgcy wyksztatcenie policealne i $rednie zawodo-
we — 9 672 osoby (tj. 24,1%), bezrobotni ze stazem pracy do
1 roku — 12 219 0s6b (30,5%).

Wsrdd bezrobotnych do 30 roku zycia kobiety stanowity
59,2% (28 748 osob), a prawo do zasitku posiadato 4 267
0s6b (10,6%).

Monika Cwiek

Gtéwny specjalista

Zespo6t ds. Statystyk

Wydziat Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy
WUP w Warszawie
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Urzad Statystyczny wWarszawie BEZROBOCIE REJESTROWANE W PAZDZIERNIKU 2017 R.

ul. 1 Sierpnia 21, 02-134Warszawa
JeYlAti | 1224642085 faks 22 846 78 32

e-mail: InformatoriumUSWAW @stat.gov.pl http://warszawa.stat.gov.pl

STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO
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Rozwigzanie konkursu z wrzesniowego numeru
g biuletynu.

3§ ) . .
Gratulujemy zwyciezcom!
é}vafﬂtao}e
el L
* e Dziekujemy wszystkim zawspolng zabawe zwigzanym z praca”

i serdecznie gratulujemy tym, ktérzy jako a) Europejska Agencja Bezpieczenstwa
pierwsi przystali do nas prawidtowe odpo- i Zdrowia w Pracy.
wiedzi.

1. Do psychospotecznych cech pracy nale-
Rozwiazanie konkursu: 73 takie, ktore sg pozytywnie zwigzane ze

zdrowiem. Sa one okreslane jako:
1. Czy Polska i Europejska Rama d) salutogenne.
Kwalifikacji wyodrebnia taka sama liczbe
poziomoéw kwalifikacji?
b) Tak, w kazdej jest po 8 poziomdw.

Lista nagrodzonych:
2. Tegoroczne spotkanie Europejskiej
Sieci  Regionalnych ~ Obserwatoriow Mariola Gotebiewska
Rynku Pracy zgromadzito wielu uczestni- Hubert Pugacz
kéw, w tym licznie uczestniczyli przedsta- Adrianna Pugacz
wiciele:
¢) z Egiptu, Maroka, Palestyny.
) W biezacym numerze kolejna szansa
"Ynu_‘ 3. Prosze wskaza¢ nazwe instytucji, kté- na atrakcyjne nagrody.
Tube ra przeprowadzita ,Badania nad stresem Zapraszamy!
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Konkurs '7 \\\

1. SZOK to Szkolny Osrodek Kariery, a jakg nazwe majg podmioty wspierajgce absolwentow uczelni wyzszych?

a) Uczelniane Osrodki Kariery
b) Akademickie Biura Karier
c) Uczelniane Biura Karier

d) Akademickie Centa Kariery

2. Od 3 lat na terenie wojewddztwa mazowieckiego realizowane jest badanie prognostyczne pn. Barometr zawodow. Wyni-
ki najnowszej edycji badania wskazujg, ze liczba prognozowanych zawodow deficytowych na 2018 r. wzgledem prognozy
na 2017 r.:

a) zmniejszyta sie do 5
b) zwiekszyta sie do 10
c) zwiekszyta sie z 6 do 13
d) zwiekszyta sie z 6 do 10

3. Prosze wskazac nazwe jednej z tzw. technik uwaznosci, o ktérej wspominamy w niniejszym numerze Biuletynu:

a) Mindfulness

b) Autorefleksja

c) Orientacja na terazniejszos¢
d) Analizuj i dziataj

4. W ktorej kategorii osob bezrobotnych bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie mazowieckim
na koniec wrzesnia 2017 nastgpit najwiekszy spadek bezrobocia?

a) wsréd osoéb bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
b) wsréd oséb bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczeri z pomocy spotecznej

c) wsrod osob bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia

d) wsrdd osob dfugotrwale bezrobotnych

REGULAMIN KONKURSU

1) Rozwigzania prosimy przesyta¢ na adres: obserwatorium@wup.mazowsze.pl do 20 lutego 2018 r. w tytule wpisujac ,,Quiz Biuletyn”.

2) Odpowiedzi powinny by¢ formatu 1a, 2b, 3c, itp., gdzie cyfra to numer pytania, litera — odpowiedz.

3) Zgtoszenia powinny zawiera¢ imig i nazwisko oraz numer telefonu.

4) Na pierwszych 5 osob, ktére udzielg poprawnych odpowiedzi na wszystkie konkursowe pytania czekajg nagrody niespodzianki.

5) Zwyciezcoéw o wygranej poinformujemy mailem, a poprawne odpowiedzi wraz z listg laureatéw konkursu opublikujemy w kolejnym numerze biuletynu
oraz w serwisie www.obserwatorium.mazowsze.pl.

6) Niniejszy konkurs nie jest ,grg losowg” w rozumieniu ustawy z 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych (Dz. U. Nr 201, poz. 1540, z p6zn. zm.).

7) W konkursie nie moga bra¢ udziatu pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, a takze cztonkowie ich najblizszych rodzin (wspétmatzonkowie,
dzieci, rodzice, rodzenstwo).

8) Udziat w konkursie jest rownowazny z akceptacija niniejszego regulaminu.
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