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Szanowni Panstwo,

jak wiemy do wprowadzania zmian czy udoskonalania istniejgcych rozwigzan niezbedne sg ba-
dania, analizy danych, statystyki. Przeanalizowanie wariantow rozwoju danej sytuacji czy planowa-
nych dzialar pozwala lepiej przygotowal modernizacje, oceni¢ wielkos¢ ryzyka i spodziewane korzysci.
Umiejetnosci analityczne sq wigc niezbedne i, co wazne, sq w cenie. Moze wsréd obecnych uczestnikow
Olimpiady Statystycznej sq przyszli analitycy, kreatorzy zmian? Udzial w tego typu przedsiewzigciu to
bez wagtpienia dobry trening przed zawodowym zwigzaniem sig ze statystykg w przyszlosci. W wywia-
dzie z Panig Agnieszkg Ajdyn - Zastepcg Dyrektora Urzedu Statystycznego w Warszawie odstaniamy
kulisy pierwszej ogélnopolskiej Olimpiady Statystycznej.

Watek statystyczny w niniejszym numerze kontynuuje Hubert Samul w materiale bedgcym swo-
istym bilansem minionego roku na rynku pracy.

Natomiast artykut Joanny Obalek przynosi podsumowanie wynikéw badania na temat ofert pracy
na Mazowszu. Znajdg w nim Panistwo m.in. informacje, kogo najczesciej poszukiwali pracodawcy za
posrednictwem prasy, Internetu i urzedow pracy, a takze czym rozniq sig oferty zatrudnienia zglaszane
do PUP od tych w publikatorach.

Dzielimy sig z Paristwem réwniez naszym najnowszym opracowaniem, czyli prognozq dla rynku
pracy do roku 2022, ktérej synteze przedstawia Anna Grochowska.

Na koniec tradycyjnie zapraszamy do udziatu w naszym konkursie, w ktérym jak zwykle nagradza-
my zwyciezcow.

W imieniu MORP zyczymy milej lektury!
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Projekt: Olimpiada Statystyczna

Juz niebawem poznamy zwyciezcow | edycji ogolnopolskie] Olimpiady Statystycznej. W rozmowie z Panig
Agnieszkg Ajdyn Zastepca Dyrektora Urzedu Statystycznego w Warszawie, Przewodniczgcg Komitetu
Okregowego Olimpiady Statystycznej w Warszawie, zachecamy Panstwa do zainteresowania sie tym

wydarzeniem

2016 r. przeprowadzona zostata rekrutacja
Wdo I edycji Olimpiady Statystycznej. Kto byt
jej inicjatorem i jak powstat pomyst na to
przedsiewziecie?
Inicjatorem organizacji og6lnopolskiej Olimpiady Statystycz-
nej byty: Gtéwny Urzad Statystyczny, Polskie Towarzystwo
Statystyczne oraz Wyzsza Szkota Ekonomii, Prawa i Nauk
Medycznych w Kielcach. O potrzebie organizacji tego nowe-
go projektu edukacyjnego przekonata Organizatoréw
popularnos¢, jakg cieszg sie konkursy organizowane przez
urzedy statystyczne, rosngca liczba ich uczestnikow, a przede
wszystkim sygnalizowany brak tego rodzaju zawoddw ogol-
nopolskich.

Dla Czytelnikéow, zwtaszcza przysztych uczestnikow,
interesujace bedzie jak zorganizowana jest Olimpia-
da. Czy moze Pani przyblizyé, jak wygladaja jej po-
szczegollne etapy?

Olimpiada Statystyczna to trojstopniowe zawody sktadajg-
ce sie z etapu szkolnego, okregowego i centralnego. Zawody
szkolne odbyty sie w listopadzie 2016 r. i polegaty na rozwig-
zaniu w siedzibie szkoty (w tym samym dniu w catej Polsce)
testu on-line, ktéry sktadat sie z 29 pytan podzielonych na
trzy czesci o roznym stopniu trudnosci.

Zawody okregowe na Mazowszu organizowat Komitet
Okregowy dziatajgcy przy Urzedzie Statystycznym w War-
szawie przy wsparciu warszawskiego oddziatu Polskiego
Towarzystwa Statystycznego. Miaty one miejsce w stycz-
niu 2017 r. w Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie
— uczelni partnerskiej, ktéra podpisata porozumienie z Ko-
mitetem Gtownym Olimpiady i udostepnita swoje sale oraz

Uczestnicy zawodoéw okregowych Olimpiady Statystycznej z Mazowsza
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AKADEMIA
LECINA, KOZMINSKIEGD

zapewnita uczestnikom kompleksowg opieke. Na tym etapie
uczestnicy rowniez mieli do rozwigzania test sktadajacy sie
z 29 pytan podzielonych na 3 czesci. Nastepnie 40% ucznidéw
z najlepszymi wynikami zakwalifikowanych zostato do czesci
ustnej, ktéra polegata na udzieleniu odpowiedzi na wyloso-
wane pytanie problemowe. Czas przygotowania odpowiedzi
w formie obliczen i krotkiego komentarza analitycznego wy-
nosit 20 minut.

Przed nami jeszcze cze$¢ pisemna zawodow central-
nych. Odbedzie sie ona 29 marca br. w siedzibach komitetow
okregowych w poszczegoélnych wojewodztwach, gdzie laure-
aci ponownie rozwigzg test on-line. Czes$¢ ustna i uroczyste
zakonczenie Olimpiady Statystycznej bedzie miato miejsce
19 kwietnia br. w siedzibie Gtownego Urzedu Statystycznego
w Warszawie.

Wspomniata Pani o zaangazowaniu wielu instytuciji,
prosze powiedzieé kim s3g patroni przedsiewzigecia?
W jaki sposob sie w nie wiaczaja?

Projekt realizowany jest wspoélnie z Narodowym Bankiem
Polskim w ramach programu edukacji ekonomicznej. Pozo-
stali Partnerzy to 16 szkét wyzszych oraz oddziaty Polskiego
Towarzystwa Statystycznego.

Patronat honorowy nad Olimpiadg Statystyczng objeta
Minister Edukacji Narodowej oraz wojewodowie, marszat-
kowie wojewodztw, postowie do Parlamentu Europejskiego,
Kuratorzy Oswiaty oraz Instytut Badan Edukacyjnych w War-
szawie.

Organizatorzy otrzymali duze wsparcie ze strony uczelni
partnerskich w postaci ufundowanych dla zwycigezcow zto-
tych indeksow i promes stypendialnych, a takze w zakresie

organizacji zawodow okregowych. W tym miejscu chciata-
bym serdecznie podziekowa¢ za wspoétprace i profesjonalng
pomoc Akademii Leona Kozmihskiego w Warszawie, ktora
nie tylko ufundowata nagrody, ale rbwniez okazata wsparcie
i zaangazowanie umozliwiajgce sprawne przeprowadzenie
zawodow okregowych w przyjaznej atmosferze.

Olimpiada Statystyczna to wysitek dla organizatorow
i wyzwanie dla uczestnikow - przeprowadzana po raz
pierwszy, wymagajaca interdyscyplinarnej wiedzy.
Czy szkoty i uczniowie sg zainteresowani Olimpiada?
Jak duzy byt odzew na jej ogtoszenie?

Do udziatu w Olimpiadzie Statystycznej zgtosito sie 2458
uczniow z 282 szkédt z terenu catego kraju. To imponujgca
liczba.

W zawodach szkolnych Olimpiady Statystycznej w woje-
wodztwie mazowieckim wzigto udziat 101 ucznidw z 19 szkot,
natomiast w etapie pisemnym zawodoéw okregowych uczest-
niczyto 40 uczniéw, z czego do etapu ustnego zakwalifikowa-
to sig 16 z nich.

Kim s3g uczestnicy - to tylko licealisci, czy zgtosili sie
takze uczniowie technikow? Czy mozemy pokusi¢ sie
o ,,statystyczny portret uczestnika”?

W Olimpiadzie mogli wzigé¢ udziat zaréwno uczniowie licedw,
jak i technikéw. Na etapie testu szkolnego w naszym okregu
znacznie wiecej 0sdb reprezentowato technika (61%).

Do etapu pisemnego zawodoéw okregowych zakwalifiko-
wato sie 50 os6b, z czego niewiele ponad potowe (26) stano-
wity kobiety, a 21 z nich uczy sie wtasnie w technikach.

Gdyby stworzy¢ statystyczny portret uczestnika zawo-
dow okregowych w Warszawie moglibySmy powiedzie¢, ze
byta to najczesciej kobieta spoza Warszawy uczaca sie w i
klasie technikum. Do etapu centralnego zakwalifikowato sie
jednak trzech panéw.

Znane s3 juz wyniki zawodow okregowych. Jak na
tym etapie oceniajg Panstwo przygotowanie oso6b
przystepujacych do Olimpiady?

Etap ustny Olimpiady pokazat, ze uczniowie mieli problemy
ze zrozumieniem pytan, a takze z liczeniem lub analizg wyni-
kow. Nieprzypadkowo uzywam stowa ,lub”, gdyz okazato
sie, ze uczniom brakuje dopetniajgcych sie umiejetnosci
matematycznych i analitycznych. Jesli potrafig cos policzy¢,
to majg problemy z interpretacjg wynikow i ich krotkim opi-
sem lub odwrotnie.

Dla wszystkich uczestnikow podstawowg korzyscia
z udziatu w Olimpiadzie jest zdobyta wiedza, a jakie

iada
statystyczno

nagrody czekajg na zwyciezcow? Czy laureaci moga
liczyé na przykitad na specjalng oferte wyzszych
uczelni?

Dla laureatéw oraz finalistow Olimpiady Statystycznej prze-
widziano preferencje w rekrutacji na wiele réznych kierunkéw
o$miu prestizowych uczelni w kraju: Uniwersytetu w Biatym-
stoku, Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy,
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu Opolskiegow Opo-
lu, Uniwersytetu Szczecinskiego w Szczecinie, Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu, Uniwersytetu Zielonog6rskie-
go w Zielonej Gérze.

Ponadto przygotowano promesy stypendialne dla zwy-
ciezcy zawoddéw centralnych w postaci zwolnienia z optat
czesnego przez caty okres studiow na wybranym kierunku
w Wyzszej Szkole Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych im.
prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach, a takze przez pierwszy
rok w Akademii Leona Kozminskiego dla laureatow Olimpiady.

Dla zwyciezcow zawoddw okregowych i centralnych
przewidziano robwniez wiele atrakcyjnych nagréd rzeczowych
takich jak: bony podarunkowe, komplety publikacji ksigzko-
wych, karnety do kina, kolekcjonerskie monety pamigtkowe,
drobny sprzet elektroniczny oraz nagrody w postaci wyjaz-
dow studyjnych do Brukseli.

Do szkot jest wprowadzona nauka gry w szachy, pro-
gramowania i wielu innych umiejetnosci. Czy Pani
zdaniem takze statystyka powinna byé nauczana
w szkole? Czego uczy statystyka?

Jak najbardziej, statystyka powinna by¢ statym elementem
wplecionym w edukacje w szkotach. Uczy bowiem, jak odna-
lez¢ sie w gaszczu informaciji. Statystyka to nie tylko trudne
zadania i skomplikowane wzory, ale przede wszystkim licz-
by i zjawiska opisywane za ich pomocg. Statystyka uczy
jak analizowac¢ i interpretowac rézne dane, szuka¢ przyczyn
i rozumie¢ skutki zaistniatych zjawisk, a ponadto jak prezen-
towac wyniki.

Z tego powodu Urzad Statystyczny w Warszawie od 2013
roku nieprzerwanie prowadzi akcje ,Zrozumie¢ Statystyke”,
ktéra ma na celu edukowanie w tym zakresie. Pokazujemy
uczniom, ze statystyka moze by¢ ciekawa i przydatna na r6z-
nych etapach ksztatcenia, jak réwniez w zyciu codziennym,
kiedy dokonujemy waznych wyboréw. Wyjasniamy jak istotny
dla podejmowanych decyzji strategicznych na poziomie kraju
i wojewodztwa jest udziat w badaniach ankietowych. Pozna-
wanie réznych statystyk jest tez dla mtodziezy pretekstem do
poszerzania wiedzy o swoim regionie.

Dodam jeszcze, ze w tym roku Urzad Statystyczny w War-
szawie organizuje réwniez konkurs dla gimnazjalistow na
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najlepszy projekt badawczy z uzyciem metody ankietowej:
+Kazdy moze by¢ badaczem”. Mamy nadzieje, ze dzieki temu
konkursowi mtodziez znaczgco poszerzy swojg wiedze w tym
zakresie.

Co mozna doradzi¢ uczniom zainteresowanym udzia-
tem w nastepnej edycji Olimpiady? Jak moga sie do
niej przygotowaé¢, z jakich materiatow, zrédet korzy-
sta¢, czy otrzymaja zagadnienia do opracowania?

Elementy statystyki sg omawiane w szkotach na réznych eta-
pach edukacji poczawszy od szkoty podstawowej. W oparciu
o doswiadczenia z | edycji Olimpiady warto na etapie przy-
gotowan potozy¢ nacisk na rozwijanie umiejetnosci szukania
informaciji, ich analizy i wyciggania wnioskéw. Wazne jest
w tym aspekcie wsparcie nauczycieli. Urzgd Statystyczny ze
swojej strony serdecznie zaprasza do udziatu w akcji eduka-
cyjnej oraz korzystania z naszych zasobdéw informacyjnych.
Warto zaglgda¢ réwniez na naszg strone internetowg, kto-
ra jest zrodtem cennych informacji i miejscem, gdzie mozna
znalez¢é mnoéstwo opracowan pomocnych w przygotowa-
niach nie tylko do Olimpiady, ale rébwniez referatow czy prac
zaliczeniowych na temat sytuacji spotecznej i gospodarcze;j
Warszawy i wojewddztwa mazowieckiego. Ponadto na stro-

Zainteresowanym Olimpiadg proponujemy kilka wybranych
pytan, z ktérymi mierzyli sie uczestnicy (pod tekstem zamiesz-
czamy réwniez odpowiedzi). Test zawierat pytania o réznym stop-
niu trudnosci — | zadania tatwe, Il trudniejsze, Il najtrudniejsze.

Zrodto:  http:/stat.gov.pl/portal-edukacyjny/olimpiada-sta-
tystyczna/informacje/informator/

I.1. Ocen prawdziwos¢ podanych stwierdzen

1.1.3. Dominanta to warto$¢ srodkowa szeregu statystycznego.
a) tak

b) nie

Odp. 1.1.3. b

Wybierz prawidtowg odpowiedz/odpowiedzi

I.2.6. Liczba ludnosci Polski (faktyczne miejsce zamieszka-
nia) na koniec 2014 roku wynosita:

a) byta mniejsza od 39 min oséb

b) byta wieksza od 37 min os6b

c¢) byta mniejsza od 38 min os6b

d) byta wieksza od 36 min os6b

Odp. 1.2.6. abd

1.3. Uporzadkuj podane odpowiedzi zgodnie z poleceniem
zawartym w pytaniu

I.3.1. Doswiadczenie polega na jednorazowym rzucie sy-
metryczng kostkg do gry. Uporzadkuj od najmniejszego do
najwiekszego prawdopodobiefnstwa zajscia nastepujacych
zdarzen:

a) wyrzucenie parzystej liczby oczek

b) wyrzucenie co najmniej siedmiu oczek

¢) wyrzucenie jednego oczka

d) wyrzucenie liczby oczek podzielnej przez trzy
e) wyrzucenie liczby oczek mniejszej od siedmiu

Odp. 1.3.1. bcdae

I1.1. Wybierz prawidtowg odpowiedz/odpowiedzi

I1.1.4. Doswiadczenie polega na jednoczesnym rzucie
dwiema monetami. Czy zdarzenie polegajgce na wyrzuceniu
na jednej monecie orta, a na drugiej reszki jest:
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nie internetowej Olimpiady dostepny jest przyktadowy test,
opis zakresu tematycznego zawoddéw oraz wykaz propono-
wanej literatury.

Gdzie zainteresowani moga znalez¢ informacje
o Olimpiadzie?

Wszystkie informacje dotyczgce Olimpiady Statystycznej
dostepne sg na stronie internetowej Gtbwnego Urzedu Sta-
tystycznego w zaktadce Portal edukacyjny: http://stat.gov.pl/
portal-edukacyjny/.

Dziekuje za rozmowe.

Agnieszka Ajdyn — Zastepca Dyrektora Urzedu
Statystycznego w Warszawie oraz Przewodniczgca Komitetu
Okregowego Olimpiady Statystycznej w Warszawie.

a) zdarzeniem pewnym

b) zdarzeniem losowym

c) zdarzeniem niemozliwym
d) iloczynem dwoch zdarzen

Odp. I1.1.4. bd

11.1.6. Produkt krajowy brutto to tgczna warto$¢ dobr i ustug
finalnych wyprodukowanych na terenie danego kraju, w ktére-
go procesie kalkulacji uwzglednia sie:

a) jakos$¢ ustug publicznych

b) wydatki na zbrojenia

c) prace domowg kobiet

d) sprzedaz oprogramowania do komputeréw

Odp. I1.1.6. bd

IIl.1 Wybierz prawidtowg odpowiedz/odpowiedzi
II11.2. W pewnej firmie kazdy z pracownikow dostat pod-
wyzke o 100 zt. Po podwyzce:

a) Srednie wynagrodzenie nie ulegto zmianie

b) srednie wynagrodzenie wzrosto

c) odchylenie standardowe wynagrodzen wzrosto
d) odchylenie standardowe wynagrodzen zmalato

Odp. lll.1.2. b

I11.1.5. W pewnym przedsigbiorstwie wskaznik rentownosci
sprzedazy wynosi 15%. Oznacza to, ze:

a) w jednej ztotowce przychodow ze sprzedazy zawarty byt
zysk netto w wysokosci 15 groszy

b) w jednej ztotbwce zysku netto zawarte byty przychody
ze sprzedazy w wysokosci 15 groszy

c) na kazde 100 ztotych przychoddéw ze sprzedazy osig-
gnieto 15 ztotych zysku netto

d) na kazde 100 ztotych zysku netto osiggnieto 15 groszy
przychodow ze sprzedazy

Odp. Ill.1.5 ac

Prognoza zatrudnienia do 2022 r.

Zmiany na rynku pracy nastepujg szybko oraz wielokierunkowo i dotyczg zarowno 0sob juz pracujgcych
jak i przysztych pracownikow. Aby jak najlepiej poznac¢ nadchodzace tendencie Mazowieckie Obserwato-
rium Rynku Pracy zaktualizowato ,Prognoze liczby pracujgcych w podregionach wojewodztwa mazowiec-
kiego w przekroju sektorowym i zawodowym do 2022 roku”

ktérych wcigz nie umiemy precyzyjnie nazwac. Ludzie

czesciej rozwazajg alternatywne drogi kariery, budujg
kompetencje ,na zapas” poprzez wielowymiarowy i wielokie-
runkowy rozwoj umiejetnosci, a jednoczesnie trudniej im od-
nalez¢ wtasciwg droge edukacji oraz podaza¢ za zmianami
na rynku pracy.

Wspotczesnie, w stosunkowo krotkim czasie przy uzyciu
technologii mozna naby¢ nowe, unikalne kwalifikacje i kompe-
tencje. Interesujace jest rowniez, ze dzieje sig to na styku zycia
prywatnego i zawodowego, pozwala taczy¢ pasje ze zrodtem
utrzymania. Analizy tresci ogtoszen o prace potwierdzaja, ze pra-
codawcy coraz czesciej poszukujg kandydatéw do pracy posia-
dajgcych kompetencje, kitdre nierzadko trudno bytoby odnalezé
w zbiorze obowigzujgcych klasyfikacji zawodéw i specjalnosci.

Jak zatem dziata¢, by orientowac si¢ w obowigzujgcych
trendach?

W zwigzku z bardzo duzymi zmianami w dynamice za-
trudnienia pomocne w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
oraz zawodowych mogg okaza¢ sie prognozy zatrudnienia
dla Polski i dla Mazowsza. Jak wskazujg wyniki aktualnych
analiz, specjalisci to grupa zawodowa, ktéra bedzie pod lupg
pracodawcow na Mazowszu. Z prognoz dowiemy sie row-
niez, jakie jest natezenie zapotrzebowania na poszczegélne
zawody w podregionach wojew6dztwa mazowieckiego.

N a rynku pracy coraz bardziej liczg sie umiejetnosci,

Prognoza zatrudnienia do 2022 roku.!
Zmiany, ktérych doswiadczajg uczestnicy rynku pracy, nie sa
niczym nowym, obecnie inne jest jednak tempo owych prze-
ksztatcen. Najczestsze i najszybsze sg zmiany technologiczne,
w wyniku ktorych, zgodnie z wieloma scenariuszami rozwoju
gospodarki, zajecia powtarzalne zostang zautomatyzowane, a
cze$¢ zawodow zniknie. Istnieje rowniez zalezno$¢ miedzy roz-
wojem techniki a zapotrzebowaniem na specjalistow, co tgczy
sie miedzy innymi z transformacjg gospodarki do tzw. Gospo-
darki Opartej na Wiedzy (GOW). Objawem tych zmian jest m.in.
przeobrazanie sie¢ sektorowej struktury gospodarki: jednym
z symptoméw zwiekszania poziomu jej rozwoju i innowacyj-
nosci jest obserwowany (réwniez w Polsce i na Mazowszu)
relatywnie wysoki udziat sektora ustug, przy stosunkowo niskim
udziale sektora rolniczego i umiarkowanym udziale sektora
przemysfowego. Rozwijajgce sig ustugi stajg sie jednym z kry-
teribw innowacyjnosci sprzyjajacej procesowi przechodzenia
do Gospodarki Opartej na Wiedzy. Wynika to z faktu, ze cha-
rakteryzujg sie one najwyzszg podatnoscig na innowacje (sg
tzw. no$nikami GOW), w szczegolnosci dotyczy to ustug zwig-
zanych z zaawansowang wiedzg (KIS - knowledge-intensive
services) oraz wysoko zaawansowang wiedzg (high-tech KIS).
Potwierdzeniem powyzszych obserwacji sg prognozy do
2022 roku (szczegdlnie w odniesieniu do wojewddztwa ma-
zowieckiego), zgodnie z ktérymi przewiduje sie przemiany
strukturalne w regionie, tj.:

1 Na podstawie Prognozy liczby pracujqcych w podregionach wojewddztwa mazowieckiego w prze-
kroju sektorowym i zawodowym do 2022 roku, Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie, Warszawa,
2016 r. Czytelnik znajdzie réwniez prognozy dla Polski opracowane przez Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej http://np.prognozowa-

niezatrudnienia.pl.

— spadek udziatu pracujgcych w rolnictwie do poziomu
8,7% w roku 2022,

— wzrost udziatu pracujgcych w ustugach rynkowych do
poziomu 34,9% w roku 2022,

—brak istotnych zmian udziatu liczby pracujgcych w prze-
mysle w perspektywie do roku 2022 (udziat tej grupy od kilku
ostatnich lat oscyluje wokét 23%),

— brak istotnych zmian wsréd pracujgcych w ustugach
nierynkowych (33,4%) w perspektywie do roku 2022.

Powyzsze tendencje wskazuja, ze istotne zmiany w struk-
turze zatrudnienia wystgpig w sektorze rolniczym oraz w ustu-
gach rynkowych (w ramach ktorych funkcjonujg zaréwno
tradycyjne, jak i nowoczesne ustugi o najwyzszej wydajnosci
pracy), podczas gdy udziat zatrudnienia w przemysle i ustu-
gach nierynkowych pozostanie na wzglednie statym poziomie.
Przewidywane zmiany sektorowe znajdujg swoje odzwiercie-
dlenie w zmianie struktury zawodowej w wojewddztwie mazo-
wieckim, zgodnie z ktérymi nalezy oczekiwac:

— wzrostu udziatu przedstawicieli wtadz publicznych,
wyzszych ranga urzednikéw i kierownikéw o 8% w 2022 roku,

— znacznego spadku udziatu rolnikow, ogrodnikéw, lesni-
kow i rybakow o 7% w 2022 roku,

— silnego wzrostu liczby pracujgcych specjalistow - o po-
nad 14% w 2022 roku,

— wzrostu liczby pracujgcych technikdéw i innego Srednie-
go personelu 0 4,5% w 2022 roku,

— spadku liczby pracownikéw biurowych o 3,5% w 2022 r.,

— nieznacznego wzrostu liczby pracownikéw ustug
i sprzedawcow o 3% w 2022 roku,

— wzrostu liczby robotnikbw przemystowych i rzemie$lni-
kow o 3,7% w 2022 roku,

— nieznacznego wzrostu liczby pracujgcych operatorow
i monterébw maszyn i urzadzen o 2,2% w 2022 roku,

—wzrostu liczby pracownikédw wykonujgcych prace proste
0 4,2% w 2022 roku.
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Przewidywane tendencje zmian udziatu w przekroju za-
wodowym, analogicznie do przemian sektorowych, wska-
zuUja, ze najbardziej dynamiczne zmiany liczby pracujgcych
obserwowane bedg w grupie zawodowej specjalistbw oraz
rolnikbw, przy nieznacznych zmianach w pozostatych wiel-
kich grupach zawodowych. Trend ten obserwowany jest row-
niez w kontekscie danych krajowych.

Wykres 1. Udziat (w %) pracujacych w czterech sektorach gospodarki (wg
klasyfikacji przyjetej przez GUS) na Mazowszu i w Polsce

Rolnictwo

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie prognoz zatrudnienia dla Ma-
zowsza i Polski do 2022 r.

rrrrrrrrr Ustug nierynkowe Usiug rynkowe

Do 2022 roku w catym wojewo6dztwie mazowieckim prze-
widuje sie¢ wzrost liczby pracujgcych o 5,1% (w stosunku do
roku 2016). Istotne jest w tym kontekscie prognozowane
zmniejszenie liczby pracujgcych w sektorze rolniczym, ktére
ma wystgpi¢ we wszystkich, poza m. Warszawa, podregio-
nach; najsilniejsze w podregionie ciechanowskim (0 19,0%)
oraz warszawskim wschodnim (19,2%), najmniejsze w pod-
regionie warszawskim zachodnim. Takie tendencje w po-
szczegoblnych podregionach sprawiajg, ze liczba pracujgcych
w rolnictwie w catym wojewddztwie spadnie 0 10,4%. Zmia-
na ta jest wyrazem przemian strukturalnych w Polsce, kté-

rych oczekiwany kierunek, w przypadku rolnictwa, dotyczy
zmniejszenia udziatu tego sektora w og6lnym zatrudnieniu.

Ogodlna liczba oséb pracujgcych wynika rowniez z umiarko-
wanego wzrostu zatrudnionych w sektorze przemystu i ustug
nierynkowych. Pomimo braku zmian w strukturze pracujgcych
w przemysle, nalezy spodziewac sie tu wzrostu liczby pracuja-
cych we wszystkich podregionach, oprécz m. Warszawy (gdzie
prognozuje sie spadek zatrudnienia o 1,4%). Najsilniejszy
wzrost ma wystgpi¢ w podregionie siedleckim (o 15,8%), na-
stepnie radomskim i ostroteckim (0 13,4% i 13,1%) oraz w pod-
regionie ciechanowskim, w ktérym prognozuije sie wzrost liczby
zatrudnionych o 4% w roku 2022 w poréwnaniu do roku 2016.

Wzrosty zatrudnienia prognozowane sg réwniez w ustu-
gach nierynkowych (od 0,2% w podregionie ciechanowskim,
do 8-10% w podregionach warszawskim wschodnim i zachod-
nim), lecz wobec faktu, ze sg one stosunkowo proporcjonalne
do wzrostow zatrudnienia ogétem nie przektadajg sie na zmianeg
struktury pracujgcych w ustugach nierynkowych na Mazowszu.

Ponadto zaobserwowano stosunkowo silny wzrost liczby
pracujacych w sektorze ustug rynkowych, ktéry wystapi we
wszystkich podregionach, a najsilniejszy bedzie w podre-
gionie warszawskim wschodnim (o 27,9%), nastepnie w war-
szawskim zachodnim (22,6%). Mniejszy wzrost (11,5-14,9%)
prognozowany jest w pozostatych podregionach Mazowsza,
oprécz m. Warszawy, gdzie wzrost liczby pracujgcych bedzie
stosunkowo najmniejszy (0 8,2%).

Zgodnie z najnowszymi wynikami analiz na Mazowszu
istotne zmiany w strukturze zatrudnienia prognozowane sg
w sektorze rolniczym i ustug rynkowych, podczas gdy udziat
zatrudnienia w przemysle i ustugach nierynkowych pozosta-
nie na wzglednie statym poziomie do 2022 roku.

Szczego6towe wyniki analizy dotyczacej prognozy zatrud-
nienia do 2022 roku w podziale na sektory, zawody i pod-
regiony wojewodztwa mazowieckiego zawiera raport pt.
+Prognozy liczby pracujgcych w podregionach wojewddztwa
mazowieckiego w przekroju sektorowym i zawodowym?” oraz
inne analizy tematyczne dostepne na stronie www.obserwa-
torium.mazowsze.pl.

Wykres 2. Struktura pracujacych (w%) w wielkich grupach zawodowych w wojewédztwie mazowieckim i w Polsce

- prognoza na 2022 r.
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iciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2. Specjaliéci, 3. Technicy i inny éredni personel, 4. biurowi, s
i rzemiesinicy, 8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, 9. Pracownicy wykonujacy prace proste.

6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 7. Robotni-

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie prognoz zatrudnienia dla Mazowsza i Polski do 2022 r.
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Anna Grochowska

kierownik Zespotu ds. Statystyk

w Wydziale Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy

Analiza ofert pracy na Mazowszu

Za nami kolejna edycja badania ofert pracy w wojewodztwie mazowieckim. Jakich pracownikow i w jakich
branzach poszukujg tym razem pracodawcy”? W ktorych powiatach pojawito sie najwiecej ofert zatrudnie-
nia”? Jakich kwalifikacji oczekujg zatrudniajgcy i co oferujg kandydatom? Na te i inne pytania poszukiwalismy
odpowiedzi realizujgc badanie ,Analiza ofert pracy w wojewodztwie mazowieckim”

ranze i zawody
BNajwiecej ofert pracy pochodzito z branzy handlowej
(24,5% ofert z PUP i 22,5% z publikatoréw) oraz z kate-

gorii przetworstwo przemystowe (12,7% ofert PUP i 20,7%
z publikatoréw). Podium zamykajg oferty pracy z obszaru
edukaciji (13,9% ofert z PUP i 6,3% z publikatoréw). Domina-
cja ogtoszen z branz handlowej i przemystowej jest widoczna
w kazdym z analizowanych podregionéow wojewddztwa,
ponadto niezmiennie od poczgtku prowadzonych analiz sg
one w czotbwce najczesciej wystepujgcych. Natomiast trzecie
miejsce branzy edukacyjnej wskazuje na sezonowe wahania
w zapotrzebowaniu na pracownikow. Najczesciej bowiem
odnotowuje sie wzrost ogtoszen o prace w zawodach przypi-
sanych do tej grupy w okresie wrzesien — pazdziernik, kiedy
to placéwki edukacyjne rozpoczynajg nowy rok szkolny.

Niezmiennie najmniej ogtoszehn o pracy oferowata, co
oczywiste, branza gornicza, ale takze energetyczna.

Niewiele ofert mogli tez znalez¢ kandydaci poszukujgcy
zatrudnienia w rolnictwie, jak rébwniez w: dziatalnosci zwig-
zanej z kultura, rekreacjg i rozrywka, administracji publicznej
i obronie narodowej; obowigzkowym zabezpieczeniu spo-
tecznym oraz dziatalnosci komunalnej. We wszystkich tych
branzach odsetek ofert w obu zrédtach (w PUP i publikato-
rach) nie przekroczyt 1%.

Struktura popytu na zawody odpowiada strukturze ofert
w podziale na branze. Grupg zawodowg, do ktoérej kierowa-
no najwiecej ofert pracy byli pracownicy ustug i sprzedawcy.
Ogtoszenia z tej kategorii dominowaty zaréwno wsréd ofert
pochodzacych z mazowieckich PUP, jak i publikatorow inter-
netowych lub prasowych (odpowiednio 23,8% i 22%). Analiza
pokazata takze znaczgcy udziat ofert pracy dla robotnikow

przemystowych i rzemie$lnikow (PUP 18,8%, publikatory
18,4%). Najmniej ogtoszen w obu analizowanych zrédtach do-
tyczyto pracy dla rolnikow, ogrodnikéw, lesnikéw i rybakow.

Oferowane warunki

Pracodawcy niestety niechetnie informujg o proponowa-
nym wynagrodzeniu. Tylko 12% ogtoszeh zamieszczanych
w Internecie i prasie zawiera takg informacje. Zdecydowa-
nie czesciej ma to miejsce w ofertach bedgcych w dyspozycji
urzedow pracy (82,9% ofert), co oczywiscie wynika z formula-
rza, w ktérym nalezy wskaza¢ proponowane wynagrodzenie.

Najnizsze oferowane stawki wahaty sie od 500 do 1000
zt i wskazywane byty w 4,6% wszystkich ofert. Dominowaty
kwoty w przedziale od 1000 zt do 2500 zt (38%), ktore pro-
ponowano w ponad potowie ogtoszen we wszystkich lokali-
zacjach za wyjatkiem Warszawy. Oznacza to, ze propozycje
pracodawcéw najczesciej oscylujg w granicach ustawowego
wynagrodzenia minimalnego. Nalezy réwniez zauwazy¢, ze
oferty z tego przedziatu ptac zdecydowanie czesciej pojawia-
ty sie w ogtoszeniach PUP. Z kolei, je$li proponowana byta
wyzsza stawka, zazwyczaj dotyczyta ona ofert zamieszcza-
nych w publikatorach. Badanie po raz kolejny pokazato, ze na
najwyzsze zarobki mogg liczy¢ osoby, ktére zdecydujg sie na
prace w Warszawie. Tutaj 22% ofert z podanym proponowa-
nym wynagrodzeniem stanowity te z mozliwg gérng granicg
zarobkéw w okolicach 5 000 zt.

Takze podczas analizy rodzajow oferowanych umoéw uwa-
ge zwracajg réznice pomiedzy badanymi zrédtami ogtoszen.
| tak w przypadku ofert pochodzgcych z PUP najczes$ciej pro-
ponowano zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace, ale na
czas okres$lony (45,4%), ewentualnie w oparciu 0 umowe na
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okres prébny (30%). Nastepne 11,9% stanowity ogtoszenia
oferujgce zatrudnienie w oparciu 0 umowe cywilnoprawng.
W przypadku ofert pochodzacych z publikatoréw w 68,4%
ogtoszen proponowano zatrudnienie na umoweg o prace, ale
nieprecyzowano, czy jest to umowa na czas nieokreslony czy
tez okreslony. Z kolei 22% stanowity oferty pracy oferujgce za-
trudnienie w oparciu o umowe cywilnoprawng. Nalezy zazna-
czy¢, ze stabilne zatrudnienie w postaci umowy na czas nie-
okreslony pracodawcy proponowali wprost jedynie w 10,9%
ofert pochodzgcych z PUP oraz 1,3% ofert z publikatorow.

Doswiadczenie i staz pracy

Oferty pracy analizowano pod katem zapotrzebowania praco-
dawcow na kandydatéw z doswiadczeniem oraz odpowiednim
stazem pracy. Wymagania wzgledem posiadanego do$wiad-
czenia czeéciej zawieraty ogtoszenia o prace zamieszczane
w powiatowych urzedach pracy (40,2%) niz w publikatorach
internetowych i drukowanych (25,7%). Jak pokazato badanie
pracodawcy chetniej zatrudniliby osobe z do$wiadczeniem
na podobnym stanowisku niz kogo$, kto jest obeznany
z dang branza. W przypadku wymagan dotyczacych stazu
pracy, zdecydowana wiekszos¢ ofert nie zawiera takiej infor-
maciji (88%), jesli jednak ten wymodg pojawia sig, to trzy razy
czesciej w ogtoszeniach z PUP. Jednocze$nie ponad potowa
pracodawcow wskazujgcych na wymagany staz pracy ocze-
kuje, iz bedzie to przedziat od roku do 3 lat, a kolejnych 37%
oczekuje do roku stazu pracy.

Wyksztatcenie

Wymog dotyczgcy wyksztatcenia sprecyzowano w 72%
ofert pochodzgcych z PUP i w 15% ogtoszen zamiesz-
czonych w Internecie i prasie. W zaleznoéci od zrodta
ogtoszenia widac zr6znicowanie zapotrzebowania na osoby
z danym wyksztatceniem. | tak zdecydowanie wiecej ogto-
szen z wymogiem wyzszego wyksztatcenia odnajdziemy
w publikatorach (57%). Natomiast osoby o nizszych kwa-
lifikacjach, np. z wyksztatceniem zasadniczym, cze$ciej
znajdg odpowiadajgcg oferte w PUP (46%). Najmniej ofert
pracy, zarowno w PUP jak i w publikatorach, dotyczyto os6b
z wyksztatceniem policealnym/pomaturalnym (mniej niz 1%
w obu zrodtach).

o | Kwiecien 2017

Kompetencje i kwalifikacje

W analizowanych ogtoszeniach nie zawsze pracodawcy
okreslali czy i jakich kompetencji oczekujg od kandydatow.
Wymagania takie znalazty si¢ w 40% ofert, mniej wigcej po
réwno w ogtoszeniach z PUP oraz publikatoréw drukowanych
i internetowych. Przede wszystkim oczekiwano posiadania:

* kompetenc;ji indywidualnych (65,4%), w tym najczesciej:
umiejetnosci organizacji pracy wiasnej (27,4%), zaangazowa-
nia (23,5%), samodzielnosci (18,3%) i doktadnosci/skrupulat-
nosci (18,2%),

e kompetenciji interpersonalnych (42,2%), w tym najcze-
Sciej: komunikatywnos$ci (45,4%) oraz umiejetnosci pracy
w zespole (40,1%).

Istotne miejsce wsréd wymagan stawianych przez praco-
dawcoéw zajmowata takze koniecznos¢ bycia dyspozycyjnym,
ktora znajdowata sie¢ w prawie 32% wszystkich ogtoszen za-
wierajgcych wymog posiadania okreslonych kompetenciji.

Mimo ze ponad potowa analizowanych ofert pracy nie
zawierata informacji o wymaganych kompetencjach, to i tak
wida¢, ze pracodawcom zdecydowanie tatwiej jest okresli¢
jakie cechy osobowos$ciowe powinien posiada¢ poszukiwany
kandydat do pracy, niz to jakimi kwalifikacjami lub umiejetno-
Sciami powinien sie wykazac. Tylko 13,3% ofert wskazywato
na konieczno$¢ znajomosci jezykdw obcych i zdecydowanie
przewazata tu znajomo$¢ jezyka angielskiego (81,7% wska-
zan). Z kolei obowigzek posiadania prawa jazdy pojawit sie
w 8,3% ogtoszen i najczesciej dotyczyt kategorii BiB1 (70,3%
wskazan). Bardzo rzadko w analizowanych ofertach pojawiat
sie wymog posiadania réznego rodzaju licencji (0,2%) lub
uprawnien zawodowych (5,8%). Natomiast nieco ponad po-
towa pracodawcow oczekuje, ze osoba ktéra obejmie dane
stanowisko bedzie miata ukohczone réznego rodzaju kursy.

Whyniki badania ,,Analiza ofert pracy w wojewddztwie ma-
zowieckim” przedstawiono w raporcie koncowym dostepnym
na stronie www.obserwatorium.mazowsze.pl

Joanna Obatek
inspektor w Zespole ds. Badan i Analiz
w Wydziale Mazowieckiego Obserwatorium

Rynku Pracy WUP w Warszawie

Podregiony
wojewodztwa
mazowieckiego

podregion
ciechanowski

podregion
ptocki

podregion
radomski

podregion
ostrotecki

podregion
siedlecki

podregion
m.st. Warszawa

podregion
warszawski
wschodni

podregion
warszawski
wschodni

Branze

1. Przetwoérstwo przemystowe

2. Handel hurtowy i detaliczny; napra-
wa pojazdéw samochodowych

3. Dziatalnos¢ finansowa i ubezpiecze-
niowa

1. Handel hurtowy i detaliczny; napra-
wa pojazdéw samochodowych
2. Przetworstwo przemystowe

3. Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowa-

niem i ustugami gastronomicznymi

1. Handel hurtowy i detaliczny; napra-
wa pojazdéw samochodowych

2. Przetworstwo przemystowe

3. Budownictwo

1. Przetwérstwo przemystowe

2. Handel hurtowy i detaliczny; napra-
wa pojazdéw samochodowych

3. Edukacja

1. Przetwoérstwo przemystowe

2. Handel hurtowy i detaliczny; napra-
wa pojazdéw samochodowych

3. Budownictwo

1. Handel hurtowy i detaliczny; napra-
wa pojazdéw samochodowych

2. Dziatalnos¢ finansowa i ubezpiecze-
niowa

3. Przetworstwo przemystowe

1. Przetwoérstwo przemystowe

2. Handel hurtowy i detaliczny; napra-
wa pojazdéw samochodowych

3. Edukacja

1. Handel hurtowy i detaliczny; napra-
wa pojazdéw samochodowych
2. Przetworstwo przemystowe

3. Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowa-:

niem i ustugami gastronomicznymi

Zawody

1. Operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen

2. Pracownicy ustug i sprzedawcy
3. Robotnicy przemystowi

i rzemieslnicy

1. Robotnicy przemystowi

i rzemieslnicy

2. Pracownicy ustug i sprze-
dawcy

3. Pracownicy przy pracach
prostych

1. Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy

2. Pracownicy ustug

i sprzedawcy

3. Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen

1. Robotnicy przemystowi

i rzemieslnicy

2. Pracownicy ustug i sprze-
dawcy

3. Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen

1. Pracownicy ustug

i sprzedawcy

2. Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy

3. Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen

1. Pracownicy ustug i sprze-
dawcy

2. Specjalisci

3. Robotnicy przemystowi

i rzemieslnicy

1. Pracownicy ustug

i sprzedawcy

2. Robotnicy przemystowi

i rzemieslnicy

3. Pracownicy przy pracach
prostych

1. Pracownicy ustug i sprze-
dawcy

2. Robotnicy przemystowi

i rzemieslnicy

3. Pracownicy przy pracach
prostych
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Mazowiecki rynek w liczbach
— podsumowanie 2016 roku

ny na mazowieckim rynku pracy. Systematycznie spa-

data liczba oséb bezrobotnych oraz stopa bezrobocia,
wzrosta natomiast liczba ofert pracy zgtaszanych do urzedoéw
pracy. Jednak w poréwnaniu do roku ubiegtego dynamika
tych zmian wyhamowata.

R ok 2016 byt kolejnym, w ktérym zaszty korzystne zmia-

Spadek liczby bezrobotnych zarejestrowanych w po-
wiatowych urzedach pracy

Na koniec 2016 roku w powiatowych urzedach pracy woje-
wodztwa mazowieckiego zarejestrowanych byto 188 910
bezrobotnych. Oznacza to spadek o 27 617 oso6b tj. 12,7%
w poréwnaniu do ubiegtego roku. W 2015 roku spadek
ten wynosit odpowiednio 33 250 oséb (13,3%) a w 2014 33
419 oso6b (11,8%). Analogicznie wyglada sytuacja na lokal-
nych rynkach pracy — spadek liczby oséb bezrobotnych
odnotowano we wszystkich powiatach wojewo6dztwa. Licz-
ba bezrobotnych najbardziej zmniejszyta sie w Warszawie,
06512 0s0b, tj. 16,4% oraz w Radomiu, 0 2 137 0séb tj. 12,7%.
W powiatach grodziskim, gréjeckim, mtawskim, minskim,
warszawskim zachodnim oraz zwolenskim liczba os6b zare-
jestrowanych jako bezrobotne zmniejszyta si¢ o ponad 20%.

ziemskich i miast na prawach powiatu) Warszawa zajmuje pia-
te miejsce pod wzgledem stopy bezrobocia. Natomiast bio-
ragc pod uwage duze miasta wraz z Katowicami i Wroctawiem
stolica jest na drugiej pozycji ustepujac jedynie Poznaniowi.
Zupetnie odmienna sytuacja jest w potudniowej czesci woje-
wbdztwa, gdzie w powiecie szydtowieckim poziom bezrobo-
cia jest najwyzszy w kraju.

W grudniu najwyzszg stope bezrobocia odnotowano w po-
wiatach: szydtowieckim — 28,8%, radomskim — 22,5%, przy-
suskim — 21,9%, za$ najnizszy poziom utrzymuje sie w mia-
stach: Warszawa — 2,8% i SiedIce — 7,0% oraz w powiatach:
warszawskim zachodnim — 3,2%, gréjeckim — 3,4% oraz gro-
dziskim — 4,3%.

W poprzednim roku stopa bezrobocia spadta we wszyst-
kich powiatach wojew6dztwa mazowieckiego. Najwyzszy
spadek wystgpit w powiecie zwolenskim - o 3,5 punktu pro-
centowego, kolejne powiaty to: mtawski — spadek stopy bez-
robocia o 2,9 punktu procentowego oraz radomski spadek
0 2,6 punktu procentowego.

Co warte zauwazenia, stopa bezrobocia w powiecie szy-
dtowieckim spadta o réwne 2,0% i jest ponizej poziomu 30%,
zmalata takze réznica w stopie bezrobocia miedzy Warsza-

Wykres 1. Stopa bezrobocia w wojewddztwie mazowieckim (stan na koniec miesiaca w %)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie GUS ,,Bezrobotni oraz stopa bez-
robocia wedtug wojewédztw, podregionéw i powiatéw”

Spadek stopy bezrobocia

Na wstepie nalezy odnotowac, ze w wojew6dztwie mazowiec-
kim w grudniu 2016 r. stopa bezrobocia wynosita 7,2% przy
$redniej dla kraju 8,3% (najnizszy poziom bezrobocia wysta-
pit w wojewodztwach wielkopolskim — 5,0%, $laskim — 6,5%,
matopolskim — 6,7%). Jak potwierdzajg dane przekazywane
przez urzedy pracy, na koniec 2016 r. na Mazowszu nasta-
pit spadek stopy bezrobocia (w poréwnaniu do poprzedniego
roku) o 1,1 punktu procentowego.

Cechg niekorzystng dla regionu i jego rozwoju jest m.in.
wystepujgce na Mazowszu duze terytorialne zrdéznicowanie
stopy bezrobocia. W niektoérych powiatach sytuacja pod tym
wzgledem jest znaczgco gorsza nie tylko w odniesieniu do
Sredniej dla wojewodztwa, ale takze kraju. Warto réwniez nad-
mieni¢, ze wsrdd wszystkich powiatéw w Polsce (tj. powiatow
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wg a powiatem szydtowieckim (0 2,1 punktu procentowego)
i obecnie wynosi 26 punktéw procentowych.

Mniejsza liczba bezrobotnych rejestrujagcych sie
w urzedach pracy

W 2016 roku zmalata takze liczba rejestrujgcych sie w urzedach
pracy i na koniec grudnia byto to 253 507 os6b. W odniesieniu
do roku poprzedniego jest to spadek o ponad 22 tys. osob.
Rejestrujgcy sie jako bezrobotni to przede wszystkim osoby:
poprzednio pracujace (206 543 osoby), zamieszkate na wsi (110
583 osoby), do 30 roku zycia (108 560 osbb) oraz dtugotrwale
bezrobotne (93 823 osoby). Pod wzgledem zmian w poziomie
liczby bezrobotnych nowo zarejestrowanych w urzedach pracy
we wszystkich kategoriach tendencja byta spadkowa.

Wykres 2. Gtéwne przyczyny wyrejestrowania z ewidencji bezrobotnych (udziat w %)

Przyczyny wyrejestrowania (udziat w %)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MPiPS_01

Podjecia pracy najczestszg przyczyng wyrejestro-
wan

Podobnie jak w roku 2015, tak i w 2016 zmniejszyta sig licz-
ba oso6b, ktore wyrejestrowaty sie z ewidencji urzedoéw pracy.
Na przestrzeni 12 miesiecy 281 124 osoby wytgczono z ewi-
dencji, co stanowito spadek w odniesieniu do analogicznego
okresu w roku poprzednim o 27 948 bezrobotnych, tj. 0 9,0%.
Z tytutu podjecia pracy z rejestru wytgczono 144 098 bezro-
botnych i byto to 0 7 974 osoby mniej nizw 2015 r. Zatrudnienie
na wolnym rynku pracy znalazto 81,8% bezrobotnych wyta-
czonych z tytutu podjecia pracy, a 18,2% stanowity podjecia
pracy subsydiowane;j.

W ramach prac subsydiowanych najczesciej finansowa-
ng formg wsparcia byty: podjecie dziatalnosci gospodarczej
(5 264 osoby), prace interwencyjne (4 862 osoby), roboty pu-
bliczne (4 012 os6b) oraz pojecie pracy w ramach refundaciji
kosztow zatrudnienia bezrobotnego (3 584 osoby).

Prawie potowa oso6b, ktére zdecydowaty sie na podjecie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej w ramach prac subsydio-
wanych stanowity osoby do 30 roku zycia. W grupie bezrobot-
nych powyzej 50 roku zycia na takg forme wsparcia zdecydo-
wato sig niespetna 9% osoéb.

Systematyczny wzrost liczby wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej

Rok 2016 byt rekordowy po wzgledem liczby ofert pracy zgto-
szonych przez pracodawcoéw. W ciggu roku urzedy pracy miaty
do dyspozycji 206 703 wolne miejsca pracy i miejsca aktywi-
zacji zawodowej. W poréwnaniu do poprzedniego roku byto ich
az o 48 378 wiecej, co daje wzrost na poziome ponad 30%.

W zdecydowanej wigkszosci, bo prawie w 91% ofert zapo-
trzebowanie na pracownikéw pochodzito spoza sektora pu-
blicznego. Udziat ofert pracy subsydiowanej w ogdélnej liczbie
ofert wyniost 22%, w alogicznym okresie roku poprzedniego
byto to o0 6,3 punktu procentowego wigcej. Jest to niewatpli-
wie dobry prognostyk wskazujgcy, ze pracodawcy decydujac
sie na zatrudnienie nowego pracownika w coraz mniejszym-
stopniu uzalezniajg to od otrzymania wsparcia z urzedu pracy.

Mniejsza liczba zwolnien grupowych

W 2016 roku zostat odnotowany wzrost liczby zwolnieh gru-
powych zgtaszanych przez zaktady pracy w poréwnaniu do
poprzedniego roku. W ciggu roku zgtoszenia objety 92 pra-
codawcow (rok wczesniej takze 92 pracodawcdw) majgcych
zamiar przeprowadzenia zwolnien grupowych. Deklara-
cja redukcji zatrudnienia obejmowata tgcznie 13 054 osoby
(0o 1068 0s6b wiecej niz w 2015 roku). Na uwage zastugu-

je fakt, ze liczba deklarowanych zwolnien odbiega od liczby
osbb fatycznie zwolnionych. Wynika to z odstgpienia pra-
codawcow od pierwotnych zamierzen, czesto w wyniku
negocjacji i zmian w warunkach zatrudnienia. Nalezy takze
zaznaczy¢, iz nie sg to wszystkie zwolnienia, jakie planowa-
li pracodawcy a jedynie te, w przypadku ktérych pracodawcy
sg zobligowani do zgtaszania do miejscowych urzedéw pra-
cy na mocy ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdinych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy
Z przyczyn niedotyczgcych pracownikow.

Wzrost zatrudnienia, wynagrodzenia i liczba podmio-
tow gospodarczych

Z danych pozyskanych z GUS wynika, ze rok 2016 wyrdzniat
sie wzrostami istotnych wskaznikow dla gospodarki. Na koniec
ubiegtego roku przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsig-
biorstw wyniosto 1 404,5 tys. os6b i byto wyzsze niz w 2015 .

Najwiekszy wzrost zatrudnienia zaobserwowano w dzia-
talnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej, administrowa-
niu i dziatalno$ci wspierajgcej, przetworstwie przemystowym,
informacji i komunikacji. Nizsze niz przed rokiem byto prze-
cietne zatrudnienie w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie
elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode.

W ciggu roku przecietne zatrudnienie w sektorze przedsig-
biorstw wyniosto 1 390,0 tys. 0s6b i wzrosto w poréwnaniu do
ubiegtego roku o 2,7%, a $rednie miesieczne wynagrodzenie
brutto na koniec 2016 roku wyniosto 5 433,51 zt i byto 0 3,8%
wyzsze niz przed rokiem. Wzrost wynagrodzenia wystgpit
w administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej, zakwaterowa-
niu i gastronomii, handlu, naprawie pojazdéw samochodo-
wych oraz transporcie i gospodarce magazynowej (po 5,4%).
Natomiast spadek przecietnego wynagrodzenia wystagpit
m.in. w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczna,
gaz, pare wodng i gorgcg wode.

Ponadto, warto zauwazy¢, ze nastgpit wzrost liczby pod-
miotow gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze
REGON w poréwnaniu z analogicznym okresem 2015 roku.
W wojewddztwie mazowieckim w 2016 r. w rejestrze REGON
zarejestrowanych byto 788 008 podmiotéw gospodarki naro-
dowej (bez rolnikéw indywidualnych).

Eksperci prognozujg utrzymanie pozytywniej sytuacji na
rynku pracy w 2017 roku.

Hubert Samul

inspektor w Zespole ds. Statystyk w Wydziale Mazo-

wieckiego Obserwatorium Rynku Pracy
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. e Rozwigzanie konkarsu 2 gradniowego numern binletyna. - - ,
* * . } / 4. Organizacja og6lnopolskiej Olimpiady Statystycznej
Ciratulacie ﬁmtulmemtg Y cLézecom. zostata zainicjowana przez: o -
. a) Gtowny Urzad Statystyczny, Ministerstwo Edukacji
& » £ Narodowej, Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie,
T b) Polskie Towarzystwo Statystyczne, Ministerstwo
Dziekujemy wszystkim za wspdlna 4) Siedlecka filia Wojewodzkiego Urze- Edukacji Narodowej i Narodowy Bank Polski,
jemy Y ) 9
zabawe i serdecznie gratulujemy tym, du Pracy w Warszawie w listopadzie br. c) Gloéwny Urzad Statystyczny, Polskie Towarzystwo
ktorzy jako pierwsi przystali do nas prawi- zorganizowata konferencje na temat ma- Statystyczne oraz Kuratorow Oswiaty,
y Y
dtowe odpowiedzi. zowieckiego rynku pracy pn.: d) Gtéwny Urzad Statystyczny, Polskie Towarzystwo
Rozwiazanie konkursu: b) Wiedzie¢ wiecej - dziataé lepiej! Statystyczne oraz Wyzsza Szkote Ekonomii, Prawa 1 Nauk
1) Kiedy do polskiej klasyfikacji zawo- Medycznych w Kielcach.
doéw zostat wiaczony zawdd doradcy za- Lista nagrodzonych:
wodowego?
Q)w199r. Mariola Gotebiewska
2) Forum Rozwoju Mazowsza to prze- Zofia Pugacz
strze do dyskusji o najbardziej aktual- Tomasz Ochelski REGULAMIN KONKURSU
nych dla regionu wyzwaniach. Na jakich 1) Rozwiazania prosimy przesyta¢ na adres: obserwatorium@wup.mazowsze.pl do 15 maja 2017 r. w tytule wpisujac ,Quiz Biuletyn”.
kwestiach skupito sie tegoroczne spotka- W biezacym numerze kolejna szansa 2) Odpowiedzi powinny by¢ formatu 1a, 2b, 3¢, itp., gdzie cyfra to numer pytania, litera - odpowiedz.
nie? na atrakcyjne nagrody. 3) Zgtoszenia powinny zawierac imieg i nazwisko oraz numer telefonu.
d) Smart City, Smart Businness i Smart Zapraszamy! 4) Na pierwszych 5 osob, ktore udzielg poprawnych odpowiedzi na wszystkie konkursowe pytania czekajg nagrody niespodzianki.
People. 5) Zwyciezcow o wygranej poinformujemy mailem, a poprawne odpowiedzi wraz z lista laureatow konkursu opublikujemy w kolejnym numerze biuletynu
3) Reforma szkolnictwa zawodowego oraz w serwisie www.obserwatorium.mazowsze.pl.
R zakfada m.in. wprowadzenie dwustopnio- 6) Niniejszy konkurs nie jest ,gra losowa” w rozumieniu ustawy z 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych (Dz. U. Nr 201, poz. 1540, z pézn. zm.).
"'u" | wej szkoty: 7) W konkursie nie moga bra¢ udziatu pracownicy Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, a takze cztonkowie ich najblizszych rodzin
a) branzowej (wspotmatzonkowie, dzieci, rodzice, rodzenstwo).

8) Udziat w konkursie jest rownowazny z akceptacja niniejszego regulaminu.
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