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Informacje nt. badania

Podstawowym celem zrealizowanego badania byta charakterystyka popytu na prace na
poziomie powiatow i wojewddztwa mazowieckiego z wyodrebnieniem réznych zrédet da-
nych, zestawienie informacji pochodzgcych z tych Zrédet, wskazanie na rdznice i podobien-

stwa miedzy nimi, interpretacja rdznic.

W toku realizacji badania poszukiwano odpowiedzi na pie¢ gtéwnych pytan sformutowanych

na etapie konceptualizacji projektu:

1. Na jakie zawody jest popyt w poszczegdlnych powiatach i wojewddztwie?

2. Na jakie kwalifikacje zawodowe jest popyt w poszczegdinych powiatach i wojewddztwie?
3. Na jakie kompetencje jest popyt w poszczegdlnych powiatach i wojewddztwie?

4. W jakich branzach jest najwiekszy a w jakich najmniejszy popyt na prace w poszczegélnych
powiatach i wojewddztwie?

5. Jakie jest zréznicowanie w zakresie popytu na prace pomiedzy powiatami?

W niniejszym opracowaniu znajdujg sie wyniki analizy ogtoszen o wolnych miejscach. Ogto-
szenia pozyskane zostaty z publikatoréw zewnetrznych (strony internetowe, tytuty prasowe)
oraz pozyskane bezposrednio z zasobéw Powiatowego Urzedu Pracy. Analiza objeta ogtoszenia
opublikowane w okresie: 1.09.2017 r. — 31.10.2017 r.

Nad prawidtowoscig wykonania projektu czuwat jego Zleceniodawca — Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie. Badanie wykonane zostato przez firme BIOSTAT. Niniejsze opracowanie stanowi

podsumowanie i zestawienie najwazniejszych wynikéw uzyskanych w toku analizy powiatowe;j.



Charakterystyka powiatu

Powiat makowski rozcigga sie na powierzchni ok. 1065 km?, a w jego sktad wchodzi tacznie
dziesie¢ gmin (jedna miejska, jedna miejsko-wiejska oraz osiem wiejskich), odpowiednio: Ma-
kdw Mazowiecki (gmina miejska), Rdzan (gmina miejsko-wiejska), Czerwonka (gmina wiejska),
Karniewo (gmina wiejska), Krasnosielc (gmina wiejska), Mtynarze (gmina wiejska), Ptoniawy-
Bramura (gmina wiejska), Rzewnie (gmina wiejska), Sypniewo (gmina wiejska), Szelkow

(gmina wiejska).!

Powiat jest zamieszkiwany przez 45825 mieszkancow, z czego 22880 stanowig mezczyzni a
22945 kobiety. Jest to obszar o niskiej gestosci zaludnienia (43 osdb/km?). Populacja miesz-
kancéw powiatu od roku 2004 do roku 2016 zmniejszyta sie, co wskazuje na niskg atrakcyjnosc¢
osiedlenczg powiatu makowskiego. Jednoczesnie powiat cechuje ujemny przyrost naturalny

ksztattujacy sie na poziomie -77.

Rysunek 1. Procentowy skiad ludnosci powiatu makowskiego (2016)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Dane wskazujg ponadto, ze ponad 61% mieszkancdéw powiatu jest w wieku produkcyjnym,
19% w wieku przedprodukcyjnym, a 20% w wieku poprodukcyjnym. Wiekszo$¢ populacji po-
wiatu stanowig zatem osoby aktywne na rynku pracy. W zakresie migracji ludnosci, w roku

2016 zarejestrowano 400 zameldowan w ramach ruchu wewnetrznego oraz 584 wymeldowan.

1 Bank Danych Lokalnych GUS, 2016 r



W wyniku tych ruchéw, saldo migracji wewnetrznych wynosi dla powiatu makowskiego -1842.

Saldo migracji zagranicznych w 2016 roku w powiecie makowskim wyniosto natomiast 6.3

Rysunek 2. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie makowskim

25,0

N
(=]
o

15

21,0
m 2015
m 2016
0,0

o

o

10
5

o

styczen luty marzec  kwiecien czerwiec lipiec sierpien  wrzesien pazdziernik listopad  grudzien

Jak wynika z analizy rynku pracy na 1000 mieszkancow pracuje 124 osdb. Jest to wskaznik
mniejszy od danych dla wojewddztwa mazowieckiego oraz danych krajowych. Wsréd osob
pracujgcych 56% stanowig kobiety, zas 44% mezczyzni. Powiat makowski charakteryzuje sie
WyZzszg stopg bezrobocia (19,1%) w poréwnaniu do danych dla wojewddztwa mazowieckiego
(7,0%). Przecietne wynagrodzenie brutto wynosi 3359,63 zi*.

2 Tamze
3 Tamze
4 Bank Danych Lokalnych GUS, 2016



Struktura ofert pracy objetych analizg

Pierwszym etapem analizy zgromadzonych ogtoszen o wolnych miejscach pracy byta charak-
terystyka branzowa podmiotéw, ktére w badanym okresie poszukiwaty pracownikéw. Ogoétem
analizg objeto 182 ogtoszenia (138 ogtoszen z publikatoréow i 44 ogtoszenia z PUP). 95,1%
zgromadzonych ogtoszen pochodzito bezposrednio od pracodawcéw, zrédtem 1,1% ofert byty
agencje zatrudnienia. W przypadku pozostatych ofert nie udato sie zidentyfikowaé podmiotu.
Szczegdtowe dane uwzgledniajace podziat na zrédto ogtoszenia przedstawione zostaty w po-
nizszej tabeli. Z zestawienia wynika, ze w okresie objetym badaniem najwiekszym potencjatem
zatrudnieniowym w powiecie makowskim charakteryzowaty sie branze: Sekcja G — Handel hur-
towy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle; Sekcja F — Bu-
downictwo; Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa; Sekcja C — Przetwdrstwo prze-

mystowe.

Analiza struktury ogtoszen o wolnych miejscach pracy w podziale uwzgledniajgcym zrédto po-
chodzenia oferty wykazata ponadto, ze pracownikéw za posrednictwem Powiatowego Urzedu
Pracy poszukiwaty przede wszystkim podmioty zwigzane z handlem i naprawg pojazddéw, edu-
kacjg oraz przetwdrstwem przemystowym. Wsrdd ogtoszen internetowych/prasowych naj-
wieksze odsetki pochodzity od podmiotéw dziatajgcych w obszarach zwigzanych z handlem i

naprawg pojazdéw, budownictwem, oraz transportem i gospodarkg magazynowa.

Tabela 1. Struktura ofert objetych analizg

Struktura ofert  Struktura ofert Ogdtem [%;

N=126]

Sekcja PKD z PUP [%; z publikatorow
N=44] [%; N=82]

SOR e oy e PSR gen e
Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa 11,4% 15,9% 14,3%
Sekcja F — Budownictwo 4,5% 19,5% 14,3%
Sekcja C — Przetwodrstwo przemystowe 13,6% 9,8% 11,1%
Sekcja P — Edukacja 15,9% 1,2% 6,3%
gtzeiléﬂ?nlié:f I\?stisi’fgl;;):faw zakresie ustug administrowania i 0,0% 7.3% 4,8%




Struktura ofert  Struktura ofert

Ogotem [%;

Sekcja PKD Z PUP [%; Z publikatoréw N=126]
N=44] [%; N=82] -

Sgkc;a M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i tech- 2,3% 4,9% 4,0%

niczna

Sekcja A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 2,3% 3,7% 3,2%

Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 0,0% 4,9% 3,2%

Sekcja I — Dziatalnosc zwigzana z zakwaterowaniem i 45% 1,2% 2,4%

ustugami gastronomicznymi

Sekcy_’:l 0- Admlnlstrgqa pgbllczna i obrona narodowa; 6,8% 0,0% 2,4%

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Sekcja K — Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 0,0% 2,4% 1,6%

Sekcja J- Informacja i komunikacja 0,0% 1,2% 0,8%

Sekcja S — Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 0,0% 1,2% 0,8%




Zapotrzebowanie na zawody

Na potrzeby niniejszego opracowania zawody wymienione w ogtoszeniach o wolnych miejscach
pracy zagregowane zostaty do wielkich grup zawoddw. W powiecie makowskim najwiecej ogto-
szen dotyczyto poszukiwania w grupach: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen; robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy; pracownicy wykonujacy prace proste; pracownicy ustug i sprze-
dawcy.

Analiza struktury ogtoszen w podziale zrédtowym wykazata réwniez, ze za posSrednictwem Po-
wiatowego Urzedu Pracy poszukiwani byli przede wszystkim pracownicy ustug i sprzedawcy
oraz pracownicy wykonujacy prace proste. Ogtoszenia pochodzace z publikatoréw najczesciej
zawieraty oferty pracy dla operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen oraz robotnikéw prze-

mystowych i rzemieSinikdw.

Tabela 2. Zapotrzebowanie na zawod

Struktura ofert  Struktura ofert

o
Nazwa grupy wielkiej 2PUP [%;  zpublikatorow ~ O90tem [%;

N=44] [%; N=138] =R
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 11,4% 29,0% 24,7%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 15,9% 23,2% 21,4%
Pracownicy wykonujacy prace proste 18,2% 13,0% 14,3%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 25,0% 9,4% 13,2%
Pracownicy biurowi 13,6% 6,5% 8,2%
Technicy i inny $redni personel 11,4% 4,3% 5,5%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,0% 51% 3,8%
Specjalisci 2,3% 5,1% 3,8%
fgi?rﬂz;awiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kie- 2,3% 2,9% 2,7%




Zapotrzebowanie na kwalifikacje

Ogtoszenia o wolnych miejscach pracy zanalizowano takze pod katem ich zawartosci. Infor-
macja o do$wiadczeniu zawodowym pojawita sie w przypadku 17% ogtoszen (20,3% ogtoszen
z publikatoréw i 6,8% ogtoszen z PUP). Z tej puli 61,3% ofert pracy zawierato wymdg do-
$wiadczenia na podobnym stanowisku. Konieczno$¢ posiadania do$wiadczenia branzowego zo-
stata wyartykutowana w tresci 6,5% ogtoszen. Dodatkowo zauwazy¢ nalezy, ze w przypadku
32,3% ogtoszen pracodawcy jasno okreslili, ze jakiekolwiek doswiadczenie (branzowe lub na
podobnym stanowisku) nie jest wymagane. Dotyczyto to jednak wytgcznie ogtoszen pocho-
dzacych z publikatoréw.

Tabela 3. Wymagane dos$wiadczenie

Struktura ofert z PUP Struktura ofert z publikatorow Ogotem [%;
[%; N=3] [%; N=28] N=31]

Wymagane doswiadczenie

DOSW|a§:Iczen|e na podobnym 66,7% 60,7% 61,3%
stanowisku

Doswiadczenie w branzy 33,3% 3,6% 6,5%
Niewymagane 0,0% 35,7% 32,3%

Informacja o wymaganym stazu pracy pojawita sie w przypadku 7,1% ogtoszen (8,0% ogto-
szen z publikatoréw i 4,5% ogtoszen z PUP). Sposrdd ogtoszen, w ktdrych wspomniany zostat
staz pracy, 53,8% ofert zawierato zapis o koniecznosci posiadania stazu pracy. W przypadku
pozostatych ofert autor ogtoszenia zawart w ich tresci zapis potwierdzajgcy, ze staz pracy nie
jest wymagany. Sredni wymagany staz pracy wynidst 1,5 roku. Ze wzgledu na niewielkg liczbe
ogtoszen z powiatowego urzedu pracy zawierajgcych ten wymadg, dane przedstawione zostaty
dla ogétu.

Tabela 4. Wymagany staz pracy

Wymagany staz pracy Ogotem [%; N=13]
Wymog stazu pracy 53,8%
‘ Nie wymagany staz pracy 46,2% ‘

W 25,3% sposrod zgromadzonych ogtoszen (6,5% ogtoszen z publikatorow i 84,1% ogtoszen
z PUP) pojawita sie informacja dotyczaca pozadanego wyksztatcenia. Podmioty poszukujgce
pracownikdw relatywnie czesciej oczekiwaty ukonczonej szkoty Sredniej, w tym gronie znalazty

sie gtdownie podmioty poszukujgce pracownikow za posrednictwem powiatowego urzedu pracy.



W ogtoszeniach pochodzacych z publikatoréow najczesciej pojawiat sie wymog dotyczacy po-

siadania wyksztatcenia Sredniego technicznego.

Tabela 5. Wymagane wyksztalcenie

Struktura ofert z PUP  Struktura ofert z pu-

Wymagane wyksztatcenie Ogotem [%; N=46]

[%; N=37] blikatorow [%; N=9]

ukonczona szkota srednia - bez spre- 54,1% 22.2% 47,8%
cyzowania

zasadnicze zawodowe 27,0% 0,0% 21,7%
ukonczona szkota podstawowa 13,5% 0,0% 10,9%
$rednie techniczne 0,0% 44,4% 8,7%
wyzsze magisterskie 5,4% 22,2% 8,7%
wyzsze zawodowe (licencjat, tytut in- 0,0% 11,1% 2,2%
zyniera)

Informacja na temat oczekiwanej znajomosci jezyka lub jezykdw obcych odnotowana zostata
w przypadku 4 ogtoszen o wolnych miejscach pracy. Analiza ofert wykazata, ze od kandydatéw

do pracy we wszystkich tych ogtoszeniach oczekiwano znajomosci jezyka angielskiego.

Zbadano roéwniez jak w zgromadzonych ofertach pracy przedstawia sie rozkfad dotyczacy
uprawnien do kierowania pojazdami. 17% ogtoszen (21,7% ogtoszen z publikatoréw i 2,3%
ogtoszen z PUP) zawierato informacje o wymogu posiadania prawa jazdy. W trakcie analizy
materiatu ustalono, ze wsrdd najczesciej wymaganych kategorii znalazty sie prawo jazdy ka-
tegorii B i B1 oraz kategorii B+E, C+E, D+E. Ze wzgledu na niewielkg liczbe ogtoszen z powia-

towego urzedu pracy zawierajgcych ten wymog (n=1), dane przedstawione zostaty dla ogétu.

Tabela 6. Wymagana kategoria prawa jazdy

Wymagana kategoria prawa jazdy Ogotem [%; N=31]
Prawo jazdy kategorii B+E, C+E lub D+E 41,9%
Prawo jazdy kategorii B, B1 32,3%
Prawo jazdy kategorii C, C1 12,9%
Prawo jazdy kategorii C1+E, D1+E 6,5%
Prawo jazdy bez sprecyzowanej kategorii 3,2%
Prawo jazdy kategorii D, D1 3,2%

W 3,8% ogtoszen o wolnych miejscach pracy (2,9% ogtoszen z publikatoréw i 6,8% ogtoszen
z PUP) pojawity sie dane na temat wymaganych kwalifikacji i uprawniert zawodowych. W po-
wiecie makowskim do najczesciej wymaganych kwalifikacji zaliczy¢ nalezy kwalifikacje budow-
lane (pojawity sie wytacznie w ogtoszeniach pochodzacych z powiatowego urzedu pracy); do
przewozu materiatdow/osob (zidentyfikowane tylko w przypadku ogtoszen pochodzacych z pu-
blikatoréw). Ponadto, 3,3% ofert pracy, w tym jedynie ogtoszenia pochodzace z publikatordw,



zawierato informacje o innych wymaganiach stawianych kandydatom (m.in. licencje, kursy).
Wymieniano tutaj najczesciej ksigzeczke sanitarno-epidemiologiczng, oraz karte kierowcy i

$wiadectwo kwalifikacji zawodowej.

Tabela 7. Inne wymagania

Wymagane/mile widziane kwalifika- Odsetek Inne wymagania (wymagane/mile wi- Odsetek

cje/uprawnienia zawodowe ofert [%] dziane licencje, ukonczone kursy) ofert [%]

Budowlane 28,6% Ksigzeczka sanitarno-epidemiologiczna 66,7%

Do przewozu materiatow/osob 28,6% Karta klerqwcy, Swiadectwo kwalifikacji 33,3%
zawodowej

Diagnosty technicznego/samochodo- 14,3% ) )

wego

Do kierowania wozkiem widtowym 14,3% - -

Do obstugi maszyn/urzadzen 14,3% - -

Elektryczne 14,3% - -




Zapotrzebowanie na kompetencje

Podmioty poszukujgce pracownikdw w powiecie makowskim umiescity informacje na temat
oczekiwanych kompetencji w 20,9% ogtoszen (24,6% ogtoszen z publikatoréw i 9,1% ogto-
szen z PUP). Od kandydatéw poszukiwanych za posrednictwem publikatoréw oczekuje sie
przede wszystkim kompetencji indywidualnych, w sktad ktérych wchodzg m.in zaangazowanie,
doktadnos$¢, samodzielnos¢, pozytywne nastawienie do pracy, czy odpornos¢ na stres. W ogto-
szeniach pozyskanych z powiatowego urzedu pracy najczesciej wskazywane byty kompetencje

komputerowe.

Poszczegdine kompetencje najczesciej wskazywane w ogtoszeniach to doktadnosc¢, skrupulat-

nos¢, starannos¢, pozytywne nastawienie do pracy oraz dyspozycyjnos¢ czasowa.

Rysunek 3. Zapotrzebowanie na kompetencje
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Pogtebiona analiza wymogdéw dotyczacych dyspozycyjnosci ujawnita, ze oczekiwano tutaj
przede wszystkim dyspozycyjnosci czasowej zwigzanej z elastycznoscig czasu pracy. Wskaza-
nie dotyczace dyspozycyjnosci zidentyfikowane zostaty wytgcznie w tresci ogtoszen pochodza-

cych z publikatorow.



Tabela 8. Wymagana dyspozycyjnosc
Wymagana dyspozycyjnosc¢ Ogotem [%; N=12]
Czasowa — elastycznos¢ czasu pracy 66,7%

Wyjazdowa — gotowos¢ do wyjazddw stuzbowych 33,3%




Oferowane warunki zatrudnienia

Analizg objeto takze informacje najistotniejsze z punktu widzenia oséb poszukujacych pracy,
dotyczace proponowanej formy zatrudnienia, wymiaru czasu pracy, wynagrodzenia i innych
korzysci pozaptacowych. 40,1% ogtoszen o wolnych miejscach pracy (21,0% ofert z publika-
toréw i 100,0% ogtoszen z PUP) zawierato informacje na temat ofertowanej formy zatrudnie-
nia. 89% z nich dotyczyto zarobkowania na podstawie umowy o prace. Propozycje umowy
cywilno-prawnej (zlecenie, o dzieto) zidentyfikowano w 11% przypadkéw. Zauwazy¢ nalezy,
ze w ogtoszeniach pochodzacych z powiatowego urzedu pracy wyraznie czesciej pojawiata sie
propozycja umowy o prace na czas okreslony.

Tabela 9. Proponowana forma zatrudnienia

Proponowana forma zatrud- Struktura ofert z PUP Struktura ofert z publikatorow Ogotem [%;
nienia [%; N=44] [%; N=29] N=73]
umowa o prace na czas okre- 65,9% 3,4% 41,1%
slony

umowa o prace bez okreslenia 0,0% 58,6% 23,3%
rodzaju

umowa o prace na okres probny 29,5% 0,0% 17,8%
umowa cywilno-prawna (o 2,3% 24,1% 11,0%
dzieto, zlecenie)

Léllrcl)wrc‘);/va 0 prace na czas nieokre- 2.3% 13,8% 6,8%

Podmioty poszukujgce pracownikéw proponowaty zwykle zatrudnienie w wymiarze peten etat.
Oferty pracy w wymiarze czesci etatu stanowity 1,7% ogétu. Nalezy takze zaznaczyé, ze jaka-
kolwiek informacja na temat proponowanego wymiaru zatrudnienia dotyczyta 31,9% zgroma-
dzonych ofert (10,1% ofert z publikatoréw i 100,0% ofert z PUP).

Tabela 10. Proponowany wymiar zatrudnienia

Posopoushy wimlr  Sika et sPUP St et T g v -5
Peten etat 100,0% 85,7% 96,6%
Cze& etatu 0,0% 7,1% 1,7%
Inne 0,0% 7,1% 1,7%

Wytgcznie w tresci 31,9% ogtoszen (10,1% ofert z publikatoréw i 100,0% ofert z PUP) odno-
towano kwote proponowanego wynagrodzenia. Na podstawie zgromadzonych ofert ustalono
kwote $redniego wynagrodzenia. W powiecie makowskim wyniosta ona 2708,23 ztotych.



Pracodawcy coraz czesciej korzystajg z mozliwosci zapewnienia swoim pracownikom dodatko-
wych korzysci pozaptacowych. Zaliczy¢ mozna do nich m.in. pakiety medyczne i rekreacyjne,
dofinansowanie szkolen, dodatkowe ubezpieczenia i pakiety socjalne. W tresci 12,1% zgroma-
dzonych ogtoszen, w tym wytgcznie w ogtoszeniach pochodzacych z publikatoréw, pojawity sie
informacje o dodatkowych korzySciach zwigzanych z zatrudnieniem. Najczesciej oferowano:
bezptatne zakwaterowanie w miejscu pracy; dowodz do/z miejsca pracy/zwrot kosztow dojazdu
do pracy; dofinansowanie positkdw/darmowe positki; pakiet medyczny.

Rysunek 4. Najczesciej proponowane korzysci pozaptacowe

Bezptatne zakwaterowanie w miejscu
pracy

Dowdz do/z miejsca pracy/zwrot kosztow
) 22,70%
dojazdu do pracy
Dofinansowanie positkdw/darmowe
G 18,20%
positki

Pakiet sportowy/rekreacyjny 9,10%

Pakiet medyczny 9,10%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00%

54,50%

E Ogodtem [%; N=22]



Perspektywa ponadlokalna

Na tle pozostatych podregion Ostrotecki wyrdznia sie szczegdlnie wysokim potencjatem zatrud-
nienia w handlu hurtowym i detalicznym; naprawie pojazdéw samochodowych, wtgczajgc mo-
tocykle. Najbardziej poszukiwanymi pracownikami sg natomiast robotnicy przemystowi i rze-

miesinicy.

Tabela 11. Perspektywa ponadlokalna
Liczba ofert pracy obje-

Sekcja z najwiekszym po-  Najbardziej poszukiwana

LR tych analiza tencjatem zatrudnienia grupa wielka zawodow
Warszawa 4542 budownictwo Pracownicy
handel hurtowy i deta-
Radomski 1916 liczny; naprawa pojazdéw  pracownicy ustug i sprze-
samochodowych, wigcza- dawcy
jac motocykle
. . przetwdrstwo przemy- robotnicy przemystowi i
Warszawski Wschodni 2365 slowe rzemiesinicy
handel hurtowy i deta-
Warszawski Zachodni 4223 liczny; naprawa pojazdéw  pracownicy ustug i sprze-
samochodowych, wigcza- dawcy
jac motocykle
handel hurtowy i deta-
Ciechanowski 1719 liczny; naprawa pojazdéw  robotnicy prz,enjys%owi i
samochodowych, wigcza- rzemieslnicy
jac motocykle
dziatalno$¢ w zakresie robotnicy przemystowi i
Ptocki 1070 ustug adrpjnistrowania i rzemieélnicy
dziatalnoSC wspierajgca
handel hurtowy i de-
taliczny; naprawa po- .
Ostrotecki 1433 jazdéw samochodo- I;obo_t_mcy pl_'zglm_y )
wych, wlaczajac mo- stowi i rzemieslnicy
tocykle
handel hurtowy i deta-
Siedlecki 1267 liczny; naprawa pojazdéw  robotnicy prz,err_lys’fowi i
samochodowych, wigcza- rzemieslnicy
jac motocykle




