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1. STRESZCZENIE

Niniejszy raport stanowi podsumowanie wynikbw badania pt. ,,Analiza ofert pracy
w wojewddztwie mazowieckim”, ktére readlizowane byto na zlecenie Wydziatu

Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.

Analizie poddane zostaty publikatory drukowane i internetowe zawierajgce oferty pracy
skierowane do mieszkancow 42 powiatdw wojewddziwa mazowieckiego oraz bazy ofert
pracy powiatowych urzeddw pracy. Celem badania byta charakterystyka popytu na
prace na poziomie wojewoddztwa mazowieckiego, podregiondw oraz poszczegdlnych

powiatow.

LICZBA OFERT PRACY

= Oferty pracy zbierane byty w okresie od 1 wrzesnia do 31 pazdziernika 2016 roku.
W tym czasie w monitorowanych zrodtach pojawity sie 60 032 oferty, z czego 78%
stanowity oferty zamieszczone w publikatorach, za$§ 22% to oferty pracy
z powiatowych urzeddw pracy. Kodowaniu i analizie poddanych zostato 18 073

oferty pracy - 8 781 ogtoszen z publikatoréw i 9 292 z PUP.

= Najwieksza liczba ofert opublikowana i zebrana zostata na terenie m. st. Warszawy
(32%), ktére wyraznie wyrdznia sie na tle innych podregionéw. Znaczgcy odsetek
wszystkich ofert pojawit sie rowniez na terenie podregionu warszawskiego

zachodniego oraz warszawskiego wschodniego (kolejno 27% i 17%)

OFERTY PRACY WEDLUG BRANZY

Popyt na pracownikdw w wojewodztwie mazowieckim dotyczy przede wszystkim sektora
ustug (73% ofert). W drugiej kolejnosci poszukiwani byli pracownicy w sektorze
przemystowym (20%), a nastepnie budowlanym (6%). Odsetek ofert pracy w rolnictwie
stanowit jedynie 0,7%. Udziat poszczegdlnych sektorow gospodarki podlega pewnym

wahaniom sezonowym, ale ogdlna tendencja pozostawata bez zmian.

Najwiekszy popyt na terenie Mazowsza odnotowano w branzy handlowej (handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych) - 25%, przy czym dotyczyt on ofert
zaréowno z publikatoréw, jak i powiatowych urzeddw pracy. Druga pod wzgledem
znaczenia byta branza przemystowa (19%), wysoki udziat miata takze edukacja oraz

dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (po 8%).
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Wzrosta liczba ogtoszen dotyczgcych pracy w branzy przetworstwa przemystowego oraz
w branzy zwigzanej z dziatalnoscig finansowq i ubezpieczeniowq oraz edukacjqg. O spadku
zapotrzebowania méwic mozna w kontekscie takich branz jak: dziatalnos¢ profesjonalna,

naukowa i techniczna.

POSZUKIWANE ZAWODY

Najbardziej pozgdanymi profesjami na mazowieckim rynku pracy sq pracownicy ustug
oraz sprzedawcy, ich udziat spadt jednak w poréwnaniu do poprzedniego pomiaru.
Inaczqgcey jest takze popyt na robotnikdw przemystowych i rzemieslinikbw, a takze na
pomocnikdw przy pracach prostych, na ktérych to obserwuje sie wzrost zapotrzebowania.
15% ofert kierowanych byto do pracownikéw przy pracach prostych, a 12% do réznego

rodzaju specjalistow.

Biorgc pod uwage pozgdane stanowiska, na Mazowszu najbardzie] poszukiwani sg
kierowcy samochodéw osobowych, dostawczych i motocykli (5,5%), sprzedawcy (3,8%),

przedstawiciele handlowi (3,7%) oraz doradcy klienta (3%).

ZAWARTOSC INFORMACYJNA OFERT

Zawartos¢ informacyjna ofert w obu zrédtach byta zblizona, jesli chodzi o liczbe informaciji,
jednakze ogtoszenia pochodzgce z powiatowych urzeddw pracy i publikatoréw zawieraty
nieco inne fresci. Dotyczyty one przede wszystkim liczby stawianych przez pracodawcoéw

wymagan oraz proponowanych warunkdéw zatrudnienia.

= Wymogi odnosnie posiadania przez pracownikdw kompetencji zawodowych
pojawiaty sie w 40% ofert; rownie czesto zwracano na nie uwage w ogtoszeniach
zamieszczanych w  publikatorach co w  powiatowych urzedach pracy.
W publikatorach czesciej widniata jednak informacja dotyczgca kompetencii
interpersonalnych i indywidualnych cech, wskazywano tez wiecej wymogow w tym

zakresie niz w ogtoszeniach z PUP.

= Najczesciej pojawiajgcym sie w fresci oferty wymaganiem byta koniecznosc
posiadania odpowiedniego stazu pracy oraz doSwiadczenia (kolejno 88% i 29%
ogtoszen). Kolejny pod wzgledem istotnosci wymog odnosi sie do okreslonego
poziomu wyksztatcenia (28%), przy czym sam jego profil ma juz nieco mniejsze
znaczenie (10%). Pozgdane wyksztatcenie znacznie czesciej zawarte jest

w informacjach przekazywanych za posrednictwem powiatowych urzedéw pracy.
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= Nieco rzadziej zwraca sie uwage na dodatkowe wymagania (dotyczgce m.in.
dokumentéw i orzeczen) oraz na znajomos¢ jezyka obcego (13% ogtoszen).
Jeszcze mniejsze znaczenie ma posiadanie prawa jazdy (8%) oraz uprawnien

zawodowych, ktére zdobyc mozna podczas organizowanych szkolen.

= Odsetek ofert pracy, w ktérych pracodawcy wskazujg na pozgdang ptec¢ czy wiek
kandydata byt marginalny, co Swiadczy o dotrzymywaniu wynikajgcego z ustawy
obowigzku niedyskryminaciji i stosowaniu polityki rwnych szans, zarowno przez firmy
korzystajgce z posrednictwa PUP, jak i pracodawcow indywidualnie publikujgcych

oferty pracy.
WYMAGANIA PRACODAWCOW

= Najbardziej pozgdane przez pracodawcoéw kompetencje odnosity sie do
indywidualnych cech kandydatow (76% ofert pojawiajgcych sie w publikatorach
i 31% ofert z powiatowych urzeddéw pracy), przy czym najwazniejsze z nich to:
zaangazowanie (40,5%), dobra organizacja pracy (27%), samodzielnos¢ (18%) oraz
doktadno$¢,  skrupulatnos¢  (18,2%) Drugie wkolejnosci  byty  zdolnosci
interpersonalne (42% ofert), takie jak: komunikatywnosc¢ (45%), umiejetno$c pracy
w zespole (40%) oraz umiejetnos¢ nawigzywania relacji i pozyskiwania klientéw
(22%). Na trzecim miejscu pod wzgledem znaczenia znalazta sie dyspozycyjnosc,

na rowni z kompetencjami komputerowymi (31%).

= Ogdétem, bez uprzedniej kategoryzacji pozgdanych od kandydatdw cech
i umiejetnosci, najwyzszy popyt w  wojewddztwie  mazowieckim jest na
pracownikéw, ktérzy cechujg sie: znajomosciq branzy, komunikatywnosciq,
umiejetnoscig organizacji pracy wtasnej, zdolnoscig do pracy w zespole, a takze

poftrafig obstugiwac pakiet MS Office.

= Prawo jazdy to wymoég zawarty w jednym na dziesie¢ ogtoszen, czesciej
pojawiajgcy sie w podregionie siedleckim. W przypadku 16% stanowisk wymagane
jest prawo jazdy kategorii C lub C1 (samochody ciezarowe). Z uwagi na ustawe
o deregulacji zawoddw, licencje zawodowe i dodatkowe kursy zawodowe majg
marginalne znaczenie wsrdd publikowanych ogtoszen. Czesciej, bo w 7% ogtoszen,
widnieje natomiast informacja o pozgdanych uprawnieniach zawodowych, wérdd
ktérych najczesciej wymienia sie dokumenty pozwalajgce na kierowanie wdzkiem
widtowym  (26%), uprawnienia elektryczne (15%) oraz budowlane (12%).
Dodatkowe wymagania dotyczg niekiedy posiadania ksigzeczki sanitarno-
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epidemiologicznej czy tez oSwiadczen o niekaralnosci czy  stopniu

niepetnosprawnosci.

= Wymog dotyczgcy posiadanego wyksztatcenia zawarto w 28% ofert, przy czym
w ofertach zamieszczanych w publikatorach czesciej poszukiwani sg pracownicy
z wyksztatceniem wyzszym (57% ofert), zas w ogtoszeniach pochodzgcych z bazy
ofert powiatowych urzeddw pracy przewaza popyt na pracownikdw
z wyksztatceniem zawodowym (46%). Z kolei pozgdane profile wyksztatcenia,
niezaleznie od zrédta informaciji, to wyksztatcenie ekonomiczne oraz techniczne.
W skali wojewddztwa popyt dotyczy réwniez informatykdw oraz oséb konczgcych
szkoty budowlane, zapotrzebowanie dotyczy takze oséb z wyksztatceniem

gastronomicznym i pedagogicznym (edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna).

= Jedli w fresci oferty mowa jest o wymaganym doswiadczeniu, czesciej dotyczy ono
praktyki na podobnym stanowisku niz doswiadczenia w tej samej branzy. Wymaog
posiadania okreslonego stazu pracy pojawia sie w 13% ogtoszen, przy czym 37%
pracodawcow wymaga relatywnie krotkiego stazu (do roku), za$ ponad potowa
wskazuje na praktyke od roku do 3 lat (52%). Bardziej doswiadczonych
pracownikdéw poszukuje niewiele firm, co moze oznaczaé prowadzenie rekrutacii

na tego typu stanowiska inng drogq.

= Biorgc pod uwage znajomosc¢ jezyka obcego, nie jest to powszechny wymaog
pracodawcow (13%). Jesli firma oczekuje wtadania jezykiem obcym najczesciej jest
to jezyk angielski (82%), w dalszej kolejnosci oczekuje sie znajomosci jezyka
niemieckiego i rosyjskiego. Jesli od kandydata wymagana jest znajomos¢ jezyka

obcego, dotyczy to opanowania go zarobwno w mowie, jak i w pismie.

WARUNKI ZATRUDNIENIA

= Wystepowanie w tresci ogtoszenia oferowanych warunkéw finansowych nie jest
powszechng praktykg wsréd pracodawcow. Informacija taka udostepniona zostata
w 27% ogtoszen, przy czym, ze wzgledu na polityke powiatowych urzeddéw pracy,

Znacznie czesciej pojawia sie ona wtasnie w tej bazie ogtoszen.

= Odpowiedz na pytanie o oferowanqg forme zatrudnienia znalezé mozna w 43%
ofert, jednoczesnie zdecydowanie mniej chetnie pracodawcy zamieszczajg jg
w ofertach ukazujgcych sie w publikatorach (zaledwie 27% ofert zawiera takg
informacje). Najczesciej proponowang przez firmy formg zatrudnienia jest umowa
o prace (79% ofert), chociaz umowy te mogqg miec rézny charakter.
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= Biorgc pod uwage zawartos¢ informacyjng, deklaracja dotyczgca wymiaru
zatrudnienia przysztego pracownika znalazta sie w 28% ogtoszen. Zdecydowanie
najczesciej, niezaleznie od zrédta pochodzenia oferty, praca oferowana byta
w petny wymiarze godzinowym, w niespetna co dzesigtym (9%) ogtoszeniu

proponowano czes¢ etatu.

= Oprocz ustalenia warunkdw finansowych, pracodawcy zamieszczajg w ofertach
roznego rodzaju dodatkowe korzysci dla przysztych pracownikdw. Rzadko
przybierajg one jednak wymiar faktycznego dofinansowania, dodatku czy bonusu —
pracodawcy odwotujg sie przede wszystkim do takich aspektow jak: mozliwose
rozwoju i podnoszenia wtasnych kwalifikacji (38%), praca w firmie o silnej i stabilnej
pozycji na rynku (27%), dodatkowych szkolen (25%), mitej i przyjaznej atmosfery

(23%) oraz stabilnosci zatrudnienia (21%).
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2.  ABSTRACT

This report summarizes the results of the study "Analysis of job offers in the Mazovian
Voivodship", which was implemented at the request of the Department of Mazovian

Labour Market Observatory of the Voivodship Employment Office in Warsaw.

The report contains an analysis of job offers published in selected printed and online
media as well as job offers displayed in 42 Poviat Employment Agencies (PEAs) of

Mazovian Voivodship in the period from 1 September to 31 October 2016.

The aim of this study was to characterize the labour demand at the level of the Mazovian

Voivodship, sub-regions and individual counties.
NUMBER OF JOB OFFERS

= During the period covered by the research, a total of 60 573 job offers appeared in
the monitored media; 78% of them were published in printed and online media,
while 22% were displayed in Poviat Employment Agencies. In total 16 255 job offers
were selected for detailed coding; 7632 offers were gathered in printed and online

media and 8623 in the Poviat Employment Agencies,

= The largest number job offers were published and collected in the capital city of
Warsaw (32%), which clearly distinguishes from other regions. A significant
percentage of all the job offers also appeared in the sub-region of Western Warsaw

and East Warsaw (successively 27% and 17%).

JOB OFFERS BY SECTORS

= The greatest demand for employees in Mazovian Voivodeship applies to the
services sector (73%), followed in second place by the industrial sector (20%) and
the construction sector (6%). Jobs in agriculture accounted for only 0.7% of all jobs
offers. The share of individual sectors of the economy is subject to certain seasonal

fluctuations, but the overall trend remained unchanged.

= The biggest demand in Mazovian Voivodeship was recorded in the trade sector
(wholesale and retail trade; car repair ) - 25%, it concerned job offers published in
mass media as well as displayed in Poviat Employment Agencies. Second in
importance was the industrial sector (19%), a large part was also education, and

financial and insurance activities (each sector - 8%).
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= The number of job offers in the industrial sector, the financial and insurance
activities sector and the educational one increased. Some decrease in demand for

employees can be noticed in professional, scientific and technical activities.
INFORMATIONAL CONTENT OF JOB OFFERS

Informational content of job offers in both information sources were similar in terms of the
amount of information, however job offers from Poviat Employment Agencies and these
from printed and online media contained slightly different content. Differences related

primarily to the number of the employers' requirements employment’s conditions.

= Requirements considering occupational competences appeared in 40% of offers.
Employers included such information equally often in printed and online media and
in Poviat Employment Agencies. Printed and online media contained more often
an information on interpersonal skills as well as individual attributes. Printed and
online media included also more likely than in Poviat Employment Agencies a
specific requirements in the matter of interpersonal skills.

= Additional requirements were rarely pointed out by analysed media. They include
documents and formal certifications as well as foreign language skills information
(13% of offers). Employers pointed out even less often the driving licence
requirement (8%) and acquired professional qualifications during organized

courses.

= Percentage of job offers, in which employers point out the sex or age of the
candidate were marginal, which proves fulfilling the obligation of antidiscrimination
law and equality policy by entrepreneurs using the Poviat Employment Agencies as

well as printed and online media.
OCCUPATIONS IN DEMAND

Among the most desirable occupations in the Mazovian labor market are service workers
and salesmen, however their share declined compared to the previous survey. The
demand for industrial workers and craftsmen is also significant. Some increase in
occupations in demand can be also observed in relation to low-skilled or unskilled workers.
15% of job offers were addressed to unskilled employees, and 12% to various specialists.
The most desired occupations in the Mazovian region are car and van drivers,
motorcyclists (5.5%), salesmen (3.8%), sales representatives (3.7%) and customer advisors

(3%).
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EMPLOYERS REQUIREMENTS

= Most wanted competences by employers referred to individual characteristics of
the potential candidates (76% job offers in printed and online media and 31% job
offers in Poviat Employment Agency). The most important features are the
commitment (40,5%), good work organization (27%), reliance (18%) and precision
(18,2%). Second in order were interpersonal competences (42% of job offers) such
as communicativeness (45%), the ability of work in team (40%) and ability of making
the connection and relations as well as acquire the clients (22%). On the third

place, there were availability and flexibility as well as computer qualifications (31%).

= In general, without classifying wanted features and abilities, the greatest demand in
Mazovian Voivodeship applies to employees who know the line of business
communicativeness, the ability of organization of ones work and own work,

teamwork as well as competence of using MS Office.

= Driving licence is a requirement considered in one in ten job offers, which
appeared in Siedlce subregion. Driving licence of category C or C1 (lorries) is
required in case of 16% of workstands. Considering the deregulation of occupations
act, occupational licences and additional have a little meaning among published
offers. More often (7% of job offers) there is an information about wanted acquired
gualification certificates, where there can be named the forklift licence (26%),
electric and builders certificates (15% and 12% respectively). Additional
requirements refer to sanitary-epidemiological card or good behaviour certificate

(non-punishability) or degree of disability.

= Requirement referred to level of education was mentioned in 28% offers. In offers
included in printed or online media there had been searched more often
employees with higher education (57%). In Poviat Employment Agencies prevail
demand on employees with occupational education (46%). However most wanted
profiles of education, regardless of information source, is economic and technical
education. In whole voivodeship, demand can be observed in case of computer
specialists and people of building and construction schools, as well catering and

pedagogical education (nursery schools).

= Ifin the content of the job offer a required experience is mentioned, it considers the
practise on similar position and experience in the same business. The requirement of

seniority appears in 13% of job offers, while 37% of employers requires relatively short
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time of seniority (till one year). 52% of employers point out the work practise from
one year to three years. There are few firms which seek more experienced

employees. This could mean that recruitment on specific positions is held by

different means.

Foreign language skills aren’t common requirement (13%). Entrepreneurs expecting
a competence of speaking in different language, point out most often English
(82%). In other places there can be found such languages as German and Russian.
If a candidate is expected to know foreign language, then an offer considers fluent

speaking and writing.
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3. PODSTAWOWE INFORMACJE O BADANIU

PODSTAWOWE INFORMACJE O BADANIU

Nazwa badania Analiza ofert pracy w wojewodztwie mazowieckim
Wykonawca Konsorcjum firm DANAE Sp. z 0.0. i Realizacja Sp. z 0.0.
Zamawiajgcy Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie

Termin realizaciji 01.09.2016 - 31.10.2016

CEL BADANIA

Cel gtéwny Charakterystyka popytu na prace na poziomie
poszczegoélnych  powiatéw icatego  wojewddztwa

mazowieckiego oraz wyznaczenie prawidtowosci.

Cele szczegotowe = Charakterystyka popytu na prace na poziomie
powiatéw iwojewddztwa z wyodrebnieniem réznych
zrédet danych, zestawienie informacji pochodzgcych
ztych zrédet, wskazanie na réznice i podobienstwa
miedzy nimi, interpretacja réznic.

=  Okrellenie prawidtowosci w popycie na prace na
poziomie powiatéw i wojewddziwa, z uwzglednieniem
co najmniej  wynikdw  wczesniejszych  badan

prowadzonych u Zamawiajgcego.

METODOLOGIA

Metody badawcze Analiza danych zastanych
Case study (wywiady IDI wraz z analizg desk reserach)

Zakres terytorialny 42 powiaty wojewodztwa mazowieckiego

Wielkos¢ proby 18 073 (poddanych analizie z 60 032 ogtoszen)

Oferty PUP Oferty upublicznione przez powiatowe urzedy pracy
Publikatory Publikatory drukowane (gazety) i internetowe

irédta ofert Oferty opublikowane w PUP oraz w publikatorach (tgcznie)
Oferty pracy Oferty pracy z wytgczeniem stazy i praktyk
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4.  OPIS PRZEDMIOTU BADANIA

4.1. WPROWADZENIE

Badanie rynku pracy jest istotng kwestig ze wzgledu na wzajemne oddziatywanie
koniunktury gospodarczej i sytuacji na rynku pracy. Wzrost gospodarczy jest determinantg
popytu na prace, natomiast zta sytuacja gospodarcza wptywa na zmniejszenie popytu
przedsiebiorstwa na prace, tym samym nastepuje wzrost bezrobocial. Opisane
oddziatywanie wskazuje na to, ze na rynku pracy, tak jak na innych rynkach
(produktowym, kapitatowym), wystepujg podobne mechanizmy, tj. popyt oraz podaz.
Podaz na rynku pracy to zasoby, liczba osdéb, ktéra chce pracowac za okreslong stawke
ptac w danym okresie. Natomiast popyt na rynku pracy jest to zapotrzebowanie

pracodawcdw na prace?.

Jednym z zadan samorzgdu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy, wynikajgcym
z art.8, ust.3 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
jest opracowywanie badan i analiz rynku pracy. Ponadto, istotnym dziataniem samorzgdu
wojewodztwa jest prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
oraz badanie zapotrzebowania na prace, ktérego celem jest podniesienia efektywnosci
prowadzonych dziatan na rzecz wzrostu i promocji zafrudnienia. Monitorowanie sytuacji
na rynku pracy jest niezbedne w zidentyfikowaniu potrzeb pracodawcoéw ipodjecia
dziatah  dostosowujgcych  profil  potencjalnych  pracownikdw do  wymagan

przedsiebiorcow.

Na omdéwione cele odpowiada niniejsze badanie, ktérego przedmiotem jest analiza ofert
pracy zamieszczanych w publikatorach drukowanych i internetowych oraz
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy. Analizie poddane zostaty publikatory
drukowane i infernetowe zawierajgce ogtoszenia o pracy skierowane do mieszkancow 42
powiatéw wojewddztwa mazowieckiego oraz bazy ofert pracy powiatowych urzeddéw

pracy tych samych powiatow.

1 http://www.rynekpracy.pl/artykul.php/wpis.566
2 E. Krynhska, E. Kwiatkowski, Podstawy wiedzy o rynku pracy, +6dz 2013, s. 11.

s
ﬁ‘- WOJEWODZKI URZAD PRACY \\“—Mazowieckie Obserwatorium

wWARSZAWIE \\ ynku Pracy




4.2.CELE | ZALOZENIA BADANIA

Gtéownym celem badania byta charakterystyka popytu na prace na poziomie
poszczegodlnych powiatdw i catego wojewddztwa mazowieckiego oraz wyznaczenie

prawidtowosci w zakresie popytu na prace.
Wyznaczone cele szczegotowe badania odnosity sie do takich zagadnien jak:

e Charakterystyka popytu na prace na poziomie powiatdw i wojewddzitwa
z wyodrebnieniem réznych zrodet danych, zestawienie informaciji pochodzgcych
z tych zrodet, wskazanie na réznice i podobienstwa miedzy nimi, interpretacja

roznic.

e Okreslenie prawidtowosci w popycie na prace na poziomie powiatéw
i wojewddztwa, z uwzglednieniem co najmniej wynikdw wczesniejszych badan

prowadzonych przez Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy.

Badanie zostato w taki sposéb zaplanowane, aby dzieki zebranym danym
i przeprowadzonym na ich podstawie analizom mozliwe byto udzielenie odpowiedzi na

nastepujgce pytania badawcze:
1. Na jakie zawody jest popyt w poszczegolnych powiatach i wojewodztwie?

2. Na jakie kwalifikacje zawodowe jest popyt w poszczegolnych powiatach

i wojewodztwie?

3. Na jakie kompetencije jest popyt w poszczegdlnych powiatach i wojewddztwie?

4. W jakich branzach jest najwiekszy a w jakich najmniejszy popyt na prace
w poszczegolnych powiatach i wojewddztwie?

5. Jakie jest zroznicowanie w zakresie popytu na prace pomiedzy powiatami?

6. Czy wystepujg prawidtowosci w popycie na prace w poszczegolnych powiatach

i wojewodztwie oraz ew. jakie sq tendencje w poziomach zdiagnozowanych

zjawisk?

7. Jaka jest dynamika (potroczna, roczna itd.) popytu na prace w poszczegdlinych

powiatach i wojewodztwie?

8. Jak ksztattuje sie popyt na prace w podziale na sektory na poziomie powiatow

i wojewodztwa?
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Jaki jest przewidywany popyt na prace pod wzgledem wymaganych kompetencji

i kwallifikacji zawodowych potencjalnych pracownikOw?

W jakiego typu przedsiebiorstwach (instytucjach) (pod wzgledem wielkosci, typu

wtasnosci itp.) jest najwiekszy, a w jakiego typu najmniejszy popyt na prace?

Jakie wyksztatcenie (w tym kierunki studiow) preferowane jest przez pracodawcoéw

w poszczegolnych powiatach oraz w wojewodztwie?

Czy wystepujq réznice pomiedzy ofertami pracy zamieszczanymi w publikatorach,

a ofertami dostepnymi w powiatowych urzedach pracy?

Jakie sg przyczyny najsilniejszych  zmian dynamiki  popytu na prace

W poszczegolnych powiatach?
Jakie formy zatrudnienia oraz wymiar zatrudnienia oferowane sq najczescieje
Jakie pozaptacowe korzysci oferujg pracodawcy?

Czy pracodawcy okreslajg wymogi dotyczgce ptcii wieku kandydatéw?
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4.3. METODOLOGIA BADANIA

Realizacja badania zostata podzielona na kilka etapdow.
ETAP PRZYGOTOWANIA

Na tym etapie prac doprecyzowano koncepcje badania oraz sposéb archiwizacji
i kodowania ogtoszeh. Przede wszystkim okreslono liste publikatorow drukowanych
i infernetowych, ktére, obok powiatowych urzeddw pracy, stanowity zrédto ofert pracy.
Ostatecznie badaniem objeto 24 tytuty prasowe, 38 portali infernetowych oraz 38
powiatowych urzedéw pracy, ktére gromadzqg oferty pracy dla wszystkich 42 powiatow
wojewodztwa (co wynika z faktu, iz powiatowe urzedy pracy w Ostrotece, Radomiu,
Siedlcach i Ptocku obstugujg zardwno miasta na prawach powiatu, jok i pozostate
powiaty znajdujgce sie w obrebie ich dziatalnosci). Opracowane zostaty rowniez klucze

kodowe, zgodnie z ktérymi przebiegat proces kodowania ofert pracy.

Tabela 1. Lista publikatoréw

1 Careerjet portal cate wojewddziwo cate wojewddztwo
2 Gumtree portal cate wojewddziwo cate wojewddztwo
3 Portal praca.pl portal cate wojewddziwo cate wojewddztwo
4 Portal pracuj.pl portal cate wojewddziwo cate wojewddztwo
5 Portal nuzle.pl portal cate wojewddziwo cate wojewddztwo
6 Portal praca.gratka.pl portal cate wojewddziwo cate wojewddztwo
7 Monsterpolska portal cate wojewddziwo cate wojewddztwo
8 OLX portal cate wojewddztwo cate wojewddztwo
9 GazetaPraca.pl portal cate wojewddziwo cate wojewddztwo
10 | Portal lento.pl portal cate wojewddziwo cate wojewddztwo
11 | Biatobrzegi24.eu portal biatobrzeski powiat
12 | Portal eCiechanéw portal ciechanowski powiat

ciechanowski

legionowski

makowski

mtawski
13 | Tygodnik Ciechanowski prasa nowodworski powiat

ptonski

przysnaski

puttuski

zurominski

garwolinski

grojecki

tosicki
14 Regionalna Gazeta prasa minski powiat

Bezptatnych Ogtoszen m.st. Warszawa

siedlecki

sokotowski

wegrowski
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15 | Kurier Garwolinski portal garwolinski powiat
16 | Portal eGarwolin portal garwolinski powiat
17 | Portal Wirtualny Garwolin portal garwolinski powiat
18 | Portal gostynin24.pl portal gostyninski powiat
19 Gazeta WPR - Bezptatna prasa grodziski _ powiat
Gazeta Regionalna pruszkowski
20 Kurier Potudniowy wydanie prasa grodziski powiat
pruszkowsko-grodziskie pruszkowski
21 | Portal Grojeckie.info portal grojecki powiat
22 | Portal grojec24.eu portal grojecki powiat
23 | Portal kozienice.net portal kozienicki powiat
24 | Portal Kozienice24.pl portal kozienicki powiat
legionowski .
25 | Gazeta Bezptatna Echo prasa mit. Warszawa powiat
legionowski
ostrowski
26 | Kurier W prasa puftuski . powiat
wegrowski
wotominski
wyszkowski
legionowski
27 | Nowy Express Regionalny prasa m.st. Warszawa powiat
wotominski
28 | tosice.info portal tosicki powiat
Kurier Potudniowy wydanie m.st. Warszawa .
29 . . . prasa . L powiat
piaseczyncko-ursymowskie piaseczynski
30 | Nowy Tygodnik Makowski prasa makowski powiat
31 | Co stychac? prasa minski powiat
32 | Tygodnik Nowy Dzwon prasa minski powiat
33 | Wirtualny Minsk Mazowiecki portal minski powiat
34 | Tygodnik Gazeta Mtawska prasa mtawski powiat
35 | Portal eNowyDwor portal nowodworski powiat
ostrotecki
38 | Rozmaitosci Ostroteckie prasa Ostroteki powiat
ostrowski
36 | Moja Ostroteka portal Ostroteka powiat
37 | Portal eOstroteka portal Ostroteka powiat
39 | Tygodnik Ostrotecki prasa Ostroteka powiat
40 | Ostrowski Portal Internetowy portal ostrowski powiat
41 | Nowy Express Regionalny prasa otwocki powiat
42 | Linia Otwocka prasa otwocki powiat
43 | Portal piaseczno.edu.pl portal piaseczynski powiat
44 | Portal piasecznocity.pl portal piaseczynski powiat
45 | Portal ogloszenia.plock.pl portal Ptock powiat
46 | Tygodnik Ptocki prasa Ptock powiat
47 | Portal plockogloszenia.pl portal Ztrgf:ii powiat
48 | Ptonszczak prasa ptonski powiat
49 | Gtos Pruszkowa prasa pruszkowski powiat
50 | Portal ePrzasnysz portal przasnyski powiat
51 | Portal pultuszczak.pl portal puttuski powiat
52 | Portal Twojradom.pl portal Radom powiat
. Radom .
53 | Echo Dnia prasa radomski powiat

WOJEWODZKI URZAD PRACY
wWARSZAWIE

ynku Pracy

\

AT
‘— Mazowieckie Obserwatorium




. SiedIce .
54 | Portal InfosiedIce.pl portal siedlecki powiat
55 | Portal Siedlcelokalnie.pl portal SiedIce powiat
56 | Portal Sierpc online portal sierpecki powiat
57 | Portal sochaczewianin.pl portal sochaczewski powiat
58 | Gazeta tomiankowska prasa warszawski zachodni powiat
59 | Portal lomianki.info portal warszawski zachodni powiat
60 | Moja Gazeta Regionalna prasa wotominski powiat
61 | Wiesci Podwarszawskie prasa wotominski powiat
62 | Nowy Wyszkowiak prasa wyszkowski powiat

ETAP REALIZACJI

Realizacja badania polegata na archiwizacji i kodowaniu ofert pracy zamieszczanych
w publikatorach drukowanych i internetowych oraz zgtaszanych do powiatowych
urzedow pracy, ktére skierowane byty do mieszkancoéw 42 powiatdw wojewddziwa

mazowieckiego.

Archiwizaciji i kodowaniu podlegaty ogtoszenia opublikowane i zgtoszone w okresie od
1 wrzesnia do 31 pazdziernika 2016 roku. Wyjgtek stanowity ogtoszenia zaadresowane do
mieszkancow powiatu przysuskiego. W przypadku tego powiatu, ze wzgledu na matqg
liczbe publikowanych i zgtaszanych ofert pracy, archiwizacji i kodowaniu podlegaty

ogtoszenia z okresu od 1 sierpnia do 31 pazdziernika 2016 roku.
Podczas archiwizaciji ofert pracy przyjeto nastepujgce zatozenia:
=z definicji ,,ofert pracy” wytqczone zostaty oferty stazy i praktyk;

= dana oferta pracy dotyczyta danego powiatu, jezeli miejsce pracy znajdowato sie
w tym powiecie. Jezeli miejsce pracy nie zostato okreslone w ofercie, decydujgce

byto miejsce publikacji oferty;

= jezeli ogtoszenie byto powtdrnie umieszczone w danym zrédle w okresie objetym

badaniem, zostato ono wykluczone z préby.

Dodatkowo w ramach badania zrealizowano pie¢ studiéw przypadku, celem dokonania
ich charakterystyki i wyjasnienia przyczyn zmian, jakie zaszty w zakresie popytu na prace
w porownaniu do dotychczasowych pomiaréw prowadzonych przez Mazowieckie
Obserwatorium Rynku Pracy. Czesciq przeprowadzonych analiz studium przypadku, obok
analizy danych zastanych, byty indywidualne wywiady pogtebione z przedstawicielami

powiatowych urzeddw pracy.
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Indywidualny wywiad pogtebiony (IDI - ang. Individual In-depth Interview) jest to metoda
jakoSciowa polegajgca na bezposredniej rozmowie pomiedzy moderatorem a respondentem.
Badanie realizowane jest w oparciu o wczesniej przygotowany scenariusz, ktéry stanowi¢ ma
»Szkielet” swobodnej rozmowy. Badanie IDI wykorzystywane jest najczesciej jako uzupetnienie
innych metod badawczych, majgce na celu pogtebienie wiedzy o analizowanym zjawisku.
Swobodny przebieg rozmowy ma stuzy¢ poznaniu niezaleznej opinii rozmdwcy, poznaniu jego

indywidualnych motywdw, opinii oraz przekonan na temat okreslonego przedmiotu badan.

Whnioski ptyngce z przeprowadzonych w pieciu powiatach wywiaddw jakosciowych
zostaty wtgczone do informacji powiatowych, stanowigcych zatgcznik do niniejszego
raportu. Zawarto w nich krétkg charakterystyke analizowanego powiatu, diagnoze
problemu bezrobocia, rekonesans deficytowych i nadwyzkowych zawoddw, a takze
podjeto probe wyjasnienia zmiany, jaka zaszta na danym terenie i dokonania prognozy

na przysztosc, oczami pracownikdw powiatowych urzedoéw pracy.

ETAP ANALIZY | KONTROLI

Kontrola procesu realizacji oraz analizy przebiegata w kilku etapach, poczgwszy od

konftroli duplikujgcych sie ogtoszen, poprzez tworzenie zbioru danych, po ich kodowanie.
Pierwsza konfrola miata miejsce juz na etapie codziennej archiwizacji — wprowadzane

ogtoszenia poddawane byty selekcji i odrzucane byty oferty powtarzajgce sie.

Kontrola miata miejsce rowniez na etapie kodowania i analizy zbioru. Zweryfikowane

zostaty powtarzajgce sie rekordy w obrebie takich zmiennych jak:
= podmiot sktadajgcy oferte (nazwa),
= nazwa stanowiska,
= miejsce pracy.

Waznym punktem kontroli danych byta kontrola rzetelnosci kodowania. Odbywata sie
ona raz w tygodniu i polegata na powtdérnym zakodowaniu wylosowanych rekordow.

Kontrola rzetelnosci polegata na:

1. Podzieleniu zakodowanych ofert pracy zgodnie z numerem identyfikacyjnym
kodera.
2. Wylosowaniu z puli ogtoszen zakodowanych przez danego kodera 7% ofert do

ponownego kodowania.
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3. Ponownym kodowaniu ofert przez innego kodera.
4. Poréwnaniu rekordow zakodowanych podwaojnie przez trzeciego kodera.

5. Obliczeniu wskaznika rzetelnosci dla kazdego kodera.

W zwigzku z losowaniem okreslonej liczby ogtoszen do kodowania, zarchiwizowane
ogtoszenia przed przystgpieniem do analizy zostaty poddane procedurze wazenia,

majgcej na celu dostosowanie struktury analizowanej probki do populacii.

ZLebrane dane zostaty poddane ilosciowej analizie statystycznej. Analizy wykonane zostaty
na kilku poziomach: powiatowym, podregionalnym i zbiorczym dla wojewddztwa.
Przeprowadzona zostata réwniez analiza porobwnawcza z wynikami wczesniejszych badan

prowadzonych przez Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy.

W ramach niniejszego badania przeprowadzona zostat réwniez analiza studium
przypadku. Wramach tych dziatah badawczych analizie poddano zardwno dane
pierwotne jak iwtérne. Celem opracowania studium przypadku byto odniesienie
przeprowadzonej analizy ilosciowej do spoteczno-ekonomicznych, socjologicznych
i kulturowych uwarunkowan badanych powiatéw. Uzupetnieniem dostepnych danych
zastanych dotyczacych danych powiatow byty wywiady pogtebione zrealizowane
z przedstawicielami powiatowych urzeddw pracy wybranych powiatéw, w ramach

ktorych pogtebione zostaty zagadnienia dotyczgce:
= zréznicowania popytu na prace miedzy poszczegdlnymi powiatami,

=  przewidywanego popytu na prace pod wzgledem wymaganych kompetencii

i kwalifikacji zawodowych potencjalnych pracownikow,

= zmian dynamiki popytu na prace.
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'ETAP RAPORTOWANIA

Ostatni etap badania obejmowata opracowanie niniejszego raportu, prezentacii

multimedialnej oraz podsumowan powiatowych.

Rysunek 1. Podsumowanie etapOw realizaciji

= Doprecyzowanie koncepcj badania

PRZYGOTOWANIE

= Dobor publikatorow

= Dobdr ofert pracy z publikatoréw drukowanych i internetowych
= Dobdr ofert pracy zgtoszonych do powiatowych urzeddw pracy
REALIZACJA °

= Stworzenie bazy ofert pracy

= Redlizacja wywiadéw jakosciowych

= Kodowanie zebranych ofert pracy
ANALIZA | = Kontrola rzetelnosci kodowania

KONTROLA = Anadliza ilosciowa
= Andliza jako$ciowa

Sporzgdzenie raportéw statystycznych

Opracowanie zbiorczego raportu wynikowego oraz prezentacii
RAPORTOWANIE

multimedialnej

Przygotowanie broszur i infografik powiatowych

)
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5. CHARAKTERYSTYKA WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

-

GEOGRAFIA | DANE SPOLECZNO-DEMOGRAFICZNE

Wojewddztwo mazowieckie rozcigga sie na powierzchni ok. 35 558 km2. W jego sktad

wchodzi tgcznie osiem
podregionéw (ciechanowski,
ostrotecki, radomski, m.st. Ostrotecki

Warszawa, warszawski wschodni,
warszawski  zachodni, ptocki,
siedlecki) oraz czterdziesci dwa

powiaty, zczego pie¢ to miasta

na prawach powiatu (Ostroteka, w
Radom, m.st. Warszawa, Ptock, m& S{:;dlecki
siedice).

czynski

Wedtug danych Gtownego
Urzedu Statystycznego na rok 2015,

wojewodztwo zamieszkiwane jest

miasta na
prawach
powiatu

- Ostroteka
- Plock

- Radom

- Siedlce

- Warszawa

tqcznie przez 5349114

mieszkahcow, co stanowi blisko

Ghwh e

14% ludnosci Polski. Jest to obszar

o umiarkowanej gestosci zaludnienia (130 os6b/kmz2). Populacja mieszkahcoéw
wojewddztwa zwiekszyta sie od roku 2003 do roku 2015 r., co wskazuje na niskg
atrakcyjnos$¢ osiedlenczg wojewddztwa. Jednocze$nie Mazowsze cechuje sie dodatnim

przyrostem naturalnym ksztattujgcym sie na poziomie 2 426.

Waznymi czynnikami, ktére warto bra¢ pod uwage podczas konstruowania analiz rynku
pracy sq: Sredni wiek mieszkancéw powiatu i ruchy ludnosci. Warto$¢ tego pierwszego
wskaznika wynosi 40,9 lat i jest poréwnywalna do $redniego wieku mieszkancdéw catego
kraju. Dane wskazujg ponadto, ze 64,2% mieszkancoéw wojewddztwa jest w wieku
produkcyjnym, 15,7% w wieku przedprodukcyjnym, a 20,0% w wieku poprodukcyjnym.
Wiekszo$¢ populacji wojewddztwa stanowiqg zatem osoby aktywne na rynku pracy.
W zakresie migracji ludnosci, w roku 2015 r. odnotowano 63 121 zameldowan w ramach

ruchu wewnetrznego oraz 50 736 wymeldowan. W wyniku tych ruchdéw saldo migraciji
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wewnetrznych wynosi dla wojewddztwa 12 385. Saldo migraciji zagranicznych w 2014 roku
w wojewodztwie wyniosto natomiast -333.

Zgodnie z danymi Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 r. ponad 4,5 min.
mieszkancow wojewddztwa mazowieckiego jest w trakcie nauki, czyli jest w wieku od 3 do
24 lat. Ponad 23% mieszkancow wykazac sie moze wyksztatceniem wyzszym, podczas gdy
2,9% legitymuje sie wyksztatceniem policealnym, a blisko 13,9%  Srednim
ogodlnoksztatcgcym. Blisko 17% mieszkancow posiada wyksztatcenie srednie zawodowe.
Porownywalny odsetek mieszkancoéw legitymuje sie wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym  (16,7%). Wyksztatcenie gimnazjalne posiada marginalny odsetek
spotecznosci wojewoddziwa (4,6%), zas wyksztatcenie ukonczone na poziomie szkoty

podstawowej posiada 16,8% ludnosci.

Jak wynika z analizy rynku pracy, w wojewddztwie mazowieckim na 1000 mieszkahcow
pracujg 283 osoby. Jest to wskaznik znacznie wiekszy od danych krajowych. Wsréd oséb

pracujgcych 51,5% stanowiq kobiety, zas 48,5% mezczyzni4.

STOPA BEZROBOCIA

Rysunek 2. Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie mazowieckim.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie GUS ,,Bezrobotni oraz stopa bezrobocia wedtug wojewddziw,
podregionéwi powiatow”

Zgodnie z danymi Gtdwnego Urzedy Statystycznego, we wrzesniu 2016 r. stopa bezrobocia

w wojewodztwie mazowieckim wynosita 7,4%, zas w pazdzierniku 2016 r. 7,2%. Analizujgc

3 Brak danych dla 2015 r.
4 Bank Danych Lokalnych, GUS, 2015 .
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dane z poprzednich miesiecy zauwazyc mozna systematyczny spadek stopy bezrobocia

rejestrowanego w wojewodztwie.

Rysunek 3. Stopa bezrobocia rejestrowanego w podregionach wojewddztwa mazowieckiego

17,6 17,3
14,0 13,6 12,6 12,5 13,113,0
10,0
9.6 8 180
5 9 57
3 0 29
o N
Ol & S S o o
O\é 6\& N «9 e Qo Q\O O\Q
N EN o(‘} & ie R @
e S >
@ &F S
@) Q& K
2O s
& &
[/
mwrzesien 2016, pazdziernik 2016 r.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie GUS ,,Bezrobotni oraz stopa bezrobocia wedtug wojewddztw,
podregiondéwi powiatow”

Pochylajgc sie nad danymi dla podregiondw wojewddztwa warto podkreslic, ze
najwyzszq stope bezrobocia odnotowano w podregionie radomskim (wrzesien 2016 r.
17,6%; pazdziernik 2016 r. 17,3%), za§ najnizsze w Warszawie (wrzesien 2016 r. 3,0%;
pazdziernik 2016 r. 2,9%). Anadlizujgc stope bezrobocia z perspektywy terytorialnej
zauwazy¢ mozna, iz w wojewoddztwie mazowieckim wystepuje duze zrdéznicowanie
terytorialne w zakresie tego wskaznika. Podregiony o najnizszej stopie bezrobocia
rejestrowanego skoncenfrowane sq w Srodkowym pasie wojewddzitwa, zas podregiony
o najwyzszej stopie bezrobocia rejestrowanego zlokalizowane sg w  potudniowej

i pétnocno-wschodniej czesci wojewodziwa.
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BEZROBOCIE

Rysunek 4. Bezrobotni zarejestrowani w podregionach wojewédztwa mazowieckiego (w fysigcach).
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie GUS ,Bezrobotni oraz stopa bezrobocia wedtug wojewddztw,
podregionéwi powiatéw”

Z punktu widzenia popytu na prace warto przyjrze¢ sie liczbie bezrobotnych
zarejestrowanych. We wrzesniu 2016 r. w catym wojewoddztwie mazowieckim w lokalnych
urzedach pracy zarejestrowanych byto 194 tys. oséb bezrobotnych, zas w kolejnym
miesigcu 189 tys. Jak pokazuje powyzszy wykres najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych
zamieszkuje podregion radomski, zas najmniej siedlecki (wrzesien 2016 r. 44 tys. vs. 11 tys.;

pazdziernik 2016 r. 43 tys. vs. 11 tys.).
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6. WYNIKI BADANIA

6.1. INFORMACJE O ZEBRANYCH OFERTACH PRACY

LICZBA OFERT

W badanym okresie, tj. od 1 wrzesnia do 31 pazdziernika 2016 roku®, w monitorowanych
Zzrédtach pojawity sie 60 0326 oferty, z czego 46 666 (78%) stanowity oferty zamieszczane
w internetowych i drukowanych publikatorach, za$ 13 366 (22%) to oferty pracy, ktére

ukazaty sie w powiatowych urzedach pracy.

Do kodowania i analizy skierowano 16 255 ogtoszen, w tym 8 781 (65,6%) wszystkich

pochodzgcych z publikatoréw i 9 292 (19,9%) pochodzgcych z PUP.

Tabela 2. Liczba ofert pracy w podziale na 7Zrédto informaciji.

‘ OFERTY ZARCHIWIZOWANE ‘ OFERTY ANALIZOWANE

IRODLA OFERTY
LICZBA OFERT (N) ODSETEK LICZBA OFERT ODSETEK (N)
Oferty PUP 13 366 22,0% 8781 65,6%
PUBLIKATORY 46 666 77,9% 9292 19,9%
SUMA 60 032 18 073

Oferty archiwizowano oraz kodowano w podziale na podregiony i powiaty wojewddztwa
mazowieckiego. Analiza podregionalna dokonana zostata w niniejszym raporcie, zas
szczegotowe informacje dotyczgce kazdego z powiatéw zawarte zostaty w dodatkowych
broszurach iinfografikach powiatowych. Informacje powiatowe dla powiatow:
zurominskiego, makowskiego, przysuskiego, garwolinskiego i legionowskiego zostaty

uzupetnione o wnioski ptyngce z dokonanej analizy case study.

Zgodnie z przyjetg metodologiqg, w przypadku gdy dana oferta pracy dotyczyta wiecej niz
jednego okresSlonego w fresci ogtoszenia powiatu, kodowana i analizowana byta dla
kazdego z tych powiatdw z osobna. Jesli natomiast liczba powiatdw byta wieksza niz
dziesie¢, zakwalifikowane zostaty one do kategorii ,kilka powiatow” i wziete do analizy

catosciowej, 1j. prowadzonej w ujeciu wojewodzkim.

5 Za wyjgtkiem powiatu przysuskiego, w ktérym ze wzgledu na zbyt niskg liczbe ogtoszen w publikatorach, archiwizowano
rowniez ogtoszenia z sierpnia 2016 .

6 W powiatach: legionowskim, mihskim, otwockim, piaseczyhskim, pruszkowskim, Radomiu, warszawskim, zachodnim,
wotominskim oraz m.st. Warszawa ze wzgledu na bardzo duzqg liczbe ofert pracy, liczba ogtoszen z publikatoréw zostata
oszacowana.
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Najwieksza liczba ofert opublikowana i zebrana zostata w m. st. Warszawa, ktére wyraznie
wyréznia sie na fle innych podregionéw. Dominuje zarébwno w przypadku ofert
publikowanych przez powiatowe urzedy pracy (38% wszystkich ofert z PUP), jak i ofert
pochodzgcych z publikatorow (31%). Znaczqgcy odsetek wszystkich ofert pojawit sie
rowniez na terenie podregionu warszawskiego zachodniego, skgd pochodzito 19%
wszystkich ofert majgcych zrédto w PUP oraz blisko jedna czwarta (20%) ofert
pojawiajgcych sie w gazetach i portalach internetowych. To zastuga bezposredniego
potozenia przy stolicy regionu oraz faktu, iz w sktad podregionu wchodzqg takie powiaty jak
piaseczynski, pruszkowski czy warszawski zachodni, gdzie obserwuje sie znaczgcy przyrost

liczby ofert.

Trzecim pod wzgledem znaczenia na mazowieckim rynku pracy jest podregion warszawski
wschodni, skgd ogdétem pochodzito 17% wszystkich pojawiajgcych sie w okresie od
wrzes$nia do pazdziernika ofert. Za sprawq duzej liczby ogtoszen w miescie Radomiu,
bedgcego najwazniejszym osrodkiem miejskim w podregionie radomskim, podregion ten
uplasowat sie na czwartym miejscu. Na tym terenie pojawito sie co dziesigte ogtoszenie

pochodzgce z PUP i jedna pigta ofert pracy z publikatoréw (kolejno 11% i 19%).

Udziat kazdego z pozostatych podregiondw: ciechanowskiego i ptockiego, stanowigcego
do niedawna jeden podregion, oraz ostroteckiego i siedleckiego (rowniez bedgcych

wczesniej jedng jednostkg administracyjng) nie przekracza 5%.
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Wykres 3. Odsetek i liczba ofert pracy w poszczegdlnych podregionach w podziale na zrodto.
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Schodzgc na nizszy poziom analiz, 1. patrzgc na liczbe ofert w poszczegdinych
powiatach, poza zdecydowanie dominujgcqg i tworzgcg osobny podregion Warszawq,
znaczgcg role na mazowieckim rynku pracy odgrywa powiat piaseczynski (11% ofert).
Istotny jest rowniez udziat miasta Radomia (10%), powiatu pruszkowskiego (8%),
legionowskiego (6%), warszawskiego zachodniego (6%), wotominskiego (4%), minskiego
(2,5%) i garwolinskiego (2%).
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Wykres 4. Liczba ofert pracy w poszczegoélnych powiatach w podziale na Zrédto — dominujgce powiaty.
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|
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Z uwagi na znaczgce dysproporcje w liczbie ofert w poszczegdlinych powiatach, dziewiec
najwazniejszych powiatow (w ktérych liczba ofert N>1000), przedstawiono na osobnym
wykresie. W celu zapewnienia czytelnosci prezentacji danych, na wykresach postuzono sie

réznymi skalami.
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Udziat pozostatych 33 powiatdw w skali wszystkich opublikowanych ofert pracy byt
niewielki — stanowity one tqgcznie 17%. Tylko w powiecie otwockim odsetek ofert

przekraczat 1% wszystkich ofert z terenu Mazowsza.

Wykres 5. Liczba ofert pracy w poszczegdlnych powiatach w podziale na zrodto — pozostate powiaty?.
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7 W nastepujgcych powiatach: legionowski, m. st. Warszawa, mirski, otwocki, piaseczynhski, pruszkowski, Radom, warszawski
zachodni, wotominski, liczba ofert zostata oszacowana ze wzgledu na zbyt duzqg liczbe pojawiajgcych sie w publikatorach

ogtoszen.
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Liczba opublikowanych ogtoszen $Swiadczy o dobrej koniunkturze na rynku pracy.
Przetozyto sie to na obserwowang rekordowo niskg stope bezrobocia w wojewddztwie,

ktora zgodnie z prognozami do konca roku powinna utrzymac sie na niskim poziomie.

JEZYK OFERTY

Oferty analizowano pod katem jezyka, w jakim zamieszczone byto ogtoszenie. Niemal
100% ofert ogtaszanych byto w jezyku polskim. Tylko pojedyncze oferty publikowano

w innych jezykach, przy czym zrédtem ofert obcojezycznych byty publikatory infernetowe.

MIEJSCE PRACY

Zdecydowana wiekszo$¢ publikowanych ogtoszeh dotyczyta pracy zlokalizowanej na
terenie wojewoddztwa mazowieckiego (98%). 662 oferty pracy (1,09% wszystkich) odnosity
sie do innego wojewoddziwa w Polsce, zas 89 (0,15%) dotyczyto pracy na terenie catej
Polski.

Czesc ofert pracy dotyczyta wyjazddw zagranicznych — takie stanowity 0,62% wszystkich
ofert pracy (377 ogtoszen). Nie zawsze istniata takze mozliwos¢ przypisania miejsca pracy

do danego ogtoszenia, co miato miejsce w 134 ofertach (0,22% ogtoszen).

Tabela 1. Odsetek ofert pracy ze wzgledu na miejsce pracy - oferty zarchiwizowane.

MIEJSCE PRACY LICZBA OFERT ODSETEK (%)

WOJEWODZTWO MAZOWIECKIE 59 294 98,77%
INNE WOJEWODZTWO 121 0,20%
KILKA POWIATOW 17 0,03%
ZAGRANICA 377 0,63%

CALA POLSKA 89 0,15%

NIE MA MOZLIWOSCI OKRESLENIA 134 0,22%
SUMA 60 573 100%
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W analizach prezentujgcych dane catosciowe (na wojewddztwo) uwzgledniono réwniez dane
dotyczgce ofert z miejscem pracy w innych wojewddztwach i ofert zagranicznych, jako ze
kierowane sg do mieszkancodw Mazowsza. Oferty w ujeciu podregionalnym dotyczg natomiast

regionu (powiatu), w jakim zlokalizowane jest miejsce pracy.

Oferty dotyczgce miejsca pracy zagranicq zdecydowanie czesciej pojawiaty sie

w publikatorach.

7
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6.2.POPYT NA PRACE WEDLUG BRANZY

SEKTOR GOSPODARKI

Popyt na pracownikéw w analizowanym okresie dotyczyt w gtdwnej mierze sektora ustug
-z tego obszaru gospodarki pochodzito az 73% ofert. W drugiej kolejnosci poszukiwani byli
pracownicy w sektorze przemystowym (20%), a nastepnie budowlanym (6%). Udziat ofert

pracy w rolnictwie to jedynie 0,7%.

Proporcja ta dotyczyta wszystkich podregiondw wojewddztwa mazowieckiego, przy czym
w podregionach warszawskim wschodnim, ciechanowskim i ostroteckim udziat ofert pracy
w sektorze przemystowym byt nieco wyzszy (kolejno 30,2%, 29.8% i 28,1%), zas
w podregionie radomskim minimalnie wieksze byto zapotrzebowanie na pracownikow

w budownictwie (14%).

Wykres 6. Oferty pracy wedtug sektora gospodarki w ujeciu wojewddzkim i podregionalnym.
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SEKTOR GOSPODARKI — ANALIZA TRENDU

Porownujgc te dane do poprzednich pomiarébw mozna zauwazyC utrzymywanie sie

kwartalnych tendencji w kazdym z sektorow gospodarki.

Niezaleznie od analizowanego okresu w roku, udziat ofert pracy w sektorze ustug jest
bardzo wysoki, przy czym dodatkowo wzrasta w czwartym kwartale roku. W tegorocznym
pomiarze odnotowuje sie wzrost w poréwnaniu do drugiego kwartatu roku 2015, zas udziat
ustug w Il kwartale byt analogiczny jak rok temu. Prognozowany byt takze wzrost liczby
ofert z branzy ustugowej w koncdwce roku. Nie przewiduje sie znaczgcych zmian w tym
zakresie w porownaniu do poprzednich pomiardw, to znaczy gwattownego spadku czy
wzrostu udziatu ofert pracy w sektorze ustug. Podobnie wyglgda na tym ftle sektor
przemystowy, ktérego zasadniczo nie dotykajg wahania sezonowe. Znacznie wiekszg
sezonowosSC obserwuje sie w sektorze budowalnym, gdzie wzrost liczby ofert nastepuje
w drugim i trzecim kwartale roku (fo jest w miesigcach wiosennych i letnich) i gwattownie
spada po zakonczeniu sezonu (na liczbe ofert zebranych w trakcie pomiaru w 2016 roku
miat wptyw wrzesien i poktosie sezonowego wazrostu). Podobne zmiany okresowe
widoczne sqg w sektorze rolnictwa - wzrosty koniunktury dotyczg kwartatu drugiego

i trzeciego, zas w koncowce roku liczba ofert spada.
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Wykres 7. Odsetek ofert pracy w poszczegoblnych sektorach gospodarki — analiza trendu.
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POZADANE BRANZE

Zdecydowana przewaga wsréd mazowieckich ofert pracy to ogtoszenia dotyczgce
zatrudnienia w branzy handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wtgczajgc motocykle. Ogtoszenia dotyczqce tej branzy przewazajg zardbwno w zroédtach
publikowanych w powiatowych urzedach pracy, jok w lokalnej prasie oraz zrédtach
internetowych (odpowiednio 24,5% i 22,5%). Druga pod wzgledem liczebnosci ogtoszen
branza to przetworstwo przemystowe. Ogtoszenia dotyczgce tej branzy publikowane byty
jednak czesciej w lokalnej prasie oraz na portalach internetowych w poréwnaniu do
ogtoszen dystrybuowanych przez powiatowe urzedy pracy (odpowiednio 20,7% wobec
12,7%). Relatywnie wysoki popyt na prace dotyczyt takze zatrudnienia w edukacii.
Ogtoszenia o prace dotyczgce tej branzy pojawiaty sie czesciej w bazach powiatowych
urzedow pracy (13,9% wobec 6,3% ogtoszen dla tej branzy w publikatorach). Jak wynika
z analizy liczby ogtoszen w publikatorach, czwartg co do popularnosci branzg wsréd
ogtoszen publikowanych przez powiatowe urzedy pracy byto budownictwo (8,7%
ogtoszen wobec 4,8% analogicznych ogtoszen w publikatorach). Tymczasem na miejscu
czwartym w zakresie bazy publikatorow uplasowata sie branza zwigzana z dziatalnosciq
finansowq iubezpieczeniowq (9.7% wobec zaledwie 1,7% ogtoszen o tym profilu
w bazach powiatowych urzeddw pracy). Pracownikdw poszukiwaty takze firmy
prowadzgce dziatalno$¢ zwigzang z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (6,1%
ogtoszen zorientowanych na te branze w bazach powiatowych urzeddéw pracy oraz 7,6%
takich ogtoszen w publikatorach). Z kolei podmioty prowadzgce dziatalnosci w zakresie
ustug administrowania i dziatalnosci wspierajgcej, poszukujgc pracownikdw chetniej
korzystaty z posrednictwa powiatowych urzeddéw pracy (5,8% wobec 5% w przypadku

ogtoszen z publikatoréw).

Porownujgc powyzsze dane do poprzedniego pomiaru, dla ktérego raport opublikowany
zostat w 2015 r., kluczowe trendy zostaty zachowane w zakresie koncenfracji ogtoszen
zbranzy zwigzanej z handlem hurtowym i detalicznym oraz naprawg pojozdow
samochodowych, wtgczajgc motocykle. Branza ta utrzymata swojg pozycje od roku
201258,

8 M. Sochacka-Kawiecka, E. Makowska-Belta, A. Morysinska, P. Ziewiec, Zapotrzebowanie na kwalifikacje
i kompetencje zawodowe na mazowieckim rynku pracy. Raport koricowy: Analiza ofert pracy, Mazowieckie Obserwatorium
Rynku Pracy, Warszawa 2015, s. 28.
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Wykres 8. Oferty pracy wedtug branzy i Zrédta w wojewddztwie mazowieckim.
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ZMIANY W POSZCZEGOLNYCH BRANZACH

W poréwnaniu do poprzedniego pomiaru wyraznie wzrosta liczba ogtoszen dotyczgcych
pracy w branzy przetworstwa przemystowego (okoto 4 punktdw procentowych) oraz
pracy w branzy zwigzanej z dziatalnosciq finansowq i ubezpieczeniowq i edukacjq (w obu
przypadkach réowniez o okoto 4 punkty procentowe). Jednoczesnie minimalny wzrost
liczby ogtoszen zaobserwowac mozna w przypadku dziatalnosci zwigzanej z informacjg
i komunikacjg. O najwiekszym spadku zapotrzebowania moéwic mozna w kontekscie
takich branz, jak: dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (spadek o 4,23 p.p.
w stosunku do poprzedniego pomiaru). Jednoczesnie w stosunku do poprzedniego
pomiaru spadkowi ulegto takze zapotrzebowanie na prace w branzy zwigzanej
z fransportem i gospodarkg magazynowq i w branzy zwigzanej z pozostatg dziatalnoscig

ustugowq — odpowiednio o0 3,49 3,01 p.p.

Tabela 2. Zamiana popytu na branze w stosunku do poprzedniego pomiaru.

SEKCJA PKD | grudzien 2014-luty 2015 | wrzesien-pazdziernik 2016 IMIANA

SEKCJAA |4 0,67% d 0,69% > 0,02p.p.
SEKCJAB |4l 0,06% dl 0,07% 4 0,01p.p.
SEKCJAC |d 14,92% dll 18,97% i 4.04p.0.
SEKCJAD |4l 1,32% dl 0,43% 8 -0,88p.p.
SEKCJAE ¥l 0,53% dl 0,89% 4 0,36p.p.
SEKCJAF ¥l 5,40% dl 567% 4 0,27p.p.
SEKCJAG |dl 2221% dll 22.97% 4 0,76p.p.
SEKCJAH |4l 7.25% dl 3.76% fly -3,49p.p.
SEKCJA| Tl 4,59% dll 7.25% L 4 0,66p.p.
SEKCJA ] Jl 4,32% Jl 5,35% F | 1,04p.p.
SEKCJAK |4l 3.77% dll 7.946% qp 4,18p.p.
SEKCJAL |l 4,00% Jl 1,25% fly -2,75p.p.
SEKCJAM |4l 8,69% Jl 4.67% fly -4,23p.p.
SEKCJAN |4l 7.20% Jl 547% & -1,74p.p.
SEKCJA O |4l 0,98% Jl 0,72% L 4 0,27p.p.
SEKCJAP |4l 3,97% dll 7.946% qp 3.9%p.p.
SEKCJAQ |4l 1,71% Jl 3.27% F | 1,56p.p.
SEKCJAR |4l 1,20% Jl 0,68% L 4 0,52p.p.
SEKCJAS Jl 4,99% Jl 1,98% fly -3,01p.p.
m WOJEWODZKI URZAD PRACY O—a\z::wieckie Obserwatorium
W WARSZAWIE NRynku Pracy




‘ i.«'” |

| PODREGION M. ST. WARSZAWA

Miasto stoteczne Warszawa wyrdznia sie nieco na tle innych podregionéw Mazowsza, jesli
chodzi o branze, w jakich jest najwiekszy popyt na zawody. Mimo iz ogdtem dominujgcy
jest nadal handel hurtowy i detaliczny oraz naprawa pojazdéw samochodowych (sekcja
G), nieco wiekszy niz w innych podregionach odsetek ofert dotyczy dziatalnosci
profesjonalnej, naukowej i technicznej (8%), a takze zwigzanej z informacjq i komunikacjg
(11%) oraz dziatalnosci w zakresie ustug administrowania i wspierajacej (7%). W przypadku
ogtoszen pochodzgcych z bazy powiatowych urzedédw pracy, na szczegding uwage

zastuguje wysoki odsetek ofert w sektorze edukacji (36%).
PODREGION RADOMSKI

Podregion radomski charakteryzuje wysoka dominacja ofert pracy z sektora handlu, co
w szczegdlnosci dotyczy ogtoszen zamieszczanych w publikatorach. W obu zrédtach
ogtoszen natomiast relatywnie wiekszy jest udziat ofert od pracodawcéw dziatajgcych
w branzy budowlanej (11% ofert z PUP i 14% z publikatoréw). Duze znaczenie w tym
podregionie ma takze przetworstwo przemystowe, gdzie popyt na pracownikéw
zgtaszano w 21% ofert pochodzgcych z PUP oraz 20% ogtoszen zamieszczanych
w publikatorach. Bardzo niewielki byt natomiast udziat rolnictwa, branzy komunikacyjnej

i infformacyjnej czy dziatalnosci administracyjne;.

PODREGION WARSZAWSKI WSCHODNI

Bardzo duze znaczenie w podregionie warszawskim wschodnim przypisuje sie branzy
przemystowej, zaréwno w przypadku ogtoszen zamieszczanych w PUP, jak i publikatorach
(odpowiednio 26% i 30%). Nieco mniejszy udziat miata branza handlowa (18%
w poréwnaniu do 23% w wojewodztwie). Na uwage zastuguje wyzszy, niz przecietnie na
Mazowszu, odsetek ofert od pracodawcoéw prowadzgcych dziatalnos¢ zwigzang

z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (11%), a takze sektor edukacyjny.

PODREGION WARSZAWSKI ZACHODNI

Podregion warszawski zachodni to cze$¢ Mazowsza, w ktérej zdecydowanie dominuje
popyt na pracownikdw w branzy handlowej (32%). Podregion ten charakteryzuje rowniez
wysoki udziat ofert z branzy przemystowej, z tym ze dotyczy to jedynie ofert
zamieszczanych w publikatorach - 25%. Podobnie jak w podregionie warszawskim
wschodnim, zainteresowanie zatrudnianiem pracownikdw obserwowane jest tu takze

w branzy zwigzanej z ustugami hotelarskimi i gastronomig.
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‘ PODREGION CIECHANOWGKI

Charakterystyczne dla podregionu ciechanowskiego jest wystepowanie bardzo duzego
odsetka ogtoszen w branzy przemystowej. Pracownikdw w tym sektorze poszukiwano
w 30% ofert zamieszczanych w PUP i 23% ofert pojawiajgcych sie w publikatorach.
Podregion ften zdecydowanie wyrdznia takze duze zainteresowanie na pracownikow
branzy zwigzanej z dziatalnoscig finansowq i ubezpieczeniami, znaczgco odbiegajgce od
Sredniej dla wojewddztwa (17% ofert pracy). Oprécz znacznego udziatu handlu
hurtowego idetalicznego oraz naprawy pojazdow samochodowych, w ofertach
zgtaszanych przez powiatowe urzedy pracy nie brakuje ogtoszen z branzy budowlanegj
(8%).

PODREGION PLOCKI

Podregion ptocki jest charakterystykg zblizony do podregionu ciechanowskiego, choc
proporcje udziatu dwoéch najwazniejszych branz sg odwrécone. W podregionie ptockim
dominujg ogtoszenia z branzy handlowej (21%), zaraz po niej najczesciej poszukuje sie
pracownikow w przemysle (17%). Na uwage zastuguje takze znaczgcy udziat dziatalnosci
ubezpieczeniowej i finansowej, a takze zwigzanej z hotelarstwem i gastronomiq, przy czym
w obu wypadkach zdecydowany prym w tej kwestii wiodg publikatory. Cho¢ odsetek
ofert z sektora rolniczego nie jest znaczgcy (4%), to jest on wyzszy niz przecietnie

w wojewdodztwie.

PODREGION OSTROLECKI

W tym podregionie wystepuje bardzo wysoki na tle innych podregiondw udziat branzy
przemystowej, co w szczegdlnosci zauwazalne jest wsrdd ofert pochodzgcych
z publikatoréw (41%). Opréocz dominujgcej w catym wojewoddztwie branzy handlowej,
wiekszy niz przecietnie odsetek ogtoszen dotyczyt stanowiska pracy w sektorze edukacii,
przy czym w ogtoszeniach pochodzgcych z PUP stanowit az 16%. Liczgcy sie odsetek ofert
z publicznych stuzb zatrudnienia dotyczyt robwniez ogtoszen zwigzanych z administracjq
publiczng i obowigzkowymi zabezpieczeniami spotecznymi (10% ofert z PUP). Marginalne
znaczenie miaty tu takie dziedziny, jok dziatalno$¢ zwigzana z kulturg czy dziatalnosc

profesjonalna i naukowa.
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! | PODREGION SIEDLECKI

Podregion siedlecki to obszar, na ktérym mamy do czynienia z najwiekszym udziatem ofert
z sektora rolnictwa, le$nictwa, towiectwa i rybactwa (5%), a takze wyzszym niz przecietnie
w wojewodztwie udziatem ofert z branzy transportowej i gospodarki magazynowej (7%).
Duze znaczenie ma na tym terenie, nie liczgc przemystu i handlu, takze branza
budowlana (8% ofert). W ofertach pojawiajgcych sie w publikatorach wyrdznia sie
natomiast odsetek ofert dotyczgcych pracy w sektorze zwigzanym z ubezpieczeniami
i dziatalnosciqg finansowq (15%). Nizsze znaczenie niz na catym Mazowszu ma komunikacja

i informacja czy dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomaosci.
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Tabela 3. Oferty pracy wedtug branzy i Zrédta w podziale na podregiony.

RADOMSE]

SIEDLECKI

A
B
C
D
E
F
G
H
I
J
K
L
M
N
o | osom 0.00% 520% 0.00% 0.00%
F [| 0o 070% 500% ﬂ 140% 350%
Q [| z20% 070% se0% | 120w 210%
R | czom 0.00% 030% 0.00% 230%
5 [] ceom I] 200% || ssom I] 2,40% 2,00%

A - ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO | RYBACTWO

B — GORNICTWO | WYDOBYWANIE

C- PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE

D - WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W ENERGIE ELEKTRYCZNA, GAZ, PARE WODNA, GORACA
WODE | POWIETRZE DO UKtADOW KLIMATYZACY JNYCH

E- DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE SCIEKAMI | ODPADAMI ORAZ DIIALALNOSC
IWIAZANA 7 REKULTYWACJA

F- BUDOWNICTWO

G - HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDOW
SAMOCHODOWYCH, WtACZAJAC MOTOCYKLE

WOJEWODZKI URZAD PRACY
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H - TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA

| - DZIALALNOSC ZWIAZANA 7 ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI GASTRONOMICZNYMI

J - INFORMACJA | KOMUNIKACJA

K - DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA

L - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBStUGA RYNKU NIERUCHOMOSCI

M - DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA | TECHNICZNA

N - DZIALALNOSC W ZAKRESIE UStUG ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC

WSPIERAJACA

O - ADMINISTRACJA PUBLICZNA | OBRONA NARODOWA; OBOWIAZKOWE ZABEZPIECZENIA
SPOLECINE

P - EDUKACJA

Q - OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA

R - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA | REKREACJA

S - POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA

T - GOSPODARSTWA DOMOWE ZATRUDNIAJACE PRACOWNIKOW;
GOSPODARSTWA DOMOWE PRODUKUJACE WYROBY | SWIADCZACE
USLtUGI NA WEASNE POTRZEBY
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6.3. POSZUKIWANE ZAWODY

POPYT NA ZAWODY

Analiza ogtoszeh zamieszczanych w publikatorach i powiatowych urzedach pracy
wskazuje na duze zainteresowanie pracodawcow  pracownikami  ustug oraz
sprzedawcami, co jest spdjne z dominacjg branzy handlowej w strukturze branzowej
Mazowsza. Pracownicy ci poszukiwani sg w 23% ogtoszen, rownomiernie rozktadajgc sie
na oba zrodta informacji. Na mazowieckim rynku pracy obserwowany jest rowniez duzy
popyt na robotnikdw przemystowych i rzemiesinikdw — tego typu stanowisk dotyczyta
blisko jedna pigta ogtoszen (18%). 15% ofert kierowanych byto do pracownikdw przy
pracach prostych, a 12% do rdéznego rodzaju specjalistow. Podobny odsetek to
ogtoszenia, w ktérych poszukiwani byli pracownicy w charakterze operatoréw i monterow
maszyn i urzgdzen. Technicy i sredni personel oraz pracownicy biurowi to stanowiska, na
ktére poszukiwano kandydatdw do pracy w mniej niz jednym na dziesie¢ ogtoszen.
Jednoczesnie opisana struktura zawoddéw nie réznicuje sie zasadniczo miedzy rodzaj

publikatora.

Wykres 9. Poszukiwane zawody w wojewddztwie w podziale na Zrodto oferty.

O OD O
AWOD

RAZEM PUP PUBL.
EE%EB?\LAC\;W|C|<||EEIIQEOV\Y\;LQ?:§ PUBLICZNYCH, WYZSI »7g 2 3% 1.4% 2. 6%
SPECJALISCI 1390 12,3% 9,0% 13,4%
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 1626 9,1% 10,0% 8,8%
PRACOWNICY BIUROWI 1518 8,4% 11,0% 7,6%
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 3604 22,5% 23,8% 22,0%
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 101 0,3% 0,7% 0,2%
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 3415 18,5% 18,8% 18,4%
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 2264 11,5% 7,9% 12,6%
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 2565 15,1% 17,6% 14,4%
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ZMIANY W POSZUKIWANYCH ZAWODACH

Jakie zmiany obserwowane sg na terenie Mazowsza w poréwnaniu do poprzedniego
pomiaru? Najwiekszy wzrost obserwowany jest w przypadku popytu na robotnikéw
przemystowych i rzemieslnikow (+8,8 p.p.). Wiekszy w pordwnaniu do poprzedniego
pomiaru udziat ofert dotyczy takze operatorobw maszyn i urzqdzehn (+5,6 p.p.) oraz
pomocnikéw przy pracach prostych (+3,8 p.p.). Moze to wynika¢ ze znaczgcego udziatu

ofert pochodzgcych z powiatowych urzeddéw pracy oraz zmian sezonowych.

Uemna zmiana w poréwnaniu do okresu grudzien'2014-luty’2015 dotyczy
zapotrzebowania na technikdw i sredni personel (-6,7 p.p.), spadt rowniez popyt na
przedstawicieli wtadz publicznych i wyzszych urzednikbw oraz kierownikdw, a takze

specjalistow (-4,0 p.p.).

W zasadzie bez zmian pozostat popyt na pracownikdw biurowych i pracownikdw branzy
rolniczej

Wykres 10. Poszukiwane zawody w wojewddztwie — zmiana w stosunku do poprzedniego pomiaru.

wrzesien-paZdziernik
2014

LAWODY grudzien 2014-luty 2015

o omomiey Koy esr 2% @ 4sop
SPECJALISCI | 16,3% dl 12,3% W -4,0p.p.
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 4 15,8% dll 91% ¥ -6,7p.0.
PRACOWNICY BIUROWI dl 8,9% Fil 8,4% > -0,5p.p.
PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY J 24,9% il 22,5% % -2,4p.p.
:%::;:YY, OGRODNICY, LESNICY | d 05% d 05 N Dom.
:&B}:T!?LIS;::TZEMYSLOWI ! dl 9.7% dl 18,5% " 8,80.0.
S:ZEARS;E)SZY | MONTERZY MASZYN | i 59% d 11.5% » 5.60.0.
i:ggﬁ}g:m‘{ PRZY PRACACH dl 1.3% d 15.1% » 280.p.

Jakie zmiany w popycie na poszczegdlne zawody widoczne sg na przestrzeni late
W trzecim oraz czwartym kwartale wzrasta zapotrzebowanie na sprzedawcow
i pracownikdw sektora ustug — w analizowanym okresie popyt na te zawody réwniez byt

najwyzszy. W drugim kwartale roku obserwuje sie  wzrost udziatu robotnikéw

‘—Mazowieckie Obserwatorium
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przemystowych i operatorow maszyn, ktéry spada w okresie zimowym. Podczas pomiaru
w 2016 r. na znaczeniu zyskujg takze pracownicy przy pracach prostych, co zgodne jest
w trendami dla lll kwartatu w poprzednich pomiarach. Profesje te podatne sg na wahania

sezonowe. Spadt natomiast popyt na sredni personel i pracownikdéw biurowych.

Wykres 11. Zmiany w zapotrzebowaniu na zawody - analiza trendow.
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=@=—robotnicy przemystowi, operatorzy maszyn ==@==pracownicy przy pracach prostych

Warto przyjrze¢ sie najbardziej poszukiwanym pracownikom na mazowieckim rynku pracy.
Za najbardziej deficytowy zawdd Mazowsza uznac nalezy kierowcéw samochoddw
osobowych, dostawczych i motocykli, wskazywany w 5,5% ofert pracy. Wazne znaczenie
majq takze zawody zwigzane z handlem i obstugqg klienta, takie jak: sprzedawcy (3,8%),

przedstawiciele handlowi (3,7%), doradcy klienta (3,1%).

Wsrdd kolejnych najbardziej pozgdanych zawoddw znalezli sie pracownicy ochrony (oséb
i mienia), magazynierzy, pracownicy obstugi biurowej czy fryzierzy (wiecej niz po 2%
wszystkich ofert). Duze zapotrzebowanie dotyczy takze pracownikbw gastronomii —

kucharzy (2,4%), pomocy kuchennych (1,6%), kelneréw (1,5%).

W pierwszej dwudziestce najczesciej wymienianych zawoddw znaleZli sie takze robotnicy
pomocniczy (w przemysle przetwoérczym, budowlanym oraz przy pracach
wykonczeniowych), murarze oraz pomoce biurowe, sprzgtaczki. Liste tych najwazniejszych

zawodow zamykajqg kasjerzy (1,1%), ksiegowi (1%) oraz pakowacze.
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Tabela 4. Zawody pozqgdane w wojewddztwie mazowieckim — TOP 20.

POZADANE ZAWODY Odsetek \

KIEROWCY SAMOCHODOW OSOBOWYCH, DOSTAWCZYCH | MOTOCYKLI 5,5%
SPRZEDAWCA 3,8%
PRZEDSTAWICIEL HANDLOWY 3, 7%
DORADCA KLIENTA 3,1%
PRACOWNICY OCHRONY OSOB | MIENIA 2,9%
MAGAZYNIER 2,9%
POZOSTALI PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ 2,8%
KUCHARZ 2,4%
FRYZJER 2,2%
POMOC KUCHENNA 1,6%
KELNER 1,5%
POMOCNICZY ROBOTNIK W PRZEMYSLE PRZETWORCZYM 1,4%
POMOCNICZY ROBOTNIK BUDOWLANY 1,3%
MURARZ 1,3%
POZOSTALE POMOCE, SPRZATACIZKI BIUROWE | PODOBNE 1,2%
POZOSTALI ROBOTNICY BUDOWLANI ROBOT WYKONCZENIOWYCH

(i pokrewni gdzie indziej nieklasyfikowani) 1.1%
KASJER HANDLOWY 1,1%
KSIEGOWY 1,0%
PAKOWACIZ RECINY 1,0%

Whnioski ptyngce z analizy ofert pracy sqg spdjne z wynikami badania realizowanego na

zlecenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej pn. ,Baromefr zawoddéw”, stanowigcego

prognoze zapotrzebowania na zawody w Polsce, poszczegoélnych wojewoédztwach, jak

rowniez na poziomie poszczegodlnych powiatow?. Zgodnie z prognozami, do zawodéw

deficytowych w 2016 r. naleze¢ mieli kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikdw

siodtowych oraz spawacze, zas wedtug prognozy na rok 2017 w wojewddztwie brakowac

bedzie réowniez fryzjeréw, kucharzy, kierowcow autobusdw oraz pielegniarek i potoznych?o,

9 Barometr zawodow 2016, Raport posumowujgcy badanie w wojewddztwie mazowieckim, Krakéw 2015.

10 www.barometrzawodow.pl
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Charakterystyka popytu na zawody w ujeciu podregionalnym pozwala dostrzec roznice

w zapotrzebowaniu na poszczegdlne profesje w roznych czesciach wojewddziwa.

PODREGION M. ST. WARSZAWA

W Warszawie bardzo wysoki udziat wirdd wszystkich ogtoszen miaty oferty pracy nie tylko
kierowane do pracownikdw ustug i sprzedawcow, ale takze do specjalistow (18%),
ukazujgce sie przede wszystkim w publikatorach. Wyzszy niz sredni dla Mazowsza byt takze
popyt na przedstawicieli wtadz publicznych (4%). Rzadziej niz na catym Mazowszu
zamieszczane byty ogtoszenia publikowane przez pracodawcoéw poszukujgcych

operatorow i monteréw maszyn i urzgdzen (6%).

Na wyzszym poziomie szczegotowosci najczesciej poszukiwani byli  sprzedawcy,

pracownicy ochrony oraz pracownicy obstugi biurowe.

PODREGION RADOMSKI

W podregionie radomskim zdecydowanie dominowato zapotrzebowanie na robotnikow
przemystowych i rzemiesiniczych, znaczgco wyzsze niz w przypadku Sredniej dla
wojewodztwa. Zawodow tych dotyczy az 25% ofert pracy. Wyzsze byto réwniez
zapotrzebowanie na operatordw i monterdw maszyn oraz urzgdzen, stanowigce 15%
kierowanych do mieszkahcow tego podregionu ogtoszen. Wsrdd ofert zamieszczanych
w powiatowych urzedach pracy prym wiodty te, w ktérych poszukiwano sprzedawcow

i pracownikéw ustug (23%).

Czesciej niz w pozostatych lokalizacjach, zapotrzebowanie dotyczyto zawodéw ciesdli,
monterow ocieplen budynkdw, operatorow sprzetu ciezkiego, operatorow koparki,

technikéw farmaceutéw oraz technikdw dentystycznych.

PODREGION WARSZAWSKI WSCHODNI

W podregionie warszawskim wschodnim widoczne jest ogétem duze zapotrzebowanie na
pracownikbw ustug oraz sprzedawcow (25%), a takze robotnikdw przemystowych
i rzemieslniczych. Rzadziej poszukiwano przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych

urzednikow i kierownikow, jak rowniez specjalistow.

Znamienna i wyrdzniajgca sie na tle pozostatych podregiondw Mazowsza byta liczba
ogtoszen kierowanych do kierowcédw samochoddéw (w tym przede wszystkim
ciezarowych), gdzie zawdd ten nalezy do najbardziej deficytowych. Relatywnie czesto,
oprécz zawodow zwigzanych z obstugg konsumenta, poszukiwano tu takze

magazynieréw, kucharzy, pomocnikéw w przetworstwie przemystowym.
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‘ PODREGION WARSZAWSKI ZACHODNI

W podregionie warszawskim zachodnim wyzszy, niz w wiekszosci podregiondw, jest udziat
ofert pracy, w ktérych poszukuje sie specjalistow (11%), a takze pracownikdéw biurowych —
analogiczny odsetek. Wsrod ofert pochodzgcych z baz danych publicznych stuzb
zatrudnienia obserwowany jest znaczgcy udziat ogtoszen kierowanych do pracownikéw

przy pracach prostych (17%) oraz technikéw i sSredniego personelu (15%).

Przyglgdajgc sie konkretnym pracownikom poszukiwanym przez powiatowe urzedy pracy
w tym podregionie, na uwage zastuguje duzy odsetek przedstawicieli handlowych (2,9%),
a takze technikéw-handlowcéw, magazynieréw i, czesciej niz w innych podregionach
wojewodztwa, ttumaczy (2%). Oferty pracy w podregionie czesto kierowane sq tez do
kierowcow, pracownikdbw ochrony, pakowaczy, fryzjerobw oraz pracownikéw branzy

gastronomicznej (kelneréw, pomocy kuchennych).

PODREGION CIECHANOWGSKI

Ogromny deficyt w podregionie ciechanowskim dotyczy kierowcoéw samochodow
ciezarowych, ktérych wymienia sie w 26% ofert publikowanych w drukowanych gazetach
i portalach internetowych (15%). Jak w catym wojewddziwie, poszukuje sie tu
sprzedawcow oraz  przedstawicieli handlowych i magazynierow. Wsrdd  ofert
publikowanych przez prase i portale czesto pojawia sie zapotrzebowanie na kucharzy. Na
uwage zastuguje wyzszy, niz winnych podregionach, udziat ofert dla kierowcow
ciggnikéw siodtowych, pojawiajg sie takze czesciej ogtoszenia dla mechanikéw

samochodowych.

PODREGION PLOCKI

W podregionie ptockim uwage przykuwa wyzsze, niz przecietnie w wojewodztwie,
zainteresowanie pracodawcow pozyskaniem spawaczy (9% ogtoszen pochodzgcych
z publikatordw). Nieco czesciej poszukiwani sq takze technicy prac biurowych, monterzy
(w tym systemdw rurociggowych). Wcigz dominujg jednak sprzedawcy, jok rowniez

kierowcy pojazdéw samochodowych.

Wsrdd ofert pracy pochodzgceych z publikatoréw, w podregionie ptockim ogromny udziat

majg robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, stanowigcy az 43%).

PODREGION OSTROLECKI

Jedna czwarta ofert pracy, zarbwno biorgc pod uwage publikatory, jak i baze ofert

pochodzgcqg z powiatowych urzeddéw pracy, w podregionie ostroteckim dotyczy
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przedstawicieli robotnikdw przemystowych i rzemiesinikbw. Na drugim miejscu pod
wzgledem zainteresowania pracodawcdw stojg pracownicy ustug i sprzedawcy,

a nastepnie operatorzy maszyn i monterzy.

Pracodawcy poszukujg przede wszystkim kandydatéw do pracy jako kierowcow
samochoddw osobowych i dostawczych, szczegdlnie widocznych wsrdéd ogtoszen
pochodzgcych z publikatoréw (13%). W podregionie tym widac wyrazne rozproszenie
i zréznicowanie pozgdanych pracownikdéw. Nieco czesciej niz w innych podregionach
poszukiwani sg zbrojarze, spedytorzy, mechanicy pojazddw samochodowych, cielle,

glazurnicy czy murarze.

PODREGION SIEDLECKI

Podregion ten ma najwyzszy sposrdd pozostatych obszardw udziat zapotrzebowania na
pracownikéw zatrudnionych w rolnictwie, ogrodnictwie, lesnictwie i rybactwie (1,6%).
Mniejszy popyt wystepuje tu natomiast na specjalistow czy pracownikbw przy prostych
pracach. Jesli chodzi o oferty pracy w konkretnych zawodach zgtaszane w publikatorach,
podregion siedlecki charakteryzuje znaczqcy odsetek ofert pracy kierowanych do
kierowcow samochodéw osobowych i ciezarowych (11%), przedstawicieli handlowych
i doradcow klienta (po 9%). Zapotrzebowanie dotyczy takze takich osob, jak kierowcy
ciggnika siodtowego czy magazynierzy. Brakuje takze kucharzy i pracownikéw obstugi

biurowe,.
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Tabela 5. Poszukiwane zawody wedtug zrédta w podziale na podregiony.

PUP PUEL. FUP PUEBL. PUP PUEL. FUP PUEL. PUP PUEL. FPUP PUEL. FUP PUP
PRIEDSTAWICIELE WEADZ
PUBLICINYCH, WYZSI URZEDNICY | 1.5% 4,8% 1,2% 0,8%
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6.4. CHARAKTERYSTYKA PRACODAWCOW OFERUJACYCH PRACE

Pod uwage wzieto rodzaj podmiotu zgtaszajgcego oferty pracy, zarébwno w powiatowych
urzedach pracy, jak i publikatorach. Sposrdéd ofert, ktére ukazaty sie na terenie
wojewodztwa mazowieckiego, nieco wieksza liczba ofert zgtoszona byta przez
anonimowych klientéw niz konkretnych pracodawcoéw (kolejno 50% i 42%). Blisko co

dziesigta oferta pracy zgtaszana byta przez agencje posrednictwa pracy (8%).

Rozktady te roznity sie w zaleznosci od rodzaju zroédta — w przypadku ofert publikowanych
przez powiatowe urzedy pracy dominowaty oferty zamieszczane przez pracodawcow
(77%), za$§ w przypadku publikatorow - oferty sktadane przez anonimowych klientéw
(59%). W tych drugich marginalnie wyzszy udziat miaty takze agencje posrednictwa pracy

(9%).

Wykres 12. Odsetek ofert pracy w podziale na rodzaj podmiotu zgtaszajgcego oferte.

PUBLIKATORY

59%

50%

m Pracodawca Agencjo posrednictwa Anonirnowy klient

Analiza w podziale na podregiony wojewddztwa mazowieckiego wskazuje na znacznie
wyzszy udziat ogtoszen, w ktorych oferentem byt okreslony pracodawca w podregionach:
ptockim (67%) isiedleckim (66%). Z kolei w podregionach: ciechanowskim, ostroteckim,
warszawskim zachodnim i radomskim ponad potowa ofert pochodzita od anonimowych
klientow (kolejno 69%, 60%, 53% i 53%). Podregion warszawski zachodni oraz
m.st. Warszawa charakteryzowaty sie nieco wyzszym, niz pozostate lokalizacje, udziatem
ofert pochodzgcych od agencji posrednictwa pracy - blisko jedna na dziesie¢ ofert
(0k.10%).
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Wykres 13. Odsetek ofert pracy w podziale na rodzaj podmiotu zgtaszajgcego oferte wedtug podregionu.

68,4% 67,4% 66,1%

59,3%
53,3% 55,3% 52,9%

50,0%
45,1%

40,5% 40,1%

0,
33,4% 34,9% 2819 31.4% 31,8%
5% 5% 2% 8%
4% 3% ,0% ,1%

m. Warszawa  radomski warszawski warszawski  ciechanowski ptocki ostrotecki siedlecki
wschodni zachodni
Em Pracodawca Agencja posrednictwa pracy Anonimowy klient
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6.5.WYMAGANIA PRACODAWCOW

W tej czesci raportu przedstawiono zawarte w ofertach pracy wymagania pracodawcow
wzgledem przysztych pracownikdw. Dotyczg one zarbwno pozgdanych kompetenciji
(cech ,miekkich” i umiejetnosci), jak i kwalifikacji — wymaganych licencji, ukonczonych
kursow czy uprawnien zawodowych. Wymagania pracodawcdw analizowane zostaty
rowniez pod katem pozgdanych cech demograficznych (pte¢ i wiek), profilu

wyksztatcenia czy doswiadczenia.

KOMPETENCJE

Bez wzgledu na rodzaj oczekiwanych kompetencji, wymaog posiadania pewnego rodzaju
cech i umiejetnosci wskazano w czterech na dziesieC ofert (40%), przy czym rownie czesto
informacje takie pojawiaty sie w publikatorach, co w ofertach publikowanych przez

urzedy pracy.

Biorgc pod uwage rodzaj pozgdanych kompetencji, przewazajgce byty indywidualne
cechy kandydatéw, zawarte w 65% ofert, w czym az w 76% ofert pojawiajgcych sie
w publikatorach i 31% ofert z powiatowych urzeddw pracy. Drugie w kolejnosci byty
zdolnosci interpersonalne, wskazywane w ponad czterech na dziesie¢ zamieszczanych
ofert (42%) - ponownie znacznie czesciej przywigzywali do nich wage pracodawcy
decydujgcy sie na zamieszczenie oferty pracy na portalach internetowych czy prasie
drukowanej niz korzystajgcy z posrednictwa PUP. Na frzecim migjscu pod wzgledem
znaczenia znalazta sie  dyspozycyjnos¢, niemal ex aequo z kompetencjami
komputerowymi (31%). Miaty one zblizone znaczenie, niezaleznie od analizowanego
zrédta oferty, choc te drugie po raz kolejny milej widziane byty w ofertach ukazujgcych sie

w publikatorach.

Mniejszy nacisk w treSci ogtoszen ktadziono na kompetencje poznawcze (znacznie
wazniejsze wsrod ofert z publikatorow), zas zupetnie marginalne znaczenie miaty zdolnosci
kierownicze i biurowe. Niski udziat kompetenciji zarzgdczych moze SwiadczyE o innym
sposobie rekrutacji pracownikdw na stanowiska menadzerskie i zarzgdcze. Duze znaczenie
przywigzywano tez innym cechom kandydatéw, co szerzej opisane zostanie w dalszej

czesci rozdziatu.
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Wykres 14. Pozgdane kompetencje w podziale na rodzaj kompetencji i Zzrédto oferty (n=7116).

Kompetencje indywidualne _ 65% _ 31% 76%

Kompetencje interpersonalne _ 42% I 250 A7%
Dyspozycyjnosc - 32% ] 3392‘@)
Kompetencje komputerowe - 31% ] 240/303% = PUP
Kompetencje poznawcze - 15% W 2% 19% Publikatory

| 1%

Kompetencje kierownicze I 3%
3%

I 3%
1%

B £6%
0,
inne _ 47% 48%

Kompetencje biurowe | 1%

Waga poszczegdinych grup kompetenciji rézni sie w zaleznosci od analizowanego

podregionu wojewddztwa warszawskiego.

W miescie stotecznym Warszawie, oprocz indywidualnych kompetencji kandydata

(oznaczajgcych indywidualny stosunek do pracy), duze znaczenie przypisuje sie
zdolnosciom interpersonalnym (48%), co wigze sie z zespotowym charakterem pracy
w wielu profesjach. Znacznie czesciej, niz w innych podregionach, wymaga sie od
pracownikbw umiejetnosci komputerowych, przy czym zwykle dotyczg one

zaawansowanej obstugi programow (44%).

W podregionie radomskim zdecydowanie najwieksze znaczenie przypisuje @ sie
indywidualnym cechom charakteru pracownikdw - kompetencje indywidualne pojawiajg
sie w siedmiu na dziesie¢ ofert. W poréwnaniu z innymi podregionami (za wyjgtkiem
Warszawy), relatywnie wyzszy nacisk ktadzie sie na kompetencje poznawcze zwigzane

z kreatywnym, analitycznym mysleniem i umiejetnoscig wyciggania wnioskow — 20%.

Jesli chodzi o podregion warszawski wschodni, to na uwage zastuguje wysoki odsetek

ofert, w ktérych nacisk stawiany jest na dyspozycyjnos¢ przysztych kandydatéow do pracy
Jest to dla pracodawcdw nieco wazniejsze niz zdolnosci interpersonalne aplikujgcych.

W podregionie  warszawskim zachodnim zdecydowanie dominujg kompetencje

indywidualne, nastepnie interpersonalne i poznawcze.
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Wykres 15. Grupy pozqgdanych kompetencji w poszczegdlnych podregionach.
M. ST. WARSZAWA RADOMSKI
indywiduaine | N 65.0% indywiduane [ NN 0.+
interpersonalne _ 48,2% interpersonalne _ 42,6%
dyspozycyjnosc - 30,1% dyspozycyjnosc - 27,1%

komputerowe 43,8% komputerowe - 23,9%

kierownicze kierownicze ‘ 0,5%

biurowe biurowe  0,1%

48,0% inne | 51.1%
WARSZAWSK| WSCHODNI WARSZAWSKI ZACHODNI

indywiduaine ||| NN os.1% indywiduaine ||| NN o5.1%
interpersonaine [ 38.5% interpersonaine | 38.7%
dyspozycyinos¢ [ 40.0% dyspozycyinos¢ | 33.5%

inne

poznawcze [l 21.1% poznawcze [l 19.5%
b 21%
| 1.7%

komputerowe [l 24.6% komputerowe [l 18.9%
poznawcze [} 13.2% poznawcze [ 85%
kierownicze || 3,2% kierownicze | 1,2%

biurowe |0,8% biurowe | 1,6%

e I .o e I 45 %

W regionie ptockim zdecydowanie najwiekszg wage przypisuje sie kompetencjom
indywidualnym (60%), cho¢ na uwage zastugujg tez inne, dodatkowe cechy. Pozostate
podregiony, to jest podregion ostrotecki i siedlecki (stanowigce wczesniej jeden
podregion) oraz ciechanowski posiadajg bardzo zblizong charakterystyke, jesli chodzi
o pozgdang grupe kompetenciji. Co wiecej, istotnos¢ poszczegdinych kompetenciji ma tu
najbardziej zblizony rozktad, co oznacza najwiekszg kompleksowos¢ w  zakresie
pozgdanych u kandydatdéw umiejetnosci czy cech - czy to w pojedynczej ofercie, czy na

terytorium podregionu.
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CIECHANOWSGSKI

indywidualne
interpersonalne
dyspozycyjnosc
komputerowe
poznawcze
kierownicze
biurowe

inne

indywidualne
interpersonalne
dyspozycyjnosc
komputerowe
poznawcze
kierownicze
biurowe

inne

I 40.3%
B 3i0%
B 2o0.1%
B 226%

B s6%

| 1,0%

| 1.4%
I s: o
OSTROLECKI
I <0.3%
B 319%
B 20.1%
B 226%

B s6%

| 1,0%

| 1,4%

I 53.6%

indywidualne
interpersonalne
dyspozycyjnosc
komputerowe
poznawcze
kierownicze
biurowe

inne

indywidualne
interpersonalne
dyspozycyjnosc
komputerowe
poznawcze
kierownicze
biurowe

inne

PLOCKI

I c0.0%
B 2:7%

B i5.9%

B 36%

B 6s8%

| 2.0%

| 1,0%
I 617
SIEDLECKI
I 52.7%
B z14%
B ::.0%
B 2s2%

B 54%

| 1.6%

| 1,0%

I 47.9%

Warto bardziej szczegdtowo przyjrzec sie wymaganym od kandydatéw kompetencjom,

jakie znalazty sie w ramach wymienionych grup.
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KOMPETENCJE KOMPUTEROWE

Do kompetencji komputerowych, wymaganych w 31% ogtoszen, zaliczana jest nie tylko
sama obstuga komputera (z uwzglednieniem poziomu znajomosci: podstawowego,
Sredniozaawansowanego, zaawansowanego czy bez okreslenia stopnia znajomosci), ale
rowniez praca z pakietem Microsoft Office (obstuga programéw Word, Excel, Power Point

itp.), obstuga specjalistycznych programdw branzowych czy jezykdw programowania.

Najczesciej wskazywang umiejetnosciq komputerowqg byta umiejetno$c obstugi pakietu
MS Office. Informacja ta widniata w 54% ogtoszen, czesciej na portalach internetowych

i drukowanych niz w PUP-ach (59% w odniesieniu do 33%).

Druga pod wzgledem znaczenia byta umiejetno$¢ obstugi specjalistycznych programow
branzowych, stanowigca ponad 30% wszystkich kompetencji komputerowych, przy czym

ten wymaog rozktadat sie rownomiernie miedzy zrédta publikacii.

Odwrotnie niz w przypadku znajomosci Pakietu MS Office, proporcje miedzy zrédtami ofert
rozktadaty sie w przypadku trzeciej co do istotnosci kompetenciji, czyli samej umiejetnosci
obstugi komputera, pojawiajgcej sie w 26% ogtoszen, w ktérych kompetencje
komputerowe byty wymagane. Zdecydowanie czesciej wymog ten stawiano
w przypadku ogtoszen publikowanych przez urzedy pracy; rzadziej informacja ta

pojawiata sie w publikatorach (53% w poréwnaniu do 20% ogtoszen w publikatorach).
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Wykres 16. Pozgdane kompetencje komputerowe.

Obstuga pakietu MS Office _ 54,3%
Obstuga specjalistycznych programow -
. 31,7%
branzowych
Obstuga komputera - 25,8%

Inajomosc jezykdw programowania . 11,6%
Obstuga baz danych

komputerowq

Znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z siecig I
Znajomosc¢ srodowiska systemow operacyjnych I

Inajomosc¢ Internetu/Social media | 1,2%

Inne 7,8%

Wsréd innych kompetencji komputerowych, o mniejszym znaczeniu w skali Mazowsza,
pojawiaty sie znajomosc jezykdw programowania (12%), obstuga baz danych (2,3%),
zagadnien zwigzanych z siecig komputerowqg czy znajomos$¢ Srodowiska systemow

operacyjnych, a takze social media/Internetu (mniej niz 2%).

KOMPETENCJE BIUROWE

Pod pojeciem kompetencji biurowych kryje sie umiejetnos¢ obstugi réznego rodzaju
sprzetdw biurowych, takich jak kserokopiarka, faks czy skaner. Na poziomie wojewodzkim
wymogi odnosnie tego typu sprawnosci pojawiajqg sie w 1,3% ofert, przy czym odsetek ten

w zasadzie nie rozni sie w zaleznosci od analizowanego podregionu ani zrodta informacii.
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KOMPETENCJE INTERPERSONALNE

Jako kompetencije interpersonalne rozumie sie wszelkiego rodzaju predyspozycje i cechy
osobowosciowe pracownika, ktére wptywajg na jego zdolnos¢ do pracy z innymi
osobami i nawigzywanie kontaktow. Kompetencje interpersonalne wspomniane zostaty

w 23% ogtoszen. Jakie wymieniano najczescieje

Za najwazniejszg kompetencje uznano komunikatywnosc, ktéra pojawiata sie az w 46%
ogtoszen wspominajgcych o interpersonalnych cechach pracownikéw. Wazna byta dia
pracodawcoéw takze umiejetnosSc pracy w zespole (40%), minimalnie czesciej pojawiajgca

sie w publikatorach niz powiatowych urzedach pracy (41% do 35%).

Wykres 17. Pozgdane kompetencje interpersonalne.

Komunikatywnosé¢ 45,4%

Umiejetnos¢ pracy w zespole 40,1%

Umiejetnos$¢ wspdtpracy z klientem 21,6%

Umiejetnos$¢ nawigzywania kontaktow 16,9%

Umiejetno$¢ prowadzenia negocjacii 8,7%

Zdolnosci interpersonalne ogdlnie 8,1%

Inne 3,6%

Nieco mniejszy nacisk ktadziono na umiejetno$¢ nawigzywania kontaktéw oraz
wspotpracy z klientem, pozyskiwania nowych kontrahentéw i nawigzywania z nimi relacji —
stanowity one ok. 22% wymaganych kompetenciji interpersonalnych. Podobny odsetek

dotyczyt umiejetnosci prowadzenia rozmdw negocjacyjnych (8%).

9% to ogtoszenia, w ktdérych pracodawcy nie precyzowali pozgdanych przez kandydata

cech, wskazujgc jedynie na ogding kategorie kompetenciji interpersonalnych.
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KOMPETENCJEJ POZNAWCZE

Jak definiowane sg kompetencje poznawcze? Za Stownikiem Antropologii i Socjologii
Kultury jest to ,kulturowo uwarunkowana zdolnoS¢ do klasyfikowania obiektow
otaczajgcej rzeczywistosci, umiejetnos¢ odczytywania zaleznosci (np. zwigzkow
przyczynowych) pomiedzy zjawiskami”il, Okazuje sie, iz najbardziej cenione przez
pracodawcow sqg: umiejetnos¢ tworczego myslenia oraz zdolnosS¢ syntezy i analizy

informacji w toku rozumowania, a takze kreatywnosc (kolejno 46 i 44%).

Pozgdane kompetencje kandydata na rynku pracy to rowniez umiejetno$S¢ uczenia sie
(8%), zas podzielnos¢ uwagi — wielozadaniowos¢ i spostrzegawczos¢ — wymieniane sq na
czwartym miejscu, jesli chodzi o kompetencje poznawcze, niemal ex aequo

z umiejetnoscig wyciggania wnioskow (5%).
Wykres 18. Pozgdane kompetencje poznawcze.

Zdolnos¢ syntetycznego i analitycznego

0
myslenia 45, 7%

Kreatywnos$¢, tworcze myslenie 43,5%

Umiejetnos$¢ uczenia sie 7,9%

Umiejetno$¢ wyciggania wnioskéw 5,5%

Wielozadaniowosé, spostrzegawczose,

0,
podzielnos¢ uwagi 5.0%

Umiejetno$c¢ szybkiego zapamietywania tresci 4,1%

Inne

10,2%

M. Zidlkowski, Stownik Antropologii i Socjologii Kultury, Kompetencja poznawcza.
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KOMPETENCJE KIEROWNICZE

Kompetencje kierownicze mozna okreslic innymi stowy jako sprawne zarzgdzanie
zasobami ludzkimi. Wymagane sg one od osdéb na wyzszych szczeblach w firmie, stgd ich
udziat w ogdlnych wymogach pracodawcdodw jest niski w poroéwnaniu z pozostatymi

umiejetnosciami i cechami kandydatow.

Najwazniejsze byty dwie tgczgce sie ze sobg cechy kandydatow, to jest umiejetnosc
zarzgdzania oraz umiejetno$¢ organizacji pracy zespotu (kolejno 43% i 35%). Nie bez
znaczenia w przypadku stanowisk managerskich jest tez zdolno$¢ motywowania
i inspirowania pracownikéw, jak rowniez delegowania i rozdzielania zadan miedzy

wspotpracownikow (5,7%).

Pod hastem ,umiejetnosci zarzgdcze” kryjg sie rowniez takie pojecia jak zarzgdzanie

czasem (tu tez wtasnym) czy zarzgdzanie projektami (17%).

Wykres 19. Pozgdane kompetencje kierownicze.

Umiejetno$¢ zarzgdzania zespotem 43,1%

Umiejetno$¢ organizacii pracy zespotu 35,1%

Umiejetno$ci zarzgdcze 16,8%

Motywowanie 16,1%

Umiejetnos$¢ delegowania zadan 5,7%

Przywoédztwo 2,9%

Inne 7,3%

KOMPETENCJEJ INDYWIDUALNE

W tresci wielu ogtoszen zamieszczanych w zrodtach informacii, czesciej w publikatorach
niz powiatowych urzedach pracy, pojawiato sie nawigzanie do pozgdanych cech
kandydatéw do pracy, przy czym odnosity sie one do jego indywidualnych cech

charakteru. Kategoria ta byta najbardziej zréznicowana sposrdd wszystkich stawianych
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pracownikom wymagan i obejmowata cate spectrum okreslen. Na wykresie

przedstawiono 10 najwazniejszych kompetencji indywidualnych, jakich oczekujg

zatrudniajgcy w wojewddztwie mazowieckim.

Najczesciej podkreslang cechq jest po prostu zaangazowanie i chec pracy — wskazywana
jest ona w czterech na dziesie¢ ogtoszen (40%). Druga pod wzgledem istotnosci dla
pracodawcow jest dobra organizacja pracy (27%), a takze samodzielno$S¢ w dziataniu

oraz doktadnosc, skrupulatnosc i starannose (po 18%).

Dla mazowieckich pracodawcow istotny jest entuziazm w wykonywaniu pracy
i pozytywne nastawienie do stawianych przed pracownikiem zadan (17%), jak réwniez
poczucie obowigzkowosci i odpowiedzialnosci w powierzanej pracy (15%). Szanowana
jest takze odpornos¢ na stres i umiejetnosc pracy pod presjg czasu (12%), kultura osobista
(11%), zorientowanie na wspolny wynik (cel) — 10%. Pierwszq dziesigtke najwazniejszych
kompetenciji indywidualnych zamyka ambicja, determinacja iinicjatywa podejmowana

ze strony pracownikow (8%).

Wykres 20. Pozgdane kompetencje indywidualne — TOP 10.

Zaangazowanie 40,5%

Dobra organizacja pracy 27,4%

Samodzielnos¢ 18,3%

Doktadnose, skrupulatnos$e, starannosc 18,2%

Energia, entuzjazm, pozytywne nastawienie 16,5%

Odpowiedzialnos$¢, obowigzkowose - 15,1%

Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu - 12,0%
Kultura osobista - 10,7%

Orientacja na wynik/cel - 10,4%

Ambicja, determinacja, inicjatywa, aktywnosé . 8,2%
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Jakie sg najwazniejsze kompetencje indywidualne w kazdym z podregionéw Mazowsza

i czy podregiony rozniq sie miedzy sobg w tym zakresie?

W  kazdym z podregiondw zdecydowanie najoardziej ceni sie u pracownikow
zaangazowanie, przy czym najbardziej doceniane jest ono w podregionie warszawskim
zachodnim - az 46% wskazan. Kolejna na tle wojewddzkim dobra organizacja pracy,
w podregionie radomskim i ptockim ustepuje doktadnosci (24% i 20%), a w ciechanowskim
odpowiedzialnosci (17%), zas w ostroteckim entuzjazmowi i pozytywnej energii (27%).
W Warszawie, nieco wyzej niz w pozostatych przypadkach, wskazywana jest odpornosc
na stres (5. miejsce), zas w podregionie siedleckim w pierwszej dziesigtce kompetencii
pojawia sie ferminowos$¢, niewystepujgca w innych czeSciach wojewddziwa.
W podregionie radomskim mowa natomiast o wytrwatosci (14%), nieodnotowanej tak
wysoko w innych podregionach. W analizie podregionalnej relatywnie czesto pojawia sie
takze uczciwos¢ oraz ambicja, ktére nie znalazty miejsca w pierwszej dziesigtce na

poziomie wojewodzkim.
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Wykres 21. Pozgdane kompetencje indywidualne w podregionach — TOP 10.

M. ST. WARSZAWA
Zaangazowanie _ 35,2%
Dobra organizacja _ 35,2%
samodzieinos¢ |G 25.4%
Energia, entuzjazm _ 19,4%
Odpornoé¢ nastres | 16.9%
Odpowiedzialnos¢ - 16,4%
Doktadnos¢ [N 16.2%
Kultura osobista - 13,3%

Orientacja na cel - 12,0%

Ambicia [l 10.9%

WARSZAWSKI WSCHODNI

Zaangazowanie _1,0%
Dobra organizacja _ 20,2%
Doktadnos¢ [N 15.8%
samodzielnos¢ [N 14.9%
Energia, entuzjazm - 11,7%
Kultura osobista - 11,5%
Odpowiedziainos¢ [l 10.5%
Uczciwosc - 8,6%
Orientacja na cel - 6,8%

Odpomnos¢ nasstres [ 6.7%

WOJEWODZKI URZAD PRACY
wWARSZAWIE

RADOMSKI

Zaangazowanie
Doktadnos¢
Dobra organizacja
Energia, entuzjazm
Samodzielnosc
Odpowiedzialnos¢
Ambicja
Orientacja na cel
Wytrwatosé

Uczciwose

I 512
B 2s2%

B 20.1%

B 10.9%

B is.8%

B 155%

B 6.1%

B 14.4%

B %

B ss5%

WARSZAWSKI ZACHODNI

Zaangazowanie
Dobra organizacja
Doktadnos¢
Energia, entuzjazm
Odpowiedzialnos¢
Odpornos¢ na stres
Uczciwose
Samodzielnose
Orientacja na cel

Kultura osobista

I 45.7%
B 2:3%
B 22.0%

B 142%

B 7%

B 01%

B o

B o6%

B s4%

B si%
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CIECHANOWSKI PLOCKI

Zaangazowanie || NG 33.4% Zaangazowanie || GGG 31.6%

Odpowiedzialnos¢ | 17.2% Doktadnos¢ [ 19.7%
Energia, entuziazm [ 16.3% Dobra organizacia [ 16.9%
Dobra organizacia | 16.1% samodzieinos¢ | 14.6%
orientacja na cel [l 13.8% Kultura osobista [ 13.6%
Doktadnos¢ [ 11,7% Energia, entuziazm [ 13.0%
Kultura osobista [l 11.3% Odpowiedzialnos¢ [l 10,2%
Ambicia [l 2.8% orientacja na cel [l 10.2%
Odpornos¢ nastres [ 8,7% Ambicia [l 85%
Samodzielnos¢ [l 7.4% Uczciwos¢ [l 7.9%
OSTROLECKI SIEDLECKI

Zaangazowanie || GGG 4. 0% Zaangazowanie || G 30.1%
Energia, entuzjazm _ 27,0% Dobra organizacja _ 25,7%
Dobra organizacia [ 17.9% Doktadnos¢ [ 15,7%

Odpowiedzialinos¢ [ 13.5% Odpowiedzialinos¢ [ 15.6%
Doktadnos¢ [ 12.6% samodzielnos¢ [N 14.2%
Samodzielnose - 12,1% Energia, entuzjazm - 12,8%
Orientacja na cel - 11,6% Kultura osobista - 11,4%
Uczciwos¢ [l 9.2% Uczciwos¢ [ 9.9%
Kultura osobista - 9,2% Odpornos¢ na stres - 7,8%
Odpornos¢ na stres - 7,8% Terminowos¢ - 7,0%
DYSPOZYCYJINOSC

Pod pojeciem dyspozycyjnosci kryjg sie wymagania w zakresie elastycznosci pracownika
odnoszgce sie przede wszystkim do czasu i miejsca pracy. Czesto wspominana jest praca
zmianowa (45%), oznaczajgca niekiedy dtuzsze niz 8-godzinne dni pracy. Podkreslana
przez pracodawcow jest takze elastyczno$S¢ czasu pracy, ktéra w zaleznosci od
interpretacji, przez niektérych kandydatéw traktowana moze byC réwniez jako

niematerialna korzysc¢ i przychylnos¢ ze strony pracodawcy.
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Niekiedy, fj. w 6% ofert, wymaga sie od pracownika gotowosci do czestych podrdzy
i wyjazdow stuzbowych, mniej niz 3% wymaganej dyspozycyjnosci dotyczy zgody na
prace w Swieta, weekendy czy na nocne zmiany, a takze ogdinej mobilnosci i gotowosci
do przemieszczania sie w zwigzku z pracq, a takze zmiany miejsca (relokaciji). Co wiecej,
dyspozycyjnos¢ moze dotyczy¢ takze gotowosci do natychmiastowego podjecia pracy
(2,4%).

Wykres 22. Pozgdane kompetencje — dyspozycyjnos¢

Praca zmianowa _ 44,7%
Elastycznos$¢ czasu pracy _ 30,3%

Dyspozycyjnos¢ ogdlnie - 11,1%

Gotowos¢ do wyjazddw stuzbowych . 6,2%

Gotowos¢ do pracy w weekendy/$wieta/w
nocy ’

Elastyczno$¢, mobilnosc I 2,4%

Gotowos¢ do relokacji I 2,0%

Inne I 3,4%

INNE KOMPETENCJE

Analiza treSci ogtoszen przynosi jeszcze inne wymagania odnosnie przysztych
pracownikéw, niedajgce sie bezposrednio zaklasyfikowac do zadnej z wczesniejszych

kategorii.

Bardzo wazna dla pracodawcodw jest znajomosC branzy i zainteresowanie tematykg
branzowqg (62% ogtoszen). Rzadziej pracodawcy podkreslajg koniecznos¢ posiadania
przez kandydatow do pracy zdolnosci manualnych/artystycznych (14%), niekiedy
podkreslajg takze posiadanie odpowiednich warunkéw fizycznych (10%), co zwigzane jest

z wykonywaniem typowych prac fizycznych.
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W 5% ofert pojawia sie informacja o braku natogdéw ze strony pracownikdw, a w 4%

odporno$¢ na monotonie i nuzgcq prace.

Wykres 23. Pozgdane kompetencje - inne
Znajomos¢ branzy/zainteresowanie branzq, _ 62.19%
posiadanie odpowiedniej wiedzy =70
Zdolnosci manualne/artystyczne - 13,7%
Odpowiednie warfunki fizyczne . 10,5%
Osoba bez natogdw I 5,3%

Odporno$¢ na monotonie I 3, 7%

Inne . 9,6%

KOMPETENCJE W PODREGIONACH

Warto na koniec przyjrzec¢ sie wymaganym kompetencjom w sposob zbiorczy, to jest bez
kategoryzowania pozgdanych u przysztych pracownikdw cech. Pozwala to na stworzenie
katalogu najwazniejszych dla kazdego podregionu oczekiwan co do osobowosciowego
profilu kandydata do pracy. Wybrano w tym celu piec najczesciej pojawiajgcych w tresci
ogtoszen wymagan odnosnie  osoby na  poszukiwanym  stanowisku  pracy

I zaprezentowano w tabeli.
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Tabela 6. Najwazniejsze kompetencje w podregionach.

36,2%

25,0%

24,0%

22,9%

19,1%

M. ST. WARSZAWA

znajomosc branzy

obstuga pakietu MS Office

komunikatywnos¢

dobra organizacja pracy

umiejetnos¢ pracy w zespole

WARSZAWSKI WSCHODNI

23,7%

21,3%

19,9%

17,4%

14,0%

w WARSZAWIE

znajomosc branzy

dyspozycyjnos¢ — praca
Zmianowa

zaangazowanie

umiejetnos¢ pracy w zespole

dyspozycyjnosc — elastyczny
czas pracy
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33,6%

18,5%

17,6%

17,5%

17,0%

21,5%

17,9%

17,6%

16,3%

15,1%

RADOMSKI

znajomosc branzy

chec¢ do pracy, motywacja

komunikatywno$c

zaangazowanie

doktadnosc, skrupulatnose

WARSZAWSKI ZACHODNI

znajomosc branzy

zaangazowanie

komunikatywnosc

umiejetnos¢ pracy w zespole

dobra organizacja pracy

ynku Pracy
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28,1%

14,3%

13,7%

11,8%

11,0%

33,5%

13,8%

12,5%

11,5%

11,3%

w WARSZAWIE

CIECHANOWSKI

zZnajomosc branzy

umiejetnos¢ obstugi komputera

dyspozycyjnos¢ — praca
zmianowa

zdolnosci manualne,
artystyczne

komunikatywnosc

OSTROLECKI

zZnajomosc branzy

zaangazowanie

umiejetnosc obstugi komputera

umiejetnos¢ pracy w zespole

komunikatywno$c
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68,4%

13,2%

11,8%

10,8%

8,1%

25,9%

16,3%

14,0%

13,6%

12,6%

PLOCKI

umiejetnos¢ obstugi komputera

obstuga pakietu MS Office

obstuga specjalistycznych
programow branzowych

znajomosc jezykow
programowania

znajomosc¢ Internetu, social
media

SIEDLECKI

zZnajomosc branzy

komunikatywnosc

dyspozycyjnos¢ — praca
Zmianowa

dobra organizacja pracy

dyspozycyjnosc — elastycznose
czasu pracy

nku Pracy
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KWALIFIKACJE

Kwalifikacje, w odréznieniu od posiadanych kompetencji, majg charakter formalny, a ich
nabycie potwierdzone zostaje wszelkiego rodzaju dyplomami, certyfikatami,
uprawnieniami czy odbytymi godzinami praktyk. Z tego wzgledu sg tez tatwiejsze do
zweryfikowania (czesto na zasadzie zero-jedynkowego kryterium spetniania bqgdz

niespetniania danego wymogu) oraz do poréwnania, jako ze podlegajq standaryzacii.

Podczas analizy freSci ogtoszen o pracy zwracano uwage na fakie kwalifikacje jak:
wymog posiadania prawa jazdy, licencje pozwalajgce na uprawianie zawodu
(np. agenta celnego, ubezpieczeniowego, pracownika ochrony czy pilota wycieczek),
ukonczone kursy, inne uprawnienia zawodowe oraz dodatkowe wymagania formalne. Na
wykresie (Wykres 26.) zaprezentowano procentowe zestawienie dotyczqgce faktu
wskazywania przez pracodawcoéw wymogow posiadania réznego rodzaju kwalifikacji do
pracy, zestawigjgc je rowniez z wymogami dotyczgcymi okreslonego profilu aplikujgcego

(lego wieku czy ptci).

Okazuje sie, iz zdecydowanie najczesciej pojawiajacym sie w tresci oferty wymogiem jest
konieczno$¢ posiadania okreSlonego stazu pracy, wskazywana az w 88% ofert. Drugie pod
wzgledem znaczenia dla pracodawcow jest, tgczgce sie nieodzownie z pierwszym,
posiadanie do$wiadczenia zawodowego, wskazywane przez blisko trzech na dziesieciu
pracodawcow (29%). Trzeci najistotniejszy warunek podczas ubiegania sie o prace
dotyczy okresSlonego poziomu wyksztatcenia (28%), przy czym sam jego profil ma juz nieco

mniejsze znaczenie (10%).

Nieco rzadziej zwraca sie uwage na dodatkowe wymagania (dotyczgce m.in. réznego
rodzaju orzeczenh czy dokumentéw) oraz na znajomosc jezyka obcego. Jeszcze mniejsze
znaczenie ma posiadanie prawa jazdy (8% ogtoszen) oraz posiadanie uprawnien

zawodowych, ktére zdoby¢ mozna podczas organizowanych szkolen.

Marginalne znaczenie w skali catego wojewddztwa mazowieckiego ma posiadanie

licencji zawodowej oraz ukonhczonych kurséw zawodowych.

Rzadko pracodawcy w tresci ogtoszenia wskazujg na pozgdang ptec czy wiek kandydata
do pracy, co Swiadczy o dotrzymywaniu wynikajgcego z ustawy obowigzku

niedyskryminaciji.
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Wykres 24. Wymagane cechy i kwalifikacje.

prawo jazdy 91,7% 8,3%
licencja zawodowa 99,7% 0,3%

ukonczny kurs 99,4% 0,6%

uprawnienia zawodowe 94,2% 5)8%

dodatkowe wymagania 86,5% 13,5%
znajomose jezyka obcego 86,7% 13,3%

poziom wyksztatcenia 72,5% 27,5%

profil wyksztatcenia 89,8% 10,2%
staz pracy 12:5% 87,5%

wiek 97,5% 2,5%

pte¢ 95,5% 455%

doswiadczenie zawodowe 71,1% 28,9%

= Nie wymagane ®Wymagane

PRAWO JAZDY

Jak wspomniano, uprawnienie do kierowania samochodem to niezbyt czesty wymadog
stawiany kandydatom ubiegajgcym sie o prace. Dotyczy on niespetna jednego na
dziesie¢ ogtoszen (8,3%), co wynika z faktu, iz niewiele stanowisk pracy wigze sie

z potrzebg prowadzenia pojazdow.

W tym zakresie jednak wida¢ pewne zréznicowanie miedzy podregionami. Zdecydowanie
najobardziej kierowcy potrzebni sg w podregionie siedleckim, gdzie posiadanie prawa
jazdy wskazywane byto az w 18% ofert. Informacja taka pojawia sie takze w co dziesigtym
ogtoszeniu dotyczgcym podregionu ptockiego i ostroteckiego (po 10%), w 9% ofert
zamieszczanych na terenie Warszawy oraz podregionu ciechanowskiego. Jest to
powigzane w duzym stopniu z wystepujgcym na terenie catego Mazowsza deficytem
kierowcodw samochoddw ciezarowych, przede wszystkim obstugujgcych transport

miedzynarodowy, co potwierdza analiza wymaganej kategorii prawa jazdy.
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Wykres 25. Wymaog posiadania prawa jazdy w podziale na podregiony.

m. Warszawa 91%

radomski 94%

warszawski wschodni 92%

(o)} o)) Q

warszawski zachodni

6%

ciechanowski 91%

e
S

ptocki 90% 10%
ostrotecki 90% 10%
siedlecki 82% 18%
= Nie wymagane ®Wymagane

Najczesciej] wspominang kategoriq jest posiadanie uprawnien do  kierowania
samochodem osobowym, stanowigce 70% ogtoszen, w ktérych mowa jest o posiadaniu
prawa jazdy. Czesciej wymagane jest ono w ogtoszeniach upublicznianych przez
powiatowe urzedy pracy niz publikatory (79% w poréwnaniu do 67%). W 8% ogtoszen nie
podano informacji o rodzaju wymaganego uprawnienia, co domyslnie powinno zostac

réwniez uznane za najpowszechniejszg kategorie, tj. B/B1.

Wazne w przypadku 16% stanowisk, na ktérych wystepuje wakat, jest posiadanie
uprawnien do prowadzenia pojazdéw z przyczepq, zas w 9% ofert pracy mowa jest
o prawie jazdy przynajmniej kategorii C lub C1, co oznacza potwierdzong umiejetno$c
prowadzenia samochoddéw ciezarowych przekraczajgcych 3,5 t (do 7,5 1), a takze

ciggnikéw rolniczych i pojazddw wolnobieznych.

Pracownicy posiadajgcy uprawniania do kierowania autobusem stanowiq niespetna 1%
wszystkich poszukiwanych oséb, bedqgcych kierowcami, podobnie jak kierowcy ciggnikow

rolniczych z naczepq i pojazddw wolnobieznych (z naczepq).
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Wykres 26. Rodzaj wymaganego prawa jazdy w podziale na zrédto oferty (n=1495).

70,3%
Prawo jazdy kategorii B, B1 [ MM 75,7%
66,8%
16,1%
Prawo jazdy kategorii B+E, C+E lub D+E [ 12,9%
17,5%
8, 7%
Prawo jazdy kategorii C, C1 [l 10,8%
7,8%
8,4%
Prawo jazdy bez sprecyzowanej kategorii | 1,5%
11,2%
0,6%
Prawo jazdy kategorii T || 2,0%
0,1%
0,6%
Prawo jazdy kategorii D, D1 | 1,1%
0,4%
0,2%
Prawo jazdy kategorii C1+E, D1+E | 0,4%
0,1%
Ogdétem mPUP Publikator

LICENCJA POZWALAJACA NA UPRAWIANIE ZAWODU

Licencja zawodowa to bardzo rzadki wymog wiréd mazowieckich pracodawcdow, jako ze
dotyczy ona scisle okreslonych specijalizaciji. Zapewne duzy wptyw na te kwestie miata
takze ustawa dotyczgca deregulacji zawoddw, czyli zniesienia obowigzku posiadania
certyfikatow, kursdbw i zdania egzamindw, majgca na celu utatwienie dostepu do

niektérych profesiji.

| tak licencja pracownika ochrony wskazana zostata w zaledwie 13 ogtoszeniach,

a agenta celnego jedynie w 4 ofertach pracy.

UKONCZONE KURSY

Ukonczone kursy zawodowe, takie jak kurs asystenta osoby niepetnosprawnej, obstugi
kasy fiskalnej czy pierwszej pomocy, to rowniez nie kluczowa kwalifikacja, jakg powinni
posiadac pracownicy poszukujgcy zatrudnienia na mazowieckim rynku pracy. Wymaog

taki wystgpit w ok. 100 ogtoszeniach i dotyczyt réznego rodzaju kwalifikacii, poczgwszy od
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kursow fryzjerskich, poprzez kursy ratownicze, pedagogiczne, rachunkowe, zwigzane

z obstugq kasy fiskalnej, po przewdz materiatow i towardw niebezpiecznych.

UPRAWNIENIA ZAWODOWE

Posiadanie jakichkolwiek uprawnien zawodowych zostato okreslone jako wymagane lub
mile widziane w 7% ogtoszen, co oznacza liczbe ok. 1300 ofert, w ktérych w skali
wojewddztwa pojawia sie tego typu informacja. Jednoczesnie, kiedy pracodawca
wspomina w ofercie o uprawnieniu zawodowym, przewazanie jest fo uznane za wymaog,

rzadziej to kwallifikacja ,,mile widziana”.

Uprawnienia zawodowe czesciej wymagane byty w ogtoszeniach zamieszczanych
w powiatowych urzedach pracy (12%) niz w ofertach pracy zamieszczanych
w publikatorach (6%), co wigze sie z nieco innym rodzajem pracy - oferty pracy PUP

czesto kierowane sq do oséb o kwalifikacjach technicznych.

Do najczesciej oczekiwanych uprawnien nalezaty uprawnienia do kierowania wézkiem
widtowym (26% - ponad 400 ogtoszen), duze znaczenie miaty rowniez uprawnienia
elektryczne (15% — ponad 200 ofert pracy), jak réwniez budowlane (12%), co zwigzane jest

z duzym, wcigz sezonowym, popytem na pracownikdw branzy budowlane;.

Pozgdane kwalifikacje dotyczg takze obstugi wszelkiego rodzaju maszyn i urzgdzen
(suwnic, podnosnikdw koszowych, wozkdw jezdniowych). Istotne byty takze uprawnienia
i umiejetnosci zwigzane ze sprzedazq, a takze uprawnienia pedagogiczne, co potwierdza

oczekiwany w wielu podregionach profil ksztatcenia.

Ponad 4% (mniej niz 100 ogtoszen) to stanowiska pracy wymagajgce od pracownikoéw
uprawnien do przewozu materiatdw (w tym materiatdw niebezpiecznych) i oséb,
uprawnien spawacza bqdz pilarza, a takze kwalifikacji gastronomicznych. Nieco mniejsze
znaczenie miaty uprawnienia operatorow koparki, tadowarki czy spycharki oraz do pracy
na wysokosci (ok. 3%). Znacznie rzadziej oczekiwano od kandydatéw do pracy uprawnien
instruktorskich, BHP, diagnostycznych, gazowych czy do prowadzenia specjalnych

pojazdow.
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Tabela 7. Uprawnienia zawodowe wymagane przez pracodawcow w wojewddztwie mazowieckim.

Rodzaj uprawnienia Odsetek
BHP 0,1%
Budowlane
Diagnosty technicznego/samochodowego 0,1%
Do prowadzenia pojazdow specjalnych (cysterny, betoniarki, 0,2%
itp.)
Do kierowania wozkiem widtowym
Operatora koparki/tadowarki/spycharki 3,2%
Obstuga innych maszyn, urzqdzen i narzedzi
Do pracy na wysokosci 3,1%
Do przewozu materiatdw/osdb 4,2%
Elektryczne
Gazowe 0,3%
Instruktora sportowego/rekreacyjnego tanca, fitness, itp. 0,6%
Palaczy CO 0,1%
Pedagogiczne 6,4%
Spawacza/pilarza 4,1%
Gastronomiczne 4.1%
Zwigzane z rolnictwem, sadownictwem, ogrodnictwem 1,2%
i florystykg
Zwigzane ze sprzedazq 7,1%
Inne 6,4%

INNE WYMAGANIA

14% ogtoszen zawierato tez inne wymogi wzgledem kandydata, fj. kwestie dotyczgce
posiadania ksigzeczki sanepid, aktualnych dokumentdow wyjazdowych, oswiadczen
o niekaralnosci itp., przy czym odsetek ten byt zblizony w ofertach zamieszczanych

w publikatorach i powiatowych urzedach pracy.

Dodatkowe wymagania odnosity sie do posiadania ksigzeczki do celdéw sanitarno-
epidemiologicznych - 3,5% (posiadanie ksigzeczki sanepidowskiej wskazywane byto

czesciej w ogtoszeniach kierowanych do PUP w podregionie warszawskim wschodnim
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oraz ciechanowskim, co potwierdza popyt na pracownikdw branzy gastronomicznej

w tych lokalizacjach). Niekiedy wymagano od pracownikéw rowniez przedstawienia

orzeczenia o niekaralnosci (dotyczy to przede wszystkim pracownikbw samorzgdowych

czy nauczycieli) czy tez poszukiwano o0sdb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Minimalnie rzadziej wskazywano na konieczno$¢ dostarczenia Swiadectwa pracy czy

innych dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje juz na etapie rekrutacii.

Tabela 8. Dodatkowe wymagania mazowieckich pracodawcow wzgledem pracownikow.

Dodatkowe wymagania

Liczba ogloszen w skali

wojewodztwa
Aktualpe . QOkumenty wyjazdowe (paszport, wiza, 5
szczepienia itp.)
Ksigzeczka sanepid 630
Pozwolenie na bron 27
Oswiadczenie o niekaralnosci 187
Orzeczenie o niepetnosprawnosci 172
Aktualne badania lekarskie/ksigzeczka zdrowia 29
Certyfikaty (aktualne) 32
Swiadectwo pracy/dokumenty potwierdzajgce
kwalifikacje =
Karta kierowcy 73
Samochod 66
Wtasna dziatalnos¢ gospodarcza 47
Skierowanie do pracy 143

Wymog posiadania dodatkowych kwalifikacji czesciej dotyczyt podregionu siedleckiego

(22%), w drugiej kolejnosci warszawskiego zachodniego (16%). Taka informacja znalazta

sie robwniez w freSci wiecej niz co dziesigtej oferty w pozostatych podregionach, za

wyjatkiem podregionu ostroteckiego, gdzie innego rodzaju potwierdzonych formalnie

umiejetnosci lub odpowiednich dokumentéw oczekiwano od pracownikdw w 9% ofert

pracy.
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Wykres 27. Dodatkowe wymagania wzgledem pracownikow w ujeciu podregionalnym
m. Warszawa 88,1% 11,9%
radomski 86,5% 13,5%
warszawski wschodni 87,2% 12,8%
warszawski zachodni 84,1% 15,9%
ciechanowski 88,6% 11,4%
ptocki 89,3% 10,7%
ostrotecki 91,4% 8,6%
siedlecki 78,2% 21,8%
= Nie wymagane ®\Wymagane
WYKSZTALCENIE

Wymog dotyczgcy posiadanego wyksztatcenia pojawiat sie w mniej niz trzech na dziesiec
badanych ofert (28%), zdecydowanie czesciej wystepujgc w ogtoszeniach kierowanych

przez pracodawcodw do powiatowych urzeddw pracy niz w drukowanych i internetowych

publikatorach (72% i 15%).

To, co rdéznicuje ogtoszenia pochodzgce z réznych zrédet informacii, to z pewnoscig

oczekiwany przez pracodawcow poziom oraz profil  wyksztatcenia przysztych

pracownikow.
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Wykres 28. Wymdog dotyczqcy posiadanego doswiadczenia w podziale na zrodto.

27,5%

15,1%

Total PUP Publikator

Nie wymagane B Wymagane

Wymaog posiadania wyksztatcenia wyzszego (niezaleznie od jego stopnia) pojawit sie w co
trzecim ogtoszeniu publikowanym na terenie wojewddztwa mazowieckiego (33%), przy
czym zdecydowanie czesciej informacja o poszukiwanych pracownikach legitymujgcych
sie wyksztatceniem wyzszym widnieje w publikatorach niz w ofertach z urzeddw pracy

(roznica az 42 punktéw procentowych).

Odwrotng proporcje zaobserwowac¢ mozna w przypadku wymogu posiadania
wyksztatcenia zawodowego. Pracownikdw z wyksztatceniem technicznym poszukuje sie
czesciej w ogtoszeniach umieszczanych przez publiczne stuzby zatrudnienia, gdzie w 46%
pojawia sie adnotacja odnosnie formalnie potwierdzonych kwalifikacji na poziomie szkoty
zawodowej. W powiatowych urzedach pracy czesciej tez frafiajg sie oferty dla oséb
z ngjnizszym poziomem wyksztatcenia (15%), za$ pracodawcy oferujgcy prace
w publikatorach nieco chetniej wskazujg na chec zatrudnienia oséb ze statusem studenta

(10%) ze wzgledu na nizsze koszty rozliczeniowe.

D)
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Wykres 29. Wymagany poziom wyksztatcenie w podziale na zrodto danych (n=4977).

8,7%
Ukonczona szkota podstawowa/gimnazjum 15,2%
0,0%
30,2%
Zawodowe 46,0%
B 9.0%
. . ) 6,4%
Srednie techniczne 5,2%
Bl 8,0%
. . i 7,7%
Srednie ogdlnoksztatcgce 12,1%
f1,9%
Ukohczona szkota érednia - bez 9 4%/513%
sprecyzowania 25 2%
_ 0,5%
Policealne, pomaturalne | 0,5%
| 0,4%
W trakel e 4,3%
trakcie studidow | 0,4%
Bl 06%
) 32,5%
Wyzsze 14.11%
I 57,26%
1,8%
Inne 2,2%
I 1.2%
Total PUP m Publikator

Powodem tej roznicy jest inna specyfika ofert i fakt, iz do urzeddw pracy kierowane sg
czesto oferty pracy dotyczqgce prac fizycznych i prostych prac pomocniczych (w okresie
wrzeSniowym jeszcze wielu prac sezonowych). Z kolei wielu pracodawcow
zamieszczajgcych oferty w publikatorach poszukuje oséb do pracy w handlu, czesto

w niepetnym wymiarze godzinowym.

Pozgdany profil wyksztatcenia przysztego pracownika wskazany byt w co dziesigtej ofercie
(10%). Niezaleznie od zrodta informacii, na warszawskim rynku ewidentny jest popyt na
osoby posiadajgce techniczne wyksztatcenie (22%) — brakuje technikéw, posiadajgcych
przystowiowy ,fach”, przy czym znaczgca liczba ofert dotyczy mechanikdw czy stolarzy.
Poszukiwane przez pracodawcow sq tez osoby wyksztatcone w kierunku ekonomicznym
(21%), co wynika¢ moze z dosS¢ duzej uniwersalnosci tej Sciezki ksztatcenia i mozliwosci
zastosowania zdobytej wiedzy w wielu zawodach. Na uwage zastuguje rowniez duzy
popyt w branzy budowlanej, przy czym oferty kierowane do oséb o tym profilu ksztatcenia

pojawiajg sie gtownie w urzedach pracy. Z kolei wsrdd ogtoszen zawartych
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w publikatorach duzym zainteresowaniem cieszg sie osoby konczgce informatyke
(wszelkiego rodzaju informatycy, programisci, testerzy). Tu czeSciej poszukuje sie tez
marketingowcow i specjalistow ds. reklamy, a takze oséb po kierunkach matematycznych

i statystycznych (tj. czesto analitykéw danych).

Wykres 30. Wymagany profil wyksztatcenie w podziale na zrédto danych (n=1852).

PUP
Ekonomiczny 22% Techniczne _ 16%  Ekonomiczny 27%
Techniczne 21%  Ekonomiczny - 13% Techniczne 25%
0
Kierunkowe 9% Budownictwo - 9% Informatyka 12%
Kierunkowe 12%
Informatyka 8% Pedagogika - 8%
Marketing 5%
Pedagogika 6% Gastronomia - 8% Matematyka
0,
) . i statystyka 4%
Budownictwo 5% Kierunkowe . 4% .
Pedagogika 4%
Marketing 4% Handel . 3% Budownictwo 3%
: Gospodarka
Gastronomia 3% i administracja . 3% Prawo | 2%
Matematyka ;
Market 0 0
i statystyka 3% arketing I 2% Medycyna [ 2%
Handel 204 Pielegniarstwo I 2% Pielegniarstwo 204

Niemal w catym wojewddztwie poszukuje sie tez osdb pracujgcych w  branzy
gastronomicznej i handlowej, deficyt dotyczy takze osdb z wyksztatceniem medycznym
oraz pielegniarek i potoznych, co wigze sie z migracjq, czesto zagraniczng, oséb

wykonujgcych tego typu zawody.

Patrzgc na pozgdane profile wyksztatcenia w ujeciu podregionalnym dostrzec mozna
pewne roznice, cho¢ niemal wszedzie na pierwszych dwdch miejscach znalazt sie

wspomniany profil ekonomiczny i techniczny.

W podregionach: ciechanowskim, ptockim, ostroteckim i siedleckim zainteresowanie

pracodawcow dotyczyto oséb z kwalifikacjomi pedagogicznymi, co w gtdwne] mierze
dotyczyto edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej. Z jednej strony moze byc to
spowodowane probqg zachecenia rodzicéw, w szczegdlinosci matek, do podjecia pracy
zawodowe] dzieki zapewnieniu odpowiedniej opieki dzieciom, z drugiej wynika to tez
z faktu, iz osoby wykonujgce tego typu zawdd muszg posiadac¢ odpowiednie formalne

przygotowanie. W tych czterech podregionach poszukuje sie rowniez pracownikow do
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pracy w handlu i gastronomii, dodatkowo w podregionie ostroteckim i siedleckim
zainteresowaniem cieszg sie pracownicy z wyksztatceniem budowlanym, zas

w ciechanowskim i ptockim brakuje oséb, ktdére ukonczyty szkoty/uczelnie medyczne.

Podobni kandydaci poszukiwani sg do pracy w pozostatych podregionach, cho¢ nieco
odmienne sq priorytety. | tak w podregionie radomskim wsroéd pierwszej trojki najbardziej
pozgdanych profili znalazto sie ksztatcenie w kierunku gastronomicznym, nieco mniej

pozgdani sg pedagodzy. W podregionie warszawskim zachodnim mniejsze znaczenie ma

z kolei wyksztatcenie budowlane, wskazuje sie natomiast na deficyt pielegniarek, w tym
0s0b do opieki nad osobami starszymi. Warszawski wschodni to podregion, gdzie nie tylko
pracodawcy poszukujg technikdw, pedagogdw, ekonomistow i budowlancow, ale
rowniez osob wyksztatconych w kierunkach spotecznych, w duzej mierze psychologéw czy

pracownikéw socjalnych.
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Tabela 9. Pozgdane kierunki wyksztatcenia w poszczegoélnych podregionach TOP 6.

M. ST. WARSZAWA

1

29% ekonomiczne

2

19% techniczne

3

13% informatyczne

RADOMSKI

38% ekonomiczne

31% techniczne

38% gastronomiczne

WARSZAWSKI WSCHODNI

28% techniczne

WARSZAWSKI ZACHODNI

20% techniczne

11% ekonomiczne

CIECHANOWSKI

29% techniczne

14% ekonomiczne

M. ST. WARSZAWA

4

6% marketing

5

5% budownictwo

PLOCKI 25% techniczne 11% ekonomiczne
OSTROLECKI 26% techniczne
SIEDLECKI 25% techniczne 11% ekonomiczne

6

RADOMSKI

4% budownictwo

2% handel

WARSZAWSKI WSCHODNI

7% ekonomiczny

5% budownictwo

WARSZAWSKI ZACHODNI

6% handel

6% pielegniarstwo

CIECHANOWGKI

5% medycyna

4% gastronomia

4% handel
6% rolnictwo 4% handel
’ 0,
PLOCKI lesnictwo i rybactwo 6% medycyna 4% gastronomia
OSTROLECKI 11% ekonomiczne 5% budownictwo 4% gastronomia
SIEDLECKI 4% gastronomia 5% budownictwo

PLEC | WIEK PRACOWNIKOW

Pracodawcy zamieszczajgc oferty pracy rzadko okreslajg ptec poszukiwanego do pracy

kandydata. Informacja ta pojawita sie w 4,5% ogtoszen, przy czym 5,5% to wymagania

pojawiajgce sie w publikatorach, zas w przypadku PUP preferowana pte¢ pracownika

wystgpita w 1,1% ofert. Mozna zatem stwierdzi¢, iz pracodawcy zasadniczo stosujg

w procesie rekrutacii polityke rownych szans, nie dyskryminujgc zadnej z ptci, co wynika

z ustawowych obostrzen.
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Wykres 31. Informacje dotyczqce ptci w ofertach pracy w podziale na zrodto.

00
 DIREE 3 $

100% 0% 72% 28% 713% 24%

W przypadku 629 ogtoszen o prace, gdzie wskazano preferencje wzgledem kandydatow

do pracy, czesciej wskazywano kobiety — dotyczy to kazdego ze zroddet informacii.

Z kolei wymagania dotyczgce wieku pojawiajq sie w 2,4% ofert, przy czym 3,1% to

wymagania odnosnie wieku znajdujgce sie w publikatorach, a 1,5% w PUP.

Jedli juz wskazano wymagania odnoénie wieku, precyzowany jest on przez pracodawcow
w rézny sposdb — niekiedy odnosi sie do konkretnego przedziatu wiekowego, innym razem

charakteryzowany jest w sposob opisowy lub tez odnosi sie do posiadanego statusu na
rynku pracy. | tak w 44% z tych ogtoszen poszukiwana jest osoba mioda, przy czym w 22%
ogtoszen oznacza to osobe do 30. czy 40. roku zycia, w 17% okreslano jg po prostu jako

osobe ,mtodqg”. W co dzesigtym ogtoszeniu (11,5%) poszukiwany jest emeryt lub

rencista, zas w 1,8% z ogtoszen, w ktdrych jest mowa o wieku, wskazuje sie na osobe
powyzej 50 roku zycia (jednoczesSnie w 6,1% goérng granicq jest miedzy 50. a 65 lat).
13,8% pracodawcéw wymaga od kandydata, by pozostawat w wieku nie wyzszym niz
40-49 lat. W blisko co pigtym ogtoszeniu méwigcym o wymaganym wieku kandydata

(19,4%) oczekiwano, by byta ona ,,petnoletnia”.
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WYMAGANE DOSWIADCZENIE

Doswiadczenie zawodowe jako wymog ze strony pracodawcow, pojawia sie w niespetna
frzech na dziesieC zamieszczanych ogtoszen (29%). przy czym czesciej wskazywane jest
w przypadku ogtoszen z powiatowych urzeddw pracy niz publikatoréw. Siedmiu na
dziesieciu pracodawcow nie dodaje tego wymogu w fresci publikowanego ogtoszenia
(70%).

Wykres 32.Wymog dotyczgcy doswiadczenia w publikowanych ofertach pracy w podziale na zrédto.

28,9% 25,7%

Ogodtem PUP Publikator
Nie wymagane ®Wymagane

Zdecydowanie czesciej niz dosSwiadczenia w danej branzy, wymog stawiany przez
pracodawcow dotyczy posiadanego doswiadczenia na podobnym stanowisku — zapis
ten pojawia sie w 4408 ogtoszeniach. Jednoczesnie rownie czesto informacja ta
umieszczana jest w ogtoszeniach pochodzgcych z publikatoréw, co powiatowych

urzedow pracy.

Nie zawsze tez wczesniejsza praca na podobnym stanowisku traktowana jest jako
obowigzkowy punkt CV przysztego pracownika — jesli to sprecyzowano, w jednej czwartej
przypadkdw pracodawca okresla jg jako ,,mile widziang” (26%), zas trzy czwarte jako

~wymaganqg” (74%).

Z kolei na doswiadczenie w tej samej branzy czesciej wskazujg pracodawcy zgtaszajgcy
oferte za posrednictwem powiatowego urzedu pracy (58% w pordwnaniu do 42%
w publikatorach). Jedna trzecia ofert pracy zawiera jedynie informacje, iz praktyka jest

przez pracodawcdéw mile widziana — 31% nie traktuje jej jako koniecznosci.

W pojawiajgcych sie ogtoszeniach widnieje czasem informacja o innym do$wiadczeniu niz
branzowe czy dotyczqce pracy na podobnym stanowisku (np. doswiadczenie w pracy
zagranicqg czy pracy z konkretnym programem). Dotyczyto to 1532 ofert (8,5% wszystkich

analizowanych w tym okresie). Zazwyczaj jest ono wymogiem (61%).
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Wykres 33. Liczba ofert z wymaganym doswiadczeniem w podziale na zrodto.

4 408
Ogodtem
2294
2114 PUP
H Publikator
555 399 933
I
Doswiadczenie branzowe Doswiadczenie na podobnym
stanowisku
STAZ PRACY

Czy firmy zatrudniajgc pracownikow wspominajg o wymaganym od kandydatow do
pracy stazue Zdecydowana wiekszo$S¢ ogtoszen nie zawiera tego typu informacji (88%),
widnieje ona w nieco wiecej niz co dziesigtym (12%). Trzykrotnie czesciej pojawia sie ona
w ofertach z powiatowych urzeddw pracy niz z publikatorow, podobnie jak wymog

doswiadczenia.
Wykres 34. Wymagania dotyczgce stazu pracy.

STAZ PRACY:

12,5% mdo 1 roku mpowyzej 1 roku do 3 lat

® Wymagany Nie wymagany powyzej 3 lat do 5 lat powyzej 5 lat do 10 lat
m powyzej 10 lat
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Jesli jest juz mowa o posiadanym przez kandydata stazu pracy, 37% pracodawcow
wymaga stazu do roku, za$ ponad potowa wskazuje na praktyke od roku do 3 lat (52%).
Zwymogiem od 3 do 5 lat stazu pojawito sie niespetna 9% ofert, zas bardzigj
doswiadczonych pracownikéw, tj. posiadajgcych wiecej niz piecioletnig praktyke
w zawodzie, poszukuje niewiele firm - niespetna 2,5%. Moze to oznaczac, iz
poszukiwanie bardziej doswiadczonych specjalistow odbywa sie poprzez inne zrddta czy
tez rekrutacje wewnetrzne podmiotdow. Bardziej restrykcyjne wymagania dotyczgce czasu
pracy w branzy czy tez na podobnym stanowisku sqg raczej domeng ofert pochodzgcych

z publikatoréw niz powiatowych urzeddw pracy.

Patrzgc na wymagania dotyczgce stazu pracy pracownikdow przez pryzmat
poszczegolnych podregionébw Mazowsza, obserwowane sg pewne roznice miedzy nimi.

| tak w podregionie radomskim, ciechanowskim i siedleckim czesciej poszukiwani sq

pracownicy majgcy krotki staz pracy — do roku (po 59% i 55% ofert). Przy czym w wypadku
podregionu ciechanowskiego wida¢ znaczgce dysproporcje miedzy ogtoszeniami
pochodzgcymi z publikatorow i powiatowych urzeddw pracy. W tym pierwszym zrodle
informacji az 80% ofert zawiera wymog posiadania stazu minimum rocznego (do 3-

letniego). W podregionach warszawskim wschodnim i warszawskim zachodnim ogtoszenia

z wymaganym rocznym stazem stanowiq potowe ofert, w ktérych pojawia sie taka

informacja.

Z kolei w podregionie ptockim i ostroteckim okoto potowa ofert pracy kierowana jest do

pracownikbw majgcych od roku do 3 lat doswiadczenia zawodowego.

W tych jednostkach administracyjnych nieco czesciej poszukiwani byli fez pracownicy ze

stazem wyzszym niz 3 lata (tgcznie 15% 1 12%).

Patrzgc na sytuacje w m.st. Warszawie niespetna w szesciu na dziesieC ofert wymagano

od pracownika od 1 roku do 3 lat doswiadczenia (58%). Niemal co trzecia oferta
kierowana byta do osdéb majgcych niewielki staz pracy (29%)., zas w 11% ogtoszen
wymagano minimum 3-letniej praktyki w zawodzie. W Warszawie stawia sie zatem nieco

wyzsze wymagania odnosnie doswiadczenia pracownikow.
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Tabela 10. Wymagania dotyczqgce stazu pracy w ujeciu podregionalnym.

M. ST. WARSZAWA RADOMSKI

WARSZAWSKI WSCHODNI WARSZAWSKI ZACHODNI

CIECHANOWGSKI PLOCKI

OSTROLECKI SIEDLECKI

mdo 1 roku B powyisj 1 roke do 3 lat powyie] 3 ot do 5 lat powyie] 5lat do 10 lat mpowyze] 10 kot
)
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INAJOMOSC JEIYKA OBCEGO

Inajomos¢ jezyka obcego nie byta powszechnym wymogiem stosowanym przez
pracodawcow. Wradanie jakimkolwiek jezykiem obcym wskazano w 87% ofert, a odsetek
ten byt bardzo zblizony zaréwno w ofertach publikowanych w PUP, jak i publikatorach.
Trzeba miec¢ jednak na uwadze, iz traktujgc te dane liczbowo, wymdg znajomosci jezyka
obcego pojawia sie w ok. 2400 ofert w skali wojewddztwa. Najczesciej wymog ten
pojawiat sie w przypadku miejsc pracy znajdujgcych sie na terenie Warszawy, z uwagi na

nieco inng specyfike fego rynku.

Wykres 35. Wymog znajomosci jezyka obcego w podziale na Zzréodto oferty.

13,3% 17.6% 12,1%

Ogodtem PUP Publikator

Nie wymagany = \Wymagany

Wsrod wymaganych jezykéw pracodawcy najczesciej wskazujg na znajomosc jezyka
angielskiego, majgcego 82% udziatu we wszystkich wymaganych jezykach, przy czym
wsrdd ofert zamieszczanych w publikatorach odsetek ten wzrasta do 93%. Znacznie nizszy
popyt na prace dotyczy osdéb ze znajomoscig drugiego w kolejnosci jezyka obcego,
tj. jezyka niemieckiego (13%). W przypadku ofert pojawiajgcych sie z ramienia
powiatowych urzeddw pracy, wazna okazuje sie znajomosc jezyka rosyjskiego (18%) oraz
mowy wschodnich sgsiadow — jezyka ukrainskiego (17%). Wsrod pierwszej pigtki najczesciej
wymienianych przez pracodawcow jezykéw znalazt sie takze jezyk francuski, czyli drugi

obok angielskiego najwazniejszy jezyk Unii Europejskie.

W dalszej kolejnosci wskazywano na wymog znajomosci jezyka chinskiego, ktérego
znaczenie przewidywalnie bedzie rosto, hiszpanskiego i wtoskiego. W ofertach pojawiata
sie rowniez znajomos¢ jezyka polskiego, co nie jest juz wymogiem oczywistym, ze wzgledu

na coraz wiecej ofert kierowanych réwniez do obcokrajowcow.
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Wykres 36. Wymagane przez pracodawcow jezyki obce — TOP 5.

93,0%
81, 7%

54,2%

13.0%_ _ 15.5% 18,4% 17,2%
7,0% 6,5%-1,7% 5,2%-0 204 3,2% 2.3% 3,5%
[ '
Jezyk angielski Jezyk niemiecki Jezyk rosyjski Jezyk ukrainski Jezyk francuski
Ogodtem mPUP Publikator

Jaki poziom znajomosci jezykdw obcych jest wymagany przez pracodawcéw na
mazowieckim rynku pracy? Pod uwage wzieto trzy najwazniejsze jezyki, to jest angielski,
niemiecki i rosyjski.

O ile w ogdlle sprecyzowany jest wymaoOg poziomu zaawansowania, rzadko dotyczy on
podstawowe] znajomosci jezyka. Pod pojeciem tym kryje sie poziom przynajmniej
komunikatywny (w przypadku jezyka angielskiego dotyczyt on 20% ofert, niemieckiego
15%, zas rosyjskiego 8%), choc jesli jezyk ma by¢ wykorzystywany w pracy, przedsiebiorcy
czesto wymagajg jego zaawansowanej znajomosci, czasem wrecz biegtego

postugiwania sie jezykiem obcym.

ynku Pracy
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Wykres 37. Oczekiwany poziom znajomosci najczesciej wymaganych jezykdw obcych.

NIEMIECKI

27,3%

9,8% 10,5% 16,4%
m Poziom podstawowy m Poziom komunikathywny
m Poziom Sredniozaawansowany Poziom zaawansowany, bardzo dobry
Poziom biegty Inny

m Nie sprecyzowano

Jesli juz wskazywano na rodzaj znajomosci jezyka obcego (co dotyczyto zazwyczaj 10-15%
ofert), wymagano jego znajomosci zarbwno w mowie, jak i pismie. Nie kazdy zawdd
wymaga jednak tego typu kwalifikacji — czesciej wymdog dotyczgcey jezyka obcego

kierowany jest do oséb pracujgcych na specjalistycznych i kierowniczych stanowiskach.
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6.6. OFEROWANE WARUNKI ZATRUDNIENIA

Niniejsza czeS¢ raportu dotyczyC bedzie oferowanych przez pracodawcoéw warunkéw
zatrudnienia, jakie zamieszczane sq przez nich w publikowanych ofertach pracy. Wsréd
proponowanych w ogtoszeniach elementéw zwracano uwage na takie kwestie jak:
przewidywany poziom wynagrodzenia na danym stanowisku, forma zatrudnienia oraz
wymiar godzinowy pracy, a takze rdéznego rodzaju pozaptacowe korzysci dla

pracownikow.

OFEROWANA PLACA

Z analizy publikowanych ogtoszen wynika, ze decydujgc sie na zgtoszenie swojej
kandydatury, potencjalni pracownicy w duzej mierze nie dysponujg informacjg
dotyczgcqg przewidywanego wynagrodzenia. Informacja o zarobkach zamieszczana jest
w mnigj niz frzech na dziesieC ogtoszen (28%). Zdecydowanie czesciej mozna jg znalez¢
w ogtoszeniach zamieszczanych przez pracodawcodw w powiatowych urzedach pracy

(83%), rzadko za$ widnieje ona w publikatorach (12%).

Wykres 38. Oferowane wynagrodzenie.

27, 7%

Ogodtem PUP Publikatory

Nie wspomniano ® \Wspomniano

Przyczyny takiej dysproporcji mozna upatrywac¢ w odmiennej specyfice pracodawcow
korzystajgcych z obu zrédet informacji. Mozna przypuszczad, iz w przypadku publikatoréw
wynagrodzenie jest bardziej elastyczne i uzaleznione od indywidualnych kwalifikacji,
nieczesto tez zdolnosci negocjacyjnych aplikujgcego. Pracodawcy, nie majgc obowigzku
umieszczania takiej adnotaciji w ogtoszeniu, pozostawiajg ustalenie warunkéw ptacowych
na etap rozmowy z zainteresowanymi kandydatami. Odmiennie jest w powiatowych

urzedach pracy, gdzie do uzgodnienia warunkéw zatrudnienia dochodzi czesto juz
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w momencie zgtaszania oferty, a pracownik urzedu posredniczgcy w znalezieniu pracy

informowany jest o wysokosci stawki.

Pod tym wzgledem podregiony réznig sie od siebie w sposdb znaczqgcy, na co wptyw
moze miec tez rodzagj i sposdb prowadzenia publikatora, w ktérym zamieszczane jest
ogtoszenie o prace. Publikatory drukowane zawierajg czesto informacje o stanowisku
pracy, zgodnie z okreSlonym wzorem. Najrzadziej informacja dotyczgca zarobkéw
przedstawiana jest aplikujgcym w podregionie radomskim i warszawskim wschodnim
(brakuje jej w ponad 80% ogtoszen), a takze w warszawskim zachodnim. Informacja
o zarobkach pojawia sie w trzech na dziesie¢ ofert pochodzgcych z obu zrédet informaciji
(31%) w podregionie ciechanowskim, czterech na dziesie¢ (42%) w ptockim i nieco
czesciej (44%) w ostroteckim. Najczesciej, bo w ponad potowie przypadkdw,
zainteresowani pracq informowani sq o przysztych zarobkach w podregionie siedleckim,
gdzie dominujg ogtoszenia zamieszczane przez powiatowe urzedy pracy. Charakteryzujg
sie one okreSlonym, wypetnianym szablonem, dzieki czemu wzrasta liczba zawartych

w nich informaciji.

W Warszawie informacja o zarobkach zawarta zostata w 35% ogtoszen, przy czym tylko
w 16% ofert pracy pochodzgcych z publikatoréw, co potwierdza przypuszczenie

0 niecheci zamieszczania takich danych przez pracodawcdw.

Wykres 39. Informacje o oferowanym wynagrodzeniu w podziale na podregiony.

m. Warszawa 65,0% 35,0%
radomski 81,9% 18,1%
warszawski wschodni 82,6% 17,4%

ciechanowski 69,1% 30,9%

ptocki 58,5% 41,5%

ostrotecki 56,5% 43,5%

siedlecki 49,5% 50,5%

= Nie wspomniano m \Wspomniano
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Jesli okreslona jest w ofertach wysoko$¢ zarobkdw, czesto podawana jest ona
w przedziatach, w ktérych pracodawca wskazuje goérng Ilub dolng granice
spodziewanego wynagrodzenia. Jednoczesnie oferty z bazy powiatowych urzeddéw pracy

czesciej dotyczqg zatrudnienia za stawke minimalng.

Najnizsza stawka waha sie od 500 do 1000 zt i wskazywana jest w 4,6% ofert, czesciej
w podregionie warszawskim zachodnim (10%). Dominujgcym przedziatem jest kwota od
1000 zt do 2500 zt (38%), ktora we wszystkich lokalizacjach za wyjagtkiem Warszawy
proponowana jest w ponad potowie ogtoszen, przy czym w podregionie warszawskim

wschodnim stanowi ona 51%, zas w ptockim az 82%.

Jesli w pozostatych podregionach, nie wtqczajgc Warszawy, proponowana jest wyzsza
stawka, zazwyczaj dotyczy ona ofert zamieszczanych w publikatorach. | tak
w podregionie warszawskim zachodnim 38% ogtoszen pochodzgcych z prasy drukowanej
i portali oferuje prace, w ktérej gérna stawka waha sie od 3000 zt do 4999 z,

w podregionie ostroteckim odsetek ten wynosi blisko 44%.

Wyzsze zarobki dotyczg podregionu m. st. Warszawy - udziat ofert z gérng granicg
zarobkow do 3000 zt to 42%, 22% stanowig oferty z gbérnym przedziatem pensji

dochodzgcym do 4999 zt.

OFEROWANA FORMA ZATRUDNIENIA

Odpowiedz na pytanie o oferowanqg forme zatrudnienia znalez¢é mozna w nieco wiecej

niz czterech na dziesie¢ ogtoszen (43%), przy czym zdecydowanie mniej chetnie

pracodawcy zamieszczajq jg w ofertach ukazujgcych sie w publikatorach (zaledwie

ofert zawiera takg informacje). Pod tym katem zawartos¢ informacyjna ofert

pochodzgcych z powiatowych urzeddw pracy jest znacznie wyzsza, gdyz wskazywana
jest ona az w 86% ogtoszen. Rézny jest takze stopieh szczegdtowosci proponowanych

przez pracodawcow form zatrudniania.

Najczescie] proponowang przez firmy formg zatrudnienia jest umowa o prace - tgcznie
stanowigca 78,5%, przy czym 21% wszystkich rodzajow umdw miedzy pracownikiem
a pracodawcqg dotyczy umowy na czas okreslony, jedynie 6% na czas okreslony, a 14%
zostaje zawartych na okres prébny. Jednoczesnie zazwyczaj brakuje w ogtoszeniu
doprecyzowania, na jaki czas podpisywana jest umowa, przy czym brak doktadnej

informacji to domena ofert zamieszczanych w publikatorach.
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Umowy cywilnoprawne, przez ktdére rozumie sie umowy zlecenia czy umowy o dzieto,
charakteryzujgce sie innym sposobem rozliczania i opodatkowania, stanowiq 17% ofert
pracy. Czesciej (10 p.p. réznicy) proponowane sq przez pracodawcow decydujgcych sie
na zamieszczenie ogtoszenia w prasie czy na internetowym portalu, co Swiadczy

0 odmiennym rodzaju pracy (praca zadaniowa) i profilu poszukiwanego kandydata.

Wsréd zamieszczanych ogtoszeh mozna znalezé rowniez inne rodzaje proponowanych
umow, takich jak umowy na zastepstwo (1% ogtoszen), kontrakty, umowy o wspotpracy
czy umowy agencyjne (tgcznie 1,3%), a takze oferty pracy tymczasowej (2%). Wieksze
zroznicowanie proponowanych form zawierania wspotpracy z przysztym pracownikiem
obserwowane jest w ogtoszeniach z publikatoréw, z racji wiekszego zréznicowania

przedsiebiorcow korzystajgcych z tego rodzaju zrédet informacii.

Wykres 40. Oferowana przez pracodawcow forma zatrudnienia (7677).

- | 0,4%
m n ’]0 :
Umowa o prace (bez okreslenia) _ % 68,4%

I 5.4%
Umowa o prace na czas okr. _ 20,9% 1.2%
. B 116%
Umowa cywilno-prawna _ 17,4% 22.0%
. I 30.1%
Umowa o prace na okres probny - 13,9% 0,9%
. Il 109%
Umowa o prace na czas nieokr. - 5,6% 1,3%
|
0% PUP
Umowa o prace tymczasowq I 2,2% 4,0% )
Publikatory
| 1.2%
Umowa na zastepstwo I 1,0% 0,8%
0,0%
Kontrakt | 0,7% 1,3%
0,0%
Umowa o wspotpracy | 0,4% 0,7%
| 0,2%
Umowa agencyjna ‘ 0,1% 0,1%
| 0,7%
Inna I 1,8% 2,1%

Na potrzeby analiz w podregionach dokonano dodatkowej kategoryzacji form
zatrudnienia. Jako ,umowy o prace” zakwalifikowano wszystkie umowy o prace, tj. na
czas nieokreslony, na czas okreslony, bez okreslenia rodzaju oraz umowy o prace na okres
prébny i tymczasowy. Przez ,inne"” rozumie¢ nalezy natomiast wszelkie umowy na

zastepstwo, agencyjne, o wspotpracy czy kontrakty.
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Podobnie jaok w przypadku wspomnianej wysokosci zarobkdéw, informacja o rodzaju
oferowanej formy zatrudnienia czesciej znajduje sie w tresci ofert zamieszczanych na
terenie podregionu siedleckiego. Brakuje jej natomiast w blisko jednaj czwartej ogtoszen
(24%). Pod tym wzgledem podregion ten dobrze plasuje sie na fle innych jednostek
administracyjnych, gdzie zazwyczaj brakuje jej w ponad potowie ogtoszen - dla
poréwnania w podregionie radomskim ciezko znalez¢ takg informacje w 67% ofert,

w podregionie ptockim w 64%, 63% w warszawskim wschodnim i 62% w ostroteckim.

)
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Wykres 41. Oferowana przez pracodawcow forma zatrudnienia w ujeciu podregionalnym.
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Umowa o prace najrzadziej oferowana jest w podregionie warszawskim zachodnim (30%
wskazan, przy czym analizujgc jedynie oferty, w ktérych pokazata sie informacja o formie
zatrudnienia, odsetek umow o prace stanowi tu 70%). Wysoki jest natomiast udziat ofert
Z propozycjg umowy O prace w podregionie ostroteckim (91% analizujgc tylko oferty
zinformacjg dotyczgcg umowy) oraz w Warszawie (90%), gdzie jednak niska jest
zawarto$¢ informacyjna ofert w tym zakresie. Gdzie najczesciej oferowane sg umowy
o dzieto lub zZlecenie, zwane czasem potocznie ,umowami Smieciowymi”2 Relatywnie
czesto oferowane sq one w podregionie warszawskim zachodnim (13% wszystkich ofert,
30% tych, gdzie pojawia sie informacja o proponowanej formie zatrudnienia) oraz
siedleckim (13% wszystkich, lecz 17% z takg informacjg w fresci ogtoszenia), co wskazuje

na prace wymagajgce jedynie doraznego zatrudnienia.

WYMIAR ZATRUDNIENIA

Biorgc pod uwage zwartos¢ informacyjng publikowanych oferf, adnotacja dotyczgca

wymiaru zatrudnienia przysztego pracownika znalazta sie w nieco mniej niz frzech na
dziesieC ogtoszen (28%), przy czym po raz kolejny zdecydowanie bogatsza w informacje
w tym zakresie byta oferta ogtoszen udostepnianych przez powiatowe urzedy pracy.

Wymiar zatrudnienia w ofertach PUP wskazany byt w 59% pochodzgcych z tego zrodta

ogtoszen i tylko ofert zamieszczanych w publikatorach.

Zdecydowanie najczesciej, niezaleznie od zrédta informacji, oferowano prace w petnym
wymiarze godzinowym (81%). W niespetna co dziesigtym (9%) ogtoszeniu proponowano
cze$¢ etatu (w tym % - 2%, % etatu — 91%, % etatu — 5%, zas w 2% nie zostato to

doprecyzowane).

Wsréd innych godzinowych wymiaréw zatrudnienia, w tresci ogtoszen pojawiaty sie takie
okreslenia jak ,praca dodatkowa”, ,praca sezonowa”, ,praca weekendowa” czy tez
zatrudnienie w niestandardowym systemie zmianowym, np. zmiany 12- lub 24-godzinne.
Zdecydowanie czesciej tego typu zréznicowane godziny pracy pojawiaty sie
w ogtoszeniach zamieszczanych w publikatorach niz w ofertach z powiatowych urzeddéw

pracy.
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Wykres 42. Oferowany przez pracodawcow wymiar zatrudnienia w podziale na zrédto oferty (n=4945).

PUP

8,7% 85,5%

6,9%
0, )
16,1% 10,8%

10,4% 20,8%

mPeten etat mCzes¢ etatu 1 Inne

WARUNKI POZAPLACOWE

Osobng kwestig, procz oferowanego wynagrodzenia za prace, sq wszelkiego rodzaju
dodatki i korzysci pozaptacowe. Mogg one miec rdézny charakter, poczgwszy od
dodatkowych bonuséw finansowych, poprzez pakiety ubezpieczeniowe i medyczne,
podkreslajgce Srodowisko pracy, sytuacje firmy czy mozliwosci rozwoju pracownika. Tego
typu dodatkowe bonusy wspomniane byty w fresci 31% ofert na mazowieckim rynku
pracy, przy czym znacznie czesciej informacja ta jako dodatkowa zacheta dla
pracownika pojawiata sie w ogtoszeniach pochodzgcych z publikatorow - 37%

w poréwnaniu do 8% w powiatowych urzedach pracy.

Wykres 43. Oferowany przez pracodawcow warunki pozaptacowe w podziale na Zrédto oferty.
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Jednoczesnie anadliza zamieszczanych przez pracodawcodw informaciji wskazuje, ze
zdecydowanie czesciej odwotywali sie oni do pozamaterialnych atrybutéw zwigzanych
z wykonywang pracqg, nawigzujgc do miejsca pracy, pozycji firmy, cech zespotu czy wizji
rozwoju kandydata niz do namacalnych, finansowych udogodnien takich jak wszelkiego

rodzaju znizki czy pakiety pracownicze.

| tak najczesciej wymieniang korzyscig dla pracownika jest mozliwo$¢ osobistego rozwoju
i podnoszenia wtasnych kwalifikacji (38%). Pracodawcy powotujqg sie rowniez na sytuacje
firmy, to jest jej stabiing pozycje na rynku czy rozwijojgce sie przedsiebiorstwo (27%).
Wazne z punktu widzenia aplikanta mogg by¢ tez dodatkowe szkolenia, ktére
wspominane sq w co czwartej ofercie (25%). W dalszej kolejnosci wskazywana jest mita
i przyjazna atmosfera, oraz statos¢ pracy i stabilno$¢ zatrudnienia (powyzej 20%), a takze
dostepnos¢ pakietu medycznego, ciekawos¢ wykonywanego zajecia oraz oferowany
dodatkowy pakiet sportowo-rekreacyjny, dofinansowywany przez pracodawce (powyzej
10%). W pierwszej dziesigtce najpopularniejszych korzysci znalazta sie rowniez mozliwosc
zwrotu kosztéw dojazddéw i powrotdw z pracy lub tez zapewnienie transportu przez
pracodawce, jak rowniez dostep do niezbednych w pracy narzedzi i sprzetéw (kolejno
9,9% i 9,6%).

Nieco mniejszy udziat w ofercie pracodawcdéw miaty takie atuty jok: dodatkowe
ubezpieczenie (na zycie/fundusz emerytalny/ubezpieczenie grupowe: 9%), praca
w dynamicznym i rozwijajgcym sie zespole, mozliwos¢ uzyskania bezptatnego
zakwaterowania w migjscu pracy, ogodlnie ujete ,dobre, atrakcyjne warunki pracy”,
a takze wsparcie merytoryczne ze strony kierownika lub coacha czy mozliwos¢ pracy
w doswiadczonym zespole profesjonalistow. Oprécz mozliwosci awansu i pracy w mtodym
zespole, pierwszg dwudziestke dodatkowych korzySci pracowniczych zamykaty
dodatkowe premie, programy motywacyjne, bonusy, nagrody, oferowane w 7%

ogtoszen.
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Wykres 44. Oferowane przez pracodawcow warunki pozaptacowe — TOP 20.
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Szczegdtowa lista pozaptacowych korzysci zostata przedstawiona ponizej. Wyrdzniono te

atrybuty, ktére odnoszqg sie do korzysci materialnych, mierzalnych.

Tabela 11. Pozaptacowe korzysci kierowane do pracownikow.

Korzysci pozaptacowe

rozwoj/podnoszenie kwalifikacji

super firma, silna pozycja na rynku, stabilna, rozwijajgca sie 930 27,0%
szkolenia 873 25,4%
przyjazna/mita/dobra atmosfera 785 22,8%
stabilne zatrudnienie/stata praca 730 21,2%
pakiet medyczny 660 19,2%
ciekawa/petna wyzwan praca 659 19,1%
pakiet sportowy/rekreacyjny 497 14,5%
dowdz do/z miejsca pracy/zwrot kosztéw dojazdu do pracy 342 9,9%
niezbedne narzedzia 330 9,6%
do$wiadczenie 319 9,3%
dodatkowe ubezpieczenie na zycie/fundusz emerytalny/ 312 91%
ubezpieczenie grupowe '

dynamiczny zespot 279 8,1%
bezptatne zakwaterowanie w miejscu pracy 274 8,0%
dobre/atrakcyjne warunki pracy 270 7,9%
wsparcie merytoryczne (zespotu, kierownika, coacha 251 7,3%
doswiadczony zespdt/profesjonalisci 251 7,3%
mozliwo$¢ awansu 237 6,9%
mtody zespot 227 6,6%
premie, programy motywacyjne, bonusy, nagrody, wyjazdy 227 6,6%
benefity 215 6,3%

WOJEWODZKI URZAD PRACY
wWARSZAWIE

AT
\u azowieckie Obserwatorium
ynku Pracy



udogodnienia (wolne weekendy, czeste powroty, dogodna

- . 214 6,2%
lokalizacja, state frasy
pakiet socjalny 208 6,0%
samodzielne funkcjonowanie 173 5,0%
elastyczny grafik 172 5,0%
przyuczenie/przeszkolenie/wdrozenie do branzy 169 4,9%
dofinansowanie positkow/darmowe positki 155 4,5%
samochéd stuzbowy 135 3,9%
telefon stuzbowy 131 3,8%
wykorzystywanie znajomosci jezyka/doskonalenie 127 3,7%
komputer/laptop stuzbowy 98 2,8%
dtuga wspotpraca 96 2,8%
dofinansowanie do kurséw jezykowych 68 2,0%
obstuga/opieka kadrowa 56 1,6%
materiaty dydaktyczne 55 1,6%
kupony rabatowe/zakupowe 50 1,4%
wsparcie w relokaciji 39 1,1%
jezykowe szkolenia 38 1,1%
telepraca/mozliwos¢ pracy zdalnej 33 1,0%
odziez stuzbowa 15 0,4%
dofinansowanie do studioéw/kurséw 13 0,4%
dofinansowanie do wczasoéw 9 0,3%
mieszkanie stuzbowe 9 0,3%
pakiet medyczny dla cztonkéw rodziny 5 0,2%
inne 24 0,7%

Czy, w zaleznosci od lokalizacji miejsca pracy, analizowanej poprzez pryzmat
podregiondw Mazowsza, korzysci oferowane przez pracodawcow réznig sie? Chcgc
zacheci¢ pracownikéw do zainteresowania dang ofertq i aplikowania na poszukiwane
stanowisko pracodawcy podkreslajg zazwyczaj podobne atuty danej pracy, przy czym
z reguty powotujq sie na tfrudno mierzalne korzysci dotyczqce rozwoju i wzrostu kwalifikaciji

czy stabilnosci zatrudnienia.
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Tabela 12. Oferowane przez pracodawcow warunki pozaptacowe w podziale na podregion — TOP 3

| 1 | 2 ‘ 3
MAZOWIECKIE Rozwdj i podnoszenie Stabilna firma, S7kolenial

kwalifikacji

pozycja na rynku

M. ST. WARSZAWA

Rozwdj i podnoszenie
kwalifikaciji

Stabilna firma,
pozycja na rynku

Ciekawa praca

RADOMSKI

Szkolenia

Rozwdj i podnoszenie
kwalifikacji

Stabilne zatrudnianie,

stata praca

WARSZAWSKI WSCHODNI

Rozwdj i podnoszenie

Przyjazna atmosfera

Stabilne zatrudnianie,

kwalifikacji stata praca

WARSZAWSKI ZACHODNI | ROZWwolipodnoszenie | o) atmosfera Stabilna firma,
kwalifikaciji pozycja na rynku

CIECHANOWSKI Rozwoj/podnoszenie Szkolenia Bezptaine
kwalifikacji zakwaterowanie

PLOCKI Rozwgj i pgdno§zenle Stabilne zatrudnianie, S7kolenial
kwalifikacji stata praca

OSTROLECKI Rozw(j i pgdno§zenle Stabilne zatrudnianie, S7kolenial
kwalifikacji stata praca

SIEDLECK| Rozwo; i pgdno§zen|e Sskolenia Stabilne zatrudnianie,
kwalifikacji stata praca

PODREGION M. ST. WARSZAWA

Oferowane przez pracodawcodw warunki zatrudnienia w Warszawie nieco rézniq sie
w poréwnaniu do ofert kierowanych do pozostatych podregionéw. Relatywnie rzadziej
pracownicy informowani sg wczesniej o wysokosci wynagrodzenia za prace (65%), jednak
jesli juz taka informacja sie pojawia, to zarobki, jak przystato na stolice kraju, sg wyzsze
w poréwnaniu do pozostatych podregionéw. Trzeba jednak mie¢ na uwadze wyzszy koszt
utrzymania w tym miescie. Najczesciej oferowanqg formqg zatrudnienia pozostaje tu umowa
o prace (czesto bez doprecyzowania dalszych warunkdw), rzadziej pracownikom
oferowane sg umowy cywilnoprawne. Czesciej niz w innych podregionach natomiast
pracodawcy zatrudniajg w Warszawie poczgtkowo na okres prébny, co wynika z jednej
strony z charakteru pracy, z drugiej — wiekszego rynku i szerszej mozliwosci wyboru

pracownika.

Najczesciej pracownicy poszukiwani do pracy w petnym wymiarze godzinowym, choc

oferowane sg im réwniez niestandardowe godziny pracy, np. praca wytgcznie
weekendowa. Chcgc natomiast zacheci¢ do aplikacji na dane stanowisko, pracodawcy
odwotujqg sie najczesciej do takich korzysci jak: rozwdj i podnoszenie kwalifikaciji, stabilnos¢
i pozycja firmy, mozliwos¢ odbycia dodatkowych szkolen, przyjazna atmosfera, stabilno$c

zatrudnienia, ale rowniez pakiet medyczny czy karta sportowa.
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‘ PODREGION RADOMSKI

Pracownikom w podregionie radomskim najczesciej oferowana jest praca na umowe
o prace (bez okreslenia jej rodzaju) oraz umowa na czas okreslony, przy czym informacja
o formie zatrudnienia podana jest w co frzecim ogtoszeniu. Pracodawcy z tego terenu
rzadko informujg o wysokosci zarobkow (18% ofert). Jesli podany jest wymiar zatrudnienia,
to kandydaci do pracy w oSmiu na dziesieC ogtoszen spodziewac sie mogg pracy na
peten etat. Rzadziej niz w Warszawie, ale czesciej niz w innych podregionach liczy¢ oni
mogqg na dodatkowe korzysci, przede wszystkim w postaci dodatkowych szkolen
zawodowych, mozliwosci rozwoju i podnoszenia kwalifikacji, a takze stabilnosci

zatrudnienia.

PODREGION WARSZAWSKI WSCHODNI

W podregionie tym najrzadziej w tresci ogtoszen przekazywano pracownikom informacje
dotyczacqg przysztych zarobkéw - w 82% ofert nie wspomniano o wysokosci pensji.
Podobnie jak w pozostatych podregionach, najczesciej proponowang formqg zatrudnienia
byta tu umowa o prace, a 15% ofert, w ktdérych wspomniana zostata forma stosunku
pracy, stanowig oferty angazu na umowq cywilnoprawng. W co czwartej ofercie
w podregionie warszawskim wschodnim znalez& mozna informacje dotyczgcg wymiaru
zatrudnienia, przy czym w zdecydowanej wiekszosci przypadkow (85%) jest to praca
w petnym wymiarze godzin (caty etat). Co czwarta oferta pracy dotyczgca tej lokalizacii
zawiera informacje o dodatkowych korzysciach, odwotujgcych sie jednak gtdwnie nie do
wsparcia w postaci premii czy dofinansowania, a do mozliwosci rozwoju, przyjaznej

atmosfery i pewnosci zatrudnienia.

PODREGION WARSZAWSKI ZACHODNI

Podregion warszawski zachodni odréoznia nie tylko relatywnie niska zawarto$c
informacyjna ofert, jesli chodzi o wynagrodzenie pracownikéw, ale rowniez wyzszy niz
w pozostatych czesciach wojewddziwa odsetek ofert dotyczgcych zatrudnienia na
umowe o dzieto lub zlecenie (30% ofert, w ktoérych pojawia sie informacja o formie
zatrudniania). Nadal dominujgca jest jednak umowa o prace, zazwyczaj w petnym
wymiarze godzinowym, rzadziej na poét etatu. W jednej czwartej ofert w tym podregionie
(niemal zawsze sq to oferty zamieszczane w publikatorach) proponowane sq dodatkowe,
pozaptacowe bonusy, tj. mozliwo$¢ rozwoju, praca w przyjaznej atmosferze oraz firmie

o stabilnej pozyciji na rynku.
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| PODREGION CIECHANOWGKI

Jedna trzecia ofert pracy w podregionie ciechanowskim zawiera informacje dotyczgcq
wysokosci wynagrodzenia, kluczowq dla wielu aplikujgcych o prace. Potowa ofert, czyli
nieco wiecej niz w pozostatych podregionach (za wyjgtkiem siedleckiego), posiada takze
informacje o rodzaju stosunku pracy miedzy pracodawcqg a pracownikiem — najczesciej
jest to umowa o prace, umowy cywilnoprawne stanowig zas 14% umow. Niespetna
w czterech na dziesie¢ ogtoszeh pojawia sie tres¢ dotyczgca wymiaru zatrudnienia, przy
czym w ponad 90% przypadkow to praca w petnym wymiarze godzin. W podregionie tym,
znacznie czesciej niz w innych lokalizacjach, wsrdd wymienianych korzysci pracowniczych
wymieniane jest bezptatne zakwaterowanie, ktére znajduje sie na trzecim miejscu, zaraz

po mozliwosci rozwoju i podnoszenia kompetencji poprzez dodatkowe szkolenia.

PODREGION PLOCKI

Na tle podregiondw: warszawskiego wschodniego, warszawskiego zachodniego,
radomskiego i Warszawy, podregion ptocki wysoko plasuje sie, jesli chodzi o zawartos$c
informacyjng ofert w zakresie warunkdw zatrudnienia. Wysoko$¢ zarobkdw wspomniana
jest w 42% ofert, wiecej niz jedna trzecia posiada tez informacje o formie stosunku pracy
miedzy pracownikiem a pracodawcqg, w podobnym odsetku ogtoszen mozna znalezc
informacje o wymiarze angazu. Pracodawcy w zamieszczanych w tym podregionie
ofertach, oprécz wymienianych niemal w kazdym z podregiondw rozwoju, stabilnosci
zatrudnienia iszkoleniach, zwracajg uwage na mozliwos¢ zwrotu kosztow dojazdu do
pracy oraz bezptatnego zakwaterowania (12,4%), co ma stanowi¢ zachete do podjecia

pracy poza miejscem zamieszkania lub tez do migracji wahadtowych w zwigzku z pracqg.

PODREGION OSTROLECKI

W powiatach nalezgcych do podregionu ostroteckiego informacja o wysokosci zarobkdw
pojawia sie w wiecej niz 40% ogtoszen, przy czym zarobki w zdecydowanej wiekszosci ofert
mieszczq sie w przedziale od 1000 zt do 2499 zt. Rzadziej podnoszona jest tu natomiast
kwestia dotyczgca sposobu zatrudniania oraz wymiaru godzinowego pracy - brakuje jej
kolejno w 62% i 80% ogtoszen. Jesli juz wspomniany jest rodzaj umowy miedzy
pracodawcg a pracownikiem, w 58% to umowa o prace na czas okreslony,
a zatrudnienie przede wszystkim obejmuje peten etat. To réwniez jeden z podregiondw,
w ktorym pracodawcy rzadko odwotujg sie do dodatkowych atutéw pracy, chcgc
zachecic¢ pracownika do aplikowania na dane stanowisko — wystepuje to raptem w 15%

ofert pracy. Najczesciej bonusy te odnoszg sie do rozwoju, stabilno$ci zatrudnienia
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i szkolen, cho¢ znaczqce jest tez zakwaterowanie i dowdz albo zwrot kosztow dojazdu do

pracy.

PODREGION SIEDLECKI

W zwiqgzku z tym, iz znaczqgca liczba ofert w podregionie siedleckim pochodzi
z powiatowych urzeddw pracy, charakteryzuje go wysoka zawartos¢ informacyjna
ogtoszen w porownaniu do innych czesci wojewddztwa. Informacje o zarobkach znalez¢
mozna w potowie ogtoszen, blisko trzy czwarte zawiera tez proponowang forme
zatrudnienia pracownika — czesto umowe o prace na czas okreslony, ale takze, nieco
czesciej niz w innych podregionach, umowe na okres probny. Jako ze duzy odsetek ofert
pracodawcy sktadajg przez PUP, niezbyt czesto wskazujg na dodatkowe, pozafinansowe
korzysci. Jesli takie sie pojawiqg w fresci, dotyczg przede wszystkim mozliwosci rozwoju
i doszkolenia, stabilnosci zatrudnienia, mitej i przyjaznej atmosfery, a takze zapewnienia

niezbednych do pracy narzedzi.
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