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Cel gtéwny Charakterystyka popytu na prace na poziomie poszczegdlnych
powiatow i catego wojewddztwa mazowieckiego

oraz wyznaczenie prawidtowosci.

Cele szczegotowe = Charakterystyka popytu na prace na poziomie powiatdw
i wojewddztwa z wyodrebnieniem réznych zrédet danych,
zestawienie informacji pochodzgcych z tych Zrédet,
wskazanie na réznice i podobienstwa miedzy nimi,
interpretacija réznic.

= Okreslenie prawidtowosci w popycie na prace na poziomie
powiatow iwojewoddztwa, z uwzglednieniem co najmniej
wynikéw wczesniejszych badan prowadzonych
U Zamawiajgcego.

METODOLOGIA

Metody badawcze Analiza danych zastanych
Case study
Zakres terytorialny 42 powiaty wojewodztwa mazowieckiego
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CHARAKTERYSTYKA POWIATU PULTUSKIEGO

Powiat puttuski rozcigga sie na powierzchni ok. 827 kmz2, a w jego sktad wchodzi tgcznie
siedem gmin (sze$¢ wiejskich, jedna wiejsko-miejska, odpowiednio: Gzy (gmina wiejska),
Obryte (gmina wiejska), Pokrzywnica (gmina wiejska), Puttusk (gmina miejsko-wiejska),
Swiercze (gmina wiejska), Winnica (gmina wiejska), Zatory (gmina wiejska)).

Powiat jest zamieszkiwany przez 51637 mieszkancow. Jest to obszar o matej gestosci
zaludnienia (62 os6b/kmz2). Populacja mieszkancéw powiatu od roku 2003 do roku 2015
zwiekszyta sie, co wskazuje na wysokg atrakcyjnos¢ osiedlenczg powiatu. Jednoczesnie
powiat cechuje dodatni przyrost naturalny ksztattujgcy sie na poziomie 14.2

Rysunek 1. Ludnosc¢ powiatu puttuskiego (2015 r.)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Waznymi czynnikami, ktére warto bra¢ pod uwage podczas konstruowania analiz rynku
pracy sq Sredni wiek mieszkancéw powiatu i ruchy ludnosci. Wartos¢ tego pierwszego
wskaznika wynosi 39,6 lat. Dane wskazujg ponadto, ze ponad 66% mieszkanhcow powiatu
jest w wieku produkcyjnym, 16% w wieku przedprodukcyjnym, a 18% w wieku
poprodukcyjnym. Wiekszos¢ populacji powiatu stanowiq zatem osoby aktywne na rynku
pracy. W zakresie migracji ludnosci, w roku 2015 zarejestrowano 582 zameldowan
w ramach ruchu wewnetrznego oraz 469 wymeldowan. W wyniku tych ruchéw, saldo
migracji wewnetrznych wynosi dla powiatu 113.3 Saldo migraciji zagranicznych w 2014 roku
W powiecie wyniosto natomiast 4.4

1 Bank Danych Lokalnych GUS, 2015 r.

2Tamze.

3 Tamze.

4 Bank Danych Lokalnych GUS, 2014 r. Brak danych dla 2015.
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Rysunek 2. Wyksztatcenie mieszkancow powiatu puttuskiego (2011 r.)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie NSP 2011

Zgodnie z danymi Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 r. ponad 14 tys. mieszkancow
powiatu jest w trakcie nauki, czyli jest w wieku od 3 do 24 lat. Najwiekszy odsetek
mieszkancow powiatu posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (24%), podczas gdy
wyksztatceniem podstawowym legitymuje sie 23% spotecznosci powiatu. W trzeciej
kolejnosci najczesciej posiadanym wyksztatceniem jest wyksztatcenie Srednie zawodowe
(15%).5

Rysunek 3. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie putfuskim
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie GUS ,,Bezrobotni oraz stopa bezrobocia wedtug wojewddztw,
podregionéw i powiatow”
Jak wynika z analizy rynku pracy na 1000 mieszkancow pracuje 131 oséb. Jest to wskaznik
znacznie mniejszy od danych dla wojewo6dztwa mazowieckiego oraz danych krajowych.
Wsrdéd osdéb  pracujgcych 55% stanowig kobiety, za$ 45% mezczyzni. Powiat puttuski
charakteryzuje sie wysokg stopg bezrobocia (18,8%) w poréwnaniu do danych
dla wojewddztwa. Przeciethe wynagrodzenie brutto wynosi 3165,95zt.6

5 Narodowy Spis Powszechny, 2011 r.
6 Bank Danych Lokalnych GUS, 2015 .
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POTENCJAL ZATRUDNIENIA W POWIECIE PULTUSKIM

Kluczowq informacjg na temat lokalnego rynku pracy i jego uwarunkowan sq branze, ktére
ksztattujg potencjat zatrudnienia w powiecie. W przypadku powiatu puttuskiego w swietle
wynikoéw analizy publikowanych i zgtaszanych ofert pracy méwic¢ mozna przede wszystkim
o silnej pozycji sektora przetworstwa przemystowego, edukacji oraz handlu hurtowego
i detalicznego oraz naprawy pojazdéw samochodowych (wtgczajgc motocykle).

Przy czym potencjat zatrudnienia w poszczegdlnych branzach rdznicuje sie ze wzgledu
na zrédto, w ktérym pracodawcy zdecydowali sie umiescié ogtoszenie o prace. Zrodtem
najliczniejszych ofert pracy w przetworstwie przemystowym i edukaciji jest Powiatowy Urzgd
Pracy. Natomiast, ogtoszenia akcentujgce zapotrzebowanie na zawody w handlu
hurtowym i detalicznym najczesciej ogtaszane sg w publikatorach.

Tabela 1. Klasyfikacja branz wedtug liczby publikowanych i zgtaszanych ofert pracy w powiecie puttuskim

RODZAJ PUBLIKATORA
WSZYSTKIE OFERTY

(N=55) Powiatowy Urzgd Publikatory
Pracy (N=27) (N=28)

SEKCJA PKD

przetwoérstwo przemystowe

wytwarzanie i zaopatrywanie

w energie elekirycznq, gaz, pare
wodng, gorgcq wode i powietrze
do uktadéw

dostawa wody; gospodarowanie
sciekami i odpadami oraz
dziatalnosé zwigzana

z rekultywacjq

handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow
samochodowych, wigczajgc
motocykle

dziatalnosé zwigzana

z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

dziatalnos¢ finansowa

i ubezpieczeniowa

dziatalnosé w zakresie ustug
administrowania i dziatalnosé
wspierajgca

edukacja

opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna

pozostata dziatalnos¢ ustugowa
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ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY W POWIECIE PULTUSKIM

Rysunek 4. Klasyfikacja zawodow wedtug liczby

. L L, publikowanych i zgtaszanych ofert pracy w powiecie
Niezaleznie od zrédta  ofert  pracy,

klasyfikacje zawoddw, na ktére jest 25% 23%
najwieksze zapotrzebowanie w powiecie, 19%
otwierajg operatorzy i monterzy maszyn -
i urzgdzen (25%). W drugiej kolejnosci
najczesciej pracodawcy poszukujq operatorzy i pracownicy robotnicy
pracownikéw ustug i sprzedawcow (23%), monterzy ustug i przemystowi i
za$ na trzeciej lokacie plasujq sie robotnicy maszyn i sprzedawcy  rzemiesinicy

.. s urzgdzen
przemystowi i rzemiesinicy (19%). N=284

Analizujgc zapotrzebowanie na zawody w podziale na rodzaj publikatora, odnotowac
nalezy, ze za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy najczesciej komunikowane jest
zapotrzebowanie na pracownikéw ustug i sprzedawcodw (24%). Natomiast wsrdd ogtoszen
publikowanych w publikatorach dominujqg oferty pracy dla operatoréw i monteréw maszyn
i urzgdzen (33%).

Tabela 2. Liczba publikowanych i zgtaszanych ofert pracy wedtug Zrédta

RODZAJ PUBLIKATORA

KATEGORIA ZAWODU
Powiatowy Urzad Publikatory

Pracy (N=118) (N=166)

sity zbrojne

przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy

specjalisci

technicy i inny sredni personel

pracownicy biurowi

pracownicy ustug i sprzedawcy

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen

pracownicy przy pracach prostych
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WYMAGANIA PRACODAWCOW

ZAPOTRZEBOWANIE NA KWALIFIKACJE

Analiza zebranych ofert pracy pod kgtem ich zawartosci, tj. precyzyjnych wymagan
pracodawcow, dostarcza niezbednej wiedzy, pofrzebnej do wnikliwe] oceny potrzeb
lokalnego rynku pracy.

W 17% zebranych ofert pracy, niezaleznie od kanatu, jakim sg one dystrybuowane, wsréd
wymagan jest wymieniane doswiadczenie. W przypadku wiekszosci ogtoszen wymagane
jest doswiadczenie na podobnym stanowisku (81%), zas w przypadku 16% oczekiwane jest
doswiadczenie branzowe. Rowniez analizujgc oferty pracy w podziale na ich zrédto
zauwazy¢ mozna, ze zdecydowana wiekszo$¢ pracodawcdw precyzujgc wymagania
dotyczgce doswiadczenia podkresla zapotrzebowanie na pracownikdw doswiadczonych
na podobnym stanowisku.

Doswiadczenie nie zawsze jest jednak doprecyzowane przez liczbe lat. W 6% ofert zostat
doprecyzowany wymagany staz pracy. Sposrdd tych ofert najwiecej pracodawcow
okresdla jego wymiar na okres powyzej 1 roku do 3 lat (66%).

Rysunek 5. Wymagania pracodawcow dotyczqce doswiadczenia

WYMAGANY STAZ PRACY
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N=64 powyzej 1 roku do 3 lat N=21

powyzej 3 lat do 5 lat

W nieco ponad jednej dziesigte] ogtoszen zamieszczone zostaty rowniez precyzyjne
wymagania dotyczgce wyksztatcenia (12%). Relatywnie silna jest grupa pracodawcow
oczekujgcych od kandydatow wyksztatcenia na poziomie srednim (43%). Wymagane
wyksztatcenie zawodowe akcentowane jest w drugiej kolejnosci (31%), zas w trzeciej
pracodawcy zgtaszajg zapotrzebowanie na pracownikdw z wyksztatceniem wyzszym
(22%). Wsrdéd ofert upowszechnianych za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy
najczesciej] wymagane jest wyksztatcenie Srednie oraz zasadnicze zawodowe.
W przypadku publikatorow zaledwie w siedmiu ofertach sprecyzowano wymagania
dotyczqgce wyksztatcenia. Wirdéd tych ofert najczesciej pojawiato sie wyksztatcenie srednie
oraz wyksztatcenie wyzsze.

L
S

) 23
k“- ww“igﬁ:)zm URZAD PRACY @;ﬁ&wx;ﬁf Obserwatorium D /\ N /\ E @?1 .. éhfz

I
=
\'\-’3




Rysunek 6. Wymagania pracodawcow dotyczqce wyksztatcenia

43%
31%
22%
|
ukonczona wyksztatcenie  wyksztatcenie  wyksztatcenie
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W nieco ponad 4% ofert sprecyzowane zostaty wymagania dotyczgce znajomaosci jezykdw
obcych. Wsréd tych ofert spotkac sie mozna z preferencjami gtéwnie w kierunku jezyka
angielskiego, niemieckiego oraz ukrainskiego.

Pracodawcy zgtaszali rowniez zapotrzebowanie na pracownikdw posiadajgcych prawo
jazdy. Dotyczy to 7% ofert. Najczesciej wymagang kategorig byta kategoria B, B1. Zostata
ona wymieniona w 54% ofert zawierajgcych wymagania dotyczgce prawa jazdy. Wsrdd
ofert publikowanych za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy najczesciej
wymagang kategorig prawa jozdy jest kategoria B, Bl1, natomiast w przypadku
publikatoréw kategoria B+E, C+E lub D+E.

Rysunek 7. Wymagania pracodawcow dotyczqce prawa jazdy

54%

34%
25%

m - Il -
I

Prawo jazdy  Prawo jazdy Prawojazdy Prawo jazdy Prawo jazdy
kategorii B, B1 kategorii C, C1 kategoriiD, D1 kategorii B+E, kategorii C1+E,
C+E lub D+E D1+E

N=24

W 6% ofert zgtoszone zostato zapotrzebowanie na pracownikdw o konkretnych
uprawnieniach zawodowych. Najczesciej akcentowane byt popyt na kadre
z uprawnieniami do kierowania wozkiem widtowym (41%). Te uprawnienia czesciej
pojawiajq sie w ofertach zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy. Niemal co czwarty
pracodawca poszukiwat oséb z uprawnieniami do przewozu materiatow i oséb. Pojawiajq
sie one czesciej w ofertach zamieszczanych w publikatorach.

Blisko 5% pracodawcow poszukiwata pracownikdw o innych wymaganiach. Wsréd nich
najczesciej pojawiata sie ksigzeczka sanepid (48%). Byta ona wymagana czesciej przez
pracodawcow zgtaszajgcych ogtoszenia do Powiatowego Urzedu Pracy. W drugiej
kolejnosSci wsrod wymagan pojawity sie aktualne badania lekarskie (10%) oraz karta
kierowcy (7%). Te wymagania czesciej akcentowane byty w ofertach publikowanych
w publikatorach.
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Rysunek 8. Wymagane uprawnienia zawodowe i inne wymagania
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ZAPOTRZEBOWANIE NA KOMPETENCJE

O sukcesie na rynku pracy decydujg nie tylko kwalifikacje. Istotng role odgrywajq takze
kompetencje. W tym zakresie kompetencje okreslone jako inne, w zakres ktérych wchodzg
m.in. zdolno$ci manualne czy odpowiednie warunki fizyczne, lokujg sie w $cistej czotéwce
oczekiwan pracodawcow powiatu (62%). Kompetencje indywidualne obecne sg w 38%
ofertach pracy. Tymczasem kompetencje interpersonalne plasujg sie na trzecim miejscu
(20%).

Rysunek 9. Wymagania pracodawcow dotyczqgce kompetencii

inne kompetencje _ 62% _52% 7%
kompetencje indywidualne _ 38% L 71%
kompetencje interpersonalne - 20% W o% 35%
kompetencje komputerowe - 18% . 14(y2°3%
dyspozycyjnosc - 14% W % 19%
kompetencje poznawcze . 8% 16%
kompetencje kierownicze I 5% NG5 l 306/(‘))/0
OCOLEM B Powiatowy Urzgd Pracy N=35

Publikatory N=31

Sposréd  wymaganych innych kompetencji najczesciej wymagane jest znajomosc
i zainteresowanie branzg (20%), natomiast w drugiej kolejnosci brak natogdéw (12%).
Jednoczesnie w 2% ofert zgtaszane jest zapotrzebowanie na pracownikdw posiadajgcych
zdolnos$ci manualne i/lub artystyczne.
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Rysunek 10. Inne kompetencje
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OFEROWANE WARUNKI ZATRUDNIENIA

Z punktu widzenia oséb szukajgcych pracy, waznym aspektem mogqg byc oferowane przez
pracodawcow warunki zatrudnienia.

Blisko 37% pracodawcdoéw zamiescito w swoich ofertach pracy oferowane wynagrodzenie.
Ponad potowa z nich oferuje minimalng stawke pomiedzy 1001 a 2499 zt. Dodatkowo warto
podkreslic, ze zdecydowana wiekszos¢ ofert, w ktdérych zamieszczone zostato oferowane
wynagrodzenie, pochodzita z Powiatowego Urzedu Pracy.

W blisko potowie zebranych ofert okresSlone zostaty podstawa zatrudnienia oraz wymiar
zatrudnienia (odpowiednio 44% i 46%). Najczesciej oferowanqg formqg zatrudnienia jest
umowa o prace (61%). Drugqg najczesciej oferowang podstawqg zatrudnienia jest umowa
o prace na okres probny (24%). Klasyfikacje trzech najczesciej oferowanych form
zatrudnienia zamyka umowa cywilno-prawna, ktéra jest oferowana przez 10%
pracodawcoéw. Analizujgc oferty w podziale na ich zrodto zauwazy¢ mozna, ze zardbwno
w przypadku ofert zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy jok i publikowanych
w publikatorach najczesciej oferowana byta praca w oparciu o umowe o prace.
Przyglgdajgc sie ofertom pracy, w ktérych okreslony zostat oferowany wymiar zatrudnienia
stwierdzi¢ nalezy, ze niezaleznie od zrodta zdecydowana wiekszo$¢ pracodawcodw oferuje
prace na petny etat (98%).

Rysunek 11. Oferowane warunki zatrudnienia

FORMA ZATRUDNIENIA WYMIAR ZATRUDNIENIA

65%
peten etat - 99%
24%

10%

umowa o prace umowa o prace umowa cywilno- inne
na okres prébny prawna

2%

N=151 N=145

Dla oséb poszukujgcych pracy istotne znaczenie mogqg miec¢ pozaptacowe warunki
zatrudnienia. Sposrdd wszystkich ofert adresowanych do mieszkancéw powiatu puttuskiego
w 12% pracodawcy sprecyzowali jakie pozafinansowe benefity oferujg. Warunki
pozaptacowe czesciej wymieniane byty w ogtoszeniach zamieszczanych w publikatorach.
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Najczesciej deklarowang korzyscig pozaptacowqg jest mozliwos¢ szkolen, rozwoju
oraz podnoszenia kwalifikacji (55%). Na drugim miejscu uplasowato sie bezptatne
zakwaterowanie w miejscu pracy (15%), natomiast na trzecim réownoczes$nie mozliwosc
awansu oraz wolne weekendy, dogodna lokalizacja miejsca pracy (po 13%).

Rysunek 12. Oferowane pozaptacowe warunki zatrudnienia

szkolenia i rozwéj/podnoszenie
kwallifikaciji

bezptatne zakwaterowanie w
0,
miejscu pracy - 15%

mozliwos¢ awansu - 13%

wolne weekendy, czeste powroty,
dogodna lokalizacja, state trasy - 13%

N=40

PERSPEKTYWA PONADLOKALNA. POPYT NA PRACE W PODREGIONIE

CIECHANOWSKIM NA TLE INNYCH PODREGIONOW

Podregion ciechanowski posiada jedng z nizszych na tle pozostatych podregiondw
wojewodztwa baze regularnie aktualizowanych ofert pracy. Warto odnotowac, ze branzg
z najwiekszym potencjatem zatrudnienia jest przetworstwo przemystowe, zas najbardziej

poszukiwani sg operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen.

Tabela 3. Podregion ciechanowski na tle pozostatych podregiondw

Liczba
PODREGION ofert

pracy

Branza z najwiekszym potencjatem

zatrudnienia

Najbardziej
poszukiwany zawdd

19637 pojazdow samochodowych
(wtgczajgc motocykle)

handel hurtowy i detaliczny, naprawa

pracownicy ustug
i sprzedawcy

handel hurtowy i detaliczny, naprawa
6706 pojazdéw samochodowych
(wtgczajgc motocykle)

roboftnicy przemystowi
i rzemiesinicy

10478 przetworstwo przemystowe

pracownicy ustug
i sprzedawcy

handel hurtowy i detaliczny, naprawa
16180 pojazdéw samochodowych
(wtagczajgc motocykle)

pracownicy ustug
i sprzedawcy

Ciechanowski 1979 przetworstwo przemystowe

operatorzy i monterzy
maszyn i urzgdzenh

handel hurtowy i detaliczny, naprawa
1005 pojazdéw samochodowych
(wtgczajgc motocykle)

roboftnicy przemystowi
i rzemiesinicy

1644 przetworstwo przemystowe

robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy

1665 przetwaorstwo przemystowe

pracownicy ustug
i sprzedawcy

S

m ww“?qg‘:::zm URZAD PRACY @;M?uw;ﬁglgf Obserwatorium D /\ N /\ E é’; “42;;

L
b ‘??

, J))C
AN




	INFORMACJE OGÓLNE O BADANIU
	CHARAKTERYSTYKA POWIATU PUŁTUSKIEGO
	POTENCJAŁ ZATRUDNIENIA W POWIECIE PUŁTUSKIM
	ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY W POWIECIE PUŁTUSKIM
	WYMAGANIA PRACODAWCÓW
	OFEROWANE WARUNKI ZATRUDNIENIA
	PERSPEKTYWA PONADLOKALNA. POPYT NA PRACĘ W PODREGIONIE CIECHANOWSKIM NA TLE INNYCH PODREGIONÓW

