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CEL BADANIA

Cel gtéwny

Charakterystyka popytu na prace na poziomie poszczegdlnych

powiatow i catego wojewddztwa mazowieckiego
oraz wyznaczenie prawidtowosci.

Cele szczegotowe .

Charakterystyka popytu na prace na poziomie powiatéw
i wojewodztwa z wyodrebnieniem réznych zrddet danych,
zestawienie informacji pochodzgcych z tych Zrédet,
wskazanie na réznice i podobienstwa miedzy nimi,
interpretacija roznic.

Okreslenie prawidtowosci w popycie na prace na poziomie
powiatéw iwojewddztwa, z uwzglednieniem co najmniej
wynikéw wczesniejszych badan prowadzonych
u Zamawiajgcego.

METODOLOGIA

Metody badawcze

Zakres terytorialny

Analiza danych zastanych

Case study

42 powiaty wojewodztwa mazowieckiego

WOJEWODZKI URZAD PRACY
w WARSZAWIE

g ommewaion DANAE



CHARAKTERYSTYKA POWIATU PRZYSUSKIEGO

Powiat przysuski rozcigga sie na powierzchni ok. 801 kmz2, a w jego sktad wchodzi tgcznie
osiem gmin (siedem wiejskich, jedna wiejsko-miejska, odpowiednio: Borkowice (gmina
wiejska), Gielnidw (gmina wiejska), Kiwow (gmina wiejska), Odrzywdt (gmina wiejska),
Potworow (gmina wiejska), Przysucha (gmina miejsko-wiejska), Rusindbw (gmina wiejska),
Wieniawa (gmina wiejska)).!

Powiat jest zamieszkiwany przez 42571 mieszkancow. Jest to obszar o matej gestosci
zaludnienia (53 os6b/kmz?). Populacja mieszkancoéw powiatu od roku 2003 do roku 2015
zmniejszyta sie, co wskazuje na niskg atrakcyjnos¢ osiedlenczg powiatu. Jednoczesnie
powiat cechuje sie ujemnym przyrostem naturalnym ksztattujgcym sie na poziomie -113.2

Rysunek 1. Ludnos¢ powiatu przysuskiego (2015 r.)

RO

i

42571 50% 50%

19% 19% 19% 19% 19% 19% 20%

2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015
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ludno$¢ w wieku produkcyjnym
ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Waznymi czynnikami, ktére warto bra¢ pod uwage podczas konstruowania analiz rynku
pracy sq Sredni wiek mieszkancéw powiatu i ruchy ludnosci. Wartos¢ tego pierwszego
wskaznika wynosi 40,9 lat. Dane wskazujg ponadto, ze ponad 66% mieszkancoéw powiatu
jest w wieku produkcyjnym, 14% w wieku przedprodukcyjnym, a 20% w wieku
poprodukcyjnym. Wiekszos¢ populacji powiatu stanowiq zatem osoby aktywne na rynku
pracy. W zakresie migracji ludnosci, w roku 2015 zarejestrowano 240 zameldowan w ramach
ruchu wewnetrznego oraz 454 wymeldowan. W wyniku tych ruchéw, saldo migracii
wewnetrznych wynosi dla powiatu -214.3 Saldo migracji zagranicznych w 2014 roku
W powiecie wyniosto natomiast 1.4

1 Bank Danych Lokalnych GUS, 2015 r.

2Tamze.

3 Tamze.

4 Bank Danych Lokalnych GUS, 2014 r. Brak danych dla 2015.
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Rysunek 2. Wyksztatcenie mieszkancow powiatu przysuskiego (2011 r.)
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wyksztatcenie podstawowe nieukonhczone

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie NSP 2011

Zgodnie z danymi Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 r. ponad 12 tys. mieszkancow

powiatu jest w trakcie nauki, czyli jest w wieku od 3 do 24 lat. Wyksztatcenie podstawowe

posiada 28% spotecznosci powiatu. Wyksztatceniem zasadniczym zawodowym legitymuje
Rysunek 3. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie przysuskim

sie 23%, natomiast wyksztatceniem Srednie zawodowe 15%.5
24,9 25,0
24,2
3:9 3,9 ! 23’7 23’7
3.0 2 23,5 . 23,3 23,2 23,0 231 231 235
) ) 2,2 213 2,0 2,0
1,3
NN C N o S N P o

R

©)
\OQ

®

O,\/Q; O O<\,® C-}@ & G&\QJ R

) R ;\>®
B & & DY o

ko
m2015r. 2016 .

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie GUS ,,Bezrobotni oraz stopa bezrobocia wedtug wojewddztw,
podregionéw i powiatow”
Jak wynika z analizy rynku pracy na 1000 mieszkancoéw pracuje 100 oséb. Jest to wskaznik
znacznie mniejszy od danych dla wojewddztwa mazowieckiego oraz danych krajowych.
Wsrdéd oséb pracujgcych 51% stanowiq kobiety, zas 49% mezczyzni. Powiat przysuski
charakteryzuje sie wyzszqg stopqg bezrobocia (21,3%) w poréwnaniu do danych
dla wojewoddztwa. Przecietne wynagrodzenie brutto wynosi 3330,53zt.6

5 Narodowy Spis Powszechny, 2011 r.
6 Bank Danych Lokalnych GUS, 2015 r.
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POTENCJAL ZATRUDNIENIA W POWIECIE PRZYSUSKIM

Kluczowq informacjg na temat lokalnego rynku pracy i jego uwarunkowan sq branze, ktére
ksztattujg potencjat zatrudnienia w powiecie. W przypadku powiatu przysuskiego jedynie
w pieciu ofertach pracy mozliwe byto okreslenie sektora dziatalnoSci pracodawcy.
Byty to wytgcznie przedsiebiorstwa dziatajgce w sektorze handlu hurtowego i detalicznego
oraz naprawy pojazddw samochodowych (wtgczajgc motocykle), sektorze dziatalnosci
zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi oraz dziatalnosci finansowej

i ubezpieczeniowe,.

ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY W POWIECIE PRZYSUSKIM

Niezaleznie od zrodta  ofert  pracy,
klasyfikacje zawoddéw, na ktére jest
najwieksze zapotrzebowanie w powiecie,
otwierajg pracownicy ustug i sprzedawcy
(32%). W drugiej kolejnosci najczesciej
pracodawcy poszukujg robotnikow
przemystowych i rzemiesinikow (23%), zas
na ftrzeciej lokacie plasujg sie operatorzy
i monterzy maszyn i urzqdzen (14%).

Rysunek 4. Klasyfikacja zawodow wedtug liczby
publikowanych i zgtaszanych ofert pracy w powiecie
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23%
- - -

pracownicy robotnicy operatorzy i
ustug i przemystowi i monterzy
sprzedawcy  rzemiesinicy maszyn i
urzgdzen

N=47

Analizujgc zapotrzebowanie na zawody w podziale na rodzaj publikatora, odnotowac
nalezy, ze za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy najczesciej komunikowane jest
zapotrzebowanie na pracownikéw ustug i sprzedawcow (32%). Natomiast wéréd ogtoszen
publikowanych w publikatorach dominujg oferty pracy rowniez dla pracownikéw ustug
i sprzedawcow oraz dodatkowo dla operatoréw i monterow maszyn i urzgdzen (po 30%).
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Tabela 1. Liczba publikowanych i zgtaszanych ofert pracy wedtug Zrédta

RODZAJ PUBLIKATORA

KATEGORIA ZAWODU
Powiatowy Urzad Publikatory

Pracy (N=34) (N=13)

sity zbrojne

przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy

specjalisci

technicy i inny sredni personel

pracownicy biurowi

pracownicy ustug i sprzedawcy

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen

pracownicy przy pracach prostych

WYMAGANIA PRACODAWCOW

ZAPOTRZEBOWANIE NA KWALIFIKACJE

Analiza zebranych ofert pracy pod kgtem ich zawartosci, tj. precyzyjnych wymagan
pracodawcow, dostarcza niezbednej wiedzy, pofrzebnej do wnikliwe] oceny potrzeb
lokalnego rynku pracy. Ze wzgledu na mate liczebnosci w dalszej czesci w przypadku
niektérych wymagan zaprezentowano wyniki jedynie dla wynikow ogdlnych.

W czternastu ofertach, niezaleznie od kanatu, jokim sqg one dystrybuowane, wsréd
wymagan jest wymieniane doswiadczenie. W przypadku wiekszosci ogtoszen wymagane
jest doswiadczenie na podobnym stanowisku.

Doswiadczenie nie zawsze jest jednak doprecyzowane przez liczbe lat. W 52% ofert zostat
doprecyzowany wymagany staz pracy. Sposrdd tych ofert najwiecej pracodawcéow
okresdla jego wymiar na okres do 1 roku (80%).
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Rysunek 5. Wymagania pracodawcow dotyczqce doswiadczenia

92% WYMAGANY STAZ PRACY

14%
]
dosSwiadczenie inne
na podobnym
stanowisku
mdo 1roku
N=14 N=24

mpowyzej 1 roku do 3 lat

W 72% ogtoszen zamieszczone zostaty réwniez precyzyjne wymagania dotyczgce
wyksztatcenia. Wymagania te czesciej wymieniane byty w ogtoszeniach zamieszczanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy. W przypadku publikatorow tylko w dwoch ofertach zostaty
zamieszczone precyzyjne wymagania dotyczgce wyksztatcenia. Blisko jedna trzecia
pracodawcow oczekuje od kandydatow wyksztatcenia podstawowego
oraz wyksztatcenia zasadniczego zawodowego (po 34%). Nastepnie akcentowane jest
zapotrzebowanie na kadre z wyksztatceniem srednim (21%).

Rysunek 6. Wymagania pracodawcdw dotyczqce wyksztatcenia

34% 34%
21%
- -
ukonczona szkota wyksztatcenie wyksztatcenie wyksztatcenie
podstawowa srednie zasadnicze wyzsze

zawodowe
N=33
W szesciu ofertach sprecyzowane zostaty wymagania dotyczgce znajomosci jezykdw
obcych. Wsrdéd tych ofert spotkac sie mozna wytgcznie z preferencjami w kierunku jezyka
angielskiego, ukrainskiego oraz niemieckiego.

Pracodawcy zgtaszali rbwniez zapotrzebowanie na pracownikdw posiadajgcych prawo
jazdy. Dotyczy to 25% ofert. Najczesciej wymaganqg kategorig byta kategoria B, B1. Zostata
ona wymieniona w 59% ofert zawierajgcych wymagania dotyczgce prawa jazdy.

Rysunek 7. Wymagania pracodawcow dotyczqce prawa jazdy
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Jedynie w dwoch ofertach zgtoszone zostato zapotrzebowanie na pracownikow
o konkretnych uprawnieniach zawodowych. Dotyczyty one wytgcznie uprawnien
do przewozu materiatdw/osoéb.

Pracownikébw o innych wymaganiach poszukiwato oSmiu pracodawcow. Wsrdd nich
najczesciej pojawiaty sie ksigzeczka sanepid, orzeczenie o niepetnosprawnosci, pozwolenie
na bron, o$wiadczenie o niekaralnosci i wtasna dziatalno$¢ gospodarcza.

ZAPOTRZEBOWANIE NA KOMPETENCJE

O sukcesie na rynku pracy decydujqg nie tylko kwalifikacje. Istotng role odgrywajg takze
kompetencje. W tym zakresie kompetencje skategoryzowane jako inne, w zakres ktérych
wchodzg m.in. zdolnosci manualne czy odpowiednie warunki fizyczne lokujg sie w Scistej
czotdwce oczekiwan pracodawcow powiatu (65%). Kompetencje indywidualne obecne
sg w 35% ofertach pracy. Tymczasem dyspozycyjnosc plasuje sie na frzecim miejscu (33%).

Sposréd wymaganych kompetencji skategoryzowanych jako inne spotka¢ sie mozna
wytgcznie z wymaganiami dotyczgcymi znajomosci branzy (posiadanie odpowiedniej
wiedzy), odpowiednich warunkéw fizycznych oraz braku natogow.

Rysunek 8. Wymagania pracodawcdow dotyczqce kompetencii

- - I
inne kompetencje _ 65% 1%

50%
kompetencje indywidualne - 35% B 292 50%
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kompetencje interpersonalne - 27% _ZEOQAZ%
kompetencje komputerowe - 18% ] 14%25%
kompetencije kierownicze - 18% . 14%25%
kompetencje poznawcze . 10% N=11 B 14%

mPowiatowy Urzgd Pracy N=7

OGOLEM _
Publikatory N=4

OFEROWANE WARUNKI ZATRUDNIENIA

Z punktu widzenia oséb szukajgcych pracy, waznym aspektem mogqg byc¢ oferowane przez
pracodawcow warunki zatrudnienia.

Trzy czwarte pracodawcdw zamiescito w swoich ofertach pracy oferowane
wynagrodzenie. Wiekszo$S¢ z nich oferuje minimalng stawke pomiedzy 1001 a 2499 zt.
Dodatkowo warto podkreslic, ze oferty, w ktdérych zamieszczone zostato oferowane
wynagrodzenie pochodzity wytqgcznie z Powiatowego Urzedu Pracy.
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W wiekszosci zebranych ofert okresSlona zostata podstawa zatrudnienia oraz wymiar
zatrudnienia (odpowiednio 91% i 68%). Najczesciej oferowang formg zatrudnienia jest
umowa o prace (na czas okreslony lub nieokreslony, 80%). Drugq najczesciej oferowanq
podstawq zafrudnienia jest umowa cywilno-prawna (18%). Pozostali pracodawcy, sposrod
tych ktoérzy okreilili oferowang podstawe zatrudnienia oferujg umowe o prace tymczasowq
(2%). Analizujgc oferty w podziale na ich zrédto zauwazyE mozna, ze zardwno w przypadku
ofert zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy jak i publikowanych w publikatorach
najczesciej oferowana byta praca w oparciu o umowe o prace. Przyglgdajgc sie ofertom
pracy, w ktérych okreslony zostat oferowany wymiar zatrudnienia stwierdzi¢ nalezy,
ze niezaleznie od zrédta pracodawcy oferujg prace wytgcznie na petny etat.

Rysunek 9. Oferowane warunki zatrudnienia

80%
18%
I 2%
umowa o prace umowa cywilno- umowa o prace
prawna tymczasowq

Dla oséb poszukujgcych pracy istotne znaczenie mogqg miec¢ pozaptacowe warunki
zatrudnienia. Sposrdd  wszystkich  ofert adresowanych do mieszkancdéw powiatu
przysuskiego jedynie w pieciu pracodawcy sprecyzowali jakie pozafinansowe benefity
oferujg. Warunki pozaptacowe wymieniane byty wytgcznie w  ogtoszeniach
zamieszczanych w publikatorach.

Wsérdéd tych ofert spotkac sie mozna z nastepujgcymi korzysciami pozaptacowymi:
mozliwo$¢ rozwoju oraz podnoszenia kwalifikacji, dowdz do/z miejsca pracy (zwrot kosztéw
dojazdu), materiaty dydaktyczne oraz niezbedne narzedzia do wykonywania pracy.
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PERSPEKTYWA PONADLOKALNA. POPYT NA PRACE W PODREGIONIE
RADOMSKIM NA TLE INNYCH PODREGIONOW

Podregion radomski posiada jedng z wiekszych na tle pozostatych podregiondow
wojewoddztwa baze regularnie aktualizowanych ofert pracy. Warto odnotowac, ze branzqg
z najwiekszym potencjatem zatrudnienia jest handel, za$ najbardziej poszukiwani sq
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy.

Tabela 2. Podregion radomski na tle pozostatych podregionéw

Liczba ofert Branza z najwiekszym Najbardziej

PODREGION . . . . a
pracy potencjatem zatrudnienia poszukiwany zawod

handel hurtowy i detaliczny,
m. Warszawa 19637 naprawa pojazdow ' pracownicy ustug
samochodowych (wtqgczajgc i sprzedawcy
motocykle)
handel hurtowy i detaliczny, :
. naprawa pojazdéw {Elelelinltey .
RadomskKi 6706 . przemystowi
samochodowych (wtgczajgc . O
i rzemieslnicy
motocykle)
Warszawski wschodni 10478 przetworstwo przemystowe pracownicy ustug
i sprzedawcy
handel hurtowy i detaliczny,
Warszawski zachodni 16180 haprawa pojazdow . pracownicy ustug
samochodowych (wtgczajgc i sprzedawcy
motocykle)
CiechanowskKi 1979 przetwoérstwo przemystowe operatorzy : monte/rzy
maszyn i urzgdzen
handel hurtowy i detaliczny, .
q naprawa pojazdéw robotnicy .
Ptocki 1005 . przemystowi
samochodowych (wtgczajgc . A
i rzemieslnicy
motocykle)
robotnicy
Ostrotecki 1644 przetworstwo przemystowe przemystowi
i rzemiesinicy
Siedlecki 1665 przetworstwo przemystowe pracownicy ustug
i sprzedawcy
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ANALIZA CASE STUDY NA PODSTAWIE BADANIA JAKOSCIOWEGO

Charakterystyka

Przysucha jest ,zagtebiem paprykowym”, ktére charakteryzuje wysoka

sezonowos$¢ ofert pracy prze zbiorach. To praca fizyczna, wigzgca sie

z relatywnie niskim wynagrodzeniem, co czesto nie odpowiada osobom
bezrobotnym z terenu powiatu. Praca ta czesto podejmowana jest przez Ukraincow,
w zwigzku z czym zatrudniajgcy pracodawcy zgtaszajg do PUP zapotrzebowanie
na wsparcie na zasadzie gietdy pracy, jak réwniez przy pisaniu wnioskdw o wydanie
zezwolen na prace. Sezonowa praca zwigzana z sadownictwem czy zbieraniem papryki,
nie jest szczegolnie monitorowana, co powoduje kolejny problem rozwoju szarej strefy.
W Przysusze brakuje duzych inwestycji i przedsiewzie¢ - odbiega pod wzgledem

zarobkowym, poziomem zycia i dostepem do innowacji.
Bezrobocie

Wiekszos¢ bezrobotnych to osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
lub podstawowym/gimnazjalnym, bardzo niewielki odsetek to osoby z wyksztatceniem
wyzszym. W ostatnim roku nie odnotowano zadnych grupowych zwolnien lub zamkniecia
zaktadu pracy.

Duzy odsetek 0séb bezrobotnych stanowig mtodzi ludzie, ktérzy ukonczyli szkote i ,,nie majg
pomystu na siebie”, czesto wolgc zostac na utrzymaniu rodzicéw. Nie chcg tez iS¢ na studia
w obawie o utracenie statusu bezrobotnego.

Branze i zawody

Pracodawcy zgtaszajgcy zapotrzebowanie na prace do PUP to zazwyczaj lokalne
mikroprzedsiebiorstwa, zatrudniajgce do 5 oséb. Obecnie zgtaszane jest zapotrzebowanie
w branzy budowlanej i ustugowej (fryzjerstwo). Popyt wystepuje rowniez na kierowcodw
ciggnika siodtowego, operatorow sprzetu ciezkiego i brukarzy, zapotrzebowanie jest takze
na fryzjerki, kosmetyczki, opiekunki. Najwiekszym problemem wskazywanym przez
pracownikoéw PUP jest brak checi do pracy i inicjatywy.

Jedynym wiekszym zaktadem na terenie powiatu jest Hortex. Nie prowadzi on obecnie
rekrutacji, oferujgc zazwyczaj prace sezonowe zwigzanie z magazynowaniem.

Prognozy

Wedtug prognoz, wkrétce wzrosnie zapotrzebowanie na pomoc wychowawczq, opiekunki,
fizjoterapeutdw, co jednak zawody wymagajgce odpowiedniego wyksztatcenia.

Na sytuacje w powiecie wptyngé moze planowana na 2017 rok budowa obwodnicy
Piotrkbw-Radom.
Przyczyny zmian

Na spadek bezrobocia w powiecie wptynagt fakt skorzystania z unijnych dotacji
na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci — najczesciej otwierano sklepy internetowe i firmy
Swiadczgce ustugi budowlane.
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