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INFORMACJE OGOLNE O BADANIU

PODSTAWOWE INFORMACJE O BADANIU

Nazwa badania Analiza ofert pracy w wojewoédztwie mazowieckim

Wykonawca Konsorcjum firm DANAE Sp. z 0.0. i Realizacja Sp. z 0.0.

Zamawiajgcy Wojewddzki Urzgd Pracy w Warszawie

Termin realizacji 01.09.2016 — 31.10.2016

Cel gtéwny Charakterystyka popytu na prace na poziomie poszczegdlnych
powiatow i catego wojewddztwa mazowieckiego

oraz wyznaczenie prawidtowosci.

Cele szczegotowe = Charakterystyka popytu na prace na poziomie powiatdw
i wojewddztwa z wyodrebnieniem réznych zrédet danych,
zestawienie informacji pochodzgcych z tych Zrédet,
wskazanie na réznice i podobienstwa miedzy nimi,
interpretacija roznic.

= Okreslenie prawidtowosci w popycie na prace na poziomie
powiatow iwojewoddztwa, z uwzglednieniem co najmniej
wynikéw wczesniejszych badan prowadzonych
U Zamawiajgcego.

METODOLOGIA

Metody badawcze Analiza danych zastanych
Case study
Zakres terytorialny 42 powiaty wojewodztwa mazowieckiego
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CHARAKTERYSTYKA POWIATU MAKOWSKIEGO

Powiat makowski rozcigga sie na powierzchni ok. 1065 km?, a w jego sktad wchodzi tgcznie
dziesieC gmin (jedna miejska, osiem wigjskich, jedna wiejsko-miejska, odpowiednio: Makéw
Mazowiecki (gmina miejska), Czerwonka (gmina wiejska), Karniewo (gmina wiejska),
Krasnosielc (gmina wiejska), Mtynarze (gmina wiejska), Ptoniawy-Bramura (gmina wiejska),
Rzewnie (gmina wiejska), Sypniewo (gmina wiejska), Szelkbw (gmina wiejska), Rézan (gmina
wiejsko-miejska)).t

Powiat jest zamieszkiwany przez 46014 mieszkancow. Jest to obszar o matej gestosci
zaludnienia (43 os6b/kmz2). Populacja mieszkancéw powiatu od roku 2003 do roku 2015
zmniejszyta sie, co wskazuje na niskg atrakcyjno$¢ osiedlenczg powiatu. Jednoczesnie
powiat cechuje ujemny przyrost naturalny ksztattujgcy sie na poziomie -93.2

Rysunek 1. Ludnos¢ powiatu makowskiego (2015 r.)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Waznymi czynnikami, ktére warto bra¢ pod uwage podczas konstruowania analiz rynku
pracy sg Sredni wiek mieszkancoéw powiatu i ruchy ludnosci. Warto$¢ tego pierwszego
wskaznika wynosi 40,1 lat. Dane wskazujg ponadto, ze ponad 65% mieszkancow powiatu
jest w wieku produkcyjnym, 16% w wieku przedprodukcyjnym, a 19% w wieku
poprodukcyjnym. Wiekszo$¢ populaciji powiatu stanowig zatem osoby aktywne na rynku
pracy. W zakresie migracji ludnosci w roku 2015 zarejestrowano 364 zameldowan
w ramach ruchu wewnetrznego oraz 603 wymeldowan. W wyniku tych ruchdw, saldo

1 Bank Danych Lokalnych GUS, 2015 r.
2Tamze.
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migracji wewnetrznych wynosi dla powiatu -239.3 Saldo migracji zagranicznych w 2014 roku
W powiecie wyniosto natomiast -3.4

Rysunek 2. Wyksztatcenie mieszkaricow powiatu makowskiego (2011 r.)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie NSP 2011

Zgodnie z danymi Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 r. ponad 13 tys. mieszkancow
powiatu jest w trakcie nauki i w wieku od 3 do 24 lat. Najwiekszy odsetek mieszkancow
powiatu posiada wyksztatcenie podstawowe (26%), podczas gdy wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym legitymuje sie 22% spotecznosci powiatu. W trzeciej kolejnosci
najczesciej posiadanym wyksztatceniem jest wyksztatcenie srednie zawodowe (17%).5

Rysunek 3. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie makowskim
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie GUS ,,Bezrobotni oraz stopa bezrobocia wedtug wojewddztw,
podregionéw i powiatow”
Jak wynika z analizy rynku pracy na 1000 mieszkancoéw pracuje 113 oséb. Jest to wskaznik
znacznie mniejszy od danych dla wojewddztwa mazowieckiego oraz danych krajowych.
Wsrdéd osdéb  pracujgcych kobiety i mezczyzni stanowig po 50%. Powiat makowski
charakteryzuje sie wyzszg stopg bezrobocia (19,6%) w poréwnaniu do danych
dla wojewddztwa. Przeciethe wynagrodzenie brutto wynosi 3217,27zt.6

3 Bank Danych Lokalnych GUS, 2015 r.

4 Bank Danych Lokalnych GUS, 2014 r. Brak danych dla 2015 r.
5 Narodowy Spis Powszechny, 2011 r.

6 Bank Danych Lokalnych GUS, 2015 .
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POTENCJAL ZATRUDNIENIA W POWIECIE MAKOWSKIM

Kluczowq informacjg na temat lokalnego rynku pracy i jego uwarunkowan sq branze, ktére
ksztattujg potencjat zatrudnienia w powiecie. W przypadku powiatu makowskiego,
w Swietle wynikdw analizy publikowanych i zgtaszanych ofert pracy, méwi¢ mozna przede
wszystkim o siinej pozycji sektora edukaciji, przetworstwa przemystowego oraz sektora
administracji publiczne;j.

Przy czym potencjat zatrudnienia w poszczegdlnych branzach réznicuje sie ze wzgledu
na zrédto, w ktérym pracodawcy zdecydowali sie umiescié ogtoszenie o prace. Zrodtem
ofert pracy w edukacji i administracji publicznej jest Powiatowy Urzgd Pracy. Natomiast
ogtoszenia akcentujgce zapotrzebowanie na zawody w przetworstwie przemystowym
publikowane byty gtéwnie w publikatorach.

Tabela 1. Klasyfikacja branz wedtug liczby publikowanych i zgtaszanych ofert pracy w powiecie

RODZAJ PUBLIKATORA
WSZYSTKIE OFERTY

(N=30) Powiatowy Urzgd Publikatory
Pracy (N=20) (N=10)

SEKCJA PKD

przetwoérstwo przemystowe

dostawa wody; gospodarowanie
sciekami i odpadami oraz
dziatalnosé zwigzana

z rekultywacjq

budownictwo

informacja i komunikacja

dziatalnos¢ finansowa

i ubezpieczeniowa

dziatalnos¢ zwigzana z obstugq
rynku nieruchomosci
administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne

edukacja

opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna
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ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY W POWIECIE MAKOWSKIM

Rysunek 4. Klasyfikacja zawodow wedtug liczby
publikowanych i zgtaszanych ofert pracy w powiecie
Niezaleznie od zrédta  ofert  pracy, Y
. . ) P . 0
klasyfikacje zawoddw, na kidre jest 24%

19%

najwieksze zapotrzebowanie w powiecie,
otwierajg operatorzy i monterzy maszyn -
i urzgdzeh (29%). W drugiej kolejnosci , _ _

L ; operatorzyi  pracownicy robotnicy
najczesciej pracodawcy poszukujg monterzy ustug i orzemystowi |
pracownikéw ustug i sprzedawcow (24%), maszyn i sprzedawcy  rzemieslnicy
za$ w trzeciej robotnikdw przemystowych urzqdzen
i rzemiesinikow (19%). N=170

Analizujgc zapotrzebowanie na zawody w podziale na rodzaj publikatora odnotowad
nalezy, ze za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy najczesciej komunikowane jest
zapotrzebowanie na pracownikéw ustug i sprzedawcow oraz pracownikéw przy pracach
prostych (po 25%). Natomiast wérdd ogtoszen umieszczanych w publikatorach dominujg
oferty pracy dla operatoréw i monteréw maszyn i urzgdzen (36%).

Tabela 2. Liczba publikowanych i zgtaszanych ofert pracy wedtug Zrodta

RODZAJ PUBLIKATORA

KATEGORIA ZAWODU . .
Powiatowy Urzad Publikatory

Pracy (N=49) (N=121)

sity zbrojne

przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy

specjalisci

technicy i inny sredni personel

pracownicy biurowi

pracownicy ustug i sprzedawcy

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen

pracownicy przy pracach prostych
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WYMAGANIA PRACODAWCOW

ZAPOTRZEBOWANIE NA KWALIFIKACJE

Analiza zebranych ofert pracy pod kgtem ich zawartosci, tj. precyzyjnych wymagan
pracodawcow, dostarcza niezbednej wiedzy, pofrzebnej do wnikliwe] oceny potrzeb
lokalnego rynku pracy. Ze wzgledu na mate liczebnosci w przypadku niektoérych wymagan
w dalszej czesci zaprezentowano jedynie wyniki ogdlne (bez podziatu na rodzqj
publikatora)

W 9% zebranych ofert pracy, niezaleznie od kanatu, jakim sg one dystrybuowane, wsréd
wymagan jest wymieniane doswiadczenie. W przypadku wiekszosci ogtoszen wymagane
jest doswiadczenie na podobnym stanowisku (85%). Doswiadczenie branzowe w zadnym
ogtoszeniu nie znalazto sie jako wymagane.

Doswiadczenie nie zawsze jest jednak doprecyzowane przez liczbe lat. W przypadku ofert
adresowanych do mieszkancéw powiatu makowskiego jedynie w frzech ofertach zostat
okreslony wymagany staz pracy.

W jednej pigtej ogtoszen zamieszczone zostaty rdwniez precyzyjne wymagania dotyczgce
wyksztatcenia. Relatywnie silna jest grupa pracodawcoéw oczekujgcych od kandydatow
wyksztatcenia na poziomie zasadniczym zawodowym (57%). Wymagane wyksztatcenie
srednie akcentowane jest w drugiej kolejnosci (38%), zas w trzeciej pracodawcy zgtaszajq
zapotrzebowanie na pracownikdéw z wyksztatceniem podstawowym (10%). Wsrod ofert
upowszechnianych za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy najczesciej wymagane
jest wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, natomiast w publikatorach zamieszczane sg
wytgcznie oferty skierowane do osob z wyksztatceniem Srednim.

Rysunek 5. Wymagania pracodawcdow dotyczqce wyksztatcenia

57%
38%
10%
1 2% 2%
ukonczona szkota ukonczone wyksztatcenie wyksztatcenie wyksztatcenie
podstawowa gimnazjum Srednie zasadnicze wyzsze

zawodowe
N=42

W niespetna 3% ofert sprecyzowane zostaty wymagania dotyczgce znajomosci jezykow
obcych. Wsrdd tych ofert spotkac sie mozna wytgcznie z preferencjami w kierunku jezyka
angielskiego i niemieckiego.

Pracodawcy zgtaszali rowniez zapotrzebowanie na pracownikdw posiadajgcych prawo
jazdy. Dotyczy to 4% ofert. Najczesciej wymagang kategorig byta kategoria B, B1. Rowniez
wséréd ofert publikowanych zaréwno za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy jak
i publikatoréw najczesciej wymagang kategorig prawa jazdy jest kategoria B, B1.
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Pracodawcy poszukujgcy pracownikdw na terenie powiatu makowskiego w marginalnym
stopniu precyzujg wymagania dotyczgce uprawnien zawodowych. Dotyczy to jedynie
dwadch ofert.

Blisko 19% pracodawcdw poszukiwata pracownikdw o innych wymaganiach. Wiréd nich
najczesciej pojawiaty sie: skierowanie do pracy (59%), swiadectwo pracy iinne dokumenty
poswiadczajgce kwalifikacje (12%) oraz prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej
(6%).

ZAPOTRZEBOWANIE NA KOMPETENCJE

O sukcesie na rynku pracy decydujg nie tylko kwalifikacje. Istotng role odgrywajq takze
kompetencje. W tym zakresie kompetencje indywidualne lokujq sie w Sciste] czotowce
oczekiwan pracodawcdw powiatu (62%). Kompetencje skategoryzowane jako
interpersonalne obecne sq w 33% ofertach pracy. Tymczasem dyspozycyjnosc plasuje sie
na trzecim miejscu (29%).

Rysunek 6. Wymagania pracodawcdow dotyczqce kompetencii

kompetencje indywidualne _ 62% - 30% 91%
0

0,
inne kompetencje _ 48% _ 40%
55%
0,
kompetencije interpersonalne - 33% - 20%
45%
Y4 0
dyspozycyjnosc - 28% _ 40%
18%
kompetencje komputerowe - 19% - 20%
18%
kompetencje poznawcze . 10% . 10%
N=21 9%

B Powiatowy Urzgd Pracy N=10

OGOLEM

Publikatory N=11

Sposréd  wymaganych kompetencji interpersonalnych najczesciej wymagane sq
odpowiedzialnos¢ i obowigzkowos¢ (31%), natomiast w drugiej kolejnosci najczescie]
wymagane jest zaangazowanie, che¢ do pracy/nauki i motywacja, a takze energiq,
entuzjazm i pozytywne nastawienie (po 23%).
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OFEROWANE WARUNKI ZATRUDNIENIA

Z punktu widzenia oséb szukajgcych pracy, waznym aspektem mogqg byc¢ oferowane przez
pracodawcow warunki zatrudnienia.

Blisko 26% pracodawcdw zamiescito w swoich ofertach pracy proponowane
wynagrodzenie. Wiekszo$S¢ z nich oferuje minimalng stawke pomiedzy 1001 a 2499 zt.
Dodatkowo warto podkreslic, ze zdecydowana wiekszos¢ ofert, w ktérych zamieszczone
zostato wynagrodzenie, pochodzita z Powiatowego Urzedu Pracy.

W blisko jednej czwartej zebranych ofert okre$lone zostaty podstawa oraz wymiar
zatrudnienia (odpowiednio 25% i 22%). Najczesciej oferowanqg formg zatrudnienia jest
umowa o prace (na czas okreslony lub nieokreslony, 89%). Drugg najczesciej oferowang
podstawqg zafrudnienia jest umowa o prace na okres probny (6%). Analizujgc oferty
w podziale na ich zrodto zauwazyc mozna, ze w przypadku ofert zgtaszanych
do Powiatowego Urzedu Pracy najczesciej oferowana byta praca w oparciu o umowe
o prace. Natomiast w przypadku ofert publikowanych w publikatorach rownie czesto
oferowana byta praca na podstawie umowy o prace i w oparciu o inng forme zatrudnienia.
Przyglgdajqgc sie ofertom pracy, w ktérych okreslony zostat oferowany wymiar zatrudnienia
stwierdzi¢ nalezy, ze niezaleznie od zroédta ofert wszyscy pracodawcy oferujg prace
na petny etat.

Rysunek 7. Oferowane warunki zatrudnienia

89%
umowa O prace umowda o prace inne

na okres prébny -
Dla oséb poszukujgcych pracy istotne znaczenie mogg miec pozaptacowe warunki
zatrudnienia. Spos$rdd  wszystkich  ofert  adresowanych do mieszkancdw powiatu
makowskiego w 16 ofertach pracodawcy sprecyzowali jakie pozafinansowe benefity
oferujg. Dotyczy to wytgcznie ofert publikowanych w publikatorach. Najczesciej
deklarowang korzyscig pozaptacowq jest bezptatne zakwaterowanie w miejscu pracy.
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PERSPEKTYWA PONADLOKALNA. POPYT NA PRACE W PODREGIONIE
OSTROLECKIM NA TLE INNYCH PODREGIONOW

Podregion ostrotecki posiada jedng z nizszych,

na tle pozostatych podregionéw

wojewddztwa, baze regularnie aktualizowanych ofert pracy. Warto odnotowac, ze branzqg
z najwiekszym potencjatem zatrudnienia jest przetworstwo przemystowe, zas najoardziej
poszukiwani sg robotnicy przemystowi i rzemiesinicy.

Tabela 3. Podregion ostrotecki na tle pozostatych podregiondw

Liczba ofert

PODREGION

pracy

Branza z najwiekszym potencjatem
zatrudnienia

Najbardziej
poszukiwany
zawod

handel hurtowy i detaliczny, naprawa

pracownicy ustug

19637 pojazdéw samochodowych sorzedawe
(wtgczajgc motocykle) P Y
handel hurtowy i detaliczny, naprawa robotnicy
6706 pojazdéw samochodowych przemystowi
wtgczajgc motocykle i rzemieslnicy
(wt j tocykle) i ie$lni
10478 przetworstwo przemystowe pracownicy ustug
i sprzedawcy
handel hurtowy i detaliczny, naprawa racownicy Ustu
16180 pojazdéw samochodowych P s rzeda»\//vc 9
(wtgczajgc motocykle) P Y
operatorzy
1979 przetworstwo przemystowe i monterzy maszyn
i urzgdzen
handel hurtowy i detaliczny, naprawa robotnicy
1005 pojazdéw samochodowych przemystowi
(wtgczajgc motocykle) i rzemieslnicy
robotnicy
Ostrotecki 1644 przetworstwo przemystowe przemystowi
i rzemieslnicy
1665 przetworstwo przemystowe pracownicy ustug
i sprzedawcy

ANALIZA CASE STUDY NA PODSTAWIE BADANIA JAKOSCIOWEGO

Charakterystyka

zatrudnienie

drobnych  ustugach

samorzgdowych (urzedach gminy szkotach, bibliotekach).

oraz

Na terenie powiatu makowskiego dziatajg przede wszystkim mate lokalne
zaktady. Stosunkowo nisko rozwiniety jest przemyst. Mieszkancy znajdujg
w rolnictwo,

placéwkach

Do wiekszych zaktaddw na terenie powiatu zaliczy¢ nalezy otwartg niedawno fabryke
konstrukcji stalowych (Auto Hit), producenta pasz (Dossche), przetwdrnie wyrobdw

mleczarskich czy ubojnie.

Inaczgcym utrudnieniem jest natomiast stabo rozwinieta infrastruktura komunikacyjna
i brak dogodnych potgczen z wiekszym miastem.
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Bezrobocie

Osoby szukajgce zatrudnienia to czesto mtodzi i dobrze wyksztatceni, problemem jest
natomiast brak mobilnosci i nieche¢ do podjecia pracy gdzie indziej. Czesciej pracy
poszukujg rowniez kobiety, jednak te chetniej niz mezczyzni, gotowe sqg podjg¢ prace
za najnizszqg stawke krajowq, oferowanqg przez wiekszos¢ pracodawcodw zgtaszajgcych sie
do podjecia wspobtpracy z PUP.

Ogromnym zainteresowaniem, zaréwno wsrdd pracodawcow, jak i poszukujgcych pracy,
cieszg sie staze. Popularng formqg aktywizacji sg rowniez szkolenia majgce na celu
przekwalifikowanie bezrobotnych.

Korzystajgc z dotacji na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, wiele oséb zatozyto
drobne firmy ustugowe. Problemem jest jednak ich krotka zywotnosc — wiekszos¢ zostaje
zamknieta po ok. roku.

Branze i zawody

Obserwowana jest pewna dysproporcja miedzy popytem na dane zawody. Poszukiwani sg
albo pracownicy wykonujgcy proste prace fizyczne (za najnizszg stawke), albo
na stanowiska wymagajgce bardzo wysokich kwalifikacji. Pojawiajgce sie oferty dotyczg
np. laborantéw chemicznych, specjalistow ds. importu, sprzedawcow czy ubezpieczycieli.

Od pewnego czasu obserwuje sie state zapotrzebowanie na kierowcow, przede wszystkim
w fransporcie miedzynarodowym, ale rowniez np. kierowcow ciggnikow.

Do mieszkancow, podczas organizowanych gietd pracy, kierowane sqg rowniez oferty pracy
od pracodawcow spoza powiatu — dotyczg one np. branzy motoryzacyjnej, budowniczej,
krawieckiej czy stolarskiej.

Prognozy

Prognozowany jest rosngcy popyt na wszelkiego rodzaju opiekundw i zawody zwigzane
ze stuzbqg zdrowia ze wzgledu na starzejgce sie spoteczenstwo. Szacuje sie, ze nizszy bedzie
natomiast popyt na pedagogoéw oraz pracownikdw sektora administracji. Przesyt
obserwowany jest takze wsrdd sprzedawcodw i krawcdw, choc na terenie powiatu dziata
szwalnia.

Prognozy odno$nie koniunktury sg raczej pesymistyczne — nie spodziewany jest wiekszy
wzrost popytu na prace.

Przyczyny zmian

Pracownicy PUP potwierdzajg obserwowang na lokalnym rynku stagnacije i brak wyrazne;j
aktywnosci. Spadek stopy bezrobocia ttumaczony jest pracami sezonowymi w okresie
letnim, a takze zainteresowaniem programem wsparcia oséb mtodych (do 30. roku zycia).
Waznym czynnikiem sq rowniez migracje zarobkowe - do innych regionéw oraz wyjazdy
zagraniczne.

To, co wptyneto pozytywnie na lokalny rynek pracy to poprawa kwestii pozyskiwania
funduszy na aktywizacje i rozwdj przedsiebiorczosci w stosunku do lat ubiegtych, gdzie
wykorzystywane byty one w niewielkim stopniu, nizszym niz w sgsiadujgcych powiatach.
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