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Opracowanie wynikow badania obejmujgcego analize ofert pracy sktada sie z dwdch
czesci:

1. Globalna analiza ogtoszen o prace: obejmuje analize ogtoszenn na poziomie catego
wojewddztwa mazowieckiego

2. Analiza ogtoszen o prace dla powiatow: obejmuje analize ogloszen oddzielnie dla
kazdego z 42 powiatéw wojewddztwa mazowieckiego
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2 STRESZCZENIE

Niniejszy raport zawiera analize ofert pracy zamieszczonych w 42 Powiatowych Urzedach Pracy w okresie
wrzesien — listopad 2013 r., oraz ogtoszen zamieszczonych w wybranych publikatorach — portalach
internetowych oraz prasie drukowanej w listopadzie 2013 r. W okresie objetym badaniem na monitorowanych
publikatorach ukazato sie 8475 ofert, z czego do kodowania skierowanych zostato 6313 ofert. W okresie od
wrzesnia do listopada 2013 roku do PUP zgtoszonych zostato 7603 oferty.

Oferty pracy wedtug branz

O Zaréwno wsréd ofert zgtoszonych do mazowieckich PUP, jak réwniez w przypadku pozostatych
publikatoréw najwiecej ofert pracy pochodzito od pracodawcéw z branzy handlowej (odpowiednio
25% i 19% ofert), a w drugiej kolejnosci z branzy przemystowej (odpowiednio 14% i 13%). Handel
i przemyst utrzymaty swojg dominujgcg pozycje w poréwnaniu do poprzedniego pomiaru (styczen
2013).

O  Firmy reprezentujace sektor transportu i gospodarki magazynowej, informacji i komunikacji, a takze
sektor finansowy i ubezpieczeniowy istotnie czesciej zamieszczaty ogtoszenia o prace w publikatorach
internetowych lub prasowych niz w Powiatowych Urzedach Pracy. Z odwrotng sytuacjag mamy do
czynienia w przypadku podmiotéw reprezentujgcych sektor administracji publiczne;j.

O W poréwnaniu do poprzedniego pomiaru istotnie zmniejszyt sie odsetek ofert pochodzgcych z branzy
budowlanej oraz hotelarsko-gastronomicznej zamieszczanych w Powiatowych Urzedach Pracy
(odpowiednio z 15% do 7% i z 10% do 6%), w to miejsce zwiekszeniu ulegt udziat branzy ustug
administrowania (z 6% do 9%) oraz informacji i komunikacji (z 0% do 3%).

O W wojewddztwie mazowieckim najmniej ofert pracy (bez wzgledu na Zrédto publikacji ogtoszenia)
oferowata branza gdérnicza, energetyka oraz dziatalnos¢ komunalna — dostawa wody, gospodarowanie
odpadami (nie wiecej niz 1% ofert w danym Zrédle). Bardzo niewiele ofert znajda tez kandydaci
poszukujacy pracy w rolnictwie, sektorze kultury, rozrywki i rekreacji, a takze w firmach dziatajacych na
rynku nieruchomosci.

Poszukiwane zawody

U Mazowieccy pracodawcy czeéciej poszukiwali w analizowanych Zrédtach ogtoszenrn pracownikéw na
stanowiska nizszego szczebla (pracownicy ustug i sprzedawcy, robotnicy przemystowi, rzemiesinicy,
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, czy tez pracownicy przy pracach prostych) - 58% ofert
pochodzgcych z PUP i 55% ofert z publikatorow.

O Najwiecej ofert pracy, podobnie jak w poprzednim pomiarze, skierowano do pracownikéw ustug
i sprzedawcéw (po 23% w obu Zrddtach), w tym dominowaty oferty pracy dla sprzedawcow.

O Znaczacy udziat w strukturze ofert pracy ze wzgledu na poszukiwane zawody w obu analizowanych
zrodtach ogtoszen zajmowali rowniez robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, technicy i sSredni personel
oraz pracownicy przy pracach prostych. Specjalistéw natomiast istotnie czesciej poszukiwano poprzez
ogtoszenia zamieszczane w publikatorach.

O Najmniej ofert w obu analizowanych Zrédtach dotyczyto pracy dla przedstawicieli wtadz publicznych,
wyzszych urzednikéw i kierownikdw, a takze dla rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikdw i rybakow.

O Biorgc pod uwage konkretne zawody, to najbardziej poszukiwanymi pracownikami, zaréwno wsréd
ofert zamieszczanych w PUP, jak i publikatorach, s3 na Mazowszu przedstawiciele handlowi
(odpowiednio 5,7% i 4% ofert). W Scistej czotéwce w obu analizowanych zrédtach ogtoszen znalazt sie
rowniez sprzedawca.
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Zawartosc¢ informacyjna ofert

O

Oferty zamieszczane w publikatorach s3 bardziej bogate w tres¢ pod wzgledem wymagan
stawianych kandydatom niz oferty zgtaszane do PUP (Srednio 3,4 wymagania na jedng oferte
z publikatorow oraz 1,3 wymagania na jedng oferte z PUP). Analizowane oferty zawieraty petng
palete wymagan. Nalezy jednak podkresli¢, ze obserwowane sg znaczace réznice w rodzaju wymagan
stawianych kandydatom w zaleznosci od Zrddta pochodzenia oferty. | tak pracodawcy, ktérzy
zamieszczali swoje oferty w Powiatowych Urzedach Pracy, najczesciej zgtaszali wobec poszukiwanych
pracownikéw oczekiwania odpowiedniego poziomu wyksztatcenia (40% ofert PUP), posiadania
doswiadczenia (31%) w odpowiednie] liczbie lat (28%). Ogtoszenia zamieszczane w publikatorach
skupiaty sie natomiast na poszukiwaniu pracownikéw o okreslonych kompetencjach (56% ofert
z publikatoréw), doswiadczeniu (45%), a takze odpowiednich kwalifikacjach/zaswiadczeniach/
uprawnieniach (30%).

Elementem ogtoszen oprocz wymagan stawianych pracownikom jest réwniez oferta pracodawcy
okreslajgca proponowane warunki zatrudnienia. Przecietnie w skali wojewddztwa w ogtoszeniach
zamieszczanych zaréwno w PUP, jak i pozostatych publikatorach srednio precyzowano niespetna trzy
informacje w tym obszarze (po 2,7). Podobnie, jak w przypadku zawartych w ogtoszeniach o prace
informacji na temat wymagan, pracodawcy inne warunki zatrudnienia precyzowali w ofertach
zamieszczanych w PUP w poréwnaniu do publikatorow. W przypadku ogtoszen pochodzacych z PUP
wiekszos¢ ogtoszen zawierata informacje na temat proponowanego wynagrodzenia (82%), umowy
zatrudnienia (82%) oraz opisowe informacje na temat godzin pracy (75%). W przypadku ofert
zamieszczanych w publikatorach internetowych najczesciej wymienianym elementem byty natomiast
dodatkowe korzysci — precyzowato je 44% ofert pochodzacych z tego Zrédtfa i jedynie 3% ofert z PUP.
W obszarze zawartosci informacyjnej ofert pracy widac rdznice ze wzgledu na grupe zawodowa.
Ogolnie rzecz biorgc bardziej bogate w informacje czy zwigzane z wymaganiami lub ofertg pracodawcy
sq ogtoszenia skierowane do pracownikow wyzszego i $redniego szczebla — w ramach ofert stawiano
kandydatom wiekszg liczbe wymagan lub precyzowano wiecej warunkdw zatrudnienia, w poréwnaniu
do stanowisk znajdujacych sie nizej w KZiS.

Wymagania pracodawcow

O

Pracodawcy rzadko w swoich ofertach precyzowali wymagania wzgledem wieku lub pfci kandydatéw.
Informacje takie ze wzgledu na konieczno$¢ zachowania réwnosci szans nie pojawiaty sie
w ogtoszeniach pochodzgcych z Powiatowych Urzeddéw Pracy. W przypadku publikatorow, jezeli
pracodawca zamieszczat takie wymogi, to czesciej oczekiwat konkretnie oséb mtodszych oraz kobiet.
Jezeli oferty zawieraty bardziej szczegétowe informacje na temat liczby lat wymaganego
doswiadczenia, to najczesciej oczekiwano by kandydat pracowat rok lub dwa lata w danym zawodzie
lub na danym stanowisku. W ofertach zamieszczanych w publikatorach internetowych albo
drukowanych pracodawcy istotnie czesciej oczekiwali doswiadczenia dwu lub trzyletniego (45%
z publikatorow i 29% z PUP).

Oferty pracy dla osdéb z nizszym poziomem wyksztatcenia (co najmniej zasadnicze zawodowe) lub
wyksztatceniem $rednim, czesciej dostepne byty w Powiatowych Urzedach Pracy niz publikatorach.
Przy pomocy ogtoszent zamieszczanych w publikatorach najczesciej natomiast poszukiwano
kandydatéw z wyksztatceniem wyzszym.

Jezeli pracodawcy zgtaszali wymagania w zakresie pozadanych kwalifikacji/zaswiadczen, to najczesciej
precyzowano jedng konkretng kwalifikacje (16,5% ofert zamieszczonych w PUP oraz 24,8% ofert
z publikatoréw). Gtownie oczekiwano posiadania prawa jazdy réznych kategorii (9% ofert PUP oraz
12% ofert z publikatoréw) — ze szczegdlnym uwzglednieniem najpopularniejszej kategorii B. Pozostate
kwalifikacje/zaswiadczenia/uprawnienia pojawiaty sie w ofertach bardzo rzadko.

Wymagania dotyczace jezykdw obcych pojawiaty sie nieznacznie czesciej w ofertach pracy
zamieszczanych w analizowanych publikatorach internetowych lub drukowanych (19% ofert) niz
w ofertach zgtoszonych do mazowieckich PUP (14%). Najczesciej oczekiwano w obu Zrédtach
znajomosci jednego jezyka — jezyka angielskiego (9% wszystkich ofert PUP oraz 16% ofert
z publikatoréw), rzadko dwodch i wiecej (4% wszystkich ofert PUP oraz 3% ofert z publikatoréw).
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Zaréwno w przypadku ogtoszen pochodzacych z PUP, jak i zamieszczanych w pozostatych
publikatorach, pracodawcy oczekiwali znajomosci jezyka obcego przede wszystkim od pracownikéw
kandydujacych na stanowiska wyzszego i Sredniego szczebla.

W ofertach pracy wymagajgcych od kandydatéw znajomosci jezyka obcego najczesciej oczekiwano
znajomosci jezyka angielskiego. Ponadto znajomos¢ tego jezyka istotnie czesciej pojawiata sie
w ogtoszeniach o prace zamieszczanych w publikatorach (91%) niz w Powiatowych Urzedach Pracy
(60%). Pracodawcy poszukujgcy pracownikéw przez PUP i precyzujacy informacje na temat znajomosci
jezyka, czesciej, niz to miato miejsce w przypadku publikatoréw, oczekiwali znajomosci jezyka innego
niz angielski — szczegdlnie mato popularnych jezykdéw, jak jezyki wschodnioeuropejskie (rosyjski,
ukrainski), ale réwniez azjatyckich lub afrykanskich (np. wietnamski, chinski, arabski).

Ogtoszenia pochodzace z PUP zdecydowanie rzadziej zawieraty informacje na temat wymaganych
kompetencji, ale rowniez byly bardziej ubogie w tres¢ w tym obszarze (Srednio na jedng oferte
przypadato 0,5 kompetencji, podczas gdy w ogtoszeniach pochodzgcych z publikatoréw wartos¢ ta
wyniosta 2,1).

Ogtoszenia zamieszczane w Powiatowych Urzedach Pracy oraz publikatorach nie tylko réinig sie
liczbg wymaganych kompetencji, ale réwniez oczekiwaniami stawianymi kandydatom. Pracodawcy
poszukujacy pracownikéw poprzez ogtoszenia internetowe lub prasowe zwracali uwage przede
wszystkim na cechy charakteru pracownikéw np. rzetelnos¢, zaangazowanie, umiejetnos¢ organizacji
wtasnej pracy, samodzielno$¢ (38% ofert z publikatoréw oraz 6% z PUP) oraz kompetencje
interpersonalne np. komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ wspoétpracy w grupie, umiejetnos$¢ nawigzywania
kontaktéw z klientami, nawigzywania po prostu tatwego kontaktu (odpowiednio 27% i 5%). Natomiast
w ofertach zgtaszanych do PUP zwracano najczesciej uwage na bardziej konkretne wymogi, takie jak
kompetencje zawodowe (9% ofert z PUP), czy tez kompetencje komputerowe np. zaawansowana
umiejetnos¢ obstugi komputera, znajomosc zawodowych/specjalistycznych programéw
komputerowych - ksiegowych, magazynowych itp., podstawowa umiejetnos$¢ obstugi komputera (6%
ofert z PUP).

Jezeli od kandydatéw wymagano wniesienia wktadu wtasnego, to czesciej precyzowano te informacje

w ogtoszeniach pochodzacych z publikatorow i oczekiwano wtedy gtdwnie posiadania wtasnego srodka
transportu.

Oferta pracodawcow

O

Pracodawcy, jezeli ujawniajg wielkos¢ oferowanego wynagrodzenia, to najczesciej plasuje sie ono
w przedziale miedzy 1001 a 2000 zt, w ktérym miesci sie ustawowe wynagrodzenie minimalne (59%
ofert pochodzacych z PUP oraz 5% ofert z publikatoréw). Przecietnie w wojewddztwie Srednia wartos¢
oferowanego wynagrodzenia w ogtoszeniach pochodzgcych z Powiatowych Urzeddw Pracy oraz
publikatoréw utrzymuje sie na zblizonym poziomie — odpowiednio 2121,8 zt oraz 2098,2 zt.
Dostrzegalna jest ogromna przepas¢ pomiedzy najwyzszymi stanowiskami dyrektorsko-kierowniczymi,
a chociazby wysokokwalifikowanymi specjalistami, nie méwigc juz o stanowiskach $redniego, czy tez
nizszego szczebla. Przecietne wynagrodzenie dla grupy zawodowej przedstawicieli wtadz, wyzszych
urzednikéw oraz kierownikéw w ofertach zgtoszonych do PUP wynosito 5755,4 zt, a w przypadku
ogtoszen z pozostatych publikatoréow, az 6578,6 zt. Dla pordwnania w grupie pracownikéw przy
pracach prostych przecietne wynagrodzenie w obu zrédtach utrzymywato sie na poziomie 1640 zt.

W kwestii oferowanych warunkdéw zatrudnienia, najczesciej precyzowano informacje na temat formy
zatrudnienia, szczegdlnie w ogtoszeniach pochodzacych z mazowieckich PUP. Jednakze rzadko
pracodawcy oferowali tutaj od poczatku stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe na czas
nieokreslony. Co prawda deklarowano mozliwos¢ pracy w oparciu o umowe o prace, ale na czas
okreslony lub na okres prébny, ewentualnie nie wskazywano konkretnej formy umowy o prace.
W wielu przypadkach informowano kandydatéow wprost, ze zatrudnienie odbywaé sie bedzie
w oparciu o umowe cywilnoprawng (13% ofert z PUP i 17% z publikatoréw).

Jezeli precyzowano w ofertach wymiar zatrudnienia, to gtéwnie wskazywano na prace w petnym etacie
(32% ofert z PUP i 27% ofert z publikatorow), a w przypadku godzin pracy, czesciej uzywano
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sformutowan opisowych informujacych, ze bedzie to praca w systemie jednozmianowym, zmianowym
lub w elastycznym czasie pracy.

O O dodatkowych korzysciach oferowanych przez pracodawce wspominano istotnie czesciej
w ogtoszeniach zamieszczanych w publikatorach internetowych lub drukowanych. W przypadkach tych
ostatnich oferenci wskazujgc dodatkowe korzysci, z jakimi zwigzana jest oferowana praca, czesciej
uzywali mato konkretnych stwierdzen np. podkreslajgcych fakt, ze praca daje mozliwosé rozwoju, jest
interesujaca, pasjonujaca, tworcza, w mitym zespole, w mitej atmosferze oraz w znanej, innowacyjnej,
nowoczesnej, miedzynarodowej firmie, niz konkretnych, wymiernych dodatkowych bonuséw.
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3 OPIS PRZEDMIOTU BADANIA

Zamawiajacy jako gtéwny cel badania zdefiniowat:

?o?%

Charakterystyka realnego popytu na prace na poziomie poszczegdlnych powiatéow i catego
wojewddztwa mazowieckiego.

Szczeg6towe cele badawcze zostaty zdefiniowane nastepujaco:

U Charakterystyka realnego popytu na prace na poziomie powiatéw i wojewddztwa z wyodrebnieniem
réznych zrédet danych, zestawienie informacji pochodzgcych z tych zrédet, wskazanie na rdznice
i podobienistwa miedzy nimi, interpretacja réznic.

U Okreslenie trenddéw w realnym popycie na prace na poziomie powiatéw i wojewddztwa.

U  Okreslenie mozliwych prognoz realnego popytu na prace na poziomie powiatéw | wojewddztwa.

Giowne i szczegotowe cele badawcze zostaly zoperacjonalizowane za pomocg nastepujacych pytan

badawczych:

1. Najakie zawody jest popyt w poszczegdlnych powiatach i wojewddztwie?

2. Na jakie kwalifikacje jest popyt w poszczegdlnych powiatach i wojewddztwie?

3. Najakie kompetencje zawodowe jest popyt w poszczegdlnych powiatach i wojewddztwie?

4. W jakiego typu przedsiebiorstwach (instytucjach) jest najwiekszy, a w jakiego typu najmniejszy popyt na
prace?

5. W jakich branzach jest najwiekszy, a w jakich najmniejszy popyt w poszczegdlnych powiatach
i wojewddztwie?

6. W ktérych powiatach jest najwiekszy popyt na prace, a w ktérych najmniejszy?

7. Jakie jest zréznicowanie w zakresie popytu na prace pomiedzy powiatami?

8. Jak przedstawia sie zmiana trenddw w czasie w popycie na zawody, kwalifikacje, kompetencje zawodowe
i inne wyrdznione zmienne — poréwnanie do wynikdw wczesniejszych pomiarow przeprowadzonych na
zlecenie Zamawiajgcego.

9. Jaka jest oferta pracodawcéw — czym zachecaja kandydatéw do pracy.

10. Rodzaj podmiotu publikujgcego ogtoszenie — pracodawca, czy posrednik.

laboratorium
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4 OPIS METODOLOGII BADANIA

Zgodnie z wymaganiami Zamawiajgcego analizie poddane zostaty publikatory drukowane i internetowe
zawierajgce ogtoszenia o prace skierowane do mieszkaricéw 42 powiatow wojewddztwa mazowieckiego oraz

bazy ofert pracy Powiatowych Urzedéw Pracy tych samych powiatow. Ogtoszenia o prace oraz oferty pracy

dotyczyty pracy zarobkowej — wykluczone zostaty staze i praktyki dla studentéw oraz uczniow.

Badanie objeto swoim zakresem wojewddztwo mazowieckie w podziale na 6 subregionéw:

zwolenski,

ccccce ¢

Subregion warszawski:

Subregion ciechanowski: ciechanowski, mtawski, ptonski, zurominski,
Subregion ostrotecki: miasto Ostroteka, makowski, ostrotecki, ostrowski, przasnyski,
Subregion ptocki: ptocki, gostyninski, miasto Ptock, sierpecki,

Subregion siedlecki: sokotowski, tosicki, miasto Siedlce, siedlecki,
miasto stoteczne Warszawa,

piaseczynski,

Subregion radomski: miasto Radom, biatobrzeski, kozienicki, lipski, przysuski, radomski, szydtowiecki,

garwolinski, grodziski, grojecki,

legionowski, minski, nowodworski, otwocki, pruszkowski, puttuski, sochaczewski, warszawski zachodni,

wegrowski, wotominski, wyszkowski, zyrardowski.

Na rysunku ponizej zaprezentowany zostat schemat przebiegu realizacji badania, a w dalszej czesci rozdziatu

szczegotowy opis poszczegdlnych etapdw.

Rysunek 1 Schemat realizacji badania

Etap | -
przygotowawczy

* Przygotowanie
raportu
metodologicznego

¢ Pilotaz na potrzeby
doboru
publikatorow

e Dobdr publikatorow
drukowanych i
internetowych

e Kontakt z
powiatowymi
urzedami pracy

laboratorium
badan spofecznyck

Y
_\\-’Baznwieckie Obserwatorium

Rynku Pracy

Etap Il =

gromadzenie
ofert pracy

e Gromadzenie przez
miesigc ofert pracy
z okreslonych
publikatoréw i
powiatowych
urzeddw pracy

Etap Ill — dobor

proby i
kodowanie

Dobdr proby ofert z
publikatorow oraz
ofert z powiatowych
urzeddw pracy
Kodowanie
wylosowanych ofert
Sprawdzanie
rzetelnosci
kodowania
Stworzenie
elektronicznej bazy z
wynikami kodowania

&ty

WOJEWODZKI URZAD PRACY
w WARSZAWIE

Etap IV — Analiza

i raportowanie

Analiza jakosciowa i
ilosciowa
Przygotowanie
raportu zbiorczego

Przygotowanie
informacji dla
kazdego powiatu
Przygotowanie
pozostatych
materiatéw dla
Zmawiajacego
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Etap | - przygotowawczy

Etap ten obejmowat okreslenie szczegdétowej koncepcji badania oraz przebiegu jego realizacji. Informacje te
zostaty zawarte w przygotowanym raporcie metodologicznym.

Okreslono liste publikatoréw drukowanych i internetowych oraz przeprowadzono dobdr ostatecznych
publikatoréw, jak rowniez przygotowano schemat gromadzenia ofert pracy.

W etapie pierwszym nawigzano réwniez kontakt z powiatowymi urzedami pracy w celu pozyskania ogtoszen
o prace.

Ostatecznie zdecydowano, ze monitoringiem objeta zostanie ta sama pula publikatorow drukowanych
i internetowych, co w pomiarze w 2012 roku, tak aby zachowaé mozliwo$é poréwnan.

Ostatecznie monitoringiem objeto 25 tytutéw prasy drukowanej oraz 39 ogdlnopolskich i regionalnych portali
internetowych. Petna lista publikatoréw, ktére zostaty poddane monitorowaniu, znajduje sie w raporcie
metodologicznym.

Etap Il — gromadzenie ofert pracy

Kluczowym elementem tego etapu byto gromadzenie ofert pracy z okreslonych publikatoréw internetowych
i drukowanych, a takze powiatowych urzedéw pracy.

Oferty byty archiwizowane w formacie tekstowym (w ksztatcie uzgodnionym z Zamawiajgcym). Oferty byty
zapisywane w sposob umozliwiajgcy edycje tekstu, zostaty opatrzone unikalnym identyfikatorem oraz
informacjg o zrodle. W przypadku ogtoszen internetowych i prasowych kazdorazowo byt dotgczany obraz (czyli
np. print screen) jako informacja dodatkowa.

Gromadzenie ofert z publikatoréw internetowych i drukowanych obejmowato okres miesigca — listopad 2013.

W przypadku PUP z uwagi na fakt, ze wstepna archiwizacja pokazata, ze pula ofert z listopada 2013 roku moze
by¢ zbyt mata do przeprowadzenia analiz, w porozumieniu z Zamawiajgcym podjeto decyzje o rozszerzeniu
archiwizacji na poprzednie dwa miesigce. Ostatecznie wiec w przypadku PUP badaniem objeto oferty pracy,
ktdre zostaty zgtoszone do PUP w okresie wrzesien — listopad 2013 r.

Gromadzone byty oferty unikalne: W trakcie archiwizacji okazato sie, ze dos¢ powszechne jest zjawisko
powtarzania sie ofert zaréwno w obrebie jednego publikatora, jak réwniez miedzy publikatoramil. Juz na etapie
archiwizowania ofert prowadzona byta kontrola ich powtarzalnosci. Unikalnos¢ ofert byta kontrolowana
W nastepujacy sposob:

O Na biezaco w procesie archiwizacji: na poziomie codziennej archiwizacji osoba archiwizujaca
w procesie obserwacji selekcjonowata oferty powtarzajace sie. Oferty uznane za powtarzajace sie nie
byty archiwizowane.

O Na biezaco w procesie kodowania: na poziomie codziennego kodowania ofert koder zaznaczat w bazie
danych w jakich portalach pojawita sie oferta, oraz czy na danym portalu oferta pojawita sie wczesniej
lub pdznie;j.

O Automatycznie: w tym przypadku proces weryfikacji nastepowat na poziomie zbioru poprzez
identyfikacje rekordéw o tozsamych kodach na nastepujgcych zmiennych:

0 Pracodawca (kodowana byta nazwa pracodawcy, nie tylko jego typ)

0 Stanowisko

1 . . . . P PP . . . . , . . .
Prowadzone szacunki zaréwno na poziomie archiwizacji jak i kodowania pozwalaja szacowaé, ze $rednio kazda z ofert powtarzata sie

pieciokrotnie w petnym zbiorze ofert.
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0 Lokalizacja

0 Zidentyfikowane rekordy beda sprawdzane poprzez analize tresci. Rekordy rzeczywiscie
powtarzajgce sie byly zaznaczone w bazie jako rekordy powtarzajgce sie, a nastepnie z niej
usuwane

O Gromadzenie ofert miato na uwadze charakter publikatora: Oferty byty gromadzone z rdéinych
publikatoréw, co determinowato czestotliwosé ich ukazywania sie. Przeprowadzony w fazie wstepnej
pilotaz pozwolit na okreslenie z jakg czestotliwoscig ukazuja sie oferty.

Etap Il — dobdr proby i kodowanie

Kolejnym etapem badania byt doboér ofert do kodowania oraz jego przeprowadzenie.
Wspdlnie z Zamawiajgcym podjeto nastepujgce decyzje dotyczgce doboru préby:

1) Publikatory internetowe i drukowane

W przypadku miasta stotecznego Warszawa do kodowania skierowano 2029 losowo dobranych ofert z puli
okoto 4191 unikalnych ofert, jakie pojawity sie na monitorowanych publikatorach w miesigcu Iistopadziez.

W przypadku pozostatych powiatéw do archiwizacji i kodowania skierowano wszystkie unikane oferty, jakie
pojawity sie na monitorowanych publikatorach w miesigcu listopadzie.

Na potrzeby analiz, aby uzyskac¢ dane reprezentatywne dla populacji ofert, jakie pojawity sie w ciggu miesigca
na wytypowanych publikatorach, za pomoca procedury wazenia skorygowano w prébie udziat ofert
odnoszgcych sie do miasta stotecznego Warszawa do udziatu, jaki rzeczywiscie oferty te maja w badanej
populacji.

2) Oferty PUP

W przypadku PUP przyjeto nastepujace zasady:

e Gdy liczba ofert nie przekraczata 150 — do kodowania kierowano wszystkie oferty (powiaty:
biatobrzeski, ciechanowski, garwolinski, gostyninski, grodziski, kozienicki, legionowski, lipski, tosicki,
makowski, mtawski, nowodworski, ostrotecki, miasto Ostroteka, ostrowski, ptocki, miasto Ptock
przasnyski, przysuski, puttuski, radomski, miasto Radom, siedlecki, miasto Siedlce, sierpecki,
sokotowski, sochaczewski, szydtowiecki, warszawski zachodni, wotominski, zwolenski, zurominski,
zyrardowski);

e  Gdy liczba ofert nalezata do przedziatu 151-300 — do kodowania kierowano 150 losowo wybranych
ofert (powiaty: grojecki, otwocki, ptonski, pruszkowski, wyszkowski);

e  Gdy liczba ofert nalezata do przedziatu 301-400 — do kodowania kierowano 200 losowo wybranych
ofert (powiat minski);

% Na wszystkich monitorowanych publikatorach pojawito sie okoto 20000 ofert dotyczacych pracy w miescie Warszawa. Na podstawie analiz
dotyczacych powtarzania sie tych samych ofert zarowno w ramach publikatora jak i pomiedzy publikatorami w trakcie archiwizacji
i wstepnego kodowania przyjeto wskaznik unikalnosci ofert na poziomie 20%. Za pomocg tego wskaznika oszacowano, ze dla miasta
Warszawa w miesigcu listopadzie ukazato sie okoto 4119 ofert unikanych. Do archiwizacji i kodowania skierowano 2029 ofert — wszystkie

oferty z portali i prasy regionalnej oraz losowo dobrane oferty z portali ogdlnopolskich.
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e  Gdy liczba ofert nalezata do przedziatu 401-500 — do kodowania kierowano 250 losowo wybranych
ofert (powiat piaseczynski);

e W przypadku Warszawy do kodowania skierowano 618 losowo wybranych ofert z populacji 2315
wszystkich ofert, jakie pojawity sie w PUP w okresie wrzesien — listopad 2013 r.

Réwniez w przypadku ofert otrzymanych z PUP za pomocg procedury wazenia struktura préby ofert
skierowanych do kodowania zostata skorygowana do rzeczywistej struktury populacji ofert ze wzgledu na
powiat.

Tabela 1 znajdujgca sie w kolejnym rozdziale zawiera dane dotyczace liczebnosci proby oraz liczebnosci
populacji na poziomie powiatdw. Zamieszczone w tabeli dane dotyczg zaréwno ofert publikowanych na
portalach internetowych oraz w prasie drukowanej, jak réwniez ofert zgtoszonych do PUP. Dane te zostaty
odniesione do danych uzyskanych w poprzednim pomiarze (listopad 2012 r. — styczen 2013 r.)

Po wytonieniu odpowiedniej liczby ofert, w oparciu o przygotowane klucze kodowe, ustalone w porozumieniu
z Zamawiajgcym, nastgpit proces kodowania ofert. Oferty byty kodowane w specjalnie utworzonej bazie.

Procedura kodowania przebiegata wedle scisle okreslonego schematu i podlegata kontroli na réznych etapach.
W pierwszym etapie osoby kodujgce zostaty gruntownie przeszkolone przez kierownika projektu.

W trakcie catego procesu badania praca koderéw kontrolowana byta na biezaco (sprawdzonych zostato 5%
zakodowanych ofert).

Nalezy podkresli¢, ze za gromadzenie ofert oraz ich kodowanie odpowiadali doswiadczeni koderzy, ktérzy brali
juz udziat w tego typu projektach.

Etap IV — analiza i raportowanie

Ostatni etap badania obejmowat analize jakosciowg i ilosciowg zakodowanego materiatu oraz opracowanie
wynikéw tej analizy w formie raportu kornicowego i podsumowan dla kazdego z powiatéw.
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5 INFORMACIJE O OGLOSZENIACH ZEBRANYCH DO ANALIZY

W okresie objetym badaniem® na monitorowanych publikatorach ukazato sie 8475 ofert, z czego do kodowania
skierowanych zostato 6313 ofert.

Zdecydowanie najwiecej ofert dotyczyto miasta stotecznego Warszawy (49% wszystkich ofert). Na kolejnych
pozycjach, ale juz ze znacznie mniejszym udziatem (4%) znalazty sie powiaty: miasto Radom, powiat warszawski
zachodni oraz powiaty pruszkowski i piaseczynski. 3% wszystkich ofert dotyczyto powiatow wotominskiego
i minskiego, a 2% - miasta Siedlce, powiatu otwockiego, garwolinskiego, grodziskiego, miasta Ptocka oraz
powiatu legionowskiego.

Najmniej ofert odnotowano w powiecie lipskim (6 ofert). Ponizej 20 ofert pojawito sie takze na
monitorowanych publikatorach w powiatach: Zzurominskim, tosickim, szydtowieckim, zwolenskim,
biatobrzeskim oraz przysuskim.

W okresie od wrzesnia do listopada 2013 roku do PUP zgtoszonych zostato 7603 oferty. W przypadku tych ofert
rowniez, podobnie jak w przypadku publikatoréw zaznacza sie wyrazna dominacja Warszawy, cho¢ w tym
przypadku dominacja nie jest juz tak duza — 30% wszystkich ofert znajdujgcych sie w gestii PUP dotyczyto stolicy
kraju.

Poréwnujac liczbe ofert znajdujgcych sie w gestii PUP z liczba ofert, jakie ukazaty sie w ramach monitorowanych
publikatoréw na poziomie poszczegdlnych powiatéw wida¢ wyraznie, ze nie ma tutaj prawidtowosci. Cho¢ sg
powiaty, w ktérych odnotowano poréwnywalne udziaty ofert z publikatoréw i PUP (np.: powiaty pruszkowski,
czy piaseczynski o stosunkowo wysokim udziale ofert, czy tez ostrotecki i makowski o udziale niskim), to jednak
sg takze powiaty, w przypadku ktérych przy stosunkowo duzej liczbie ofert pochodzacych z publikatoréw,
niewiele ofert pochodzi z PUP (np.: miasto Radom, czy powiat warszawski zachodni) i odwrotnie, przy
stosunkowo duzej liczbie ofert pochodzacych z PUP mamy relatywnie niski udziat ofert pochodzacych
z publikatorow (np.: powiat ptonski, czy gréjecki).

Patrzac na zebrane oferty pracy przez pryzmat subregiondw — zarédwno w przypadku PUP jak réwniez
publikatoréw - widaé¢ wyrazng dominacje subregionu warszawskiego (pracy w tym subregionie dotyczy 79%
ofert z publikatorow oraz 67% ofert z PUP). W przypadku zasobow PUP na drugiej pozycji znajduje sie
subregion radomski (12%), a nastepnie ciechanowski (8%), w dalszej kolejnosci siedlecki (5%), ostrotecki (4%)
oraz ptocki (3%). W przypadku ofert dostepnych w ramach publikatoréw réznice pomiedzy pozostatymi
subregionami sg mniejsze. | tak, na kolejnej pozycji po subregionie warszawskim znajduje sie takze subregion
radomski — lecz pracy w tym subregionie dotyczy jedynie 6% ofert. Na kolejnych pozycjach znajdujg sie
subregion siedlecki (5%), ostrotecki (4%) oraz ciechanowski i ptocki (po 3%).

Ponizej na rysunku przedstawiono zestawienie liczby ofert pracy przypadajgcych na kazdy z 42 powiatow
wojewodztwa mazowieckiego w ramach ofert pochodzgcych z PUP oraz ofert publikowanych w ramach
monitorowanych portali internetowych i gazet. Kolejny rysunek przedstawia procentowy udziat ofert
dotyczacych poszczegdlnych subregiondw w catej puli ofert PUP oraz ofert pochodzacych z publikatoréow.

* W przypadku PUP okres trzech miesiecy — wrzesieri — listopad 2013 r., w przypadku publikatoréw — portali internetowych oraz prasy
drukowanej okres 1 miesigca — listopad 2013 r.
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Rysunek 2 Liczba ogtoszen, jakie pojawity sie w okresie objetym badaniem (PUP — wrzesien-listopad 2013 r., publikatory —
listopad 2013 r.) na poziomie powiatéw wojewoddztwa mazowieckiego
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Zrédto: Pomiar jesieri 2013: badanie wtasne
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Rysunek 3 Liczba i odsetek ofert, jakie pojawity sie¢ w okresie objetym badaniem (PUP — wrzesien-listopad 2013 r.,
Publikatory — listopad 2013 r.) na poziomie subregionéw wojewddztwa mazowieckiego
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Zrédto: Pomiar jesiert 2013: badanie wiasne

Odnoszac dane uzyskane w ramach obecnego badania do danych uzyskanych w pomiarze poprzednim nalezy
mie¢ na wzgledzie, ze kazdy z pomiaréw obejmuje nieco inny okres.

W ramach PUP w obydwu pomiarach analizowano oferty pochodzace z 3 miesiecy. Jednak w obecnym
pomiarze byly to miesigce wrzesien, pazdziernik, listopad — czyli petne miesigce nie zawierajgce okresu $wiat,
natomiast w pomiarze sprzed roku oferty zbierano w miesigcach: listopad, grudziern 2012 roku oraz styczen
2013. W okresie tym przypada okres Swigteczny, poza tym miesigce grudzien i styczen sg miesigcami
zimowymi, w ktdrych z reguty podaz pracy jest niska.

W przypadku ofert pochodzgcych z publikatorow poréwnywalnos¢ wynikow jest jeszcze bardziej
problematyczna. W obecnym pomiarze oferty zbierano przez okres 1 miesigca (listopad 2013 r.), podczas gdy
w poprzednim pomiarze przez okres 2,5 miesigca — od 15 listopada 2012 roku do 3 stycznia 2013 r.

Jednak, pamietajgc o ograniczeniach w poréwnywalnosci, na pewne prawidtowosci nalezy jednak zwrdcié
uwage.

Po pierwsze obserwujemy znaczny wzrost liczby zebranych ofert —i to zaréwno na poziomie PUP (wzrost ponad
dwukrotny) jak réwniez na poziomie publikatoréw (wzrost niemal dwukrotny). Szczegdlnie w tym ostatnim
przypadku, biorac pod uwage fakt, ze wzrost ten zostat odnotowany przy znacznie krétszym okresie zbierania
ofert (ponad dwukrotnie kréotszym) wzrost ten nalezy interpretowaé¢ w kategoriach znacznego ozywienia sie
lokalnych rynkéw pracy.
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W przypadku ofert z PUP wzrost liczby ofert odnotowano we wszystkich subregionach wojewddztwa. Jednak
najwiekszy wzrost — ponad trzykrotny - odnotowano w odniesieniu do subregionu warszawskiego. Niemal
dwukrotny wzrost liczby ofert odnotowano w przypadku subregiondw ostroteckiego, siedleckiego
i ciechanowskiego, a najmniejszy, okoto 30% wzrost, w przypadku subregiondéw: ptockiego i radomskiego.

W przypadku publikatorow zdecydowany wzrost — wzrost 2,5-krotny - dotyczy subregiondow warszawskiego
i siedleckiego. W przypadku subregionu radomskiego sytuacja jest stabilna, a w przypadku subregiondéw
ciechanowskiego, ostroteckiego oraz ptockiego odnotowano spadek liczby ofert. Biorgc jednak pod uwage
znacznie krétszy okres archiwizowania ofert w obecnym pomiarze przy odpowiednim proporcjonalnym jego
wydtuzeniu (dla celéw poréwnan uzyskane w badaniu dane nalezatoby pomnozy¢ co najmniej dwukrotnie)
wzrost dotyczytby wszystkich subregiondw wojewddztwa mazowieckiego, przy czym struktura wzrostu
zostataby niezmieniona.

Poréwnujac strukture ofert pomiedzy dwoma pomiarami, wida¢ wyraznie, ze zaréowno w przypadku PUP jak
i publikatoréw na przestrzeni roku dzielgcego oba pomiary zdecydowanie wzrosta waga subregionu
warszawskiego — w przypadku PUP z 51% do 67%, a w przypadku publikatoréow z 57% do 79%.

Najwiekszy spadek udziatu ofert z danego subregionu w ogdlnej liczbie ofert odnotowano w przypadku
subregionu radomskiego —z 20% do 12% w ramach PUP oraz z 10% do 6% w ramach publikatorow.

Stosunkowo duze spadki udziatu odnotowano w przypadku populacji publikatoréw w subregionie ostroteckim
(z 14% do 4%) oraz w subregionie ptockim (z 9% do 3%), a takze w subregionie ciechanowskim (z 7% do 3%).

Przechodzac na poziom powiatow w przypadku ofert PUP najwiekszy wzrost ofert odnotowano w powiatach:
zwolenskim (prawie szesciokrotny), wyszkowskim (prawie pieciokrotny), garwolinskim i przysuskim (ponad
trzykrotny), Zzurominskim (trzykrotny) oraz ostrowskim, pruszkowskim, wegrowskim, biatobrzeskim,
szydtowieckim, miescie Warszawa, sierpeckim, siedleckim facznie z miastem Siedlce, mtawskim, przasnyskim,
sokotowskim, grodziskim, minskim i otwockim (ponad dwukrotny wzrost ofert).

Powiaty, w przypadku ktérych w zasobach PUP odnotowano spadek ofert, to sochaczewski, piaseczynski,
radomski tgcznie z miastem Radom, makowski, kozienicki, ciechanowski oraz legionowski.

W przypadku publikatorow (po zastosowaniu wspotczynnika - 2-krotnego przemnozenia otrzymanej liczby
ofert, tak aby skorygowac rdznice w czasie zbierania ogtoszen) niemal we wszystkich powiatach wojewddztwa
odnotowano wzrost liczby ofert, w wiekszosci powiatdw wzrost znaczny.

Spadek liczby ofert dotyczy jedynie 3 powiatdéw: zurominskiego, ostrowskiego oraz gostyninskiego.

Petne dane dotyczace liczby ofert na poziomie powiatéw, z uwzglednieniem typu publikatora, a takze
w odniesieniu do danych z poprzedniego pomiaru zawiera Tabela 1.
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Rysunek 4 Liczba i odsetek ofert jakie pojawity sie w okresie objetym badaniem w odniesieniu do pomiaru poprzedniego
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Zrédto: Pomiar jesieri 2013: Badanie wtasne
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Tabela 1 Liczba zebranych ofert w ramach publikatoréw oraz PUP, na poziomie powiatéw w odniesieniu do poprzedniego pomiaru4

Nazwa powiatu

Worzesien-listopad 2013 r.

populacji —

Listopad
2012-styczen
2013r.

5

Wielkos¢
Wielkos¢
populacji

Wskaznik zmiany

wszystkie
oferty

X

PUBLIKATORY

Wrzesien—listopad 2013 r.

Wielkos¢ populacji —
Wielkos¢
préoby

wszystkie oferty

1 MIES.  2° MIES.

Listopad
2012-
styczen
2013 r.

Wielkos¢
populacji

Wskaznik zmiany

1 MIES. 2 MIES.

1 biatobrzeski 2,17 4,33
2 ciechanowski 0,77

3 garwolinski 21 0,72

4 gostyninski 50 33 1,52 24 24 48 64 0,38 0,75
5 grodziski 80 39 “ 141 141 282 49
6 grojecki 252 140 1,07 107 107 214 41

7 kozienicki 76 117 m 28 28 2 26 1,08

* Kolorem zielonym zaznaczono te powiaty, w przypadku ktérych na przestrzeni roku odnotowano najwiekszy wzrost liczby ofert (co najmniej dwukrotny), kolorem czerwonym te powiaty, w ktérych odnotowano

spadek liczby ofert.

® Wskaznik zmiany to stosunek liczby ofert uzyskanych w obecnym pomiarze do liczby ofert uzyskanych w pomiarze poprzednim. Warto$¢ wskaznika 1 méwi o braku zmiany. Wartosci powyzej 1 méwig nam o

wzroscie, a ponizej 1 o spadku liczby ofert.

6 =1 £ - . . 7 . P . . . . . s - . N
W celu mozliwosci dokonania poréwnan, biorac pod uwage 2,5 miesieczny okres zbierania ofert w poprzednim pomiarze, uwzgledniajac okres Swigteczny dane uzyskane w obecnym pomiarze przemnozono przez

wskaznik 2. Sg to oczywiscie wartosci szacunkowe.
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Nazwa powiatu PUBLIKATORY
Listopad
Listopad 201';
Wrzesien—listopad 2013 r. 2012-styczen Wrzesien—listopad 2013 r. ) >
n styczen S
2013 r. = =
& 2013r. £
£ =
N c
. o = =
Wielkos¢ S Wielkos¢ populaciji — =
q 7z . - sz © q 7z q sz
Wielkos¢ populacji — Wielkos¢ = Wielkos¢ wszystkie oferty Wielkos¢ =
proby wszystkie populacji = proby populacji
oferty
1 MIES. 2° MIES. 1 MIES. 2 MIES.
legionowski
9 lipski 83 83 45 1,84 6 6 12 6 1,00 m
10 tosicki 66 66 53 1,25 17 17 34 18 0,94 1,89
11 makowski 29 29 41 66 66 132 20
12 minski 203 341 99 219 219 438 119
13 mtawski 156 156 69 74 74 148 62
14  nowodworski 107 107 62 1,73 86 86 172 62

ostrotecki+miasto
15+16  Ostroteka’ 61 61 37 1,65 172 172 344 296

17  ostrowski 156 156 53 m

" W poprzednim pomiarze z uwagi na obecnos¢ jedynie jednego powiatowego urzedu pracy zbierajgcego oferty dla dwéch powiatéw, traktowano tacznie nastepujace powiaty: ostrotecki i miasto Ostroteka, radomski

90 90 180 229

i miasto Radom oraz siedlecki i miasto Siedlce. W obecnym pomiarze oferty te rozdzielono — przyjmujac za podstawe miejsce, gdzie oferowana jest praca. W niniejszym zestawieniu dla celdw dokonania poréwnan
powiaty te potgczono.
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Nazwa powiatu PUBLIKATORY
Listopad
Listopad 201';
Wrzesien—listopad 2013 r. 2012-styczen Wrzesien—listopad 2013 r. ) >
n styczen S
2013 r. = =
& 2013r. £
£ =
N c
. o = =
Wielkos¢ S Wielkos¢ populaciji — =
q 7z . - sz © q 7z q sz
Wielkos¢ populacji — Wielkos¢ = Wielkos¢ wszystkie oferty Wielkos¢ =
proby wszystkie populacji = proby populacji
oferty
1 MIES. 2° MIES. 1 MIES. 2 MIES.
19 piaseczynski 250 526 299 298 298 596 320 0,93 1,86
20 ptocki 123 123 94 1,31 34 34 68 34
21 miasto Ptock 174 174 158 1,10 137 137 274 236
22 ptoniski 150 275 116 1,29 51 51 102 56
23 pruszkowski 150 294 57 303 303 606 271
24  przasnyski 103 103 49 50 50 100 91 m 1,10
25 przysuski 146 146 44 12 12 24 1 12,00 24,00
26  puttuski 56 56 52 1,08 25 25 50 6 4,17 8,33
27+28 radomski+miasto Radom 267 267 336 403 403 806 414 0,97 1,95
29+30 siedlecki+miasto Siedlce 142 142 60 294 294 588 125 2,35 4,70
31 sierpecki 54 54 22 47 47 94 45 1,04 2,09
32 sokotowski 81 81 39 33 33 66 15 2,20 4,40
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Nazwa powiatu PUBLIKATORY
Listopad
Listopad 201';
Wrzesien—listopad 2013 r. 2012-styczen Wrzesien—listopad 2013 r. ) >
n styczen S
2013 r. = =
& 2013r. £
£ =
N c
. o = =
Wielkos¢ S Wielkos¢ populaciji — =
q 7z . - sz © q 7z q sz
Wielkos¢ populacji — Wielkos¢ = Wielkos¢ wszystkie oferty Wielkos¢ =
proby wszystkie populacji = proby populacji
oferty
1 MIES. 2° MIES. 1 MIES. 2 MIES.
sochaczewski 107
szydtowiecki 16 16
miasto Warszawa 2029 4191
36 warszawski zachodni 42 42 43 0,98 331 331 662 76 4,36 8,71
37 wegrowski 150 200 57 57 57 114 22 2,59 5,18
38 wotomiriski 88 88 69 1,28 261 261 522 147 1,78 3,55
39  wyszkowski 150 185 32 92 92 184 137 0,67 1,34
40 zwolenski 82 82 14 15 15 30 1 15,00 30,00
41  zurominski 78 78 26 19 19 38 39
42  zyrardowski 97 97 84 95 95 190 56
OGOLEM 4904 7603 3251 6313 8475 16950 4455

Zrédto: Pomiar jesiert 2013: Badanie wtasne; Pomiar 01.2013: Raport z analizy ogtoszeri o prace w wojewddztwie mazowieckim. Fala Il — styczeri 2013, SMG/KRC Millward Brown, na zlecenie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.
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6 CHARAKTERYSTYKA TYPOW OFERTODAWCOW

Ogtoszenia o prace pochodzace z mazowieckich PUP oraz zamieszczone w pozostatych publikatorach réznia
sie pod wzgledem struktury ofertodawcéw. W przypadku ofert bedacych w dyspozycji Powiatowych Urzedéw
Pracy prawie wszystkie (97%) pochodzity bezposrednio od pracodawcéw. Jedynie 3% stanowity oferty
zgtoszone przez posrednikdw — agencje rekrutacyjne.

Oferty zamieszczone w Internecie lub prasie z kolei najczesciej miaty charakter anonimowy — poszukujgcy
pracownika nie podat nazwy swojej firmy (53%). Co trzecie ogtoszenie (31%) pochodzito bezposrednio od
pracodawcow, a jedynie 16% od agencji rekrutacyjnych. Réznica w tej strukturze wiaze sie z charakterem obu
zrédet publikacji ogtoszen o prace. Internet czy prasa sprzyjajg wiekszej anonimowosci ofertodawcéw,
tymczasem zgtaszajac zapotrzebowanie na kandydatéw do pracy w Powiatowych Urzedach Pracy oferent musi
podac¢ okreslone informacje rowniez na temat swojej firmy.

Rysunek 5 Typ ofertodawcy ze wzgledu na Zzrédto zamieszczenia ogtoszenia

0% 20% 40% 60% 80% 100%

oferty zamieszczone w Powiatowych Urzedach
Pracy (N=7600)

oferty zamieszczone w publikatorach (N=8475)

W Pracodawca H Agencja posrednictwa = Anonimowy klient

Zrédto: Pomiar jesiert 2013: Badanie wiasne

Charakterystyka ofert anonimowych

W przypadku ofert anonimowych, cho¢ nie znamy nazwy firmy, to jednak nie jest tak, ze nie mozemy o tych
ofertach niczego powiedziec.

Oferty anonimowe s3 to najczesciej oferty bardzo lakoniczne — czesto krotkie z niewielkg liczbg informacji.
Zdecydowanie czesciej niz inne oferty (oferty posrednikéow lub przedstawiajacych sie pracodawcéw) nie
precyzuja zadnych wymagan w stosunku do pracownika, ani tez nie opisujg charakteru pracy i oferty
pracodawcy.

Réwniez w przypadku informacji o pracy i oferowanych benefitach oferty te prezentujg sie najstabiej, cho¢
w tym przypadku réznice nie sg juz tak duze (wszyscy, niezaleznie od tego, czy z pozycji anonimowej, czy tez
nie, mniej chetnie méwig o tym, co oferujg niz o wymaganiach, jakie stawiajq).

Z danych wytania sie wyrazna tendencja — im grupa zawodowa znajduje sie nizej w hierarchii KZiS, tym czesciej
ofertodawcy nie ujawniajg w ofertach swojej tozsamosci. | tak, najczesciej oferty anonimowe skierowane sg do
robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw (81%), operatoréw i monterdw maszyn i urzadzen (79%),
pracownikow przy pracach prostych (67%), a takze, cho¢ nieco rzadziej, do pracownikéw ustug i sprzedawcow
(57%). Najrzadziej z anonimowymi ofertami mamy do czynienia przy poszukiwaniu specjalistow (29%) oraz
kierownikow (36%).
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Charakterystyka posrednikow oraz ztozonych przez nich ofert

Oferty posrednikdow stanowig 10% analizowanego zbioru ogtoszen. Warto podkresli¢, ze posrednicy stanowig
znacznie liczniejszg frakcje wsréd ofert publikowanych na portalach internetowych i w prasie lokalnej niz wsréd
ofert zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy, w przypadku ktérych sg one w zasadzie incydentalne.

Posrednicy poszukiwali kandydatéow do pracy we wszystkich grupach zawodowych. Jednak kierujgc swe oferty
do urzeddéw pracy czesciej poszukiwali 0séb o najnizszych kwalifikacjach — pracownikéw przy pracach prostych
(7%). W przypadku publikatoréw internetowych i drukowanych najczesciej posrednicy poszukiwali specjalistéw
(26%), pracownikow biurowych (25%) oraz kierownikéw (26%).

Warto doda¢, ze oferty ztozone przez posrednikdédw znacznie czesciej niz oferty pozostate formutowane byty
w jezyku angielskim (ogétem 2%, oferty posrednikéw - 6%).

Rynek posrednikéw pracy dla mieszkancow wojewddztwa mazowieckiego jest stosunkowo rozdrobniony —
w badanym okresie w publikatorach internetowych i drukowanych oferty zgtosito 202 posrednikéw. Warto
zauwazy¢, ze wytworzyta sie grupa lideréw, gtdéwnych graczy na tym rynku — 19 posrednikéw oferujgcych
najwiecej (10 ofert i wiecej) generuje okoto 60% wszystkich ofert tego segmentu, a 11 najbardziej aktywnych
posrednikéw (powyzej 20 ofert) — ponad 46%.

Cho¢ w powiatowych urzedach pracy oferty posrednikéw zdarzaty sie stosunkowo rzadko, to jednak i w tym
przypadku odnotowano oferty pochodzgce od 58 posrednikow. Warto jednak podkresli¢, ze ponad potowa
z nich ztozyta jedynie pojedyncze oferty. Co najmniej 2 oferty ztozyto 23 posrednikdw, a jedynie 4 posrednikéw
ztozyto co najmniej 5 ofert pracy.

Charakterystyka pracodawcéw oraz zamieszczanych przez nich ofert

Oferty przedstawiajacych sie pracodawcow stanowig 62% analizowanego zbioru ofert, przy czym sg to niemal
wszystkie oferty PUP (97%) oraz 31% ofert publikatorow.

W przypadku publikatoréw czesciej oferty przedstawiajgcych sie pracodawcow odnotowano w subregionach:
ptockim (49%), ciechanowskim (40%) oraz ostroteckim (41%), najrzadziej w siedleckim (24%) oraz warszawskim
(29%). Publikujgc oferty na portalach internetowych lub w prasie drukowanej ujawniajagcy swa nazwe
pracodawcy poszukiwali pracownikéw we wszystkich grupach zawodowych, jednak najczesciej oferty te
dotyczyty pracy w wyzszych w hierarchii KZiS grupach zawodowych — byty to oferty pracy dla specjalistéw
(45%), technikow (41%), kierownikow (39%). Pracodawcy ujawniajgcy swojg nazwe najrzadziej poszukiwali
pracownikow o najnizszych kwalifikacjach - wsrdod ofert skierowanych do pracownikéw przy pracach prostych
nazwe pracodawca ujawniat w 16% ofert, do operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen (13%).

Rynek pracodawcéw sktadajgcych oferty dla mieszkancéw wojewddztwa mazowieckiego jest znacznie bardziej
rozdrobniony niz rynek posrednikow.

W przypadku publikatoréw — portali internetowych i prasy drukowanej w trakcie badanego okresu odnotowano
1163 aplikujace firmy, przy czym 284 firmy ztozyty przynajmniej 2 oferty, a 10 ofert lub wiecej — 13
pracodawcéow. Warto jednak podkresli¢, ze 48 pracodawcow, ktorzy ztozyli co najmniej 5 ofert, generuje okoto
25% wszystkich ofert tego segmentu.

W przypadku ofert w powiatowych urzedach pracy mamy do czynienia z jeszcze wiekszym rozdrobnieniem
rynku pracodawcow. W okresie wrzesien-listopad 2013 roku oferty ztozyto tu 3513 pracodawcéw. Znakomita
wiekszos¢ z nich ztozyta oferty pojedyncze. Co najmniej dwie oferty ztozyto 640 firm generujac nieco ponad 35%
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wszystkich ofert. Co najmniej 3 oferty ztozyto 201 firm (17% ofert), a co najmniej 5 ofert — 43 firmy (6%
wszystkich ofert). Z uwagi na fakt, ze niektére z firm sktadajgc do PUP swe oferty zastrzegty anonimowosc,
W raporcie nie prezentujemy nazw pracodawcow.

7 OFERTY PRACY WEDtUG BRANZ

Najwiecej ofert pracy pochodzito od pracodawcéw z branzy handlowej — zaréwno wsrdd ofert zgtoszonych do
mazowieckich PUP (25%), jak réwniez w przypadku pozostatych publikatoréw (19%). W drugiej kolejnosci
w obu analizowanych Zrédtach ogtoszen najwiecej ofert zgtosity firmy z branzy przemystowej — 14% ofert
z Powiatowych Urzeddw Pracy oraz 13% ofert z publikatoréw. Nalezy zaznaczy¢, ze sytuacja pod tym wzgledem
nie zmienita sie od pomiaru przeprowadzonego na poczatku 2013 roku. Handel i przemyst utrzymaty swojg
dominujacg pozycje, ale réwniez praktycznie na takim samym poziomie utrzymat sie udziat tych branz
w strukturze pracodawcéw (handel — 15% ofert pochodzacych z PUP oraz 13% ofert pochodzacych
z publikatoréw; przemyst — odpowiednio 25% i 21%).

Analiza zebranych ogtoszen pokazuje, ze dos¢ czesto pracownikow zaréwno poprzez Powiatowe Urzedy Pracy,
jak rowniez zamieszczanie ogtoszen w Internecie lub prasie poszukiwaty firmy z branzy ustug administrowania
i dziatalnosci wspierajgcej (odpowiednio 9% i 8% ofert), budowlanej (po 7% ofert), zajmujgce sie
zakwaterowaniem i gastronomig (po 6% ofert), z branzy edukacyjnej (odpowiednio 6% i 5%), zajmujace sie
dziatalnoscig profesjonalng, naukowa lub techniczng (odpowiednio 5% i 7%) oraz pozostatg dziatalnoscig
ustugowa (odpowiednio 5% i 6%).

Firmy reprezentujgce sektor transportu i gospodarki magazynowej, informacji i komunikacji, a takze sektor
finansowy i ubezpieczeniowy istotnie czesciej zamieszczaty ogtoszenia o prace w publikatorach internetowych
lub prasowych, niz w Powiatowych Urzedach Pracy. Z odwrotng sytuacjag mamy do czynienia w przypadku
podmiotéw reprezentujgcych sektor administracji publicznej — oferty takie najczesciej zgtaszane byty do PUP.

W pordéwnaniu do poprzedniego pomiaru istotnie zmniejszyt sie odsetek ofert pochodzgcych z branzy
budowlanej oraz hotelarsko-gastronomicznej zamieszczanych w Powiatowych Urzedach Pracy (odpowiednio
z215% do 7% i z 10% do 6%), w to miejsce zwiekszeniu ulegt udziat branzy ustug administrowania (z 6% do 9%)
oraz informacji i komunikacji (z 0% do 3%).

W przypadku publikatoréw w poréwnaniu do pomiaru ze stycznia 2013 roku zmniejszyt sie udziat branzy ustug
administrowania (z 11% do 8%), zakwaterowania i gastronomii (z 8% do 6%) oraz ustug finansowych
i ubezpieczeniowych (z 8% do 6%).

W wojewddztwie mazowieckim najmniej ofert pracy (bez wzgledu na zrédto publikacji ogtoszenia) oferowata
branza gdrnicza, energetyka oraz dziatalno$¢ komunalna — dostawa wody, gospodarowanie odpadami (nie
wiecej niz 1% ofert w danym Zrddle). Bardzo niewiele ofert znajda tez kandydaci poszukujgcy pracy
w rolnictwie, sektorze kultury, rozrywki i rekreacji, a takze w firmach dziatajgcych na rynku nieruchomosci (nie
wiecej niz 2% ofert pochodzacych z danego 7rddfa). Nalezy odnotowaé, ze tendencja w zakresie branz
generujacych relatywnie najmniej ofert pracy utrzymata sie od pomiaru z poczatku 2013 roku. W pordéwnaniu
do poprzedniego pomiaru ulegt zwiekszeniu udziat tych szesciu branz w strukturze — z 3% w styczniu 2013 do
5%-6% w obecnym pomiarze. Oznacza to, ze zwiekszyta sie nieznacznie liczba ofert pochodzgcych z tych branz,
ale nadal generuja ich niewiele.
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Opieka zdrowotna generowata 3% ofert zgtoszonych do PUP oraz 2% ofert zamieszczonych w publikatorach
internetowych lub drukowanych. W poréwnaniu do pomiaru ze stycznia 2013 roku branza ta odnotowata
spadek ofert pracy zamieszczanych w publikatorach (z 4% do 2%).

Tabela 2 Branza pracodawcy

Pomiar jesien 2013 Pomiar 01.2013
PUP Publikatory PUP Publikatory
(N=7600) (N=8475) (N=310) (N=3644)
ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO | RYBACTWO 1% 1% 2% 0%
GORNICTWO | WYDOBYWANIE 0% 0% 0% 0%
PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 14% 13% 15% 13%

WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W ENERGIE EL., GAZ,
PARE, GORACA WODE | POWIETRZE DO UKEADOW KLIM. 0% 1% 1% 0%

DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE SCIEKAMI
| ODPADAMI ORAZ DZIALALNOSC ZWIAZANA

Z REKULTYWACJA 1% 0% 1% 0%
BUDOWNICTWO 7% 7% 15% 4%
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDOW

SAMOCHODOWYCH, WtACZAJAC MOTOCYKLE 25% 19% 25% 21%
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 5% 10% 4% 9%
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM

| USLUGAMI GASTRONOMICZNYMI 6% 6% 10% 8%
INFORMACIJA | KOMUNIKACJA 3% 7% 0% 3%
DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 1% 6% 2% 8%
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSEUGA RYNKU

NIERUCHOMOSCI 2% 1% 0% 1%
DZIALALNOSC PROFESJIONALNA, NAUKOWA | TECHNICZNA 5% 7% 5% 7%

DZIALALNOSC W ZAKRESIE UStUG ADMINISTROWANIA
| DZIALALNOSC WSPIERAJACA 9% 8% 6% 11%

UStUGI ADM.PUBLICZNEJ | OBRONY NARODOWEJ; UStUGI
W ZAKRESIE OBOWIAZKOWYCH ZABEZPIECZEN

SPOtECZNYCH 5% 0% 3% 1%
EDUKACIA 6% 5% 6% 5%
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 3% 2% 3% 4%
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA

| REKREACIA 2% 1% 0% 1%
POZOSTALA DZIALALNOSC UStUGOWA 5% 6% 4% 4%

Zrédto: Pomiar jesieri 2013: badanie wtasne; Pomiar 01.2013: Raport z analizy ogloszeri o prace w wojewddztwie
mazowieckim. Fala Il — styczeri 2013, SMG/KRC Millward Brown, na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
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Branze, w jakich dziatali pracodawcy zgtaszajgcy zapotrzebowanie na kandydatéw do pracy, istotnie réznity sie
pomiedzy subregionami.

U W subregionie ciechanowskim istotnie czesciej, w poréwnaniu do $rednich wartosci w wojewddztwie,

poszukiwano pracownikéw do branzy przemystowej (20% ofert z PUP oraz 15% ofert z publikatorow)
oraz edukacyjnej (odpowiednio 9% i 14% ofert). Ponadto az 13% ofert pochodzacych z PUP z tego
subregionu dotyczyto pracy w administracji publicznej (w skali wojewddztwa odsetek ten wynosit 5%),
a 13% ogtoszen z publikatorow oferowato prace w branzy transportowej (w wojewddztwie 10%).
Rzadziej na tle wojewddztwa oferowano w subregionie ciechanowskim prace w branzy dziatalnos¢
w zakresie ustug administrowania i dziatalnos$¢ wspierajgca (zaréwno w przypadku ofert pochodzacych
z PUP, jak i publikatoréw).

Subregion ostrotecki charakteryzuje wiekszy udziat niz przecietnie w wojewddztwie ogtoszen od
pracodawcow z branzy budownictwo (11% ofert pochodzacych z PUP i 9% z publikatoréw), transport
i gospodarka magazynowa (odpowiednio 7% i 16%) oraz edukacja (odpowiednio 9% i 10%). Z drugiej
strony odnotowano mniejszy udziat w strukturze branzowe] ogtoszen oferujgcych zatrudnienie
w sektorze gastronomiczno-hotelarskim, informacja i komunikacja oraz administrowanie i dziatalnos¢
wspierajgca. W subregionie tym relatywnie duzo, na tle pozostatych subregionéw, pojawito sie ofert
pracy w rolnictwie (po 3% w obu Zrddtach ogtoszen).

W subregionie ptockim nalezy zwrdci¢ uwage na rdézinice w tendencjach pomiedzy Zrédtami
pochodzenia analizowanych ogtoszen o prace. | tak w przypadku branzy edukacyjnej istotnie czesciej
niz w wojewddztwie pojawiaty sie oferty pracy w publikatorach (10%), natomiast rzadziej
w Powiatowych Urzedach Pracy (3%). Z podobng sytuacjag mamy do czynienia w branzy transportowe;.
Z kolei w ogtoszeniach pochodzgcych z PUP nadreprezentowany byt sektor administracji publicznej
(11%), a w ogtoszeniach z publikatorow wiekszy jest udziat branzy finansowo-ubezpieczeniowej (9%).
Biorac pod uwage oferty pochodzace z obu publikatorow, to wiecej ofert niz w skali wojewddztwa,
pochodzito z branzy budowlanej (po 14%), natomiast niedoreprezentowana jest szczegdlnie branza
ustug administrowania i dziatalnosci wspierajacej.

Subregion radomski, podobnie jak pozostate subregiony, charakteryzuje dominacja ofert pracy
z sektora handlu. Nalezy jednakze odnotowad, iz czedciej niz przecietnie oferty z tej branzy pojawiaty
sie w publikatorach (23% w poréwnaniu do 19% w wojewddztwie), a rzadziej w Powiatowych
Urzedach Pracy (22% w poréwnaniu do 25%). W obu zrédtach ogtoszern odnotowano w subregionie
wiekszy udziat ofert od pracodawcéw reprezentujgcych przemyst (20% ofert z PUP i 16%
z publikatoréw), a mniejszy w branzy hotelarsko-gastronomicznej, informacja i komunikacja,
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa, techniczna oraz w zakresie ustug administrowania. Ponadto
w przypadku ogtoszen pochodzacych z PUP odnotowano nadreprezentacje branzy administracja
publiczna (9% w poréwnaniu do 5% w wojewddztwie) oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (7%
w porownaniu do 3%).

W subregionie siedleckim mamy do czynienia z najwyzszym, na tle innych subregionéw, udziatem
ofert pracy w branzy rolniczej oraz transport i gospodarka magazynowa, szczegdlnie w przypadku
ogtoszen z publikatoréw internetowych lub prasowych (odpowiednio 8% w poréwnaniu do 1%
w wojewddztwie oraz 21% w poréwnaniu do 10% w wojewddztwie).

Subregion warszawski utrzymuje strukture branzowa ofert pracy na poziomie przecietnym
w wojewddztwie w obu Zrédtach ogtoszen (zwykle réinice géra 1 p.p. w pordédwnaniu do
wojewodztwa). na szczegdlng uwage zastuguje branza ustug administrowania i dziatalnosci
wspierajgcej oraz informacja i komunikacja — w subregionie warszawskim odnotowano najwyzsze
udziaty tych branz w poréwnaniu do pozostatych subregionéow (odpowiednio 11% i 3% ofert pracy
pochodzgcych z PUP oraz 9% i 8% ofert pochodzgcych z publikatorow). Z drugiej strony relatywnie
rzadko na tle pozostatych subregiondw oferowano zatrudnienie w administracji publicznej oraz
edukacji (bez wzgledu na zrédto publikacji ofert).
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Tabela 3 Branza pracodawcy — zréznicowanie na subregiony oraz Zzrédto zamieszczenia ogtoszenia

MAZOWIECKIE

PUP
(N=7600)

Publi.
(N=8475)

S. CIECHANOWSKI

PUP
(N=573)

Publi.
(N=248)

S. OSTROtECKI

PUP
(N=349)

Publi.
(N=378)

S. PtOCKI

(N=401)

Publi.
(N=242)

S. RADOMSKI

Publi.
(N=493)

S.SIEDLECKI

PUP
(N=289)

Publi.
(N=344)

S. WARSZAWSKI

PUP
(N=5104)

Publi.
(N=6770)

X

Rol., lesnictwo, towiectwo i rybactwo 1% 1% 2% 3% 3% 3% 2% 3% 1% 1% 3% 8% 1% 1%
Gornictwo i wydobywanie 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0%
Przetwoérstwo przemystowe 14% 13% 20% 15% 15% 13% 14% 11% 20% 16% 15% 16% 13% 13%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
el., gaz, pare, goraca wode 0% 1% 0% 1% 0% 0% 0% 2% 0% 0% 0% 1% 0% 1%
Dostawa wody; gospodarowanie
$ciekami/ odpadami 1% 0% 2% 0% 1% 0% 1% 0% 3% 0% 1% 0% 0% 0%
Budownictwo 7% 7% 8% 5% 11% 9% 14% 14% 6% 9% 7% 8% 6% 7%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych 25% 19% 19% 22% 24% 18% 24% 21% 22% 23% 24% 19% 26% 18%
Transport i gospodarka magazynowa 5% 10% 5% 13% 7% 16% 7% 7% 5% 9% 15% 21% 4% 9%
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi 6% 6% 2% 3% 1% 3% 4% 3% 3% 4% 3% 5% 7% 6%
Informacja i komunikacja 3% 7% 1% 2% 1% 2% 0% 2% 1% 4% 4% 1% 3% 8%
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 1% 6% 1% 6% 2% 5% 2% 9% 1% 5% 1% 4% 1% 6%
Dziat. zw. z obstugg rynku nieruchomosci 2% 1% 2% 0% 2% 0% 2% 0% 2% 1% 3% 0% 2% 2%
Dziat. profesjonalna, naukowa
i techniczna 5% 7% 3% 6% 3% 7% 4% 6% 2% 6% 6% 4% 6% 7%
Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca 9% 8% 6% 2% 6% 4% 6% 5% 4% 6% 3% 3% 11% 9%
Ustugi adm. publicznej i obrony
narodowej 5% 0% 13% 1% 6% 0% 11% 2% 9% 0% 2% 2% 3% 0%
Edukacja 6% 5% 9% 14% 9% 10% 3% 10% 5% 6% 7% 3% 5% 4%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 3% 2% 1% 2% 2% 1% 1% 0% 7% 1% 0% 1% 3% 2%
Dziat. zw. z kultura/rozrywka rekreacja 2% 1% 3% 1% 1% 2% 1% 2% 2% 2% 4% 0% 1% 1%
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 5% 6% 3% 4% 5% 7% 3% 3% 6% 6% 1% 3% 5% 6%
Zrédto: Pomiar jesiert 2013: Badanie wtasne
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Réznice w strukturze branz pracodawcow dostrzegalne s3 rowniez w poszczegélnych grupach zawodowych.
| tak przedstawicieli kadry zarzadzajacej poszukiwano najczesciej w branzy handlowej (35% ofert z PUP i 25%
ofert z publikatoréw). Specjalistom oferowano najczesciej prace w branzy edukacyjnej (24% ofert z PUP i 21%
ofert z publikatoréow), ale réwniez 21% ogtoszen z publikatorow dotyczyta zatrudnienia w branzy informacja
i komunikacja. Technicy, sredni personel oraz pracownicy ustug, sprzedawcy prace mogg znalezé przede
wszystkim w branzy handlowej (odpowiednio 35% i 37% ofert z PUP oraz 24% i 36% ofert z publikatoréw).
Pracownicy biurowi w ofertach z PUP mogli liczy¢ na zatrudnienie przede wszystkim w branzy handlowej (23%),
a w przypadku ogtoszen z Internetu lub prasy w branzach dziatalno$é profesjonalna, naukowa itechniczna
(18%) oraz dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca (16%).

Ze wzgledow oczywistych robotnikéw przemystowych i rzemiesinikdéw poszukiwaty firmy z branzy przemystowej
(39% ofert z PUP i 40% ofert z publikatoréw) oraz budowlanej (odpowiednio 25% i 33%). Az 64% ofert
z publikatorow dla operatoréw maszyn i urzgdzen dotyczyto pracy w branzy transportowej. W przypadku tych
zawodow wieksze spectrum branz oferowaty Powiatowe Urzedy Pracy — 29% pochodzito z branzy
transportowej, 26% z przemystu, a 21% z handlu.

Pracownikéw z najnizszej grupy zawodowej — pracownicy przy pracach prostych, poszukiwano w wielu
branzach. W przypadku ofert pochodzacych z PUP dominowat tutaj sektor ustug administrowania (20%),
a w ogtoszeniach o prace pozyskanych z Internetu lub prasy oprdcz ustug administrowania (16%) rowniez
zakwaterowanie i gastronomia (14%) oraz handel (14%).
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8 POSZUKIWANE ZAWODY

Analiza ofert pracy pochodzacych z mazowieckich Powiatowych Urzedéw Pracy oraz publikatorow
internetowych i prasowych pokazata, ze mazowieccy pracodawcy czesciej poszukiwali w tych Zrddtach
pracownikdw na stanowiska nizszego szczebla (pracownicy ustug i sprzedawcy, robotnicy przemystowi,
rzemies$lnicy, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, czy tez pracownicy przy pracach prostych) — oferty na te
stanowiska stanowity 58% ofert pochodzacych z PUP i 55% ofert pochodzacych z pozostatych publikatoréw.

Grupa zawodowa, do ktorej kierowano najwiecej ofert pracy, byli pracownicy ustug i sprzedawcy. Ogtoszenia
oferujace zatrudnienie dla pracownikéw z tej kategorii dominowaty zaréwno wsréd ofert pochodzacych
z mazowieckich PUP, jak réwniez publikatoréw internetowych lub prasowych (po 23%). Gtéwna pozycje wsrdd
ofert pracy skierowanych do pracownikéow ustug i sprzedawcéw, zajmujg oferty poszukujgce witasnie
sprzedawcow (11% ofert pochodzgcych z PUP i 13% z publikatorow). Pracownicy ustug i sprzedawcy byli
rowniez kategorig pracownikéw najczesciej poszukiwang w poprzednim pomiarze (styczen 2013), chociaz
w porownaniu do poprzedniego pomiaru ich udziat w strukturze ofert pracy ze wzgledu na poszukiwany
zawody zmalat zaréwno w przypadku ogtoszen zamieszczanych w PUP, jak i publikatorach.

Znaczacy udziat w strukturze ofert pracy ze wzgledu na poszukiwane zawody w obu analizowanych Zrédfach
ogtoszen zajmowali rowniez robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (14% ogtoszen pochodzgcych z PUP i 13%
ogtoszen z publikatoréw), technicy i sredni personel (odpowiednio 14% i 12%) oraz pracownicy przy pracach
prostych (po 12%).
O W przypadku kategorii robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw, zaréwno w PUP, jak i ogtoszeniach
z publikatoréw, poszukiwano oséb do pracy w charakterze robotnikéw budowlanych (odpowiednio 4%
i 5% ogtoszen), a w drugiej kolejnosci robotnikow obrdébki metali, mechanikdw maszyn i urzadzen
(odpowiednio 4% i 3%).
O W grupie technikéw i sredniego personelu poszukiwano gtéwnie sredniego personelu do spraw
biznesu i administracji (10% ofert pochodzgcych z PUP i 9% z publikatorow).
O  Wsérdd pracownikdw przy pracach prostych jako najczesciej poszukiwane podgrupy zawodowe nalezy
wyroéznic: robotnikdw pomocniczych w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie (po 4%)
oraz pomoce domowe i sprzgtaczki (4% ofert pochodzacych z PUP oraz 2% z publikatoréow).

Podobnie jak w poprzednim pomiarze, zauwazalna jest istotna rdinica pomiedzy zrédtami ogtoszen
w przypadku kategorii zawodowej specjalistow. Pracodawcy chcacy zatrudni¢ specjalistow poszukujg ich
czesciej wykorzystujac publikatory internetowe lub prasowe niz Powiatowe Urzedy Pracy - réznica pomiedzy
tymi Zrédtami wynosi az 9 p.p. (20% ofert z publikatoréw i 11% ofert pochodzacych z PUP).
Wysokowykwalifikowani pracownicy wystepowali w obu analizowanych Zrédfach ogtoszen - poszukiwano
przede wszystkim specjalistéow do spraw ekonomicznych izarzadzania (7% ofert z publikatoréw i 4% ofert
pochodzacych z PUP), a w przypadku publikatoréw poszukiwano réwniez relatywnie czesto specjalistéw do
spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych (5% ofert).

Z drugiej strony w ofertach zgtaszanych do mazowieckich PUP czesdciej niz w pozostatych publikatorach
pojawiaty sie oferty skierowane do pracownikdéw biurowych (14% ofert pochodzacych z PUP i 8% ofert
z publikatorow). W przypadku tej grupy zawodowej najczesciej poszukiwano w Powiatowych Urzedach Pracy
sekretarek lub operatorow urzadzen biurowych (7% ofert z PUP), a takze pracownikéw do spraw finansowo-
statystycznych i ewidencji materiatowej (4% ofert).

Po 8% ofert pochodzacych z obu analizowanych Zrédet ogtoszen o prace dotyczyto pracy dla operatoréw
i monteréw maszyn i urzadzen. W grupie tej dominujgca pozycje zajmujg kierowcy i operatorzy pojazdéw
(5% ofert pochodzacych z PUP i 6% ofert z publikatorow).
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Najmniej ofert w obu analizowanych Zrédtach dotyczyto pracy dla przedstawicieli wtadz publicznych,
wyiszych urzednikéw i kierownikéw (2% ofert pochodzacych z PUP oraz 4% z publikatoréw), a takze dla
rolnikéw, ogrodnikow, lesnikow i rybakdéw (jedynie 35 ofert zamieszczonych w PUP i 2 oferty zamieszczone
w publikatorach). Tendencja pod tym wzgledem nie ulegta zmianie od poprzedniego pomiaru (styczen 2013 r.).

Rysunek 6 Oferty pracy wedtug poszukiwanych zawodéw w podziale na Zrédto (Duze grupy zawodowe — 1 poziom
klasyfikacji KZiS)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
[100000] PRZEDSTAWICIELE WHADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY
[200000] SPECIALISCI 20%
| 20%
0,
[300000] TECHNICY | INNY SREDNI mo 1%
PERSONEL 12%
| 16%
. 14%
[400000] PRACOWNICY BIUROWI &
| 7%
239
sooneny racownicy s | Y ::
SPRZEDAWCY 26%
| 289
[600000] ROLNICY, OGRODNICY, M oferty zamieszczone w
LESNICY | RYBACY Powiatowych Urzedach Pracy
(N=7600)
14%
[700000] ROB OTNIC:Y PRZEMYSEOWI | o . m oferty zamieszczone w
RZEMIESLNICY 18% publikatorach (N=8475)
[800000] OPERATORZY | MONTERZY Pomiar 01.2013 - oferty
- 0, )
MASZYN | URZADZEN 79% 12% zamieszczone w Powiatowych
- 12% Urzedach Pracy (N=3252)
[900000] PRACOWNICY PRZY PRACACH 12% Pomiar 01.2013 - oferty
PROSTYCH 1[}916/6 zamieszczone w publikatorach
' ' (N=4491)

Zrédto: Pomiar jesieri 2013: badanie wtasne; Pomiar 01.2013: Raport z analizy ogloszeri o prace w wojewddztwie
mazowieckim. Fala Il — styczeri 2013, SMG/KRC Millward Brown, na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.

Przechodzac na poziom konkretnych zawodéw wida¢, ze najbardziej poszukiwanymi pracownikami, zaréwno
wsrod ofert zamieszczanych w PUP, jak i publikatorach internetowych lub prasowych, sa przedstawiciele
handlowi (odpowiednio 5,7% i 4% ofert). W $cistej czotdwce w obu analizowanych zrédtach ogtoszen znalazt sie
rowniez sprzedawca (4,8% ofert pochodzacych z PUP i 2,2% ofert pochodzacych z pozostatych publikatorow).

Ponadto, wsréd pracownikéw poszukiwanych najczesciej poprzez Powiatowe Urzedy Pracy znalezli sie technik
prac biurowych (3,4%), robotnik gospodarczy (2,6%), pozostali kucharze (2,4%), pozostali pracownicy obstugi
biurowej (2,4%), magazynierzy (2,2%) oraz kierowcy samochodu ciezarowego (2,1%).

Natomiast poprzez ogtoszenia w publikatorach internetowych lub drukowanych pracodawcy najczesciej
poszukiwali kierowcéw samochodu ciezarowego (3%), pracownikdw ochrony bez licencji (2%), doradcow
klienta (2%), programistéw aplikacji (1,8%), kasjerow handlowych (1,7%) oraz hostess (1,5%).
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Tabela 4 Najbardziej poszukiwani pracownicy (Szczegétowe zawody — 4 poziom klasyfikacji KZiS)

Oferty zamieszczone w PUP (N=7600)

Oferty zamieszczone w publikatorach (N=8475)

%

[332203] --- Przedstawiciel handlowy
[522301] --- Sprzedawca
[411004] --- Technik prac biurowych

[515303] --- Robotnik gospodarczy

[512090] --- Pozostali kucharze
[411090] --- Pozostali pracownicy obstugi
biurowej

[432103] --- Magazynier

[833203] --- Kierowca samochodu ciezarowego
[911207] --- Sprzataczka biurowa

[941201] --- Pomoc kuchenna

[512001] --- Kucharz

[753000] -- Robotnicy produkcji
i pokrewni

[962990] --- Pozostali pracownicy przy pracach
prostych gdzie indziej niesklasyfikowani

odziezy

[931301] --- Robotnik budowlany

[522390] --- Pozostali sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

[911290] --- Pozostate pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i podobne

[331301] --- Ksiegowy
[723103]
samochodowych

[412001] --- Sekretarka

Mechanik pojazdéw

[243305] --- Specjalista do spraw sprzedazy

Wskazania od 1%

Zrédto: Pomiar jesieri 2013: Badanie wtasne

5,7%
4,8%
3,4%

2,6%
2,4%
2,4%

2,2%
2,1%

1,8%

1,5%
1,3%

1,3%

1,2%

1,1%

1,1%

1,1%

1,1%

1,0%

1,0%
1,0%

[332203] --- Przedstawiciel handlowy

[833203] --- Kierowca samochodu ciezarowego
[522301] --- Sprzedawca

[541307] --- Pracownik ochrony fizycznej bez
licencji

[524902] --- Doradca klienta

[251401] --- Programista aplikacji
[523002] --- Kasjer handlowy

[524904] --- Hostessa

[422201] --- Pracownik centrum
telefonicznej (pracownik call center)
[441990] --- Pozostali pracownicy obstugi biura
gdzie indziej niesklasyfikowani

obstugi

[522304] --- Sprzedawca w branzy spozywczej
[512001] --- Kucharz

[514101] --- Fryzjer
[912900] --- Pozostali pracownicy zajmujacy sie
sprzataniem

[243305] --- Specjalista do spraw sprzedazy
[243106] --- Specjalista do spraw marketingu
i handlu

[524990] --- Pozostali pracownicy sprzedazy
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

[513101] --- Kelner
[931301] --- Robotnik budowlany

[331301] --- Ksiegowy
[933304] --- Robotnik magazynowy

[432103] --- Magazynier

[962990] --- Pozostali pracownicy przy pracach
prostych gdzie indziej niesklasyfikowani
[723103] --- Mechanik pojazdéw
samochodowych

4,0%
3,0%
2,2%

2,0%
2,0%
1,8%

1,7%
1,5%

1,4%

1,3%
1,3%

1,3%

1,2%

1,2%

1,2%

1,2%

1,1%

1,1%

1,1%
1,1%
1,1%
1,0%

1,0%

1,0%

Przeprowadzona analiza ogtoszen o prace pokazuje, ze struktura poszukiwanych zawodéw rdzni sie
w zaleznosci od subregionu, a w ramach subregiondw w zaleznosci od zrédta ogtoszenia.

O W subregionie ciechanowskim szczegdlnie czesciej niz przecietnie w wojewddztwie poszukiwano
pracownikéw z grupy operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (13% ofert pochodzacych z PUP oraz
10% ofert z publikatoréow). Ponadto w subregionie tym nalezy zwrdci¢ uwage na najwyzszy (na tle
pozostatych subregionéw) odsetek ofert dla specjalistdw zamieszczonych w publikatorach (22%).
Z drugiej strony relatywnie rzadko przedstawicieli tej kategorii zawodowej poszukiwano poprzez

Powiatowe Urzedy Pracy (7%).
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Ze znaczgcym udziatem ogtoszen skierowanych do operatoréw i monteréw maszyn i urzgdzen mamy
rowniez do czynienia w subregionie ostroteckim, szczegdlnie w przypadku ofert pochodzacych
z publikatorow (17%). Subregion ten ogdlnie charakteryzuje sie wysokim udziatem ofert pracy dla
pracownikow nizszego szczebla (pracownicy ustug i sprzedawcy, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy,
operatorzy i monterzy oraz pracownicy przy pracach prostych) — w obu zrédtach ogtoszen az 67% ofert
dotyczy tych stanowisk. W subregionie tym odnotowano najwyzsze odsetki ogtoszen skierowanych do
pracownikéow przy pracach prostych (15% ofert z PUP i 14% ofert z publikatoréw). Natomiast
praktycznie nie poszukiwano pracownikdw na najwyzisze stanowiska kierownicze i dyrektorskie
(jedynie 2% ofert z publikatoréw), rzadko specjalistow (szczegdlnie poprzez publikatory) oraz
technikéw i Sredni personel (najnizsze odsetki w poréwnaniu do innych subregionéw — 8% ofert z PUP
i 10% ofert z publikatoréw).

W subregionie ptockim z kolei rzadziej niz przecietnie w wojewddztwie poszukiwano pracownikow
biurowych (11% ofert pochodzacych z PUP i 5% ofert z publikatoréw), czesciej natomiast robotnikéw
przemystowych i rzemiesinikow (19% ofert z PUP i 16% z publikatoréow). Ostatnia z grup znalazta sie
w czotédwce poszukiwanych zawoddw w tym subregionie, zaraz po pracownikach ustug i sprzedawcow,
ktérych réwniez poszukiwano nieco czesciej niz przecietnie (25% ofert z PUP i 24% z publikatorow).
W subregionie tym nalezy rdéwniez odnotowac¢ najwyiszy na Mazowszu odsetek ogtoszen
z publikatorow oferujgcych prace dla oséb na najwyzszych szczeblach — kierownicy, dyrektorzy (az 6%).
Z kolei wsrod ofert pochodzacych z PUP czesciej niz przecietnie w wojewddztwie pojawiaty sie oferty
dla operatoréw i monterow maszyn i urzadzen (12%), ktére natomiast rzadko znalez¢ mozna byto
w publikatorach (4%). Z sytuacjg odwrotng mieliSmy do czynienia w grupie technikéw i $redniego
personelu — oferty dla tej grupy nadreprezentowane byly w publikatorach (16%),
a niedoreprezentowane w PUP (11%).

Subregion radomski wyréznia sie wysokim udziatem ofert skierowanych do pracownikéw nizszego
szczebla (69% ofert pochodzacych z PUP oraz 62% ofert z publikatoréw). Wynika to z wyzszego niz
przecietnie w wojewddztwie odsetka ofert skierowanych do robotnikdw przemystowych
i rzemiesinikdw (19% ofert z PUP i 15% z publikatoréw), a takze pracownikow ustug i sprzedawcow
(24% ofert z PUP i 27% z publikatoréw — jest to najwyzszy odsetek na tle innych subregionéw). Z kolei
istotnie rzadziej niz przecietnie w subregionie tym oferowano prace dla specjalistéw (jedynie 5% ofert
z PUP — najnizszy odsetek w wojewddztwie oraz 13% ofert z publikatoréw). W przypadku ogtoszen
pochodzacych z Powiatowych Urzeddéw Pracy najczesciej na tle Mazowsza poszukiwano pracownikéw
biurowych (16%), najrzadziej technikow i pozostatego sredniego personelu (9%). W przypadku tej
ostatniej grupy zawodowej, wbrew przecietnym tendencjom w wojewddztwie, istotnie czesciej
poszukiwano pracownikéw przez publikatory internetowe lub drukowane, a nie PUP (16%
w poréwnaniu do 9%).

Subregion siedlecki wyrdznia sie na tle pozostatych subregiondw najwyiszg przewaga ofert pracy
kierowanych do pracownikdw nizszego szczebla — 68% ofert z PUP i az 72% ofert z publikatoréw
poszukiwato pracownikéw ustug i sprzedawcéw, robotnikdéw przemystowych, operatoréw maszyn lub
pracownikéw na najnizsze stanowiska. W subregionie tym mamy do czynienia z najwyzszymi
odsetkami ofert skierowanych do operatoréw maszyn i urzadzen (20% ofert z PUP i 21% ofert
z publikatorow) oraz robotnikéw przemystowych (18% ofert z PUP i 22% ofert z publikatoréw).
Z drugiej strony rzadziej niz w innych subregionach, poszukiwano pracownikow ustug i sprzedawcow
(21% ofert z PUP i 17% ofert z publikatoréw). Rzadko w tym subregionie pojawiaty sie oferty dla
specjalistow i wbrew wojewddzkiej tendencji, mozna je bylo znalei¢ czesciej wsrdd ogtoszen
pochodzacych z PUP (10% ofert z PUP i 8% ofert z publikatoréw).

Przeciwienstwem subregionu siedleckiego jest subregion warszawski, gdzie odnotowano najwyiszy
udziat ofert pracy skierowanych do pracownikéw wyiszego szczebla (kierownicy, dyrektorzy,
specjalisci, technicy i sredni personel oraz pracownicy biurowi). Mamy tutaj do czynienia
z najwyzszymi odsetkami w wojewddztwie pracownikow najwyiszego szczebla, specjalistow oraz
technikéw i sredniego personelu poszukiwanymi przez Powiatowe Urzedy Pracy — odpowiednio 3%,
13% i 16%. Z drugiej strony, najrzadziej na tle pozostatych subregiondéw poszukiwano robotnikéw
przemystowych i rzemiesinikdéw (po 12%), a takze rzadko operatoréw maszyn i urzadzen.
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Tabela 5 Zawdd poszukiwanych pracownikéw w podziale na podregiony i zZrédta ogtoszen (w %)

g - g
8 % » 3z % £% =
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z 3 3 5> 8 8z Eg s
28 5 3 s ® S =5 3
NE 8 > = cwm ° @ T - =
S 2 = 0 2 2o T 2 9 ¢ s
w e & = 3 g & & 2 € © 3
~N O < o O < c o o 5 9 O
< 2 S £ £ 2 3 Sy 8¢ £
E o] & a a2 e 2 = o € a
L PUP 7600 2% 11% 14% 14% 23% 0% 14% 8% 12%
mazowieckie "
publikator 8475 4% 20% 12% 8% 23% 0% 13% 8% 12%
subregion
ciechanowski PUP 573 2% 7% 11% 14% 24% 0% 16% 13% 13%
publikator 248 5% 22% 13% 6% 21% 0% 12% 10% 12%
ostrotecki PUP 349 0% 11% 8% 14% 22% 0% 19% 11% 15%
publikator 378 2% 15% 10% 6% 21% 0% 15% 17% 14%
ptocki PUP 401 2% 9% 11% 11% 25% 1% 19% 12% 10%
publikator 242 6% 20% 16% 5% 24% 0% 16% 4% 10%
radomski PUP 884 1% 5% 9% 16% 24% 2% 19% 8% 16%
publikator 493 4% 13% 14% 7% 27% 0% 15% 10% 10%
siedlecki PUP 289 1% 10% 12% 9% 21% 0% 18% 20% 9%
publikator 344 3% 8% 9% 7% 17% 0% 22% 21% 12%
warszawski PUP 5104 3% 13% 16% 14% 23% 0% 12% 7% 12%
publikator 6770 4% 21% 12% 9% 23% 0% 12% 6% 12%

Zrédto: Pomiar jesieri 2013: Badanie wtasne

33|Strona

0 ?\\
) laboratorium (—Mazowieckie Obserwatorium m WOJEWODZKI URZAD PRACY
badar spotecznyck t ynku Pracy W WARSZAWIE




UNIA EUROPEJSKA ol 0

oA SR cscs Mazowsze. il

) FUNDUSZ SPOLECZNY Kok
serce Polski

Projekt wspotfinansowany przez Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

9 ZAWARTOSC INFORMACYJNA OFERT

| 9.1 Zawartos$¢ informacyjna ofert — charakterystyka ogoélna

Analizujgc zawartosc zebranych ofert pracy pod wzgledem liczby wymagan stawianych kandydatom, widaé,
ze przecietnie w skali wojewddztwa wiecej informacji w tym obszarze zawierajg ogloszenia zamieszczane
w publikatorach internetowych lub drukowanych - srednio 3,4 wymagan. Tymczasem oferty zamieszczane
przez pracodawcéw w Powiatowych Urzedach Pracy sg bardziej ubozsze w tres¢ — zawierajg $rednio nieco
ponad jedno wymaganie. Réznica ta z jednej strony wynika z faktu, ze oferty zgtaszane do PUP nie mogg
zawieraé preferencji w stosunku do zmiennych socjodemograficznych takich jak wiek czy pteé, a z drugiej wiele
tych ofert skierowanych jest do pracownikow nizszego szczebla, wobec ktérych pracodawcy mogg mie¢ mniej
wygorowane oczekiwania. W przypadku publikatorow internetowych lub drukowanych istnieje wieksza
dowolnos$¢ okreslania wymagan po stronie pracodawcow, ale rowniez jest to kluczowe zrédto poszukiwania
pracownikéw wysokowykwalifikowanych, ktérzy muszg zapewne spetni¢ okreslone wymagania i w ten sposéb
pracodawcy eliminujg niepozgdanych kandydatéw.

Dodatkowo nalezy wspomnieé, ze prawie potowa ofert pochodzacych z Powiatowych Urzedéw Pracy (45%) nie
zawierata zadnej informacji na temat wymagan stawianych kandydatom — istotnie czesciej niz to miato miejsce
w ogtoszeniach zamieszczanych w publikatorach (19%). W pierwszym przypadku najwyzszy odsetek ofert bez
sprecyzowania oferty pracodawcy wzgledem przysztego pracownika odnotowano w subregionie ptockim (56%),
ostroteckim (55%) oraz radomskim (54%), w ktérych dodatkowo odnotowano najnizsza $rednig liczbe wymagan
wobec kandydatéw — niespetna jedna informacja ($Srednia 0,8-0,7 informacji). Najbardziej bogate w tres¢
w obszarze stawianych przez pracodawcéw wymagan okazaty sie oferty z subregionu siedleckiego (srednio 1,7
informacji) oraz warszawskiego (Srednio 1,6 informacji).

W przypadku ofert pochodzacych z publikatorow najbardziej ubogie w informacje na temat stawianych
kandydatom wymagan okazaty sie oferty z subregionu siedleckiego - 29% z nich nie zawierato zadnych
informacji, a pozostate precyzowaty srednio dwa wymagania, podczas gdy przecietnie w wojewddztwie
wskazywano ponad trzy. Najwiekszg zawartos¢ informacyjng odnotowano w subregionie ptockim (prawie
4 wymagania) oraz warszawskim (Srednio 3,6 wymagan).
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Rysunek 7 Srednia liczba wymagan stawianych kandydatom ze wzgledu na zrédto ogtoszenia oraz subregion
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Zrédto: Pomiar jesieri 2013: Badanie wtasne

Zawartos¢ informacyjna ofert w obszarze wymagan stawianych kandydatom do pracy rdzini sie takze ze
wzgledu na grupe zawodowa, szczegdlnie w przypadku ofert zamieszczanych w publikatorach internetowych
oraz drukowanych. W Zrédle tym bardziej bogate w tres¢ okazaty sie oferty skierowane do pracownikéw
wyzszego i Sredniego szczebla — od $rednio 5,4 wymagan w grupie zawodowej dyrektoréw i kierownikéw do
srednio 4,6 wymagan w grupie technikdéw i S$redniego personelu. W ogtoszeniach zamieszczanych
w publikatorach i skierowanych do pracownikéw na nizszych stanowiskach istotniej rzadziej stawiano
réoznorodne wymagania wobec kandydatow. Najwiecej wymagan zgtaszano wobec najliczniej poszukiwanych na
Mazowszu pracownikow ustug i sprzedawcow (Srednio 2,9 wymagan), a najmniej wobec robotnikdow
przemystowych i rzemiesinikéw (srednio 1,3 wymagan).

W przypadku ofert zamieszczanych w Powiatowych Urzedach Pracy rozdzwiek miedzy stanowiskami wyzszego
i nizszego szczebla nie jest juz tak wyrazny. Jednakze liczba wymagan wobec kandydatéow okreslona
w ogtoszeniach zmniejsza sie wraz z przechodzeniem do nizszych grup zawodowych w klasyfikacji KZiS.
W ogtoszeniach pochodzacych z PUP najwiecej informacji na temat wymagan zamieszczali pracodawcy
poszukujacy pracownikéw na najwyzsze stanowiska dyrektorskie i kierownicze (Srednio 3,1). W przypadku
pozostatych grup wartosci Srednie oscylowaty od $rednio 2,2 wymagan w grupie specjalistow do niespetna
jednego wymagania przypadajgcego na jedna oferte w grupie pracownikéw przy pracach prostych.
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Rysunek 8 Srednia liczba wymagar stawianych kandydatom ze wzgledu na 7rédto ogtoszenia oraz grupe zawodowa
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Zrédto: Pomiar jesieri 2013: Badanie wtasne

Biorgc pod uwage branze pracodawcy, wida¢, ze oferty najbardziej bogate w wymagania wobec kandydatéw —
w obu analizowanych Zrédtach ogloszenn — zamieszczaty firmy zajmujace sie dziatalnoscig informacyjna
i komunikacyjng ($rednio 3,0 wymagania w ofertach z PUP i 5,6 wymagan w ofertach z publikatoréw) lub
dziatalnoscia finansowg i ubezpieczeniami (odpowiednio srednio 2,3 i 5,7 wymagan). Po profilu tych firm mozna
przypuszczac, ze poszukujg one jak najlepszych kandydatéow do pracy, wysokokwalifikowanych, w zwigzku
zczym juz na poziomie aplikowania poprzez uszczegétowienie wymagan mogg dazy¢ do tego, by osoby
niespetniajgce wymagan nie interesowaty sie oferta.

laboratorium
badan spofecznyck

A
\—Mazowieckie Obserwatorium

‘\_ ynku Pracy

&=y

WOJEWODZKI URZAD PRACY
w WARSZAWIE

36|Strona



%

UNIA EUROPEJSKA Gk

oA SR cscs Mazowsze. el -

) FUNDUSZ SPOLECZNY Kok
serce Polski

Projekt wspotfinansowany przez Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Analizowane oferty pod wzgledem zawartosci informacyjnej zawieraty petng palete zawartosci. Nalezy jednak
podkresli¢, ze obserwowane sg znaczace réznice w rodzaju wymagan stawianych kandydatom w zaleznosci od
zrédfa pochodzenia oferty. Prawdopodobnie wynikajg one ze specyfiki danego zrdédta. Ogtoszenia zamieszczane
w Powiatowych Urzedach Pracy s bardziej sformalizowane, zamieszczane w oparciu o pewien schemat
informacyjny, ktéry determinujg réwniez ustawowe zobowigzania np. zachowanie rownosci w dostepie do
ofert pracy, co powoduje, ze praktycznie nie pojawiajg sie wymagania odnosnie ptci czy tez wieku.
W publikatorach internetowych lub drukowanych istnieje natomiast dowolno$é¢ w zakresie ujawniania
informacji. Powodem rdznic w zakresie zawartosci informacyjnej w obszarze wymagan pracodawcy pomiedzy
analizowanymi zrédtami jest tez inna struktura poszukiwanych pracownikdw, co determinuje zakres
precyzowanych wymagan.

| tak pracodawcy, ktérzy zamieszczali swoje oferty w Powiatowych Urzedach Pracy, najczesciej zgtaszali wobec
poszukiwanych pracownikéw oczekiwania odpowiedniego poziomu wyksztatcenia (40% ofert PUP), posiadania
doswiadczenia (31%) w odpowiedniej liczbie lat (28%). Ponadto co pigta oferta pochodzgca z mazowieckich
PUP zawierata informacje na temat posiadania odpowiednich kompetencji, a co pigta odpowiednich
kwalifikacji/zaswiadczer/uprawnien. Z drugiej strony w ofertach tych praktycznie nie wystepowaty oczekiwania
zwigzane z wiekiem czy tez ptcig kandydatéow, co nalezy wigza¢ z okreslonymi wymogami ustawowymi
gwarantowania réwnosci dostepu do pracy.

Ogtoszenia zamieszczane w publikatorach skupiaty sie natomiast na poszukiwaniu pracownikéw o okreslonych
kompetencjach (56% ofert), doswiadczeniu (45%), chociaz rzadziej okreslanym poprzez liczbe wymaganych lat
doswiadczenia (17%), a takie odpowiednich kwalifikacjach/zaswiadczeniach/uprawnieniach (30%). Nieco
czesciej niz to miato miejsce w ogtoszeniach zamieszczanych w Powiatowych Urzedach Pracy oczekiwano
wymaganego wktadu wtasnego, odpowiedniego wieku czy tez pici, ale nadal wymagania te pojawiaty sie
w niewielkim odsetku ofert (4%-6% ofert z publikatoréw).

Tabela 6 Zawartosc¢ informacyjna ofert — odsetek ofert precyzujacych réznego rodzaju wymagania pracodawcy
0% 20% 40% 60%

Poziom wyksztafcenia

Posiadanie doswiadczenie

Lata wymaganego doswiadczenia

Posiadanie odpowiednich kompetencji

Posiadanie odpowiednich kwalifikacji/ zaswiadczeri/ uprawnier

Znajomosé jezykow obcych

Wymagany wkfad wiasny
. MW oferty zamieszczone w Powiatowych Urzedach
Preferowany wiek 6% Pracy (N=7600)
Preferowana ptec 4% m oferty zamieszczone w publikatorach (N=8475)

Zrédto: Pomiar jesieri 2013: Badanie wtasne

Elementem ogtoszen oprdocz wymagan stawianych pracownikom jest rowniez oferta pracodawcy okreslajaca
proponowane warunki zatrudnienia. Przecietnie w skali wojewddztwa w ogtoszeniach zamieszczanych
zaré6wno w PUP, jak i pozostatych publikatorach srednio precyzowano niespetna trzy informacje w tym
obszarze (po 2,7).

5% ofert pochodzgcych z Powiatowych Urzedéw Pracy oraz 28% ofert zamieszczonych w publikatorach nie
zawierato zadnej informacji na temat warunkdéw zatrudnienia. W pierwszym przypadku najwyzszy odsetek ofert
bez sprecyzowania oferty pracodawcy wzgledem przysztego pracownika odnotowano w subregionie siedleckim

37|Strona

4 By \'
laboratorium \-’Bazowieckie Obserwatorium «l- WOJEWODZKI URZAD PRACY
badar spotecznyck \Rynku Pracy W WARSZAWIE




08

UNIA EUROPEJSKA ol 0

APITAL LUDZK Vazowsze. ]

) FUNDUSZ SPOLECZNY Kok
serce Polski

Projekt wspotfinansowany przez Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

(31%) oraz radomskim (17%), w ktérym dodatkowo odnotowano najnizsza srednia liczbe informacji na temat
oferty pracodawcéw — niespetna dwie informacje (1,7). Najbardziej bogate w tres¢ w obszarze oferowanych
warunkow zatrudnienia okazaty sie oferty z subregionu ptockiego (srednio 2,8 informac;ji) oraz warszawskiego
(Srednio 2,9 informacji).

W przypadku ofert pochodzacych z publikatoréw najbardziej ubogie w informacje na temat warunkéw
proponowanego zatrudnienia okazaty sie rowniez oferty z subregionu siedleckiego - 61% z nich nie zawierato
zadnych informacji, a pozostate precyzowaty $rednio jeden warunek zatrudnienia, podczas gdy przecietnie
w wojewddztwie wskazywano okoto trzech. Najwiekszg zawarto$¢ informacyjng odnotowano w subregionie
ciechanowski (Srednio 3 informacje) oraz warszawskim (srednio 2,9 informacji).

Rysunek 9 Oferta pracodawcy — $rednia liczba informacji na temat oferty pracodawcéw ze wzgledu na zrédto ogtoszenia
oraz subregion
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Zrédto: Pomiar jesieri 2013: Badanie wtasne

Zawarto$¢ informacyjna ofert w obszarze liczby informacji na temat warunkéw zatrudnienia/oferty
pracodawcéw roézni sie takze ze wzgledu na grupe zawodowa, szczegdlnie w przypadku ofert zamieszczanych
w publikatorach internetowych oraz drukowanych. W Zrédle tym bardziej bogate w tres¢ okazaty sie oferty
skierowane do pracownikéw wyzszego i Sredniego szczebla — od $rednio 3 informacji w grupie zawodowej
dyrektorow i kierownikéw do $rednio niespetna czterech informacji w grupie pracownikéw biurowych (3,8).
Ogtoszenia zamieszczane w publikatorach i skierowane do pracownikéw na nizszych stanowiskach byty znacznie
ubozsze w tresc. Najlepiej wypadta tutaj grupa najliczniej poszukiwanych pracownikéw ustug i sprzedawcow
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(Srednio 2,8 informaciji), najgorzej robotnicy ($rednio 1,2 informacji) i operatorzy maszyn lub urzadzen (Srednio
1,3 informacji).

W przypadku ofert zamieszczanych w Powiatowych Urzedach Pracy rozdzwiek miedzy stanowiskami wyzszego
i nizszego szczebla nie jest juz tak wyrazny, na co zapewne duzy wptyw ma specyfika tego zrédta, ktére wymaga
okreslenia pewnych informacji, niezaleznie od oferowanego stanowiska. W ogtoszeniach pochodzacych z PUP
najwiecej informacji zawierali pracodawcy poszukujacy pracownikéw na najwyzsze stanowiska dyrektorskie
i kierownicze (Srednio 3,1). W przypadku pozostatych grup wartosci srednie oscylowaty od 2,5 informacji
w grupie pracownikow biurowych do 2,9 w grupie technikdw i Sredniego personelu.

Rysunek 10 Oferta pracodawcy — $rednia liczba informacji na temat oferty pracodawcéw ze wzgledu na Zzrédto ogtoszenia
oraz grupe zawodowa
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Bioragc pod uwage branze pracodawcy, wida¢, ze oferty najbardziej bogate w tres¢ pod wzgledem
proponowanych warunkéw zatrudnienia — w obu analizowanych Zrédtach ogtoszen — zamieszczaty firmy
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zajmujgce sie dziatalnoscig informacyjng i komunikacyjng (Srednio 3,2 w ofertach z PUP i 4,5 informacji
w ofertach z publikatoréow), ale réwniez dziatalnoscig finansowg i ubezpieczeniami (odpowiednio $rednio 2,8
i 4,2 informacji) lub dziatalnoscia profesjonalng, naukowg, techniczng (odpowiednio $rednio 2,9 i 4,2
informacji). Po profilu tych firm mozna przypuszczaé, ze poszukujg one jak najlepszych kandydatéow do pracy,
wysokokwalifikowanych, ktdrzy cenig swoje umiejetnosci i w zwigzku z tym oferta pracy, by przyciggnac ich
uwage, musi by¢ atrakcyjna, zachecajgca. W zwigzku z tym pracodawcy mogg chetniej precyzowac wiecej
informacji na temat warunkéw zatrudnienia, uznajgc je za dodatkowe atuty, przyciggajgce najlepszych
kandydatow.

Podobnie, jak w przypadku zawartych w ogtoszeniach o prace informacji na temat wymagan, pracodawcy
precyzowali inne warunki zatrudnienia w ofertach zamieszczanych w PUP w poréwnaniu do publikatoréw.
W przypadku ogtoszernn pochodzacych z mazowieckich Powiatowych Urzedéw Pracy wiekszos¢ ogtoszen
zawierata informacje na temat proponowanego wynagrodzenia (82%), umowy zatrudnienia (82%) oraz
informacje na temat godzin pracy, ale przedstawione w sposdb opisowy, a nie poprzez wskazanie konkretnie
godzin, w jakich praca bedzie sie odbywac (75%). Z drugiej strony praktycznie w ogdle nie informowano
o dodatkowych, poza wynagrodzeniem, korzysciach zwigzanych z zatrudnieniem (jedynie 3% ofert z PUP).

W przypadku ofert zamieszczanych w publikatorach internetowych dodatkowe korzysci byty natomiast
najczesciej wymienianym elementem — precyzowato je 44% ofert pochodzacych z tego Zrddta. Ponadto
pracodawcy poszukujgcy pracownikow poprzez inne publikatory niz PUP, w 42% ofert wymieniali forme
zatrudnienia, a w 39% wymiar zatrudnienia. Najrzadziej natomiast informowano o proponowanym
wynagrodzeniu (8% ofert), ktore wskazywano w wiekszosci ofert pochodzacych z PUP.

Tabela 7 Zawartos¢ informacyjna ofert — odsetek ofert precyzujagcych réznego rodzaju informacje zwigzane z oferty
pracodawcy

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Proponowane wynagrodzenie

Forma zatrudnienia

Opis godziny prac

pre yprasy m oferty zamieszczone w
Powiatowych Urzedach Pracy
(N=7600)

m oferty zamieszczone w
publikatorach (N=8475)

Wymiar zatrudnienia

Dodatkowe korzysci

Zrédto: Pomiar jesieri 2013: Badanie wtasne

Widoczne sg znaczgce rdznice w zawartosci informacyjnej ofert pracy ze wzgledu na poszukiwany zawadd.
W przypadku wiekszosci wymagan (z wyjgtkiem zmiennych socjodemograficznych) widoczna jest ogodlna
tendencja ubozenia zawartosci informacyjnej oferty wraz z przesuwaniem sie w dét Klasyfikacji Zawoddéw
i Specjalnosci —w obu zrédtach ogtoszen.

O Wymagane doswiadczenie wraz z okresleniem wymaganych lat tego doswiadczenia, posiadanie
odpowiednich kompetencji najczesciej wskazywano w obu zrdédtach ogtoszen w przypadku stanowisk
najwyzszych — dyrektorskich i kierowniczych.

O Oczekiwany poziom wyksztatcenia oraz znajomosé jezyka obcego, oprdcz stanowisk najwyzszego
szczebla kierowniczo-dyrektorskiego, wymieniano réwniez bardzo czesto w ofertach skierowanych do
specjalistow.

O Z kolei wymagania wobec kwalifikacji/zaswiadczern/uprawnienn, najczesciej precyzowano
w ogtoszeniach skierowanych do operatoréw maszyn i urzgdzen.
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O Wymagania zwigzane z plicia czy tez wiekiem, ktdore najczesciej precyzowano w ofertach
pochodzacych z publikatoréw, dotyczyty przede wszystkim pracownikéw ustug i sprzedawcéw oraz
0oséb na najnizszych stanowiskach. Wymagania te nie miaty praktycznie zadnego znaczenia
w przypadku najwyzszych stanowisk — dyrektorskich, kierowniczych i specjalistow.

Wspomniana tendencja ubozenia zawartosci informacyjnej wraz ze schodzeniem w dét KZiS nie jest natomiast
widoczna w obszarze warunkéw oferowanych przez pracodawcdéw. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze aspekt
dodatkowych korzysci, poruszany szczegdlnie w publikatorach, najczesciej pojawiat sie w ofertach
skierowanych do pracownikdow wyzszego i Sredniego szczebla. Z drugiej strony aspekt wynagrodzenia,
pojawiajacy sie gtéwnie w ofertach zamieszczanych w PUP, najczesciej precyzowali pracodawcy poszukujgcych
pracownikéw z grup zawodowych znajdujgcych sie nizej w KZiS — prawie wszystkie oferty skierowane do
pracownikdw przemystowych, operatordw maszyn i urzadzen oraz pracownikdw przy pracach prostych
zawieraty takie informacje.
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Tabela 8 Zawartos¢ informacyjna ofert — WYMAGANIA | OFERTA PRACODAWCY (odsetek ofert precyzujacych jakiekolwiek elementy danego rodzaju w ofertach kierowanych do
poszczegdlnych grup zawodowych)

WYZSI TECHNICY/ OPERATORZY PRAC. PRZY
MAZOWIECKIE URZEDNICY, SPECJALISCI SREDNI FRAC PRAC. UStUG/ PRAC MASZYN | PRACACH
BIUROWI SPRZEDAWCY PRZEMYSt. p

KIEROWNICY PERSONEL URZADZEN PROSTYCH
Publi. | PUP Publi. PUP Publi. | PUP Publi.

N= 7600 | 8745 | 187 352 859 1696 | 1076 | 1042 | 1032 | 709 1742 | 1937 | 1095 | 1110 | 635 647 939 980

WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW
Poziom wyksztatcenia 40% 23% 56% 57% 61% 50% 45% 35% 37% 30% 38% 11% 33% 5% 34% 5% | 31% 3%
Posiadanie doswiadczenie 31% 45% 55% 78% 43% 62% 34% 56% 22% 49% 29% 37% 36% 38% 38% | 36% | 20% | 17%
Lata wymaganego doswiadczenia 28% 17% 50% 48% 40% 33% 31% 25% 20% 16% 25% 8% 31% 12% 32% 9% | 15% 2%
Odpowiednie kompetencje 24% 56% 40% 80% 33% 75% 24% 75% 29% 79% 25% 50% 19% 23% 12% | 29% | 18% | 41%
Odpowiednie kwalifikacje/
zaswiadczenia/ uprawnienia 21% 30% 18% 31% 17% 22% 17% 30% 16% 29% 18% 33% 18% 17% 49% 74% | 22% | 27%
Znajomos¢ jezykdw obeych 14% 19% 44% 35% 31% 47% 27% 30% 12% 33% 12% 6% 3% 2% 3% 3% 3% 0%
Wymagany wktad wtasny 0% 4% 1% 4% 2% 4% 0% 7% 1% 6% 0% 3% 0% 1% 0% 3% 0% 3%
Preferowany wiek 0% 6% 0% 1% 0% 1% 0% 3% 0% 3% 0% 13% 0% 2% 0% 4% 0% | 11%
Preferowana ptec 0% 4% 0% 1% 0% 0% 0% 3% 0% 2% 0% 8% 0% 2% 0% 1% 0% | 13%
OFERTA PRACODAWCOW

Proponowane wynagrodzenie 82% 8% 77% 2% 81% 2% 72% 5% 68% 12% 83% 14% 93% 3% 93% 5% 91% 20%
Forma zatrudnienia 82% 42% 98% 28% 87% 41% 85% 43% 72% 57% 81% 52% 81% 24% 86% | 32% @ 82% | 48%
Opis godziny pracy 75% 20% 87% 6% 80% 10% 81% 15% 76% 31% 72% 31% 71% 7% 68% | 16% | 74% | 39%
Wymiar zatrudnienia 49% 39% 82% 25% 65% 35% 62% 36% 45% 49% 52% 48% 37% 27% 29% | 34% | 41% | 50%
Dodatkowe korzysci 3% 44% 0% 56% 6% 58% 3% 61% 2% 62% 3% 40% 3% 25% 1% | 18% 2% | 32%

X

Zrédto: Pomiar jesieri 2013: Badanie wiasne
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9.2 Wymagania pracodawcéw - charakterystyka szczegétowa

W niniejszym podrozdziale szczegétowo omdwiono wymagania pojawiajace sie w analizowanych ogtoszeniach,
takie jak wiek, pte¢, wyksztatcenie, doswiadczenie, wymagane kwalifikacje, kompetencje, znajomosc¢ jezykdéw
obcych, czy tez koniecznos¢ posiadania wiasnych zasobdw.

Wiek

Zgodnie z prawem, oferty zamieszczane w Powiatowych Urzedach Pracy, prawie wszystkie nie precyzowaty
wymaganego wieku. W 3 ofertach wskazano ogélnie na preferowanych studentéw, a w 3 kolejnych na
emerytow.

W ofertach zamieszczanych w publikatorach réwniez rzadko pracodawcy specyfikowali swoje oczekiwania
zwigzane z wiekiem kandydatow — precyzowato ten wymag tylko 6% ofert. Jezeli wskazywano wymaog odnosnie
wieku, to najczesciej oczekiwano mtodych pracownikdw — wskazywano ogdlnie ,mtody/a” (129 ofert
z publikatorow) lub w wieku do 30 lat (50 ofert).

Zaznaczy¢ réwniez nalezy, ze pojawiajace sie w publikatorach wymogi odnosnie wieku kandydatéw, szczegélnie
doprecyzowanie faktu poszukiwania osdb mtodych, najczesciej pojawiaty sie w grupie pracownikéw ustug
i sprzedawcow oraz pracownikéw przy pracach prostych. Wiek nie miat zadnego znaczenia w przypadku grup
stanowisk wyzszego i Sredniego szczebla.

Rysunek 11 Wymagany wiek kandydata

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

mtody/a 27%
starszy/a

ponizej 20 roku

20-30, maksymalnie do 30

30-40, maksymalnie do 40

40-50, maksymalnie do 50

50+, emeryci B oferty zamieszczone w publikatorach

(N=483)

11%
35-50

18-55, max do 55 lat
osoby petnoletnie 15%

powyzej 24-25 lat

N=oferty, ktdre zawieraty informacje na temat wieku

Zrédto: Pomiar jesieri 2013: Badanie wtasne

Pte¢ kandydata

Wymagana pte¢ kandydata precyzowana jest w ofertach pracy jeszcze rzadziej niz wiek. Wymaog ten nie pojawia
sie w zadnej ofercie publikowanej przez Powiatowe Urzedy Pracy i w zaledwie 4% ofert pochodzacych
z publikatorow. Jezeli pracodawcy precyzowali pteé, to oczekiwano przede wszystkim kobiet (3% wszystkich
ofert z publikatoréw).
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Wymagania odnosnie ptci najczesciej precyzowano w grupie pracownikdédw przy pracach prostych - najczesciej
poszukiwano mezczyzn (5% wszystkich ofert z publikatoréw), jak i kobiet (7%). Pracownic poszukiwano takze

w grupie pracownikow ustug i sprzedawcow.

Pracownikéw jednej lub drugiej ptci czesciej poszukiwano w branzy rolniczej oraz ustugach administrowania
i dziatalnosci wspierajgcej. Dodatkowo kobiet natomiast czesto poszukiwano w branzy handlowej, hotelarsko-
gastronomicznej, firmach zajmujacych sie dziatalnoscig profesjonalng, naukowa, techniczng oraz pozostaty

dziatalnoscia ustugowa.

Najwiekszy odsetek ofert skierowanych do kobiet odnotowano w subregionie radomskim (4% ofert

z publikatoréw), a takze w siedleckim i warszawskim (po 3% ofert).

Rysunek 12 Pte¢ kandydata

Pracownicy ustug i
sprzedawcy
Pracownicy przy
pracach prostych

B Mezczyzna

B Kobieta

oferty zamieszczone w publikatorach (N=8475)

¥ nie sprecyzowano

Zrédto: Pomiar jesieri 2013: Badanie wtasne

Doswiadczenie kandydata

Wymagania wzgledem doswiadczenia zawodowego kandydata czesciej zawieraty ogtoszenia o prace
zamieszczane w publikatorach internetowych oraz drukowanych (45%) niz w Powiatowych Urzedach Pracy

(tacznie 32%, w tym 4% oczekiwato doswiadczenia fakultatywnie).

Rysunek 13 Wymagane doswiadczenie

100% -

80% -

60%

40% -

20%

0%

Urzedach Pracy (N=7600) (N=8475)

oferty zamieszczone w Powiatowych oferty zamieszczone w publikatorach

¥ nie sprecyzowano

H mile widziane doswiadczenie

mtak

Zrédto: Pomiar jesieri 2013: Badanie wtasne
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Wiekszos¢ ofert nie tylko nie precyzowata wymagan odnosnie posiadania doswiadczenia, ale réwniez nie
precyzowata liczby lat przepracowanych wczesniej przez pracownika — 72% ofert pochodzacych z PUP i 83%
ofert z publikatorow.

Jezeli oferty zawieraty bardziej szczegétowe informacje na temat liczby lat wymaganego doswiadczenia, to nie
byty one zbyt wygdérowane. Najczesciej pracodawcy oczekiwali by kandydat pracowat rok lub géra dwa lata
w danym zawodzie lub na danym stanowisku. Maksymalnie rocznego doswiadczenia oczekiwano w co
czwartym ogtoszeniu pochodzacym z Powiatowych Urzeddéw Pracy oraz zamieszczonym w publikatorach.
W ofertach zamieszczanych w publikatorach internetowych lub drukowanych pracodawcy natomiast istotnie
czesciej oczekiwali doswiadczenia dwu lub trzyletniego (45% z publikatoréw i 29% z PUP).

Nalezy zauwazy¢, ze az 34% ofert PUP, ktére zawieraty informacje na temat lat wymaganego doswiadczenia,
nie precyzowato konkretnej liczby oczekiwanych lat. W przypadku ofert pochodzacych z publikatoréw odsetek
ten wynidst 16%. Moze to oznacza¢, ze wymdg doswiadczenia w ofertach tych pojawia sie niejako
automatycznie, jako weryfikacja kandydatdw, ktérzy nigdy nie pracowali w danym zawodzie.

Rysunek 14 Wymagane doswiadczenie okreslone w latach

0% 5%

10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

do roku
2 lata
3lata
4 lata

5lat

6lat
1%
1%

0%

7 lat W oferty zamieszczone w Powiatowych

Urzedach Pracy (N=2105)

8lat 19
9lat 8%(’ m oferty zamieszczone w publikatorach
19% (N=1472)

10 lat

powyzej 10 lat

wymagany, ale nie okreslono w latach 4%

N= oferty precyzujgce wymagania odnosnie lat doswiadczenia

Zrédto: Pomiar jesiert 2013: Badanie wiasne

Generalnie zaobserwowa¢ mozna tendencje, ze im nizsze stanowisko w klasyfikacji KZiS, tym rzadziej pojawia
sie w obu zrédtach wymdg odnosnie wczesniejszego doswiadczenia pracy w danym zawodzie, czy tez na danym
stanowisku. Pracodawcy najczesciej zgtaszali oczekiwania w tym obszarze w stosunku do kandydatow na
najwyzsze stanowiska dyrektorskie i kierownicze (77% ofert z publikatoréw i 55% ofert z PUP), a takze
specjalistéw (62% ofert z publikatoréw oraz 40% z PUP). Dla poréwnania na stanowiskach najnizszego szczebla
(pracownikéw przy pracach prostych) odsetek firm oczekujacych wczesniejszego doswiadczenia wynidst
odpowiednio 17% i 15%.
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Wyksztatcenie kandydata

Wymagane wyksztatcenie zostato sprecyzowane w 40% ofert pochodzacych z Powiatowych Urzedéw Pracy
i w co trzecim ogtoszeniu zamieszczonym w publikatorach internetowych lub drukowanych.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze oferty pracy dla oséb z nizszym poziomem wyksztatcenia (co najmniej zasadnicze
zawodowe) lub wyksztatceniem sSrednim, czesciej dostepne byly w Powiatowych Urzedach Pracy, niz
publikatorach. Co dziesigta oferta pochodzgca z PUP wymagata od kandydata wyksztatcenia zasadniczego
zawodowego, a takze co dziesigta ukonczonej szkoty sredniej bez sprecyzowania czy ma to by¢ szkota
ogolnoksztatcaca czy zawodowa. Dla pordwnania w ogtoszeniach pochodzacych z publikatoréw odsetki te
wynosity odpowiednio 1% i 5%.

Przy pomocy ogtoszenn zamieszczanych w publikatorach najczesciej natomiast poszukiwano kandydatow
z wyksztatceniem wyiszym (14% w pordwnaniu do 9% ofert z PUP) i byt to najczesciej wymagany poziom
wyksztatcenia w tym Zrddle ogtoszen.

Ukoriczone gimnazjum lub studium policealne nie sg brane przez pracodawcéw pod uwage jako oczekiwane
wyksztatcenie.

Rysunek 15 Wymagany poziom wyksztatcenia

0% 20% 40% 60% 80% 100%
ukonczona szkota podstawowa
0,
ukonczona zasadnicza szkota zawodowa 10%
0,
ukonczona szkota srednia - bez sprecyzowania 10%
. . . 4% . .
$rednie ogdlnoksztatcace 1% ° m oferty zamieszczone w Powiatowych
A% Urzedach Pracy (N=7600)
. . . A
srednie techniczne m oferty zamieszczone w publikatorach
o (N=8475)
ukoriczona uczelnia wyzsza, licencjat, ostatnie lata studiéw 9%

nie sprecyzowano
precy: 7%

Zrédto: Pomiar jesieri 2013: Badanie wtasne

Na poziomie subregionéw obserwowane sg réznice pomiedzy strukturg ogtoszen ze wzgledu na wymagane
wyksztatcenie kandydata w analizowanych zZrddtach ogtoszen. Przyktadowo w subregionach radomskim,
warszawskim i siedleckim pracodawcy oczekiwali wyksztatcenia zawodowego istotnie czesciej w ogtoszeniach
zgtaszanych do PUP niz w publikatorach. Z kolei wyksztatcenie wyzsze, ktére w skali wojewddztwa czesciej
precyzowane jest w publikatorach niz ogtoszeniach pochodzacych z PUP, nadreprezentowane byto
w subregionie ciechanowskim oraz warszawskim.

O Subregion ciechanowski, jak juz wspomniano, na tle pozostatych subregiondéw wyrdznia sie
najwyzszym odsetkiem ofert precyzujgcych w ogtoszeniach pochodzacych z publikatorow wymog
posiadania przez kandydata wyksztatcenia wyzszego (az 23%). Rzadziej niz przecietnie
w wojewddztwie wymagania odnosnie poziomu wyksztatcenia pojawiaty sie natomiast w ofertach
z Powiatowych Urzedow Pracy z tego subregionu.

O W subregionie ostroteckim istotnie czeSciej na tle wojewddztwa poszukiwano poprzez Powiatowe
Urzedy Pracy oséb z wyksztatceniem srednim technicznym (9%). Rzadziej natomiast pracodawcy
(w obu zrddtach ogtoszen) oczekiwali od kandydatéw wyksztatcenia wyzszego (7% ofert PUP i 10%
ofert z publikatoréw).
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U Pracodawcy z subregionu ptockiego najrzadziej w wojewddztwie precyzowali wymdg odpowiedniego
poziomu wyksztatcenia w ofertach, jakie zamieszczali w Powiatowych Urzedach Pracy — az 91% ofert
nie posiadato takich informacji. Czesciej natomiast niz przecietnie na Mazowszu w ofertach pracy
pochodzacych z publikatoréw internetowych lub drukowanych poszukiwano oséb z wyksztatceniem
srednim bez sprecyzowania czy ma to by¢ wyksztatcenie ogdlne czy zawodowe (8%).

O Jak juz wspomniano, subregion radomski znalazt sie wsrdd subregiondéw z najwyzszym odsetkiem
ofert pochodzacych z PUP poszukujacych pracownikéw z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(10%). Co dziesiagta oferta zamieszczona w Powiatowych Urzedach Pracy z tego subregionu oczekiwata
od kandydata ogdlnie wyksztatcenia sredniego. Z drugiej strony w subregionie tym odnotowano
najnizsze odsetki w obu Zrédtach ogtoszen ofert wymagajacych od przysztych pracownikéw
wyksztatcenia wyzszego.

O Subregion siedlecki charakteryzuje najwyzszy odsetek ofert pochodzacych z PUP poszukujgcych
pracownikow z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (29%). Ogdlnie w subregionie tym oferty
zamieszczane w Powiatowych Urzedach Pracy najczesciej w skali wojewddztwa posiadaty informacje
na temat oczekiwanego od kandydatéw poziomu wyksztatcenia — jedynie 23% ofert nie posiadato
takich informacji, dla poréwnania przecietnie w wojewddztwie odsetek ten wynosit 60%. W efekcie
w ogtoszeniach z PUP nie tylko najczesciej oczekiwano wyksztatcenia zasadniczego zawodowego, ale
rowniez sredniego technicznego czy wyzszego. Z drugiej strony w subregionie tym rzadko okreslano
wymagane wyksztatcenie w pozostatych publikatorach — jedynie 9% ofert pochodzacych z tego zrédta
precyzowato takie informacje.

O Ogtoszenia pochodzgce z PUP z subregionu warszawskiego rowniez relatywnie czesto precyzowaty
wymagania odnosnie wyksztatcenia kandydatéw. W co dziesigtej ofercie poszukiwano pracownikéw
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, w 11% z wyzszym, a w 12% z srednim bez sprecyzowania,
czy jest to srednie ogdlne czy zawodowe.

Tabela 9 Wymagane wyksztatcenie w podziale na podregiony i Zrédta ogtoszen
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o PUP 7600 3% 10% 10% 4% 4% 9% 60%
mazowieckie :
publikator 8475 0% 1% 5% 1% 2% 14% 77%
subregion
ciechanowski PUP 573 1% 7% 5% 2% 1% 5% 79%
publikator 248 0% 0% 5% 2% 2% 23% 67%
ostrotecki PUP 349 1% 9% 0% 1% 9% 7% 69%
publikator 378 0% 1% 7% 1% 2% 10% 80%
ptocki PUP 401 3% 2% 0% 2% 0% 0% 91%
publikator 242 0% 2% 8% 1% 2% 12% 74%
radomski PUP 884 3% 10% 10% 3% 4% 4% 65%
publikator 493 0% 2% 8% 3% 1% 9% 78%
siedlecki PUP 289 6% 29% 7% 8% 13% 13% 23%
publikator 344 0% 0% 4% 1% 0% 4% 91%
warszawski PUP 5104 3% 10% 12% 4% 3% 11% 56%
publikator 6770 0% 1% 5% 0% 2% 15% 77%

Zrédto: Pomiar jesiert 2013: Badanie wiasne

47 |Strona

0 AT
9 laboratorium (‘—Mazowieckie Obserwatorium m WOJEWODZKI URZAD PRACY
badar spotecznyck \=TRynku Pracy W WARSZAWIE




UNIA EUROPEJSKA Gk

KAPITAt LUDZKI O‘QZOWSle. euroressi [

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok
serce Polski
Projekt wspotfinansowany przez Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wymagane kwalifikacje kandydata

2?‘3(

Wymagania odnosnie formalnych kwalifikacji, uprawnien, czy zaswiadczen pracodawcy zgtaszali w co piatej
ofercie pochodzacej z PUP oraz niespetna co trzeciej publikowanej w Internecie lub prasie. Jezeli zgtaszano
wymagania w tym zakresie, to najczesciej precyzowano jedng kwalifikacje (16,5% ofert zamieszczonych w PUP
oraz 24,8% ofert z publikatoréw). Jedynie w odpowiednio 3% i 4% ofert pracodawcy oczekiwali od kandydatéw
posiadania co najmniej dwéch kwalifikacji/uprawnien.

Rysunek 16 Liczba wymaganych kwalifikacji/uprawnien
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Nie wskazano zadnych kwalifikacji 79,4%

1 kwalifikacja

2 kwalifikacje

e 0,7% m oferty zamieszczone w Powiatowych
3 kwalifikacje 1,2% Urzedach Pracy (N=7600)
4 kwalifikacje 8%;’;2 m oferty zamieszczone w publikatorach
/ (N=8475)

5 kwalifikacji 0.1%

0,0% | |

Zrédto: Pomiar jesieri 2013: Badanie wtasne

Od kandydatow oczekiwano przede wszystkim posiadania prawa jazdy réznych kategorii (9% ofert PUP oraz
12% ofert z publikatoréw). Nie byly to jednak wygérowane wymogi ze strony pracodawcow — najczesciej
oczekiwano najpopularniejszej kategorii prawa jazdy — kategorii B lub B1 (6% ofert z PUP i 7% ofert
z publikatorow). Bardziej specjalistyczne kategorie prawa jazdy czesciej wskazywano w ofertach pracy
pochodzacych z publikatoréw. | tak az 3% ofert pochodzgcych z tego Zrédta zawierato wymadg posiadania prawa
jazdy kategorii B+E, C+E lub D+E, a 1% dotyczyto kategorii C lub C1.

W drugiej kolejnosci pracodawcy zgtaszali zapotrzebowanie na kandydatéw posiadajgcych ksigzeczke SANEPID
(odpowiednio 4% i 6%).

Wsrdd czesciej wskazywanych zaswiadczen wymieniano réwniez zaswiadczenie o niekaralnosci (1% ofert z PUP
i 2% ofert z publikatorow), czy tez orzeczenie o niepetnosprawnosci (odpowiednio 3% i 1% ofert). Po 2% ofert
w obu Zrédtach ogtoszen zawierato wymagania odnosnie posiadania przez kandydata licencji na uprawianie
zawodu lub uprawnien do kierowania wézkami widtowymi.
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Rysunek 17 Wymagane przez pracodawcéw kwalifikacje
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Zrédto: Pomiar jesieri 2013: Badanie wtasne

Znajomos¢ jezykow obcych

Wymagania dotyczace jezykéw obcych pojawiaty sie nieznacznie czesciej w ofertach pracy zamieszczanych
w analizowanych publikatorach internetowych lub drukowanych (19% ofert) niz w ofertach zgtoszonych do
mazowieckich PUP (14%). Najczesciej oczekiwano w obu zrédtach znajomosci jednego jezyka obcego — jezyka
angielskiego (9% wszystkich ofert PUP oraz 16% ofert z publikatoréw), rzadko dwdéch i wiecej (4% wszystkich
ofert PUP oraz 3% ofert z publikatoréw).

Dostrzegalne sg rdznice pomiedzy subregionami w zakresie oczekiwanej znajomosci przez kandydata jezyka
obcego. | tak najwyzszy odsetek ofert precyzujgcych ten wymédg w obu analizowanych Zrédfach odnotowano
w subregionie warszawskim (19% ofert pochodzacych z PUP i 22% z publikatorow). W subregionie ptockim
z kolei nalezy zwrdci¢ uwage na najwiekszg réznice w odsetku ofert wymagajacych znajomosci jezyka obcego
pomiedzy Powiatowymi Urzedami Pracy a pozostatymi publikatorami. Istotnie czesciej wymog ten precyzowano
w ofertach pochodzacych z Internetu i prasy (16% dla poréwnania jedynie 3% ofert pochodzacych z PUP),
podobnie jak w subregionie ciechanowskim i ostroteckim. W subregionie siedleckim w obu analizowanych
zrédfach po 6% ofert zawierato tego rodzaju wymagania.

49 |Strona

laboratorium
badan spofecznyck

) AL
_\\-’Baznwieckie Obserwatorium
N ynku Pracy

&=y

WOJEWODZKI URZAD PRACY
w WARSZAWIE




08

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI

Mazowsze.

serce Polski

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

*
*

*

*
*

*

Projekt wspotfinansowany przez Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rysunek 18 Odsetek ofert wymagajacych znajomosci jezyka obcego ze wzgledu na zrédto ogloszenia oraz subregion
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Zrédto: Pomiar jesiert 2013: Badanie wiasne

Zaréwno w przypadku ogtoszern pochodzacych z PUP, jak i zamieszczanych w pozostatych publikatorach,
pracodawcy oczekiwali znajomosci jezyka obcego przede wszystkim od pracownikéw kandydujgcych na
stanowiska wyzszego i Sredniego szczebla. Wymagania takie najczesciej precyzowano w ofertach pracy
przeznaczonych dla dyrektorow, kierownikow (44% ofert z PUP i 35% z publikatoréw) lub specjalistow
(odpowiednio 31% i 47%). Ponadto wymdg ten pojawiat sie w ofertach skierowanych do technikéw i sSredniego
personelu (26% ofert z PUP i 30% z publikatoréw) oraz pracownikow biurowych (odpowiednio 11% i 33% ofert).

W grupie pracownikéw nizszego szczebla, szczegdlnie robotnikéw przemystowych, rzemiesinikdw, operatoréw
maszyn i urzadzen oraz pracownikéw przy pracach prostych wymagania dotyczace znajomosci jezyka obcego
precyzowano bardzo rzadko — w zaledwie 2%-3% ofert z danej grupy.
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Rysunek 19 Odsetek ofert wymagajacych znajomosci jezyka obcego ze wzgledu na Zrddto ogtoszenia oraz grupe
zawodowaq
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Zrédto: Pomiar jesiert 2013: Badanie wiasne

W ofertach pracy wymagajacych od kandydatow znajomosci jezyka obcego najczesciej oczekiwano
znajomosci jezyka angielskiego. Ponadto znajomos¢ tego jezyka istotnie czesciej pojawiata sie w ogtoszeniach
o prace zamieszczanych w publikatorach (91%) niz w Powiatowych Urzedach Pracy (60%). Oproécz
dominujacego jezyka angielskiego, w 12% ofert zawierajgcych wymogi dotyczgce znajomosci jezyka obcego,
oczekiwano, by kandydat znat jezyk niemiecki, a w 5% by znat jezyk rosyjski.

Pracodawcy poszukujacy pracownikow przez PUP i precyzujacy informacje na temat znajomosci jezyka
czesciej niz to miato miejsce w przypadku publikatoréow oczekiwali znajomosci jezyka innego niz angielski.
W przypadku ofert pochodzgcych z PUP odnotowano znacznie szersze spectrum pozadanych przez
pracodawcow jezykdw, ze szczegdlnym uwzglednieniem jezykdw mato popularnych. Tendencja ta utrzymuje sie
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od poprzedniego pomiaru przeprowadzonego w styczniu 2013 roku. Co warte podkreslenia znaczacy udziat
w strukturze wymaganych jezykéw w ofertach zamieszczanych w mazowieckich PUP zajmowaty jezyki
wschodnioeuropejskie — jezyk rosyjski (16%) czy ukrainski (7%), ale rowniez azjatyckie i dalekowschodnie —
wietnamski (17%), chinski (7%), turecki (3%), arabski (3%) czy hindi (2%). Odnotowano réwniez pojedyncze
oferty wymagajace znajomosci jezykdw bardzo specyficznych — jezyk ormianski (2%), jezyk pasztunski (1%) czy
tez jezyk bengalski (1%).

Najwiecej ofert pracy wymagajacych znajomosci jezyka chinskiego, wietnamskiego czy tez ukrainskiego
zgtoszono dla technikow i pracownikéw sredniego szczebla oraz pracownikow ustug i sprzedawcéw. Jezyka
rosyjskiego oczekiwano szczegdlnie od kandydatow na najwyzsze stanowiska kierownicze i dyrektorskie, ale
réwniez wysokokwalifikowanych specjalistow.

Tabela 10 Informacja, o jezykach obcych, ktérych znajomos¢ jest wymagana

Publikator
PUP (N=1047) (N=1636)y
Jezyk angielski 60% 91%
Jezyk wietnamski 17% 0%
Jezyk rosyjski 16% 5%
Jezyk niemiecki 9% 12%
Jezyk ukrainski 7% 0%
Jezyk chifski 7% 0%
Jezyk francuski 4% 4%
Jezyk turecki 3% 0%
Jezyk arabski 3% 0%
Jezyk ormianski 2% 0%
Jezyk hindi 2% 0%
drugi jezyk (bez sprecyzowania) 1% 1%
Jezyk butgarski 1% 0%
Jezyk wtoski 1% 1%
Jezyk hiszpanski 1% 2%
Jezyk pasztuniski 1% 0%
Jezyk bengalski 1% 0%
Jezyk urdu 1% 0%
Jezyk biatoruski 0% 0%
Jezyk litewski 0% 1%
nie sprecyzowano 0% 2%

N=ogfoszenia zawierajgce wymagania odnosnie znajomosci jezyka obcego

Zrédto: Pomiar jesier 2013: Badanie wtasne

W ofertach pracy rdznie precyzowano poziom znajomosci danego jezyka. W przypadku najpopularniejszego
jezyka angielskiego pracodawcy zgtaszajacy jego znajomos¢ do Powiatowego Urzedu Pracy, wskazywali na
wymog biegtej znajomosci (40%), z publikujgcy ogtoszenia w Internecie lub prasie na znajomos$¢ zaawansowang
(42%). Najnizszy poziom znajomosci jezyka angielskiego — poziom podstawowy, najczesciej precyzowany byt
w ofertach zgtaszanych do PUP poszukujacych pracownikéw nizszego szczebla — robotnikéw przemystowych,
rzemiesinikéw, operatoréw maszyn i urzadzen lub pracownikéw przy pracach prostych.
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Wymagania dotyczgce kompetencji pracownika

Analiza zebranych ofert pokazuje zréznicowanie w obszarze poszukiwanych u kandydatéw kompetencji ze
wzgledu na zrddto pochodzenia ogtoszenia. Ogltoszenia pochodzace z PUP zdecydowanie rzadziej zawieratly
informacje na temat wymaganych kompetencji — jedynie 1 na 4 oferty zawierata takie informacje. Jezeli juz
pracodawcy oczekiwali od kandydatéw do pracy poszukiwanych przez Powiatowe Urzedy Pracy okreslonych
kompetencji, to najczesciej wskazywali tylko jedng (14% wszystkich ofert z PUP), rzadziej 2 i wiecej (9% ofert
z PUP). Srednio na jedng oferte zgtoszona do PUP przypadato 0,5 wymaganych kompetencji.

Pracodawcy istotnie czesciej precyzowali informacje na temat oczekiwanych od kandydatow kompetencji
w ofertach zamieszczanych w publikatorach internetowych lub prasowych. Ponad potowa ofert zawierata
takie wymogi (56%). Oferty pochodzace z publikatoréw byty bardziej bogate w tres¢ — srednio w jednej ofercie
pracodawcy wymieniali dwie kompetencje (Srednio 2,1).

Rysunek 20 Liczba wymaganych kompetenc;ji
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Zrédto: Pomiar jesieri 2013: Badanie wtasne

Srednia liczba kompetencji wymaganych od kandydatéw przez pracodawcéw réznita sie w ogtoszeniach
pochodzgcych z Powiatowych Urzedéw Pracy oraz publikatoréw w zaleznosci od subregionu, a takze grupy
zawodowe;.

O W przypadku publikatoréw internetowych lub prasowych przecietnie najwiecej wymagan w obszarze
kompetencji precyzowano w subregionie ptockim (Srednio 2,4), a najmniej w ostroteckim ($Srednio 1,5).
Z kolei w ofertach pochodzgcych z PUP z subregionu ciechanowskiego oraz warszawskiego
zamieszczono przecietnie najwiecej kompetencji (Srednio 0,5 na jedng oferte), a najmniej
w subregionie ostroteckim i radomskim ($rednio 0,2 na jedng oferte).

O Najszersze spectrum wymaganych kompetencji pracodawcy stawiali kandydatom na stanowiska
wyiszego i Sredniego szczebla — rdinice te s3 szczegdlnie widoczne w przypadku ogloszen
zamieszczanych w publikatorach internetowych lub prasowych. W grupie dyrektoréw i kierownikéw
srednio na jedng oferte z publikatoréw przypadato 3,5 wymaganych kompetencji, podobnie, jak
w grupie pracownikdw biurowych. Dla poréwnania w najnizszych grupach zawodowych na jedng
oferte srednio przypadat co najwyzej jeden wymag dotyczacy kompetencji.
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Rysunek 21 Srednia liczba wymaganych kompetencji ze wzgledu na zrédto ogltoszenia oraz subregion
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Zrédto: Pomiar jesiert 2013: Badanie wiasne
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Rysunek 22 Srednia liczba wymaganych kompetencji ze wzgledu na zrédto ogloszenia oraz grupe zawodowa
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Zrédto: Pomiar jesiert 2013: Badanie wiasne

Ogtoszenia zamieszczane w Powiatowych Urzedach Pracy oraz publikatorach nie tylko réznig sie liczba
wymaganych kompetencji, ale rowniez oczekiwaniami stawianymi kandydatom. Pracodawcy poszukujacy
pracownikow poprzez ogtoszenia internetowe lub prasowe zwracali uwage przede wszystkim na cechy
charakteru pracownikow (38% ofert z publikatoréw oraz 6% z PUP) oraz kompetencje interpersonalne
(odpowiednio 27% i 5%).
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W ofertach zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy natomiast zwracano czesciej uwage na bardziej
konkretne wymogi, takie jak kompetencje zawodowe (9% ofert z PUP), czy tez kompetencje komputerowe np.
zaawansowana umiejetno$¢ obstugi komputera, znajomos$¢ zawodowych/specjalistycznych  programéw
komputerowych - ksiegowych, magazynowych itp., podstawowa umiejetnos¢ obstugi komputera (6% ofert
z PUP).

Wymagane przez pracodawcow kompetencje w ogtoszeniach pochodzacych z Powiatowych Urzedéw Pracy
najczesciej miescity sie w obrebie tej samej gtdwnej kategorii. Tymczasem oferty zamieszczane w publikatorach,
nie tylko zawieraty wiecej wymagan w obszarze kompetencji, ale rowniez oczekiwania pracodawcow byty
bardziej réznorodne mieszczac sie czesto w dwoch gtéwnych kategoriach kompetencji lub nawet trzech.
Srednio w jednej ofercie pochodzacej z publikatoréw mozna byto odnalezé kompetencje pochodzace z wiecej
niz jednej gtéwnej grupy kompetencji (Srednia 1,4).

Rysunek 23 Wymagane kompetencje — kategorie gtéwne
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Zrédto: Pomiar jesiert 2013: Badanie wiasne
Rysunek 24 Liczba wymaganych kompetencji — kategorie gtéwne
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Zrédto: Pomiar jesiert 2013: Badanie wiasne

Nalezy podkresli¢, ze kompetencje indywidualne i interpersonalne, oczekiwane s3 przede wszystkim przez
pracodawcéw reprezentujacych branze handlu oraz finansowo-ubezpieczeniowa. Waga tych umiejetnosci
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wynika ze specyfiki pracy w tego typu firmach, ktéra wymaga kontaktéw bezposrednich z klientami. Z kolei
przyktadowo kompetencje komputerowe wymagane bylty najczesciej przez pracodawcéw z branzy
informacyjno-komunikacyjnej. Dyspozycyjnos¢, szczegdlnie w zakresie elastycznego czasu pracy, oczekiwana
byta natomiast w branzy zajmujgcej sie obstugg rynku nieruchomosci, transportem, dziatalnoscia profesjonalng,
naukowa lub techniczng, ale réwniez handlem.

Przechodzac na bardziej szczegdtowy poziom, konkretnych wskazywanych kompetencji, widaé¢, ze w przypadku
najczesciej okreslanych w ogtoszeniach zamieszczanych w Powiatowych Urzedach Pracy — kompetencjach
zawodowych, oczekiwano ogdlnie pojetych kompetencji zwigzanych z zawodem, w jakim poszukuje sie
pracownika (7% ofert), ewentualnie znajomosci lokalnego rynku/branzy (2% ofert). W drugiej pod wzgledem
odsetka wskazan grupie kompetencji komputerowych — z jednej strony wskazywano na konieczno$¢ posiadania
zaawansowanej umiejetnosci obstugi komputera (2%), z drugiej oczekiwano jedynie podstawowych
kompetencji w tym zakresie (3%).

Jak juz wskazywano wczesniej, oferty zamieszczane w publikatorach internetowych lub drukowanych sg
bardziej bogate w tres¢ pod wzgledem oczekiwanych od kandydatéw do pracy kompetencji. W kluczowych
kategoriach miekkich kompetencji oczekiwano przede wszystkim:

O kompetencje indywidualne: rzetelno$¢ (14 ofert), zaangazowanie (12%), umiejetnos¢ organizacji
wtasnej pracy (9%) oraz samodzielnos¢ (8%);
O kompetencje interpersonalne: komunikatywno$¢ (15%), umiejetnosé wspotpracy w grupie (9%),
umiejetno$é nawigzywania kontaktéw z klientami (7%), nawigzywania po prostu fatwego kontaktu
(6%).
Istotne miejsce wsréd wymagan stawianych przez pracodawcéw zajmuje réwniez konieczno$¢ bycia
dyspozycyjnym (wykazywanie sie elastycznoscig czasu pracy) (14%), znajomos¢ lokalnego rynku lub branzy
(12%), a takze zaawansowana obstuga komputera (11%).

Tabela 11 Wymagane kompetencje — kategorie szczegétowe

)?%

WYMAGANE KOMPETENCJE oferty oferty
z PUP z publikatoréow
(N=7600) (N=8475)

KOMPETENCJE KOGNITYWNE 1% 9%
- myslenie analityczne i syntetyczne 1% 4%
- umiejetnos¢ uczenia sie 0% 3%
KOMPETENCJE INDYWIDUALNE 6% 38%
- rzetelnos¢ 1% 14%
- zaangazowanie 1% 12%
- umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej/ umiejetno$¢ planowania/ dobra organizacja
pracy 1% 9%
- samodzielno$¢ 1% 8%
- kultura osobista 0% 6%
- pracowito$¢ 1% 4%
- uczciwos$¢ 0% 4%
- odpornos¢ na stres 1% 3%
- podejmowanie inicjatyw 0% 3%
- samodyscyplina 0% 3%
- przedsiebiorczosé 0% 3%
- ambicje zawodowe (dazenie do awansu) 0% 2%
- zarzadzanie czasem 1% 2%
- optymizm, pogodne usposobienie, usmiech 0% 2%
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WYMAGANE KOMPETENCJE oferty oferty
z PUP z publikatorow
(N=7600) (N=8475)

- podejmowanie decyzji 0% 2%

- umiejetnosci twércze 0% 3%

- komunikatywnos¢ 3% 15%
- wspotpraca w grupie 2% 9%
- kontakty z ludzmi, klientami 1% 7%
- umiejetnosc¢ tatwego nawigzywania kontaktu 1% 6%
- umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji 0% 3%

- przywodztwo, zarzadzanie 0% 2%

- dyspozycyjnosc czasowa — elastyczno$c¢ czasu pracy 2% 14%

- dyspozycyjnos¢ przestrzenna — gotowos¢ do zmiany miejsca pracy 0% 2%

- wykorzystanie podstawowych informatycznych pakietéw biurowych 2% 2%

- zaawansowana umiejetnos¢ obstugi komputera 2% 11%
- znajomos¢ zawodowych/specjalistycznych programow komputerowych -

ksiegowych, magazynowych itp. 1% 6%
- podstawowa umiejetnosc obstugi komputera 3% 2%

- znajomos¢ lokalnego rynku/ znajomos¢ branzy 2% 12%

- kompetencje zawodowe 7% 1%

Wskazania pow. 1% dla jednego ze Zrodet

Zrédto: Pomiar jesiert 2013: Badanie wtasne

Tendencje w zakresie kluczowych wymaganych kompetencji oraz ich liczby w analizowanych zrédtach danych
nie ulegty zmianie w poréwnaniu do poprzedniego pomiaru. Autorzy raportu Raport z analizy ogtoszen o prace
w wojewddztwie mazowieckim® tak podsumowujg obserwowane zréznicowania:

Przewaga kompetencji psychologicznych i interpersonalnych wsrdd poszukiwanych cech wynika nie tylko z tego,
Ze sq to cechy pozgdane w pracy sprzedawcy, w ustugach i obstudze klienta. Wyniki te pokazujqg, ze to te cechy
stanowiq o generalnej atrakcyjnosci pracownika z punktu widzenia pracodawcy. Sygnat ten stanowi kolejng
przestanke do skupiania sie w systemie edukacji na pobudzaniu przedsiebiorczosci, wyzwalaniu inicjatywy,
trenowaniu pracy zespotowej i komunikacji w miejsce pamieciowej nauki przedmiotowe;.

Pracodawcy czesciej skupiali sie na profilu psychologicznym kandydata niz zwracali uwage na kompetencje
zawodowe Scisle powigzane ze stanowiskiem, na ktore rekrutowali. Taka tendencja sugeruje, Zze osoba
odpowiednio zaangazowana w rzetelne wykonywanie swojej pracy jest na ogét w stanie nabyc¢ w krétkim czasie
wymagane umiejetnosci specyficzne dla stanowiska, natomiast ciezko jest w krotkim czasie rozwingc
kompetencje psychologiczne osobie, ktdra wczesniej ich nie miata.

8 Raport z analizy ogloszeh o prace w wojewddztwie mazowieckim. Fala Il — styczeri 2013, SMG/KRC Millward Brown, na zlecenie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.
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Wymagany wkiad wtasny kandydata

Pracodawcy rzadko oczekiwali od kandydatow koniecznosci poczynienia wktadu wtasnego. Jedynie 34 oferty
zamieszczone w Powiatowych Urzedach Pracy zawieraty takie wymagania.

Czesciej wymaog ten precyzowano w ofertach pochodzacych z publikatoréw, ale nadal byt to niewielki odsetek -
3,7% ofert. Pracodawcy oczekiwali od przysztych pracownikéw przede wszystkim posiadania wtasnych narzedzi
pracy np. wtasnego srodka transportu (2,1% ofert), wtasnego komputera lub dostepu do Internetu (0,6%),
wtasnej bazy danych, czy tez ogdlnie narzedzi pracy (po 0,2%). Jednakze w niespetna 1% ofert wymagano
rowniez prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej (0,7%).

Rysunek 25 Wymagany przez pracodawcéw wktad wtasny kandydata
0,0% 20,0%  40,0%  60,0%  80,0%  100,0% 120,0%

Wiasny $rodek transportu 2,1%

Wiasna dziatalnoé¢ gospodarcza 0,7%
Wiasny komputer/dostep do Internetu 0,6%

posiadanie wiasne] bazy danych 0,2%
W oferty zamieszczone w publikatorach

wiasne narzedzia pracy | 0,2% (N=8475)
wtasny telefon z odpowiednim oprogramowaniem | 0,1%
nie sprecyzowano 6,3%

Zrédto: Pomiar jesieri 2013: Badanie wtasne

9.3 Oferta pracodawcéw

7.?"(

W niniejszym podrozdziale szczegétowo omowiono aspekty sktadajace sie na oferte pracodawcow, sktadang
pracownikom, a tym samym proponowane warunki pracy, takie jak forma zatrudnienia, wymiar zatrudnienia,
godziny pracy, jak réwniez proponowane wynagrodzenie oraz dodatkowe korzysci poza pensja.

Proponowane wynagrodzenie

Informacje na temat wynagrodzenia mozna znalez¢ w wiekszosci ogtoszent zamieszczanych przez pracodawcow
w Powiatowych Urzedach Pracy (88% ofert). Bardzo rzadko informacje te precyzujg natomiast oferty pracy
pochodzace z publikatorow internetowych lub drukowanych (jedynie 8% ofert). Roznica ta wynika¢ moze ze
specyfiki Zrodta ogtoszen o prace jakim sg Powiatowe Urzedy Pracy, gdzie wykorzystywany jest czesto specjalny
szablon wymagajacy okreslenia pewnych szczegétowych informacji. Podczas zamieszczania ogtoszen
w Internecie lub prasie pracodawca ma natomiast dowolnos¢ w zakresie ujawnienia informacji i nalezy
przypuszczaé, ze z punktu widzenia podmiotu oferujgcego prace, ujawnianie informacji na temat
wynagrodzenia nie jest pozgdane na etapie oferty. O ile dla oséb poszukujgcych zatrudnienia informacja ta
moze by¢ wazna, gdyz czesto wynagrodzenie bywa jedng z kluczowych kwestii w podjeciu decyzji o aplikowaniu
0 miejsce pracy, to z perspektywy pracodawcy zapewne niedoprecyzowanie takich informacji moze by¢
efektem dopasowywania wynagrodzenia do zasobow kompetencji i kwalifikacji kandydata. Z drugiej strony,
fakt, ze wynagrodzenie, jakie ujawniajg pracodawcy, w wiekszosci przypadkow nie przekracza ustawowego
wynagrodzenia minimalnego, moze oznaczaé, ze wskazanie tych informacji nie przyciggnie najlepszych
kandydatow, ktérzy bedg poszukiwac stanowiska z bardziej atrakcyjnym wynagrodzeniem.
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Pracodawcy, jezeli ujawniajg wielko$¢ oferowanego wynagrodzenia, to najczesciej plasuje sie ono w przedziale
miedzy 1001 a 2000 zt, w ktorym miesci sie ustawowe wynagrodzenie minimalne (59% ofert pochodzacych
z PUP oraz 5% ofert z publikatoréw). Prace powyzej 2000 zt oferuje 20% ofert pochodzacych z Powiatowych
Urzedow Pracy, z czego 13% to oferty precyzujgce wynagrodzenie na poziomie 2001-3000 zt. 3% tych ofert
wskazuje jednak na wynagrodzenie najwyzsze — powyzej 5000 zt.

W przypadku ofert pochodzacych z publikatoréow, wynagrodzenie powyzej 2000 zt wskazywane jest bardzo
rzadko — jedynie 2% ofert informowato o pensji rzedu 2001-3000 zt. O wyzszych wynagrodzeniach pracodawcy
praktycznie nie informowali.

Rysunek 26 Oferowane wynagrodzenie w zaleznosci od Zrddta oferty

0% 20% 40% 60% 80% 100%

do 1000 z

1001 - 2000 7t 59%

2001 - 3000 z

3001 - 4000 z#
W oferty zamieszczone w Powiatowych

4001-50007t 1% Urzedach Pracy (N=7600)

39, M oferty zamieszczone w publikatorach

powyzej 5000 zt (N=8475)

nie sprecyzowano

92%

Zrédto: Pomiar jesieri 2013: Badanie wtasne

Analizujgc wynagrodzenie oferowane w ogtoszeniach o prace w podziale na subregiony oraz zrédto ogtoszenia,
dostrzec mozina pewne rodznice. O ile przecietnie w wojewddztwie $rednia warto$¢ oferowanego
wynagrodzenia w ogtoszeniach pochodzacych z Powiatowych Urzeddéw Pracy oraz publikatoréw utrzymuje sie
na zblizonym poziomie — odpowiednio 2121,8 zt oraz 2098,2 zt, to w subregionach rdznice te sg bardziej
widoczne.

Przecietnie najwyzsze wynagrodzenie zamieszczone w ogtoszeniach z PUP, odnotowano w subregionie
warszawskim — 2325,1 zt, a najnizsze w subregionie radomskim — 1626,1 zt. W przypadku pierwszego
z subregiondéw sytuacja ta wynika¢ moze z faktu, ze notuje on najwyzszy udziat w strukturze ofert pochodzacych
z PUP tych, ktére oferujg zatrudnienie dla najwyzszych grup zawodowych, w tym szczegdlnie specjalistéw oraz
technikéw i Sredniego personelu.

W subregionie ciechanowskim, ostroteckim i ptockim przecietne oferowane wynagrodzenie kandydatom do
pracy poszukiwanym poprzez Powiatowe Urzedy Pracy utrzymuje sie na zblizonym poziomie oscylujgcym wokét
1800 zt.

W przypadku ofert zamieszczanych w publikatorach najwyzsze wynagrodzenie proponowali pracodawcy
w subregionie siedleckim (2701 zt) oraz ciechanowskim (2419,5 zt). O ile w drugim z subregionéw moze mie¢ to
zwigzek z wysokim odsetkiem ofert skierowanych do specjalistéw, o tyle w subregionie siedleckim dominuje
zatrudnienie na stanowiskach nizszego szczebla, ale wymagajacych odpowiednich kwalifikacji — robotnicy
przemystowi, operatorzy maszyn i urzadzed. By¢ moze wysokie wynagrodzenie jest tutaj zachetg dla
najlepszych kandydatow do pracy. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze w obydwu tych subregionach wysokos¢
wynagrodzenia moze byc¢ réwniez konsekwencjg oferowanego rodzaju pracy i przyjetego sposobu kodowania®.

® Koderzy (w celu umozliwienia poréwnywalnosci kodowali wynagrodzenie stosujac przelicznik — peten etat. W sytuacji, gdy np. oferowana
byta praca dorywcza z wysokim wynagrodzeniem godzinowym (nie oferujaca jednak catego etatu) i tak w tabelach zawarte jest
wynagrodzenie miesieczne, ktérego de facto pracownik moze jednak nie mie¢ (praca potetatu lub mniej).
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Rysunek 27 Oferowane wynagrodzenie ze wzgledu na subregion — wartosci srednie

0 500,0 1000,0 1500,0 2000,0 2500,0 3000,0

PUP (N=7600) | 2121,8

Publikatory (N=8745) 2098,2
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Publikatory (N=248)

PUP (N=349)
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Publikatory (N=378)
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radom ski
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sedlecki

Publikatory (N=344) 2701,0

PUP (N=5104)

war szawski

Publikatory (N=6770)

Zrédto: Pomiar jesiert 2013: Badanie wiasne

Widoczne s3 takze znaczace réznice w wysokosci oferowanego wynagrodzenia ze wzgledu na stanowisko, jakie
bedzie zajmowac poszukiwany pracownik. Generalnie im nizsze stanowisko, tym nizsza proponowana przez
pracodawcéw pensja. Dostrzegalna jest ogromna przepas¢ pomiedzy najwyzszymi stanowiskami dyrektorsko-
kierowniczymi, a chociazby wysokokwalifikowanymi specjalistami, nie mowigc juz o stanowiskach $redniego,
czy tez nizszego szczebla. Przecietne wynagrodzenie dla grupy zawodowe] przedstawicieli wtadz, wyzszych
urzednikéw oraz kierownikdw w ofertach zgtoszonych do PUP wynosito 5755,4 zt, a w przypadku ogtoszen
z pozostatych publikatoréw, az 6578,6 zt. Tymczasem wynagrodzenie oferowane w kolejnej grupie zawodowej
wedtug klasyfikacji KZiS - specjalistom byto o okoto 2,5 tys. zt nizsze w obu analizowanych zrédtfach.

Najnizsze przecietne wynagrodzenie odnotowano w przypadku pracownikéw zajmujacych najnizsze stanowiska
— przy pracach prostych. Ogtoszenia pochodzace z PUP i publikatoréw nie réznity sie tutaj — w obu przypadkach
proponowano kandydatom okoto 1640 zi.

Nalezy podkresli¢, ze w grupach zawodowych nizszego szczebla, szansa na wyzisze zarobki jest posiadanie
konkretnych zawodowych kwalifikacji lub kompetencji - najlepiej pod wzgledem oferowanej pensji wypadli
robotnicy przemystowi oraz operatorzy maszyn i urzadzen. Proponowane w tych grupach zawodowych
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wynagrodzenie byto przecietnie wyzsze niz w grupie pracownikéw biurowych, czy tez pracownikéw ustug
i sprzedawcéw, ktdra to grupa byta najczesciej poszukiwana na Mazowszu.

Rysunek 28 Oferowane wynagrodzenie ze wzgledu na grupe zawodowga — wartosci $rednie
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Zrédto: Pomiar jesiert 2013: Badanie wiasne
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Proponowana umowa zatrudnienia

Forma zatrudnienia precyzowana byta istotnie czesciej w ogloszeniach o prace zamieszczanych
w Powiatowych Urzedach Pracy — informacje taka zawierato 82% ofert pracy. W przypadku publikatorow
odsetek ogtoszen precyzujgcych rodzaj umowy o prace wynosit 42%.

Analizujgc rodzaj oferowanej umowy, widoczne sg rowniez rdznice pomiedzy badanymi zrédtami ogtoszen
o prace. | tak w przypadku ofert pochodzacych z Powiatowych Urzedéw Pracy najczesciej proponowano
zatrudnienie w oparciu o umowe o prace, ale na czas okreslony (40%), ewentualnie w oparciu o umowe na
okres probny (18%). Kolejne 13% stanowily ogtoszenia oferujgce zatrudnienie w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

W przypadku ofert pochodzacych z publikatoréw 18% proponowato zatrudnienie na umowe o prace, ale nie
precyzowato, czy jest to umowa na czas nieokreslony czy tez okreslony. Podobny odsetek stanowity oferty
pracy oferujgce zatrudnienie w oparciu o elastyczne formy zatrudnienia — umowe zlecenie, o dzieto itp. (17%).

Nalezy zaznaczy¢, ze stabilne zatrudnienie w postaci umowy na czas nieokreslony pracodawcy proponowali
wprost jedynie w 5% ofert pochodzacych z PUP oraz 1% ofert z publikatorow.

W grupie najwyzszych stanowisk kierowniczych lub dyrektorskich odnotowano najwyzszy odsetek ofert
proponujacych zatrudnienie w oparciu o umowe o prace na czas nieokreslony oraz okreslony wsréd ogtoszen
PUP (odpowiednio 16% i 68%) oraz w oparciu o umowe o prace bez sprecyzowania wsrdéd ogtoszen
z publikatoréw (23%). Najwyzisze odsetki ofert, ktére proponowaty zatrudnienie w oparciu o umowy
cywilnoprawne, odnotowano z kolei w grupie pracownikow przy pracach prostych (22% ofert z PUP i 29% ofert
z publikatoréw).

Rysunek 29 Oferowana umowa zatrudnienia ze wzgledu na Zrédto ogtoszenia
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Zrédto: Pomiar jesieri 2013: Badanie wtasne
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Wymiar zatrudnienia

Niespetna potowa ofert zamieszczonych w PUP oraz 39% ofert pochodzgcych z publikatoréw internetowych lub
prasowych precyzowata wymiar oferowanego zatrudnienia. W obu zrédtach dominujgce miejsce zajmowata
praca w petnym etacie (32% ofert pochodzacych z PUP oraz 27% ofert z publikatorow).

Ponadto 7% ofert pochodzacych z PUP zawierato informacje, ze bedzie to praca tymczasowa, a po 4%
proponowato prace na pot etatu lub ptatny staz. Z kolei w 4% ofert z pozostatych publikatoréw informowano,
ze oferowana praca jest zatrudnieniem dorywczym.

W ofertach PUP informowano o tym, ze oferowana jest praca na peten etat w grupie stanowisk najwyzszego
szczebla dyrektorskich i kierowniczych — (59%). Z drugiej jednak strony w tej grupie zawodowej odnotowano az
20% ofert pochodzgcych z PUP, ktére proponowaty prace tymczasowa.

Najwyzszy odsetek ofert zamieszczonych w publikatorach i proponujgcych prace w petnym etacie odnotowano
w grupie pracownikéw biurowych — 34%.

Rysunek 30 Wymiar zatrudnienia ze wzgledu na zrédto ogtoszenia
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Zrédto: Pomiar jesieri 2013: Badanie wtasne

Godziny pracy

W ofertach zamieszczanych w Powiatowych Urzedach Pracy na Mazowszu, ale réwniez w publikatorach
internetowych lub drukowanych praktycznie nie pojawiaty sie doktadne informacje na temat godzin pracy.
Informacje takie mozna byto znalez¢é w 98 ofertach pochodzgcych z PUP (najczesciej oferowano prace
w godzinach 9.00-17.00 — 23 oferty) i 52 z publikatoréw (najczesciej oferowano prace w godzinach 8.00-16.00 —
20 ofert lub 9.00-17.00 — 14 ofert).

Czesciej pojawiaty sie informacje na temat godzin pracy w formie opisowej — informacje takie precyzowaty az 3
na 4 oferty pochodzgce z PUP oraz co pigta oferta zamieszczona w pozostatych publikatorach. W pierwszym
przypadku byta mowa o pracy w systemie jednozmianowym (52% ofert z PUP) lub pracy zmianowej (19% ofert
z PUP), a w drugim o pracy zmianowej lub elastycznym czasie pracy (po 5% ofert z publikatorowy).
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Rysunek 31 Godziny pracy ze wzgledu na Zzrédto ogtoszenia
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Inne

nie sprecyzowano

80%

Zrédto: Pomiar jesieri 2013: Badanie wtasne

Dodatkowe korzysci

Dodatkowe korzysci wskazywano praktycznie wytgcznie w ofertach pracy zamieszczanych w publikatorach
internetowych lub drukowanych. Jedynie 3% ofert pochodzacych z PUP zawierato takie informacje, podczas gdy
w pozostatych publikatorach odsetek ten wynidst 44%.

Jedyne dodatkowe korzysci, oferowane przez pracodawcow, ktérzy poszukiwali pracownikéw przez PUP,
dotyczyty mozliwosci uczestniczenia w szkoleniach, podwyzszania kwalifikacji, uzyskania certyfikatéw, udziatu
w kursach, warsztatach (1%), darmowego zakwaterowania (1%) lub zwrotu kosztéw dojazdu/zagwarantowanie
dowozu do pracy oraz mozliwosci podjecia pracy od zaraz (1%).

W przypadku pozostatych publikatoréw, wskazujgc dodatkowe korzysci, z jakimi zwigzana jest oferowana
praca, oferenci czesciej uzywali mato konkretnych stwierdzen podkreslajgcych fakt, ze praca daje mozliwosé
rozwoju, jest interesujgca, pasjonujaca, twdrcza, w mitym zespole, w mitej atmosferze oraz w znanej,
innowacyjnej, nowoczesnej, miedzynarodowej firmie, niz konkretnych, wymiernych dodatkowych bonuséw. Dla
przyktadu mozliwos¢ rozwoju zawodowego wskazywana byta w 26% ofert, podczas gdy narzedzia pracy
wskazywano w 7% ofert, refundacje, dofinasowania w 5%, czy opieke medyczng, ubezpieczenie w 4%.

Pojawiajgce sie w ofertach publikowanych w Internecie lub prasie dodatkowe korzysci dotyczyly przede
wszystkim szkolen i rozwoju (26%) — ogdlnej mozliwosci awansu, kariery (16%) oraz mozliwosci uczestniczenia
w szkoleniach, podwyzszania kwalifikacji, uzyskania certyfikatéw, udziatu w kursach, warsztatach (14%). W 16%
ofert zachwalano $Srodowisko pracy — szczegdlnie mity zespot, przyjazng atmosfere w pracy (10%), a w 12%
warunki, zalety pracy —interesujaca, ciekawa lub atrakcyjng prace (4%) czy tez dobre warunki pracy (4%).

Nalezy podkresli¢, ze powyzsze zachety pracodawcéw wobec kandydatow do pracy dotyczyty gtéwnie ogtoszen
skierowanych do pracownikéw wyzszego i Sredniego szczebla (dyrektoréw, kierownikow, specjalistow,
technikéw i $redniego personelu lub pracownikéw biurowych). Szkolenia, rozwdéj oraz Srodowisko pracy
podkreslano przede wszystkim w grupie pracownikéw biurowych, a warunki/zalety pracy w grupie specjalistéw.
Pozycjg firmy zachecano natomiast kandydatéw na stanowiska dyrektorskie i kierownicze. W ogtoszeniach
dotyczacych tej grupy zawodowej oraz specjalistdw pojawiaty sie rowniez najczesciej zachety w postaci pakietu
medycznego.
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Rysunek 32 Dodatkowe korzysci w ofercie pracodawcy ze wzgledu na zrédto ogtoszenia — gidwne kategorie
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Zrédto: Pomiar jesieri 2013: Badanie wtasne

Tabela 12 Dodatkowe korzysci w ofertach zamieszczonych w publikatorach — kategorie szczegétowe

DODATKOWE KORZYSCI

oferty

publikatorow

08

(N=8475)

SZKOLENIA/ROZWO) 26%
- mozliwo$¢ awansu/kariera/rozwéj zawodowy 16%
- szkolenia/mozliwos$¢ podwyzszania kwalifikacji, uzyskania certyfikatéw/ kursy/warsztaty 14%
- zdobywanie wiedzy/doswiadczenia w miedzynarodowe;j przedsiebiorstwie/firmie 4%
/instytucji/$rodowisku

- zdobycie doswiadczenia 3%
SRODOWISKO PRACY 16%
- mity zespot/przyjazna/mita/otwarta/przyjacielska atmosfera (w) pracy 10%
- dynamiczny, ambitny zespot/srodowisko 1%
- mtody zespot 4%
- doswiadczony/profesjonalny zesp6t/zespot specjalistéw/ekspertow 3%
WARUNKI/ZALETY PRACY 12%
- interesujgca praca/ciekawa praca/atrakcyjna praca/satysfakcjonujaca praca 4%
- bardzo dobre/dobre warunki w pracy 4%
- udziat we wdrazaniu ciekawych/prestizowych/zaawansowanych projektéw/produktéw/z produktem 2%
- samodzielno$¢/swoboda w podejmowaniu decyzji/mozliwosé wdrazania wtasnych pomystow 2%
FIRMA/INSTYTUCIA 11%
- stabilna firma/praca/miejsce pracy/odporna na kryzys 6%
- innowacyjna/duza/nowoczesna organizacja 5%
NARZEDZIA PRACY 7%
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DODATKOWE KORZYSCI oferty
publikatorow
(N=8475)
- samochaod stuzbowy 2%
- telefon komérkowy/smarthphone 3%
- laptop/komputer/tablet/ palm top 2%
- niezbedne narzedzia pracy 4%
- pakiet socjalny 4%
- darmowe/bezptatne zakwaterowanie 2%
- prywatna opieka medyczna dla pracownika/pakiet medyczny 4%

- (Kompleksowa) pomoc od (samego) poczatku wspotpracy/wsparcie metodyczne; merytoryczne; 2%
finansowe

- mozliwos¢ statego zatrudnienia 7%

- mozliwos$¢ podjecia pracy natychmiast 4%

Wskazania pow. 1%
Zrédto: Pomiar jesiert 2013: Badanie wiasne
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